
OPORTUNIDADES DE 

TRABALHO

Mailing da Sá ðsabrina.oportunidades@gmail.comENTRAR



Escolha sua área de atuação...

Administrativo Estágio Projetos

Arquitetura Farmácia Publicidade

ComércioExterior Financeiro Qualidade

Compras Fiscal Recepção

Contabilidade Logística RH

Controladoria Marketing Secretariado

Crédito Medicina Suporte a Vendas

Design Nutrição Técnico

Educação PCP TI

Enfermagem PNE Trainee

Engenharia Produção Vendas



Administrativo ðCuritiba/PR

Ã Experiência em folha de pagamento, cartão ponto, processo 

de admissão e demissão ICMS, IPI, recepção, telefonia, 

banco, Desejável superior em administração ou ciências 

contábeis.  Cód. 2041. Interessados enviar currículos com o 

código da vaga para recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã (Centro de Desenvolvimento Empresarial e Pós-Graduação) 

Experiência em ensino superior, gerenciamento de Pós 

Graduação em andamento. Cód. 2063. Interessados enviar 

currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GERENTE ADMINISTRATIVO CDE

formação em administração de empresas ou cursando, 

experiência em Word e Excel.

Atividades: controle de planilhas diárias, recebimento de 

mercadorias, conferência, controle de estoque, cadastro de 

clientes, responsabilidades gerais.

Disponibilidade de horário: segunda à sexta das 09:00h às 

18:00 aos

Sábados das 09:00h até 13:00h. 

E-mail: manu@barbrahmasul.com.br

formação em administração de empresas ou cursando ultimo ano.

Atividades: controle financeiro (contas a pagar/receber) 

lançamento de notas, conciliação bancaria, controle de planilhas 

financeiras diárias, documentação de fechamento contábil.

Compras diárias de mercadorias com pratica de cotação.

Recursos Humanos, recrutamento, admissão e demissão de 

funcionários, folha de pagamento, controle de banco de horas 

treinamento de ordens de serviço.

Administrativo, coordenação da manutenção da empresa, Gestão 

da Qualidade ISO 9001-2008.

Disponibilidade de horário: segunda à sexta das 09:00h às 

18:00 aos Sábados das 09:00h até 13:00h. 

E-mail: manu@barbrahmasul.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GERENTE ADMINISTRATIVO
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Administrativo ðCuritiba/PR

Ã Profissional será responsável pela emissão de relatórios e 

controle da remuneração dos funcionários. Há a 

necessidade de conhecimento AVANÇADO em EXCEL 

podendo estar cursando superior em administração, 

matemática (ou industrial), estatística, economia, etc...  

necessária a disponibilidade de horário integral de 

segunda a sexta.

Ã Interessados cadastrar  o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.brna vaga cód. 15212.

Ã 2º Grau Completo ou Superior cursando. Irá atuar em 

empresa de Segurança Patrimonial. Experiência com 

planilhas de Excel avançado. Segunda a Sexta das 8 ás 

18h ðSábado 08 ao 12h. Prado Velho.

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO 

COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 

NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em 

frente ao Quartel)

Assistente Administrativo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Arquitetura ðRio de Janeiro/RJ

Ã Formação Superior em Arquitetura. Domínio de AutoCad eOffice 

Experiência em execução de projetos de Arquitetura , detalhamento e acompanhamento de obras, montagem de cronogramae 

acompanhamento deste, previsão de compra de materiais.

Disponibilidade para vistoriar as unidades da empresa.O candidato deverá ter carro.

Os interessados deverão enviar o currículo com pretensão salarial para rj.empregos@yahoo.com.brcolocando no assunto: Arquiteto

Arquiteto ( foco em projeto e obra)
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Comércio Exterior ðCuritiba/PR

Ã Superior completo ou cursando. Experiência em declaração de Importação DSI; licenciamento de Importação LSI; Legislação 

Aduaneira (RF) e Estadual (ICMS); Retificações e Retificações Pós ðDesembaraço; Emissão de numerários; Elaboração de Custos de 

Importação; Follow Up; Atendimento a clientes; Relatórios/Faturamento; Experiência nos seguintes sistemas: Siscomex importação, 

Mantra, Mercante e Siscomex Carga, Transito Aduaneiro, TecWin.

Ã Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no 

endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Assistente de Importação 
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Comércio Exterior ðSão Paulo/SP

Ã para CAMPINAS / SP.

Ã Requisitos:

SUPERIOR CURSANDO OU COMPLETO EM 

ADMINISTRAÇÃO OU TECNOLOGIA EM LOGÍSTICA;

SÓLIDA EXPERIÊNCIA EM COORDENAÇÃO DE EMBARQUE 

AÉREO, DESPACHO ADUANEIRO, SISCOMEX, ENTRE 

OUTROS;

DIFERENCIAL TER TRABALHADO EM AGENTE DE CARGAS;

INGLÊS AVANÇADO;

CONHECIMENTOEM SISCOMEX (MANTRA);

ATIVIDADES: COORDENAÇÃO DE EMBARQUE AÉREO 

DESDE A ORIGEM ATÉ DESTINO FINAL PARA GRANDES 

CLIENTES;

RESIDIR EM CAMPINAS, INDAIATUBA, SUMARÉ, 

HORTOLÂNDIA, PAULÍNIA, VALINHOS, VINHEDO OU 

JAGUARIÚNA;

Ã Benefícios: VR + AM + AO + VT 

Ã Salário: R$ 2100,00

Ã Observações:CLT

Ã Enviar currículos até 31/07/2010 aos cuidados de: ILKA 

LOPES com a sigla: IMPORTAÇÃO no campo assunto para o 

e-mail: ilka.lopes@luandre.com.br .

Ã Experiência na área de exportação - acompanhamento de 

despacho aduaneiro; documentação de embarque, registro 

de dados no sistema para emissão de notas fiscais, 

acompanhamento de pagamentos pelos clientes, 

acompanhamento de estufagem dos containers com Depto. 

Logístico. 

Superior Completo. 

Idioma: Inglês avançado - escrita e oral

Horário: 2ª a 6ª feira das 8h30 às 18h00

Local: Região da Av. Paulista

Vaga temporária. 

Ã http://www.jobcenter.com.br

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO 

(AÉREO)
Analista de Exportação Jr
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Compras ðCuritiba/PR

Ã Conhecimentos em compra técnica. Busca de fornecedores.  

Inglês fluente. Informática. Superior completo em 

Engenharia. Cód. 1894. Interessados enviar currículos com o 

código da vaga para recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã Pré-requisitos:

Ã Superior completo em Administração;

Ã Desejável Pós-Graduação em Negociação ou áreas afins;

Ã Desejável inglês e espanhol a nível intermediário;

Ã Conhecimento e habilidade em negociação e compras de 

bens e serviços.

Ã Benefícios:

Ã Salário: pretensão salarial;

Ã Assistência médica e odontológica, cartão farmácia, seguro 

de vida, ticket refeição e vale transporte.

Ã Interessados devem encaminhar currículo com o título da 

vaga para lisiane.taques@carvajal.com.br

COORDENADOR DE PRODUTO NEGOCIADOR PL

Ã Masc./fem., superior completo ou cursando Administração, 

Engenharia ou Economia, com conhecimentos em desenho 

mecânico PCP e logística; desejável inglês

Ã Interessados deverão comparecer munidos de currículo e 

carteira de trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 

3.848 ðÁgua Verde (04 quadras da Av. Presidente Arthur 

Bernardes e da Av. República Argentina, próximo ao tubo 

Petit Carneiro) ou enviar currículo com o nome da vaga no 

Assunto para susan@supportrh.com.brFone: 3023-4072

COMPRADOR TÉCNICO
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Compras ðCuritiba/PR

Ã Masc./fem., superior em Engenharia, Administração, 

Economia ou Contábeis, vasta experiência na função em 

metalúrgica. para CIC

Ã Interessados deverão comparecer munidos de currículo e 

carteira de trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 

3.848 ðÁgua Verde (04 quadras da Av. Presidente Arthur 

Bernardes e da Av. República Argentina, próximo ao tubo 

Petit Carneiro) ou enviar currículo com o nome da vaga no 

Assunto para susan@supportrh.com.br

Ã Fone: 3023-4072

Ã Principais atividades:

Ã Buscar no mercado internacional fornecedores e distribuidores 

de matéria-prima (Short age);

Ã Pesquisa de preços e negociação.

Ã Base: Curitiba 

Ã Formação:

Ã Superior Completo.

Ã Requisitos mínimos:

Ã Desejável vivência em compras e negociações internacionais;

Ã Conhecimento de fornecedores e distribuidores de componentes 

eletrônicos;

Ã Inglês Fluente;

Ã Conhecimento de Componentes Eletrônicos.

Ã Requisito desejável: 

Ã Vivência em empresas do Ramo Eletrônico;

Ã Conhecimento do sistema SAP.

Ã Interessados devem encaminhar CV para 

sandra.teixeira@visum.com.br

COORDENADOR SUPRIMENTOS COMPRADOR TÉCNICO 

Ã Para trabalhar na região de Pinhais. Experiência em 

transportadoras.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ASSISTENTE DE FROTA / 

COMPRAS
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Compras ðCuritiba/PR

Ã Experiência no Ramos Metalúrgico, Negociação de Fretes, 

Processo de Importação,desejável inglês

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Com experiência anterior com compra de produtos 

produtivos e improdutivos. Desejável experiência com 

compra de insumos alimentares. Superior completo nas 

áreas a fins. Pacote Office completo e Excel intermediário. 

Necessário conhecimento com sistema integrado ERP. 

Interessados encaminhar e-mail constando o nome da vaga 

no ASSUNTO para recrutamento@jasminealimentos.com.br

ASSISTENTE DE COMPRAS Comprador
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Compras ðPorto Alegre/RS

Ã Requisitos: 

Ã Å Curso superior completo em Administração de Empresas, Comércio Exterior ou áreas afins;

Ã Å Desejável experiência em rotinas de compras: cotações, emissão de pedidos, follow up de embarques;

Ã Å Inglês intermediário

Ã Å Técnicas de negociação, importação e custos.

Ã Atividades: 

Ã Å Emitir e acompanhar as entregas de pedidos de compra de itens sob sua responsabilidade; ÅControlar os preços de acordo 

com os par©metros negociados, garantindo o atendimento das necessidades de prazo, qualidade, etc.; ÅFazer o acompanhamento das 

altera­»es das condi­»es gerais do pedido de compra de acordo com as determina­»es do Especialista; ÅApoiar os Especialistas na 

manuten­«o da amarra­«o produto x fornecedor dos itens de carteira; ÅComprar itens com base no histórico de compras ou

negociação em vigor, quando o fornecedor preferencial não tiver o item para fornecer.

Ã Oferecemos: 

Ã Å Remunera­«o compat²vel com o mercado; ÅPlano de Sa¼de Unimed; ÅPlano Odontológico Bradesco;

Ã Å Pr°mio Assiduidade; ÅAux²lio ·tico; ÅAuxilio creche; ÅVT; ÅRefeitório no local;

Ã Å Seguro de vida em grupo; ÅPPR (atrelado a resultado geral da empresa). 

Ã Local:Sarandi/ Porto Alegre

Ã Os interessados deverão encaminhar o currículo para

Ã rh.poa@teikon.com.br

Analista de Compras Jr
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Compras ðPorto Alegre/RS

Ã Requisitos: 

Ã

Ã Å Curso superior em andamento em Administra­«o de Empresas, Com®rcio Exterior ou §reas afins; ÅInglês avançado;

Ã Å Pacote Office; ÅDesejável vivência em rotinas de compras (cotações, pedidos e análise de propostas) e negociação com 

fornecedores; ÅConhecimento em custos (formação de preço) e importação.

Ã Atividades: 

Ã Å Apoiar a §rea comercial na cota­«o de produtos novos e renegocia­«o de produtos; ÅEmitir pedidos de comprasde 

programa­«o; ÅResponder pela definição das solicitações de compras pendentes quando da ausência do fornecedor 

preferencial; ÅGarantir a aplicação dos custos negociados através da manutenção dos cadastros de (Produto x Fornecedor e 

Pre­o de Venda); ÅTrazer à empresa informações sobre tendências e/ou novas tecnologias existentes no mercado.

Ã Oferecemos: 

Ã Å Remunera­«o compat²vel com o mercado; ÅPlano de Sa¼de Unimed; ÅPlano Odontológico Bradesco;

Ã Å Pr°mio Assiduidade; ÅAux²lio ·tico; ÅAuxilio creche; ÅVT; ÅRefeitório no local;

Ã Å Seguro de vida em grupo; ÅPPR (atrelado a resultado geral da empresa). 

Ã Local:Sarandi/ Porto Alegre 

Ã Os interessados deverão encaminhar o currículo pararh.poa@teikon.com.br

Analista de Negociação
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Compras ðRio de Janeiro/RJ

Ã * Requisitos : 

- Disponibilidade para viagens freqüentes, principalmente 

para Juiz de Fora 

- Excel intermediário 

- Experiência em Almoxarifado ou Estoque 

- Superior completo ou em curso 

- Vontade de crescer

- Experiência em COMPRAS ! 

- Desejável conhecimento em compras de sobressalentes 

para usinas ðEste será o diferencial 

- Salário até R$ 2.500+ benefícios da empresa 

- Local : Barra 

Os interessados devem entrar em contato urgente com o 

telefone (21) 2263-4474, falar com o setor de 

Recrutamento e Seleção. 

Ã Superior Completo ou cursando ADM, Contábeis 

oueconomia.

Atividades:

Fococom emissões de Pedidos de Compras no SAP, com 

reporte à todos os Compradores de Indiretos e Supervisão.

Os interessados deverão encaminhar currículo com 

PRETENSÃO SALARIAL para recrutamento@dsrh.com.brcom 

o título COMPRADOR I.

ANALISTA DE COMPRAS COMPRADOR I

Ã Formação: Nível superior completo em Administração ou Engenharia de Produção.

Desejável Pós Graduação

Conhecimentos necessários:

Gerenciamento de projetos;Sistema de Gestão Corporativa ERP; E-Procurement; 

Strategic Sourcing;

Análise financeira VPL

Necessário experiência anterior em negociação de contratação de serviços 

gerais, técnicos e obras o maior foco das negociações se focará na área de TI, 

segurança patrimonial e predial.

Salário + benefícios

Local de trabalho: Zona Sul RJ

Candidatos dentro do perfil favor encaminhar currículo para 

recrutadora2009@yahoo.com.br, mencionando no assunto Comprador.

COMPRADOR JR
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Contabilidade ðCuritiba/PR

Ã Função:

Ã Fazer a análise da demanda planejada junto às área de PCP, Suprimentos e Fábrica, através de uma gestão pró-ativa evitando falta

ou excesso de produtos em estoque. Acompanhar a programação de produção mediante a demanda, acionando ações de impulsionar 

ou frear a produção dentro do período, evitando assim compras e produções desnecessárias bem como evitando a falta ou excessode

produtos em estoque.  Interagir diretamente com as área Comercial, PCP, Suprimentos e Fábrica.

Ã Atribuições:

Ã Administração da produção, gestão de estoque e planejamento das necessidades de materiais; Planejamento dos recursos de 

manufatura, planejamento da capacidade, organização e simplificação dos trabalhos; Cálculo da capacidade/necessidade, gestão 

da demanda, planejamento da produção e controle de materiais; Criação e atualização de Procedimentos Operacionais junto com a 

áreas Comercial, Fábrica e Suprimentos; Desenvolver e implantar modelos de planejamento de produção;  Acompanhar o desempenho

das equipes de produção, garantindo o atendimento das metas do Planejamento Estratégico; Analisar os resultados obtidos na 

produção; Definir índices aceitáveis de ociosidade estratégica.

Ã Formação:

Ã Superior Completo (preferencialmente em Logística e Produção)

Ã Conhecimentos e experiências:

Ã Três anos de experiência na função. Gestão de controles e de processos. Gestão de problemas.  Logística de produção e distribuição. 

Ã Controles estatísticos de produtividade. 

Ã Habilidades:

Ã Relacionamento interpessoal, boa comunicação, agilidade com processos e pessoas. 

Ã Currículos para katiane.matos@racco.com.br

Analista de Processos Contábeis 
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Contabilidade ðCuritiba/PR

Ã Superior em Ciências Contábeis, Administ., Economia ou 

afins.  

Ã Conhecimento em fechamento de custos industriais, 

acompanhamento de orçamentos, inventários. 

Ã Experiência em indústrias com sistemas integrado, pref. 

Microsiga.

Ã Interessados devem enviar o currículo para 

crown@rhnossa.com.br

Ã Conhecimento de toda rotina da Contabilidade Geral 

(lançamentos contábeis). Ênfase em impostos (IRPJ), impostos 

indiretos, retenções de tributos. Envio de arquivos DCTF e 

DACON. Conciliação de contas contábeis. Usuário em Excel 

Avançado. Disponibilidade para execução de horas extras 

conforme necessidade. Desejável conhecimento em sistema 

integrado (ex. Microsiga Protheus); elaboração de DIPJ, 

LALUR.Cód. 1941. Interessados enviar currículos com 

código da vaga.  para recrutamentopg@rhnossa.com.br

Analista Contábil/ Custos ANALISTA CONTÁBIL PLENO 

Ã Experiência na função, conciliação contábil.  Ensino 

superior. Cód. 2064. Interessados enviar currículos com o 

código da vaga para recrutamentopg@rhnossa.com.br

ANALISTA CONTÁBIL

Cursando Ciências Contábeis ou áreas afins, desejável 

experiência na área contábil. Atividades: Lançamento de débitos 

e créditos, pagamentos de reembolsos e compra de uniformes. 

Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ANALISTA CONTÁBIL/RH
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Contabilidade ðCuritiba/PR

Ã Superior Completo ou cursando em Contábeis Domínio 

Técnico dos procedimentos de registros contábeis; 

conhecimento técnico; das metodologias de apuração de 

resultados; conhecimento e acompanhamento permanente 

da legislação federal, estadual e municipal; domínio do 

Excel e conhecimento em algum conhecimento de sistema 

integrado.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Cursando Ciências Contábeis, desejável experiência na 

área fiscal.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ANALISTA CONTÁBIL/FISCAL ASSISTENTE CONTÁBIL

Ã Superior completo ou cursando. Experiência em Conciliação 

e classificação de contas, análise contábil. Necessário 

conhecimento em sistemas contábeis (EBS Cordilheira). 

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
Ã Superior completo. Experiência em atividades relativas a 

análises, classificações e conciliações contábeis/financeiras 

para gerar o processo de pagamento/recebimento da 

empresa. Participar na confecção dos balancetes, relatórios 

contábeis e demais demonstrativos do setor, através de 

análises, lançamentos e cálculos diversos. Imprescindível 

experiência em classificação e conciliação das contas do 

Balanço, apuração de impostos pelo lucro real. 

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

ANALISTA CONTÁBIL
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Contabilidade ðCuritiba/PR

Ã Superior completo em Ciências Contábeis. Vasta 

experiência em demonstrativos, balancetes, classificações e 

conciliações contábeis. Experiência em gestão de equipes. 

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Ã Experiência em classificação e 

Ã retenções de impostos.

Ã Cursando formação superior em contabilidade.

Ã Interessados encaminhar currículo para e-mail 

rh.curitiba@hospitalvita.com.brcolocar no assunto o NOME 

DO CARGO

CONTADOR ASSISTENTE CONTÁBIL
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Contabilidade ðPorto Alegre/RS

Ã Necessária graduação em Ciências Contábeis. Sólidaexperiência nas áreas de contabilidade e Fiscal, onde possua conhecimentos 

técnicos e práticos em legislação tributária, abrangendo: emissão e conferência de NFs., ICMS, PIS, IRPJ/CSLL, retenções (IRRF, PIS, 

COFINS, CSL, ISS), DCTF, PERDCOMP, SPED Fiscal, IN86, DIRF, ISS. Também possuir conhecimento técnico e prático em legislação 

societária (Lei S/A e alterações), demonstrativos contábeis, lançamentos contábeis, conciliação e SPED contábil. Imperativo odomínio 

no Excel e no idioma inglês e/ou francês.

Ã Caso este projeto corresponda a suas aspirações e você queira fazer parte de um grupo dinâmico com um verdadeiro projeto de 

desenvolvimento, queira se candidatar, enviando CV com ocódigo da vaga para: rh.hypred@timacagro.com.br

COORDENADORCONTÁBIL & FISCAL
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Contabilidade ðRio de Janeiro/RJ

Ã Formação acadêmica:Superior Completo em Ciências Contábeis (habilitado pelo 

CRC).

Idioma: Inglês Intermediário (escrita/leitura boa) para fluente.

Experiência Profissional/Conhecimento:

Experiência na área contábil de empresa de médio/grande porte, preferencialmente 

em multinacional;

Informática (Pacote Office + internet);

Experiência em sistemas integrados de contabilidade e custos - ERP; 

Rotinas do contas a pagar: conciliação bancária, processamento de pagamentos, 

classificação de documentos considerando o plano de contas da Cia. , variação 

cambial de títulos em moeda estrangeira;

Rotinas do Contas a receber :liquidação de títulos, pré-análise de crédito;

Fluxo de Caixa: monitoramento diário;

Análise de contas contábeis (caixa, bancos, contas a pagar, contas a receber, 

adiantamentos);

Conhecimento básico/intermediário de legislação fiscal (ICMS/ 

IPI/IRPJ/PIS/COFINS);

Conhecimento básico/intermediário de custo industrial;

Conversão das demonstrações contábeis em USD (USGAAP);

Experiência em relatórios para o exterior (em inglês);

Geração de SPED Contábil/ IN-86 e outras obrigações acessórias contábeis (ex. 

IBGE, DIPJ-parte contábil);

Disponibilidade para trabalho fora do horário do expediente.

A empresa oferece salário compatível com o mercado +Benefícios

Os interessados deverão encaminhar currículo para grandes.vagas@gmail.com

Colocar no campo assunto: ANALISTA CONTÁBIL

ANALISTA CONTÁBIL
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Contabilidade ðRio de Janeiro/RJ

Ã Necessário:

- Pós graduação em cursos atuais na área contábil;

- Experiência de mais de 04 anoscomo CONTADOR;

- Experiência demais de 01 ano como Líder de Equipe;

Características Pessoais

Dinâmico, Pró-ativo, Capacidade de Liderança, Facilidade 

em transmitir 

conhecimentos e orientar, Facilidade em atuar sob pressão.

Especificações do Cargo

- Experiência em Lançamentos contábeis, Classificação e 

análises de contas, 

Integração entre contas a pagar e receber e Depto Pessoal, 

fluxo de caixa, 

Balancete e Balanço Patrimonial, Escriturações, DIPJ por 

Lucro real, DACON, 

DCTF, Impostos, contribuições e afins;

- Horário de trabalho 8:00 às 17:45 de segunda à sexta;

- Salário compatível com o mercado + Benefícios

Os interessados devem encaminhar seus currículos para 

busco_trabalho@yahoo.com.br, colocando no assunto o 

código CONTADOR.

Ã - Formação Superior completa

- CRC Ativo

- Oriundo de comércio varejista

- Sólida experiência na área

- Pretensão salarial

- Benefícios

Os interessados deverão encaminhar currículo no corpo do 

e-mail para 

luiz.moura@superprix.com.brcolocando no assunto a vaga 

em questão.

CONTADOR CONTADOR

Ã Experiência comprovada mínimo de 03 anos em

Contabilidade e Tributos.

Local: Centro/Rio de Janeiro

Horário: 08:30 às 17:30

Segunda à Sábado.

Salário a combinar

(obs. comprovar o último salário)

Enviar currículo com pretensão salarial para

perfiladv@uol.com.br

CONTADOR/A
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Controladoria ðCuritiba/PR

Ã Experiência comprovada na função. Conhecimento em 

custos e orçamentos, bons conhecimentos em 

informática. Disponibilidade para trabalhar em Palmeira. 

Formação superior completa. Interessados enviar currículos 

com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.brCód. 1863

Ã Profissional com ampla vivencia na função, mais de 5 anos

Pro ativo, Analítico, Critico

Formação em Contábeis - Pos graduação em Controladoria

Alguma experiência em Holding, será bem vinda

Enviar cv para larayared42@hotmail.com

ANALISTA DE CONTROLADORIA CONTROLLER
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Controladoria ðPorto Alegre/RS

Ã Profissional com formação em Ciências Contábeis ou Administração de Empresas com especialização em Controladoria e/ou 

Finanças. Necessária sólida experiência na área de Planejamento Financeiro. Entre suas atividades está o fechamento de custose 

estoques; apurações dos resultados mensais da empresa; análises de despesas; reports gerenciais para Matriz; geração e 

análise dos indicadores de desempenho; estimativas de custos e resultados; análise de viabilidade de projetos, participação na 

implementação e acompanhamento do sistema ERP SAP ðBusiness One. Imperativo o domínio no Excel e no idioma inglês e/ou 

francês.

Ã Caso este projeto corresponda a suas aspirações e você queira fazer parte de um grupo dinâmico com um verdadeiro projeto de 

desenvolvimento, queira se candidatar, enviando CV com ocódigo da vaga para: rh.hypred@timacagro.com.br

COORDENADOR DE CONTROLADORIA
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Controladoria ðSão Paulo/SP

Ã Superior de preferência, completo em Ciências Contábeis;

Ã Bons conhecimentos em Contabilidade( Lançamentos contábeis, conciliações, princípios fundamentais de Contabilidade ); 

acompanhamento do fluxo de caixa; controle orçamentário (Previsto X Realizado).

Ã Profissional dedicado, dinâmico, versátil; pró-ativo ( busca de novos conhecimentos);facilidade de relacionamento interpessoal e

trabalho de equipe.

Ã Domínio de Excel e conhecimentos de Datasul, será um diferencial.

Ã Disponibilidade de horário no inicio do mês.

Ã Enviar cv para egle.favoretto@asterpetroleo.com.br

Analista de Controladoria Pleno
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Crédito ðCuritiba/PR

Ã Cursando superior, experiência em analise de credito ( pessoa jurídica), cobrança e noções de contabilidade.

Ã Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para rh062010@hotmail.com, citando no assunto nome do 

cargo.

Assistente de crédito 
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Crédito ðRio de Janeiro/RJ

Ã Vasta experiência na função.

Liderança, comprometimento e pró-atividade.

Local de Trabalho: Penha

Salário + VT + VR

Os interessados deverão encaminhar currículo com 

PRETENSÃO SALARIAL para recrutamento@dsrh.com. br 

com o título ANALISTA DE CRÉDITO.

Ã Requisitos:

-Graduação Completa em Administração, Ciências 

Econômicas ou Ciências Contábeis;

-Experiência na área de análise de crédito (Análise 

econômica e financeira de Pessoas Jurídicas de médio e 

grande porte, análise de balanços);

-Inglês: Básico / Intermediário;

-Domínio em pacote Office;

Enviar currículo com pretensão salarial para: 

profissional_rh2@yahoo.com.br

CURRÍCULOS FORA DO PERFIL SERÃO EXCLUÍDOS!

ANALISTA DE CRÉDITO Analista de Crédito Jr.
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Crédito ðRio de Janeiro/RJ

Ã Superior completo em áreas afins com pós graduação.

- CNH/Veículo próprio / Ter experiência como Coordenador ou Gerente de Cobrança; 

- Conhecimento das práticas de atendimento ao cliente;  Conhecimento de Crédito; 

- Ter trabalhado em empresas de médio e grande porte;  Excelente conhecimento do pacote Office; 

- Conhecimento de ferramentas de cobrança, crédito e call Center; 

- Ter participado de implantação de projetos e ações em outras empresas, com resultado

Descrições das responsabilidades e tarefas desempenhadas no cargo 

- Gerenciar/coordenar uma equipe de 35 pessoas voltadas para atingir metas de recuperação de crédito; 

- Gerenciar/coordenar empresas terceirizadas de serviço de recuperação de crédito; 

- Liderar, motivar e desenvolver supervisores, recuperadores e atendentes; 

- Buscar, propor e implementar ações/estratégias de cobrança para aumentar o desempenho com menor custo; 

- Buscar, propor e implementar ferramentas e tecnologias que dão suporte ao negócio de recuperação de crédito; 

- Gerenciamento/coordenação à distância, home Office;  Propor e implementar práticas modernas de recuperação de crédito; 

- Revisão e acompanhamento dos processos de recuperação de crédito; 

- Buscar, propor e implementar ferramentas e base de dados de localização de devedores; 

- Gerenciar/coordenar equipe de pesquisa/localização de inadimplentes; 

- Trazer rentabilidade = Receita ðDespesas. 

Competências comportamentais 

- Determinação e foco;  Pró ativo;  Dinâmico, com alta energia;  Líder, motivador;  Voltado para superar metas;  Facilitador, influente e 

integrador;  Trabalho em equipe;  Excelente comunicação verbal e escrita;  Arrojado, visão empreendedora. 

Candidatos dentro do perfil, favor encaminhar currículo COM PRETENSÃO SALARIAL para tc.selecao@yahoo.com.br.

CURRÍCULOS FORA DO PERFIL SERÃO DESCARTADOS.

COORDENADORDE RECUPERAÇÃO DE CRÉDITO
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Design ðCuritiba/PR

Ã Ensino Médio Completo ou formação superior. Experiência 

com projetos arquitetônicos em AutoCad. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Ensino Médio Completou ou formação superior. Experiência 

com projetos de perspectivas arquitetônicos. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

DESENHISTA AUTOCAD DESENHISTA PERSPECTIVAS

Ã Curso Superior completo ou cursando. Irá atuar com 

desenvolvimento de layouts. Necessário Photoshop e 

CorelDraw. 

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO 

COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 

NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em 

frente ao Quartel)

Ã Superior completo ou cursando. Conhecimento em Corel 

Draw, Solidworks, Photoshop. Irá atuar com projeto de 

peças. 

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO 

COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 

NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em 

frente ao Quartel)

DESIGNER DESENHISTA PROJETISTA
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Design ðSão Paulo/SP

Ã Empresa:

Renault do Brasil Nível hierárquico

Supervisão/Chefia Descrição da oportunidade

Irá atuar na Renault Design América Latina- SP

Informações referentes à empresa

A Renault do Brasil, uma das principais montadoras de 

veículos do mundo, está recrutando profissionais para 

diversas áreas. Compartilhe do nosso orgulho de pertencer 

ao grupo Renault, e venha fazer parte desse time em um 

ambiente entusiasta, desafiador e com alta diversidade. 

Ã Formação mínima

Superior Completo 

Competências e habilidades desejadas

Profissional com sólida vivência em processos de 

modelagem CLAY e ALIAS na indústria automotiva. 

Imprescindível ter atuado como gestor de pessoas. 

Ã Idioma desejado/proficiência

Inglês - Domínio completo do idioma 

Ã Local de trabalho/Estado

São Paulo-SP 

Ã Cadastro em  www.renault.com.brðTrabalhe Conosco

Ã O profissional irá atuar no desenvolvimento e atualização 

de website. 

Indispensável ter experiência em Adobe CS4 avançado, 

Flash avançado,

programação HTML (Dreamweaver, Fireworks) e Adobe 

Premiere avançado. 

Ensino Médio. Cursando Ensino Superior. 

Desejável: Conhecimentos avançados Illustrador, Photoshop 

e Corel Draw.

Salário: R$ 1.200,00 

Benefícios: Assistência Odontológica, Convênio com 

farmácia, Seguro de vida

em grupo, Seguro saúde, Vale-refeição, Vale-transporte 

Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Horário: Das 8h30 às 18h. 

Adriana Amorim

RH

Telefone direto: 11 3226-9752

SUPERVISOR DESIGN WEB DESIGN
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Educação ðCuritiba/PR

Ã desejável formação em Pedagogia. Experiência em secretaria, com elaboração de grades de cursos, documentação de alunos. 

Disponibilidade de horário.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: www.peopleservice.com.br

SECRETARIA GERAL
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Educação ðRio de Janeiro/RJ

Ã COM EXPERIÊNCIA NA METODOLOGIA WIZARD, PARA 

MINISTRAR AULAS NA FILIAL WIZARD PECHINCHA 

LOCALIZADA EM JACAREPAGUÁ.

FAVOR ENVIAR CV COM DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO 

PARA ESTE

ENDEREÇO DE E MAIL: professores.selecao@yahoo.com

Ã Unidade Duque de Caxias

Faça parte do nosso quadro de funcionários, atuando no 

Curso de Inglês da Microcamp ABC, que utiliza o Método 

Holístico de

Ensino que trabalha as 4 habilidades (leitura, escrita, 

audição e fala).

Período de trabalho: 22h semanais (Noite e Sábado)

Oferecemos

Salário de 450,00 + premiações

Registro em CTPS

Vale do Transporte

Plano de Saúde Médico e Odontológico Bradesco

Seguro de Vida Bradesco

Imprescindível:

- Ter experiência como professor de inglês

- Possuir dinamismo e criatividade

- Facilidade para trabalhar com metas

Os interessados devem enviar o currículo no corpo do e-mail 

para rhmicrocamprj@gmail.com

Colocando no título: PROFESSOR DE INGLÊS ðDUQUE DE 

CAXIAS

PROFESSORES DE INGLÊS E 

ESPANHOL
PROFESSOR DE INGLÊS 

Ã Estamos selecionando profissionais para executar atividades 

com Jovem Aprendiz na área de Comércio Varejista para 

lecionar com os seguintes temas abordados.

Atendimento ao público; 

Organização de estoque; 

Expedição de mercadoria; 

Propaganda eMarketing; 

Repositor de Mercadorias; 

Vendas; 

Higiene em manuseio de alimentação

Enviar currículo parapessoal_projetos@acmrio.org.br

A/C : Juliana /

Professores na área de Comércio 

Varejista
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Enfermagem ðCuritiba/PR

Ã Superior em Enfermagem 

Ã Com experiência na função

Ã Coordenar equipe de enfermeiras no centro cirúrgico

Ã CCH levantamento de materiais cirúrgicos.

Ã Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome 

da vaga no assunto para recrutamento@jobsrh.com.bre/ou 

vagas@jobsrh.com.br

Ã 2 VAGAS

Ã Com curso técnico em enfermagem ou auxiliar de 

enfermagem

Ã Experiência na função, conhecimentos com os procedimentos 

padrões. 

Ã Prática com preparo e administração de medicamentos, 

prática em cuidados pós operatório cirúrgico, experiência 

em atendimento a pacientes internados. Horário de 

Trabalho das 07:00h às 13:00h de segunda à sábado. 

Enviar currículo atualizado com pretensão salarial para 

recrutamento@jobsrh.com.bre/ou vagas@jobsrh.com.br

ENFERMEIRO (A) PADRÃO
TÉC.ENFERMAGEM OU AUXILIAR 

DE ENFERMAGEM 

Superior completo em Enfermagem;

Estar em dia com as obrigações do COREN;

Experiência anterior com Enfermagem Assistencial (centro cirúrgico 

ou UTI ou clínica geral);

Diferencial: Experiência com auditoria.

Vaga temporária com possibilidade de efetivação.

Interessados encaminhar currículo com o nome da vaga no assunto 

do e-mail para fernanda@rhnossa.com.br

Enfermeiro Auditor
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Enfermagem ðCuritiba/PR

Ã Formação Técnica em Enfermagem

Ã Registro no COREN

Ã Interessados encaminhar currículo para e-mail rh.curitiba@hospitalvita.com.brcolocar no assunto o NOME DO CARGO

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
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Enfermagem ðSão Paulo/SP

Ã Empresa

Ã Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein (SBIBAE), fundada em 20 de setembro de 1955, tem como

Ã missão: Oferecer a excelência na qualidade no âmbito da saúde, da geração de conhecimento e da responsabilidade social como

Ã forma de evidenciar a contribuição da comunidade judaica à sociedade brasileira.

Ã Horário de Trabalho: 07:00 às 16:00 / Jornada de Trabalho: 220 h/ mês

Ã Unidade: Perdizes

Ã Informações sobre as atividades a serem desempenhadas

Ã - Prestar assistência ao paciente sob a sua responsabilidade, e coordenar a equipe de enfermagem, para o cumprimento

Ã do plano assistencial e padrões de prática de enfermagem estabelecidos na instituição;

Ã - Exercer atividades de planejamento, execução de cuidados de enfermagem visando preservar, recuperar e reabilitar a

Ã saúde do paciente;  Exercer as atividades necessárias à educação do paciente/família.

Ã Requisitos necessários

Ã Imprescindíveis:  Graduação completa em Enfermagem; Experiência como Enfermeiro em Serviço de Endoscopia;

Ã Desejável: - Conhecimentos básico do pacote Office; - Conhecimentos das rotinas do SGH, SAP.

Ã Tipo de contrato de trabalho

Ã CLT prazo indeterminado

Ã Para se candidatar acesse o sitewww.einstein.bre clique no link òTrabalhe Conoscoó.

Enfermeiro Pl - Endoscopia
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Enfermagem ðRio de Janeiro/RJ

Ã Cadastro de Reserva - Processo Seletivo Área de Saúde - Grande Rio (Cinelândia, 

Jacarepaguá, Laranjeiras, Tijuca, Maracanã, Benfica, Vicente de Carvalho, Honório Gurgel, Santa Cruz, Duque de Caxias, Nova 

Iguaçu, Niterói e São Gonçalo)

Atribuições Específicas do Cargo: Requisitos

- Superior em Enfermagem 

- Especialização em Enfermagem do Trabalho 

- Registro no Conselho 

- Desejáveis cursos específicos na área de atuação e conhecimento de microinformática 

(Word e Excel). 

Benefícios: 

Cartão eletrônico Refeição ou Alimentação; Vale Transporte; Plano de Assistência Médica. 

Previndus (Associação de Previdência Complementar); Seguro de Vida em grupo; 

Enviar currículo para: selecaosaude@firjan.org.br

É imprescindível informar o código da vaga no campo destinado ao assunto e a 

pretensão salarial e disponibilidade de horário. Mensalista 

- Responsável pela execução de serviços de enfermagem do trabalho. 

Enfermeiro do Trabalho
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Enfermagem ðSanta Cruz do Sul/RS

Ã Área: 

Auditoria de Contas ðSanta Cruz do Sul 

Atividades: 

Auditoria retrospectiva de contas hospitalares 

Auditoria concorrencial em hospitais. 

Requisitos: 

Curso Superior de Enfermagem, preferencialmente com especialização em Auditoria em Enfermagem 

Conhecimentos e vivência em Centro Cirúrgico 

CNH B 

Registro Coren 

Habilidades: 

Pró-atividade 

Comunicação 

Negociação 

Trabalho em equipe 

Concentração 

Análise e Síntese 

Organização 

Ã Cadastro no site: www.unimedvtrp.com.br

Enfermeiro Auditor
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Enfermagem ðCachoeirinha/RS

Ã Área: 

Ambulatório Saúde Ocupacional - Cachoeirinha 

Atividades: 

Atendimento ao cliente para agendamento, solicitações, realização de procedimentos, atendimento de urgência e emergência. 

Requisitos: 

Curso técnico de enfermagem completo; 

Carteira do COREN; 

Conhecimentos em informática; 

Carteira de habilitação categoria B 

Experiência em urgência ou UTI e atuação em hospitais. 

Habilidades: 

Relacionamento 

Comunicação 

Flexibilidade 

Concentração 

Trabalho em Equipe 

Agilidade 

Ã Cadastro no site: www.unimedvtrp.com.br

Técnico de Enfermagem 
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Enfermagem ðBlumenau/SC

Ã Requisitos:- Preferencialmente especialização na área. 

Ã Escolaridade:Ensino Superior Completo 

Ã Experiência:Na área de Materno Infantil 

Ã Local:Blumenau/SC 

Ã www.hsc.com.br

Ã Requisitos:- Experiência em Central de Materiais e 

Esterilização 

Ã Escolaridade:Ensino Superior completo 

Ã Local:Blumenau/SC 

Ã www.hsc.com.br

Enfermeiro (a)- Materno Infantil Enfermeiro - CME

Início



Engenharia ðCuritiba/PR

Ã Experiência em desenvolvimento de produto. Informática. 

Inglês avançado. Superior completo em Engenharia de 

Matérias, Mecânica ou Produção. Cód. 1893 Interessados 

enviar currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã Experiência na função. Conhecimento técnico em 

preparação massa. Inglês. Superior completo. Cód. 2066. 

Interessados enviar currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

ANALISTA DE PRODUTO
ENGENHEIRO MECÂNICO, 

QUÍMICO OU ELÉTRICO

Profissional irá trabalhar no planejamento das obras do grupo, 

cálculos estruturais, acompanhamento dos fornecedores dos 

materiais das obras e análises de projetos.  Importante haver 

disponibilidade para viagens.

Os interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.brna vaga cód.  15215.

ENGENHEIRO CIVIL

Masculino, 

Superior em Engenharia Mecânica, 

Experiência na função, desejável vivência em desenvolvimento de 

componentes e implementos rodoviários. 

Interessados deverão comparecer munidos de currículo e carteira 

de trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 3.848 ðÁgua 

Verde (04 quadras da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 

República Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro) ou enviar 

currículo com o nome da vaga no Assunto para 

susan@supportrh.com.br

Fone: 3023-4072

PROJETISTA MECÂNICO
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Engenharia ðCuritiba/PR

Ã Pós-graduação completa.

Experiênciana função, acompanhamento parte técnica.

Coordenar os trabalhos do SESMT das unidades do PR ou 

SP interior.

Elaborar programas e procedimentos para área de 

segurança.

Manter o LPR e implementar as ações destes decorrentes. 

Interessados enviar cv para camila@rhnossa.com.br

Ã Superior completo com Pós-graduação na área.

Experiência na função. 

Interessados enviar cv para camila@rhnossa.com.br

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO JR

Superior completo.

Desejável conhecimento em ferramentas estatísticas e/ou 

formação Black Belt.

Escrever e executar protocolos e relatórios de Validação para 

atendimento aos requisitos aplicáveis, planejando as atividades 

de cada projeto; Aplicar técnicas analíticas e estatísticas no 

desenvolvimento de condições operacionais e para a melhoria de 

processos; Realizar a transferência de processos validados para 

as áreas de produção através de treinamentos dos Associados 

envolvidos. 

Inglês Fluente.

Interessados enviar cv para camila@rhnossa.com.br

ENGENHEIRO DA QUALIDADE
Com disponibilidade para viagens, com experiência em obras de 

barragens.

Salário à combinar

A empresa oferece estadia, ajuda de custo, 

locomoção,alimentação e assistência médica.

Disponibilidade imediata.

interessados enviar cv para barbara.ramos@neorh.com.br

ENGENHEIRO CIVIL
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Engenharia ðPonta Grossa/PR

Ã Graduação completa em Engenharia Mecânica ou Elétrica. Desejável Pós-Graduação. Imprescindível inglês fluente.Experiência em 

implantação/expansão de fábricas e processo fabril. Disponibilidade de residir em Ponta Grossa. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: www.peopleservice.com.br

GERENTE PROJETO ENGENHARIA 

Início
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Engenharia ðPelotas/RS

Ã Atividades: mapear processos de fábrica automotiva, estabelecer novas rotinas, implantar melhorias e sugerir mudanças.

Ã - R$5.000,00

Ã - VT, VR, Ass. Médica Unimed Nacional

Ã - Disponibilidade para residir em Pelotas

Ã CV para: keli@gope.com.br

Engenheiro de Processos

Início
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Engenharia ðRio de Janeiro/RJ

Ã Guimar Engenharia S.A. esta necessitando de um gerente 

geral para obras portuárias, com ênfase em administração .

Ã Perfil, eng. Civil com experiência obras portuárias.

Ã Cadastrar currículo no site.

Ã Guimar Engenharia S.A.

Ã http://www.guimar.com.br

Ã Grande empresa de engenharia consultiva, especialista no 

gerenciamento de implantações de empreendimentos de 

grande porte e serviços similares, nas áreas industrial, de 

infra-estrutura e de edificações, está em busca dos seguintes 

profissionais: 

Engenheiro Civil 

Requisitos: 

· Graduaçãocompleta em EngenhariaCivil 

· Vivência em obras industriais de grande porte 

· Experiênciaem medição, pavimentação, edificações

· Disponibilidade para trabalhar no Espírito Santo

Os interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para vagas01@ymail.comcolocando no 

assunto o código ENGENHEIRO CIVIL.

GERENTE GERAL Engenheiro Civil Pleno

Ã Requisitos: 

· Graduaçãocompleta em Engenharia Elétrica 

· Vivência em obras industriais de grande porte 

· Experiênciaem fiscalização de obras industriais 

· Disponibilidade para trabalhar em Minas Gerais 

Os interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para vagas01@ymail.comcolocando no 

assunto o código ENGENHEIRO ELETRICISTA.

Engenheiro Eletricista
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Engenharia ðRio de Janeiro/RJ

Ã Requisitos:

Superior Completo em Engenharia Elétrica com ênfase em 

Eletrotécnica

Desejável curso de NR-10, Project, SAP

Conhecimentos em Grupos de Geradores, Sub-estações de 

alta-tensão, no-breaks, 

instalações elétricas prediais, fiscalização de obras e 

instalações.

A empresa oferece salário de mercado + benefícios

TRABALHAMOS COM PRETENSÃO SALARIAL, FAVOR 

COLOCAR NO CURRÍCULO.

Interessados deverão encaminhar currículo no corpo do e-

mail para 

zo_rh@yahoo.com.brcolocando no assunto ENGENHEIRO 

ELÉTRICO

Ã - Graduaçãocompleta emEngenharia Mecânica e Pós 

Graduação em Engenharia de Segurança do 

Trabalho.Desejável experiência com manutenção de 

veículos pesados (caminhão ou ônibus)

Oferecemos:

Salário

Plano de saúde

plano odontológico

auxílio farmácia

vale transporte

refeição

cesta básica

desconto em faculdade

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENVIAR CURRICULO PARA O 

EMAIL alice.lins@stralu.com.br

Engenheiro Elétrico Pleno ENGENHEIRO MECÂNICO
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Estágio ðCuritiba/PR

Ã Curso de engenharia mecânica, elétrica, mecatrônica. Carga 

horária de 06 horas. Cód. 2067 Interessados enviar 

currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã Estágio na área de Psicologia. Desejável experiência na 

área administrativa. Cursando Psicologia. Cód. 2110. 

Interessados enviar currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

ESTÁGIO PARA ENGENHARIA ESTÁGIO PARA PSICOLOGIA

Profissional realizará atividades administrativas. Para isso é 

necessário estar cursando Administração. 

Os interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.brna vaga cód.    15213.

Estagiário de Administração

Cursando 2o ou 3o ano deCiências Contábeis

Excel Avançado 

Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno campo 

òASSUNTOó

E-mail: curriculo@racerh.com.brou cadastrar no site: 

www.racerh.com.br

Av. Candido de Abreu, 526 ðSala 1206 / Torre B 

Centro Cívico - Fone: (41) 3538.0038

ESTÁGIO ÁREA CONTÁBIL

Cursando 2o ou 3o ano deADM/ Economia /Contábeis

Excel Avançado 

Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno campo 

òASSUNTOó

E-mail: curriculo@racerh.com.brou cadastrar no site: www.racerh.com.br

Av. Candido de Abreu, 526 ðSala 1206 / Torre B 

Centro Cívico - Fone: (41) 3538.0038

ESTÁGIO ÁREA FINANCEIRA
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Estágio ðCuritiba/PR

Ã Cursando a partir do 3º ano de Ciência da Computação, 

Engenharia da Computação, Sistemas da Informação; 

conhecimentos de programação e de linguagem SQL. Irá 

atuar com desenvolvimento de sistemas

Ã Interessados deverão comparecer munidos de currículo e 

carteira de trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 

3.848 ðÁgua Verde (04 quadras da Av. Presidente Arthur 

Bernardes e da Av. República Argentina, próximo ao tubo 

Petit Carneiro) ou enviar currículo com o nome da vaga no 

Assunto para susan@supportrh.com.br

Ã Fone: 3023-4072

Ã Cursando Engenharia Mecânica a partir do 5º período. 

Para CIC

Ã Interessados deverão comparecer munidos de currículo e 

carteira de trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 

3.848 ðÁgua Verde (04 quadras da Av. Presidente Arthur 

Bernardes e da Av. República Argentina, próximo ao tubo 

Petit Carneiro) ou enviar currículo com o nome da vaga no 

Assunto para susan@supportrh.com.br

Ã Fone: 3023-4072

ESTAGIÁRIO INFORMÁTICA ESTAGIÁRIO ENGENHARIA 

Ã Cursando a partir do 2º Ciências Contábeis ou Economia.

Conhecimento das ferramentas básicas de informática 

(Excel, Word e Windows) 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Cursando a partir do 2º Sistemas Informação / Analise de 

Sistemas. Conhecimentos em Administração de redes, 

Atendimento a Help Desk, Administração de Banco de 

Dados SQL, manutenção de sistemas e hardware.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ESTAGIÁRIO FISCAL ESTAGIARIO INFORMÁTICA
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mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Estágio ðCuritiba/PR

Ã Cursando graduação em Arquitetura ou áreas afins. 

Conhecimento de AutoCad.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Cursando graduação em Arquitetura ou áreas afins. 

Conhecimento de desenhos de perspectivas. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ESTAGIÁRIO AUTOCAD ESTAGIÁRIO DE PERSPECTIVAS

Ã Cursando Tecnologia em Mecânica ou Mecatrônica. 

Conhecimentos em interpretação de desenhos técnicos 

mecânicos, metrologia, instrumentos de medição e sistemas 

da qualidade. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ESTAGIÁRIO DE TECNOLOGIA EM 

MECÂNICA/MECATRÔNICA

Ã Superior Cursando design Projeto de Produto / Projeto 

Gráfico. Irá atuar em Metalúrgica. Conhecimento Corel 

Draw e Photoshop. Para bairro Bom Retiro.

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO 

COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 

NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em 

frente ao Quartel)

ESTÁGIO (DESIGN): 

Início
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Estágio ðCuritiba/PR

Ã Código da vaga: IEENG813681

Ã Cursos:  Engenharia de Alimentos e Tecnologia em Alimentos

Ã Período:  A partir do 2º ano

Ã Horário: Das 08:00 às 15:00 com intervalo de 60 minutos

Ã Localidade: Curitiba

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa de R$ 550,00 + VT + VR + 

Assistência médica e odontológica

Ã Requisitos: Conhecimento em ferramentas da qualidade e 

processos ( BPF; APPCC; POPS; POS)

Ã Área: Processos Industriais

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Ã Código da vaga: IECON822345

Ã Cursos:  Ciências Contábeis, Administração ou Economia

Ã Período:  A partir do 2º ano

Ã Horário: Das 08:00 às 15:00 ou das 09:00 às 16:00 com 

intervalo de 60 minutos

Ã Localidade: Colombo

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa de R$ 600,00 + VT + Alimentação 

no local + Vale Alimentação (R$ 60,00)

Ã Requisitos: Conhecimento em cálculos e planilhas eletrônicas

Ã Área: Controladoria

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

ESTAGIÁRIO ESTAGIÁRIO

Início



Estágio ðCuritiba/PR

Ã Código da vaga:IECON822382

Ã Cursos:  Ciências Contábeis

Ã Período:  A partir do 2º período

Ã Horário: Das 09:00 às 16:00 com intervalo de 60 minutos

Ã Localidade: Colombo

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa de R$ 600,00 + VT + Alimentação 

no local + Vale Alimentação (R$ 47,00)

Ã Requisitos: Conhecimento em rotinas fiscais; faturamento; 

lançamentos de notas fiscais de entrada e saída; cálculo de 

impostos e preenchimento de declaração ao fisco

Ã Área: Contábil

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Ã Código da vaga: IEARQ811093

Ã Cursos:  Técnico em Edificações ou Arquitetura

Ã Período:  A partir do 2º período

Ã Horário: 6 horas a combinar

Ã Localidade: Curitiba

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa de R$ 600,00 + VT + VR

Ã Requisitos: Conhecimento em desenho técnico em AutoCAD

Ã Área: Desenho Técnico

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

ESTAGIÁRIO ESTAGIÁRIO

Início



Estágio ðCuritiba/PR

Ã Código da vaga: IEINF822463

Ã Cursos:  Ciência da computação/ Sistemas de informação/ 

Tecnologia da informação/ Tecnologia em sistemas para 

internet

Ã Período:  2º e 3º ano

Ã Horário: Das 08:00 às 15:00 com intervalo de 60 minutos

Ã Localidade: Curitiba/CIC

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa de R$ 6,78 (2º ano) e R$ 7,78 (3º 

ano). Benefícios: Transporte + Assistência médica e 

odontológica + alimentação no local + associação dos 

funcionários

Ã Requisitos: HTML; JAVASCRIPT; FLASH; Manipulação de 

imagens; Coreldraw; ilustrator e Photoshop

Ã Área: TI

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Ã Código da vaga: IEENG825160

Ã Cursos:  Engenharia de Produção ou Engenharia Mecânica

Ã Período:  A partir do 2º ano

Ã Horário: Das 08:00 às 15:00 com intervalo de 60 minutos

Ã Localidade: Araucária

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa por hora de R$ 8,38 (2º e 3º ano); 

R$ 9,29 (4º ano) + Transporte + Alimentação no local + 

Assistência médica

Ã Requisitos: AutoCad e Excel avançado

Ã Área: Engenharia

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

ESTAGIÁRIO ESTAGIÁRIO

Início



Estágio ðCuritiba/PR

Ã Código da vaga: IEENG825220

Ã Cursos:  Tecnologia em Gestão da Produção

Ã Período:  A partir do 2º período

Ã Horário: Das 08:00 às 15:00 com intervalo de 60 minutos

Ã Localidade: Curitiba

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa de R$ 700,00 + VT + Alimentação 

no local 

Ã Requisitos: Conhecimento em APQP/FMEA/PPAP; Excel e 

inglês  intermediário

Ã Área: Engenharia de Produção

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Ã Código da vaga: IEVOT812127

Ã Cursos:  Administração; Comércio Exterior e Relações 

Internacionais

Ã Período:  A partir do 2º ano

Ã Horário: A combinar

Ã Localidade: Curitiba

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa por hora de R$ 6,02 a R$ 6,62 + 

Transporte + Alimentação no local

Ã Requisitos: Conhecimento no pacote Office

Ã Área: Suprimentos e Central de Atendimento ao consumidor 

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

ESTAGIÁRIO ESTAGIÁRIO

Início



Estágio ðCuritiba/PR

Ã Código da vaga: IEMAR826480

Ã Cursos:  Marketing/Administração

Ã Período:  A partir do 2° período

Ã Horário: Das 09h às 16h com uma hora de intervalo

Ã Localidade: Curitiba - Centro Cívico

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa auxílio no valor de R$600,00 + 

Auxílio transporte de R$86,00

Ã Requisitos: Pacote Office Intermediário. 

Ã Área: Comercial

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Ã Código da vaga: IEADM819333

Ã Cursos:  Administração 

Ã Período:  A partir do 3° período

Ã Horário: Das 09h às 16h com uma hora de intervalo

Ã Localidade: Curitiba - Jardim Botânico

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa auxílio no valor de R$600,00 + 

Auxílio transporte de R$86,00

Ã Requisitos: Pacote Office e Inglês básico

Ã Área: Ações de Gestão Executiva

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

ESTAGIÁRIO ESTAGIÁRIO

Início



Estágio ðCuritiba/PR

Ã Cursando superior em enfermagem

Ã Conhecimento em informática

Ã Interessados encaminhar currículo para e-mail rh.curitiba@hospitalvita.com.brcolocar no assunto o NOME DO CARGO

ESTAGIÁRIO DE ENFERMAGEM

Início

mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br


Estágio ðBlumenau/SC

Ã Requisitos:- Cursando Administração com Habilitação em 

Recursos Humanos.

- Conhecimento Básico em Informática;

- Habilidade em Digitação.

Ã Escolaridade:Ensino Superior- cursando 

Ã Local:Blumenau/SC 

Ã www.hsc.com.br

Ã Escolaridade:Ensino Superior em Nutrição- cursando 

Ã Local:Blumenau/SC 

Ã www.hsc.com.br

Recursos Humanos - Estagiário -

Ensino Superior
Nutrição - Estagiário Nutrição

Início



Estágio

Ã A Rhodia, empresa internacionalde produtos químicos está 

com inscrições abertas para o Programa de Estágios 2011. 

Estão sendo ofertadas100 vagas de estágiopara jovens 

estudantes que estejam cursando o penúltimo ou o último 

ano dos cursos superiores de Administração, Ciências da 

Computação, Ciências Contábeis, Direito, Letras, Marketing, 

Química, Relações Públicas dentre outros.

Ã Os valores das bolsas-auxílio variam de R$ 700,00 a R$ 

1.334,00, além de benefícios como vale-refeição, auxílio 

para transporte, assistência médica-odontológica e seguro 

de vida. Invista no seu futuro começando pelo Programa de 

Estágio da Rhodia.

Ã Participe e se inscreva no Site da Rhodiaou pelo Grupo 

Focoaté o dia 31 de agosto de 2010.

Ã PRÉ REQUISITOS: 

Å Cursos: Administra­«o, Economia, Engenharia de Produ­«o. 

Å Previs«o de Formatura: de Dezembro 2011 a Julho 2012 

CARGA HORÁRIA:

Å 6 horas di§rias 

LOCAL DE TRABALHO:

Å Cidade: Rio de Janeiro/ Bairro: Barra da Tijuca

PACOTE DE BENEFÍCIOS: 

Å Bolsa aux²lio (R$ 840,00)

Å Ticket Alimenta­«o

Å Vale Transporte

Å Aux²lio Estacionamento

Å Seguro de vida

Ã www.vagas.com.br/v275340

Programa de Estágio 2011 da 

Rhodia

Programa de Estágio Ceras 

Johnson 2010

Início
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Farmácia ðRio de Janeiro/RJ

Ã Experiência mínima de 1 ano na função.

- Formação: Farmácia

- Local de trabalho: Região dos Lagos e Serrana

- Carga Horária: 14:00 às 22:20h ðSeg. à Sab.

- Salário R$ 1.900,00

A empresa oferece salário + VT + Alimentação no local+ 

Assistência médica e Odontológica ( extensiva a 

dependentes), e outros.

Ã Interessados, enviar cv no corpo do email 

para vinicio.fernandes@grupopaodeacucar.com.br 

colocando no assunto o cargo em questão

Ã SALÁRIO: R$ 1.500,00 + VT + VR R$ 8,50 + Cesta Básica 

+ Bônus Variável

LOCAL DE TRABALHO: BOTAFOGO

*EXIGÊNCIAS DO CARGO: Superior em farmácia, ter 

experiência comprovada de 2 anos em homeopatia, o 

candidato deve possuir perfil para atendimento, ter 

potencial, ter facilidade para se relacionar.

*Interessados encaminhar currículo para 

tatiana.assessoriafrancis@yahoo.com.brcom cópia para

assessoriafrancis@hotmail.com

Farmacêutico(a) FARMACEUTICO

Início
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Farmácia ðRio de Janeiro/RJ

Ã - Superior completo em Farmácia;

- Experiência anterior em Farmácia Hospitalar;

- Pós Graduação em Farmácia Hospitalar e/ou 

Farmacologia

- Disponibilidade para trabalhar como plantonista.

Os interessados devem encaminhar o currículo com 

pretensão salarial no corpo do 

e-mail para recrutamento@copador.com.brcolocando no 

campo de 

assuntoFARMACÊUTICO HOSPITALAR.

Ã BENEFÍCIOS: salário R$ 1.500,00 + VT + VR R$ 8,50 + 

Cesta Básica +

Bônus Variável 

LOCAL DE TRABALHO: BOTAFOGO

EXIGÊNCIAS DO CARGO: Ensino Superior em Farmácia, 

perfil de atendimento, ter experiência de 2 anos em 

homeopatia. 

*Interessados encaminhar currículo no Corpo do e-mail para 

tatiana.assessoriafrancis@yahoo.com.bre no campo digitar: 

Farmacêutico!

FARMACÊUTICO HOSPITALAR FARMACEUTICO

Ã ADMISSÃO IMEDIATA. PARA EMPRESA DE GRANDE PORTE (REDE DE DROGARIAS).

VAGAS EFETIVAS ðZONA NORTE, ZONA SUL E ZONA OESTE DO RJ - RESIDIR NESTAS REGIÕES.

A empresa oferece plano de carreira e treinamento.

SUPERIOR COMPLETO EM FARMÁCIA COM O CRF do RJ ðATIVO.PODE SER SEM EXPERIÊNCIA.

SALÁRIO: 1.700,00 + VT + V REF + CESTA BÁSIC A + SEGURO DE VIDA + Descontos em 

Medicamentos, Genéricos de graça+ PLANO DE SAÚDE E ODONTOLÓGICO.

HORÁRIO DE TRABALHO. Segunda a sábadoð13h40minh às 22h DomingoðFolga

OS (AS ) INTERESSADOS (AS) DEVERÃO ENCAMINHAR CURRÍCULO COLADO NO CORPO DO 

E-MAIL PARA, anc.assessoria@yahoo.com.br, MENCIONARNO ASSUNTO:O CARGO  FARMACÊUTICO

FARMACÊUTICOS(AS) 
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Financeiro ðCuritiba/PR

Ã Formação: Cursando superior. Experiência em analise de 

credito e cobrança, conhecimento em sistema integrado. 

Interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial 

para e-mail: rh062010@hotmail.com, citando no assunto 

nome da vaga.

Ã Experiência em financeiro. Informática avançada. Superior 

completo em Administração ou Ciências Contábeis. Cód. 

2029 Interessados enviar currículos com o código da vaga 

para recrutamentopg@rhnossa.com.br

ASSISTENTE FINANCEIRO GERENTE FINANCEIRO

Cursando Ciências Contábeis ou áreas afins, desejável 

experiência na área fiscal. Atividades: Validação de impostos em 

notas fiscais, emissão de relatórios SAP, emissão de relatórios 

gerenciais de acompanhamento, comprovação financeira das 

parcelas liberadas do financiamento.

Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ASSISTENTE ADM FINANCEIRO 

Ã Cursando Graduação em Administração ou áreas afins. 

Experiência com: fluxo de caixa, análise financeira, 

pagamentos, contato com clientes, relatórios financeiros e 

demonstrações financeiras. Desejável conhecimento em 

contabilidade e finanças.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ANALISTA FINANCEIRO

Início
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Financeiro ðCuritiba/PR

Ã 2º grau completo ou superior cursando. Experiência na área.

Ã Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no 

endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Assistente de Contas a Pagar

Início
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Financeiro ðRio de Janeiro/RJ

Ã Pré - requisitos:  Superior completo, desejável Pós-Graduação em Finanças/controladoria; 

Ã Sólida experiência em gerência financeira (tesouraria e/ou controladoria), incluindo gestão de pessoas; Vivência em negociações com bancos; 

Ã Principais responsabilidades do cargo:

Ã Gerenciar as atividades de contabilidade, fiscal, tesouraria, planejamento e orçamento financeiro; 

Ã Elaborar o planejamento econômico-financeiro da empresa; 

Ã Implantar controle orçamentário, analisando o realizado x orçado,apontando eventuais desvios e apresentando propostas de correção; 

Ã Análise e acompanhamento do fluxo de caixa, assim como das receitas, despesas e resultados, elaborando relatórios gerenciais;

Ã Relacionamento com bancos, gestão do fluxo de caixa, crédito e cobrança da empresa; 

Ã Gestão das áreas de Contas a Pagar e Contas a Receber; 

Ã Dar suporte ao processo de vendas e expedição com a implantação de normas que garantam a capacidade de cobrança dos recebíveis; 

Ã Revisar e implantar processos e sistemas de controle, incluindo análise dos custos diretos e indiretos e despesas; 

Ã Analisar e acompanhar resultados financeiros, avaliando rentabilidade e aderência ao planejamento da empresa, assegurando o cumprimento das 

metas de despesas, custos e investimentos. 

Ã Elaborar as demonstrações financeiras da sociedade; 

Ã Prover informações e desenvolver relatórios e análises gerenciais para suporte à tomada de decisão pela diretoria e acionistas; 

Ã Acompanhar os trabalhos de auditoria interna e externa; 

Ã Atendimento a fiscalizações. 

Ã www.vagas.com.br/v275273

Gerente Financeiro

Início
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Fiscal ðCuritiba/PR

Ã EXIGIMOS:

Ã - Formação Técnico / Superior completo ou cursando

Ã - Conhecimento e experiência em análises e apuração de 

ICMS, IPI, IRRF, PIS, COFINS, ISS e demais impostos/taxas

Ã -rotinas de folha de pagamento, férias, rescisão e 13º;

Ã - Experiência em elaborar e analisar livros fiscais e guias de 

recolhimento, análise e conciliações de impostos federais, 

estaduais e municipais; - Conhecimento na área fiscal, NF-e, 

controle e organização de arquivos e documentos; 

Ã OFERECEMOS:

Ã - Ótimo ambiente de trabalho - horário comercial - segunda 

à sexta

Ã - Salário compatível com a função

Ã - Vale Transporte / Vale Refeição / Assistência Emergências 

Médicas

Ã Currículos deverão ser enviados informando pretensão 

salarial, no assunto mencionando a vaga 

para: SPEEDEE@SPEEDEE.COM.BR

Ã Currículos que não atenderem os pré-requisitos serão 

descartados.

Ã Experiência na área fiscal, ICMS, IPI, ISS, entrega de 

declaração, legislação. Ensino superior. Cód. 2065. 

Interessados enviar currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

ANALISTA FISCAL ANALISTA FISCAL

Ã Cursando Ciências Contábeis, desejável experiência na 

área fiscal.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ASSISTENTE FISCAL

Início
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Fiscal ðCuritiba/PR

Ã Cursando formação superior

Ã Experiência anterior em controle ou liberação de guias de convênios

Ã Conhecimento em informática

Ã Interessados encaminhar currículo para e-mail rh.curitiba@hospitalvita.com.brcolocar no assunto o NOME DO CARGO

ASSISTENTE DE FATURAMENTO

Início
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Fiscal ðRio de Janeiro/RJ

Ã Contadores ou estudantes do 7º e 8º período de 

Contabilidade ou Administração;

3 anos de experiência na área fiscal;

Com focona apuração de ICMS;

Conhecimento da legislação.

Oferecemos:

Salário: trabalharemos com pretensão salarial;

Transporte;

Alimentação;

Plano de Saúde;

Seguro de Vida;

Participação nos Lucros;

Plano de Carreira.

Somente aceitaremos currículos que informem último salário 

e pretensão salarial.

Especificar ramo de atividade da última empresa 

trabalhada.

Os interessados devem enviar cv para 

vagasdisponiveis25@gmail.com.brcom o 

TítuloICMS

Ã - Até 40 anos - ambos sexos

- Experiência comprovada em carteira como ANALISTA 

FISCAL

- Formação Superior completo em ]Contabilidade com CRC 

ATIVO

- Vivência em operações fiscais, 

demonstração,devolução,substituição tributária, 

lei da informática,resolução04/98, apuração dos impostos 

ICMS,IPI,PIS,COFINS,IRPJ,CSLL sobre faturamento, apuração 

dos impostos retidos 

na fonte, elaboração e entrega das declarações acessórias.

- Conhecer Sistema Integrado

- Salário: Enviar currículo com pretensão salarial+ 

benefícios

FAVOR ENVIAR CURRÍCULO DENTRO DO PERFIL 

SOLICITADO

Enviar currículo colado no corpo do email para 

monica.rh20009@yahoo.com.br

em assunto mencionar ANALISTA FISCAL SR

Analista Fiscal - Foco em ICMS ANALISTA FISCAL SR

Início
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Logística ðCuritiba/PR

Ã EXIGIMOS:

Ã - Formação Superior completo ou cursando

Ã - Conhecimento e experiência na gestão de operação 

logística (armazenagem e roteirização urbana)

Ã - Gestão e controle de frotas;

Ã - Liderança e gestão de equipe;

Ã - Experiência em rotinas de inventários;

Ã - Conhecimento e habilidades avançadas em Excel;

Ã OFERECEMOS:

Ã - Ótimo ambiente de trabalho - horário comercial - segunda 

à sexta

Ã - Salário compatível com a função

Ã - Vale Transporte / Vale Refeição / Assistência Emergências 

Médicas

Ã Currículos deverão ser enviados informando pretensão 

salarial, no assunto mencionando a vaga 

para: RH@SOLUCACOCOMERCIAL.COM

Ã Currículos que não atenderem os pré-requisitos serão 

descartados.

Ã Superior completo em Administração, Logística ou afins.

Ã Conhecimentos em expedição, controle de materiais 

produtivos e materiais acabados, faturamento, operação de 

empilhadeira, inventário, acompanhamento de 

transportadoras.

Ã Experiência em indústrias com sistemas integrado, pref. 

Microsiga

Ã Interessados devem enviar o currículo para 

crown@rhnossa.com.br

GERENTE DE LOGÍSTICA Analista de Logística / Materiais 

Início
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Logística ðCuritiba/PR

Ã Função:

Ã Gerenciar toda a cadeia de distribuição e logística da RACCO garantindo a governança em todos os processos.

Ã Atribuições: 

Ã Assegurar que a cadeia esteja alinhada à estratégia do negócio e integrada às necessidades dos clientes internos.

Ã Gerenciar projetos de reorganiza­«o voltados ¨ excel°ncia do processo de òsupply chainó, agregando valor ¨ marca e volume ao 

faturamento.

Ã Definir processos e metodologia para seleção dos fornecedores críticos/ Integração dos processos de planejamento das fabricase 

dos fornecedores.

Ã Melhorar o nível de serviço e otimizar estoques. 

Ã Formação:

Ã Formado em Administração, Economia, Engenharia ou áreas afins, com pós graduação/ especialização em Logística e 

Administração da Cadeia de Supply. 

Ã Conhecimentos e experiências:

Ã Sólida experiência profissional em logística, distribuição, além de vivência em análise técnica e de fundamentos para entender as 

tendências no mercado é considerada essencial; 

Ã Conhecimento no processo de gestão de pessoas, armazenagem knap, separação, expedição e transporte para garantir a 

operação logística da empresa; 

Ã Atuação em Indústria de Bens de Consumo (preferencialmente cosméticos).

Ã Currículos para katiane.matos@racco.com.br

GERENTE DE SUPPLY CHAIN

Início
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Logística ðCuritiba/PR

Ã Ensino Médio Completo ou cursando técnico. Recepcionar, 

conferir e armazenar produtos e materiais em 

almoxarifados, armazéns, silos e depósitos. Efetuar os 

lançamentos da movimentação de entradas e saídas e 

controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a 

serem expedidos. Organizar o almoxarifado para facilitar 

a movimentação dos itens armazenados.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Descrição da oportunidade

Elaborar e atualizar os documentos necessários à gestão dos armazéns a 

fim de aperfeiçoar a movimentação de peças e embalagens. Responsável 

pela documentação da estrutura do armazém e planejamento de suas 

características. 

Ã Formação mínima Superior Completo 

Competências e habilidades desejadas

Planejar e organizar os armazéns (parametrização, taxa de ocupação e 

lay out); Planejar, organizar e otimizar os fluxos de abastecimento e 

seqüenciamento na borda de linha; 

Gerir o plano de estocagem e documentar as características de cada 

referência; Garantir uma boa utilização das superfícies respeitando as 

regras de segurança; Animar os prestador logístico a fim de buscar 

melhores performance.

Ã Idioma desejado/proficiência Inglês - Domínio completo do idioma 

Ã Segundo idioma desejado/proficiência Francês - Domínio completo do 

idioma 

Ã Local de trabalho/Estado São José dos Pinhais-PR 

Ã Observações complementares

Experiência em armazenagem e abastecimento de linha; 

Conhecimento de ferramentas de produção e logística (WMS e 

parametrização); Conhecimento da documentação GPI, PSFP e signe ordo; 

Conhecimentos avançados em Excel, Access e SAP; 

Ã Cadastro no site: www.renult.com.brðTrabaleh Conosco

ASSISTENTE DE LOGÍSTICA ANALISTA LOGÍSTICA PL

Início
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Logística ðSão Paulo/SP

Ã Principais Desafios:

Ã - Remodelar os processos (Levantamentos, Definições, Re-

desenhos, etc...); Implementar os novos processos 

(Departamento de Vendas, Logística, Produção, TI...); 

Treinar os profissionais nos novos processos.

Ã Requisitos:

Ã - Conhecimento em Supply Chain, Logística.

Ã - Pós Graduação nas áreas afins

Ã - Inglês avançado.

Ã Tipo de Contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: São Paulo

Ã Interessados cadastrar currículo no site 

www.neogrid.com/trabalheconosco

Ã Experiência com operação logística. 

Atividades: Programação de transportes, contratação de 

fretes rodoviários e demais rotinas administrativas da área.

Superior completo

Benefícios: (VT, VR e Seguro de Vida)

Horário: 2ª a 6ª Horário Comercial

Local de trabalho: Região Central.

Vaga temporária.

Ã http://www.jobcenter.com.br/

Consultor de Supply Chain Analista de Logística

Início
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Logística ðRio de Janeiro/RJ

Ã Local: Centro

Ã Requisitos:

Ã - Superior COMPLETO em Engenharia de Produção

Ã - Inglês ou Espanhol Avançado

Ã - Experiência mínima de um ano em Logística de grandes Indústrias

Ã - Domínio do Pacote Office

Ã Atividades:

Ã - Cobrar e acompanhar a produção dos produtos para os Clientes (América Latina) junto às Unidades de Produção;

Ã - Gerir todas as etapas do processo de envio do produto acabado para os Clientes;

Ã - Informar aos clientes sobre os produtos e as datas de disponibilidades;

Ã - Gerir as planilhas de pedidos, informando os novos lançamentos e consolidando as informações;

Ã - Analisar rotações lentas e obsoletos de produtos acabados;

Ã - Acompanhar atividades gerais do departamento;

Ã - Cumprir as normas de qualidade, segurança, meio ambiente e higiene industrial.

Ã Os candidatos interessados deverão encaminhar CV COM PRETENSÃO SALARIAL para simtalentosemprego@yahoo.com.br, 

mencionando no campo assunto o nome da vaga.

ANALISTA DE LOGÍSTICA INTERNACIONAL JR

Início
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Marketing ðSão Paulo/SP

Ã Principais Desafios:

Ã - Coletar, gerir e responder às demandas da área 

comercial, acompanhar as atividades de geração de leads, 

taxas de conversão e qualidade dos leads, auxiliar na 

preparação e execução de campanhas de vendas, auxiliar 

na preparação e executar eventos de São Paulo, envolver 

speakers em ações relacionadas a mídia - Identificar e 

Contratar fornecedores para criação e execução de ações 

de marketing - Mensurar efetividade e retorno sobre 

investimentos de ações executadas - Controlar o 

alinhamento e evolução das atividades com os objetivos 

estratégicos.

Ã Requisitos:

Ã - Graduação nas áreas afins;

Ã - Conhecimento Pacote Office;

Ã - Inglês.

Ã Tipo de Contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: São Paulo

Ã Interessados cadastrar currículo no site 

www.neogrid.com/trabalheconosco

Ã Daiichi Sankyo Brasil, Multinacional Farmacêutica seleciona: 

Gerente de Trade Marketing.

Ã Responsabilidades:

Ã Atendimento e negociações comerciais depequenas/médias 

redes e deliveries. 

Ã Gerenciamento doCRM e interface com os outros 

departamentos que façam interface. 

Ã Requisitos:

Ã Graduação completa. 

Ã Bons conhecimentos na área de Trade e CRM 

Ã Desejável inglês intermediário 

Ã Vivência na Indústria Farmacêutica 

Ã Os profissionais interessados devem enviar email para: 

priscila.moeller@daiichisankyo.com.braté 23.07.2010.

Analista de Marketing Sênior GERENTE DE TRADE MARKETING
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http://www.neogrid.com/trabalheconosco
mailto:priscila.moeller@daiichisankyo.com.br


Marketing ðCuritiba/PR

Ã (Automotivo) ðFormação superior em Administração, 

Marketing, Economia ou Engenharia; Experiência com 

Produto e/ou Marketing em Indústrias; Experiência com 

Planejamento de Marketing; Conhecimento avançado de 

PowerPoint e Excel (macros e tabelas dinâmicas); Desejável 

conhecimento em Access e softwares estatísticos; Inglês 

avançado e desejável espanhol.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Superior completo em Marketing ou Designer. E-commerce 

(manutenção, acompanhamento, controlar os produtos, 

imagens, banners, etc.), montar panfletos de ofertas, 

desenvolvimento de folders, materiais de papelaria, e-mail 

Mkt informativo e promocional, revistas, manuais, etiquetas, 

material gráfico em geral, planejamento de ações e 

campanhas de Mkt, eventos (feiras, workshops, etc.) Se 

possível, encaminhar o portfólio de trabalho junto com o 

currículo.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

ANALISTA DE MARKETING E 

PRODUTO 
Assistente de Marketing 

Início
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Marketing ðCuritiba/PR

Ã Coordenação da equipe, promoção interna de call Center, 

divulgação de produtos, negociação com fornecedores, 

criação de ações promocionais para mídia escrita e falada. 

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Ã Formação completa.

Experiência e sólidos conhecimentos em pesquisas 

AC/Nielsen e análise de dados. Preferencialmente no ramo 

de varejo.

Conhecimentos e atuação em campo.

Interessados enviar cv para camila@rhnossa.com.br

Gerente de Marketing ANALISTA DE MERCADO
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Marketing ðPorto Alegre/RS

Ã Atividades:

Ã Para trabalhar comedição de imagens.Com conhecimentos em Corel e Photoshop.

Ã VT, refeitório nolocal + plano de saúde.

Ã Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para gabriela@decisaorh.com.br

Assistente de Marketing 
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Medicina ðFlorianópolis/SC
Início



Medicina ðRio de Janeiro/RJ

Ã clinica de Medicina do Trabalho 

situado no centro - RJ 

para atendimento internos e/ou externos de segunda a sexta 

Profissionais no perfil acima deverão encaminhar o currículo para 

abaptistan@click21.com.br, discriminando no assunto: Medico .

Medico (clinico)

Início
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Nutrição ðSão Paulo/SP

Ã Empresa líder no segmento de refeição coletiva. 

Ã Seleciona candidatos para a vaga de Nutricionista para Campinas/Mogi Mirim/Itapira / SP.

Ã Requisitos:

Garantir o cumprimento das ações para atingir as metas estabelecidas e acordadas relativas a gestão de sua unidade.

Acompanhar, analisar e gerar ações frente aos serviços, com relação a sanidade alimentar, atendimento, qualidade e cardápio;

Ã Benefícios:

Refeição no local, vale transporte, cesta, convênio médico e convênio odontológico.

Ã Salário: Colocar pretensão salarial.

Ã Observações: CLT

Ã Enviar currículos até 21/07/2010 aos cuidados de: Valkiria com a sigla: Nutri no campo assunto para o e-mail: 

valkiria.salgueiro@sapore.com.br .

Ã Se não houver endereço de e-mail acima, cadastre seu currículo no site: www.sapore.com.br.

Nutricionista

Início



Nutrição ðCuritiba/PR

Ã ESCOLARIDADE: Superior completo em Nutrição 

Ã EXPERIÊNCIA MÍNIMA: 2 anos com produção de alimentos

Ã Responsabilidades:supervisionar a preparação de pratos e lanches, orientando a equipe quanto aos padrões e procedimentos de 

preparação dos mesmos; assegurar a ordem,os padrões de higiene, qualidade e produtividade na preparação de alimentos; 

realizar pedidos de matéria prima para confecção dos alimentos, controlando o recebimento, manejo e armazenamento das 

mercadorias; apoiar o gerente de loja na abertura da loja, em seu turno de trabalho; realizar outras atividades pertinentes ao 

cargo.

Ã Enviar currículo para francilenepessoa@hotmail.com

NUTRICIONISTA (monitor de produção)

Início
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Nutrição ðSanta Cruz do Sul/RS

Ã Área: 

Promoção à Saúde ðSanta Cruz do Sul 

Atividades: 

Planejar, conduzir e avaliar as atividades relacionadas à reeducação alimentar dos programas de Promoção à Saúde; 

Orientar e acompanhar os grupos nos programas de reeducação alimentar, conduzindo grupos e avaliando resultados; 

Participar das atividades relacionadas à saúde destinadas à comunidade, conduzindo atividades e realizando palestras; 

Participar de equipe multidisciplinar que atua na área de Promoçãoà Saúde, orientando e sensibilizando os participantes dos grupos 

sobre a importância da alimentação saudável para qualidade de vida; 

Interagir com médico cooperado, a fim de aprimorar o trabalho realizado nos programas de promoção à saúde. 

Requisitos: 

Curso Superior em Nutrição e registro no Conselho; 

CNH B; 

Conhecimentos em informática, trabalhos com grupos e atendimentos individuais. 

Habilidades: 

Assertividade 

Comunicação 

Trabalho em equipe 

Agilidade 

Criatividade 

Concentração 

Ã Cadastros no site:www.unimedvtrp.com.br

Nutricionista 
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PCP ðCuritiba/PR

Ã Função:

Ã Fazer a análise da demanda planejada junto às área de PCP, Suprimentos e Fábrica, através de uma gestão pró-ativa evitando faltaou 

excesso de produtos em estoque. Acompanhar a programação de produção mediante a demanda, acionando ações de impulsionar ou 

frear a produção dentro do período, evitando assim compras e produções desnecessárias bem como evitando a falta ou excesso de

produtos em estoque. Interagir diretamente com as área Comercial, PCP, Suprimentos e Fábrica.

Ã Atribuições:

Ã Administração da produção, gestão de estoque e planejamento das necessidades de materiais;Planejamento dos recursos de manufatura, 

planejamento da capacidade, organização e simplificação dos trabalhos;Cálculo da capacidade/necessidade, gestão da demanda, 

planejamento da produção e controle de materiais; Criação e atualização de Procedimentos Operacionais junto com a áreas Comercial, 

Fábrica e Suprimentos;Desenvolver e implantar modelos de planejamento de produção; Acompanhar o desempenho das equipes de 

produção, garantindo o atendimento das metas do Planejamento Estratégico;Analisar os resultados obtidos na produção; Definir índices 

aceitáveis de ociosidade estratégica.

Ã Formação:

Ã Superior Completo (preferencialmente em Logística e Produção)

Ã Conhecimentos e experiências:

Ã Três anos de experiência na função. Gestão de controles e de processos. Gestão de problemas.  Logística de produção e distribuição. 

Ã Controles estatísticos de produtividade. 

Ã Habilidades:

Ã Relacionamento interpessoal, boa comunicação, agilidade com processos e pessoas. 

Ã Currículos para: katiane.matos@racco.com.br

Analista Sênior de PPCP (Programação, planejamento e controle de 

produção) 
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PCP ðPorto Alegre/RS

Ã Requisitos: 

Ã Å Curso superior em andamento em Administração de Empresas, Comércio Exterior, Logística ou áreas afins;

Ã Å Desejável vivência em análise e movimentação de materiais (PCM, PCP e Almoxarifado), conhecimento de MRP (processamento e análise), 

fluxo de produção industrial e demais rotinas de compras. 

Ã Atividades: 

Ã Å Realizar o processo de programação de materiais, a partir de pedidos de compras colocados pelos clientes;

Ã Å Realizar cadastramento e manutenção dos pedidos de venda e ordens de produção no sistema integrado;

Ã Å Analisar as solicitações de compra geradas em cada mrp e gerar os respectivos pedidos de compra automáticos no sistema integrado;

Ã Å Encaminhar os refugos e itens sem amarração com os respectivos motivos após cada MRP aos devidos responsáveis;

Ã Å Realizar simulações de disponibilidade de materiais para protótipos e empenhar itens quando aplicável;

Ã Å Realizar suporte as áreas referente à aprovação e análise de movimentações de materiais;

Ã Å Analisar os orçamentos de acordo com as datas-alvo de matéria-prima - cadastro de entrega.

Ã Oferecemos: 

Ã Å Remunera­«o compat²vel com o mercado; ÅPlano de Sa¼de Unimed; ÅPlano Odontológico Bradesco;

Ã Å Pr°mio Assiduidade; ÅAux²lio ·tico; ÅAuxilio creche; ÅVT; ÅRefeitório no local; ÅSeguro de vida em grupo; 

Å PPR (atrelado a resultado geral da empresa). 

Ã Local:Sarandi/ Porto Alegre 

Os interessados deverão encaminhar o currículo pararh.poa@teikon.com.brAssunto: Analista de PCM 

Analista de PCM
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PCP ðRio de Janeiro/RJ

Ã irá atuar no controle, na distribuição, no acompanhamento e 

organização da produção.

Ter trabalhado anteriormente em indústria, metalúrgica ou em fábrica deprodução 

de peças mecânica ou áreas afins, mínimo de 6 meses.

Ensino Médio Completo ou cursando superior 

Desejável curso deDesenho Industrial/AutoCad/ Project

Residir próximo a Pavuna

Salário R$ 1.180,00 + VT + Refeição no local + Hora extra

Vaga Temporária de 3 meses, podendo serprorrogada por mais 3 meses.

Carga horária: Segunda à Sexta-feira - 07:30h às 16:45h.

Não panflete seu currículo, estaremos deletando os currículos que estiverem fora 

do perfil, os interessados pela vaga devem encaminhar currículos para o e-mail:

vivianecruz@simetria-rh.com.br

com o nome da vaga no campo assunto - Planejador de PCP

Planejador de PCP
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PNE ðCuritiba/PR

Ã Será responsável pela recepção de candidatos e clientes na 

área de RH, bem como rotinas administrativas, como 

lançamentos de notas fiscais, planilhas de controle. 

Trabalhará de segunda à sexta das 08:00 às 18:00. 

Necessário Ensino médio completo e noções de informática.

Ã Interessados enviar currículo para o email: 

alexandrepk@barigui.com.brSó serão aceitos currículos de 

pessoas com deficiência.

Ã Será responsável pelo atendimento ao cliente via telefone, 

realizando pesquisa de satisfação e agendamento de 

revisão. Trabalhará de segunda à sábado, 6 horas/ dia. 

Necessário Ensino médio completo e noções de informática.

Ã Interessados enviar currículo para o email: 

alexandrepk@barigui.com.brSó serão aceitos currículos de 

pessoas com deficiência.

Recepção Operador de Call Center

Ã Será responsável por atividades administrativas de 

concessionária de veículos. Necessário Ensino médio 

completo e noções de informática. 

Ã Interessados enviar currículo para o email: 

alexandrepk@barigui.com.brSó serão aceitos currículos de 

pessoas com deficiência.

Ã Será responsável pela prospecção de clientes via 

telefone. Trabalhará de segunda à sábado e dois 

domingos no mês.

Necessário Ensino médio completo e noções de 

informática.

Ã Interessados enviar currículo para o email: 

alexandrepk@barigui.com.brSó serão aceitos currículos de 

pessoas com deficiência.

Auxiliar Administrativo Vendedor Trainee
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PNE ðCuritiba/PR

Ã Será responsável pelo processo de venda de veículos novos 

ou semi novos. Trabalhará de segunda à sábado e dois 

domingos no mês. Necessário Ensino médio completo, noções 

de informática e possuir CNH categoria B.

Desejável experiência em vendas.

Interessados enviar currículo para o email: 

alexandrepk@barigui.com.brSó serão aceitos currículos de 

pessoas com deficiência.

Ã Principais responsabilidades:

Vender produtos e serviços; 

Ã Orientar o cliente na utilização de produtos e serviços; 

Ã Orientar o cliente sobre regras e termos contratuais dos 

produtos e serviços; 

Ã Prestar atendimento de pós-venda : adequação de planos e 

serviços,upgrade de aparelho , retenção e relacionamento; 

Ã Atingir metas de vendas , receita e qualidade de 

atendimento; 

Ã Cuidar da sua apresentação pessoal : aparência , higiene e 

uniforme; 

Ã Garantir qualidade dos processos que executa; 

Ã Realizar os treinamentos designados dentro do prazo e com 

qualidade; 

Ã Oportunidade de crescimento; 

Ã Aprendizado constante; 

Ã Excelente ambiente de trabalho. 

Ã WWW.VAGAS.COM.BR/v267068

Vendedor de Veículos Vendedor
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Produção ðCuritiba/PR

Ã Experiência comprovada em produção. Informática. 

Disponibilidade para turnos. Técnico em mecânica, elétrica 

ou mecatrônica. Cód. 2042. Interessados enviar currículos 

com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã Experiência comprovada em produção. Sistema de gestão 

ERP, PCP, mecânica e elétrica. Informática. Disponibilidade 

para turnos. Cód. 2044. Interessados enviar currículos com o 

código da vaga para recrutamentopg@rhnossa.com.br

ENCARREGADO DE PRODUÇÃO SUPERVISOR DE PRODUÇÃO

Ã Graduação em Engenharia Elétrica, Engenharia de 

Produção ou Administração. Experiência com supervisão de 

linhas de montagens de empresas metalúrgicas ou de 

equipamentos eletrônicos. Inglês Intermediário / Avançado. 

Conhecimento em sistemas da qualidade, logística e 

manufatura

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

COORDENADOR DE PRODUÇÃO
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Produção ðCuritiba/PR

Ã Descrição da oportunidade

Assegurar o aprovisionamento de peças POE na CVP , fazendo a gestão dos estoques e dos fornecedores, garantido a 

disponibilidade para a linha de produção.

Informações referentes à empresa

A Renault do Brasil, uma das principais montadoras de veículos do mundo, está recrutando profissionais para diversas áreas. 

Compartilhe do nosso orgulho de pertencer ao grupo Renault, e venha fazer parte desse time em um ambiente entusiasta, 

desafiador e com alta diversidade. 

Formação mínima

Superior Cursando/Superior Completo 

Competências e habilidades desejadas

Analisar as criticidades de peças da fábrica e fazer a reação de reprovisionamento;

Realizar seguimento das entregas dos pedidos feitos aos fornecedores;

Realizar pedidos de peças e reações em caso de urgências;

Fazer seguimento dos fornecedores (taxa de serviço / incidentes logísticos);

Analisar e controlar os níveis de estoque;

Idioma desejado/proficiência

Inglês - Domínio completo do idioma

Ã Local de trabalho/Estado São José dos Pinhais-PR 

Ã Cadastro no site www.renault.com.brðTrabalhe Conosco

PROGRAMADOR GESTÃO DE PRODUÇÃO
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Produção ðSerra Gaúcha/RS

Ã Indústria moveleira - SERRA GAÚCHA

Ã Graduação em Engenharia Mecânica ou Química;

Ã Inglês desejável;

Ã Pós-graduação em gestão de pessoas, desejável;

Ã Cuidará de180 colaboradores em dois turnos. 6 Coordenadores (Assistentes de Gestão) e 1 Supervisor Operacional.

Ã Atividades: 

Ã Atuará fortemente no planejamento e atividades táticas da Unidade;

Ã Análise de indicadores;

Ã Gestão do chão de fábrica;

Ã Gestão dos equipamentos + processos + gestão da fábrica.

Ã Conhecimentos em plantas automatizadas e robôs de solda.

Ã Email: tgarziera@grupofoco.com.br

GERENTE INDUSTRIAL
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Produção ðRio de Janeiro/RJ

Ã Local: Campo Grande - RJ 

Escolaridade: Ensino Superior completo em Engenharia ou 

Administração

Salário: R$ 3.500,00 + benefícios

Disponibilidade de horário 

Necessário experiência em chão de fábrica. 

interessados que estejam dentro do perfil encaminhar 

currículo com o assunto 

"Supervisor de Produção" para o email 

gente.emprego@yahoo.com.br

Ã Requisitos: 

- Ensino superior completo em Engenharia Mecânica , de 

Produção ou Elétrica 

- Domínio pacote Office; 

- Experiência com gestão de equipes de produção; 

- Experiência anterior em indústria de grande porte; 

- Disponibilidade total de horário; 

- Habilidade de trabalhar com metas e sob pressão.

Local de trabalho: Campo Grande - RJ

Horário: Variável, em turnos. Precisa ter total 

disponibilidade de horários 

Salário: R$ 3.000,00 a R$ 4.000,00 

Benefícios:Transporte da Empresa, Refeição no Local, 

Assistência Médica e Odontológica, convênio farmácia, 

bolsa de estudos, auxílio no material escolar, previdência 

privada e PL. 

Os candidatos que estiverem dentro do perfil devem enviar 

o currículo para recruta155@yahoo.com.br, mencionando 

no campo assunto SUPERVISOR DE PRODUÇÃO. 

Supervisor de Produção SUPERVISOR DE PRODUÇÃO
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Projetos ðCuritiba/PR

Ã Conhecimento de Project, Vision ou outra ferramenta para 

gestão de projetos; 

Ã Experiência com gestão de projetos (PMO), indicadores de 

performance, SLAs, níveis de serviços, qualidade, orçamento, 

documentação, etc. 

Ã Preferencialmente que tenha atuado em consultoria de 

grande porte; 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.brou cadastrar no site: 

www.racerh.com.br

Ã Av. Candido de Abreu, 526 ðSala 1206 / Torre B 

Ã Centro Cívico - Fone: (41) 3538.0038

Ã Ensino superior completo em Desenho Industrial/ 

Marketing/Propaganda e Publicidade. Experiência em 

gerenciamento de equipe. Irá planejar, administrar e 

controlar as atividades do departamento de Design gráfico 

e produto para que resulte em qualidade do processo e 

conseqüentemente satisfação do cliente. 

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

ANALISTA GESTÃO DE PROJETOS Gerente de Projetos
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Projetos ðRio de Janeiro/RJ

Ã · Nível superior completo em Engenharia; 

· Desejável Certificação PMP; 

· Experiência com projetos; 

· Desejável conhecimento em MS Project e EPM.

Tempo de projeto:

· 2 anos.

Cidade:

· RJ-Niterói

Enviar CVmencionando a Pretensão Salarial.Colocar no assunto o código GPJR-NIT para: oportunidades@compassbr.com.br

Gerente de Projetos Jr.
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Publicidade ðCuritiba/PR

Ã Formação empublicidade ou letras. Experiênciano 

mercado publicitário, em agência. 

Conhecimento:informática básica, desejável inglês nível 

médio. Interessados deverão enviar currículo com pretensão 

salarial e portfólio para e-mail: rh062010@hotmail.com, 

citando no assunto nome da vaga.

Ã Formação:design, artes visuais ou desenho industrial. 

Experiência no mercado publicitário, em agência. 

Conhecimento:softwares gráficos, informática básica, 

desejável inglês nível básico. Interessados deverão enviar 

currículo com pretensão salarial e portfólio para e-mail: 

rh062010@hotmail.com, citando no assunto nome da vaga.

REDATOR(A) PUBLICITÁRIO(A) DIRETOR(A) DE ARTE
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Qualidade ðCuritiba/PR

Ã (05 Vagas)

Ã Ensino médio completo, desejável cursando técnico ou 

superior.

Ã Conhecimento em unidades de medida, testes de qualidade 

na linha do produto e relatórios estatísticos. Experiência em 

industrias.

Ã Disponibilidade para atuar em turnos.

Ã Interessados devem enviar o currículo para 

crown@rhnossa.com.br

Ã Experiência na área de inspeção e controle de qualidade, 

montagem e manutenção. Inglês fluente. Informática. 

Superior completo em Engenharia com especialização em 

Qualidade. Cód. 1895.Interessados enviar currículos com 

o código da vaga para recrutamentopg@rhnossa.com.br

Inspetor de Qualidade COORDENADOR DE QUALIDADE

Ã Formação Técnica em Eletrônica ou Eletrotécnica ou 

Tecnologia em Eletrônica ou Eletrotécnica. Conhecimento em 

Metrologia, noção de sistemas da qualidade, ISO 9001. 

Interpretação de desenhos mecânicos e eletrônicos. 

Desejável experiência em empresa de produtos eletrônicos 

e vivência no acompanhamento de linha de produção.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Inspetor de Qualidade 

Ampliando nosso quadro de profissionais, buscamos no mercado um 

Analista da Qualidade, com foco em atendimento ao cliente 

(assistência técnica). Ensino Superior completo, vivência em indústria 

automotiva, conhecimento em ISO TS, indicadores e documentação da 

qualidade, conhecimento em SGQ, preferencialmente com 

conhecimento na ferramenta QSB da General Motors, e será 

considerado diferencial conhecimento na ferramenta ASES da 

Renault, Organização, pró-atividade, dinamismo, trato com cliente, 

planejamento, comunicação verbal e escrita, são habilidades 

fundamentais para o cargo.

Disponibilidade para trabalhar em Campina Grande do Sul, salário 

compatível com a função, assistência médica, odontológica, seguro de 

vida em grupo, refeição no local, transporte fretado, PLR e cesta 

básica.

Interessados, dentro do perfil, direcionar currículo com pretensão 

salarial para marisa.silva@brandl.com.br

ANALISTA DE QUALIDADE

Início

mailto:crown@rhnossa.com.br
mailto:recrutamentopg@rhnossa.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:marisa.silva@brandl.com.br


Qualidade ðCuritiba/PR

Ã Atividades:

Ã Definir ações corretivas para as não conformidades 

identificadas e monitorar as mesmas até seu fechamento.

Ã Divulgar resultados das auditorias aos envolvidos fornecendo 

mentoring sempre que necessário.

Ã Acompanhar e manter os processos já definidos, bem como 

definir novos processos e customizar os mesmos de acordo com 

as características de cada projeto.

Ã Avaliar o processo de auditoria da qualidade, visando 

aprimorar os métodos de trabalho utilizados.

Ã Identificar oportunidades de melhoria contínua nos processos 

de desenvolvimento de SW e planejar a melhor forma de 

implantá-las na organização.

Ã Fornecer suporte para as equipes de projeto.

Ã Requisitos: 

Ã Superior em Ciência da Computação, Sistemas de Informação 

e áreas afins. (graduado ou em fase final de curso)

Ã Inglês avançado

Ã Desejável experiência de 3 anos na área

Ã rafaela.pasqualim@tet.com.br

Ã Empresa:

Renault do Brasil 

Ã Nível hierárquico

Profissionais 

Ã Descrição da oportunidade

Pilotar os indicadores de qualidade dos projetos dos 

veículos.

Informações referentes à empresa

A Renault do Brasil, uma das principais montadoras de 

veículos do mundo, está recrutando profissionais para 

diversas áreas. Compartilhe do nosso orgulho de pertencer 

ao grupo Renault, e venha fazer parte desse time em um 

ambiente entusiasta, desafiador e com alta diversidade. 

Ã Formação mínima

Superior Completo 

Competências e habilidades desejadas

Conhecimento em processos industriais;

Desenvolvimento de projeto. 

Ã Idioma desejado/proficiência

Francês - Domínio completo do idioma 

Ã Local de trabalho/Estado São José dos Pinhais-PR 

Ã Cadastro no site www.renault.com.brðTrabalhe Conosco

Analista de Qualidade Pl/Sr ANALISTA QUALIDADE PL
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Qualidade ðPalmeira/PR

Ã Atividades: 

Ã Apoiar a condução de auditorias internas de ISO/TS 16949, ISO 9001 e ISO 14001. 

Ã Monitorar as ações relacionadas às oportunidades de melhorias diagnosticadas nas áreas e prestar suporte a todos os processos. 

Ã Elaborar/revisar documentação pertinente ao sistema Integrado de Gestão, objetivando cumprir os requisitos das Normas da 

Qualidade vigentes, procedimentos internos e externos. 

Ã Atualizar os indicadores da Qualidade. 

Ã Necessário:Conhecimento das normas da qualidade vigentes (ISO/TS 16949, ISO 9001 e ISO 14001). Bons conhecimentos de 

Excel.

Ã Currículos devem ser enviados para janete.lara@itesa.com.brIndicando no assunto o nome da vaga.

ANALISTA DE SISTEMAS DA QUALIDADE
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Qualidade ðRio de Janeiro/RJ

Ã Requisitos:

- 2º grau completo;

- Técnico em Química;

- Imprescindível experiênciaem Análise de embalagens.

Empresa Oferece

Cesta Básica

Plano de Saúde

Seguro de Vida

Refeição no local

VT

INFORMAR PRETENSÃO SALARIAL.

Interessados, dentro do perfil, enviar currículos para 

selecao_rhrio@yahoo.com.br

Empresa oferece vaga de INSPETOR DA QUALIDADE:

Ã Requisitos:

Experiência anterior como Inspetor de Qualidade no 

seguimento de tubulação

Curso de METROLOGIA,LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE 

DESENHO E NORMAS TÉCNICAS 

APLICÁVEIS. 

CONHECIMENTO NAS NORMAS ABNT

INGLÊS ELEMENTAR PARA COMPREENSÃO DE TEXTOS 

TÉCNICOS

Atividade Principal:INSPECIONAR A QUALIDADE DO 

MATERIAL(TUBO DE AÇO INOX E 

CONEXÕES),MANTER ATUALIZADOS OS PROCEDIMENTOS 

R$1650+VT+VR 17,00

Currículos no CORPO DO E-MAIL 

para:daniselecao@yahoo.com.br

INSPETOR DA QUALIDADE Inspetor de Qualidade
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Qualidade ðBlumenau/SC

Ã Requisitos:- Informática- intermediário;

- Habilidade digitação;

- Desejável conhecimento de ferramentas da qualidade. 

Ã Escolaridade:Ensino Superior - completo 

Ã Local:Blumenau/SC 

Ã www.hsc.com.br

Assistente de Qualidade
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Recepção ðCuritiba/PR

Ã Segundo grau completo e experiência na função. Enviar 

currículos para analucia@rhnossa.com.br

Ã Profissional será responsável por recepcionar os clientes 

nas unidades. Para isso é necessário Ensino Médio completo 

e disponibilidade de horário.

Ã Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.brna vaga cód. 14740.

RECEPCIONISTA Recepcionista

Ã 2º Grau Completo. Experiência na função. CIC. Segunda a 

Sexta das 8h às 18h. 

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO 

COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 

NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em 

frente ao Quartel)

Ã 2º Grau Completo. Irá atuar em clinica médica. Experiência 

com liberação de guias para exames médicos. 

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO 

COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 

NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em 

frente ao Quartel)

RECEPCIONISTA Recepcionista
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RH ðCuritiba/PR

Ã Experiência com rotinas de departamento pessoal. Fácil 

acesso para Parolim. Salário à combinar + benefícios. 

Enviar currículos para maristela@rhnossa.com.br

Ã (Cód. 2121)

Ã Superior completo, em Administração, Ciências Contábeis ou 

afins,

Ã Experiência com Administração de pessoal;

Ã Benefícios;

Ã Administração de Terceirização;

Ã Conhecimentos em Elaboração de projetos e programas 

específicos vinculados a área de Recursos Humanos.

Ã Experiência com guias de recolhimento de INSS, FGTS e 

folha de pagamento;

Ã Experiência com PCMSC;

Ã Conhecimento em administração da operacionalização do 

cartão ponto e  cadastros de admissões; 

Ã auxilio nas integrações.

Ã Interessados devem enviar o currículo para 

crown@rhnossa.com.br

ASSISTENTE DE RH
ASSISTENTE DE RECURSOS 

HUMANOS 

Ã Vasta experiência em recrutamento e seleção, 

departamento de pessoal. Conhecimento em gestão. 

Superior em Administração ou Ciências Contábeis. Cód. 

1867. Interessados enviar currículos com o código da vaga  

para recrutamentopg@rhnossa.com.br

ANALISTA DE RH
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RH ðCuritiba/PR

Ã Conhecimento Geral em Gestão, experiência anterior cargo 

de liderança. Disponibilidade de horário e viagens. 

Superior completo. Cód. 1944. Interessados enviar currículos 

com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã Desejáveis conhecimentos em rotinas de departamento 

pessoal. Disponibilidade para viagens. Recrutar e selecionar 

candidatos operacionais no interior do estado. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

COORDENADOR DE GENTE E 

GESTÃO
RECRUTADOR EXTERNO

Descrição: Supervisionar as atividades da área de RH: segurança 

do trabalho, rotinas trabalhistas, processos trabalhistas, 

comunicação interna, contratos de estagiários, menores 

aprendizes, orçamentos, R&S (terceirizados), treinamentos, 

desenvolvimento organizacional, pesquisa de clima, avaliação de 

desempenho e de competências. Supervisionar área de segurança 

patrimonial, ambulatório e restaurante industrial. Bem como 

auxiliar no desenvolvimento dos Supervisores da empresa para 

que façam a gestão de suas equipes de trabalho.

Formação: Superior completo; Desejável Pós-graduação em 

Recursos Humanos

Inglês Intermediário/avançado.

Conhecimentos de Processos Industriais

E-mail: rgarcia@ethigroup.com.br

SUPERVISOR DE RH

Formação superior completa. Desejável Pós-graduação em 

Responsabilidade Social.

Sólida experiência em gestão de serviços aos funcionários, tais 

como:

Negociação com planos de saúde e demais fornecedores.

Atendimento a profissionais afastados.

Elaboração de eventos aos funcionários.

Assistência aos consumidores de produto e contato direto com a 

comunidade.

Atuará com projetos de responsabilidade social. 

Interessados enviar cv para camila@rhnossa.com.br

ANALISTA DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL/BENEFÍCIOS SR
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RH ðCuritiba/PR

Ã Superior completo.

É necessário ter sólidos conhecimentos em treinamento e 

desenvolvimento e experiência em subsistemas de RH.

Disponibilidade para trabalhar em Bauru/SP.

Enviar cv para camila@rhnossa.com.br

Ã Pré-requisitos:

Ã Superior cursando em Administração ou áreas afins;

Ã Sólidos conhecimentos em rescisão e férias;

Ã Sólidos conhecimentos no pacote Office.

Ã Benefícios:

Ã Salário: pretensão salarial

Ã Assistência médica e odontológica, cartão farmácia, seguro 

de vida, ticket refeição ou alimentação e vale transporte.

Ã Interessados encaminhar currículo com o título da vaga e 

pretensão salarial para lisiane.taques@carvajal.com.br

ANALISTA DE RH
ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇÃO 

DE PESSOAS

Descrição da atividade

Estruturar a área de Treinamento e Desenvolvimento da 

empresa

Recrutamento e Seleção de pessoas

Perfil / requisitos

Formação em Psicologia ou Administração

Dois anos com experiência comprovada no processo 

Treinamento e Desenvolvimento e R&S

Desejável experiência com implantação da área de 

Treinamento

Desejável idioma inglês

Excelente comunicação oral e escrita

Iniciativa e organização

Horário de trabalho 8 horas/dia

Local Escritório da FH Curitiba

Interessados enviar CV para Sabrina.colautti@fh.com.brcom nome 

da vaga no assunto e Pretensão Salarial.

ANALISTA DE RH
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RH ðCuritiba/PR

Ã - Imprescindível conhecimento em Ronda Ponto.

Ã - Facilidade com cálculos e Excel.

Ã - Disponibilidade para trabalhar 10h às 19h (segunda-

sexta-feira) 9h às 13h (sábados)

Ã - Remuneração: R$1.300,00 + VT + VR (R$9,00/dia) + 

UNIMED + Ass. Odontológica + Desconto em produtos da 

empresa.

Ã anna@livrariascuritiba.com.br

Ã Segue abaixo os requisitos necessários

Ã Graduação em psicologia

Ã Experiência com recrutamento e seleção ejá ter atuado em 

empresa com grande fluxo de vagas;

Ã Conhecimento em aplicação e correção de testes 

psicológicos;

Ã Experiência em controles e indicadores;

Ã Conhecimento em informática;

Ã Visão geral e sistêmica dos processos de RH;

Ã Disponibilidade para 44hs semanais.

Ã Interessados poderão encaminhar o currículo neste para o 

e-mail rh@funef.com.br

Assistente de RH Psicólogo
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RH ðPorto Alegre/RS

Ã Profissional para atuar no setor de administração de pessoal. Necessário curso Técnico em Administração, Tecnólogo em Gestão de 

Recursos Humanos ou curso superior em Administração de Empresas com ênfase em RH. Buscamos profissional com experiência 

comprovada na área de Administração de Pessoal como: cálculo de folha de pagamento, admissões, rescisões de contrato, férias,

anuais, recolhimento de Encargos e Impostos, Legislação Trabalhista e Previdenciária. Necessário domínio no Excel.

Ã Caso este projeto corresponda a suas aspirações e você queira fazer parte de um grupo dinâmico com um verdadeiro projeto de 

desenvolvimento, queira se candidatar, enviando CV com ocódigo da vaga para: rh.hypred@timacagro.com.br

ANALISTA RECURSOS HUMANOS SÊNIOR 
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RH ðPonta Grossa/PR

Ã Superior completo.

Profissional com experiência em subsistemas de RH, com foco em Departamento Pessoal.

Inglês Fluente.

Disponibilidade para trabalhar em Ponta Grossa.

Ã Interessados enviar cv para camila@rhnossa.com.bre rvita@rhnossa.com.br

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS ðPG
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RH ðSão Paulo/SP

Ã Informações sobre a vaga:

Ã Vaga com foco em Recrutamento e Seleção; 

Ã Necessário conhecimento no pacote Office; 

Ã Disponibilidade para atuar em Santo Amaro (bairro 

Chácara Santo Antônio); 

Ã Desejável pelo menos 3 anos de experiência como Analista; 

Ã Superior completo em Psicologia. 

Ã Benefícios:

Ã Salário: pretensão salarial; 

Ã Vale Refeição; Vale Transporte; Assistência médica e 

odontológica; seguro de vida; Convênio farmácia. 

Ã Os interessados devem encaminhar currículo com título da 

vaga para lisiane.taques@carvajal.com.br

Ã A Art. IT consultoria de tecnologia da informação focada no 

desenvolvimento de softwares específicos, network e eleita 

uma das Melhores Empresas para Trabalhar. 

Ã Seleciona candidatos para a vaga de Analista de Depto 

Pessoal ðPleno para Campinas / SP.

Ã Requisitos:

Superior completo ou cursando

Experiência mínima de 02 anos em departamento pessoal e 

todas as suas rotinas: admissão, demissão, folha de 

pagamento, exames médicos, etc.

Conhecimentos no sistema Protheus ðTotvs.

Ã Benefícios: Vale refeição / Vale transporte / Assistência 

médica

Ã Observações:

CLT

Horário de trabalho: 9:00 as 18:00

Ã Enviar cv com pretensão salarial

Ã Enviar currículos até 21/07/2010 aos cuidados de: 

Alexandra Baez com a sigla: DP/CPS no campo assunto 

para o e-mail: rh@artit.com.br .

Analista de Seleção Pleno Analista de Depto Pessoal ðPleno
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RH ðSão Paulo/SP

Ã Formação: Psicologia ou Administração de Empresas com 

Pós-graduação.

Perfil: Profissional com vivência na gestão de Recursos 

Humanos em empresas de prestação de Serviços, 

preferencialmente. 

Atuação generalista: bons conhecimentos de Folha de 

Pagamento - Microsiga; Benefícios; Rec. Seleção; T&D; 

Cargos e Salários, Avaliação de Desempenho

Favor enviar cv. aberto em Word ou PDF, com salário atual 

e pretensão para o email:

grafologica@uol.com.br: - At: Célia

Ã com foco em *estratégia e

desenvolvimento organizacional.*

Local de trabalho - ABC

Remuneração: Em torno de R$ 9.000 (CLT)

Candidatos enviar CV ATÉ 28/07/2010 para 

guiperussi@gmail.comcom o nome da

posição no Titulo do email.

Gerente de RH Gerente de RH
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RH ðPoços de Caldas/MG

Ã Busco Gerente de RH para a planta de Poços de Caldas da Danone. Curso superior em Humanas, 6 anos de experiência 

generalista,

2 ano em cargo de liderança. Inglês intermediário. Disponibilidade para mudança.

Irá gerencial equipe de 11 pessoas (Folha, DO, Segurança e saúde). Terá foco em

Desenvolvimento organizacional/ formação de lideranças. Enviar currículos para

paula.stamford@danone.com

Gerente de RH ðIndústria
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RH ðRio de Janeiro/RJ

Ã Perfil Profissional:

Formação acadêmica: Superior completo e 

preferencialmente pós ou especializações na área.

- Experiência consistente em desenho e implementação de 

programas de treinamento e desenvolvimento corporativos 

(imprescindível);

- Inglês fluente (imprescindível);

- Experiência sólida em cargo de gestão;

- Perfil para inovação, bem como, para desenho de 

estratégias;

- Possuir visão de negócios/mercado.

As principais atividades desta posição serão: 

- Responsável pelo desenho, implementação e 

administração de Programas de Treinamento e 

Desenvolvimento oriundos das necessidades das unidades 

de negócio no Brasil;

- Responsável pela gestão das políticas de T&D;

- Gestão do Plano de Carreira e Sucessão da companhia;

- Promover e acompanhar Pesquisa de Clima;

- Gestão de Performance e Modelo de Avaliação de 

Desempenho da companhia, mapeando indicadores;

- Responsável pela comunicação e alinhamento corporativos 

de novos projetos e processos.

Ã www.vagas.com.br/v275247

Ã Centro do Rio de Janeiro. Esta profissional ficará 

responsável pelos processos 

de recrutamento e seleção da empresa, portanto, é 

imprescindível possuir 

experiência anterior na função, preferencialmente em 

Consultorias de RH. 

Formação: Psicologia com CRP ativo. Não será aceita outra 

formação.

Para atuar no Centro do Rio, de 2ª a 6ª, de 09:00 às 

17:00 h.

A empresa oferece: Salário + VT + Local para Refeição

Candidatas interessadas e dentro do perfil deverão 

encaminhar CV, com pretensão 

salarial, somente no CORPO DO E-MAIL para 

talentosempresa7@betterrh.com.br, 

informando RH CENTRO / PS R$ no campo assunto.

Informo, ainda, que currículos anexo e fora do perfil não 

serão analisados.

Gerente de Treinamento e 

Desenvolvimento
ANALISTA DE RH
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RH ðRio de Janeiro/RJ

Ã Requisitos:

Superior completo em Administração, Economia, e 

Engenharia.

Pós graduação.

Conhecimentos Específicos:

Planejamento e acompanhamento orçamentário;

Metodologia Hay de remuneração;

Desdobramento de metas e avaliação de desempenho;

Emissão de relatórios gerenciais;

Mapeamento de necessidades das áreas clientes;

Vivência com consultoria interna

Atividades desenvolvidas:

Consultoria interna, Remuneração, Controle Orçamentário, 

Gestão do programa de

metas e performance, Elaboração de indicadores de 

desempenho e Emissão de

relatórios gerenciais.

Salário + benefícios

Interessados favor encaminhar currículos no corpo do texto

para rjzcyrela@yahoo.com.bre no campo assunto Analista 

de RH Sênior.

Ã REQUISITOS

Ã Å Forma­«o Superior em Psicologia Completa com CRP 

ativo Å Experi°ncia em T&D Å Experi°ncia com aplica­«o de 

avalia­»es psicol·gicas (QUATI, Palogr§fico, AC, etc...) Å 

Experi°ncia com elabora­«o de laudos psicol·gicos Å 

Entrevista por compet°ncia Å Experi°ncia comprocessos de 

Outplacementou Coaching será considerado um diferencial 

Å Excelente postura profissional e apresenta­«o

Ã Local de trabalho:Centro/RJ

Ã Remuneração: R$2.000,00 + comissões

Ã Benefícios: VR + VT + plano de carreira

Ã Candidatas interessadas devem enviar currículo para 

rhvagas@rocketmail.commencionandono assunto o nome 

da vaga: assessora

Analista de RH Sênior PSICOLOGA T&D
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RH ðRio de Janeiro/RJ

Ã Conhecimentos: 

Superior Completo; Pós-graduação em Recursos Humanos; 

Inglês: fluente (desejável); Computação (Word, Excel, Power 

Point); Sistema Integrado de Recursos Humanos; Legislação 

trabalhista; Higiene e Segurança do Trabalho; Administração 

de Salários.

Habilidades:

Gerenciar equipe; Delegar responsabilidades; Planejar 

estrategicamente;

Transmitir informações claras e precisas (facilidade de 

expressão/comunicação);

Ser simpático e positivo com toda a equipe; Estabelecer e 

reforçar padrões, políticas e procedimentos; Pensar claro e 

rapidamente e tomar decisões rápidas; Organizar, priorizar e 

acompanhar tarefas; Perceber detalhes; Trabalhar em 

equipe; Estabelecer tecnologia de aprendizado; Estabelecer 

sistemas de recrutamento e seleção; Definir políticas de T&D, 

Recrutamento e Seleção, Políticas de Pessoal.

Outras informações:

Horário comercial;

Salário e Benefícios à combinar;

Disponibilidade para residir em Búzios/proximidades;

Empresa multinacional - setor hoteleiro;

Enviar currículos com pretensão salarial para 

icastro@superclubs.com.brcom o código no assunto: HAC -

Gerente de RH

Ã Superior Completo (Administração de Empresas, Psicologia e 

Pedagogia).

*Conhecimentos: *Processos de recrutamento e seleção de 

pessoal, Elaboração

de políticas de RH, metodologia DISC, Estruturação de 

entrevistas e

dinâmicas vivenciais, confecção de laudos de entrevista, 

pacote Office,

informática, inglês básico/intermediário. Gestão de 

desempenho (avaliação de

desempenho), treinamento e desenvolvimento e 

capacitação. Experiência de

Parque Industrial e Segurança Patrimonial.

Principais Responsabilidades: Administração de Pessoal, 

Recrutamento e

Seleção, Segurança Patrimonial, Refeitório, Serviços Gerais, 

Serviço Médico,

Recepção e Creche.

*Habilidades:* Fluência verbal, boa comunicação, excelente 

relacionamento

inter-pessoal, saber ouvir e adaptabilidade.

Os interessados deverão enviar *currículo no corpo do e-

mail com pretensão

salarial* para monicadinizrh@gmail.comcom cópia para 

jujudigues@hotmail.com

Gerente de RH Analista Sênior de DHO 
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RH ðRio de Janeiro/RJ

Ã Empresa de médio porte há 13 anos no 

mercado contrata para oportunidade efetiva. 

Requisitos:

Ø Superior Completo em Psicologia com CRP ativo.

Ø Sólidos conhecimentos em toda a rotina de 

Recrutamento e seleção e 

condução de processos seletivos para todos os níveis 

hierárquicos, conhecimentos 

de ferramentas de avaliação comportamental e laudos, 

pacote Office, 

gerenciadores de currículo. Preferencialmente oriundo de 

consultoria. 

Local de trabalho: Rio de Janeiro ðCentro

Benefícios da vaga

VR 15,00 /dia, VT, Plano de saúde, participação nos 

projetos.

Os interessados DENTRO DO PERFIL SOLICITADO, favor 

enviar currículo NO CORPO DO 

E-MAIL E INFORMANDO ÚLTIMO SALÁRIO 

pararh.tica@gmail.com, sob o título RS.

Ã Empresa de médio porte há 13 anos no mercado contrata 

para oportunidade efetiva. 

Requisitos:

Ø Superior Completo em Psicologia com CRP ativo.

Ø Sólida experiência generalista nos diversos 

subsistemas de RH: 

recrutamento & seleção, treinamento & desenvolvimento, 

aconselhamento e 

desenvolvimento de carreira, avaliação de desempenho, 

benefícios; projetos 

motivacionais, qualidade de vida, responsabilidade social; 

pesquisa de clima 

organizacional; 

Ø Desejável Inglês Avançado.

Ø Disponibilidade para Viagens.

Local de trabalho: Centro

Benefícios da vaga:

VR 15,00 /dia, VT, Assistência médica, participação nos 

projetos.

Os interessados DENTRO DO PERFIL SOLICITADO, favor 

enviar currículo NO CORPO DO 

E-MAIL E INFORMANDO ÚLTIMO SALÁRIO 

pararh.tica@gmail.com, sob o título RH.

Analista de Recrutamento e 

Seleção Pleno 
Analista de RH Pleno

Início

mailto:pararh.tica%40gmail.com
mailto:pararh.tica%40gmail.com


Secretariado ðCuritiba/PR

Ã Controlar contas a pagar do setor de diretoria

Ã Fazer relatórios de viagens,assim como programá-las

Ã Agendamento de vôos / Elaboração de cartas, circulares e emails

Ã Controlar prazos de procurações / Redigir atas e encaminhá-las 

para registro

Ã Fazer publicações de editais / Fazer relatórios para presidência 

da empresa

Ã Empresa oferece

Ã Salário de mercado ðenviar pretensão

Ã Vale transporte, VR, Convênio Médico

Ã Horário de trabalho ðde segunda a sexta

Ã Requisitos

Ã Superior completo ou cursando em Adm, Secretariado, Letras

Ã Experiência na função

Ã Agilidade, Dinamismo, Habilidade em informática

Ã Excelente escrita em português

Ã Disponibilidade de horário

Ã Enviar cv URGENTE para rh@ativisrh.com.br

Ã Superior completo. Inglês avançado.

Ã Experiência na função, pref. em indústria com sistemas 

integrado.

Ã Interessados devem enviar o currículo para 

crown@rhnossa.com.br

SECRETÁRIA EXECUTIVA
Assistente Administrativa/ 

Secretária 

Com ensino médico completo, conhecimentos em informática

Experiência mínima de 1 ano na função comprovada em carteira 

de trabalho, rotinas de escritório, contas a pagar/receber, 

arquivo e organização. 

Enviar currículo atualizado com a vaga no título do e-mail para 

recrutamento@jobsrh.com.bre/ou vagas@jobsrh.com.br

Secretária /Recepção
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Secretariado ðCuritiba/PR

Ã Cursando Graduação em Administração ou áreas afins. Experiência com rotinas administrativas diversas. Compra de materiais de 

escritório. Controle de agendas de reuniões e viagens (compra de passagens e reserva de hotéis). Arquivo de documentos, 

atendimento telefônico. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: www.peopleservice.com.br

SECRETÁRIA ADMINISTRATIVA

Início
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Secretariado ðPorto Alegre/RS

Ã Atividades:

Ã Auxiliar Diretor, com agenda e controles administrativos.

Ã Salário R$ 4.000,00, mais benefícios.

Ã Vaga Temporária com chance de efetivação.

Ã Candidato pode estar cursando faculdade, mas precisa ter experiência como secretária.

Ã Interessadas encaminhar currículo para gabriela@decisaorh.com.br

Secretária Executiva

Início
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Secretariado ðRio de Janeiro/RJ

Ã Perfil:

30 a 40 anos 

Experiência na função( mínimo 2 anos) com vivência em 

Liderança,Coordenação ou Gerência

Pró ativa

Não fumante

Salário R$2500,00 + benefícios

As candidatas deverão colocar no assunto Secretária 

Executiva e enviar currículo para:vigilancia.rh@gmail.com

Ã Formação Superior Completa

DRT - Imprescindível

Inglês avançado - haverá teste

Experiência em secretariar diretores de empresas de 

grande porte

Local de trabalho: Botafogo

Os interessados devem encaminhar cv para 

janine.abreu@loupe.com.br, mencionando no assunto 

Secretária.

Secretária Executiva Secretária Executiva

Ã 1. Será responsável por toda rotina de compra e negociação com fornecedores diversos.

2. Coordenação da manutenção de casa - inclusive obras.

3. Administração de agenda pessoal.

4. Responsável por eventos - organização.

5. Administrar funcionários - Motorista, Cozinheira, Arrumadeira e etc.

6. Administrar mais de uma residência.

7. Responsável por pagamentos.

8. Horário de trabalho - segunda a sexta.

9. Local de trabalho - Gávea - instalação RESIDENCIAL.

SOMENTE SERÃO ANALISADOS CURRÍCULOS COM PRETENSÃO SALARIAL.Enviar currículo para carolina@c2mrh.com

SECRETÁRIA PARTICULAR
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Secretariado ðFlorianópolis/SC

Ã Atuar com todas as rotinas de secretária. Experiência na função. Ensino Superior completo em Secretariado Executivo Bilíngüe.

Conhecimentos avançado em pacote Office (Excel, Word e Power Point) e Windows. 

http://www.digitro.com.br

Secretária
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Suporte a Vendas ðRio de Janeiro/RJ

Ã Principais Desafios:

Ã - Gestão de Relacionamento com empresas, visando o 

aumento da penetração nos clientes de base e expansão de 

mercado.

Ã Requisitos:

Ã - Experiência em Pré Vendas 

Ã - Conhecimento em Supply Chain

Ã - Inglês Intermediário.

Ã Tipo de Contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Rio de Janeiro

Ã Interessados cadastrar currículo no site 

www.neogrid.com/trabalheconosco

Ã Ensino Médio, disponibilidade de horários. Atualizar dados 

cadastrais, cálculos de seguros, informar sobre renovações 

de seguros

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Analista de Pré Vendas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

COMERCIAL

Ensino médio completo ou cursando superior. Experiência com 

atendimento ao cliente preferencialmente na área de vendas, 

domínio do pacote Office.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ASSISTENTE  DE VENDAS

Início
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Suporte a Vendas ðRio de Janeiro/RJ

Ã Formação Acadêmica: Superior Completo, preferencialmente Engenharia, Economia, Administração de Empresas

Desejável conhecimentos legais sobre licitações e concorrências públicas

Disponibilidade para viagens e início imediato.

Os interessados deverão encaminhar o currículo com pretensão salarial para o e-mail: contato_rjrh@yahoo.com.brmencionando no 

assunto Comercial.

Os cvs serão analisados e entraremos em contato com aqueles que atenderem ao perfil. Os demais serão mantidos em nosso banco 

de dados para futuras oportunidades.

Analista Comercial

Início
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Suporte a Vendas ðCuritiba/PR

Ã Segundo grau completo. Para administrar e controlar a 

venda da filial. Atendimento a clientes e negociações junto 

à gerência. Com Excel avançado. Para trabalhar em 

Pinhais.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Ã Ensino médio Completo ou Superior Cursando. Experiência 

com cálculo de Seguros. Irá atuar no bairro Cristo Rei.

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO 

COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 

NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em 

frente ao Quartel)

Assistente de Vendas ASSISTENTE COMERCIAL

Início
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Suporte a Vendas ðCuritiba/PR

Ã Ensino médio completo;

Ã Experiência anterior com rotinas administrativas em planos 

de saúde;

Ã Ótimos conhecimentos em Word e Excel.

Ã Vaga temporária com possibilidade de efetivação.

Interessados encaminhar currículo com o nome da vaga no 

assunto do e-mail para fernanda@rhnossa.com.br

Ã Indústria cosmética - Curitiba 

Ã Ensino m®dio, T®cnico e/ ou Superior Incompleto Å 

Marketing, Administração 

Ã Conhecimentos em informática; Experiência em Atendimento 

ao Cliente por telefone.

Ã Interessados deverão encaminhar CV para 

cassia@humanityrh.com.br(com titulo da vaga no campo 

assunto do e-mail).

Ã Informações: 41 3077-6247

Assistente Comercial Assistente de Vendas 

Início
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Suporte a Vendas ðFlorianópolis/SC

Ã Atuar com atendimento ao cliente, negociação de tarifas, promoções, suporte ao setor de reservas e eventos. Desejável 

experiência em hotelaria, turismo ou área comercial. Ensino Superior completo ou cursando.

Inglês (Intermediário)

Ã rh@bluetree.com.br

Assistente Comercial

Início
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Técnico ðCuritiba/PR

Ã Código: TPRO1

Ã Formação: Cursando nível Superior em Informática.

Atividades a serem desenvolvidas:

Ã - Realizar atendimento técnico de chamadas de clientes.

- Desenvolver relatórios, baseado na ferramenta fast 

report.

Ã Requisitos:

Ã -Conhecimento Delphi básico.

Ã -Conhecimento em banco de dados SQL.

Ã Interessados enviar currículo para curriculum@kabel.com.br, 

mencionando o código da vaga no Assunto.

Ã PARA TRABALHAR EM MULTINACIONAL NO CIC

Ã Profissional para a área de Orçamentos

Ã Experiência em orçamentos de obras civis

Ã Conhecer projetosestruturais e arquitetônicos

Ã Interpretar desenhos

Ã Levantamento de quantitativos de obras 

Ã Ter acompanhado implantação de projetos

Ã Efetuado cotações, disposição para eventuais viagens

Ã Conhecer ambiente Windows, noções de língua inglês ou 

espanhol se possível, 

Ã conhecersoftware de desenho (AutoCAD ou microstation).

Ã Estar motivado, buscar solução de problemas, trabalho em 

equipe

Ã Empresa oferece

Ã VT, VR, VA, Conv. Médico, Odontológico, PPR

Ã Enviar pretensão salarial

Ã Enviar cv para rh@ativisrh.com.br

TÉCNICO DE PROGRAMAÇÃO DE 

INFORMÁTICA
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

Início
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Técnico ðCuritiba/PR

Ã Conhecimento em equipamentos mecânicos/elétricos. Inglês. 

Excel intermediário. Curso completo ou cursando técnico ou 

tecnólogo. Cód. 1885.Interessados enviar currículos com 

o código da vaga para recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã Experiência em manutenção industrial, manutenção 

preditiva, preventiva e corretiva programada em 

instalações elétricas industriais, programação CLP, 

medidores de pressão, temperatura, vazão e válvulas de 

controle. Curso Técnico eletrotécnica, eletrônica, 

instrumentação industrial e tecnólogo em automação 

industrial. Cód. 2032. Interessados enviar currículos com o 

código da vaga para recrutamentopg@rhnossa.com.br

ASSISTENTE TÉCNICO
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO 

ELÉTRICA

Ã Experiência comprovada na função. Informática. 

Conhecimentos em legislação. Cipa. Cód. 1897.  

Interessados enviar currículos com o código da vaga para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br.

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO

Experiência em leitura e interpretação de desenhos mecânicos, 

hidráulica, pneumáticas, mecatrônica. Montagem e desmontagem 

de sistemas mecânicos, 5S's, Disponibilidades para turnos. Curso 

técnico.  Cód. 2043. Interessados enviar currículos com o 

código da vaga para recrutamentopg@rhnossa.com.br.   

TÉCNICO ELETROMECÂNICO
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Técnico ðCuritiba/PR

Ã Profissional será responsável pela revisão, montagem do 

conjunto mecânico e manutenção elétrica dos veículos na 

oficina da concessionária. Para isso é necessário Ensino 

Médio completo, disponibilidade de horário e experiência 

na área. Vaga destinada para a nossa NOVA UNIDADE DE 

CAMPO LARGO!! 

Ã Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.brna vaga cód. 14765

Ã Profissional responsável pelo conserto da lataria em 

automóveis.

Ã Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.brna vaga cód. 15071. Vaga 

destinada para a nossa NOVA UNIDADE DE CAMPO 

LARGO!! 

Técnico Automotivo Técnico em Funilaria

Manutenção e Instalação de ADSL. Desejável Ensino Médio 

Completo. 

Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ensino superior cursando em Ciências Contábeis ou formação 

completa como Técnico Contábil. Experiência com lançamento de 

notas fiscais, apuração de impostos e conciliações contábeis. 

Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

TÉCNICO ADSL

TÉCNICO CONTÁBIL

Início
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Técnico ðCuritiba/PR

Ã Curso Técnico Laboratório e Análise Clínica ou Auxiliar/ 

Técnico de Enfermagem. Habilitação B. Informática Básica 

Disponibilidade para escala de 12/36h - 3º turno. 

Experiência em coleta (venosa e arterial). Experiência na 

área técnica laboratorial geral (microbiologia, hematologia, 

urinálise) 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Curso técnico de Segurança do Trabalho, desejável 

cursando ensino superior em engenharia, conhecimentos 

avançados dos processos operacionais que constituem risco 

de acidente de trabalho ou ambiental. Para Quatro Barras.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

TÉCNICO PLANTONISTA DO 

LABORATÓRIO

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO

Ã Formação Técnica em Elétrica ou Eletrotécnica. 

Conhecimento em CLP e usinagem (CNC e convencionais). 

Experiência com manutenção elétrica em empresas de 

grande porte.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ensino fundamental. Formação técnica nas áreas de mecânica 

SENAI ou equivalente. Experiência com usinagem. Disponibilidade 

para turnos.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

TÉCNICO ELETRÔNICO TORNEIRO MECÂNICO

Início
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Técnico ðCuritiba/PR

Ã Ensino Médio Completo. Conhecimento em Instrumentos e 

Técnicas de medição. Executar trabalhos no setor de 

Controle de Qualidade, envolvendo manutenção, limpeza, 

controle e aferição de instrumentos e equipamentos de 

medição da empresa conforme normas internacionais 

existentes, a fim de assegurar seu bom funcionamento. 

Efetuar teste dimensional em amostras e emitir relatórios de 

conclusão.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Formação técnicanas áreas a fins (química ou de 

alimentos). Conhecimento e habilidade para realização de 

análises laboratoriais em indústria de alimentos, 

conhecimento dos programas GMP, HACCP e 5S, noções 

sobre controle de transgênicos, informática básica nível 

usuário. Disponibilidade para atuar no segundo turno.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

METROLOGISTA LABORATORISTA

Ã Curso Técnico completo. Irá atuar com manutenção de 

equipamentos de bancada e atendimento em campo. 

Ã INTERESSADOS NAS OPORTUNIDADES DEVERÃO 

COMPARECER NA AGENCIA OU CADASTRAR CURRÍCULO 

NO SITE.

Ã WWW.NEORH.COM.BRFONE: 41 - 3082-3003

Ã Avenida Presidente Getúlio Vargas, 487 ðRebouças (Em 

frente ao Quartel)

TÉCNICO EM ELETRÔNICA

Vaga nÁ137366

Formação completa em Técnico Elétrico/Eletrônico. Experiência de 

1 ano em indústria. Atuará em Curitibana/Almirante Tamandaré.

Interessados deverão cadastrar o currículo no site do Grupo Foco: 

www.grupofoco.com.brsob número da vaga ou entregar currículo 

á Rua Visconde do Rio Branco, 1322 ð1Áandar ðCentro ð

Curitiba.

TÉCNICO EM ELÉTRICA E 

ELETRÔNICA

Início
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Técnico ðCuritiba/PR

Ã 4 VAGAS:Formação completa em Técnico em Elétrica ou 

Eletrônico. Necessária experiência em equipamentos 

elétricos e eletrônicos: redes elétricas e transformadores; 

motores elétricos; Desenho de máquinas e interpretação de 

planos; Robótica: funcionamento e 

programação;Programação e modificação de sistemas 

supervisórios (IFIX,RSVIEW e ELIPSE);

Ã Programa­«o e manuten­«o em PLCõs: Siemens, Allen 

Bradley), configuração e manutenção de redes; 

Especificação de CLPs, motores CC e CA, acionamentos de 

motores (Inversores de freqüência diversos, Softstarter, 

Conversores CA/CC diversos, e reles eletrônicos). 

DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR EM ARAUCÁRIA E EM 

TURNOS ðTRANSPORTE FRETADO PELA EMPRESA.

Ã Interessados deverão enviar o cv par ao email 

mariane.bacarin@gigroup.com.brcom o nome da vaga no 

título do email. 

Ã Vaga n° 138281

Ã Curso técnico completo, registro no MTE. Curso de primeiros 

socorros, conhecimentos na área ambiental. Informática 

básica.

Ã Interessados deverão cadastrar o currículo no site do Grupo 

Foco: www.grupofoco.com.brsob número da vaga ou 

entregar currículo á Rua Visconde do Rio Branco, 1322 ð1°

andar ðCentro ðCuritiba.

Técnico Eletrônico
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO 

TRABALHO

Vaga nÁ138280

Curso técnico em edificações, Excel avançado, experiência em 

execução de obras. Possuir habilitação. Desejável carro próprio.

Ã Interessados deverão cadastrar o currículo no site do Grupo 

Foco: www.grupofoco.com.brsob número da vaga ou 

entregar currículo á Rua Visconde do Rio Branco, 1322 ð1Á

andar ðCentro ðCuritiba.

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

Início
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Técnico ðCuritiba/PR

Ã Vaga n° 138008

Ã Curso técnico em química, com CRQ. Preferencialmente com 

experiência, aceita-se como estágio. Trabalhará em 

Almirante Tamandaré. Fácil acesso. Dinâmico.

Ã Interessados deverão cadastrar o currículo no site do 

Grupo Foco: www.grupofoco.com.brsob número da vaga ou 

entregar currículo á Rua Visconde do Rio Branco, 1322 ð1°

andar ðCentro ðCuritiba.

Ã Requisitos:

Ã 2º grau técnico / Curso de elétrica ou mecânica

Ã Curso de Refrigeração

Ã Oferecemos:

Ã Refeitório no Local / Oportunidade de crescimento 

Ã Prêmio Assiduidade (Vale Compras R$ 30,00) / UNIMED

Ã Gratificação aos Domingos (Vale Compras de R$ 35,00)

Ã Vale Transporte 6%

Ã Os interessados deverão comparecer e entregar currículo 

no Setor de RH do Supermercado Angeloni Bateldas 8h 

às 18h, munidos de CPF, RG e Carteira de Trabalho ou 

mandar currículo para  

Lucélia.batistella@angeloni.com.bre telefone 3270 8200 

com Lucélia e Mirian.

Ã ENDEREÇO:

Ã Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 2050, Bairro Bigorrilho, 

há 4 quadras do Hospital Evangélico.

TÉCNICO QUÍMICO TÉCNICO DE MANUTENÇÃO

Início
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Técnico ðCuritiba/PR

Ã LOCAL: Planta Faurecia Sistemas de Escapamento - São José dos Pinhais

Ã REQUISITOS:

Ã _ Formação Técnica mecânica, elétrica ou eletrônica;

Ã _ Inglês intermediário;

Ã _ Técnicas de soldagem MIG/MAG e TIG;

Ã _ Pacote Office.

Ã _ Desejável estar cursando engenharia mecânica, elétrica ou de produção.

Ã CARACTERÍSTICAS: Habilidade para trabalhar sob pressão, habilidade para

Ã trabalhar em equipe, pró-ativo, liderança.

Ã ATIVIDADES: Estudo de cronoanálise, análise de FMEA, leitura e interpretação de

Ã desenhos técnicos, desenvolvimento de instruções de trabalho, resolução de

Ã problemas, melhoria de processos.

Ã BENEFÍCIOS: Transporte fretado; refeição no local; convênio médico,

Ã odontológico e farmácia; P.P.R.; salário compatível com a função; seguro de vida.

Ã Se você tem interesse nesta oportunidade e possui os requisitos acima,

Ã envie seu currículo atualizado para o e-mail:

Ã rogerio.ventura@faurecia.comaté o dia 26/07/2010 (segunda-feira).

Técnico de Processos

Início
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Técnico ðLajeado/RS

Ã Área: 

Saúde Ocupacional ðLajeado 

Atividades: 

Realizar confecção de PPRA, PPP, parecer técnico, treinamento de segurança do trabalho/EPI, auxílio à CIPA e demais atividades 

ligadas a saúde e segurança. 

Requisitos: 

Curso Técnico em Segurança do Trabalho com registro no MT 

Conhecimentos em Informática e atendimento ao cliente; 

Habilidades: 

Agilidade 

Relacionamento 

Comunicação 

Iniciativa 

Trabalho em Equipe 

Concentração 

Organização 

Flexibilidade 

Ã Cadastros no site: www.unimedvtrp.com.br

Técnico de Segurança do Trabalho 

Início
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TI ðCuritiba/PR

Ã Código: PROGO1

Ã Formação: Cursando nível Superior em Informática.

Atividades a serem realizadas:

Ã - Desenvolver funcionalidades dentro do sistema ERP.

Ã - Criar e fazer manutenção de documentação técnica e 

fluxogramas.

Ã - Realizar atendimentos de Helpdesk, utilizando softwares 

de acesso remoto ou eletrônico.

Ã Requisitos:

Ã - Conhecimento em DELPHI ou PASCAL.

Ã - Conhecimento em ferramentas de análise de requisitos 

(CASE STUDIO).

Ã - Conhecimento em MSSQL.

Ã - Conhecimento em lógica de negócios e sistemas ERP.

Ã - Conhecimento em FastReport ou ferramenta de confecção 

de relatórios.

Ã Interessados enviar currículo para curriculum@kabel.com.br, 

mencionando o código da vaga no Assunto. 

Ã Fabrica de Codificação. Conhecimento em DB2, CIC ´s, 

COBOL. (enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão 

salarial p/ jcarolinesantos@brq.com

PROGRAMADOR DE 

INFORMÁTICA
Programador COBOL

Ã Fábrica de Codificação, conhecimento em .Net, VB, Asp, C#. 

(enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial p/ 

jcarolinesantos@brq.com

Programador AspNet

Ã conhecimento em desenvolvimento linguagem JAVA. UML 

Spring, Struts, JSF. (enviar cv c/ título da oportunidade e 

pretensão salarial p/ vagas-ctba@brq.com

Programador Java

Início
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TI ðCuritiba/PR

Ã Analista de Sistemas na desenvolvimento linguagem JAVA. 

UML Spring, Struts, JSF. (enviar cv c/ título da oportunidade 

e pretensão salarial p/ vagas-ctba@brq.com)

Ã Conhecimento em Testes de Software e Qualidade, PL/SQL. 

Imprescindível inglês intermediário. (Enviar cv c/ título da 

oportunidade e pretensão salarial para: 

raquelfonseca@brq.com)

Analista Java Analista Testes

conhecimento em DB2, CIC Ës, COBOL. (enviar cv c/ título da 

oportunidade e pretensão salarial p/ vagas-ctba@brq.com)

Programador Mainframe

Experiência Modelagem de Casos de Uso, UML, RPMN, WBS, 

Levantamento de Requisitos. ((Enviar cv c/ título da oportunidade 

e pretensão salarial para: raquelfonseca@brq.com)

Analista Funcional PL/SR

Ã Experiência em COBOL, Cics, DB2, AS/400. Imprescindível 

inglês intermediário (bom entendimento e conversação). 

Disponibilidade para atuar em Curitiba PR (Enviar cv c/ 

título da oportunidade e pretensão salarial para: 

raquelfonseca@brq.com)

Analista Mainframe

Início
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TI ðCuritiba/PR

Ã Experiência em Unix/Linux, banco de dados SQL e Shell 

Scripting. Necessário inglês Fluente para manter contato 

diário com exterior. Disponibilidade para atuar em Curitiba 

PR(Enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial 

para: raquelfonseca@brq.com)

Ã Experiência em programação C++, Java. Imprescindível 

inglês Avançado. Disponibilidade para atuar em Curitiba PR 

(Enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial 

para: raquelfonseca@brq.com)

Analista Suporte Unix Desenvolvedor Java

Ã Experiência com sistema Vision Plus. Necessário Inglês 

Avançado. Disponibilidade para atuar em Curitiba PR 

(Enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial 

para: raquelfonseca@brq.com)

Analista Sistemas Vision Plus

Ã Conhecimento em C, Power Builder, ambiente Unix e banco 

de dados Oracle.para atuar em Ctba. cvs 

vgoncalves@brq.com)

Programador Power Builder PL

Com experiência. Interessados deverão enviar currículo com 

pretensão salarial para e-mail: rh062010@hotmail.com, citando 

no assunto nome da vaga.

PROGRAMADOR PHP 

2 VAGAS - Superior em Analise de Sistemas, Eng. Computação. 

Ter trabalhado com alguma ferramenta de automatização de 

teste ( Vermont, Selenenium, outras) Ter trabalhado no 

planejamento e execução de testes. Ter trabalhado com alguma 

ferramenta de bug-track (mantis, bugzilla,)Enviar cv 

para rh062010@hotmail.com, citando nome do cargo e 

pretensão salarial

ANALISTA DE TESTES 
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TI ðCuritiba/PR

Ã Não perca a oportunidade de ingressar numa empresa inovadora e atuar com as tecnologias utilizadas por grandes empresas em todo o 

mundo.

Ã A FH Consulting estará subsidiando um treinamento de SAP no valor de R$ 5.000,00 para doze selecionados.

Ã Objetivo: Formar Consultores em SAPpara fazer parte do quadro de colaboradores da FH Consulting.

Ã Público Alvo: Profissionais formados em TI ou áreas correlatas com disponibilidade para viagens e perfil para atuar como consultor SAP; 

Ã Requisitos:

Ã Processo de Vendas:Experiência com processos de vendas, administração de crédito e contratos. Conhecimento em entregas, saídas de 

mercadorias, expedição, transporte e faturamento. Desejável conhecimento fiscal em impostos diretos e indiretos e nota fiscaleletrônica.

Ã OU

Ã Processo de Compras:Experiência com cotações, pedidos, contratos, avaliação de fornecedores, compra de materiais de consumo, revendas 

e matéria-prima. Conhecimento fiscal em impostos diretos e indiretos. Vivência com gestão e planejamento de estoques, recebimento e 

armazenagem, inventário físico e avaliação (custeio) de material. Imprescindível experiência em compras e processos de entradas de 

mercadorias.

Ã Data: Início de Agosto/2010. 

Ã Duração: 4 semanas. / Horário: tarde ou noite.

Ã Local: Sala de Treinamento da FH Consulting (Curitiba/PR).

Ã Tipo de treinamento: Interno (presencial).

Ã Para participar desde treinamento, envie seu currículo para ana.lachovski@fh.com.brou

Ã entre em contato pelo telefone (41) 3303-2000.

FORMAÇÃO SAP ðMM/SD
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TI ðCuritiba/PR

Ã Fornecer consulta relativa à conversão, harmonização, 

carregamento, modelagem e gerenciamento de dados; 

Ã Implementação de projetos de novas instâncias do SAP; 

Ã Sólida formação e conhecimento dos processos de 

conversão de dados e técnicas.

Domínio de ER / Studio modelagem de dados (vs. ERWIN); 

Ã Experiência em um ou mais dos seguintes módulos SAP: PM e 

MM, PTP, OTC, IS OIL; 

Ã Formação na área de TI; 

Ã Inglês Fluente 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.brou cadastrar no site: 

www.racerh.com.br

Ã Av. Candido de Abreu, 526 ðSala 1206 / Torre B 

Ã Centro Cívico - Fone: (41) 3538.0038

Ã Conhecimento em SQL e/ou Oracle 

Ã Experiência mínia de 3 anos como Administrador de Banco 

de Dados. 

Ã Formação em cursos relacionados à área de TI 

Ã Inglês Fluente 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.brou cadastrar no site: 

www.racerh.com.br

Ã Av. Candido de Abreu, 526 ðSala 1206 / Torre B 

Ã Centro Cívico - Fone: (41) 3538.0038

ANALISTA DE CONVERSÃO DE 

DADOS 

ADMINISTRADOR DE BANCO DE 

DADOS - DBA SQL 

Início
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TI ðCuritiba/PR

Ã Conhecimento em Windows NT / XP; E-mail (Lótus Notes, 

Outlook, etc.); 

Ã Domínio Microsoft Office; 

Ã Inglês Avançado 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.brou cadastrar no site: 

www.racerh.com.br

Ã Av. Candido de Abreu, 526 ðSala 1206 / Torre B 

Ã Centro Cívico - Fone: (41) 3538.0038

Ã Experiência com Ativo Fixo e Rotinas de Fechamento 

Ã Vivência com Projetos SAP em Indústria 

Ã Inglês Fluente 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.brou cadastrar no site: 

www.racerh.com.br

Ã Av. Candido de Abreu, 526 ðSala 1206 / Torre B 

Ã Centro Cívico - Fone: (41) 3538.0038

ADMINISTRADOR DE ACESSO
CONSULTOR SAP ðMódulo FI / 

Ativo Fixo

Ã Formação Superior em Sistemas da Informação ou Ciência 

da Computação. Conhecimento em Datasul EMS, ferramenta 

de desenvolvimento Progress, Banco de dados Oracle e 

SQL Server, metodologias de análise e desenvolvimento.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ANALISTA DE SISTEMAS / 

PROGRAMADOR DATASUL
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TI ðCuritiba/PR

Ã Experiência como consultor funcional no módulo PA 

Ã Vivência com Projetos SAP 

Ã Formação em cursos relacionados à área de TI 

Ã Inglês Fluente 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.brou cadastrar no site: 

www.racerh.com.br

Ã Av. Candido de Abreu, 526 ðSala 1206 / Torre B 

Ã Centro Cívico - Fone: (41) 3538.0038

Ã Formação na área de TI 

Ã Inglês Intermediário 

Ã Experiência com desenvolvimento em VB / C # (Visual 

Studio 2008); Construir consultas em SQL Server 

2005/2008; Access 2007 (VBA / VB); Relatórios SSRS 

(SQL); 

Ã Conhecimentos: Java; XML; Serviços Web; Power Builder e 

VB 6

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.brou cadastrar no site: 

www.racerh.com.br

Ã Av. Candido de Abreu, 526 ðSala 1206 / Torre B 

Ã Centro Cívico - Fone: (41) 3538.0038

CONSULTOR SAP HR ðMódulo PA DESENVOLVEDOR. NET 
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TI ðCuritiba/PR

Ã Curso superior completo ou cursando. Sólida experiência em 

desenvolvimento de sistemas. Domínio de linguagem SQL, 

FoxPro ouClipper. Para desenvolvimento de sistemas em 

Visual FoxPro com SQL Server

Ã Interessados deverão comparecer munidos de currículo e 

carteira de trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 

3.848 ðÁgua Verde (04 quadras da Av. Presidente Arthur 

Bernardes e da Av. República Argentina, próximo ao tubo 

Petit Carneiro) ou enviar currículo com o nome da vaga no 

Assunto para susan@supportrh.com.br

Ã Fone: 3023-4072

Ã Superior completo. Atuar com manufatura, financeiro, 

contábil, controladoria, vendas automotivas e Recursos 

Humanos. Experiência em sistema ERP, Java e Delphi.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

DESENVOLVEDOR SISTEMAS Analista de Suporte 
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TI ðCuritiba/PR

Ã Atuará com desenvolvimento Java. Experiência na função. 

Experiência com SQL Banco de Dados, Oracle, SQL Server, 

PostGreSQL, MySQL, ciclo de vida de produtos, 

participação em projetos que utilizaram desenvolvimento de 

software (Rup, Speed, Praxis). Conhecimentos em Java, XML, 

MQSeries, JBoss, Tom Cat, Hibernete, WebLogic, Eclipse, 

Workshop, Spring WebFlow, Spring MVC, JSP, JMS, EJB3x, 

HTML, JavaScript. Desejável: XSLT, Spring Security, CSS, 

Oracle, JUnit, JMeter, EBS e SVN. 

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Ã Superior em TI, Ciências da Computação ou áreas 

correlatas. Desenvolverá Mobile/Java/Symbian. 

Experiência em padrões de análise e desenho (Design 

Patteners e UML), experiência em desenvolvimento, Java 

(JSE, JME), experiência em desenvolvimento para 

dispositivos móveis: Symbian/JME, Symbian/C++(QT), 

Windows Mobile, Iphone OS/Objective-C, Android/Java, 

experiência em SQL Banco de Dados, Oracle, SQL Server, 

PostGreSQL, Mysql, experiência em ciclo de vida de 

produtos. Conhecimento de processos de software baseados 

no processo unificado, conhecimento profundo da 

plataforma .net, linguagem C#, participação em projetos 

que utilizaram desenvolvimento de software (Rup, Speed, 

Praxis). Noções de automação de processos de negócios e 

SOA, noções de programação distribuída, programação 

paralela, processamento síncrono assíncrono.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Desenvolvedor Java
Desenvolvedor 

Mobile/Java/Symbian
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TI ðCuritiba/PR

Ã Superior em TI, Ciências da Computação ou áreas 

correlatas.  Desenvolverá Visual Studio/Windows Mobile. 

Experiência em padrões de análise e desenho (Design 

Patteners, UML e desenvolvimento embarcado). Experiência 

em desenvolvimento, Mobile (C#). Experiência com SQL 

Banco de Dados, Oracle, SQL Server, PostGreSQL, MySQL. 

Experiência em ciclo de vida de produtos, participação em 

projetos que utilizaram desenvolvimento de software (Rup, 

Speed, Praxis). Conhecimento de processos de software 

baseados no processo unificado e integração fábrica de 

software. Conhecimento da plataforma Visual Studio, 2008 

e superior, focado em desenvolvimento Windows Mobile. 

Conhecimentos em IIS 6 E IIS7, Windows Services, Biz Talk 

Server. Noções de automação de processos de negócios e 

SOA. Noções de programação distribuída, programação 

paralela, processamento síncrono e assíncrono.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Ã Formação em TI, Ciências da Computação, Engenharia da 

Computação, áreas correlatas. Experiência como 

Programador Flex; interpretar casos de uso de JAVA, 

levantamento de requisitos.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo 

no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Desenvolvedor Visual 

Studio/Windows Mobile
Programador(a) Flex

Ã Experiência profissional em programação Java EE. Desejável 

experiência em ASP, .NET, C++. Superior ou cursando em Engenharia 

da Computação, Engenharia Elétrica ou Ciência da Computação. Enviar 

junto com o CV o código fonte de autoria própria e a pretensão 

salarial. 

Ã Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.bre 

enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.brcom 

o nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com o 

currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Programador(a) 
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TI ðCuritiba/PR

Ã Superior completo.

Experiência e vivência em programação SAS.

Usuários do Sistema SAS com ótimos conhecimentos no 

sistema atendem os requisitos. 

Interessados enviar cv para camila@rhnossa.com.br

Ã Descrição das Atividades 

Ã - Preparar os testes de computadores para os testes de esforço; 

Ã - Fazer o Setup de Testes Especiais de Ambiente;

Ã - Fazer Testes de Funcionalidade na Ferramenta;

Ã - Reportar problemas investigados no campo;

Ã - Reportar defeitos e verificar ò defect fixes ò ;

Ã - Propor Incrementos Funcionais.

Ã Conhecimentos Técnicos 

Ã - Bom Conhecimento no Rastreamento de Falhas e Programação 

de Veículos

Ã / Falhas;

Ã - Habilidades Computacionais e Entendimento de Confluência; 

Ã - Computacional;

Ã - Inglês fluente;

Ã - Conhecimentos de Test Cases e Uses Cases;

Ã - Disponibilidade para viagens; 

Ã - Conhecimento na Metodologia Scrum é um Plus.

Ã Email: michele.giacomitti@metait.com.br

ANALISTA SAS ANALISTA DE TESTES 
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TI ðCuritiba/PR

Ã Descrição das Atividades 

Ã Planejar e projetar a arquitetura das aplicações; Identificar as diretrizes, normas, regulamentos e diretivas para aplicaçõesde TI 

aplicadas ao projeto; Manter contato com equipes de TI em todo o mundo necessárias para definir a arquitetura do aplicativo; 

Manter contato com as equipes de clientes em todo o mundo, o que é necessário para definir a arquitetura do aplicativo; Fornecer

estimativas sobre os pacotes de trabalho relacionados com a implementação da arquitetura estabelecida, apoiando o gerente de 

projeto com o escopo do projeto, cronograma, riscos, integração, etc. 

Ã Conhecimentos Técnicos 

Ã Experiência com aplicações .NET. 

Ã Experiência com arquitetura de aplicações. 

Ã Experiência na atuação em times e projetos globais, de grande porte e complexos. 

Ã Superior completo na área de TI. 

Ã Inglês Fluente.

Ã Email: michele.giacomitti@metait.com.br

ARQUITETO .NET
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TI ðPorto Alegre/RS

Ã Principais Desafios:

Ã - Desenvolver e manter bases de dados OLAP utilizando 

Microsoft Analysis Services; 

- Implementar e manter DTS; 

- Desenvolver e manter Datawarehouses utilizando Microsoft 

SQL Server.

Ã Requisitos:

Ã - Conhecimentos dos processos de Vendas / Gerenciamento 

de estoque;

Ã - Conhecimento em Microsoft SQL Server 2005/2008; 

Microsoft Analysis Services 2005/2008 

Ã - Inglês Avançado

Ã Tipo de Contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

Ã Interessados cadastrar currículo no site 

www.neogrid.com/trabalheconosco

Ã Principais Desafios:

Ã - Suporte a clientes e acompanhamento do processo de 

coleta de dados junto a seus canais de distribuição (varejos 

e distribuidores).

Ã Requisitos:

Ã - Conhecimentos em informática;

Ã - Conhecimento em Processos de Vendas;

Ã - Inglês Intermediário.

Ã Tipo de Contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

Ã Interessados cadastrar currículo no site 

www.neogrid.com/trabalheconosco

Analista de Implantação - BI Analista de Integração
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TI ðPorto Alegre/RS

Ã Principais Desafios:

Ã - Implantação e gerenciamento de projetos de troca 

eletrônica de documentos (EDI); 

- Estudo dos processos do cliente relacionados à emissão e 

tratamento das informações eletrônicas; 

- Análise e mapeamento do layout de documentos para 

implantação do processo de EDI;

- Análise e criação de documentação interna para a 

implantação de processos de EDI;

Ã Requisitos:

Ã - Domínio do Microsoft-Office; 

Ã - Graduação em Administração ou áreas;

Ã - Inglês Intermediário

Ã Tipo de Contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

Ã Interessados cadastrar currículo no site 

www.neogrid.com/trabalheconosco

Ã Principais Desafios:

Ã - Atuar no desenvolvimento da nova plataforma Java da 

empresa;

- Execução do desenho arquitetural, análise e codificação 

das partes de missão crítica da empresa;

- Prestar consultoria em Java aos diversos projetos da 

empresa.

Ã Requisitos:

Ã - Experiência mínima de quatro anos em desenvolvimento 

de sistemas; 

Ã - Conhecimento profundo na linguagem Java/JEE e em 

orientação a objetos; 

Ã - Conhecimentos em UML, JavaScript, HTML;

Ã - Inglês Avançado.

Ã Tipo de Contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

Ã Interessados cadastrar currículo no site 

www.neogrid.com/trabalheconosco

Analista de Implantação Jr Arquiteto de Sistemas Sr.
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TI ðPorto Alegre/RS

Ã Principais Desafios:

Ã - Desenvolvimento de sistemas para Web em Java.

Ã Requisitos:

Ã - Curso superior completo ou em andamento nas áreas afins;

Ã - Experiência desejável de um ano em desenvolvimento de sistemas; conhecimento em orientação a objetos, Java e HTML;

Ã - Inglês Intermediário.

Ã Tipo de Contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

Ã Interessados cadastrar currículo no site www.neogrid.com/trabalheconosco

Programador Jr.
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TI ðPorto Alegre/RS

Ã (para trabalhar com produto Sonora)

Ã Atividades: Análise de necessidades de desenvolvimento de SW / Plataforma / Sistemas / Componentes de SW; Testes e Homologação de 

Sistemas; Pesquisa e Desenvolvimento: Buscar novas Tecnologias ou Processos de Desenvolvimento de SW; Gerenciamento de bugs, manutenções e 

controle de versão das soluções de tecnologia mantidas pela área; Análise e avaliação técnica de apoio a arquitetura de SW; 

Ã Requisitos:

Ã FORMAÇÃO ACADÊMICA: Graduação completa em Informática, Ciência da Computação ou afins 

Ã IDIOMAS: Inglês Técnico; Espanhol (desejável nível médio) 

Ã Experiênciamínima de 03 anos na função de Analista de Sistemas ou Analista de Desenvolvimento com o uso qualificado de algumasdas 

tecnologias:

Ã · Orientação a Objetos; · Microsoft .NET Framework 3.0; · Conhecimento em programação para banco de dados MSSQL 2000 e 

2005; · Conhecimento em XML; · Conhecimento em AJAX; · Conhecimento em JavaScript, CSS, HTML, UML;

Ã Requisitos Técnicos:

Ã · Conhecimentos em engenharia e arquitetura de software; ·Conhecimentos em metodologia de gerenciamento de Projetos de SW. 

Ã · Sólidos Conhecimentos em Análise de Sistemas e Negócio. ·Conhecimento sólido de Microsoft .NET Framework 3.0;

Ã · Desejável conhecimento de Microsoft .NET Framework 3.5; ·Conhecimento em programação para banco de dados MSSQL 2000 e 

2005;

Ã · Conhecimento em XML; · Desejável Conhecimento em JavaScript, CSS, HTML; ·Desejável conhecimento em SOA; · Desejável 

conhecimento em Silverlight; · Desejável conhecimento em Plataformas de Streaming ·Desejável conhecimento em Mobile

Ã Ter certificação Microsoft em algum dos itens acima é um diferencial.

Ã Email: tgarziera@grupofoco.com.br

Analista de Sistemas Sênior
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TI ðPorto Alegre/RS

Ã Atividades: Prestar manutenção aos sistemas sob responsabilidade da equipe e/ou conduzir as manutenções efetuadas pelos colegas 

de equipe ou fornecedores; Suportar os ambientes de desenvolvimento utilizados pela equipe e fornecedores; Propor e avaliar 

melhorias às plataformas e sistemas (existentes ou novos); Garantir a qualidade dos novos sistemas e pacotes de atualização 

entregues pela equipe; Elaborar e manter atualizada a documentação sobre os projetos e sistemas demandados à equipe.

Ã Requisitos:

Ã Ensino superior completo em Computação, Informática ou afins

Ã Bom nível de leitura e escrita em Inglês

Ã Bom conhecimento teórico em Modelagem E-R

Ã Experiência Técnica Profissional Requerida:

Ã S.O. Linux

Ã Linguagem SQL

Ã Linguagens de Programação C ANSI ou Java

Ã Experiência Técnica Profissional Desejável:

Ã Ambas as Linguagens (C ANSI e Java)

Ã Banco de dados Oracle:

Ã PL/SQL

Ã Tuning de SQL

Ã Email: tgarziera@grupofoco.com.br

Analista de Desenvolvimento Pleno (Programação Linux)
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TI ðJoinville/SC

Ã Principais Desafios:

Ã - Desenvolvimento de sistemas usando Tecnologia Microsoft; 

Desenho de aplicações para uso interno; Implantação, 

manutenção, testes e entrega dos sistemas desenvolvidos; 

Pesquisa de soluções tecnológicas usando plataforma 

Microsoft.

Ã Requisitos:

Ã - Conhecimento plataforma de desenvolvimento Microsoft 

(C#, ASP .NET, Visual Basic, SQL Server);

Ã - Curso Superior nas áreas afins;

Ã - Inglês intermediário.

Ã Tipo de Contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Joinville

Ã Interessados cadastrar currículo no site 

www.neogrid.com/trabalheconosco

Ã Principais Desafios:

Ã - Atendimento pós-entrega a clientes (telefone e e-mail); 

Acessos Remotos; Análise e Simulações; Criar e manter 

documentações.

Ã Requisitos:

Ã - Conhecimento em Supply Chain;

Ã - Curso Superior em andamento nas áreas afins;

Ã - Inglês.

Ã Tipo de Contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Joinville

Ã Interessados cadastrar currículo no site 

www.neogrid.com/trabalheconosco

Desenvolvedor Pleno Analista de Suporte Jr
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Trainee

Ã A produtora canadense de ouro Kinross está com inscrições 

abertas para seu Programa de Traineeaté o dia 

11/08/2010. Podem se inscrever candidatos graduados 

entre dezembro de 2007 e agosto de 2010 nos seguintes 

cursos superiores: Engenharia de Minas, Elétrica ou 

Mecânica, Geologia, Metalúrgica ou Controle e Automação.

Ã O estágio tem duração de 1 ano e exige que os candidatos 

tenham fluência em língua inglesa e disponibilidade para 

mudança de estado e país.

Ã O processo seletivoé composto por dinâmica de grupo, 

etapas de testes on-line, exames oral e escrito em inglês e 

entrevistas pessoais. As etapas subseqüentes acontecerão 

nos Estados Unidos e no Canadá.

Ã Inscreva-se na seleção e participe acessando o site da 

Kinross no www.vagas.com.bre desenvolva seu plano de 

carreira na companhia.

Ã A Linx Sistemas, especializada em soluções tecnológicas 

está com inscrições abertas para o seu primeiro Programa 

de Trainee e Estágio. Serão 10 vagasdestinadas a 

interessados em atuar no setor de implantação de sistemas. 

Para se inscrever, é necessário que os candidatos sejam 

graduados no período entre julho de 2009 e julho de 2010 

em cursos superiores de Ciências Contábeis e Econômicas, 

Administração, Engenharia de Produção, Análises de 

Sistemas e Ciências da Computação.

Ã O valor da bolsa-auxílio não foi divulgado previamente, 

mas a empresa assegura benefícios como assistência 

médica-odontológica, participação nos lucros e resultados 

da empresa, seguro de vida, vale refeição, vale 

alimentação, vale transporte e auxílio educação.

Ã Se você tem afinidade com a área de Tecnologia da 

Informação, envie seu currículo para o e-mail 

recrutamento@linx.com.braté o dia 5 de agosto de 

2010.

Ã O Programa de Estágio e Trainee da Linx terá início em 

outubro 2010.

Trainee Kinross 2011
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