VAGAS ENVIADAS POR JÚLIO  M. 
Em 13 DE JULHO DE 2010
Compiladas por Antonio PA
Oportunidades de Trabalho  SP

Temos muitas seleções  voltadas para a área artística : seleções para  feiras , 

eventos , fotos, concursos , desfiles ,televisão , teatro e cinema com atualização 

diária/semanal.

DESCUBRA COMO FAZER PARA PARTICIPAR DAS MELHORES SELEÇÕES 

SAIBA  O SEGREDO DAS VENCEDORAS DE CONCURSOS DE BELEZA
COME SER CHAMADA PARA TRABALHAR NO EXTERIOR
Envie currículo para rhfashion@globo.com
 (ENVIE TELEFONE PARA CONTATO)

Informe o assunto: seleções pela internet  

====
Preparação Artística

Preciso de uma parceria para trabalho na área artística , não precisa investir ,

Necessário facilidade de contato e ter um cadastro de clientes 

Enviar currículo para  

Antonio PA

rhfashion@globo.com
Com o título “parceria artística”

====

Trabalho Independente

Tenha seu próprio negócio em casa. Baixo investimento. Ganhos mensais logo nos primeiros meses de até 2.000,00. 

Escreva para Caixa Postal 12907 – Cep: 04010-970

São Paulo – S.P. , envie também seu e-mail , 

receba proposta gratuitamente 

====

Preparação Artística 

Preciso de uma recepcionista para trabalhar de segunda à sexta 

das 9:00 às 18:00hs. e sábado das 9:00 às 15:00hs.
Pago fixo.
 
Enviar CV com foto para esse e-mail ou ligar agendando entevista 3496-9079.

pampiteri@hotmail.com
====

"Necessito de representantes comerciais externos para atuarem na grande São Paulo, com conhecimento da área de cosméticos / tratamento capilar . Desejável possuir carteira de clientes ativa. Autônomo.

Para início imediato.

Empresa: Perfectto Cosméticos

Email para envio de CV´s - amei00@hotmail.com
====

Analista programador C++

Conhecimentos Técnicos em:

1.      Oracle;

2.      C++ e OCCI;

3.      Orientação a Objetos;

4.      Estruturas dinâmicas;

5.      Geração de automatizada de querys e interfaces texto;

Experiência com desenvolvimento de sistemas e experiência em bases de dados com grande volume de registros.

Contratação: CLT.

Local de trabalho: Vila Olímpia/SP.

Os interessados, encaminhar Cv mencionando pretensão salarial CLT e disponibilidade para início.

Gisele Nunes Domingues

Triad Systems | Recursos Humanos

gisele.nunes@triadsystems.com.br

Tel: 11 3054.6628
====

Vaga: Assistente Social

Salário R$ 2702,23 + Benefícios

Formação: Superior Completo em Serviço Social

Local de Trabalho: Santo André

Horário: 9h00 ás 18h00 

Experiência de 6 meses na área, atendimento a pacientes internados com orientações e encaminhamentos externos, conhecimento em informática avançada, elaboração de relatórios, atendimento a comunidade e PNH.

Status Urgente

Débora

Recursos Humanos / Psicóloga

e-mail: rh.debora@gmail.com
====
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Salário e Benefícios informaremos durante a entrevista.

Os candidatos devem comparecer:

Rua: João Ribeiro,583 . Santo André -  Bairro Campestre.

Tomar o trem  sentido : Rio Grande da Serra.

Descer na estação de trem: Prefeito Saladino.

Subir em direção ao Bairro Campestre.

Atendemos de 2ª a 6ª da 07:00 às 09:00.

====

Consultor SAP, nos seguintes módulos:

ü       MM;

ü       SD;

ü       FI;

ü       Abap.

Possuir inglês avançado, projeto com duração de 03 meses.

Local de trabalho Cotia/SP, contratação PJ.

Os interessados, encaminhar Cv em português e inglês mencionando taxa/hora e disponibilidade para início.

Gisele Nunes Domingues

Triad Systems | Recursos Humanos

gisele.nunes@triadsystems.com.br

Tel: 11 3054.6628

====

Grupo nacional de grande porte contrata:

Gerente R&S

Desafios: Reestruturar fluxos e processos. Implantação de SLA. Média de 20 vagas/mês de alta complexidade e cerca de 50 vagas/mês operacionais. Hunting de cargos chave.

Reporte: Gerencia Sr de DO

Requisitos: Atuação anterior na gestão da área de R&S em empresas com volumes de vagas. Preferência por experiência com revisão de processos e implantação de sistema. Indispensável vivência anterior na condução de executive search. Desejável MBA em RH.

Analista Sr – DO

Desafios da área: Implantar a cultura e processo do Ciclo de Desempenho (9box).  Transição cultural via desenvolvimento da liderança. Pipeline de Talentos (estagiários, aprendizes e trainees).

Reporte: Gerencia Sr de DO

Requisitos: Experiência anterior na implantação de processos de Gestão de desempenho, desenvolvimento de liderança, programa de estagiários e trainees. Desejável pós em RH.

Analista Sr – Remuneração

Desafios da área: Desenho e implementação de políticas de remuneração. Implantação Metodologia Hay. Mudança cultural e papel do gestor no processo (empowerment).

Reporte: Gerencia Sr de Remuneração e Benefícios

Requisitos: Experiência em metodologia Hay e empresas nacionais em transição cultural.

Currículos com pretensão salarial para vagas_selecaosp@yahoo.com.br
Colocar o título da vaga de interesse no campo assunto.

====

1)      Gerente de projetos

Desenhará e acompanhara projetos para nossos clientes.

Experiência em projetos logísticos e/ou operacionais.

Experiência varejo ou empresas prestadoras de serviços será um grande diferencial.

2)      Executivo de vendas

Experiência com venda de serviços para varejo.

Atenderá a zona norte e leste.

3)      Supervisor Operacional (3 vagas: Osasco, Diadema e São Caetano)

Experiência anterior com processos logísticos e operacionais.

Disponibilidade para trabalho noturnos e finais de semana.

Para todas as vagas, enviar o currículo com pretensão salarial para ssousa@rgis.com
====

Sobre a Empresa

Empresa do setor de Serviços – BPO – com 11 anos de existência e 1.600 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office.

Seus principais clientes são: Itaú Unibanco, Serasa Experian, Cetelem, Europ, HDI, Itapemirim, Marítima e Mondo.

Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas).

SUPERVISOR DE OPERAÇÕES

MISSÃO: Gerir a equipe de Operadores de Telemarketing, desenvolvendo, mobilizando e direcionando o grupo rumo ao atingimento das metas de vendas e qualidade.

PAPEL E RESPONSABILIDADES:

- Acompanhar a equipe no desenvolvimento das atividades diárias, apresentando orientações, direcionamento e informando a meta a ser conquistada.

- Motivar a equipe na constante busca pelos resultados.

- Desenvolver os profissionais através de monitorias  e aplicação de feedbacks.

- Realizar campanhas motivacionais.

- Acompanhar, medir e cumprir metas de produção, turn over e absenteísmo.

- Analisar relatórios.

- Administrar conflitos.

- Fazer cumprir as normas internas.

- Transmitir para a equipe todas as informações institucionais relevantes para este público

PRÉ- REQUISITOS:

- 2º Grau completo. Preferencialmente cursando superior.

- Usuário de informática – Pacote Office e Internet

- Experiência mínima de um ano como Líder / Supervisor de equipes de Call Center  ou como Back Up da Supervisão.

PERFIL PESSOAL:

- Facilidade no relacionamento interpessoal

- Alto nível de energia

- Senso de urgência

- Comprometimento

- Disponibilidade para aprender e ensinar

- Perseverança

- Dedicação

- Determinação.

Remuneração

R$1.300,00 + variável

Benefícios

Assistência Médica  

Seguro de Vida  

Vale-transporte

Vale-refeição

Auxílio Creche

Convênio Universidade

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br
, indicando no campo assunto a sigla “SUPERVISÃO”

Assistente de Recrutamento e Seleção

MISSÃO: Prestar suporte aos processos seletivos para funções operacionais e administrativas.

PAPEL E RESPONSABILIDADES:

            - Divulgação de vagas

            - Triagem de CVs

            - Convocação de candidatos

            - Organização da logística de Seleção (sala e material)

            - Recepcionar documentos para admissão

            - Atualizar relatórios

PRÉ- REQUISITOS:

- 2º Grau completo. Preferencialmente cursando superior.

- Usuário de informática – Pacote Office e Internet

- Experiência mínima de 06 meses na área de Seleção em empresas de Call Center

PERFIL PESSOAL:

- Capacidade de organização

- Facilidade no relacionamento interpessoal

- Alto nível de energia

- Senso de urgência

- Comprometimento

- Dedicação

Remuneração

R$800,00

Benefícios

Assistência Médica  

Seguro de Vida  

Vale-transporte

Vale-refeição

Auxílio Creche

Convênio Universidade

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br
, indicando no campo assunto a sigla “SELEÇÃO”

VEGANET ABRE 200 NOVAS VAGAS PARA

OPERADOR DE TELEMARKETING

ATIVO E RECEPTIVO

COMISSÃO E PREMIAÇÕES ATRAENTES

OFERECEMOS FORMAÇÃO INICIAL

TEMOS ALGUMAS OPORTUNIDADES PARA

APOSENTADOS E  1º EMPREGO

Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional Vega Net

 Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta, às 09h e 14h.

Requisitos

- Formação mínima: cursando o 3º ano do ensino médio (conclusão em julho ou dezembro/2010)

-  Idade: a partir de 18 anos

- Usuário de informática (Word, Excel  e  Internet)

- Habilidade de digitação

- Fluência verbal

Remuneração e Benefícios

Salário fixo: R$521,00

Comissão atraente, com base em meta de vendas, sem limite.  

Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale-lanche;  Vale-transporte;  Seguro de Vida, Auxílio Creche e Convênio com Universidade Anhembi Morumbi.

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.

CVs para selecao@veganet.com.br

Visite o nosso site: WWW.veganet.com.br
====

Desenvolvedor Java Sr.

Experiência em arquitetura, projeto e desenvolvimento em padrão JEE.

Conhecimento em XML, XSD, JSON, XML, SOAP e UDDI.

Sólida experiência em desenvolvimento OO, utilização de design patterns e UML.

Experiência no uso das frameworks Struts 1.x, JPA, Hibernate 3.X, Log4J.

Experiência na montagem de modelos lógicos e físicos de banco de dados.

Conhecimento linguagem SQL e administração básica  de MySQL.

Conhecimento em SO Linux.

Desejável: Conhecimento de programação para redes e implementação de protocolos.

Tempo de contrato: 03 meses.

Local de trabalho: SBC/SP.

Contratação: PJ.

Os interessados, encaminhar Cv atualizado mencionando pretensão salarial taxa/hora e disponibilidade para início.

Gisele Nunes Domingues

Triad Systems | Recursos Humanos

gisele.nunes@triadsystems.com.br
Tel: 11 3054.6628

====

Coordenador de R&S e Desenvolvimento - Rio - RJ

Empresa de Grande Porte contrata:

COORDENADOR(A) DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO E DESENVOLVIMENTO

- Superior em Psicologia, Administração ou Pedagogia , preferencialmente com MBA em Gestão de Pessoas;

- Sólida experiência em gerir equipe através de acompanhamento de seus resultados, interagir com áreas clientes para negociação de prazos, alinhamento de perfil, busca de informações acerca das operações e seus funcionamentos, conduzir e acompanhar programas de desenvolvimento, jovem aprendiz e portadores de necessidades especiais.

- Atuará com pesquisa de clima organizacional, entrevistas de desligamento, e outras atividades ligadas aos subsistemas de recursos humanos.

- É indispensável experiência anterior na coordenação de seleção e treinamento no varejo ou em empresa de grande porte.

- Desejável experiência em elaboração, coordenação e ministração de treinamentos gerenciais e operacionais.

Os interessados deverão encaminhar currículo com ÚLTIMO SALÁRIO para: vagasdeemprego.2010@gmail.com
 , mencionando no campo assunto o cargo COORDENADOR(A) DE RH.

SOMENTE SERÃO ANALISADOS OS CURRÍCULOS DENTRO DO PERFIL ACIMA E QUE INFORMAREM ÚLTIMO SALÁRIO

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Analista de RH - Macaé - RJ

Buscamos para cliente em Macaé:

Analista de RH

Superior completo

Inglês fluente

Desejável experiência anterior em empresas do segmento de óleo e gás .

Foco em Recrutamento e seleção e logistica de pessoal Offshore .

Salário atrativo , beneficios de multinacional, oportunidades de carreira.

Enviar email para daniele.rosa@aldelia.com
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gerente de RH - Rio de Janeiro - RJ

Empresa de Grande Porte localizada no Rio de Janeiro:

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Perfil:

- Formação superior completa com especialização ou MBA;

- Inglês avançado;

LOCAL DE TRABALHO: CENTRO

Atribuições do cargo:

- Ser responsável por recursos humanos e seus subsistemas, desenvolvimento

organizacional e administração de pessoal;

- Fortes conhecimentos em negociação sindical;

- Atualizar indicadores de RH;

- Preparar relatórios gerenciais;

- Instituir política de cargos e salários; plano carreira, retenção

,desenvolvimento e treinamento, pesquisa de clima organizacional, avaliação de

desempenho etc;

FAIXA SALARIAL: R$ 7.500,00 â€" 11.000,00 + EXCELENTES BENEFÍCIOS

Os interessados que se encontram dentro do perfil, devem encaminhar o currículo

para o e-mail : rhriol@yahoo.com.br
, colocando no assunto do email Gerente de

Recursos Humanos e no currículo a pretensão salarial

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Analista de RH - Rio de Janeiro - RJ

Alliage Consultoria em Recursos Humanos

seleciona para empresa multinacional, no Rio de Janeiro:

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO

Pré-Requisitos:

> Formação Superior Completa; desejável Pós-graduação.

> Inglês avançado/fluente.

> Sólida experiência generalista nos diversos subsistemas de RH:

recrutamento & seleção, treinamento & desenvolvimento, aconselhamento e

desenvolvimento de carreira, avaliação de desempenho.

Local de Trabalho: Barra da Tijuca - RJ

Salário: A combinar.

Os candidatos interessados e que estiverem dentro do perfil devem enviar o

currículo, em documento anexado e no corpo do e-mail, com pretensão salarial,

para elina.alliage@yahoo.com.br
mencionando no assunto: ANALISTA DE RH

PLENO.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Formador(a) - São Paulo - SP (3º setor)

Formador(a)

Associação Alfabetização Solidária - São Paulo

O profissional irá atuar com elaboração dos programas / projetos de EJA e qualificação profissional, bem como realizar a formação e acompanhamento das formações, articulação com a gestão local, formação de professores e gestores, acompanhamento pedagógico, monitoramento da frequência de alunos, produzir relatórios de execução dos projetos e capacitação profissional. Irá atuar também elaborando pautas de formação e programação direcionada a educadores e gestores da área de EJA.

Interessados enviar Curriculum para rh@alfasol.org.br
mencionando a pretensão salarial.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Formador - Pouso Alegre - MG (3º setor)

Formador- Pouso Alegre/MG

Instituto Sidarta

O Instituto Sidarta está selecionando um formador para trabalhar com projetos sociais em Pouso Alegre , com as funções de planejar, implementar e conduzir reuniões e encontros com públicos diversos.

O profissional deve possuir as seguintes características:

- residir em Pouso Alegre ou em cidades vizinhas

- disponibilidade de 30h/semanais

- formação superior completa

- capacidade de organização, proatividade e auto gestão

- domínio de ferramentas básicas de informática: powerpoint, excel, word, internet

- Experiência em trabalho com terceiro setor (preferencialmente com projetos direcionados ao trabalho com escola e docentes)

- habilidade para relacionamentos, boa postura, comunicação verbal e escrita

- capacidade de mediação

- Disponibilidade para viagens à São Paulo

Os interessados devem enviar o currículo para cbigio@sidarta.org.br
 , a/ c Camila . Até o dia 16/07/2010

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Coordenador - Contagem - MG (3º setor)

Coordenador de Trabalho Técnico Social

Fundação internacional com sede no Brasil.

O profissional irá atuar em Trabalho Técnico Social de acompanhamento de intervenção urbana em área de assentamento precário em Contagem/MG.

Perfil geral da função:

- Coordenar ações de mobilização e organização comunitária;

- Coordenar ações de educação ambiental e patrimonial;

- Coordenar ações de geração de trabalho e renda;

- Coordenar ações de acompanhamento de remoção e reassentamento de famílias;

- Representar a instituição em eventos, encontros e parcerias com instituição públicas e privadas;

Requisitos:

Graduação na área de Ciências Humanas – Sociologia, Serviço Social, Psicologia ou Pedagogia - com experiência em Trabalho Técnico Social (mobilização social, cadastro sócio econômico, acompanhamento social de obras, educação ambiental, geração de trabalho e renda e reassentamento de famílias em áreas de Vilas e Favelas)

Características do cargo:

- Contratação CLT + vale transporte + vale refeição

- Disponibilidade para trabalho em campo em Contagem/MG

- Disponibilidade para reuniões na sede da Fundação em BH

- Disponibilidade para contratação imediata

Interessados enviar currículo, com pretensão salarial para luiza.selecao@gmail.com
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

2 Vagas para Monitor - São Paulo - SP

Organização social situada em São Paulo, com foco na empregabilidade de jovens adolescentes, contrata profissional com formação em Pedagogia / Letras (completo) para a vaga de Monitor

Ø Salário: R$ 1.300,00

Ø Benefícios: Assistência Médica / Vale-refeição, Vale-transporte

Ø Regime de contratação: CLT (Efetivo)

Ø Horário: Das 07h30 às 18h com uma hora e meia de almoço de segunda a quarta. Das 07h30 às 18h00 com duas horas de almoço de quinta a sexta.

Descrição

Ø Participará de um programa de ensino com objetivo de desenvolvimento profissional e aprimoramento; ministrar aulas de várias disciplinas.

Ø Ter alguma experiência com os conteúdos abaixo;

Língua Portuguesa - Técnicas Comerciais

Higiene e Saúde/Política e Cidadania - Ética e Cidadania/ Relações Humanas/Segurança Trabalho

Técnicas Comerciais/Matemática/Contabilidade/Depto. Pessoal

Ø Ter atuado com jovens de 15 a 18 anos; desenvolvimento de conteúdo para aplicação em sala de aula, experiência em programa de aprendizagem será considerado diferencial.

Ø Comunicativo, comprometido e responsável

Ø Possuir fácil acesso a Lapa

Interessados enviar currículo para o e-mail: selecaocpo@gmail.com
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Coordenador para Rio de Janeiro - RJ (3º setor)

Aldeias Infantis SOS Brasil

A organização Aldeias Infantis SOS Brasil está recebendo currículos de profissionais interessados em concorrer à vaga de Coordenador para região Barra da Tijuca - Rio de Janeiro – RJ.

Os requisitos para a função incluem nível superior completo, preferencialmente na área de humanas; domínio do Estatuto da Criança e do Adolescente; Plano Nacional de Convivência Familiar e Comunitária, Lei da Adoção, espanhol desejável; domínio de informática ; experiência gerencial em projetos, programas sociais e educação comunitária; disponibilidade para viagens e para mudança.

Os profissionais interessados na vaga, devem enviar currículo, com pretensão salarial e mencionando a sigla “Coord” no assunto, para o e-mail gp.recrutamento@bol.com.br
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Analista de RH Júnior - Rio de Janeiro - RJ

EMPRESA DE SUPERMERCADOS CONTRATA:

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR

Profissional com experiência pe pelo menos 3 anos em RH

Graduação em área Humana

Vivência generalista e em empresas do segmento varejista

Disponibilidade imediata

Os interessados que estiverem dentro do perfil, enviar currículo no corpo do

e-mail, informando pretensão salarial para

mnascimentorh@gmail.com
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Analista de RH - Duque de Caxias - RJ

Local de trabalho: Xerém - Duque de Caxias

Remuneração: R$ 4.200,00 + Transporte ao local de trabalho + VR (R$ 8,00/dia c/

20% desconto)

Horário: 8h as 17h - Seg a sex

Pré-requisitos:

Graduação superior nos cursos de Psicologia ou Pedagogia ou Administração ou

áreas afins;

Experiência mínima de 4 anos na área de Recursos Humanos com foco

generalista, tendo atuado necessariamente no desenvolvimento de projetos de RH;

Vivência nos sub-processos de RH (treinamento e desenvolvimento,

recrutamento e seleção, avaliação de desempenho, gestão por competências,

programa de estágio, etc.)

Candidatos dentro do perfil favor enviar cv no corpo do e-mail para

rhdesenvolve@gmail.com
colocando no assunto "Analista de RH"

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Analista de RH - Rio de Janeiro - RJ

PARA EMPRESA DE GRANDE PORTE

Formação superior em Psicologia, Administração, Pedagogia ou Comunicação.

Especialização em Gestão de RH ou Negócios. Possui vivência generalista em RH,

especialmente na área de DP. Inglês fluente e espanhol intermediário.

Preferencialmente vivência anterior no sistema ADP.

Local: Centro

Horário: segunda à sexta, horário comercial

Benefícios: Salarial a combinar + VT + AM Bradesco + AO + Previdência + VR R$

17,00 + PLR

Candidatos interessados DENTRO do perfil encaminhar currículo NO CORPO DO E-MAIL rh_multi@yahoo.com.br
COM PRETENSÃO colocando no assunto SENIOR.

SÓ SERÃO ACEITOS CURRÍCULOS COM PRETENSÃO E NO CORPO DO E-MAIL.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Analista de RH - T/D para Itupeva - SP.

Wet'n Wild - Entretenimento recruta candidatos para a vaga de Analista de RH - T/D para Itupeva / SP.

Requisitos:

Levantamento, Execução e Desenvolvimento de materiais para treinamento para

equipe de liderança e aperacional.

Formação Superior Completa em Psicologia ou Pedagogia.

forma de contratação - CLT

Disponibilidade de horário.

Residir nas cidades de Jundiaí, Itupeva, Louveira, Vinhedo ou Valinhos.

Benefícios:

CB, Conv. Médico, Conv. Odontológico, Alimentação na empresa, Conv.

Farmácia, Seg. de Vida em grupo.

Salário:

R$1.500,00

Observações:

CLT

Enviar currículos até 10/07/2010 aos cuidados de: Carla Antunes com a sigla:

Analista RH - T/D no campo assunto para o e-mail:

carla.antunes@wetnwild.com.br
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Auxiliar de RH - Rio de Janeiro - RJ

Empresa Contrata:

Auxiliar de RH

Requisitos:

. Superior cursando nas áreas de Administração, Gestão de RH ou áreas afins;

• Domínio do Pacote Office;

• Conhecimento em rotina de DP (Conhecimento da rotina de admissão, Legislação Trabalhista, Controle de Benefícios, dentre outros);

• Residir nas proximidades da Zona Norte;

• Conhecimentos do sistema RM Labore será considerado um diferencial.

A Empresa oferece:

Salário R$ 757,00+ Vale Transporte + Ticket Alimentação.

Interessados que se encaixem no perfil descrito acima, favor enviar currículo para vagas_rhrj@yahoo.com.br
sob o título Auxiliar de RH

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

VAGAS ESTAGIO RH - São Paulo

Vagas de estagio Rh, precisa estar cursando faculdades, que termine no minimo em 2011, horario de serviço das 10 as 17:00 com 1 hora de almoço, salario 510 + condução interessados enviar um curriculo com o assunto estagio em Rh para oportunidades@defconsultoriarh.com.br
vagas para trabalhar no metro Carrão SP, contrato com CIEE - URGENTE

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Estágio RH - Rio de Janeiro - RJ

Empresa de grande porte no ramo do cinema, contrata:

ESTAGIÁRIO(a) DE RH

Requisitos:

Cursando ensino superior em Psicologia, Administração e Pedagogia.

Desejável experiência com Recrutamento e Seleção;

Conhecimento em pacote office;

Disponibilidade para estagiar 6h por dia.

Benefícios: Bolsa-auxílio + VT + VR + Cortesia no cinema

Local de trabalho: Centro

Os interessados deverão enviar currículo para: rh@severianoribeiro.com.br
, mencionando no campo assunto a vaga: ESTAGIO DE RH

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Consultor Interno de RH - Cachoeiras de Macacu RJ

Vaga: Consultor Interno Recursos Humanos (DHO)

Empresa: Grupo Schincariol

Cidade: Cachoeiras de Macacu/RJ

Competências desenvolvidas nos subsistemas de recursos humanos: seleção,

treinamento, desenvolvimento, clima organizacional, performance, cargos e

salários, comunicação interna, relacionamento sindical e administração de

pessoal.

Desejável experiência em consultoria interna de recursos humanos, como business

partner, ou atuação como gestor da área (Coordenador), nos subsistemas de

desenvolvimento.

Os interessados, favor enviar o curriculo ao e-mail

carlos.mendes@schincariol.com.br
com o assunto Consultor Interno DHO.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Consultor Interno de RH - Cachoeiras de Macacu RJ

Vaga: Consultor Interno Recursos Humanos (DHO)

Empresa: Grupo Schincariol

Cidade: Cachoeiras de Macacu/RJ

Competências desenvolvidas nos subsistemas de recursos humanos: seleção,

treinamento, desenvolvimento, clima organizacional, performance, cargos e

salários, comunicação interna, relacionamento sindical e administração de

pessoal.

Desejável experiência em consultoria interna de recursos humanos, como business

partner, ou atuação como gestor da área (Coordenador), nos subsistemas de

desenvolvimento.

Os interessados, favor enviar o curriculo ao e-mail

carlos.mendes@schincariol.com.br
com o assunto Consultor Interno DHO.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Estágio RH - Rio de Janeiro - RJ

Empresa de grande porte no ramo do cinema, contrata:

ESTAGIÁRIO(a) DE RH

Requisitos:

Cursando ensino superior em Psicologia, Administração e Pedagogia.

Desejável experiência com Recrutamento e Seleção;

Conhecimento em pacote office;

Disponibilidade para estagiar 6h por dia.

Benefícios: Bolsa-auxílio + VT + VR + Cortesia no cinema

Local de trabalho: Centro

Os interessados deverão enviar currículo para: rh@severianoribeiro.com.br
mencionando no campo assunto a vaga: ESTAGIO DE RH

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Analista de R&S - São Paulo - SP

Fundada em 1917, a Lear Corporation, multinacional americana, é uma das maiores fornecedores globais de componentes e sistemas automotivos, reconhecida mundialmente pela qualidade dos seus produtos e serviços.

Estamos buscando para atuação no escritório corporativo de multinacional automotiva situada na Zona Sul de São Paulo:

Analista Recrutamento e Seleção SR.

• Formação Superior completo.

• Conhecimento Imprescindível: Experiência em processos de Assessment Center – Recrutamento e Seleção.

• Experiência em Recrutamento e Seleção (foco vagas administrativas).

• Inglês avançado-fluente.

• Estrutura de reporte: Consultor RH <Diretor de RH <Presidente

• Disponibilidade para trabalhar na Zona Sul de São Paulo.

Somente serão considerados os currículos dentro do perfil

Envio de currículos para o endereço para Renata Neres – Recursos Humanos rneres@lear.com
com a sigla: Analista Recrutamento e Seleção Sr.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Estágio em R&S - Rio de Janeiro - RJ

A Robert Half é uma Multinacional especializada em recrutamento para média e

alta gerência. Com mais de 360 escritórios e 12.000 colaboradores no mundo, a

Robert Half iniciou suas operações no Brasil com escritórios localizados em São

Paulo e no Rio de Janeiro. A Robert Half contrata profissionais para as áreas de

finanças, contabilidade, mercado financeiro, engenharia, tecnologia, marketing e

vendas. Possui ações listadas na bolsa de Nova York e está presente na lista das

500 empresas de maior valor nos Estados Unidos.

Principais Responsabilidades

Recrutamento especializado de profissionais de média e alta gerência;

Mapeamento de mercado;

Confecção de descritivos das vagas;

Divulgação das oportunidades no site da empresa;

Controle de entrevistas dos consultores;

Cadastro de candidatos no banco de dados.

Perfil Desejado:

Cursando graduação de psicologia, administração ou pedagogia;

Imprescindível Inglês avançado;

Experiência anterior em consultoria é fundamental;

Pró-atividade, dinamismo, habilidade para trabalhar sob pressão, e boa

comunicação, completam o perfil.

Local: Praia de Botafogo

Carga Horária: 6 horas diárias

Bolsa auxílio + VT + VR

Os interessados dentro do perfil deverão encaminhar cv para: juliana.nejm@roberthalf.com.br
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Assistente de RH - Rio de Janeiro - RJ

Multinacional do segmento de serviços de Oil&Gás seleciona:

Assistente de RH

Função: R&S/Desenvolvimento

Local: Centro -Rio de Janeiro/RJ

Requisitos:

* Experiência de 02 anos na função.

* Superior completo ou em curso em Administração de Empresas, Psicologia e

Pedagogia.

* Inglês intermediário/avançado.

Experiências em:

* Recrutamento e Seleção: divulgação de perfil profissional, fontes de recrutamento, triagem de Cv´s, condução de seleções internas e externas através de Consultoria de RH;

* Administração de Pessoal: rotinas pré-admissionais e de inclusão para benefícios;

* Treinamento & Desenvolvimento: logística de treinamento, condução de programas

de treinamnto e integração de novos colaboradores.

Remuneração: a empresa oferece remuneração e benefícios competitivos com o

mercado.

Enviar CV (no corpo do e-mail) e em anexo com pretensão salarial para

oilvagas@yahoo.com.br
com o título Assistente de RH (R&S) Rio de janeiro/RJ.
