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Administrativo Estagio Projetos

Almoxarifado Farmacia Recepcéo
Cobranca Financeiro RH

Comercio Exterior Fiscal SAC
Compras Juridico Secretariado
Contabilidade Logistica Sequros
Contratos Marketing Suporte a Vendas
Controladoria Melhor Idade Técnico
Custos Moda Tl

Design Operacional Vendas
Educacéo A

Engenharia Pesquisa

- Escolha sua area de atuacao...



CuritibaZPR o0 Administrativo

ASSISTENTE / SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo (Call

A Requisitos: Superior cursando/completo.
Excel avancado, Word, Outlook, preferéncia com inglés
falado e escrito.
Atividades: Rotinas administrativas como:; faturamento,
emissdo fiscal, arquivo, contas a pagar/a receber, folha de
pagamento, departamento pessoal, preparo e envio de
relatérios, habilidade com sistemas informatizados.
Local: Araucaria o0 Parana
Interessados cadastrar curriculo no site www.apriorirh.com.br

na funcdo 1 8 ADMINISTRATIVO ASSISTENTE

Auxiliar Administrativo

A 2° grau completo. Para atendimento telefénico, digitacéo e
envio de propostas, agendamento de visitas, arquivo, rotinas
administrativas de suporte ao departamento comercial.
Experiéncia na func&o. Desejaveis cursos relacionados com o
atendimento ao publico e atendimento telefdnico.

Interessados devem se cadastrar no site

www.investvagarh.com.bre enviar o curriculo para o-enail

recrutamento@investvagarh.com.lsom o nome da vaga no
campoassuntdlambém podera comparecer com o curriculo no
endereco Rua Jodo Negréo, 162, sl 34° andar.

Telefone: (41) 3883800

Center)

A 2° grau completo, experiéncia em SAC ou call Center
informatizado. Conhecimento em Office e com 6tima
digitacdo. Para Abranches.

A Interessados devem se cadastrar no site
www.investvagarh.com.bre enviar o curriculo para o€
mail recrutamento@investvagarh.com.lmom o nome da
vaga no campoassuntolambém podera comparecer com
o curriculo no endere¢o Rua Joéo Negréo, 162, sI-31P°
andar.

A Telefone: (41) 38830800

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio completo. Servigos externos & banco, livrarias,
escritorios, fornecedores e clientes, envio de documentos. CNH AB

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br



http://www.apriorirh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@investvagarh.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@investvagarh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/

Analista de Gestao de Materiais Sénior

A - Formacg&o em Administrac&o, engenharia ou afins.
- Experiéncia em almoxarifado, implementacéo de melhorias na area, atendimento ao setor de manutengao.
- Conhecimento de SAP/MRP
- Inglés Intermediario
- Disponibilidade para residir em Jaguariaiva PR
Interessados encaminhar curriculo (com pretenséo salarial) para o e-mail flavia.abreu@rhkeeper.com.br constando no assunto o

titulo da vaga.



mailto:flavia.abreu@rhkeeper.com.br

Curitiba/PR o Almoxarifado

A Ensino Médio. Desejavel experiéncia com almoxarifado. A Experiéncia em recepcdo, armazenagem e expedi¢do de
Disponibilidade de horario. 04 vagas. material 2° grau completo. CIC
A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site: A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:

www.peopleservice.com.br www.peopleservice.com.br



http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/

Nosso cliente é grande empresa nacional do ramo de alimentos situada com uma de suas filiais no vale do Itajai, buscamos
profissional para atuar como: Coordenador de Cobranca. Com experiéncia de 3 anos em cobrancas de grande volume, habilidade
em gestéo de pessoas, gestdo de metas, cobranca escritural e em carteira, com conhecimento em contabilidade e conciliag&o.
Dominio de 12C e Excel. Desejavel formagao superior em Sociais Aplicadas ou afins, pos graduacéo e inglés serdo diferencial.

CONSULTOR RESPONSAVEL & Vanessa Venceslau

vanessa@elevaconsultoria.com.br

www.elevaconsultoria.com.br
47 3340 80 888



mailto:vanessa@elevaconsultoria.com.br
http://www.elevaconsultoria.com.br/

Ensino médio completo. Experiéncia na area de cobranca. A Conhecimentos: cobranga de carteira de inadimplentes
Conhecimento basico de informatica ( planilhas, editores). s .
(p ) A Formac&o: Ensino SUPERIOR completo ou cursando
Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site: i . . x
; A Interessados encaminhar curricubmm pretenséo
www.peopleservice.com.br . ; .
salarial pararecrutamento@jmalucelli.com.litom nome

da vaga no assunto.


http://www.peopleservice.com.br/
mailto:recrutamento@jmalucelli.com.br

Curitiba/PR 0 Comércio Exterior

A Superior completo ou cursando. Experiéncia em declaracdo de Importacdo DSI; licenciamento de Importagéo LSI; Legislacéo
Aduaneira (RF) e Estadual (ICMS); Retificagbes e Retificacdes Pos 8 Desembaraco; Emissdo de numerarios; Elaboracéo de Custos
de Importag¢do; Follow Up; Atendimento a clientes; Relatorios/Faturamento; Experiéncia nos seguintes sistemas: Siscomex
importacgéo, Mantra, Mercante e Siscomex Carga, Transito Aduaneiro, TecWin.

A Interessados devem se cadastrar no sitevw.investvagarh.com.bre enviar o curriculo para o-enail
recrutamento@investvagarh.com.lmom o nome da vaga no campassuntolambém podera comparecer com o curriculo no
endere¢o Rua Jodo Negréo, 162, sl 34° andar.

A Telefone: (41) 38831800



http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@investvagarh.com.br

Belo Horizonte/MG o Comércio Exterior

ANALISTADEIMPORTACAE EXPORTACAOR

A Curso superior em Comércio Exterior, Administragdo ou Relagdes Internacionais.
A Conhecimento em informatica.
A Os interessados deverdo encaminhar curriculo para:

fernanda.campos@lideraviacao.com.br colocando o nome da vaga no assunto.



mailto:fernanda.campos@lideraviacao.com.br

Curitiba/PR - Compras

INICIO

ANALISTA DE CUSTOSOMPRAS

A Requisitos: Superior Completo em Administracéo; Ciéncias Econdmicas; Ciéncias Contabeis; Excel Avangado; Power Point Avangado. Inglés Intermediério

A Atividades: Gestdo da cadeia de suprimentos

A Participar de grupos de multi tarefas representando as atividades da area de compras. Reportar evolugdes de custos de materiais diretos, indiretos e servigos a curto, médio e
longo prazo.

A Analisar criticamente a evolugdo do custo de matéria prima.

A Analisar criticamente o fechamento do custo das estruturas de produtos.

A Elaborar relatérios para diretoria global;

A Participar ativamente do planejamento e BU anual;

A Justificar evolugdes de pregos e volume de compras;

A Controle de custos de matérias-primas de projetos;

A Assegurar a implantac@o dos pregos negociados no sistema;

A Realizar a andlise de valor dos componentes novos;

A Analisar custo total dos componentes;

A Garantir acuracia dos custos de matéria prima dos projetos;

A Evolugdo de custos de matéria prima;

A Promover revisdes periddicas dos custos de matérias primas junto as gerencias de compra.

A Repassar informagdes periddicas da evolugao dos custos de matéria-prima para Controladoria global.

A Consolidar e atualizar indicadores de performance da area.

A Interessados enviar curriculo para_paola@apriorirh.com.br



http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br
http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br

COMPRADOR PLENO DE

COMPRADOR PLENO DE

PROJETOSPECAS ESTAMPADA

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Mecéanica ou
Tecn6logo em Mecanica

Inglés Fluente - Indispensavel

Indispensavel experiéncia com compras de pecas
estampadas ou com projeto.

Experiéncia com fornecedores nacionais e internacionais
Desenvolvimento de novos fornecedores

Desejavel conhecimento em ferramentas da qualidade
Disponibilidade de viagens nacionais e internacionais
Atividades:Sera responsavel por desenvolver fornecedores
de pecas estampadas, atuacéo junto as areas envolvidas no
projeto, negociacdo de pregos, prazos etc.

A oportunidade sera por 2 anos até a finaliza¢cdo do
projeto, com possibilidades de efetivagao.

Atuacdo em um novo projeto, participando desde o inicio ao
fim.

Prospeccao de novos fornecedores

Interessados enviar curriculo para
internosvolvo@apriorirh.com.br e cadastrar-se no site
www.apriorirh.com.br na fungdo Comprador Pleno.

PROJETOSPECAS PLASTICAS

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Mecanica ou
Tecn6logo em Mecénica

Inglés Fluente - Indispensavel

Indispensavel experiéncia com compras de pecas
PLASTICAS

Experiéncia com fornecedores nacionais e internacionais
Desenvolvimento de novos fornecedores

Conhecimento nos processos de pegas plasticas
Disponibilidade de viagens nacionais e internacionais
Atividades:Sera responsavel por desenvolver fornecedores
de pecas pléasticas, € um comprador commodities, realizara
compras de emblemas, etiquetas, para-choques etc.
Participagdo de times globais de compras

Participagdo de foruns com fornecedores e times globais.
Interessados enviar curriculo para
internosvolvo@apriorirh.com.br e cadastrar-se no site na
funcdo Comprador Pleno.



http://www.blogger.com/internosvolvo@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.blogger.com/internosvolvo@apriorirh.com.br

ESPECIALISTA EM COMPRAS

A Requisitos: Superior completo

A Inglés Fluente ( Indispensavel)
A Experiéncia em compra de ago

A Atividades: Negocia¢do direta junto a fornecedores de Ago
em todo 0 mundo

A Atuagdo com negociagdes de grande porte
A Atuagdo com carteira de alto valor agregado
A Compra de ago.

A Interessados enviar curriculo para paola@apriorirh.com.br

ASSISTENTE DE FROTA /
COMPRAS

A Para trabalhar na regiao de Pinhais. Experiéncia em
transportadoras.

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br

ASSISTENTE DE COMPRAS

A Experiéncia no Ramos Metallrgico, Negociacdo de Fretes,
Processo de Importacdo, desejavel inglés.

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br


http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/

Curitiba/PR 0 Compras

Comprador

A Ensino Médio Completo. Experiéncia anterior em compras para fabrica (manutencéo) e material de expediente. Necessario
possuir carteira de habilitagcédo B. Disponibilidade de trabalhar na Fazenda Rio Grande. Encaminhar cv para
ana.ribas@agigroup.com.br com o nome da vaga no titulo do email.



mailto:ana.ribas@gigroup.com.br

Analista de Negociacao

Requisitos
A Curso superior em andamento em Administracéo de Empresas, Comércio Exterior ou areas afins;  Inglés avan¢ado;
A Pacote Office; Desejavel vivéncia em rotinas de compras (cotagdes, pedidos e anélise de propostas) e negociagdo com fornecedores;
A Conhecimento em custos (formagdo de preco) e importagao.
Atividades:
A Apoiar a area comercial na cotacao de produtos novos e renegociacao de produtos; Emitir pedidos de compras de programagao;
A Responder pela definicdo das solicitacbes de compras pendentes quando da auséncia do fornecedor preferencial;
A Garantir a aplicagdo dos custos negociados através da manutencdo dos cadastros de (Produto x Fornecedor e Preco de Venda);
A Trazer & empresa informacdes sobre tendéncias e/ou novas tecnologias existentes no mercado.
Oferecemos:
A Remuneracgao compativel com o mercado; Plano de Salde Unimed; Plano Odontol6gico Bradesco; Prémio Assiduidade;
A Auxilio 6tico; Auxilio creche; VT; Refeitdrio no local; Seguro de vida em grupo; PPR (atrelado a resultado geral da empresa).
Local:
Sarandi/ Porto Alegre

Os interessados deverdo encaminhar o curriculo para.poa@teikon.com.br



mailto:rh.poa@teikon.com.br

ANALISTADECOMPRAS (TEMPORARIO)

A Curso superior em Administragdo, Comércio Exterior ou Relac¢des Internacionais.
A Dominio de informatica.

A Experiéncia na &rea de compras, vendas e/ou negociagdes

A Os interessados deverdo encaminhar curriculo para:

fernanda.campos@lideraviacao.com.br colocando o0 nome da vaga no assunto.



mailto:fernanda.campos@lideraviacao.com.br

Blumenau/SC o Contabilidade

A Nosso cliente é grande empresa nacional do ramo de alimentos situada com uma de suas filiais no vale do Itajai, buscamos
profissional para atuar como Analista Contabil. Com experiéncia anterior de 3 anos no cargo, conhecimento nos fechamentos
contabeis (balanco e resultado), langamentos contabeis, reconciliagdo contabil, definicbes de procedimentos e politicas contabeis,
plano de contas. Habilidade em apoio a unidades nos questionamentos relacionados a contabilidade.

A CONSULTOR RESPONSAVEL & Vanessa Venceslau

A vanessa@elevaconsultoria.com.br

A www.elevaconsultoria.com.br

A 473340 80 888



mailto:vanessa@elevaconsultoria.com.br
http://www.elevaconsultoria.com.br/

Curitiba/PR o Contabilidade

Assistente Contabilidade

INICIO

Superior completo, experiéncia em Concilia¢do e
classificag@o de contas, desejavel abertura de empresa.

A

Interessados devem se cadastrar no site
www.investvagarh.com.bre enviar o curriculo para o€
mail recrutamento@investvagarh.com.lzom o nome da
vaga no campoassuntdlambém podera comparecer com
o curriculo no enderego Rua Jodo Negréo, 162, sI-31P°
andar.

Telefone: (41) 3883800

™

A

ANALISTA CONTABIL/RH

Cursando Ciéncias Contabeis ou areas afins, desejavel
experiéncia na area contabil. Atividades: Lancamento de débitos
e créditos, pagamentos de reembolsos e compra de uniformes.

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br

Principais atividades:
Realizar andlise contabil das principais contas do balanco patrimonial

Realizar atividades de analise e reporte ao conselho e diretoria tais
como: DRE, Fluxo de Caixa e Balango Patrimonial

Levantamento e acompanhamento dos principais indicadores contabeis
Auxilio na gestao contabil e acompanhamento do fechamento mensal
Suporte no gerenciamento dos recursos financeiros

Atuacao na controladoria e elaboracao de relatorios gerenciais
Desenvolvimento de novos projetos a serem implementados
Acompanhamento de auditorias

Formacdo: Superior Completo em Contébeis, com inscri¢do ativa no
CRC

Requisitos minimos:Conhecimento em IRFS e Lei 11638
Vivéncia em empresas de capital aberto

Conhecimento do sistema SAP

Requisito desejavelnglés

Interessados devem encaminhar CV para
abiolla.silva@visum.com.br


http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@investvagarh.com.br
mailto:abiolla.silva@visum.com.br
http://www.peopleservice.com.br/

Curitiba/PR o Contabilidade

ANALISTA CONTABIL/FISCAL

A Superior Completo ou cursando em Contabeis Dominio A Cursando Ciéncias Contabeis, desejavel experiéncia na
Técnico dos procedimentos de registros contabeis; area fiscal.
conhecimento técnico; das metodologias de apuragdo de
resultados; conhecimento e acompanhamento permanente
da legislacéo federal, estadual e municipal; dominio do
Excel e conhecimento em algum conhecimento de sistema
integrado.

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br



http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/

Canoas/RS o Contabilidade

A  Formagéo Ciéncias Contabeis
A Atividades:

A Lancamentos contabeis, conciliacdo de langamentos, preparacdo do material para encaminhamento para a
contabilidade que é terceirizada e confeccdo de relatorios gerenciais com analise .

A Empresa oferece: Remuneragdo compativel com mercado + VT + VA + Plano de Saude.

A Interessados enviar curriculo com pretenso salarial e no ASSUNTQ VAGA DE ANALISTA CONTARiara
cheilazabot@terra.com.br



mailto:cheilazabot@terra.com.br

Belo Horizonte/MG - Contabilidade

ANALISTACONTABIL
INTERNACIONASENIOR

A Curso superior em Ciéncias Contabeis

A Inglés fluente

A Dominio de Informatica (Pacote Office)

A Os interessados deverdo encaminhar curriculo para:

fernanda.campos@lideraviacao.com.br colocando o0 nome da vaga no assunto



mailto:fernanda.campos@lideraviacao.com.br

Sao Paulo/SP o Contabilidade

Analista Contabill Supervisor Contabll

A Os candidatos devem ter experiéncia minima de 2 anos no A Os candidatos devem ter experiéncia de 2 a 3 anos na
cargo de analista e graduagdo em Ciéncias Contabeis. funcdo de supervisor contabil e graduacéo em Ciéncias
Conhecimentos em classifica¢do e conciliagdes em geral, Contabeis.
andlise de balancetes, apuragéo de impostos (PIS, COFINS, Conhecimentos em classifica¢do e conciliagdes em geral,
CSLL, IRPJ) e entrega de declaragdes (DES, GIA, SINTEGRA, andlise de balancetes, apuragéo de impostos (PIS, COFINS,
DCTF, DACON, DIPJ, DIRF). CSLL, IRPJ) e entrega de declaragdes (DES, GIA, SINTEGRA,
Disponibilidade para trabalhar em periodo integral. DCTF, DACON, DIPJ, DIRF).

. Os interessados devem acessar o site Disponibilidade para trabalhar em periodo integral.

www.deloitte.com.br, acessar o link Carreiras e cadastrar A Os interessados devem acessar o site
o curriculo em OutsourcingProfissionais Experientes. www.deloitte.com.br, acessar o link Carreiras e cadastrar
o curriculo em OutsourcingProfissionais Experientes.



Sao Paulo/SP - Contratos

A Principais Responsabilidades:
Consolidagéo dos investimentos da empresa no planejamento orcamentario, atendendo obrigac6es contratuais;

A Acompanhamento de projetos e orgamentos para pleitos junto ao érgéo regulador;

A Acompanhamento fisico de obras para atendimento das obrigacdes contratuais e planejamento interno;
A Suporte as areas na elaboragéo do planejamento orcamentario e questdes do contrato de concessao;
A Confecgédo de calculos e pleitos sobre reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

A Controle de processos da area.

A Requisitos:
Experiéncia em planejamento e orcamentacéo de obras de construcdo pesada;

A Superior em Engenharia Civil;
A Dominio do pacote Office.

A Beneficios: Assisténcia Médica, Assisténcia Odontoldgica, PPR (Programa de Participacdo de Resultados), Convénio com Farmécia,
Previdéncia Privada, Restaurante na Empresa, Seguro de Vida em Grupo, Vale Refeicdo, Transporte fretado, Vale Transporte.

A Regime de contratagdo: CLT (Efetivo)

A Horério: 22 a 62 - 08h as 17h30.

A Local da vaga: S&o Bernardo do Campo/SP
A WWW.VAGAS.COM.BR/v246001



http://www.vagas.com.br/v246001

Curitiba/PR 0 Controladoria

AUXILIAR DE CONTROLADORIA

A Requisitos: Superior completo ou cursando em Administracdo ou Comércio Exterior. Atividades: Rotinas de controladoria, licitacoes,
importacéo e exportagdo

A Interessados cadastrar o curriculo no site www.apriorirh.com.br na funcdo 306 ASSISTENTE CONTROLADORIA JR



http://www.apriorirh.com.br/

Canoas/RS o Controladoria

A Atividades: Gerenciar indicadores financeiros e de planejamento voltado para resultado, area contabil, de contratos e
implantacéo de sistema de TI. Atuando como apoiador ao Diretor Executivo da empresa.

A Formacdo: Graduac&o em ciéncias contabeis ou Economia e desejavel especializagdo em controladoria, financas.
A Experiéncia minima de trés anos na area de planejamento e gerenciamento de indicadores financeiros.
A Salario Fixo + beneficios.

A Interessados encaminhar cv para gabriela@ potenciale.com.br com Assunto: ASSESSOR DE CONTROLADORIA com pretensao
salarial



mailto:gabriela@potenciale.com.br

Sao Paulo/SP o Controladoria

A Superior Completo
A Inglés Avancado
A Conhecimentos Necessarios

A Experiéncia em finangas - custos, receitas, despesas, demonstragdo de resultado, principios contabeis, depreciagdo e
amortizagd@o. Conhecimentos: pacote Office e planilhas financeiras. Sélidos conhecimentos em contabilidade e entendimento
geral das rotinas de controladoria. Formagao académica: superior completo em Administracao, Economia, Ciéncias Contabeis,
Matemética ou Engenharia.

A Séo Bernardo do Campd SP

A www.ford.com.br



http://www.ford.com.br/

Blumenau/SC o Custos

A Nosso cliente € uma grande empresa do ramo téxtil situada no vale do Itajai. Buscamos profissionais para atuar como analista de
custos e Orgamento com experiéncia em relatorios gerenciais, analise de custos, receitas, despesas e resultado; analise e viabilidade
econdmica; analise do real x or¢cado; conhecimento em estudos para reducdo de custos e despesas; analise e reclassificacdo de
despesas. Formacao superior completa em ciéncias contébeis, administragdo ou economia, dominio de 12C e Excel.

A CONSULTOR RESPONSAVEL & Vanessa Venceslau

A vanessa@elevaconsultoria.com.br

A www.elevaconsultoria.com.br

A 473340 80 888



mailto:vanessa@elevaconsultoria.com.br
http://www.elevaconsultoria.com.br/

Curitiba/PR - Design

llustrador

A Requisitos: Graduagéo em curso ou concluida em A Atividades

Publicidade & Propaganda ou Design; A Elaboragéo de personagens e cendrios

A Expe_rlen~0|a_com criacdo de campanhas e diagramacao de . Flaboragaio de ilustragBes vetoriais

publicagbes;

A Dominio de softwares gréficos para PC (Corel Draw, A Requisitos
llustrator, PDF, Photoshop) A Ensino médio ou Superior cursando: letras, desenho, artes

A Atividades: Criacdo de campanhas, conceitos, materiais e graficas, design, gravura, afins

pecas de comunicagao. A Bom traco e acabamento

A Diagramagao, criacdo e adaptacao de pecas graficas, A Conhecimento em desenho, ilustragao, afins
demais atividades relacionadas ao marketing, elabora¢ao
IS &Vl ! 9 ¢ »  EMPRESA OFERECE

e execucdo de eventos.
A Interessados cadastrar curriculo no site www.apriorirh.com.br A Salario de R$ 800,00
na funcdo 344 DESIGNER PLENO i VR+Conv. Médico

A Segunda a sexta-feira = 6 horas de trabalho

A Enviar cv para rh@ativisrh.com.br



http://www.apriorirh.com.br/
mailto:rh@ativisrh.com.br

Atividades

Acompanhar turmas de estudo a distancia
Filtrar mensagens para tutoria

Suporte na utilizacdo de ambientes virtuais de
aprendizagem

Responder mensagens relacionadas ao ambiente de
aprendizagem

Requisitos

Superior cursando: letras, adm com énfase em
sist.informac&o, tecndlogo em sistema da informacéo

Bom conhecimento da Lingua Portuguesa
Fluéncia verbal e escrita

Excel

EMPRESA OFERECE

Salario de R$ 700,00

VR+Conv. Médico

Segunda a sexta-feira = 6 horas de trabalho

Enviar cv para rh@ativisrh.com.br

desejavel formacéo em Pedagogia. Experiéncia em
secretaria, com elaboragédo de grades de cursos,
documentac&o de alunos. Disponibilidade de horario.

Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br



mailto:rh@ativisrh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE
PRODUTOSCERTIFICACAO DE PRODUTOS

A Requisitos: Superior completo em Engenharias
A Inglés Fluente - Indispensavel

A Indispensavel experiéncia com certificacdo de produtos
seguindo as normas UL (EUA), IRA(Argentina), NOM (
México), IEC ( Brasil) ou TUV ( Europa).

A Conhecimento sobre UL - Estados Unidos - Imprescindivel

A Atividades: Atuacéo com desenvolvimento de produtos da
linha de eletrodomésticos, adequando 0s mesmos as normas
de diversos paises.

A Participa¢do de grupos globais de desenvolvimento de
produto entendendo o mercado mundial

A Entendimento das normas para Certificacdo de produtos

A Interessados enviar curriculo para marcia@apriorirh.com.br

Requisitos: Formagao Superior completa em Engenharia
elétrica, eletrdnica ou mecatronica.

Inglés intermediério/avancado.
Office Usuario.
Desejavel vivencia na area de Pés Vendas e/ou qualidade.

Atividades: Elaborar e publicar relatdrios gerenciais,
acompanhar a qualidade das informa¢des de campo
atraves de OS.

Atualizar guia bolso de n&o conformidades, revisar manuais
de servicos, participar de grupos de projetos para
desenvolvimento de novos produtos, elaborar material
técnico (catalogo de pecas, manuais de servigos...).

Interessados cadastrar curriculo no site www.apriorirh.com.br
na funcéo 378 - ENGENHEIRO DE SERVICOS ou enviar e-
mail para marcia@apriorirh.com.br



http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.blogger.com/marcia@apriorirh.com.br

Curitiba/PR 0 Engenharia

ENGENHEIRO DE SIMULACAO

A

™

™

>

>

>

>

>

Requisitos: Superior Completo em engenharia Mecanica
Indispensavel experiéncia

Conhecimento de ferramentas de elementos
finitos:Hypeworkes e ferramenta de mecéanica de fluidos:
StarCCm

Inglés Fluente - Indispensével e sera avaliado.

Experiéncia com simulac¢do e analise de componentes de
elementos finitos.

Precisa conhecer as ferramentas de elementos finitos.

Atividades: Recebimento de projetos de fora do Brasil onde
estara realizando a simulac&o, andlise estrutural e CFD (
Mecénica dos fluidos computacional) propondo solugdes
técnicas e apontando melhorias.

Explica via telefone aos lideres do projeto( EUA, México e
outros) o que foi identificado e apontado como necessidade
de melhoria.

Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na
fungdo 507 - ENGENHEIRO DE SIMULAQAO e enviar
curriculo para internosvolvo@apriorirh.com.br

INICIO

ENGENHEIRO DE TESTES
VEICULO COMPLETO

>

>

>

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Mecanica ou
mecatronica

Desejavel mestrado
Inglés minimo avangado - Sera avaliado
Experiéncia com ensaios, testes e montagem de protétipos.

Experiéncia com testes funcionais de veiculos e componentes (
testes de ruidos, vibrag&o), Instrumentacéo ( acelerémetro,
transdutores de pressao, termopares, staingauge), bancadas
de testes, validacao e homologagao de veiculos, ensaios(
medi¢des de temperatura, compartimento motor, sistemas de
transmiss&o).

Conhecimento automotivo em mecanica, elétrica e eletrdnica.
Disponibilidade para viagens Nacionais e internacionais

Atividades: Ser& responsavel pela realizacdo de testes
funcionais em veiculos e componentes, ensaios e testes de
bancadas.

Trabalha com validacao e homologagéo de veiculos. Realiza
testes em campo e em laboratério. Atua em area experimental.

Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na
funcéo 402 - ENGENHEIRO DE TESTES e enviar curriculo para
internosvolvo@apriorirh.com.br



http://www.apriorirh.com.br/
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Formacdo Superior completo em Engenharia e/ ou Tecnologia.

Inglés avancado para conversacao.
Experiéncia anterior em empresas com aplicacéo intensiva de processos de SOLDA MIG, Corte a Laser e Estamparia.

Vasta experiéncia em processos de solda (inspeg¢ao, teste, produgdo de solda), vasta experiéncia em projetos de dispositivos de
solda, engenharia de qualidade de fornecedores;

Nao serdo avaliados curriculos sem experiéncia em Solda;

Interessados enviar curriculo para marcia@apriorirh.com.br



http://www.blogger.com/marcia@apriorirh.com.br

Com sdlida experiéncia no acompanhamento de obras terceirizadagsle gestéatas

Conhecimentds projetos, sistema informatizado de gestabrds complementanperfil.
Requisitos do cargo: formagdo na area de engenharia.

Interessados devem enviar curriculocparaulos@cceg.com.br, colocamudtiulodo email o nome da vaga.



A Formac&o em Engenharia Elétrica;
A Experiéncia minima de cinco anos;
A Conhecimento em projetos de Instal. Industriais e TI;

A Perfil de lideranca com facilidade de integracéo com a
equipe.

A Interessados enviar curriculo para o email:
cheilazabot@terra.com.br, no assunto favor colocar a vaga
de interesse.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA

Formacdo de engenharia

Experiéncia minima de 2 anos com SMS e conhecimentos de
Qualidade

Vivéncia de obras;

Perfil de lideranca.

Interessados enviar curriculo para o email:
cheilazabot@terra.com.br, no assunto favor colocar a vaga
de interesse.

Formacédo de Engenharia Civil
Experiéncia de 2 anos;
Vivéncia de obras;

Perfil de lideranca com objetivos de crescimento na
empresa.

Interessados enviar curriculo para o email:
cheilazabot@terra.com.br, no assunto favor colocar a vaga
de interesse.
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Curitiba/PR - Estagio

ESTAGIARIOS DE TURISMO O
LOGISTICA

A Requisitos:

A : Cursando do 3° ao 5° periodo
A : Disponibilidade para o horéario das 07:00 as 13:00
A Interessados encaminhar curricupara o email

rh.batel@hospitalvita.com.prinformando no assunto a
VAGA PRETENDIDA

ESTAGIO DE ADM,
SECRETARIADO

A Requisitos:

A : Cursando do 1° ao 2° ano
A : Disponibilidade para o horéario das 08:00 as 14:00
A Interessados encaminhar curricupara o email

rh.batel@hospitalvita.com.hrinformando no assunto a
VAGA PRETENDIDA

ESTAGIO DE COMPRAS

Multinacional Automotiva com Sede em S&o José dos Pinhais-PR
Requisitos: Cursando Superior em Administracéo, Secretariado e
afins;

Excel Avancado; Inglés Avangado - Sera avaliado.

Atividades: Agenda da diretoria, contato com pessoas de outras
filiais, elaboracéo de relatérios, organizacdo de documentagao.
Atuard diretamente com a Presidéncia da empresa e diretorias.
Beneficios: Bolsa Auxilio de acordo com o periodo, Assisténcia
Médica, Transporte, Alimentacéo, Seguro de Vida

Horario do estagio: 08h00 as 15h00 ( 1 hora de almogo)
Interessados enviar curriculo para_talentosnissan@apriorirh.com.br
destacando no assunto o nome da vaga.

Requisitos: Superior Cursando a partir do 2° ano de Administra¢do ou
Ciéncias Contabeis - Disponibilidade para estagio em periodo integral.
Conhecimentos avangados em Excel (Planilha Dindmica/Look Up) e
Power Point; Inglés avancado/fluente .

Atividades: Negociagao, registro das condi¢des comerciais nos sistemas,
gestao da cadeia de suprimentos, compras de projetos, prospeccéo de
novas fontes, colocacéo de pedidos par alotes piloto - DVT e MVT e
responsabilidades gerais. Forte contato com fornecedores internacionais
(China, Suécia, Europa)

Bolsa-Auxilio: R$6,85 p/ hora + Beneficios (VT, Alim. no Local, Assist.
Médica e Odontoldgica)

Interessados cadastrar curriculo no site www.apriorirh.com.br na fungéo
85 - ESTAGIARIO ou enviar para renato@apriorirh.com.br sob o titulo
Estagio de Compras ADM
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ESTAGIO DE COMPRAS

A Requisitos: Superior Cursando a partir do 3°ano de A Requisitos: Cursando Tecnologia da Informagao, Ciéncia da
Engenharia Mecanica ou a partir do 2° ano de Tecnologia Computacao ou Sistemas de Informagao.
em Mecanica;

A Atividades: Suporte técnico, instalacéo de software,

Desejavel vivencia anterior em indUstria preferencialmente - . .
formatacéo de micros e atendimento.

injecéo e usinagem, conhecimento com ISO 9000

Disponibilidade para estagio em periodo integral. A Disponibilidade para 1 ano de estagio.
Conhecimentos avancados em Excel e Power Point; Inglés . .
Avancado. A Interessados cadastrar o curriculo no site

www.apriorirh.com.br na fungéo 278 - ESTAGIARIO DE
INFORMATICA 7/ 282 - ESTAGIARIO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO

Atividades: Follow-Up com fornecedores; auxilio a
Engenharia de Fornecedores; Ensaios de Produgéo -
amostras do fornecedor para ensaios/ISO 9000; contato
com chéo de fabrica e operadores.

Bolsa-Auxilio: R$6,85 p/ hora + Beneficios (VT, Alim. no A
Local, Assist. Médica e Odontologica) ESTAGIO FINANCEIRO

A Interessados cadastrar curriculo no site www.apriorirh.com.br

na fung&o 85 - ESTAGIARIO ou enviar para Requisitos: Cursando Administragéo, Economia, Contabilidade ou
renato@apriorirh.com.br sob o titulo Estagio de Compras Tecnologia em Finangas. Atividades: Contas a pagar, Contas a
ENG receber, Emisséo de relatérios, Arquivo de documentos.

Interessados cadastrar o curriculo no site wwaoriorirh.com.br na
funcdo 277 0 ESTAGIARIO DE ADMINISTRACAO / 281
ESTAGIARIO ECONOMIA / 4 3 ADMINISTRACAO ESTAGIARIO
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ESTAGIARIO DE ENGENHARIA:
MECANICA OU PRODUCAO

A Requisitos: Cursando a partir do 3° ano de Administracéo, A Desejavel conhecimento em Gestdo da Qualidade
T.I ou Matemética; Disponibilidade para estagio em
periodo INTEGRAL; Conhecimentos avangados em Excel.
Atividades: Elaboragéo de relatorios e indicadores A www.rhcenter.com.br
gerenciais. Acompanhamento da parametrizacéo e
implantacé@o de novos sistemas.

Bolsa-Auxilio: R$800,00 + Beneficios
Interessados enviar curriculo URGENTE para

renato@apriorirh.com.br sob o titulo Estagio de P6s Vendas ESTAG |AR|O FISCAL

ESTAGIOG POS VENDA

A Disponibilidade para trabalhar em S&o José dos Pinhais

A Cursando a partir do 2° Ciéncias Contébeis ou Economia.

E ST AG | AR | O | N FO R M AT'C A Conhecimento das ferramentas basicas de informatica

(Excel, Word e Windows)

_ ) . ) A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
A Cursando a partir do 2° Sistemas Informacéo / Analise de www.peopleservice.com.br

Sistemas. Conhecimentos em Administracéo de redes,
Atendimento a Help Desk, Administracdo de Banco de
Dados SQL, manutencdo de sistemas e hardware.

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br
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A Cursando graduacéo em Arquitetura ou areas afins. A Cursando graduagéo em Arquitetura ou areas afins.

Conhecimento de AutoCad. Conhecimento de desenhos de perspectivas.
A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site: A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br www.peopleservice.com.br

ESTAGIARIO DE TECNOLOGIA ESTAGIO CONTABEIS

MECANICA

Cursando Tecnologia em Mecéanica. Conhecimento em Cursando 20 ou 30 ano de Contabeis
interpretacéo de desenhos técnicos mecanicos, metrologia, Excel Avangado
instrumentos de medig&o e sistemas da qualidade. 2a a 6a feira

Das 08:00 as 15:00 ou 10:00 as 17:00

Bolsa Auxilio R$ 825,00

Beneficios: Ass. Médica / Odontolégica, Alimentagéo no Local
e Transporte.

Interessadosdevem enviar CV com @ITULO DA VAGAo
campo OASSUNTOS®G

Email: curriculo@racerh.com.br

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br
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ESTAGIQPUBLICIDADE
PROPAGANDA

A Curso superior em andamento em Publicidade e Propaganda ou Comunicacdo Social.
A Dominio em informética.
A Os interessados deverdo encaminhar curriculo para:

fernanda.campos@lideraviacao.com.br colocando o0 nhome da vaga no assunto.
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Curitiba/PR 0 Farmacia

FARMACEUTICO

A

NUMERO DE VAGAS: 01 (F/M)

Dados Gerais da Vaga

Carga horaéria: 44 horas semanais ( disponibilidade de 04
horas no sabado)

Salario compativel com o mercado + Beneficios: VT, plano
co-participacdo Amil e refeicdo no local.

Pré-Requisitos
Graduacdo em Farmécia e Bioquimica

Experiéncia de 2 anos em manipula¢éo ( alopatia =
capsulas, formulas liquidas), com énfase em Visitacao
Médicad para Manipulacéo

Desejavel nogdes de Dispensacao

INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO :
rhrecsel@hotmail.com

Requisitos: 3° Grau Completo em Farmécia, necessario ter o
registro do CRF.

Atividades: Acompanhar a legisla¢do vigente junto a
vigilancia sanitaria.
Controlar alteragoes e restricdes da ANVISA.

Criar e acompanhar procedimentos para recebimento e
armazenamento de insumos biolégicos, imunobioldgicos e
termolabeis.

Preparar e ministrar palestras a respeito de normas e
armazenamento de produtos farmacéuticos e seus
correlatos.

Emissdo de NFs e boletos bancarios.

Carga horéria: 4hs de segunda a sexta; das 18h00min as
22h00min

Interessados cadastrar curriculo no site www.apriorirh.com.br
na fungdo 92 - FARMACEUTICO
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Rio de Janeiro/RJ 0 Farmacia

FARMACEUTICQ8S)

i ADMISSAO IMEDIATA.
PARA EMPRESA DE GRANDE PORTE (REDE DE DROGARIAS).
VAGAS EFETIVAS 8 ZONA NORTE, ZONA SUL E ZONA OESTE DO RJ & RESIDIR NESTAS REGIOES.
A empresa oferece plano de carreira e treinamento.
SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA COM O CRF do RJ 8 ATIVO.
PODE SER SEM EXPERIENCIA.
SALARIO: 1.700,00 + VT + V REF + CESTA BASIC A + SEGURO DE VIDA + Descontos em Medicamentos, Genéricos de graca +
PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO.
HORARIO DE TRABALHO.
Segunda a sdbadod 13h40minh as 22h
Domingod Folga
OS (AS ) INTERESSADOS (AS) DEVERAO ENCAMINHAR CURRICULO COLADO NO CORPO DO E-MAIL PARA,
anc.assessoria@yahoo.com.br, MENCIONAR NO ASSUNTO: O CARGO FARMACEUTICO



Nosso cliente € uma empresa especializada BPO, lider global de terceirizacdo de tecnologia e servigos.

Estamos buscando um profissional com:

Avancados conhecimentos dos processos de Contas a Pagar;
Conhecimentos contabeis

Conhecimentos bésicos fiscais

Experiéncia com times multifucinais

Experiéncia com auditorias, principalmente Sarbox

Experiéncia e definicdo de metas

Motivagao de times para atingimento de metas (KPIS)

Experiéncia em trabalhar com indicadores chaves de performance (KPIs)

Esta pessoa realizara atividades que envolvem processos ou métodos de trabalho e utilizando as dltimas tecnologias no mercado de
processos empresariais. Servigcos que cobrem toda a gama de procedimentos de gestdo para os processos dos escritérios. A principal
atividade realizada esta relacionada a coordenacdo dos processos e atividades a nivel interno e externo na empresa.

CONSULTOR RESPONSAVEL & Djecica Koespel

djecica@elevaconsultoria.com.br

www.elevaconsultoria.com.br
47 3340 80 888
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Blumenau/SC o Financeiro

A Nosso cliente é grande empresa nacional do ramo de alimentos situada com uma de suas filiais no vale do Itajai, buscamos
profissional para atuar como: Analista de contas a receber.

A CONSULTOR RESPONSAVEL 8 Vanessa Venceslao

A vanessa@elevaconsultoria.com.br

A www.elevaconsultoria.com.br

A 473340 80 888
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Curitiba/ZPR 0 Financeiro

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO

ANALISTA FINANCEIRO

A Cursando Ciéncias Contabeis ou areas afins, desejavel A Cursando Graduacéo em Administracéo ou areas afins.
experiéncia na area fiscal. Atividades: Validagdo de Experiéncia com: fluxo de caixa, analise financeira,
impostos em notas fiscais, emissdo de relatdrios SAP, pagamentos, contato com clientes, relatérios financeiros e
emissdo de relatérios gerenciais de acompanhamento, demonstracdes financeiras. Desejavel conhecimento em
comprovagao financeira das parcelas liberadas do contabilidade e financas.
financiamento.

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site: www.peopleservice.com.br
www.peopleservice.com.br
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Curitiba/PR o Fiscal -

ANALISTA FISCAL AUXILIAR FATURAMENTO

A Emissdo de notas fiscais

A Requisitos: Ensino médio completo (minimo); Conhecimento

em Contabilidade; Experiéncia na area fiscal; A Atividades de rotinas de faturamento

Conhecimentos em Excel. 4 Conhecimento em Excel
A Ativi_dadgs:_ Congiliqgéo bancéaria e demais contas i Conhecimento fiscal

patrimoniais, vai cuidar de toda area fiscal da empresa. o .

A Notas fiscais eletrénicas

A Beneficios: Alimentac&o no local, Plano de saude com . Emoresa oferece

Unimed e convénio farmécia. 8 P

. . . A Enviar pretensdo de salario (s6 serdo analisados cv com pretenséo)

A Interessados cadastrar curriculo no site www.apriorirh.com.br

na funcdo 102 - FISCAL ANALISTA A Vale transporte+ VR+ (ndo descontados do funcionario)
A Conv. Médico e Odontoldgico com co-participagéo
A Horario de trabalho 6 de segunda a sexta das 8:30 &s 17:45h

ASSISTENTE FlSCAL i Sabado das 8:30 as 12:00h

A Requisitos

A Ensino médio completo

A Cursando Ciéncias Contabeis, desejavel experiéncia na
area fiscal. A Experiéncia solida na area de faturamento

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site: A Agilidade, Dinamismo, Comprometimento, Sigilo, Polivalente,
www.peopleservice.com.br Determinado

A Completam o perfil desejado deste funcionério
A Empresa situada no Uberaba, paralela a Av. das Torres

A Enviar seu cv para rh@ativisrh.com.br
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tajai/SC - Fiscal

ANALISTA TRIBUTARIO SENIOR

A Com experiéncia em realiza¢éo apuracdo do recolhimento dos tributos. Andlise dos livros fiscais da empresa, verificando
langamentos fiscais e certificando-se do correto cumprimento das obrigagdes legais. Acompanhamento da legislag&o tributaria.
Elaboracéo de planilhas, demonstrativos e relatorios sobre o recolhimento dos diversos tributos. Prestacdo de assessoria tributaria as
demais areas da empresa. Andlise de riscos tributarios, monitorar contingéncias e garantir adequacéo das reservas. Realiza¢do de
ajustes Transfer Price, apurac@o SubpartF e revisdo Tax Package. Possuir elevado conhecimento técnico de todas as fases da
atividade. Orientagdo aos colaboradores com menor conhecimento na solucdo de problemas mais complexos

A CONSULTOR RESPONSAVEL & Vanessa Venceslau

A vanessa@elevaconsultoria.com.br

A www.elevaconsultoria.com.br
A 47 3340 80 888
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Sao Paulo/SP o Fiscal

Analista Fiscal (Impostos
Indiretos)

Analista Fiscal (Impostos Diretos)

Os candidatos devem ter formag&o superior completa ou
cursando e experiéncia minima de 2 anos no cargo de
analista.

Conhecimento em reteng@o de impostos (INSS, ISS, PIS,
COFINS, CSLL, INSS) e declaragdes (DACON, DCTF, DIPJ,
IRPJ pessoa fisica).

Disponibilidade para trabalhar em periodo integral.

Os interessados devem acessar o site
www.deloitte.com.br, acessar o link Carreiras e cadastrar
o curriculo em OutsourcingProfissionais Experientes.

Os candidatos devem ter formag&o superior em
Administracao de Empresas, Ciéncias Contabeis, Direito ou
areas afins.

Conhecimentos em apuracéo de impostos indiretos (ICMS,
IPI, INSS, ISS, IRPJ) e obrigag¢Ges acessorias (DCTF, DIRF,
GIA, SINTEGRA e DACON).

Disponibilidade para trabalhar em periodo integral.

Os interessados devem acessar o site
www.deloitte.com.br, acessar o link Carreiras e cadastrar
o curriculo em OutsourcingProfissionais Experientes.



CuritibaZPR 0 Juridico

A Atividades a serem realizadas:

A Elaboracéo de contratos e propostas comerciais / Assessoria em direito administrativo e comercial

A Elaboracéo de material comercial (apresentagdes) / Coordenacdo das atividades realizadas na area: vendas e orcamento
A Coordenagéo e organizacado de documentos, relatorios, reports, indicadores da area.

A Perfil Obrigatério

A Formacédo em direito / Experiéncia juridica com contratos

A Detalhista e organizado / Leitura e escrita avancados

A Dominio do pacote Office: Word, Excel e PowerPoint

A Desejavel

A Experiéncia na area comercial

A Experiéncia com contratos de importacéo e exportacao

A - BeneficiosAssisténcia Médica / Medicina em grupo, Assisténcia Odontoldgica, Combustivel, Seguro de vida em grupo, refeicdo
A - Regime de contratag@auténomo ou CLT (Efetivo)
A - Horério:De segunda a sexta, das 8h as 18h.

A Interessados enviar curriculo com pretensao salarigbara rh@vetortecnologia.com.br.
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ANALISTA DE LOGISTICA

ANALISTA DE LOGISTICA

A REQUISITOS: Superior completo ou cursando dltimo ano em A
Administracdo, Engenharia de produgdo, Tecnologia em
Logistica; Experiéncia em empresas de logistica.
Conheci mentos de indicadores
PDCA; Excel intermediério-Avancado; Power Point basico;
Word basico; Access Basico;

A ATIVIDADES: Suporte ao gerenciamento da area (setor com
95 pessoas) padroniza¢do dos processos; implementagao
de indicadores; suporte a treinamentos (logistica do A
treinamento e execu-«o0) ;
gerenciamento por resultados; Utilizacdo da metodologia
PDCA.

A Interessados cadastrar curriculo no site www.apriorirh.com.br
na funcdo 272 o LOGISTICA ANALISTA

Requisitos: Superior completo ou cursando Administragéo ou
Logistica. Excel avangado. Indispensavel experiéncia no
ramo automotivo; planejamento e controle de Matéria

d Brimag(nacioral;e impottaflq); coMezimeotad eml DawBack

conhecimentos nos processos de exportacao). Atividades:
Programacéo e controle de matérias primas; administracéo
de criticos, gerar e controlar indicadores, follow up com
fornecedores; follow up com a produgéo.

Interessados cadastrar curriculo no site www.apriorirh.com.br

i mp | amtfuscdo 272 O LWEISTIEAABIALISTA
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Assistente de Logistica

A - Ensino médio completo ou cursando ensino superior. A 2° grau completo. Experiéncia em conferéncia e entrega de
- Experiéncia em Administracdo de materiais e controle de produtos. Para trabalhar no Bairro Alto.
processos logisticos.
- Vale Refeigdo, Vale Alimentacéo, Vale Transporte, Plano
de Salde.
Interessados encaminhar o curriculo com pretenséo salarial
para rhpr@sondaprocwork.com.br

A Interessados devem se cadastrar no site
www.investvagarh.com.bre enviar o curriculo para o€
mail recrutamento@investvagarh.com.lom o nome da
vaga no campoassuntolambém podera comparecer com
o curriculo no endere¢o Rua Joéo Negréo, 162, sI-3P°
andar.

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS # Telefone: (41) 3889800

ANALISTA DE PLANEJAMENTO

A Ter conhecimento nas areas: logistica, faturamento, compras.

Superior cursando na area de logistica ou Ensino médio CO NTRO LE D E MATER |A| S

completo.

A Superior completo em Administracdo ou cursos na area de
Logistica. Experiéncia com planejamento de materiais,
abastecimento de linha de produgdo, contato com
fornecedores, controle de materiais em terceiros, analise de
compra de materiais. Inglés Intermediario / Avancado.

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br
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VISUAL MERCHANDISING

COORDENADOR DE PRODUTO

Nosso cliente € uma grande empresa do ramo téxtil situada
no vale do Itajai. Buscamos profissionais para atuar como:
Visual Merchandising, com experiéncia em organizagéo e
acompanhamento do projeto montagem de novas lojas,
franquias, pontos D; atendimento a clientes com presta¢ao
de servigos principalmente Arrumagao e Vitrine; Desenvolver
as acoes pelo calendéario de varejo (producéo do material
nas lojas; manutencdo das franquias; Criacdo e busca por
fornecedor para compra do material de PDV; montagem de
show room na troca de coleces, stands em feiras. Formagéo
estilismo, moda, Marketing, publicidade e propaganda.

CONSULTOR RESPONSAVEL & Vanessa Venceslau -
vanessa@elevaconsultoria.com.br

www.elevaconsultoria.com.br FONE - 47 3340 80 888

Nosso cliente é uma grande empresa do ramo téxtil situada
no vale do Itajai. Buscamos profissionais para atuar como
coordenador de produtos com experiéncia em
gerenciamento de pessoas e processos; experiéncia no
cumprimento de metas estabelecidas referentes as linhas de
atuacéo da empresa; aumento a competitividade das linhas
de produtos, atender com qualidade as expectativas do
departamento, relacionamento com os fornecedores e
criagdo de estratégicas focadas no mercado. Experiéncia no
segmento téxtil; formagdo em moda, estilismo ou areas
afins.

CONSULTOR RESPONSAVEL & Vanessa Venceslau

vanessa@elevaconsultoria.com.br

www.elevaconsultoria.com.br
47 3340 80 888
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Curitiba/PR 0 Melhor Idade

A O Programa tem como objetivo atrair profissionais com experiéncia operacional, que estdo em fase de aposentadoria ou que
possuam um trabalho diurno e perceba nesta atividade uma oportunidade de complemento de renda.

A No de Vagas: 10 vagas

A Cargo: Assistente

A Areas: Departamento Pessoal, Tributaria e Contabilidade
A Perfil:

A Acima de 45 anos

A Experiéncia minima de 10 anos como técnico contabil ou administrativo, com amplo conhecimento em execucdo de atividades
operacionais ligadas a area contabil, tributaria, folha de pagamento / departamento pessoal.

A Pacote Office / Dominio da Ferramenta EXCEL
A Preferencialmente que tenha atuado em escritorio contabil.
A Disponibilidade para atuar de 22 & 62 feira das 17:30 as 23:30

A Os Curriculos dever&o ser enviados para o e-mail: curriculo@racerh.com.br

A colocando no campoassunto o t 2t ul o 6 PROJETO MI MEOG


mailto:curriculo@racerh.com.br

Blumenau/SC 0 Moda

MODELISTA

A Nosso cliente € uma grande empresa do ramo téxtil situada no vale do Itajai. Buscamos profissionais para atuar como Modelista
com experiéncia em tecido plano, dominio do sistema Gerber, formagdo em moda, estilismo ou areas afins.

A CONSULTOR RESPONSAVEL & Isadora Lickfeld Lopes

A isadora@elevaconsultoria.com.br

A www.elevaconsultoria.com.br

A 473340 80 888



mailto:isadora@elevaconsultoria.com.br
http://www.elevaconsultoria.com.br/

Requisitos:

O profissional atuara no gerenciamento de cria¢do e producdo de moda. Desenvolvendo fornecedores e parceiros na area. Cuidara
das politicas de controle de qualidade. Acompanhara os processos de modelagem, corte e confeccdo. Gerenciando a equipe de
producao, buscando metas e diminuindo custos.

AVivencia em Moda/ Confec- «o
AExperi°ncia em gest«o de pessoas
A Con h e deCore Drawo

Beneficios:
Vale Transporte

Saléario:
a combinar

Observagdes:
Regime de Contrata¢do: CLT

Enviar curriculos até 30/07/2010 aos cuidados de: Gabriele Meirelles com a sigla: GPM no campo assunto para o e-mail:
desenvolvimento@canoan.com.br.



mailto:desenvolvimento@canoan.com.br

A - Para trabalhar na VilaFany

A - Escolaridade: 2completo
A - Necessario carteira de Habilitagéo
A - Preferencialmente experiéncia com lideranca de equipes

A - Atividades

A - Realizar superviséo de equipes de limpeza

A - Realizagdo de cronogramas de atividades diarias
A - Acompanhar a satisfa¢do do cliente

A - Administrar materiais, beneficios e controles legais
A - Horério de trabalho:

de segunda a sexta das 8:00 as 17:30 ou das 13:00 as 22:00 e sabados, domingos e feriados de acordo com escala

>

Interessados encaminhar curriculo por e-mail com titulo da vaga no assunto e com pretenséo salarial para:
selecao@bhigiserv.com.br

>



mailto:selecao@higiserv.com.br

Blumenau/SC o PCP

A Ensino superior completo ou cursando. Necessaria experiéncia em Planejamento Controle Producdo. Realizara atividades de
programagao de dados para produgéo.

A CONSULTOR RESPONSAVEL 8 Vanessa Venceslau

A vanessa@elevaconsultoria.com.br

A www.elevaconsultoria.com.br
A 47 3340 80 888
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Fundacéo Getulio Vargas através da Escola de Direito de S&o Paulo esta selecionando até o dia 2 de julho de 2010 quatro
profissionais pesquisadores que exercerdoumtrabalod e pesqui sa em cima da tem8tica OA (¢
Brasil: justi-a, seguran-a e efici®°nciao.

O tema de pesquisa exigira dos pesquisadores o desenvolvimento de uma pesquisa do tipo empirica de cunho jurisprudencial em
um regime de dedicacdo de 20 horas. O valor da bolsa-auxilio ndo foi divulgado previamente. Podem se inscrever graduandos
que estejam no minimo no 4° ano em 2010 além de bacharéis, mestres e doutores em Direito.

Inscreva-se no processo seletivo enviando seu curriculo para o e-mail flavia.puschel@fgv.br e inicie suas atividades de pesquisa na
Direito FGV.



mailto:flavia.puschel@fgv.br

PROJETISTA

Requisitos: Superior Completo: Administra¢&o, Economia,
Engenharia ou areas afins relacionadas a Logistica; Inglés
técnico Desejavel: Pés-graduacdo na area de Projetos

Conhecimentos: Experiéncia com implementacéo e
desenvolvimento de Projetos Logisticos e melhorias de
sistema.

Atividades: Atuara com projetos de logistica no que for
voltado a implementag¢do de WMS e melhorias de sistemas.
Atuard junto ao departamento de Tl passando informacdes
do negdcio, parametrizando sistemas, mapeando processos.
Atuacéo em projetos de médio e grande porte, sendo
responsavel pelo desenvolvimento do projeto, administracéo
de budget, definicdo de cronogramas, escopo, prazos etc.
Interface com as demais areas para a realizagdo do
projeto. Ira elaborar cronograma com todas as atividades
necessarias ao desenvolvimento do projeto, levando e
consideragdo o melhor seqlienciamento das atividades. Ira
acompanhar as atividades de todos os envolvidos no
projeto com o objetivo de manter prazo, custo e escopo
previsto para o projeto. Fara ainda, o levantamento dos
requisitos de negacio junto aos clientes.

Interessados cadastras curriculo no site www.apriorirh.com.br
na fun¢do 267 8 COORDENADOR DE PROJETOS

A Requisitos: Superior Completo ou Técnico em Mecanica;

Inglés Técnico; Experiéncia com projetos de moldes.
Indispensavel experiéncia no setor automotivo

A Atividades: Projetos de molde ferramenta de maquinas de

injecdo de aluminio, plastico e ferramentas de estampo.
Atuacdo com Unigraphics

A Interessados cadastrar curriculo no site

http://www.apriorirh.com.br na fun¢do 264 PROJETISTA
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A Gerente de Projetos com experiéncia em desenvolvimento
de software e fabrica de software. Lideranca de equipe.
Conhecimento do PMI, desejavel certificagdo PMP.

A CONSULTOR RESPONSAVEL 8 Vanessa Venceslau -
vanessa@elevaconsultoria.com.br

A www.elevaconsultoria.com.br FONE - 47 3340 80

Buscamos profissionais para atuar como gerente de Projetos
com: Experiéncia em desenvolvimento de Software,
Indispensavel vivéncia comprovada com gestéo de projetos
e desenvolvimento.

CONSULTOR RESPONSAVEL & Vanessa Venceslau

vanessa@elevaconsultoria.com.br

www.elevaconsultoria.com.br

47 3340 80 888
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Portao/RS 0 Projetos

Projetista Sénior

A Funcao:Projetara estruturas metalicas pesadas para clientes de grande porte.
Requisitos: Experiéncia em execucéo e revisdo de desenhos. Gestdo de equipes pequenas e planejamento do trabalho.
Desejavel 10 anos de experiéncia no segmenEsperiéncia em projetos de estrutura metélica pesada e transportadores de
correia, desejavel conhecimento em projetos mecanicos. Vivéncia no atendimento a clientes, para alinhamento das especificagdes.
Necesséario conhecimento de softwares como Autocad Inventor.
Remuneracg&oAberto a negociacéo.

A Interessados favor encaminhar curriculo para felipe@selcon-rh.com.br ou entrar em contato pelo telefone 51-3388.3371
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Coordenador Infra Estrutura

A IMPRESCINDIVEL
Conhecimento de metodologias de gerenciamento de projetos (PMI)
Inglés avancado para Comunicagao
Demais Experiéncias:
Lideranca Técnica da equipe de tecnologia:

A Ansg8lise e valida-«o dos cens8rios de sol u- »eRscefisce envol va
Storage, SAN e Backup.
A Prover e aval i ar vidualizaghe, pravisonanieato, torsobdacéo| repligacaa, sloudicemputing e demais

solu¢des de mercado
A Prepar a- « o RF®’s&REPls e ahdise de propdskas técnicas;

A El abora-«o de defesa de projetos tecnol-gicos consideran
A Integra-«o e s up dnfraesautura visgdograpicidr@ mgthoer smljci baseada dmetecnologias de

mercado;

A Gerenciar pr oces s iofsestdtera computationab(serédores,storayé, sany backup) d e

A Ac ompanh ame nfireoast e ogex/redpex ods @ojetdsg

A Promover apoio e supor t eDatceneqGapagdade nastenol®yiasefolecien s, | mpl ant a
A El aborar, manter e aprimorar procedi mentos, padr»es, pro
A Estabelecer mel hores pr8ticas de tecnologias de acordo ¢
A Capacita-«o e nivelamento de conhecimentos da equipe env
A Suportar a gest«o na dissemina-«o de informa-»es, capac.i

desenho das solugdes entre os analistas de projetos;
A WWW.VAGAS.COM.BR/v272508



http://www.vagas.com.br/v272508

Curitiba/PR 0 Recepcao

Recepcionista

INICIO

A Temporério 20 dias

A - Ensino médio completo.
- Experiéncia em atendimento telefdnico.
- Vale Refeigdo, Vale Alimentacéo, Vale Transporte, Plano
de Saulde.

A Interessados encaminhar o curriculo com pretenséo salarial

para rhpr@sondaprocwork.com.br

Contrato determinad® 6 meses
Principais Atividades

Recebimento de ligacdes telefonicas e Recepgdo de pulblico em
geral; Envio, recebimento e triagem de correspondéncia;

Orgamento e compra de materiais de escritorio;

Monitoramento das agendas do escritério (geréncia, comercial,
administrativo, treinamentos e reunifes); Assisténcia a
organizacdo do escritorio (estoque de materiais, limpeza, etc.);

Controle e organizagéo de acervo literario;

Agendamento, acompanhamento e suporte a reunides (coffee
break, ambienta¢éo); Pedidos de digitalizagéo e copias.
Requisitos:

Desejavel Cursando Ensino Superior (Secretariado, administragéo);
Experiéncia de 1 ano na area; Inglés ou espanhol basico;

Conhecimentos no pacote Office e Outlook; Dinamica, pré-ativa,
excelente comunicacdo e bom relacionamento interpessoal.

Oferecemos salario fixo CLT + Plano de saude, VT, VR ou VA e
Seguro de vida. Para trabalhar das 08:00 6 17:00 com 1 hora
de almogo.

Interessados enviar CV com Pretensédo Salariphra
Rh@fh.com.br .
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Curitiba/PR - RH

ANALISTA DE REMUNERACAO
SENIOR

A Requisitos: Superior completo A Experiéncia com remuneracao, beneficios, trabalhista.
(Enviar cv p/ vgoncalves@brg.com).

Analista de Recursos Humanos

A Inglés Minimo Avangado - Indispensavel

A Forte experiéncia com remuneragao

A Experiéncia com metodologia de avaliagéo e cargos AUXl L |AR D E D E PARTAM E NTO
A Pesquisa salarial P ESSOAL

A Excel Avancado

Desejavel conhecimentos com: calculo da folha de pagamento,
A Desejavel conhecimento em metodologia Hay ou outras. apontamento de cartao ponto, conhecimento GFIP.
Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:

A Atividades: Sera responsavel pela avaliagdo de cargos e
salarios da empresa, pesquisas salariais, negociagao entre
as areas alinhando e expondo aspectos salariais, confeccéo
de relatérios gerenciais que s&o enviados a matriz.

www.peopleservice.com.br

A Interessados enviar curriculo urgente para
paocla@apriorirh.com.br
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Blumenau/SC - RH

A Nosso cliente é grande empresa nacional do ramo de alimentos situada com uma de suas filiais no vale do Itajai, buscamos
profissional para atuar como: Analista de Remunerag&o. Experiéncia minima de 3 anos em descri¢cdo de cargos, participacao de
lucros e resultados, remuneracgdo variavel, pesquisa salarial formal e informal. Formag&o superior em Sociais Aplicadas ou afins,
po6s graduagao e inglés

A CONSULTOR RESPONSAVEL & Vanessa Venceslau

A vanessa@elevaconsultoria.com.br

A www.elevaconsultoria.com.br
A 47 3340 80 888



mailto:vanessa@elevaconsultoria.com.br
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Segue abaixo o perfil:
- Superior completo em Administragéo ou Contabeis

- Conhecimento de folha de pagamento em empresas com
mais de uma filial (minimo 05 anos)

- Conhecimento de ERP (Desejavel Logix)

- Conhecimentos de encargos tais como : SEFIP, DIRF e IR.
- Dominio de Excel

- Inglés seria um diferencial

- Disponibilidade para viagens

Interessados, enviar CV. COM PRETENSAQO SALARIAL para
daniela.kruel@timacagro.com.br

A para industria de medicamentos de Porto Alegre. Formagao
superior completo, perfil generalista (Recrutamento, selecéo,
treinamento,

A comunicacao...) . Remuneragéo R$ 1.500,00 a 2.200,00

A karin@potencializarh.com.br

Analista JR e PL

Multinacional na regiéo de Guaiba - Preferéncia com inglés e
pos-graduacao. Perfil generalista. Remuneragao na faixa de R$
2.000,00 a 3.000,00

A karin@potencializarh.com.br
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Porto Alegre/RS o RH

Analista RH

A Industria de méveis e rede de lojas prépria. Perfil generalista . Remunera¢do R$ 2000,00 a 2.500,00

3 karin@potencializarh.com.br



mailto:karin@potencializarh.com.br

Sao Paulo/SP o RH

Departamento Pessoal (Assistent
/ Analista / Supervisor)

A Inglés Avancado A Os candidatos devem estar formados ou cursando superior.
Experiéncia nas rotinas de Departamento Pessoal, entre elas
fechamento de folha de pagamento, provisdes de férias e
13° salario, calculo de férias, rescisao e 13° salario,
processos de admissdo e contrato de trabalho, conhecimento
em impostos (Sefip, Sefip retificadora, INSS, IRRF, Rais,
Caged, Impostos Sindicais).

Conhecimento do sistema FPW sera considerado um
diferencial.

Disponibilidade para trabalhar em periodo integral.

A Experiéncia focada em acdes estratégicas de Recursos
Humanos (preferencialmente como Business Partner)-
realizar contatos com diretores, conduzir reunides de
desenvolvimento, implementar plano de carreira em
financas e IT, coordenar as vagas em aberto junto a
recrutamento e selecdo, conduzir reunides de clima com as
areas, fechar headcount, entre outros. Superior Completo
em Psicologia ou Administracao.

A www.ford.com.br

A Os interessados devem acessar o site
www.deloitte.com.br, acessar o link Carreiras e cadastrar
o curriculo em OutsourcingProfissionais Experientes.


http://www.ford.com.br/

Sao Paulo/SP o RH

A Requisitos Imprescindiveis:
A 3 anos ou mais de experi°ncia no processo
A Flu°ncia ingl®°s e espanhol
A Forma-«o superior completa;
A Capacidade de comunica-«o0 e argumenta-«o e
A Capacidade de realiza-«0 e control e;
A Conheci mentos em Excel e Power Point.
A Anal 2tico, racioc2nio L-gico e habilidade
A Bons conhecimentos nas ferramentas: Excel
A Passagem por 8rea de remunera-«o.
A Coordenar o processo de expatria-«o (expat
A Control ar o relpcatione masutergio doe expatrisslds r Brasil.
A Rel acionamento com expatriados e prestador
A Contabiliza-«o0o dos gastos e provis»es dos
A Participar do processo de pagamento dos ex
A Participar da el abora-«o de estudos de exp
A Gerar relat-rios de controle.
A Fornecer apoio do dia a dia de remunera-«o
A Contato com Madri e outros pa2ses.
A Envio de informa-»es gerenciais para Madr.i

A WWW.VAGAS.COM.BR/v271540
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Belo Horizonte/MG 0 RH

A Curso superior em Psicologia

A Desejavel Pés Graduagéo

A Inglés avancado

A Dominio de informética

A Interessados devem enviar curriculo para:

fernanda.campos@lideraviacao.com.br colocando o nome



mailto:fernanda.campos@lideraviacao.com.br

Rio de Janeiro/RJ 0 RH

A E uma empresa solida no ramo de estudos e monitoramento para exploragéo de petréleo. A matriz fica nos EUA e sua unidade Brasil
esta estabelecida na Barra da Tijuca no Rio.

A A faixa salarial inicial esta entre R$ 8.000,00 a R$ 10.000,00, CLT.

A Basicamente as atribuicbes desta posi¢ao sao:

A - Coordenar o programa de Cargos e Salarios; Garantir o cumprimento e propor altera¢des nas politicas de RH

A - Executar, fiscalizar e instruir gestores e colaboradores sobre a ferramenta de Remuneragdo por Performance; Levantar necessidades
das areas, propondo mudancas e adequagdes quanto a prontiddo do capital humano

A - Operar sistema informatizado de gestdo de pessoas; Intervir e propor solu¢ao de conflitos, quando necessario

A - Realizar e coordenar as atividades de recrutamento e sele¢do de pessoas; Realizar e coordenar as atividades de capacitacéo e

desenvolvimento de pessoas
A - Facilitar e acompanhar os trabalhos de desenvolvimento de gestéo de RH da consultoria externa
A Exigéncias:
A - Formagcdao de nivel superior; Experiéncia na area de gestdo de pessoas; Inglés fluente (conversa¢ao) - indispensavel
A - Disponibilidade de residir no Rio de Janeiro; Habilidade no pacote Office (principalmente Excel); Boa oratéria
A  Curriculovi a email e col ocar RloQé@calo@nleotreinamsniostombr 0 ANALI STA


mailto:marcelo@alvotreinamentos.com.br

Curitiba/PR 0 SAC

COORDENADOR DE
ATENDIMENTO/ CALL CENTER

A Masc./fem. 2° grau completo. Boa informatica

A Com experiéncia em vendas / televendas ativa
de PRODUTOS ALIMENTICIOS E BEBIDAS.

A Pré atividade, dinamismo e comprometimento
complementam o perfil.

A Salario Fixo + comisséo + VR+ VT + treinamentos de
técnicas de vendas.

A Horario comercial segunda a sexta.

A Curriculos deveréo ser enviados informando pretensao
salarial, no assunto mencionando a vaga
para RH@SOLUCAOCOMERCIAL.COM

A Curriculos que ndo atenderem os pré-requisitos seréo
descartados.

A Requisitos: Superior completo. Ferramentas do Office
usuario. Para atuar em multinacional de grande porte na
area de po6s venda em Call Center receptivo. Forte
experiéncia com gestdo de pessoas e condugdo de
processos. Vasta experiéncia em Call Center.

A Interessados cadastrar curriculo no site www.apriorirh.com.br
na funcdo488 - COORDENADOR DE CALL CENTER

TELEVENDAS

A Ensino médio, experiéncia com vendas ativas, orcamentos
por telefone e atendimento ao cliente na empresa (vendas
internas). Tirar pedidos/cotacbes e mandar para deposito
para separar/medir material, confirmar pedido e passar
para setor de notas fiscais. Para Bairro Alto.

Interessados devem se cadastrar no site

www.investvagarh.com.bre enviar o curriculo para o-enail

recrutamento@investvagarh.com.lwom o nome da vaga no
campoassuntdlambém poderd comparecer com o curriculo no
endereco Rua Jodo Negrao, 162, sl 34° andar.

Telefone: (41) 3883800



mailto:RH@SOLUCAOCOMERCIAL.COM
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Curitiba/PR 0 SAC

A 20 Vagas em aberto A (Para atuar na GVTEnsino médio completo. Experiéncia
i . . . com atendimento ao cliente, dominio do pacote Office,

A Trabalho fixo, registrado em carteira X o L

disponibilidade de horaério.

A Atividades de 6 horas . , .

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:

A Treinamento para conhecimento do produto www.peopleservice.com.br

A De segunda a sabado com escalas aos domingos
A Disponibilidade de horario 8 15:00h &s 21:00h

A Experiéncia em telemarketing, ter trabalhado como AT E N D E N T E D E S U PO RTE

vendedor (a), qualquer tipo de venda, ou apenas ter
vontade de vender

A (Para atuar na GVTEnsino médio completo. Experiéncia

A Empresa oferece com atendimento ao cliente, informéatica nivel intermediario
A Salario de R$ 610,00 fixo / avancada e disponibilidade de horario.
A Comissao em média de R$ 500,00 A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:

) _ www.peopleservice.com.br
A totalizando em média R$ 1.200,00

A VT + Premiag@es, convengdo comercial, viagens

A Trabalho para quem é comunicativo, ter conhecimento a
nivel de usuario de informatica, esta buscando uma boa
renda, ndo precisa ter limite de idade, ambos os sexos, bom
ambiente para se trabalhar, regiéo central da cidade.

A Enviar cv para rh@ativisrh.com.br



mailto:rh@ativisrh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/

Curitiba/PR 0 SAC

VENDEDOR INTERNO
(TELEVENDAS):

TELEATENDENTE

A Ensino Médio completo. Experiéncia com vendas no ramo A Ensino Médio Completo. Experiéncia na area de vendas.

industrial (linha de manutencao industrial). , .
( ¢ ) A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site: www.peopleservice.com.br
www.peopleservice.com.br



http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/

Curitiba/PR 0 Secretariado

A Cursando Graduac&o em Administra¢éo ou areas afins.
Experiéncia com rotinas administrativas diversas. Compra de
materiais de escritdrio. Controle de agendas de reunibes e
viagens (compra de passagens e reserva de hotéis). Arquivo
de documentos, atendimento telefonico.

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br

Superior Completo em Secretariado Executivo;
Ter conhecimento em sistema Linux.

Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br



http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/

A

Atividades:

Auxiliar Diretor, com agenda e controles administrativos.

Salario R$ 4.000,00, mais beneficios.

Vaga Temporaria com chance de efetivacéo.

Candidato pode estar cursando faculdade, mas precisa ter experiéncia como secretaria.

Interessadas encaminhar curriculo para gabriela@decisaorh.com.br



mailto:gabriela@decisaorh.com.br

ASSISTENTE DE SINISTRO

A Nosso cliente € uma empresa do ramo de seguros de A Necessaria experiéncia com Investigacdo de Fraude em
Blumenau. Buscamos profissionais com sélidos conhecimentos seguros e ter ensino superior completo ou cursando. Analise
na area de seguro empresarial, para atuar como Técnico de documentac&o de sinistros, atendimento ao corretor ou
Corporate (pessoa Juridica). segurado através de e-mail ou contato direto, telefonico

a - . e sobre pareceres de processos.
A Com experiéncia em analise de risco, Mobilia/Risco P P

Bioldgico/ Risco Fisico e Humano. A CONSULTOR RESPONSAVEL & Djecica Koespel
A Remuneracdo: fixo + Comisséo A djecica@elevaconsultoria.com.br
i CONSULTOR RESPONSAVEL & Vanessa Venceslau A www.elevaconsultoria.com.br
A vanessa@elevaconsultoria.com.br A 47 3340 80 888

A www.elevaconsultoria.com.br

A 473340 80 888
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ASSISTENTE COMERCIAL

A Buscamos profissionais para atuar na cidade de Blumenau e na cidade de Itajal, como assistente comercial com experiéncia em:
Prospectar clientes e agendar visitas comerciais. Contatar clientes e fomentar a venda de novos produtos e servigos. Preparar
documentacéo para participacdo em licitacdes e concorréncias. Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de propostas técnicas e
comerciais e contratos. Auxiliar na execucao de acdes de marketing. Controlar o estoque e distribuicdo de material promocional.

A Auxiliar a equipe de vendas nas atividades administrativas da area comercial (planilhas, relatorios, apresentacdes, orcamentos,
contratos, resultados?).

A Apoiar a area na geragao de informagdes gerenciais.
A Contatar parceiros comerciais, para agenda e acdes integradas.

A Organizar eventos da area comercial, bem como participacdes em feiras. Operar adequadamente o sistema de gestao de vendas
e marketing. Receber, dar encaminhamento, responder aos clientes por reclamacdes através de pesquisa e ouvidoria de clientes.
Preparar apresentacoes utilizando Power POINT; Preparar planilhas utilizando o Excel. Apresentar internamente resultados da area
de CRM para dire¢ao e area de suporte.

A Remuneracdo - Fixa CLT + Comissao
A CONSULTOR RESPONSAVEL 8 Vanessa Venceslau

A vanessa@elevaconsultoria.com.br

A www.elevaconsultoria.com.br
A 47 3340 80 888



mailto:vanessa@elevaconsultoria.com.br
http://www.elevaconsultoria.com.br/

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Assistente de Vendas COMERCIAL

A Segundo grau completo. Para administrar e controlar a A Ensino Médio, disponibilidade de horarios. Atualizar dados
venda da filial. Atendimento a clientes e negociagdes junto cadastrais, calculos de seguros, informar sobre renovagoes
a geréncia. Com Excel avancado. Para trabalhar em de seguros.
Pinhais.

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:

A Interessados devem se cadastrar no site www.peopleservice.com.br
www.investvagarh.com.bre enviar o curriculo para o-e
mail recrutamento@investvagarh.com.lzom o nome da
vaga no campoassuntdlambém podera comparecer com

o curriculo no endereco Rua Jodo Negréo, 162, sl-31° ASSISTENTE DE VENDAS

andar.
A Telefone: (41) 38831800

Ensino médio completo ou cursando superior. Experiéncia com
atendimento ao cliente preferencialmente na area de vendas,
dominio do pacote Office.

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br
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CuritibaZPR o Técnico

A Requisitos: Desejavel Superior Cursando - Experiéncia com A Ensino médio completo. Com experiéncia na area técnica
manutencdo mecanica de cavalos, carretas e tanques. ou de monitoramento.

Indispensavel conhecimento em mecanica pesada. i - . ...
A Dominio em informatica

A Atividades: Acompanhamento técnico das manutengdes nos
cavalos, carretas e tanques. Analisar tecnicamente 0s
relatdrios emitidos pelos assistentes de rampa, verificar se
estao corretas as orientacdes quanto & manutengéo, fazer o
acompanhamento juntamente com a concessiondria, o
andamento da manutencdo e necessidade de compra de
pecas.

A www.rhcenter.com.br

TECNICO ADSL

A Interessados cadastrar o curriculo no site
http://www.apriorirh.com.br/ na funcéo 144 &
MANUTEN(;AO TECNICO.

A Manutencéo e Instalagdo de ADSL. Desejavel Ensino Médio
Completo.

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br
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CuritibaZPR o Técnico

TECNICO PLANTONISTA DO
LABORATORIO

A Ensino superior cursando em Ciéncias Contabeis ou formagao A Curso Técnico Laboratdrio e Analise Clinica ou Auxiliar/
completa como Técnico Contabil. Experiéncia com Técnico de Enfermagem. Habilitac&o B. Informatica Basica
lancamento de notas fiscais, apurag¢do de impostos e Disponibilidade para escala de 12/36h - 3° turno.
conciliagdes contabeis. Experiéncia em coleta (venosa e arterial). Experiéncia na

i . . area técnica laboratorial geral (microbiologia, hematologia,

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site: urinélise)

www.peopleservice.com.br

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br

TECNICO DE SEGURANCA DO TECNICO ELETRONICO

TRABALHO

A Curso técnico de Seguranca do Trabalho, desejavel A Formagé&o Técnica em Elétrica ou Eletrotécnica.
cursando ensino superior em engenharia, conhecimentos Conhecimento em CLP e usinagem (CNC e convencionais).
avancados dos processos operacionais que constituem risco Experiéncia com manutencdo elétrica em empresas de
de acidente de trabalho ou ambiental. Para Quatro Barras. grande porte.

p

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site: Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br www.peopleservice.com.br
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CuritibaZPR o Técnico

Técnico de Manutencao

Técnico de Informatica o
Eletromecéanico

A Curso Técnico em Informatica ou processamento de dados. A Curso Técnico Eletromecanico ou Mecatrdnica. Experiéncia
Experiéncia em rede fisica e l6gica, sistema operacional com manutenc&o corretiva e preventiva, em chdo de
Windows, instalacéo e configuragéo de computadores e fabrica. Desejavel conhecimento dos procedimentos de ISO.
impressoras e facilidade com suporte ao usuario. Disponibilidade para trabalhar 3° turno. Interessados
Encaminhar cv para ana.ribas@agigroup.com.br com o nome encaminhar curriculo com pretenséo salarial para
da vaga no titulo do email. ana.ribas@agigroup.com.br com o nome da vaga no titulo

do email.

Técnico de Seguranca do Trabalho

curso técnico completo, devidamente registrado no MTE (poderé ser recém formado), este profissional daré suporte a fabrica no 2° Turno,
realizando atividades de prevengdo de acidentes, investigando causas, analisando e propondo planos de acao para eliminagdo de
riscos, orientacdo quanto as normas da empresa no que diz respeito a seguranca do trabalho, primeiros socorros, ajudar na monitoragéo
dos programas de PPRA, PCMSO, LTCAT, preenchimento de CAT, PPP, coordenar compra e utilizac&o de EPIE, ajudar na coordenacéo de
eventos internos como CIPA, SIPAT, Brigada de Incéndio entre outras atividades da area.

Remunerac¢d@o compativel com a funcdo, assisténcia médica, assisténcia odontoldgica, seguro de vida em grupo, PLR, refeitdrio no local,
transporte fretado e cesta basica.

Interessados, enviar CV com pretenséo salarial para: marisa.silva@brandl.com.br
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Porto Alegre/RS o Técnico -
S

Técnico de Seguranca do Trabalho

Requisitos
A Curso técnico em Seguranga do Trabalho completo, NR 10 e Trabalho em Altura; Conhecimento pratico na area de seguranca do trabalho;

A Disponibilidade para trabalhar de segunda a sabado das 15:00 as 22:50; Conhecimento no Pacote Office.

Atividades:

A Atender urgéncias e emergéncias de acidentes de trabalho; Manter controle dos E P, Iredligando testes para adaptacdo/aprovacdo as condicdes da empresa,
observando controles de CRF (Cartao de Registro do Fabricante) e CA (Certificado de Aprovagdo); Analisar e investigar os acidentes de trabalho em conjunto com a
CIPA, levantando dados e sugerindo solucdes; Atender o perito em pericias e fiscaliza¢des; Elaborar, implementar e fazer cumprir os procedimentos de seguranca,
visando a melhoria das condi¢des de trabalho, a prevengéo de acidentes, a preservacdo da salde e higiene do trabalhador, conforme normas regulamentadoras;
Responder pela implementacdo do PCMSO (Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais) conforme Nrs
07 e 09, mantendo a documentacdo na area; Coordenar os trabalhos da CIPA, realizar a SIPAT e ser um elo entre a CIPA e a administracéo; Desenvolver e
coordenar campanhas de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndios; Treinar, orientar e tornar obrigatdrio o uso dos E P paBasas areas definidas, conforme
normas de seguranga e emitir requisicdo de compras de novos equipamentos.

Oferecemos:

A Remuneragdio R$1.179,00

A Plano de Sadde Unimed:;

A Plano Odontolégico Bradesco;

A VT, Refeitorio no local, auxilio ética, auxilio creche, seguro de vida em grupo;
A PPR (atrelado a resultado geral da empresa).

Local:

Sarandi/ Porto Alegre

Os interessados deverdo encaminhar o curriculo para.poa@teikon.com.brAssunto: Técnico em Seguranga do Trabalho


mailto:rh.poa@teikon.com.br

Técnico de Seguranca do Trabal

A - Ambos 0s sexos; A Formag&o em Técnico de Edificacbes
- Formagcé&o e registro como Técnico de Seguranca do i A
Trabalho: A Experiéncia minima de 2 anos

- Vivéncia em indUstrias de grande porte; A Conhecimento de Project e obras
- Desejavel inglés em nivel intermediario;

 Conhecimento da Legislagio de Seguranca e Meio A Perfil de busca de conhecimentos e facilidade de

integrac¢do com a equipe.

Ambiente;
- Disponibilidade para trabalhar em turnos. A Interessados enviar curriculo para o email:
; - Remuneracio diferenciada, excelentes beneficios. cheilazabot@terra.com.br, no assunto favor colocar a vaga

de interesse.
A Enviar curriculo com pretenséo salarial para:
keli@gope.com.br
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Curitiba/PR - T

COORDENADOR DE
DESENVOLVIMENTO DE HARDWAFH

A Requisitos: A Superior em Engenharia Eletrdnica, Elétrica ou da

. . - , Computacao. Experiéncia em Gestdo de equipes.

" ' Preferencialmente com Expetiencia na area Necessarios conhecimentos em eletronica digital, eletronica
Hospitalar ou COM BOA DIGITAGAO . ) . ~ ' ’

analdgica e sistemas digitais, Programagédo C, micro-

A . Ensino Médio Completo controladores e firmwares. Desejavel conhecimento em UML,

EMI e EMC, Linux, sendo diferenciais o conhecimento em

Optica, sistema de visdo artificial e iluminagéo,

sensoriamento indutivo. Inglés avangado e espanhol técnico.

A Interessados encaminhar curricup@ra o email VAGA URGENTE!
rh.batel@hospitalvita.com.brinformando no assunto a
VAGA PRETENDIDA

DIGITADOR(A)

A : Para esta vaga sera dada prioridade papessoas
com deficiéncia

A interessados devem cadastrar curriculo no site -
www.camargoecamposrh.com.br e candidatar-se a vaga
desejada.

DBA SQL

Conhecimento em SQL e Oracle

Inglés Fluente

Experiéncia minia de 3 anos.

Interessados, devem enviar CV comldTULO DA VAGAO
campoO ASSUNTOO

Email: curriculo@racerh.com.br
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Curitiba/PR - T

ANALISTA DE SOFTWARENG.
DE PRODUTO

™

Requisitos: Superior em Engenharia, Tecnologia e IT

Inglés: Fluente Indispensavel

Indispensavel conhecimento avancado em PRO-E ou CATIA
Experiéncia com PDM ( Product Data Management) -
Indispensavel

Indispensavel experiéncia em industria automobilistica
Atividades: Estara atuando junto a inovagdes de I.T. para
area de engenharia.

Pesquisa de softwares no mercado.

Participagdo de grupos de engenharia e I.T. para identificar
melhorias para &rea de desenvolvimento de produto
Participag¢do em foruns para atualizar-se das melhores
praticas de I.T. aplicada a engenharia de produto.
Identificac&o de softwares utilizados em outros sites que
podem serem implantados na engenharia.

Apresentacdo e defesa da insercéo desses novos softwares
para & area

Interessados enviar cv para internosvolvo@apriorirh.com.br
e cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na Fungdo: 508
analista de software. Inserindo no curriculo a fun¢do Suporte
a Engenharia de Produto

INICIO

Requisitos: Superior completo em Informatica ou areas afins;
Conhecimento em Sistemas operacionais Windows e Linux, Banco de
dados SQL Server 2005 ou 2008, Seguran¢a de Redes e de
Informagdes, Redes de computadores, Arquitetura de computadores.

Desejavel: Sistema Microsiga & Protheus (verséo 10)
Atividades:
Projetar, instalar, configurar e manter redes de computadores TCP/IP

Instalag&@o e configuragdo de equipamentos servidores, desktops e
impressoras

Seguranca dos recursos da rede (dados e servicos): criagdo de Politicas
de Seguranga; Prevencao contra invasdes; controle de acesso aos
recursos; programas Antivirus e Anti-Spywares; Back-Up

Elaboracdo de documentagéo técnica e funcional

Instalar e manter a comunicacao digital (correio eletrénico, WEB, FTP,
VPN, etc.)

Acompanhar e avaliar a performance e o consumo dos recursos de
hardware e software do ambiente, inclusive dos aplicativos internos e de
terceiros, atuando preventiva e pro - ativamente

Suporte aos usuarios.

Interessados cadastre seu curriculo no site www.apriorirh.com.br na
fungéo -268 ANALISTA DE SUPORTE
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Curitiba/PR o Tl

Analista de Tl

A Descricao das Atividades A - Ensino médio completo ou cursando ensino superior.
- Experiéncia em confeccdo de orcamentos de projetos de
cabeamento estruturado (redes lan/wan, fibras épticas,
A Conhecimentos Técnicos conectividade Optica, telefonia digital e analogica).
- Vale Refeicdo, Vale Alimentag&o, Vale Transporte, Plano

A Desenvolver sistemas em Java J2EE.

A - Conhecimentos em Java J2EE; de Salde, Plano odontologico.

A - Conhecimentos em SQL; A Interessados encaminhar o curriculo com pretenséo salarial

i - Struts; para rhpr@sondaprocwork.com.br

A - Desejavel conhecimentos em Hibernate;

A - Conhecimentos de modelagem sistémica utilizando UML;

| Programador

A - Conhecimentos de JSP;

A - Eclipse; Atividades

A - Tomcat. Criar a demor)stra(;éo .C.IO pr~ojeto antes da aprovagao do cliente
Buscar melhorias na utiliza¢do da plataforma

A Nivel de Formacao: Ensino Superior Cursando Requisitos

. . . . Ensino médio ou Superior cursando: tecnologia de redes de

A michele.giacomitti@metait.com.br computadores, afins
Conhecimento em banco de dados
Excel
EMPRESA OFERECE

Enviar pretensao de salario
VR+Conv. Médico

Segunda a sexta-feira

Enviar cv para rh@ativisrh.com.br



mailto:email@metait.com.br
mailto:rhpr@sondaprocwork.com.br
mailto:rh@ativisrh.com.br

Curitiba/PR o Tl

A Atividades

A Desenvolver novos componentes para a plataforma de gestao de aprendizagem
A Identificar oportunidades de melhoria no sistema

A Coordenar projetos de desenvolvimento

A Acompanhar processos de desenvolvimento, teste e coloca¢do em producéo

A Conhecimento em Moodle sera um diferencial, caso contrario sera desenvolvido na empresa
A Requisitos

A Superior ou cursando: analises de sistema, engenharia de computacéo, afins

A Conhecimento em PHP/MySQL avancado

A Conhecimento em desenvolvimento WEB (AJAX, XML, JavaScript)

A Conhecimento em Software Educacional e problematicas de educa¢éo a distancia
A Inglés escrito desejavel

A EMPRESA OFERECE

A Enviar pretensdo de salario

A VR+Conv. Médico

A Segunda a sexta-feira

A Enviar cv para rh@ativisrh.com.br
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Curitiba/PR o Tl

Web Designer

A Atividades

A Criar ambientes virtuais de acesso pela rede de internet
A Projetar elementos graficos-visuais da pagina de Web
A Elaborar projetos grafico e estético de site de internet

A Requisitos

A Superior ou cursando &reas afins

A Conhecimento de programas de gerenciamento de sites

A Programas de editoracéo grafica e animagéo (Flash,
Photoshop, Illustrator, Dreanweaver, HTML e CSS)

A Diferencial: conhecimento de programagao e inglés
intermediario

A EMPRESA OFERECE
A Enviar pretensdo de salario
A VR+Conv. Médico

A Segunda a sexta-feira

A Enviar cv para rh@ativisrh.com.br

A Superior completo. Atuar com manufatura, financeiro,
contabil, controladoria, vendas automotivas e Recursos
Humanos. Experiéncia em sistema ERP, Java e Delphi.

A Interessados devem se cadastrar no site
www.investvagarh.com.bre enviar o curriculo para o€
mail recrutamento@investvagarh.com.lmom o nome da
vaga no campoassuntolambém podera comparecer com
o curriculo no endere¢o Rua Joéo Negréo, 162, sI-31P°
andar.

A Telefone: (41) 38830800

DESENVOLVEDOR . NET

Formacdo na area de Tl

Inglés Avancado

Experiéncia: MS. Net (framework 1.0 / 1.1 / 2.0 / 3.5); MS SQL
Server; MS Office; XML.

Interessados, devem enviar CV comIdTULO DA VAGAO
campoO ASSUNTOO

Email: curriculo@racerh.com.br
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Curitiba/PR o Tl

Desenvolvedor Java

Desenvolvedor

A Atuara com desenvolvimento Java. Experiéncia na fungao.
Experiéncia com SQL Banco de Dados, Oracle, SQL Server,

PostGreSQL, MySQL, ciclo de vida de produtos,

participacdo em projetos que utilizaram desenvolvimento de
software (Rup, Speed, Praxis). Conhecimentos em Java, XML,

MQSeries, JBoss, Tom Cat, Hibernete, WebLogic, Eclipse,

Workshop, Spring WebFlow, Spring MVC, JSP, JMS, EJB3X,

HTML, JavaScript. Desejavel: XSLT, Spring Security, CSS,
Oracle, JUnit, JMeter, EBS e SVN.

A Interessados devem se cadastrar no site

www.investvagarh.com.bre enviar o curriculo para o-e
mail recrutamento@investvagarh.com.lmom o nome da
vaga no campoassuntdlambém podera comparecer com
o curriculo no endere¢co Rua Jodo Negréo, 162, s|-31°

andar.
A  Telefone: (41) 38831800

Mobile/Java/Symbian

Superior em TI, Ciéncias da Computagdo ou areas
correlatas. Desenvolvera Mobile/Java/Symbian.
Experiéncia em padrdes de analise e desenho (Design
Patteners e UML), experiéncia em desenvolvimento, Java
(JSE, IME), experiéncia em desenvolvimento para
dispositivos moveis: Symbian/JME, Symbian/C++(QT),
Windows Mobile, Iphone OS/Objective-C, Android/Java,
experiéncia em SQL Banco de Dados, Oracle, SQL Server,
PostGreSQL, Mysql, experiéncia em ciclo de vida de
produtos. Conhecimento de processos de software baseados
no processo unificado, conhecimento profundo da
plataforma .net, linguagem C#, participacdo em projetos
que utilizaram desenvolvimento de software (Rup, Speed,
Praxis). Noges de automacéo de processos de negocios e
SOA, nogBes de programagao distribuida, programacao
paralela, processamento sincrono assincrono.

Interessados devem se cadastrar no site
www.investvagarh.com.bre enviar o curriculo para o€
mail recrutamento@investvagarh.com.lwom o nome da
vaga no campoassuntolambém podera comparecer com
o curriculo no endereco Rua Jodo Negréo, 162, sI-3P°
andar.

Telefone: (41) 3883800



http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@investvagarh.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@investvagarh.com.br

Curitiba/PR o Tl

Desenvolvedor Visual
Studio/Windows Mobile

Superior em TI, Ciéncias da Computagdo ou areas
correlatas. Desenvolvera Visual Studio/Windows Mobile.
Experiéncia em padrdes de analise e desenho (Design
Patteners, UML e desenvolvimento embarcado). Experiéncia
em desenvolvimento, Mobile (C#). Experiéncia com SQL
Banco de Dados, Oracle, SQL Server, PostGreSQL, MySQL.
Experiéncia em ciclo de vida de produtos, participacdo em
projetos que utilizaram desenvolvimento de software (Rup,
Speed, Praxis). Conhecimento de processos de software
baseados no processo unificado e integracéo fabrica de
software. Conhecimento da plataforma Visual Studio, 2008
e superior, focado em desenvolvimento Windows Mobile.
Conhecimentos em IIS 6 E [IS7, Windows Services, Biz Talk
Server. NogBes de automagao de processos de negdcios e
SOA. Nogdes de programagéo distribuida, programagéo
paralela, processamento sicrono e assincrono.

Interessados devem se cadastrar no site
www.investvagarh.com.bre enviar o curriculo para o€
mail recrutamento@investvagarh.com.lwom o nome da
vaga no campoassuntdlambém poderd comparecer com
o curriculo no endere¢o Rua Jodo Negréo, 162, sI-31°
andar.

Telefone: (41) 3883800

A Formac&o em Tl, Ciéncias da Computagéo, Engenharia da
Computacao, areas correlatas. Experiéncia como
Programador Flex; interpretar casos de uso de JAVA,
levantamento de requisitos.

A Interessados devem se cadastrar no site
www.investvagarh.com.bre enviar o curriculo para o€
mail recrutamento@investvagarh.com.l@om o nome da
vaga no campoassuntolambém podera comparecer com
o curriculo no endere¢o Rua Joéo Negréo, 162, sI-3P°
andar.

A Telefone: (41) 38830800

HELP DESK

Superior Cursando (cursos relacionados a area de TI)

Inglés Avancado / Fluente

Para atuar com suporte em Software / Hardware

Dominio Pacote Office, Outlook, etcTelefone: (41) 3883800
Interessados, devem enviar CV comldTULO DA VAGAO

campoO ASSUNTOO
Email: curriculo@racerh.com.br



http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@investvagarh.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@investvagarh.com.br
mailto:curriculo@racerh.com.br

Curitiba/PR o Tl

Programador Cobol

A Experiéncia profissional em programacao Java EE. A Fabrica de Codificacdo. Conhecimento em DB2, Cic s,
Desejavel experiéncia em ASP .NET, C++. Superior ou Cobol. (enviar cv ¢/ titulo da oportunidade e pretensao
cursando em Engenharia da Computagéo, Engenharia salarial p/ jcarolinesantos@brg.com).

Elétrica ou Ciéncia da Computacao. Enviar junto com o CV o
codigo fonte de autoria propria e a pretensao salarial.

A Interessados devem se cadastrar no site Program adOr ASpNet
www.investvagarh.com.bre enviar o curriculo para o-e
mail recrutamento@investvagarh.com.lmom o nome da
vaga no campoassuntalambém podera comparecer com Fabrica de Codificacéo, conhecimento em .Net, VB, Asp, C#.
o curriculo no endereco Rua Jodo Negréo, 162, sI-31° (enviar cv ¢/ titulo da oportunidade e pretenséo salarial p/
andar. jcarolinesantos@brg.com)

A Telefone: (41) 38831800

Analista Java Programador Java

_ _ _ ] conhecimento em desenvolvimento linguagem JAVA. UML Spring,
Analista de Sistemas na desenvolvimento linguagem JAVA. UML Struts, JSF . (enviar cv ¢/ titulo da oportunidade e pretensdo
Spring, Struts, JSF . (enviar cv ¢/ titulo da oportunidade e salarial p/ raguelfonseca@brg.com)

pretenséo salarial p/ raquelfonseca@brg.com)
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Programador Mainframe Analista Funcional PL/SR

A conhecimento em DB2, Cic “s, Cobol. (enviar cv ¢/ titulo da A Experiéncia Modelagem de Casos de Uso, UML, RPMN,
oportunidade e pretenséo salarial p/ WBS, Levantamento de Requisitos. ((Enviar cv ¢/ titulo da
jcarolinesantos@brg.com) oportunidade e pretensdo salarial para:

raquelfonseca@brg.com)

Arquiteto Java Analista Testes
A Java, EAl, SOA, BPM. (Enviar cv ¢/ titulo da oportunidade e A Conhecimento em Testes de Software e Qualidade, PL/SQL.
pretensao salarial para: raguelfonseca@brg.com) Imprescindivel inglés intermediario. (Enviar cv ¢/ titulo da

oportunidade e pretensdo salarial para:
raquelfonseca@brg.com)

Analista Mainframe Analista Suporte Unix

A Experiéncia em Cobol, Cics, DB2, AS/400. Imprescindivel A Experiéncia em Unix/Linux, banco de dados SQL e Shell
inglés intermediario (bom entendimento e conversagao). Scripting. Necessario inglés Fluente para manter contato
(Enviar cv ¢/ titulo da oportunidade e pretenséo salarial diario com exterior. (Enviar cv ¢/ titulo da oportunidade e

para: raquelfonseca@brg.com) pretensao salarial para: raquelfonseca@brg.com)
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Desenvolvedor Java Analista Sistemas Vision Plus

A Experiéncia em programacdo C++, Java. Imprescindivel A Experiéncia com sistema Vision Plus. Necessario Inglés
inglés Avancado. (Enviar cv ¢/ titulo da oportunidade e Avancado. (Enviar cv ¢/ titulo da oportunidade e pretenséo
pretensdo salarial para: raguelfonseca@brg.com) salarial para: ragquelfonseca@brg.com)

Analista Programador Java Assistente TI
A Conhecimento em ambiente Mainframe. (Enviar cv p/ Superior completo. Para atuar na area de suporte aos
raguelfonseca@brg.com). colaboradores em questdes técnicas de infra-estrutura e

padronizacdo da mesma; instalacdo de softwares; assisténcia e
manutencao técnica e langamento de notas fiscais de telefonia
fixa.

ANALISTA DE SISTEMAS / www.rhcenter.com.br

PROGRAMADOR DATASUL

A Formacao Superior em Sistemas da Informacéo ou Ciéncia
da Computagéo. Conhecimento em Datasul EMS, ferramenta
de desenvolvimento Progress, Banco de dados Oracle e
SQL Server, metodologias de analise e desenvolvimento.

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br
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ANALISTA DE CONVERSAO DE
DADOS

ADMINISTRADOR DE BANCO D
DADOS- DBA SQL

Fornecer consulta relativa a converséo, harmonizacéo,
carregamento, modelagem e gerenciamento de dados;

Implementac&o de projetos de novas instancias do SAP;

Solida formagéo e conhecimento dos processos de
conversdo de dados e técnicas.
Dominio de ER / Studio modelagem de dados (vs. ERWIN);

Experiéncia em um ou mais dos seguintes modulos SAP: PM e
MM, PTP, OTC, IS OIL;

Formacdo na area de TI;
Inglés Fluente

Interessados, devem enviar CV comldTULO DA VAGA
nocampoo ASSUNT OO
Email: curriculo@racerh.com.br

Conhecimento em SQL e/ou Oracle

Experiéncia minia de 3 anos como Administrador de Banco
de Dados.

Formag&o em cursos relacionados & area de Tl
Inglés Fluente

Os Curriculos deverdo ser enviados para engil:
curriculo@racerh.com.br

colocando no campassuntoo "t 2t ul o da

vV al
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CONSULTOR sSAPMOdulo FI /
Ativo Fixo

A Conhecimento em Windows NT / XP; E-mail (L6tus Notes, A Experiéncia com Ativo Fixo e Rotinas de Fechamento
Outlook, etc.);

A Vivéncia com Projetos SAP em IndUstria

A Dominio Microsoft Office; i R
A Inglés Fluente

A Inglés Avancado . . . .
g ¢ A Os Curriculos deveréo ser enviados para emil:

A Os Curriculos deveréo ser enviados para emil: curriculo@racerh.com.brolocando no camp@ssunto o
curriculo@racerh.com.brolocando no camp@ssunto o "t2tulo da vagaé
“"t2tulo da vagabd

CONSULTOR SAP BmRodulo PA

Experiéncia como consultor funcional no modulo PA
Vivéncia com Projetos SAP

Formag&o em cursos relacionados & area de Tl
Inglés Fluente

A Os Curriculos deveréo ser enviados para engil:
curriculo@racerh.com.beolocando no camp@ssunto o
"t2tulo da vagao
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INICIO

CONSULTOR DE PROCESSOS

A Requisitos obrigatorios: A Descri¢éo das Atividades
A Exper | *ncObgectsXI8m Business A Planejamento com o Objetivo e escopo, Cronograma, Plano de Comunicagao,
A Dom2n iMarketplace S A P WBS, Quick Wins, mapeamento macro
i A Dar suporte e solucionar pir o BROQ drandstico grgcopensacdes dg oximesfasgsr o b | e ma s
de relatérios na Web Intelllgepce. _ A Mapeamento do processo - que inclui os fluxograma no sistema
A Experi °ncObgctsEMCm Busi ness brovision. levantamento de dad umetria. benchmark. M od
I . . . A rovision, levantamento de dados, volumetria, benchmark, Mapeamento da
A v @xpariencia SQL e Sistema Operamonal Linux situagdo atual (AS IS), Necessidades do Cliente/ Negécio, definir instrumentos
A FUNDAMENTAL POSSUIR INGLES FLUENTE de acompanhamento e controle.
Desejavel: A Andlise - Identificar, testar e confirmar a(s) causa(s) raiz(es) para identificar
A Ex per i ° fiecadatn, Oeante, Mc@doft SQL. gaps entre a performance_ do processo atual e o objeti\_/o esperado, principal
Alnstalar e solucionar problemas de servidor do Business saida sdo as causas X efeitos e as propostas de melhoria, fluxograma do
Objects e instalag(")es do cliente processo should be e andlise de viabilidade técnica.
AExperiéncia com Crystal Reports. A Im_ple_mentagéo_ - Gerar, p_riorizar,_sglecionar e implementar melhorias para
A Ex peri °nclitdligecco m Deskt op atingir os requisitos dos clientes. Eliminar problemas e prevenir recorréncias,
.o . . principais saidas dﬁsta fase, s&o: plano de implantacéo, piloto e plano de
A experi°ncia b8sica de progra - «0 ava.
A Experi°ncia QbgsX&amSKom Business o o
A Controle - Acompanhamento dos indicadores de desempenho, corrigir
A A empresa oferece salario em torno de R$ 6.000,00 (CLT) eventuais irregularidades, Acompanhamento dos Beneficios realizados,
+ beneficios (refeicdo, vale transporte, plano de salde sem Captura e disseminacdo do conhecimento gerado pelo projeto (aprendizado,
. . X melhores praticas, aceleradores, melhorias, etc.),
desconto em folha, plano odontolégico, seguro de vida e P )
participacdo de resultados na empresa). A Conhecimentos Técnicos Ter atuado como consultor de Processos na Area
Bancaria.
A Horario de trabalho: comercial, de segunda a sexta. ) ) o )
A Interessados enviar curriculo para janaina.andrade @metait.com.br ou se
A silvana@rhtalent.com.br cadastrar no site www.metait.com.br
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CONSULTOR BI

A Descricao das Atividades:

A - Manutencéo de aplicagdes e / ou melhorias de aspectos das aplicacfes ja existentes. Planejar e executar instalacdes de service
packs e atualizagdes.

A - Melhoramento obrigatéria da plataforma Business Objects, principalmente para estar em conformidade com as politicas da
empresa. Revisar e aprovar as solicita¢cdes de mudanca da plataforma Quick Business Objects encaminhadas a area de TI.

A - Revisar a capacidade e fazer recomendagdes sobre as configura¢des do hardware e do software.

A - Revisar as licengas de uso. Prover suporte e aprovacao técnica para as solicitagdes dos usuarios finais, fazer o acompanhamento
e a recarga dos servigos para o uso.

A - Registrar as ocorréncias no SAP Marketplace, nos casos onde o problema aponte para 0s produtos Business Objects e suas
aplicagdes.

A Conhecimentod écnicos:

A Inglés fluente (fala e escrita); Conhecimento de Business Objects XI 3.1; Criar, manter e resolver problemas de relatdrios de Web
Intelligence; Experiéncia com Business Objects CMC; Experiéncia com SQL em geral; Conhecimento de sistema operacional Linux.

A Conhecimentoslesejaveis:

A - Experiéncia em SQL: Teradata, Oracle, MS-SQL. Entendimento e configuracdo de seguranca de Business Objects. Instalar,
manter e solucionar problemas de servidor do Business Objects e instalacdes client. Experiéncia em migracéo de verses 5/6.
Experiéncia em Crystal Reports. Experiéncia em Desktop Intelligence. Experiéncia basica em programacao Java. Experiéncia
basica em Business Objects XI Java SDK.

A Interessados enviar Curriculo para janaina.andrade @metait.com.br ou se cadastrar no site www.metait.com.br
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ESPECIALISTA MICROSOFT

A Projetar e implantar sistemas Microsoft, dimensionando A Com experiéncia em desenvolvimento de sistemas cliente
requisitos hardware, software e funcionalidade, servidor. Preferencialmente Oracle Forms Reports, contatos
especificando sua arquitetura. Administrar ambiente com usuarios, FPA, modelagem etc...
informatizado, prestar suporte técnico aos Usuarios. < I

P P 4 CONSULTORA RESPONSAVEL & Djecica Koespel -

Sistemas operacionais Windows Server e Small Business
Server, Active Directory, Processamento baseado em
servidor WTS, Antivirus corporativo, Software de seguranca, A www.elevaconsultoria.com.br FONE - 47 3340 80 888
Firewalls, Solu¢des de Backup, Comunicacdes unificadas.

A CONSULTORA RESPONSAVEL & Djecica Koespel -

djecica@elevaconsultoria.com.br P ROG RAMADO R P H P

A www.elevaconsultoria.com.br FONE - 47 3340 80 888

djecica@elevaconsultoria.com.br

Nosso cliente € uma empresa de desenvolvimento de software
para area juridica.

Estamos buscando um profissional com experiéncia em
programagao Web, para atuar como programador PHP.
CONSULTOR RESPONSAVEL & Djecica Koespel
djecica@elevaconsultoria.com.br

www.elevaconsultoria.com.br
47 3340 80 888
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DBA ORACLE

SAPIENS

A Nosso cliente € uma empresa téxtil que ja possui o Sistema A Buscamos profissionais para atuar como DBA Oracle com
Sapiens. Buscamos um profissional com experiéncia em: Sistemas Operacionais
conhecimento/experiéncia em implantagéo de sistema
Sapiens. Realizara pequenas alteracdes no sistema Sapiens,
suporte ao usuario, treinamento para utilizacdo do sistema, A -Shell script. Administracdo de Banco de Dados Oracle-
contato com o provedor e gerar relatdrios Instalagéo / Configuracd@o- Aplicacdo de Patches- Migragdo

i ’ o de verséo / plataforma - Backup via Rman - Tuning de
" CONSULTOR RESPONSAVEL 8 Djecica Koespel Banco e SQL - Oracle RAC - Oracle Standby / Dataguard

-Conhecimentos basicos em Linux, Aix, HPUX e Windows

A djecica@elevaconsultoria.com.br

A CertificacOes
A www.elevaconsultoria.com.br

A - OCP (Oracle Certified Professional) Conhecimentos
A 473340 80 888 Diversos

A - ITIL - MS Office/ MS Project.
A CONSULTOR RESPONSAVEL 8 Vanessa Venceslau

A vanessa@elevaconsultoria.com.br

A www.elevaconsultoria.com.br

A 473340 80 888
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A Buscamos profissionais para atuara como DBA SQL Server
2005 com: Conhecimento em administragdo e implantagéo
de banco de dados SQL Server 2005; Diagnostico e
resolucdo de problemas; Avaliacdo e ajuste de desempenho
(tunning);

A Backups; Contingéncias (Mirroring e Cluster.
A CONSULTOR RESPONSAVEL & Vanessa Venceslau

A vanessa@elevaconsultoria.com.br

A www.elevaconsultoria.com.br
A 47 3340 80 888

Buscamos profissionais para atuar como SQA com:
Experiéncia minima de 3 anos em analise de sistemas
utilizando UML;

Experiéncia minima de 1 ano de utiliza¢cdo de Casos de Uso

Bons conhecimentos em metodologias de Desenvolvimento
de Software. Desejavel conhecimento em metodologias de
gestdo de projetos e testes de software. Desejavel
experiéncia com ferramentas de produtividade em
processos de software (ex.: modelagem, testes, gestédo de
configuragdo, gestdo de mudancas, gestdo de requisitos,
andlise de sistemas e MDA)

Desejavel conhecimento/capacitacdo/experiéncia com
modelos para evolu¢do de processos (ex.. CMM/cmmi, ISO,
etc.

CONSULTOR RESPONSAVEL 8 Vanessa Venceslau
vanessa@elevaconsultoria.com.br
www.elevaconsultoria.com.br

47 3340 80 888
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PROGRAMADOR FORMS E
REPORTS

GERENTE DE CONTAS Tl

Nosso cliente € uma empresa de servigos em Tecnologia da
Informac&o de Blumenau, atuando como Tear One de
provedores de softwares mundiais, tem como core a
comercializagdo, implantagdo e suporte de solucdes de TI.
Com filial em Floriandpolis, cujo foco é a comercializa¢éo de
softwares de provedores mundiais, fornecimento de servigo
e suporte. Buscamos profissional para atuar como Gerente
de Contas em Blumenau e Floriandpolis, com experiéncia na
comercializagdo de servigos de T.I, treinamentos, software
e/ou venda de servigos complexos. Vivéncia na prospeccao
de clientes e gestdo de contas.

Modo de contratac¢&o: CLT + comisséo
CONSULTOR RESPONSAVEL 8 Vanessa Venceslau
vanessa@elevaconsultoria.com.br
www.elevaconsultoria.com.br

47 3340 80 888

Necessario inglés técnico, ensino Superior completo ou
cursando na area de TI, curso especifico de Forms Reports
6.0, certificacdo OCA? Oracle Certified Associate.
Experiéncia de pelo menos 2 anos em programacéo Oracle,
com Forms Reports, verséo 6.0.

Disponibilidade para morar em Floriandpolis.
CONSULTOR RESPONSAVEL & Isadora Lickfeld Lopes

isadora@elevaconsultoria.com.br

www.elevaconsultoria.com.br
47 3340 80 888
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ESPECIALISTA MICROSOFT

A Projetar e implantar sistemas Microsoft, dimensionando A Indispensavel vivéncia comprovada com implantacdo de
requisitos hardware, software e funcionalidade, sistemas,
especificando sua arquitetura. Administrar ambiente
informatizado, prestar suporte técnico de hardware e
software, treinar e elaborar documentacdo técnica.
Estabelecer padrées, coordenar projetos que esta
executando e oferecer solucbes a ambientes informatizados.
Pesquisar e manter-se atualizado nas novas tecnologias, e
sistemas. Principais servi¢os desenvolvidos: Sistemas
operacionais Windows Server e Small Business Server, A CONSULTOR RESPONSAVEL & Vanessa Venceslau
Active Directory, Processamento baseado em servidor WTS,
Antivirus corporativo, Software de seguranca, Firewalls,
Solugbes de Backup, Comunicac¢Bes unificadas. A www.elevaconsultoria.com.br
Disponibilidade de executar projetos em horarios extras
comercial e plantéo. A 47334080 888

A CONSULTOR RESPONSAVEL 8 Vanessa Venceslau

A Indispensavel conhecimento em pacote Office, Indispensavel
conhecimento em banco de dados SQL/ Oracle ou Microsoft
SQL Server. Conhecimento na area financeira/contabil ou
na area de vendas ou area logistica. Cursando
preferencialmente-Ciéncias da Computagdo ou Sistemas de
Informacao.

i vanessa@elevaconsultoria.com.br

A vanessa@elevaconsultoria.com.br

A www.elevaconsultoria.com.br
A 47 3340 80 888
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A Cerificacbes Microsoft: Windows, SQL Server Nogoes de A Conhecimento em técnicas de testes de Software.

rede Conhecimento em modelagem UML, preferencialmente com
experiéncia no uso de Enterprise Architect. Desejavel
conhecimento do modelo CMMi SW, conhecimento em banco
A CONSULTOR RESPONSAVEL & Vanessa Venceslau de dados Oracle e MS-SQL.

A Minimo de 2 anos em projetos de Infra - estrutura Microsoft.

A vanessa@elevaconsultoria.com.br A Cursando preferencialmente - Sistemas de Informagé&o ou
Ciéncias da Computagao.

A CONSULTOR RESPONSAVEL & Isadora Lickfeld Lopes

A www.elevaconsultoria.com.br
A 47 3340 80 888

i isadora@elevaconsultoria.com.br

A www.elevaconsultoria.com.br

PROGRAMADOR FORMS E 5+ 473340 80 888

REPORTS

Necessario inglés técnico, ensino Superior completo ou cursando
na area de TI, curso especifico de Forms Reports 6.0, certificacdo
OCA - Oracle Certified Associate. Experiéncia de pelo menos 2
anos em programacao Oracle, com Forms Reports, versao 6.0.
CONSULTOR RESPONSAVEL & Isadora Lickfeld Lopes
isadora@elevaconsultoria.com.br

www.elevaconsultoria.com.br

47 3340 80 888



mailto:vanessa@elevaconsultoria.com.br
http://www.elevaconsultoria.com.br/
mailto:isadora@elevaconsultoria.com.br
http://www.elevaconsultoria.com.br/
mailto:isadora@elevaconsultoria.com.br
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Blumenau/SC o TI

GERENTE DE CONTAS Tl

A Nosso cliente € uma empresa da regiéo do Vale do Itajai, focada em solucdes de Tecnologia da Informacéo (Hardware, Software e
Servigos). Buscamos profissional para atuar como Gerente de Contas. Experiéncia anterior no cargo, conhecimento do mercado do
Vale do Itajai. Habilidade em apresenta¢éo de solugbes para os clientes. Experiéncia em prospecc¢éo, condugéo de conta e
negociagao.

A Salério fixo mais comissdes - regime CLT + Beneficios
A CONSULTOR RESPONSAVEL & Vanessa Venceslau

A vanessa@elevaconsultoria.com.br

A www.elevaconsultoria.com.br
A 47 3340 80 888



mailto:vanessa@elevaconsultoria.com.br
http://www.elevaconsultoria.com.br/

Rio de Janeiro/RJ o TI

ANALISTA DESENVOLVEDOR
PLENO

A Atividades: Desenvolvimento de aplicagbes JAVA / J2EE, A Atividades: Desenvolvimento das demandas direcionadas
XML e padrdes abertos; com homologagéo e implantagéo ao profissional; contribuir com analise, modelagem e
de sistemas. especifica¢do; contribuir com estimativas de suas demandas.

A Requisitos:Superior completo em Ciéncias da Computagéo, A Requisitos:Superior completo em Ciéncias da Computacéo,
Informatica e areas afins. Disponibilidade para residir no Informatica e areas afins. Disponibilidade para residir no
Rio de Janeiro - RJ. Rio de Janeiro - RJ.

A Requisitos técnico€xperiéncia minima de 1 ano em A Requisitos técnicogxperiéncia minima de 3 anos em
desenvolvimento de aplica¢des JAVA / J2EE, XML e desenvolvimento de software, utilizando a linguagem Java,
padrdes abertos; com homologagéo e implantagdo de andlise e modelagem de sistemas, utilizando UML,;
sistemas. Conhecimentos em UML, RUP e Orientacéo a Hibernate. Conhecimento de padrdes de projetos orientados
Objetos, STRUTS, HIBERNATE, JSF. Servidores de aplica¢do a objetos. Desejavel conhecimento em especificacdo de
Tomcat e Jboss. Ferramenta de desenvolvimento Eclipse IDE, casos de uso; Ajax; Adobe Flex; experiéncia em
ferramentas de controle de verséo CVS e SVN. Desejavel desenvolvimento de relatdrios, utilizando Aspose for Java.

conhecimento do framework Jcompany e da ferramenta de

modelagem EA A Contratacédo preferencialmente PJ. Remuneracédo aberta a

negociacao.

A Contratacdo PJ. Remuneracao aberta a negociacao. i : .
A Interessados favor encaminhar curriculo para

A Interessados favor encaminhar curriculo para luise@selconrh.com.brou entrar em contato pelo
luise@selconrh.com.brou entrar em contato pelo telefone 5:3388.3371
telefone 5:3388.3371



mailto:luise@selcon-rh.com.br
mailto:luise@selcon-rh.com.br
mailto:luise@selcon-rh.com.br
mailto:luise@selcon-rh.com.br
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Porto Alegre/RS o Tl

A Interessados devem encaminhar curriculo para :manuela.martins@gruporbs.com.br)

A Requisitos

A Curso superior completo ou em andamento nas areas de Estatistica, Matematica, Administra¢&o, Publicidade, Economia,
Tecnologia ou areas afins;

A Dominio de Excel e Power Point;
A Experiéncia em ferramentas de Web Analytics (Google Analytics, Ibope NetView, comScore);

A Experiéncia em projetos de comunicagdo digital & campanhas de midia, links patrocinados, desenvolvimento de sites e intranet


mailto:manuela.martins@gruporbs.com.br

Sao Paulo/SP o Ti

Analista de Sistemas Analista de Sistemas

A Nivel: Sénior A Nivel: Pleno
Experiéncia em Analise e Desenvolvimento JAVA Experiéncia em Analise e Desenvolvimento
Conhecimentos nas linguagens JSP, JSTL, HTML, Javascripit, PHPConhecimentos nas linguagens PHP,00 , HTML,
Ajax, Spring, Hibernate.Projeto de 3 meses de duragéo com Javascripit, Ajax,Jquery.Projeto de 3 meses de duragéo com
possibilidades de prorrogacéo Local: S&o Paulo 6 possibilidades de prorrogacéo Local: S&o Paulo 0
(Av.Paulista) (Av.Paulista)
Inicio: Imediato Inicio: Imediato
Interessados enviar cv’s com o codigo da vaga para o E- Interessados enviar cv’s com o codigo da vaga para o E-
mail: adriano.oliveira@psmcompany.com.br mail: adriano.oliveira@psmcompany.com.br

Analista de Sistemas Analista de Sistemas

Nivel: Pleno A Nivel: Pleno

Experiéncia em Analise e Desenvolvimento PHPConhecimentos nas Experiéncia em Analise e Desenvolvimento

linguagens PHP,00 , HTML, Javascripit, Ajax,Jquery.Projeto de 3 PHPConhecimentos nas linguagens PHP,OO , HTML,

meses de duragéo com possibilidades de prorrogagéo Local: Séo Javascripit, Ajax,Jquery.Projeto de 3 meses de duracdo com
Paulo & (Av.Paulista) possibilidades de prorrogacao Local: S&o Paulo o

Inicio: Imediato (Av.Paulista)

Interessados enviar cvEs com o cddigo da vaga para o E-mail: Inicio: Imediato

adriano.oliveira@ psmcompany.com.br Interessados enviar cvis com o cddigo da vaga para o E-

mail: adriano.oliveira@ psmcompany.com.br



mailto:adriano.oliveira@psmcompany.com.br?subject=1258121890-Analista de Sistemas
mailto:adriano.oliveira@psmcompany.com.br?subject=1930636377-Analista de Sistemas
mailto:adriano.oliveira@psmcompany.com.br?subject=1136531025-Analista de Sistemas
mailto:adriano.oliveira@psmcompany.com.br?subject=784965317-Analista de Sistemas

Sao Paulo/SP o Vendas

A Requisitos:Superior Completo em Administrac&o, Engenharia. Inglés Avancado; Desejavel experiéncia em marketing;
Disponibilidade para viagem

A Atividades:Assegurar qualidade nas operagdes de P6s Venda nas concessionarias Nissan;
A Negociar e acompanhar os objetivos de Pegas, Acessorios e Lubrificantes das ccs;

A Suportar as operagdes de P6s Venda nas concessionarias;

A Implementar planos de a¢des de melhorias da operagdes de Pegas e Servigos;

A Suportar a area de Customer Care nos casos de reclamacdes de clientes;

A Assegurar plano de treinamento as concessionarias Nissan.

A Interessados enviar curriculo para talentosnissan@apriorirh.com.br



http://www.blogger.com/talentosnissan@apriorirh.com.br

Curitiba/PR 0 Vendas

INICIO

SUPERVISOR DE INFORMAC VENDEDOR Seguimento Food
DE CAMPQ POS VENDA Service

A Requisitos: Superior completo em engenharia, pos graduagéo. Inglés A Requisitos: Desejavel formacao superior ou cursando,
avangado, desejavel espanhol conhecimentos basicos em informética, principalmente
A Atividades: Estabelecer e garantir a integracio e o fluxo de informagdes pacote Office e internet. Ter veiculo préprio
Campo - Fabrica e Fabrica - Campo sobre performance, aplica¢do e uso o )
de produtos visando melhoria dos produtos em linha e aumento do nivel A Atividades: Vendas externas para o seguimento Food
de servigos ao Consumidor e revendedores. Assegurar o fluxo de Service, prospecgéo de cliente, formacéo de carteira,
informacao fabrica 0 campo e campo 0 fabrica dos produtos em linha manutencéo de carteira ja existente, agendamento de
atraves do estreito contato entre areas; visitas, apresentacdo de produtos, saber trabalhar pautado
A Informar as areas responsaveis sobre oportunidades de produtos e em metas e resultados.
servigos observadas em campo, imprimindo follow up sobre as a¢6es . ] o
desencadeadas, a fim de garantir a solug&o do problema em campo; - A Interessados cadastrar curriculo no site www.apriorirh.com.br

Desenvolver, aprovar e encaminhar relatorios gerenciais consistentes, na fungdo 245 VENDAS EXTERNAS
objetivos e completos para comunicagdo das informagdes de campo; -
Estabelecer e atualizar banco de informacdes de

A performance de produtos em campo a serem utilizadas para melhoria e
desenvolvimento de produtos e servigos; - Participar do comité e analise VE N D E DO RA
de reclamagcdes de consumidores; - Avaliar as necessidades de

informacdes técnicas de produtos e servigos pela RNSA e importadores,
adequando-as conforme a necessidade e assegurando sua eficiéncia; -

>

\ neces ran 2° grau completo. Experiéncia com atendimento ao cliente,
Atualizar e assegurar a aplicagdo dos recursos técnicos (ferramentas, atendimento telefonico, emissdo de pedidos e fechamentos de vendas,

instrumentos, equipamentos informagdes técnicas e capacitagéo)

L . manuseio dos produtos em exposicdo e em estoque. Desejaveis cursos
necessarios para atendimento dos produtos;

relacionados com atendimento ao publico, e cursos na area eletrdnica,

A Interessados cadastrar curriculo no site www.apriorirh.com.br na fungéo eletrotécnica, telecomunicacdes ou mecatronica.
409 - SUPERVISOR DE GARANTIA E POS VENDA Interessados devem se cadastrar no sitew.investvagarh.com.bre

enviar o curriculo para o enail recrutamento@investvagarh.com.lzom

0 nome da vaga no campa@assuntolambém poderd comparecer com o
curriculo no enderego Rua Jodo Negréo, 162, sl-4° andar.
Telefone: (41) 3883800


http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@investvagarh.com.br

Curitiba/PR 0 Vendas

A Requisitos: Ensino médio completo. A - Para trabalhar na VilaFany
A Atividades: Vendas de moveis para escritdrio, prospecgoes A - Necessario carteira de Habilitagéo
e manutencdo de carteira de clientes. i L. . . . -
A - Necessario conhecimento da area comercial e licitagbes
A Interessados cadastrar curriculo no site www.apriorirh.com.br A e .
A - Necessario disponibilidade para viagens e para

na funcdo: 245 - VENDAS EXTERNAS. gy A
participar de licitacdes.

i - Necessario conhecimento avancado éxcel
PromOtOr de VendaS A - Horério de trabalho:
A de segunda a sexta das 8:00 as 18:00
Nés da Gi Group, temos uma oportunidade para trabalhar como A Interessados encaminhar curriculo por e-mail com titulo da
Promotor de Vendas em uma rede de Material de Constru¢&io na vaga no assunto e com pretensao salarial para:
cidade de Araucaria - PR. selecao@higiserv.com.br
Requisitos:
Formacéo:
2° grau completo
Experiéncia:

Vendas internas

Competéncias exigidas:

Atendimento ao publico;

Fazer reposi¢do de mercadoria e vendas;
Exposicdo e organizagdo do produto.
Interessados enviar curriculo para:

mariane.bacarin@gigroup.com.br


http://www.blogger.com/www.apriorirh.com.br
mailto:selecao@higiserv.com.br
mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br

Curitiba/PR o Vendas .

VENDAS

A UNILEVER CONTRATA

Vocé ja pensou em fazer parte de um time Brilhante? @

Venha trabalhar Conoscol

A Unilever esta no Brasil ha 80 anos, levando saude e bem estar
para 100% dos lares brasileiros através de nossos produtos.

Buscamos pessoas com vontade de vencer, focada em seus objetivos e que
gostem de trabalho em time para atuar na equipe de Vendas

Oferecemos Salario + variavel, Veiculo, notebook, celular, vale refeicdo, assisténcia médicae
odontoldgica, seguro de vida, plano de previdéncia privada, programa de qualidade de vida (futebol,
corrida e caminhada, nutricdo, etc) e programa de apoio familiar (assisténcia psicologica, juridica e
financeira), além de plano de carreira e treinamentos que irdo lhe ajudar a construir sua carreiral

Interessados enviar e-mail para: projetounilever@apriorirh.com.br

Codo gesto conte %5




Curitiba/PR 0 Vendas

A Instituicdo Multinacional na cidade de Floriandpolis e regiéo A Superior Completo. Experiéncia em vendas de servigos de
metropolitana. importagéo e exportagao.
A Os requisitos que a empresa solicita: A Interessados devem se cadastrar no site

www.investvagarh.com.bre enviar o curriculo para o€
mail recrutamento@investvagarh.com.lmom o nome da
A Superior Completo vaga no campoassuntolambém podera comparecer com
o curriculo no endere¢o Rua Joéo Negréo, 162, sI-3P°
andar.

A Telefone: (41) 38831800

A Formacgéo Académica:

A Conhecimentos em Informética/Sistemas:

A Conhecimentos no Pacote Office (Excel para relatério e PP

para apresentagdes).
A Experiéncia:
A Vendas interna ou externa. Vendedor
A Os interessados enviar curriculo para
mariane.bacarin@gigroup.com.br 4 Ensino médio. Experiéncia com vendas internas de servicos.

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br


mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@investvagarh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/

Curitiba/PR 0 Vendas

A Experiéncia com vendas externas de servigos, desejavel A 2° grau completo, experiéncia com vendas externas,
servigos para area de RH. Veiculo proprio desejavel alimentos, bebida, cigarro ou produtos de pronta

i . . entrega. Carteira de habilitacéo B.
A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:

www.peopleservice.com.br A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
www.peopleservice.com.br

VENDEDOR INTERNO VENDEDOR EXTERNO

A Ensino médio completo, experiéncia vendas. Atividades: A 2°grau completo, desejavel experiéncia com vendas
prospecgéo de clientes, vendas de produtos Telecom e visita externas. Carteira de habilitagéo B.
a clientes. Disponibilidade para inicio imediato. i . o
A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site: www.peopleservice.com.br

www.peopleservice.com.br



http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/

Curitiba/PR 0 Vendas

A Superior Cursando, disponibilidade de horarios. Atividades: A Prospec¢ao de novos clientes, venda de seguros e visita aos
Vendas de automdveis importados, prospec¢do de novos clientes. Disponibilidade de horarios, veiculo proprio.
clientes.

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:
A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site: www.peopleservice.com.br
www.peopleservice.com.br

VENDEDOR DE AUTOMOVEIS AUXILIAR DE VENDAS

A 02vagas - Ensino Médio completo. Disponibilidade para A 1° emprego. Ter ensino médio completo. Para inicio
viagens. Ter CNH A e/ ou B imediato..
A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site: A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no site:

www.peopleservice.com.br www.peopleservice.com.br



http://www.peopleservice.com.br/
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Curitiba/PR 0 Vendas

CORRETORES DE IMOMEIS GERENTE ATENDIMENTO
LANCAMENTOS Noturno

A (Atuagdo junto as principais Construtoras e Incorporadoras A Experiéncia anterior na funcao (Restaurante, Buffet, Pizzaria,
do Pais) Bar ou areas relacionadas)
A Requisitos: A Gestao de Equipe (aprox. 20 profissionais)
A A 2° grau completo A Atuacéo coratendimento adientee qualidade de produtos
A A Pacote Office A * Horario: 17:30 as 02:30
A A Experiéncia na area de vendas / atendimento ao A OsCurriculodeverao ser enviados para-mail:
cliente curriculo@racerh.comdmiocando no campssunto titulo
da vaga

A Os Curriculos dever&o ser enviados para o e-mail:
curriculo@racerh.com.br

i Colocando no campo Oassunto GERENTE ATENDIMENTOUrno

Experiéncia anterior na funcéo (Buffet por Kg)
Gestao de Equipe

Controle da Qualidade

** Horario: 09:00 &s 18:30

OsCurriculodeverao ser enviados para-mail:

curriculo@racerh.com.br
colocando no campgsunto titulo da vaga


mailto:curriculo@racerh.com.br
mailto:curriculo@racerh.com.br
mailto:curriculo@racerh.com.br

Curitiba/PR 0 Vendas

Consultor de Negocios

A Curso Superior Completo em Administrac&@o, Economia, Ciéncias Contabeis, Estatistica e/ou areas afins. Experiéncia na area
comercial externa, prospec¢éo e manutencéo de carteira de clientes, a¢cbes de merchandising. Necessario ter carro proprio.
Interessados encaminhar curriculo com pretenséo salarial para ana.ribas@agigroup.com.br com o0 nome da vaga no titulo do email.



mailto:ana.ribas@gigroup.com.br

Concessionaria de Veiculos localizada em Florianopolis - SC

Requisitos:

2° grau completo;

Disponibilidade para trabalhar meio periodo aos sabados;

Ja tenha experiéncia com vendas, preferencialmente com seguros;
Salario: R$ 840,00

Interessados enviar curriculo para mariane.bacarin@gigroup.com.br



mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br

Portao/RS 0 Vendas

A Funcao:Prospeccdo e negociagdo com clientes para venda de estruturas metalicas pesadas.
RequisitosExperiéncia em projetos de estrutura metalica pesada. Vivéncia no atendimento a clientes, para alinhamento das
especificagdes. Necessario conhecimento de softwares referente & visdo de espago 3D. Disponibilidade para viagens. Amplo
conhecimento do mercado de estruturas metalicas
Remunerag&oAberto a negociacéo.

A Interessados favor encaminhar curriculo para felipe@selcon-rh.com.br ou entrar em contato pelo telefone 51-3388.3371



mailto:felipe@selcon-rh.com.br
mailto:felipe@selcon-rh.com.br
mailto:felipe@selcon-rh.com.br

Ponta Grossa/PR o Vendas

VENDEDOR

A Ensino Médio completo. Disponibilidade para viagens. Ter CNH A e/ ou B

A Interessados cadastrar o curriculo na vaga no sitevw.peopleservice.com.br



http://www.peopleservice.com.br/

