
OPORTUNIDADES DE 

TRABALHO

Mailing da Sá ðsabrina.oportunidades@gmail.comENTRAR



Escolha sua área de atuação...

Administrativo Estágio Projetos

Almoxarifado Farmácia Recepção

Cobrança Financeiro RH

Comércio Exterior Fiscal SAC

Compras Jurídico Secretariado

Contabilidade Logística Seguros

Contratos Marketing Suporte a Vendas

Controladoria Melhor Idade Técnico

Custos Moda TI

Design Operacional Vendas

Educação PCP

Engenharia Pesquisa



Curitiba/PR ðAdministrativo 

Ã Requisitos: Superior cursando/completo.

Excel avançado, Word, Outlook, preferência com inglês 

falado e escrito.

Atividades: Rotinas administrativas como: faturamento, 

emissão fiscal, arquivo, contas à pagar/à receber, folha de 

pagamento, departamento pessoal, preparo e envio de 

relatórios, habilidade com sistemas informatizados.

Local: Araucária ðParaná

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 1 ðADMINISTRATIVO ASSISTENTE

Ã 2º grau completo, experiência em SAC ou call Center 

informatizado. Conhecimento em Office e com ótima 

digitação. Para Abranches.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 

o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 

andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

ASSISTENTE / SUPERVISOR 

ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo (Call 

Center)

Ã 2º grau completo. Para atendimento telefônico, digitação e 

envio de propostas, agendamento de visitas, arquivo, rotinas 

administrativas de suporte ao departamento comercial. 

Experiência na função. Desejáveis cursos relacionados com o 

atendimento ao público e atendimento telefônico.

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no 

endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio completo. Serviços externos ðbanco, livrarias, 

escritórios, fornecedores e clientes, envio de documentos. CNH AB

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Auxiliar Administrativo
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Jaguariaíva/PR - Almoxarifado

Ã - Formação em Administração, engenharia ou afins.

- Experiência em almoxarifado, implementação de melhorias na área, atendimento ao setor de manutenção.

- Conhecimento de SAP/MRP

- Inglês Intermediário

- Disponibilidade para residir em Jaguariaíva ðPR

Interessados encaminhar currículo (com pretensão salarial) para o e-mail flavia.abreu@rhkeeper.com.br constando no assunto o 

título da vaga.

Analista de Gestão de Materiais Sênior
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Curitiba/PR ðAlmoxarifado 

Ã Ensino Médio. Desejável experiência com almoxarifado. 

Disponibilidade de horário. 04 vagas.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Experiência em recepção, armazenagem e expedição de 

material 2º grau completo. CIC

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
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Blumenau/SC ðCobrança 

Ã Nosso cliente é grande empresa nacional do ramo de alimentos situada com uma de suas filiais no vale do Itajaí, buscamos 

profissional para atuar como: Coordenador de Cobrança. Com experiência de 3 anos em cobranças de grande volume, habilidade 

em gestão de pessoas, gestão de metas, cobrança escritural e em carteira,  com conhecimento em contabilidade e conciliação. 

Domínio de 12C e Excel. Desejável formação superior em Sociais Aplicadas ou afins, pós graduação e inglês serão diferencial.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

COORDENADOR DE COBRANÇA

INICIO
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Curitiba/PR ðCobrança 

Ã Ensino médio completo. Experiência na área de cobrança. 

Conhecimento básico de informática ( planilhas, editores).

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Conhecimentos: cobrança de carteira de inadimplentes 

Ã Formação: Ensino SUPERIOR completo ou cursando

Ã Interessados encaminhar currículo com pretensão

salarial para recrutamento@jmalucelli.com.brcom nome 

da vaga no assunto.

AUXILIAR DE COBRANÇA Analista de Cobrança
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Curitiba/PR ðComércio Exterior

Ã Superior completo ou cursando. Experiência em declaração de Importação DSI; licenciamento de Importação LSI; Legislação 

Aduaneira (RF) e Estadual (ICMS); Retificações e Retificações Pós ðDesembaraço; Emissão de numerários; Elaboração de Custos 

de Importação; Follow Up; Atendimento a clientes; Relatórios/Faturamento; Experiência nos seguintes sistemas: Siscomex

importação, Mantra, Mercante e Siscomex Carga, Transito Aduaneiro, TecWin.

Ã Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no 

endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Assistente de Importação
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Belo Horizonte/MG ðComércio Exterior

Ã Curso superior em Comércio Exterior, Administração ou Relações Internacionais.

Ã Conhecimento em informática.

Ã Os interessados deverão encaminhar currículo para:

fernanda.campos@lideraviacao.com.br colocando o nome da vaga no assunto.

ANALISTADEIMPORTAÇÃOE EXPORTAÇÃOJR

INICIO
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Curitiba/PR - Compras

Ã Requisitos: Superior Completo em Administração; Ciências Econômicas; Ciências Contábeis; Excel Avançado; Power Point Avançado. Inglês Intermediário

Ã Atividades: Gestão da cadeia de suprimentos

Ã Participar de grupos de multi tarefas representando as atividades da área de compras. Reportar evoluções de custos de materiais diretos, indiretos e serviços a curto, médio e 

longo prazo.

Ã Analisar criticamente a evolução do custo de matéria prima.

Ã Analisar criticamente o fechamento do custo das estruturas de produtos.

Ã Elaborar relatórios para diretoria global;

Ã Participar ativamente do planejamento e BU anual;

Ã Justificar evoluções de preços e volume de compras;

Ã Controle de custos de matérias-primas de projetos;

Ã Assegurar a implantação dos preços negociados no sistema;

Ã Realizar a análise de valor dos componentes novos;

Ã Analisar custo total dos componentes;

Ã Garantir acurácia dos custos de matéria prima dos projetos;

Ã Evolução de custos de matéria prima;

Ã Promover revisões periódicas dos custos de matérias primas junto às gerencias de compra.

Ã Repassar informações periódicas da evolução dos custos de matéria-prima para Controladoria global.

Ã Consolidar e atualizar indicadores de performance da área.

Ã Interessados enviar currículo para paola@apriorirh.com.br 

ANALISTA DE CUSTOS - COMPRAS
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Curitiba/PR - Compras

Ã Requisitos: Superior Completo em Engenharia Mecânica ou 

Tecnólogo em Mecânica

Inglês Fluente - Indispensável

Indispensável experiência com compras de peças 

estampadas ou com projeto.

Experiência com fornecedores nacionais e internacionais

Desenvolvimento de novos fornecedores

Desejável conhecimento em ferramentas da qualidade

Disponibilidade de viagens nacionais e internacionais

Atividades:Será responsável por desenvolver fornecedores 

de peças estampadas, atuação junto as áreas envolvidas no 

projeto, negociação de preços, prazos etc.

A oportunidade será por 2 anos até a finalização do 

projeto, com possibilidades de efetivação.

Atuação em um novo projeto, participando desde o inicio ao 

fim.

Prospecção de novos fornecedores

Interessados enviar currículo para 

internosvolvo@apriorirh.com.br e cadastrar-se no site 

www.apriorirh.com.br na função Comprador Pleno.

Ã Requisitos: Superior Completo em Engenharia Mecânica ou 

Tecnólogo em Mecânica

Inglês Fluente - Indispensável

Indispensável experiência com compras de peças 

PLASTICAS

Experiência com fornecedores nacionais e internacionais

Desenvolvimento de novos fornecedores

Conhecimento nos processos de peças plásticas

Disponibilidade de viagens nacionais e internacionais

Atividades:Será responsável por desenvolver fornecedores 

de peças plásticas, é um comprador commodities, realizará 

compras de emblemas, etiquetas, pára-choques etc.

Participação de times globais de compras

Participação de fóruns com fornecedores e times globais.

Interessados enviar currículo para 

internosvolvo@apriorirh.com.br e cadastrar-se no site na 

função Comprador Pleno.

COMPRADOR PLENO DE 

PROJETOS - PEÇAS ESTAMPADAS 

COMPRADOR PLENO DE 

PROJETOS - PEÇAS PLASTICAS

INICIO
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Curitiba/PR - Compras

Ã Requisitos: Superior completo

Ã Inglês Fluente ( Indispensável)

Ã Experiência em compra de aço

Ã Atividades: Negociação direta junto a fornecedores de Aço 

em todo o mundo

Ã Atuação com negociações de grande porte

Ã Atuação com carteira de alto valor agregado

Ã Compra de aço.

Ã Interessados enviar currículo para paola@apriorirh.com.br

Ã Para trabalhar na região de Pinhais. Experiência em 

transportadoras.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ESPECIALISTA EM COMPRAS -

AÇO

ASSISTENTE DE FROTA / 

COMPRAS

Ã Experiência no Ramos Metalúrgico, Negociação de Fretes, 

Processo de Importação, desejável inglês.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ASSISTENTE DE COMPRAS
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Curitiba/PR ðCompras 

Ã Ensino Médio Completo. Experiência anterior em compras para fábrica (manutenção) e material de expediente. Necessário 

possuir carteira de habilitação B. Disponibilidade de trabalhar na Fazenda Rio Grande. Encaminhar cv para 

ana.ribas@gigroup.com.br com o nome da vaga no título do email.

Comprador
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Porto Alegre/RS ðCompras 

Requisitos: 

Å Curso superior em andamento em Administração de Empresas, Comércio Exterior ou áreas afins; Inglês avançado;

Å Pacote Office; Desejável vivência em rotinas de compras (cotações, pedidos e análise de propostas) e negociação com fornecedores;

Å Conhecimento em custos (formação de preço) e importação.

Atividades: 

Å Apoiar a área comercial na cotação de produtos novos e renegociação de produtos; Emitir pedidos de compras de programação;

Å Responder pela definição das solicitações de compras pendentes quando da ausência do fornecedor preferencial;

Å Garantir a aplicação dos custos negociados através da manutenção dos cadastros de (Produto x Fornecedor e Preço de Venda);

Å Trazer à empresa informações sobre tendências e/ou novas tecnologias existentes no mercado.

Oferecemos: 

Å Remuneração compatível com o mercado; Plano de Saúde Unimed; Plano Odontológico Bradesco; Prêmio Assiduidade;

Å Auxílio ótico; Auxilio creche; VT; Refeitório no local; Seguro de vida em grupo; PPR (atrelado a resultado geral da empresa). 

Local:

Sarandi/ Porto Alegre 

Os interessados deverão encaminhar o currículo pararh.poa@teikon.com.br

Analista de Negociação
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Rio de Janeiro/RJ ðCompras 

Ã Curso superior em Administração, Comércio Exterior ou Relações Internacionais.

Ã Domínio de informática.

Ã Experiência na área de compras, vendas e/ou negociações

Ã Os interessados deverão encaminhar currículo para:

fernanda.campos@lideraviacao.com.br colocando o nome da vaga no assunto.

ANALISTADECOMPRAS (TEMPORÁRIO)

INICIO
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Blumenau/SC ðContabilidade

Ã Nosso cliente é grande empresa nacional do ramo de alimentos situada com uma de suas filiais no vale do Itajaí, buscamos 

profissional para atuar como Analista Contábil. Com experiência anterior de 3 anos no cargo, conhecimento nos fechamentos 

contábeis (balanço e resultado), lançamentos contábeis, reconciliação contábil, definições de procedimentos e políticas contábeis, 

plano de contas. Habilidade em apoio a unidades nos questionamentos relacionados à contabilidade. 

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

ANALISTA CONTÁBIL
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Curitiba/PR ðContabilidade 

Ã Superior completo, experiência em Conciliação e 

classificação de contas, desejável abertura de empresa.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 

o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 

andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Ã Principais atividades:

Ã Realizar análise contábil das principais contas do balanço patrimonial

Ã Realizar atividades de análise e reporte ao conselho e diretoria tais 

como: DRE, Fluxo de Caixa e Balanço Patrimonial

Ã Levantamento e acompanhamento dos principais indicadores contábeis

Ã Auxílio na gestão contábil e acompanhamento do fechamento mensal

Ã Suporte no gerenciamento dos recursos financeiros

Ã Atuação na controladoria e elaboração de relatórios gerenciais

Ã Desenvolvimento de novos projetos a serem implementados

Ã Acompanhamento de auditorias

Ã Formação:Superior Completo em Contábeis, com inscrição ativa no 

CRC

Ã Requisitos mínimos:Conhecimento em IRFS e Lei 11638

Ã Vivência em empresas de capital aberto

Ã Conhecimento do sistema SAP

Ã Requisito desejável: Inglês 

Ã Interessados devem encaminhar CV para 

abiolla.silva@visum.com.br

Assistente Contabilidade COORDENADOR CONTÁBIL

Cursando Ciências Contábeis ou áreas afins, desejável 

experiência na área contábil. Atividades: Lançamento de débitos 

e créditos, pagamentos de reembolsos e compra de uniformes. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ANALISTA CONTÁBIL/RH
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Curitiba/PR ðContabilidade 

Ã Superior Completo ou cursando em Contábeis Domínio 

Técnico dos procedimentos de registros contábeis; 

conhecimento técnico; das metodologias de apuração de 

resultados; conhecimento e acompanhamento permanente 

da legislação federal, estadual e municipal; domínio do 

Excel e conhecimento em algum conhecimento de sistema 

integrado.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Cursando Ciências Contábeis, desejável experiência na 

área fiscal.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ANALISTA CONTÁBIL/FISCAL ASSISTENTE CONTÁBIL

INICIO
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Canoas/RS ðContabilidade 

Ã Formação Ciências Contábeis

Ã Atividades:

Ã Lançamentos contábeis, conciliação de lançamentos, preparação do material para encaminhamento para a 

contabilidade que é terceirizada e confecção de relatórios gerenciais com análise .

Ã Empresa oferece: Remuneração compatível com mercado + VT + VA + Plano de Saúde.

Ã Interessados enviar currículo com pretensão salarial e no ASSUNTO - VAGA DE ANALISTA CONTÁBILpara 

cheilazabot@terra.com.br

Analista Contábil

INICIO
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Belo Horizonte/MG - Contabilidade

Ã Curso superior em Ciências Contábeis

Ã Inglês fluente

Ã Domínio de Informática (Pacote Office)

Ã Os interessados deverão encaminhar currículo para:

fernanda.campos@lideraviacao.com.br colocando o nome da vaga no assunto

ANALISTACONTÁBIL

INTERNACIONALSÊNIOR

INICIO
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São Paulo/SP ðContabilidade 

Ã Os candidatos devem ter experiência mínima de 2 anos no 

cargo de analista e graduação em Ciências Contábeis. 

Conhecimentos em classificação e conciliações em geral, 

análise de balancetes, apuração de impostos (PIS, COFINS, 

CSLL, IRPJ) e entrega de declarações (DES, GIA, SINTEGRA, 

DCTF, DACON, DIPJ, DIRF). 

Disponibilidade para trabalhar em período integral. 

Ã Os interessados devem acessar o site 

www.deloitte.com.br, acessar o link Carreiras e cadastrar 

o currículo em Outsourcing - Profissionais Experientes.

Ã Os candidatos devem ter experiência de 2 a 3 anos na 

função de supervisor contábil e graduação em Ciências 

Contábeis. 

Conhecimentos em classificação e conciliações em geral, 

análise de balancetes, apuração de impostos (PIS, COFINS, 

CSLL, IRPJ) e entrega de declarações (DES, GIA, SINTEGRA, 

DCTF, DACON, DIPJ, DIRF). 

Disponibilidade para trabalhar em período integral. 

Ã Os interessados devem acessar o site 

www.deloitte.com.br, acessar o link Carreiras e cadastrar 

o currículo em Outsourcing - Profissionais Experientes.

Analista Contábil Supervisor Contábil

INICIO



São Paulo/SP - Contratos

Ã Principais Responsabilidades:

Consolidação dos investimentos da empresa no planejamento orçamentário, atendendo obrigações contratuais; 

Ã Acompanhamento de projetos e orçamentos para pleitos junto ao órgão regulador; 

Ã Acompanhamento físico de obras para atendimento das obrigações contratuais e planejamento interno; 

Ã Suporte as áreas na elaboração do planejamento orçamentário e questões do contrato de concessão; 

Ã Confecção de cálculos e pleitos sobre reequilíbrio econômico-financeiro do contrato; 

Ã Controle de processos da área. 

Ã Requisitos:

Experiência em planejamento e orçamentação de obras de construção pesada; 

Ã Superior em Engenharia Civil; 

Ã Domínio do pacote Office. 

Ã Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, PPR (Programa de Participação de Resultados), Convênio com Farmácia, 

Previdência Privada, Restaurante na Empresa, Seguro de Vida em Grupo, Vale Refeição, Transporte fretado, Vale Transporte. 

Ã Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Ã Horário: 2ª a 6ª - 08h às 17h30. 

Ã Local da vaga: São Bernardo do Campo/SP

Ã WWW.VAGAS.COM.BR/v246001

Especialista de Contratos
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Curitiba/PR ðControladoria 

Ã Requisitos: Superior completo ou cursando em Administração ou Comércio Exterior. Atividades: Rotinas de controladoria, licitações, 

importação e exportação

Ã Interessados cadastrar o currículo no site www.apriorirh.com.br na função 306 ASSISTENTE CONTROLADORIA JR

AUXILIAR DE CONTROLADORIA

INICIO
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Canoas/RS ðControladoria 

Ã Atividades: Gerenciar indicadores financeiros e de planejamento voltado para resultado, área contábil, de contratos e 

implantação de sistema de TI. Atuando como apoiador ao Diretor Executivo da empresa.

Ã Formação: Graduação em ciências contábeis ou Economia e desejável especialização em controladoria, finanças.

Ã Experiência mínima de três anos na área de planejamento e gerenciamento de indicadores financeiros.

Ã Salário Fixo + benefícios.

Ã Interessados encaminhar cv para gabriela@potenciale.com.br com Assunto: ASSESSOR DE CONTROLADORIA com pretensão 

salarial.

Assessorde Controladoria
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São Paulo/SP ðControladoria 

Ã Superior Completo 

Ã Inglês Avançado

Ã Conhecimentos Necessários

Ã Experiência em finanças - custos, receitas, despesas, demonstração de resultado, princípios contábeis, depreciação e 

amortização. Conhecimentos: pacote Office e planilhas financeiras. Sólidos conhecimentos em contabilidade e entendimento 

geral das rotinas de controladoria. Formação acadêmica: superior completo em Administração, Economia, Ciências Contábeis, 

Matemática ou Engenharia.

Ã São Bernardo do Campo ðSP

Ã www.ford.com.br

Analista de Controladoria
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Blumenau/SC ðCustos 

Ã Nosso cliente é uma grande empresa do ramo têxtil situada no vale do Itajaí. Buscamos profissionais para atuar como analista de 

custos e Orçamento com experiência em relatórios gerenciais, análise de custos, receitas, despesas e resultado; análise e viabilidade 

econômica; análise do real x orçado; conhecimento em estudos para redução de custos e despesas; análise e reclassificação de 

despesas. Formação superior completa em ciências contábeis, administração ou economia, domínio de 12C e Excel.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

ANALISTA DE CUSTOS E ORÇAMENTOS 
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Curitiba/PR - Design

Ã Requisitos: Graduação em curso ou concluída em 

Publicidade & Propaganda ou Design; 

Ã Experiência com criação de campanhas e diagramação de 

publicações; 

Ã Domínio de softwares gráficos para PC (Corel Draw, 

Ilustrator, PDF, Photoshop)

Ã Atividades: Criação de campanhas, conceitos, materiais e 

peças de comunicação. 

Ã Diagramação, criação e adaptação de peças gráficas, 

demais atividades relacionadas ao marketing, elaboração 

e execução de eventos.

Ã Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 344 DESIGNER PLENO

Ã Atividades

Ã Elaboração de personagens e cenários

Ã Elaboração de ilustrações vetoriais

Ã Requisitos

Ã Ensino médio ou Superior cursando: letras, desenho, artes 

gráficas, design, gravura, afins

Ã Bom traço e acabamento

Ã Conhecimento em desenho, ilustração, afins

Ã EMPRESA OFERECE

Ã Salário de R$ 800,00

Ã VR+Conv. Médico

Ã Segunda a sexta-feira = 6 horas de trabalho

Ã Enviar cv para rh@ativisrh.com.br

DESIGNER - Arte Finalista Ilustrador
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Curitiba/PR ðEducação 

Ã Atividades

Ã Acompanhar turmas de estudo a distância

Ã Filtrar mensagens para tutoria

Ã Suporte na utilização de ambientes virtuais de 

aprendizagem

Ã Responder mensagens relacionadas ao ambiente de 

aprendizagem

Ã Requisitos

Ã Superior cursando: letras, adm com ênfase em 

sist.informação, tecnólogo em sistema da informação

Ã Bom conhecimento da Língua Portuguesa

Ã Fluência verbal e escrita

Ã Excel

Ã EMPRESA OFERECE

Ã Salário de R$ 700,00

Ã VR+Conv. Médico

Ã Segunda a sexta-feira = 6 horas de trabalho

Ã Enviar cv para rh@ativisrh.com.br

Ã desejável formação em Pedagogia. Experiência em 

secretaria, com elaboração de grades de cursos, 

documentação de alunos. Disponibilidade de horário.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

MONITOR SECRETARIA GERAL
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Curitiba/PR - Engenharia

Ã Requisitos: Superior completo em Engenharias

Ã Inglês Fluente - Indispensável

Ã Indispensável experiência com certificação de produtos 

seguindo as normas UL (EUA), IRA(Argentina), NOM ( 

México), IEC ( Brasil) ou TUV ( Europa).

Ã Conhecimento sobre UL - Estados Unidos - Imprescindível

Ã Atividades: Atuação com desenvolvimento de produtos da 

linha de eletrodomésticos, adequando os mesmos as normas 

de diversos países.

Ã Participação de grupos globais de desenvolvimento de 

produto entendendo o mercado mundial

Ã Entendimento das normas para Certificação de produtos

Ã Interessados enviar currículo para marcia@apriorirh.com.br

Ã Requisitos: Formação Superior completa em Engenharia 

elétrica, eletrônica ou mecatrônica.

Ã Inglês intermediário/avançado. 

Ã Office Usuário. 

Ã Desejável vivencia na área de Pós Vendas e/ou qualidade.

Ã Atividades: Elaborar e publicar relatórios gerenciais, 

acompanhar a qualidade das informações de campo 

através de OS. 

Ã Atualizar guia bolso de não conformidades, revisar manuais 

de serviços, participar de grupos de projetos para 

desenvolvimento de novos produtos, elaborar material 

técnico (catalogo de peças, manuais de serviços...).

Ã Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 378 - ENGENHEIRO DE SERVIÇOS ou enviar e-

mail para marcia@apriorirh.com.br

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE 

PRODUTOS - CERTIFICAÇÃO DE PRODUTOS
ENGENHEIRO DE SERVIÇOS ðJR 
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Curitiba/PR ðEngenharia 

Ã Requisitos: Superior Completo em engenharia Mecânica

Ã Indispensável experiência

Ã Conhecimento de ferramentas de elementos 

finitos:Hypeworkes e ferramenta de mecânica de fluidos: 

StarCCm

Ã Inglês Fluente - Indispensável e será avaliado.

Ã Experiência com simulação e analise de componentes de 

elementos finitos. 

Ã Precisa conhecer as ferramentas de elementos finitos.

Ã Atividades: Recebimento de projetos de fora do Brasil onde 

estará realizando a simulação, análise estrutural e CFD ( 

Mecânica dos fluidos computacional) propondo soluções 

técnicas e apontando melhorias.

Ã Explica via telefone aos lideres do projeto( EUA, México e 

outros) o que foi identificado e apontado como necessidade 

de melhoria.

Ã Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na 

função 507 - ENGENHEIRO DE SIMULAÇÃO e enviar 

currículo para internosvolvo@apriorirh.com.br

Ã Requisitos: Superior Completo em Engenharia Mecânica ou 

mecatrônica

Ã Desejável mestrado

Ã Inglês mínimo avançado - Será avaliado

Ã Experiência com ensaios, testes e montagem de protótipos.

Ã Experiência com testes funcionais de veículos e componentes ( 

testes de ruídos, vibração), Instrumentação ( acelerômetro, 

transdutores de pressão, termopares, staingauge), bancadas 

de testes, validação e homologação de veículos, ensaios( 

medições de temperatura, compartimento motor, sistemas de 

transmissão).

Ã Conhecimento automotivo em mecânica, elétrica e eletrônica.

Ã Disponibilidade para viagens Nacionais e internacionais

Ã Atividades: Será responsável pela realização de testes 

funcionais em veículos e componentes, ensaios e testes de 

bancadas. 

Ã Trabalha com validação e homologação de veículos. Realiza 

testes em campo e em laboratório. Atua em área experimental.

Ã Interessados cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na 

função 402 - ENGENHEIRO DE TESTES e enviar currículo para 

internosvolvo@apriorirh.com.br

ENGENHEIRO DE SIMULAÇÃO 
ENGENHEIRO DE TESTES -

VEÍCULO COMPLETO 
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Curitiba/PR ðEngenharia 

Ã Formação Superior completo em Engenharia e/ ou Tecnologia. 

Ã Inglês avançado para conversação. 

Ã Experiência anterior em empresas com aplicação intensiva de processos de SOLDA MIG, Corte a Laser e Estamparia. 

Ã Vasta experiência em processos de solda (inspeção, teste, produção de solda), vasta experiência em projetos de dispositivos de 

solda, engenharia de qualidade de fornecedores;

Não serão avaliados currículos sem experiência em Solda;

Interessados enviar currículo para marcia@apriorirh.com.br

ESPECIALISTA DE SOLDA 
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Florianópolis/SC ðEngenharia 

Ã Com sólida experiência no acompanhamento de obras terceirizadas e gestão de contratos. 

Ã Conhecimentos de projetos, sistema informatizado de gestão de obras complementam o perfil.

Ã Requisitos do cargo: formação na área de engenharia.

Ã Interessados devem enviar currículo para curriculos@cceg.com.br, colocando no título do e-mail o nome da vaga.

ENGENHEIRO DE OBRAS
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Porto Alegre/RS ðEngenharia 

Ã Formação em Engenharia Elétrica;

Ã Experiência mínima de cinco anos;

Ã Conhecimento em projetos de Instal. Industriais e TI;

Ã Perfil de liderança com facilidade de integração com a 

equipe.

Ã Interessados enviar currículo para o email: 

cheilazabot@terra.com.br, no assunto favor colocar a vaga 

de interesse.

Ã Formação de Engenharia Civil

Ã Experiência de 2 anos;

Ã Vivência de obras;

Ã Perfil de liderança com objetivos de crescimento na 

empresa.

Ã Interessados enviar currículo para o email: 

cheilazabot@terra.com.br, no assunto favor colocar a vaga 

de interesse.

ENGENHEIRO DE INSTALAÇÕES ENGENHEIRO DE PRODUÇÃO

Formação de engenharia

Experiência mínima de 2 anos com SMS e conhecimentos de 

Qualidade

Vivência de obras;

Perfil de liderança.

Interessados enviar currículo para o email: 

cheilazabot@terra.com.br, no assunto favor colocar a vaga 

de interesse.

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA
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Curitiba/PR - Estágio

Ã Requisitos:

Ã · Cursando do 3º ao 5º período

Ã · Disponibilidade para o horário das 07:00 às 13:00

Ã Interessados encaminhar currículopara o e-mail 

rh.batel@hospitalvita.com.br, informando no assunto a 

VAGA PRETENDIDA

Ã Requisitos:

Ã · Cursando do 1º ao 2º ano

Ã · Disponibilidade para o horário das 08:00 às 14:00

Ã Interessados encaminhar currículopara o e-mail 

rh.batel@hospitalvita.com.br, informando no assunto a 

VAGA PRETENDIDA

ESTAGIÁRIOS DE FARMÁCIA
ESTAGIÁRIOS DE TURISMO OU 

LOGÍSTICA

Multinacional Automotiva com Sede em São José dos Pinhais-PR

Requisitos: Cursando Superior em Administração, Secretariado e 

afins;

Excel Avançado; Inglês Avançado - Será avaliado.

Atividades: Agenda da diretoria, contato com pessoas de outras 

filiais, elaboração de relatórios, organização de documentação. 

Atuará diretamente com a Presidência da empresa e diretorias.

Benefícios: Bolsa Auxílio de acordo com o período, Assistência 

Médica, Transporte, Alimentação, Seguro de Vida

Horário do estágio: 08h00 às 15h00 ( 1 hora de almoço)

Interessados enviar currículo para talentosnissan@apriorirh.com.br

destacando no assunto o nome da vaga.

Requisitos: Superior Cursando a partir do 2º ano de Administração ou 

Ciências Contábeis - Disponibilidade para estágio em período integral.

Conhecimentos avançados em Excel (Planilha Dinâmica/Look Up) e 

Power Point; Inglês avançado/fluente .

Atividades: Negociação, registro das condições comerciais nos sistemas, 

gestão da cadeia de suprimentos, compras de projetos, prospecção de 

novas fontes, colocação de pedidos par alotes piloto - DVT e MVT e 

responsabilidades gerais. Forte contato com fornecedores internacionais 

(China, Suécia, Europa)

Bolsa-Auxílio: R$6,85 p/ hora + Benefícios (VT, Alim. no Local, Assist. 

Médica e Odontológica)

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função 

85 - ESTAGIÁRIO ou enviar para renato@apriorirh.com.br sob o título 

Estágio de Compras ADM

ESTÁGIO DE ADM, 

SECRETARIADO
ESTÁGIO DE COMPRAS 
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Curitiba/PR ðEstágio 

Ã Requisitos: Superior Cursando a partir do 3ºano de 

Engenharia Mecânica ou a partir do 2º ano de Tecnologia 

em Mecânica;

Desejável vivencia anterior em indústria preferencialmente 

injeção e usinagem, conhecimento com ISO 9000

Disponibilidade para estágio em período integral.

Conhecimentos avançados em Excel e Power Point; Inglês 

Avançado.

Atividades: Follow-Up com fornecedores; auxílio à 

Engenharia de Fornecedores; Ensaios de Produção -

amostras do fornecedor para ensaios/ISO 9000; contato 

com chão de fábrica e operadores.

Bolsa-Auxílio: R$6,85 p/ hora + Benefícios (VT, Alim. no 

Local, Assist. Médica e Odontológica)

Ã Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 85 - ESTAGIÁRIO ou enviar para 

renato@apriorirh.com.br sob o título Estágio de Compras 

ENG

Ã Requisitos: Cursando Tecnologia da Informação, Ciência da 

Computação ou Sistemas de Informação.

Ã Atividades: Suporte técnico, instalação de software, 

formatação de micros e atendimento.

Ã Disponibilidade para 1 ano de estágio.

Ã Interessados cadastrar o currículo no site 

www.apriorirh.com.br na função 278 - ESTAGIARIO DE 

INFORMATICA / 282 - ESTAGIARIO DE SISTEMAS DE 

INFORMAÇÃO

ESTÁGIO DE COMPRAS ESTÁGIO DE TI

Requisitos: Cursando Administração, Economia, Contabilidade ou 

Tecnologia em Finanças. Atividades: Contas a pagar, Contas a 

receber, Emissão de relatórios, Arquivo de documentos.

Interessados cadastrar o currículo no site www.apriorirh.com.br na 

função 277 ðESTAGIARIO DE ADMINISTRAÇÃO / 281 

ESTAGIARIO ECONOMIA / 4 ðADMINISTRAÇÃO ESTAGIARIO

ESTÁGIO FINANCEIRO
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Curitiba/PR ðEstágio 

Ã Requisitos: Cursando a partir do 3º ano de Administração, 

T.I ou Matemática; Disponibilidade para estágio em 

período INTEGRAL; Conhecimentos avançados em Excel.

Atividades: Elaboração de relatórios e indicadores 

gerenciais. Acompanhamento da parametrização e 

implantação de novos sistemas.

Bolsa-Auxílio: R$800,00 + Benefícios

Interessados enviar currículo URGENTE para 

renato@apriorirh.com.br sob o título Estágio de Pós Vendas

Ã Desejável conhecimento em Gestão da Qualidade

Ã Disponibilidade para trabalhar em São José dos Pinhais

Ã www.rhcenter.com.br 

ESTÁGIO - PÓS VENDA
ESTAGIARIO DE ENGENHARIA: 

MECÂNICA OU PRODUÇÃO

Ã Cursando a partir do 2º Ciências Contábeis ou Economia.

Conhecimento das ferramentas básicas de informática 

(Excel, Word e Windows) 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ESTAGIÁRIO FISCAL

Ã Cursando a partir do 2º Sistemas Informação / Analise de 

Sistemas. Conhecimentos em Administração de redes, 

Atendimento a Help Desk, Administração de Banco de 

Dados SQL, manutenção de sistemas e hardware.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ESTAGIARIO INFORMÁTICA
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Curitiba/PR ðEstágio 

Ã Cursando graduação em Arquitetura ou áreas afins. 

Conhecimento de AutoCad.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Cursando graduação em Arquitetura ou áreas afins. 

Conhecimento de desenhos de perspectivas. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ESTAGIÁRIO AUTOCAD ESTAGIÁRIO DE PERSPECTIVAS

Cursando Tecnologia em Mecânica. Conhecimento em 

interpretação de desenhos técnicos mecânicos, metrologia, 

instrumentos de medição e sistemas da qualidade. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ESTAGIÁRIO DE TECNOLOGIA EM 

MECÂNICA

Cursando 2o ou 3o ano de Contábeis

Excel Avançado 

2a á 6a feira 

Dás 08:00 ás 15:00 ou 10:00 ás 17:00 

Bolsa Auxílio R$ 825,00 

Benefícios: Ass. Médica / Odontológica, Alimentação no Local 

e Transporte. 

Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó

E-mail: curriculo@racerh.com.br

ESTÁGIO CONTÁBEIS
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Belo Horizonte/MG ðEstágio 

Ã Curso superior em andamento em Publicidade e Propaganda ou Comunicação Social.

Ã Domínio em informática.

Ã Os interessados deverão encaminhar currículo para:

fernanda.campos@lideraviacao.com.br colocando o nome da vaga no assunto.

ESTÁGIOPUBLICIDADEE

PROPAGANDA
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Curitiba/PR ðFarmácia 

Ã NÚMERO DE VAGAS: 01  ( F/ M )

Ã Dados Gerais da Vaga 

Ã Carga horária: 44 horas semanais ( disponibilidade de 04 

horas no sábado)

Ã Salário compatível com o mercado + Benefícios: VT, plano 

co-participação Amil   e refeição no local.

Ã Pré -Requisitos 

Ã Graduação  em Farmácia e Bioquímica

Ã Experiência de 2 anos em  manipulação ( alopatia = 

cápsulas, fórmulas líquidas), com ênfase em Visitação 

Médicaðpara Manipulação

Ã Desejável noções de Dispensação

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO : 

rhrecsel@hotmail.com

Ã Requisitos: 3º Grau Completo em Farmácia, necessário ter o 

registro do CRF.

Ã Atividades: Acompanhar a legislação vigente junto à 

vigilância sanitária. 

Ã Controlar alterações e restrições da ANVISA. 

Ã Criar e acompanhar procedimentos para recebimento e 

armazenamento de insumos biológicos, imunobiológicos e 

termolábeis. 

Ã Preparar e ministrar palestras a respeito de normas e 

armazenamento de produtos farmacêuticos e seus 

correlatos. 

Ã Emissão de NFs e boletos bancários.

Ã Carga horária: 4hs de segunda a sexta; das 18h00min as 

22h00min

Ã Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 92 - FARMACÊUTICO

FARMACEUTICO FARMACÊUTICO 
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Rio de Janeiro/RJ ðFarmácia 

Ã ADMISSÃO IMEDIATA.

PARA EMPRESA DE GRANDE PORTE (REDE DE DROGARIAS).

VAGAS EFETIVAS ðZONA NORTE, ZONA SUL E ZONA OESTE DO RJ ðRESIDIR NESTAS REGIÕES.

A empresa oferece plano de carreira e treinamento.

SUPERIOR COMPLETO EM FARMÁCIA COM O CRF do RJ ðATIVO.

PODE SER SEM EXPERIÊNCIA.

SALÁRIO: 1.700,00 + VT + V REF + CESTA BÁSIC A + SEGURO DE VIDA + Descontos em Medicamentos, Genéricos de graça + 

PLANO DE SAÚDE E ODONTOLÓGICO.

HORÁRIO DE TRABALHO.

Segunda a sábadoð13h40minh às 22h

DomingoðFolga

OS (AS ) INTERESSADOS (AS) DEVERÃO ENCAMINHAR CURRÍCULO COLADO NO CORPO DO E-MAIL PARA, 

anc.assessoria@yahoo.com.br, MENCIONAR NO ASSUNTO: O CARGO FARMACÊUTICO

FARMACÊUTICOS(AS)
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Gaspar/SC ðFinanceiro 

Ã Nosso cliente é uma empresa especializada BPO, líder global de terceirização de tecnologia e serviços. 

Ã Estamos buscando um profissional com:

Ã Avançados conhecimentos dos processos de Contas a Pagar;

Ã Conhecimentos contábeis

Ã Conhecimentos básicos fiscais

Ã Experiência com times multifucinais

Ã Experiência com auditorias, principalmente Sarbox

Ã Experiência e definição de metas

Ã Motivação de times para atingimento de metas (KPIS)

Ã Experiência em trabalhar com indicadores chaves de performance (KPIs) 

Ã Esta pessoa realizará atividades que envolvem processos ou métodos de trabalho e utilizando as últimas tecnologias no mercado de

processos empresariais. Serviços que cobrem toda a gama de procedimentos de gestão para os processos dos escritórios. A principal 

atividade realizada está relacionada à coordenação dos processos e atividades a nível interno e externo na empresa.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðDjecica Koespel

Ã djecica@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

COORDENADOR FINANCEIRO 
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Blumenau/SC ðFinanceiro 

Ã Nosso cliente é grande empresa nacional do ramo de alimentos situada com uma de suas filiais no vale do Itajaí, buscamos 

profissional para atuar como: Analista de contas a receber.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslao

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

ANALISTA DE CONTAS A RECEBER 
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Curitiba/PR ðFinanceiro 

Ã Cursando Ciências Contábeis ou áreas afins, desejável 

experiência na área fiscal. Atividades: Validação de 

impostos em notas fiscais, emissão de relatórios SAP, 

emissão de relatórios gerenciais de acompanhamento, 

comprovação financeira das parcelas liberadas do 

financiamento.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Cursando Graduação em Administração ou áreas afins. 

Experiência com: fluxo de caixa, análise financeira, 

pagamentos, contato com clientes, relatórios financeiros e 

demonstrações financeiras. Desejável conhecimento em 

contabilidade e finanças. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

FINANCEIRO
ANALISTA FINANCEIRO
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Curitiba/PR ðFiscal 

Ã Requisitos: Ensino médio completo (mínimo); Conhecimento 

em Contabilidade; Experiência na área fiscal; 

Conhecimentos em Excel.

Ã Atividades: Conciliação bancária e demais contas 

patrimoniais, vai cuidar de toda área fiscal da empresa.

Ã Benefícios: Alimentação no local, Plano de saúde com 

Unimed e convênio farmácia.

Ã Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 102 - FISCAL ANALISTA

Ã Emissão de notas fiscais

Ã Atividades de rotinas de faturamento

Ã Conhecimento em Excel

Ã Conhecimento fiscal

Ã Notas fiscais eletrônicas

Ã Empresa oferece

Ã Enviar pretensão de salário (só serão analisados cv com pretensão)

Ã Vale transporte+ VR+ (não descontados do funcionário)

Ã Conv. Médico e Odontológico com co-participação

Ã Horário de trabalho ðde segunda a sexta das 8:30 ás 17:45h

Ã Sábado das 8:30 ás 12:00h

Ã Requisitos

Ã Ensino médio completo 

Ã Experiência sólida na área de faturamento 

Ã Agilidade, Dinamismo, Comprometimento, Sigilo, Polivalente, 

Determinado

Ã Completam o perfil desejado deste funcionário

Ã Empresa situada no Uberaba, paralela a Av. das Torres

Ã Enviar seu cv para rh@ativisrh.com.br

ANALISTA FISCAL AUXILIAR FATURAMENTO

Ã Cursando Ciências Contábeis, desejável experiência na 

área fiscal.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ASSISTENTE FISCAL
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Itajaí/SC - Fiscal

Ã Com experiência em realização apuração do recolhimento dos tributos. Análise dos livros fiscais da empresa, verificando 

lançamentos fiscais e certificando-se do correto cumprimento das obrigações legais. Acompanhamento da legislação tributária. 

Elaboração de planilhas, demonstrativos e relatórios sobre o recolhimento dos diversos tributos. Prestação de assessoria tributária às 

demais áreas da empresa.  Análise de riscos tributários, monitorar contingências e garantir adequação das reservas. Realização de 

ajustes Transfer Price, apuração SubpartF e revisão Tax Package. Possuir elevado conhecimento técnico de todas as fases da 

atividade. Orientação aos colaboradores com menor conhecimento na solução de problemas mais complexos

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

ANALISTA TRIBUTÁRIO SÊNIOR 
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São Paulo/SP ðFiscal 

Ã Os candidatos devem ter formação superior completa ou 

cursando e experiência mínima de 2 anos no cargo de 

analista. 

Conhecimento em retenção de impostos (INSS, ISS, PIS, 

COFINS, CSLL, INSS) e declarações (DACON, DCTF, DIPJ, 

IRPJ pessoa física). 

Disponibilidade para trabalhar em período integral. 

Ã Os interessados devem acessar o site 

www.deloitte.com.br, acessar o link Carreiras e cadastrar 

o currículo em Outsourcing - Profissionais Experientes.

Ã Os candidatos devem ter formação superior em 

Administração de Empresas, Ciências Contábeis, Direito ou 

áreas afins. 

Conhecimentos em apuração de impostos indiretos (ICMS, 

IPI, INSS, ISS, IRPJ) e obrigações acessórias (DCTF, DIRF, 

GIA, SINTEGRA e DACON). 

Disponibilidade para trabalhar em período integral. 

Ã Os interessados devem acessar o site 

www.deloitte.com.br, acessar o link Carreiras e cadastrar 

o currículo em Outsourcing - Profissionais Experientes.

Analista Fiscal (Impostos Diretos)
Analista Fiscal (Impostos 

Indiretos)

INICIO



Curitiba/PR ðJurídico 

Ã Atividades à serem realizadas:

Ã Elaboração de contratos e propostas comerciais / Assessoria em direito administrativo e comercial

Ã Elaboração de material comercial (apresentações) / Coordenação das atividades realizadas na área: vendas e orçamento

Ã Coordenação e organização de documentos, relatórios, reports, indicadores da área.

Ã Perfil Obrigatório

Ã Formação em direito / Experiência jurídica com contratos

Ã Detalhista e organizado / Leitura e escrita avançados

Ã Domínio do pacote Office: Word, Excel e PowerPoint

Ã Desejável

Ã Experiência na área comercial

Ã Experiência com contratos de importação e exportação

Ã · Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Combustível, Seguro de vida em grupo, refeição 

Ã · Regime de contratação: Autônomo ou CLT (Efetivo) 

Ã · Horário: De segunda a sexta, das 8h às 18h.

Ã Interessados enviar currículo com pretensão salarialpara rh@vetortecnologia.com.br.

COORDENADOR JURÍDICO
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Curitiba/PR - Logística

Ã REQUISITOS: Superior completo ou cursando último ano em 

Administração, Engenharia de produção, Tecnologia em 

Logística; Experiência em empresas de logística. 

Conhecimentos de indicadores da §rea; 5õS; Metodologia 

PDCA; Excel intermediário-Avançado; Power Point básico; 

Word básico; Access Básico;

Ã ATIVIDADES: Suporte ao gerenciamento da área (setor com 

95 pessoas) padronização dos processos; implementação 

de indicadores; suporte a treinamentos (logística do 

treinamento e execu­«o); implanta­«o de 5õS; 

gerenciamento por resultados; Utilização da metodologia 

PDCA.

Ã Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 272 ðLOGÍSTICA ANALISTA

Ã Requisitos: Superior completo ou cursando Administração ou 

Logística. Excel avançado. Indispensável experiência no 

ramo automotivo; planejamento e controle de Matéria 

Prima (nacional e importado); conhecimentos em DrawBack; 

conhecimentos nos processos de exportação). Atividades: 

Programação e controle de matérias primas; administração 

de críticos, gerar e controlar indicadores, follow up com 

fornecedores; follow up com a produção.

Ã Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 272 ðLOGISTICA ANALISTA

ANALISTA DE LOGÍSTICA ANALISTA DE LOGÍSTICA
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Curitiba/PR ðLogística 

Ã - Ensino médio completo ou cursando ensino superior. 

- Experiência em Administração de materiais e controle de 

processos logísticos. 

- Vale Refeição, Vale Alimentação, Vale Transporte, Plano 

de Saúde. 

Interessados encaminhar o currículo com pretensão salarial 

para rhpr@sondaprocwork.com.br

Ã 2º grau completo. Experiência em conferência e entrega de 

produtos. Para trabalhar no Bairro Alto.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 

o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 

andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Assistente de Logística Auxiliar de Logística

Ã Ter conhecimento nas áreas: logística, faturamento, compras. 

Superior cursando na área de logística ou Ensino médio 

completo.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

Ã Superior completo em Administração ou cursos na área de 

Logística. Experiência com planejamento de materiais, 

abastecimento de linha de produção, contato com 

fornecedores, controle de materiais em terceiros, análise de 

compra de materiais. Inglês Intermediário / Avançado. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E 

CONTROLE DE MATERIAIS
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Blumenau/SC ðMarketing 

Ã Nosso cliente é uma grande empresa do ramo têxtil situada 

no vale do Itajaí. Buscamos profissionais para atuar como: 

Visual Merchandising, com experiência em organização e 

acompanhamento do projeto montagem de novas lojas, 

franquias, pontos D; atendimento a clientes com prestação 

de serviços principalmente Arrumação e Vitrine; Desenvolver 

as ações pelo calendário de varejo (produção do material 

nas lojas; manutenção das franquias; Criação e busca por 

fornecedor para compra do material de PDV; montagem de 

show room na troca de coleções, stands em feiras. Formação 

estilismo, moda, Marketing, publicidade e propaganda.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau  -

vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br FONE - 47 3340 80 888

Ã Nosso cliente é uma grande empresa do ramo têxtil situada 

no vale do Itajaí. Buscamos profissionais para atuar como 

coordenador de produtos com experiência em 

gerenciamento de pessoas e processos; experiência no 

cumprimento de metas estabelecidas referentes às linhas de 

atuação da empresa; aumento a competitividade das linhas 

de produtos, atender com qualidade as expectativas do 

departamento, relacionamento com os fornecedores e 

criação de estratégicas focadas no mercado. Experiência no 

segmento têxtil; formação em moda, estilismo ou áreas 

afins.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

VISUAL MERCHANDISING COORDENADOR DE PRODUTOS 
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Curitiba/PR ðMelhor Idade

Ã O Programa tem como objetivo atrair profissionais com experiência operacional, que estão em fase de aposentadoria ou que 

possuam um trabalho diurno e perceba nesta atividade uma oportunidade de complemento de renda. 

Ã No de Vagas: 10 vagas 

Ã Cargo: Assistente 

Ã Áreas: Departamento Pessoal, Tributária e Contabilidade 

Ã Perfil: 

Ã Acima de 45 anos 

Ã Experiência mínima de 10 anos como técnico contábil ou administrativo, com amplo conhecimento em  execução de atividades 

operacionais ligadas a área contábil, tributária, folha de pagamento / departamento pessoal. 

Ã Pacote Office / Domínio da Ferramenta EXCEL 

Ã Preferencialmente que tenha atuado em escritório contábil.

Ã Disponibilidade para atuar de 2ª á 6ª feira dás 17:30 ás 23:30 

Ã Os Currículos deverão ser enviados para o e-mail: curriculo@racerh.com.br

Ã colocando no campo assunto o t²tulo ò PROJETO MIMEó 

PROGRAMA  MELHOR IDADE. MELHOR EMPREGO.
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Blumenau/SC ðModa 

Ã Nosso cliente é uma grande empresa do ramo têxtil situada no vale do Itajaí. Buscamos profissionais para atuar como Modelista

com experiência em tecido plano, domínio do sistema Gerber, formação em moda, estilismo ou áreas afins.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðIsadora Lickfeld Lopes

Ã isadora@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

MODELISTA 
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Campinas/SP ðModa 

Ã Requisitos:

O profissional atuará no gerenciamento de criação e produção de moda. Desenvolvendo fornecedores e parceiros na área. Cuidará

das políticas de controle de qualidade. Acompanhará os processos de modelagem, corte e confecção. Gerenciando a equipe de 

produção, buscando metas e diminuindo custos.

Ã ÅViv°ncia em Moda/Confec­«o

ÅExperi°ncia em gest«o de pessoas

ÅConhecimentode Corel Draw

Ã Benefícios:

Vale Transporte

Ã Salário:

a combinar

Ã Observações:

Regime de Contratação: CLT

Ã Enviar currículos até 30/07/2010 aos cuidados de: Gabriele Meirelles com a sigla: GPM no campo assunto para o e-mail: 

desenvolvimento@canoan.com.br.

Gerente de Produção Moda
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Curitiba/PR - Operacional

Ã - Para trabalhar na Vila Fany

Ã - Escolaridade: 2° completo

Ã - Necessário carteira de Habilitação

Ã - Preferencialmente experiência com liderança de equipes

Ã - Atividades:

Ã - Realizar supervisão de equipes de limpeza

Ã - Realização de cronogramas de atividades diárias

Ã - Acompanhar a satisfação do cliente

Ã - Administrar materiais, benefícios e controles legais

Ã - Horário de trabalho: 

Ã de segunda a sexta das 8:00 às 17:30 ou das 13:00 às 22:00 e sábados, domingos e feriados de acordo com escala 

Ã Interessados encaminhar currículo por e-mail com título da vaga no assunto e com pretensão salarial para:

selecao@higiserv.com.br

SUPERVISOR OPERACIONAL
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Blumenau/SC ðPCP 

Ã Ensino superior completo ou cursando. Necessária experiência em Planejamento Controle Produção. Realizará atividades de 

programação de dados para produção.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

PROGRAMADOR DE PRODUÇÃO
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São Paulo/SP ðPesquisa 

Ã Fundação Getúlio Vargas através da Escola de Direito de São Paulo está selecionando até o dia 2 de julho de 2010 quatro 

profissionais pesquisadores que exercerão um trabalho de pesquisa em cima da tem§tica òA quantifica­«o do dano moral no 

Brasil: justi­a, seguran­a e efici°nciaó.

Ã O tema de pesquisa exigirá dos pesquisadores o desenvolvimento de uma pesquisa do tipo empírica de cunho jurisprudencial em 

um regime de dedicação de 20 horas. O valor da bolsa-auxílio não foi divulgado previamente. Podem se inscrever graduandos

que estejam no mínimo no 4º ano em 2010 além de bacharéis, mestres e doutores em Direito.

Ã Inscreva-se no processo seletivo enviando seu currículo para o e-mail flavia.puschel@fgv.br e inicie suas atividades de pesquisa na 

Direito FGV.

Pesquisadores

INICIO

mailto:flavia.puschel@fgv.br


Curitiba/PR ðProjetos 

Ã Requisitos: Superior Completo: Administração, Economia, 

Engenharia ou áreas afins relacionadas à Logística; Inglês 

técnico Desejável: Pós-graduação na área de Projetos

Ã Conhecimentos: Experiência com implementação e 

desenvolvimento de Projetos Logísticos e melhorias de 

sistema.

Ã Atividades: Atuará com projetos de logística no que for 

voltado à implementação de WMS e melhorias de sistemas. 

Atuará junto ao departamento de TI passando informações 

do negócio, parametrizando sistemas, mapeando processos. 

Atuação em projetos de médio e grande porte, sendo 

responsável pelo desenvolvimento do projeto, administração 

de budget, definição de cronogramas, escopo, prazos etc. 

Interface com as demais áreas para a realização do 

projeto. Irá elaborar cronograma com todas as atividades 

necessárias ao desenvolvimento do projeto, levando e 

consideração o melhor seqüenciamento das atividades. Irá 

acompanhar as atividades de todos os envolvidos no 

projeto com o objetivo de manter prazo, custo e escopo 

previsto para o projeto. Fará ainda, o levantamento dos 

requisitos de negócio junto aos clientes.

Ã Interessados cadastras currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 267 ðCOORDENADOR DE PROJETOS

Ã Requisitos: Superior Completo ou Técnico em Mecânica; 

Inglês Técnico; Experiência com projetos de moldes. 

Indispensável experiência no setor automotivo

Ã Atividades: Projetos de molde ferramenta de máquinas de 

injeção de alumínio, plástico e ferramentas de estampo. 

Atuação com Unigraphics

Ã Interessados cadastrar currículo no site 

http://www.apriorirh.com.br na função 264 PROJETISTA

GESTOR DE PROJETOS PROJETISTA
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Blumenau/SC ðProjetos 

Ã Gerente de Projetos com experiência em desenvolvimento 

de software e fábrica de software. Liderança de equipe. 

Conhecimento do PMI, desejável certificação PMP.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau -

vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br FONE - 47 3340 80 

Ã Buscamos profissionais para atuar como gerente de Projetos 

com: Experiência em desenvolvimento de Software, 

Indispensável vivência comprovada com gestão de projetos 

e desenvolvimento.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

GERENTE DE PROJETOS PMP GERENTE DE PROJETOS PMP 
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Portão/RS ðProjetos 

Ã Função:Projetará estruturas metálicas pesadas para clientes de grande porte.

Requisitos: Experiência em execução e revisão de desenhos. Gestão de equipes pequenas e planejamento do trabalho. 

Desejável 10 anos de experiência no segmento. Experiência em projetos de estrutura metálica pesada e transportadores de 

correia, desejável conhecimento em projetos mecânicos. Vivência no atendimento a clientes, para alinhamento das especificações. 

Necessário conhecimento de softwares como Autocad Inventor.

Remuneração: Aberto a negociação.

Ã Interessados favor encaminhar currículo para felipe@selcon-rh.com.br ou entrar em contato pelo telefone 51-3388.3371

Projetista Sênior
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São Paulo/SP ðProjetos 

Ã IMPRESCINDÍVEL 

Conhecimento de metodologias de gerenciamento de projetos (PMI)

Inglês avançado para Comunicação

Demais Experiências:

Liderança Técnica da equipe de tecnologia:

Å An§lise e valida­«o dos cen§rios de solu­»es que envolvam recursos computacionais relacionados a servidores Risc e Cisc, 

Storage, SAN e Backup.

Å Prover e avaliar solu­»es de tecnologias de virtualização, provisionamento, consolidação, replicação, cloud computing e demais 

soluções de mercado 

Å Prepara­«o e Valida­«o de RFQ´s e RFP´s e análise de propostas técnicas;

Å Elabora­«o de defesa de projetos tecnol·gicos considerando redu­«o de custos operacionais (OPEX);

Å Integra­«o e suporte a §rea de projetos de infraestrutura visando propiciar a melhor solução baseada em tecnologias de 

mercado;

Å Gerenciar processos de controle de ativos de infraestrutura computacional (servidores, storage, san, backup)

Å Acompanhamento e controle de forecast de opex / capex dos projetos;

Å Promover apoio e suporte a equipes de Projetos, Implanta­«o, Datacenter, Capacidade nas tecnologias e soluções 

Å Elaborar, manter e aprimorar procedimentos, padr»es, processos e demais documenta­»es de solu­»es de backup;

Å Estabelecer melhores pr§ticas de tecnologias de acordo com cada solu­«o envolvida.

Å Capacita­«o e nivelamento de conhecimentos da equipe envolvida;

Å Suportar a gest«o na dissemina­«o de informa­»es, capacita­«o t®cnica e forma­«o de l²deres, promover uniformidade no 

desenho das soluções entre os analistas de projetos;

Ã WWW.VAGAS.COM.BR/v272508

Coordenador Infra Estrutura
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Curitiba/PR ðRecepção 

Ã Temporário 20 dias 

Ã - Ensino médio completo. 

- Experiência em atendimento telefônico. 

- Vale Refeição, Vale Alimentação, Vale Transporte, Plano 

de Saúde. 

Ã Interessados encaminhar o currículo com pretensão salarial 

para rhpr@sondaprocwork.com.br

Ã Contrato determinado ð6 meses

Ã Principais Atividades: 

Ã Recebimento de ligações telefônicas e Recepção de público em 

geral;  Envio, recebimento e triagem de correspondência; 

Ã Orçamento e compra de materiais de escritório;

Ã Monitoramento das agendas do escritório (gerência, comercial, 

administrativo, treinamentos e reuniões);  Assistência à 

organização do escritório (estoque de materiais, limpeza, etc.); 

Ã Controle e organização de acervo literário; 

Ã Agendamento, acompanhamento e suporte a reuniões (coffee

break, ambientação);  Pedidos de digitalização e cópias.

Ã Requisitos: 

Ã Desejável Cursando Ensino Superior (Secretariado, administração); 

Experiência de 1 ano na área; Inglês ou espanhol básico;

Ã Conhecimentos no pacote Office e Outlook; Dinâmica, pró-ativa, 

excelente comunicação e bom relacionamento interpessoal.

Ã Oferecemos salário fixo CLT + Plano de saúde, VT, VR ou VA e 

Seguro de vida. Para trabalhar das 08:00 ð17:00 com 1 hora 

de almoço.

Ã Interessados enviar CV com Pretensão Salarialpara 

Rh@fh.com.br .

Recepcionista RECEPCIONISTA
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Curitiba/PR - RH

Ã Requisitos: Superior completo

Ã Inglês Mínimo Avançado - Indispensável

Ã Forte experiência com remuneração

Ã Experiência com metodologia de avaliação e cargos

Ã Pesquisa salarial

Ã Excel Avançado

Ã Desejável conhecimento em metodologia Hay ou outras.

Ã Atividades: Será responsável pela avaliação de cargos e 

salários da empresa, pesquisas salariais, negociação entre 

as áreas alinhando e expondo aspectos salariais, confecção 

de relatórios gerenciais que são enviados a matriz.

Ã Interessados enviar currículo urgente para 

paola@apriorirh.com.br

Ã Experiência com remuneração, benefícios, trabalhista. 

(Enviar cv p/ vgoncalves@brq.com).

ANALISTA DE REMUNERAÇÃO 

SÊNIOR
Analista de Recursos Humanos

Desejável conhecimentos com: cálculo da folha de pagamento, 

apontamento de cartão ponto, conhecimento GFIP.

Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL
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Blumenau/SC - RH

Ã Nosso cliente é grande empresa nacional do ramo de alimentos situada com uma de suas filiais no vale do Itajaí, buscamos 

profissional para atuar como: Analista de Remuneração. Experiência mínima de 3 anos em descrição de cargos, participação de 

lucros e resultados, remuneração variável, pesquisa salarial formal e informal. Formação superior em Sociais Aplicadas ou afins,

pós graduação e inglês

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

ANALISTA DE REMUNERAÇÃO 
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Porto Alegre/RS ðRH 

Ã Segue abaixo o perfil: 

Ã - Superior completo em Administração ou Contábeis

Ã - Conhecimento de folha de pagamento em empresas com 

mais de uma filial (mínimo 05 anos)

Ã - Conhecimento de ERP (Desejável Logix)

Ã - Conhecimentos de encargos tais como : SEFIP, DIRF e IR.

Ã - Domínio de Excel

Ã - Inglês seria um diferencial

Ã - Disponibilidade para viagens

Ã Interessados, enviar CV COM PRETENSÃO SALARIAL para 

daniela.kruel@timacagro.com.br

Ã para industria de medicamentos de Porto Alegre. Formação 

superior completo, perfil generalista (Recrutamento, seleção, 

treinamento,

Ã comunicação...) . Remuneração R$ 1.500,00 a 2.200,00

Ã karin@potencializarh.com.br

ANALISTA DE PESSOAL Analista JR e PL 

Multinacional na região de Guaíba - Preferência com inglês e 

pós-graduação. Perfil generalista. Remuneração na faixa de R$ 

2.000,00 a 3.000,00

Ã karin@potencializarh.com.br

Analista JR e PL 

INICIO

mailto:daniela.kruel@timacagro.com.br
mailto:karin@potencializarh.com.br
mailto:karin@potencializarh.com.br


Porto Alegre/RS ðRH 

Ã Industria de móveis e rede de lojas própria. Perfil generalista . Remuneração R$ 2000,00 a 2.500,00

Ã karin@potencializarh.com.br

Analista RH 
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São Paulo/SP ðRH 

Ã Inglês Avançado

Ã Experiência focada em ações estratégicas de Recursos 

Humanos (preferencialmente como Business Partner)-

realizar contatos com diretores, conduzir reuniões de 

desenvolvimento, implementar plano de carreira em 

finanças e IT, coordenar as vagas em aberto junto a 

recrutamento e seleção, conduzir reuniões de clima com as 

áreas, fechar headcount, entre outros. Superior Completo 

em Psicologia ou Administração.

Ã www.ford.com.br

Ã Os candidatos devem estar formados ou cursando superior. 

Experiência nas rotinas de Departamento Pessoal, entre elas 

fechamento de folha de pagamento, provisões de férias e 

13º salário, cálculo de férias, rescisão e 13º salário, 

processos de admissão e contrato de trabalho, conhecimento 

em impostos (Sefip, Sefip retificadora, INSS, IRRF, Rais, 

Caged, Impostos Sindicais). 

Conhecimento do sistema FPW será considerado um 

diferencial. 

Disponibilidade para trabalhar em período integral. 

Ã Os interessados devem acessar o site 

www.deloitte.com.br, acessar o link Carreiras e cadastrar 

o currículo em Outsourcing - Profissionais Experientes.

Analista de Recursos Humanos
Departamento Pessoal (Assistente 

/ Analista / Supervisor)
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São Paulo/SP ðRH 

Ã Requisitos Imprescindíveis:

Å 3 anos ou mais de experi°ncia no processo de gest«o de expatriados; 

Å Flu°ncia ingl°s e espanhol. 

Å Forma­«o superior completa; 

Å Capacidade de comunica­«o e argumenta­«o e intera­«o com interfaces. 

Å Capacidade de realiza­«o e controle; 

Å Conhecimentos em Excel e Power Point. 

Å Anal²tico, racioc²nio L·gico e habilidade num®rica; 

Å Bons conhecimentos nas ferramentas: Excel e Power Point, Access e Visio; 

Å Passagem por §rea de remunera­«o.

Å Coordenar o processo de expatria­«o (expatriados permanentes e tempor§rio). 

Å Controlar o processo de vistos, relocation e manutenção dos expatriados no Brasil. 

Å Relacionamento com expatriados e prestadores de servi­os. 

Å Contabiliza­«o dos gastos e provis»es dos expatriados. 

Å Participar do processo de pagamento dos expatriados na folha (remunera­«o fixa e vari§vel). 

Å Participar da elabora­«o de estudos de expatria­«o para a Governan­a de RH. 

Å Gerar relat·rios de controle. 

Å Fornecer apoio do dia a dia de remunera­«o ¨ Consultoria Interna; 

Å Contato com Madri e outros pa²ses. 

Å Envio de informa­»es gerenciais para Madri; 

Ã WWW.VAGAS.COM.BR/v271540

Analista de RH - Expatriados
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Belo Horizonte/MG ðRH 

Ã Curso superior em Psicologia

Ã Desejável Pós Graduação

Ã Inglês avançado

Ã Domínio de informática

Ã Interessados devem enviar currículo para:

fernanda.campos@lideraviacao.com.br colocando o nome

ANALISTADERECURSOSHUMANOS
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Rio de Janeiro/RJ ðRH 

Ã É uma empresa sólida no ramo de estudos e monitoramento para exploração de petróleo. A matriz fica nos EUA e sua unidade Brasil

está estabelecida na Barra da Tijuca no Rio.

Ã A faixa salarial inicial está entre R$ 8.000,00 a R$ 10.000,00, CLT.

Ã Basicamente as atribuições desta posição são:

Ã - Coordenar o programa de Cargos e Salários; Garantir o cumprimento e propor alterações nas políticas de RH 

Ã - Executar, fiscalizar e instruir gestores e colaboradores sobre a ferramenta de Remuneração por Performance; Levantar necessidades 

das áreas, propondo mudanças e adequações quanto a prontidão do capital humano

Ã - Operar sistema informatizado de gestão de pessoas;  Intervir e propor solução de conflitos, quando necessário

Ã - Realizar e coordenar as atividades de recrutamento e seleção de pessoas;  Realizar e coordenar as atividades de capacitação e 

desenvolvimento de pessoas

Ã - Facilitar e acompanhar os trabalhos de desenvolvimento de gestão de RH da consultoria externa

Ã Exigências:

Ã - Formação de nível superior; Experiência na área de gestão de pessoas;  Inglês fluente (conversação) - indispensável

Ã - Disponibilidade de residir no Rio de Janeiro;  Habilidade no pacote Office (principalmente Excel);  Boa oratória

Ã Currículo via email e colocar no campo assunto òANALISTA RIOó: marcelo@alvotreinamentos.com.br

Analista Sênior de RH
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Curitiba/PR ðSAC 

Ã Masc./fem. 2º grau completo. Boa informática

Ã Com experiência em vendas / televendas ativa

de PRODUTOS ALIMENTÍCIOS E BEBIDAS.

Ã Pró atividade, dinamismo e comprometimento

complementam o perfil.

Ã Salário Fixo + comissão + VR+ VT + treinamentos de 

técnicas de vendas.

Ã Horário comercial segunda à sexta.

Ã Currículos deverão ser enviados informando pretensão

salarial, no assunto mencionando a vaga

para RH@SOLUCAOCOMERCIAL.COM.

Ã Currículos que não atenderem os pré-requisitos serão

descartados.

Ã Requisitos: Superior completo. Ferramentas do Office 

usuário. Para atuar em multinacional de grande porte na 

área de pós venda em Call Center receptivo. Forte 

experiência com gestão de pessoas e condução de 

processos. Vasta experiência em Call Center.

Ã Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função488 - COORDENADOR DE CALL CENTER

TELEVENDAS DE PRODUTOS
COORDENADOR DE 

ATENDIMENTO/ CALL CENTER 

Ã Ensino médio, experiência com vendas ativas, orçamentos 

por telefone e atendimento ao cliente na empresa (vendas 

internas). Tirar pedidos/cotações e mandar para depósito 

para separar/medir material, confirmar pedido e passar 

para setor de notas fiscais. Para Bairro Alto.

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da vaga no 

campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no 

endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800

TELEVENDAS
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Curitiba/PR ðSAC 

Ã 20 Vagas em aberto

Ã Trabalho fixo, registrado em carteira

Ã Atividades de 6 horas

Ã Treinamento para conhecimento do produto

Ã De segunda a sábado com escalas aos domingos

Ã Disponibilidade de horário ð15:00h ás 21:00h

Ã Experiência em telemarketing, ter trabalhado como 

vendedor (a), qualquer tipo de venda, ou apenas ter 

vontade de vender

Ã Empresa oferece

Ã Salário de R$ 610,00 fixo

Ã Comissão em média de R$ 500,00

Ã totalizando em média R$ 1.200,00

Ã VT + Premiações, convenção comercial, viagens

Ã Trabalho para quem é comunicativo, ter conhecimento a 

nível de usuário de informática, está buscando uma boa 

renda, não precisa ter limite de idade, ambos os sexos, bom 

ambiente para se trabalhar, região central da cidade.

Ã Enviar cv para rh@ativisrh.com.br

Ã (Para atuar na GVT): Ensino médio completo. Experiência 

com atendimento ao cliente, domínio do pacote Office, 

disponibilidade de horário.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

TELEMARKETING ATENDENTE DE AGENDAMENTO 

Ã (Para atuar na GVT): Ensino médio completo. Experiência 

com atendimento ao cliente, informática nível intermediário 

/ avançada e disponibilidade de horário.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ATENDENTE DE SUPORTE 
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Curitiba/PR ðSAC 

Ã Ensino Médio completo. Experiência com vendas no ramo 

industrial (linha de manutenção industrial).

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Ensino Médio Completo. Experiência na área de vendas.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

VENDEDOR INTERNO 

(TELEVENDAS):
TELEATENDENTE

INICIO
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Curitiba/PR ðSecretariado 

Ã Cursando Graduação em Administração ou áreas afins. 

Experiência com rotinas administrativas diversas. Compra de 

materiais de escritório. Controle de agendas de reuniões e 

viagens (compra de passagens e reserva de hotéis). Arquivo 

de documentos, atendimento telefônico. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Superior Completo em Secretariado Executivo;

Ã Ter conhecimento em sistema Linux.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

SECRETÁRIA ADMINISTRATIVA SECRETÁRIA EXECUTIVA
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Porto Alegre/RS ðSecretariado 

Ã Atividades:

Ã Auxiliar Diretor, com agenda e controles administrativos.

Ã Salário R$ 4.000,00, mais benefícios.

Ã Vaga Temporária com chance de efetivação.

Ã Candidato pode estar cursando faculdade, mas precisa ter experiência como secretária.

Ã Interessadas encaminhar currículo para gabriela@decisaorh.com.br

Secretária Executiva
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Blumenau/SC - Seguros

Ã Nosso cliente é uma empresa do ramo de seguros de 

Blumenau. Buscamos profissionais com sólidos conhecimentos 

na área de seguro empresarial, para atuar como Técnico 

Corporate (pessoa Jurídica).

Ã Com experiência em análise de risco, Mobilia/Risco 

Biológico/ Risco Físico e Humano.

Ã Remuneração: fixo + Comissão

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

Ã Necessária experiência com Investigação de Fraude em 

seguros e ter ensino superior completo ou cursando. Analise 

de documentação de sinistros, atendimento ao corretor ou 

segurado através de e-mail ou contato direto, telefônico 

sobre pareceres de processos.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðDjecica Koespel

Ã djecica@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

TÉCNICO CORPORATE ASSISTENTE DE SINISTRO 
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Blumenau/SC ðSuporte a Vendas

Ã Buscamos profissionais para atuar na cidade de Blumenau e na cidade de Itajaí, como assistente comercial com experiência em: 

Prospectar clientes e agendar visitas comerciais. Contatar clientes e fomentar a venda de novos produtos e serviços. Preparar

documentação para participação em licitações e concorrências. Auxiliar na elaboração e acompanhamento de propostas técnicas e

comerciais e contratos. Auxiliar na execução de ações de marketing. Controlar o estoque e distribuição de material promocional.

Ã Auxiliar a equipe de vendas nas atividades administrativas da área comercial (planilhas, relatórios, apresentações, orçamentos, 

contratos, resultados?).

Ã Apoiar a área na geração de informações gerenciais.

Ã Contatar parceiros comerciais, para agenda e ações integradas.

Ã Organizar eventos da área comercial, bem como participações em feiras. Operar adequadamente o sistema de gestão de vendas 

e marketing. Receber, dar encaminhamento, responder aos clientes por reclamações através de pesquisa e ouvidoria de clientes.

Preparar apresentações utilizando Power POINT; Preparar planilhas utilizando o Excel. Apresentar internamente resultados da área

de CRM para direção e área de suporte.

Ã Remuneração - Fixa CLT + Comissão

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

ASSISTENTE COMERCIAL 
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Curitiba/PR ðSuporte a Vendas

Ã Segundo grau completo. Para administrar e controlar a 

venda da filial. Atendimento à clientes e negociações junto 

à gerência. Com Excel avançado. Para trabalhar em 

Pinhais.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 

o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 

andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Ã Ensino Médio, disponibilidade de horários. Atualizar dados 

cadastrais, cálculos de seguros, informar sobre renovações 

de seguros.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Assistente de Vendas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

COMERCIAL

Ensino médio completo ou cursando superior. Experiência com 

atendimento ao cliente preferencialmente na área de vendas, 

domínio do pacote Office.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ASSISTENTE DE VENDAS
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Curitiba/PR ðTécnico 

Ã Requisitos: Desejável Superior Cursando - Experiência com 

manutenção mecânica de cavalos, carretas e tanques. 

Indispensável conhecimento em mecânica pesada.

Ã Atividades: Acompanhamento técnico das manutenções nos 

cavalos, carretas e tanques. Analisar tecnicamente os 

relatórios emitidos pelos assistentes de rampa, verificar se 

estão corretas as orientações quanto à manutenção, fazer o 

acompanhamento juntamente com a concessionária, o 

andamento da manutenção e necessidade de compra de 

peças.

Ã Interessados cadastrar o currículo no site 

http://www.apriorirh.com.br/ na função 144 ð

MANUTENÇÃO TÉCNICO.

Ã Ensino médio completo. Com experiência na área técnica 

ou de monitoramento.

Ã Domínio em informática

Ã www.rhcenter.com.br 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO JR TÉCNICO DE SUPORTE

Ã Manutenção e Instalação de ADSL. Desejável Ensino Médio 

Completo. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

TÉCNICO ADSL
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Curitiba/PR ðTécnico 

Ã Ensino superior cursando em Ciências Contábeis ou formação 

completa como Técnico Contábil. Experiência com 

lançamento de notas fiscais, apuração de impostos e 

conciliações contábeis. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Curso Técnico Laboratório e Análise Clínica ou Auxiliar/ 

Técnico de Enfermagem. Habilitação B. Informática Básica 

Disponibilidade para escala de 12/36h - 3º turno. 

Experiência em coleta (venosa e arterial). Experiência na 

área técnica laboratorial geral (microbiologia, hematologia, 

urinálise) 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

TÉCNICO CONTÁBIL
TÉCNICO PLANTONISTA DO 

LABORATÓRIO

Ã Curso técnico de Segurança do Trabalho, desejável 

cursando ensino superior em engenharia, conhecimentos 

avançados dos processos operacionais que constituem risco 

de acidente de trabalho ou ambiental. Para Quatro Barras.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Formação Técnica em Elétrica ou Eletrotécnica. 

Conhecimento em CLP e usinagem (CNC e convencionais). 

Experiência com manutenção elétrica em empresas de 

grande porte.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO
TÉCNICO ELETRÔNICO

INICIO

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Curitiba/PR ðTécnico 

Ã Curso Técnico em Informática ou processamento de dados. 

Experiência em rede física e lógica, sistema operacional 

Windows, instalação e configuração de computadores e 

impressoras e facilidade com suporte ao usuário. 

Encaminhar cv para ana.ribas@gigroup.com.br com o nome 

da vaga no título do email.

Ã Curso Técnico Eletromecânico ou Mecatrônica. Experiência 

com manutenção corretiva e preventiva, em chão de 

fábrica. Desejável conhecimento dos procedimentos de ISO. 

Disponibilidade para trabalhar 3º turno. Interessados 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

ana.ribas@gigroup.com.br com o nome da vaga no título 

do email.

Técnico de Informática 
Técnico de Manutenção 

Eletromecânico 

curso técnico completo, devidamente registrado no MTE (poderá ser recém formado), este profissional dará suporte à fábrica no 2º Turno, 

realizando atividades de prevenção de acidentes, investigando causas, analisando e propondo planos de ação para eliminação de

riscos, orientação quanto às normas da empresa no que diz respeito a segurança do trabalho, primeiros socorros, ajudar na monitoração 

dos programas de PPRA, PCMSO, LTCAT, preenchimento de CAT, PPP, coordenar compra e utilização de EPIËs, ajudar na coordenação de 

eventos internos como CIPA, SIPAT, Brigada de Incêndio entre outras atividades da área.

Remuneração compatível com a função, assistência médica, assistência odontológica, seguro de vida em grupo, PLR, refeitório no local, 

transporte fretado e cesta básica.

Interessados, enviar CV com pretensão salarial para: marisa.silva@brandl.com.br

Técnico de Segurança do Trabalho
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Porto Alegre/RS ðTécnico 

Requisitos: 

Å Curso técnico em Segurança do Trabalho completo, NR 10 e Trabalho em Altura; Conhecimento prático na área de segurança do trabalho;

Å Disponibilidade para trabalhar de segunda á sábado das 15:00 as 22:50; Conhecimento no Pacote Office.

Atividades: 

Å Atender urgências e emergências de acidentes de trabalho; Manter controle dos EPIõs, realizando testes para adaptação/aprovação às condições da empresa, 

observando controles de CRF (Cartão de Registro do Fabricante) e CA (Certificado de Aprovação);  Analisar e investigar os acidentes de trabalho em conjunto com a 

CIPA, levantando dados e sugerindo soluções; Atender o perito em perícias e fiscalizações;  Elaborar, implementar e fazer cumprir os procedimentos de segurança, 

visando a melhoria das condições de trabalho, a prevenção de acidentes, a preservação da saúde e higiene do trabalhador, conforme normas regulamentadoras; 

Responder pela implementação do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevenção de Riscos Ambientais) conforme Nrs

07 e 09, mantendo a documentação na área; Coordenar os trabalhos da CIPA, realizar a SIPAT e ser um elo entre a CIPA e a administração;  Desenvolver e 

coordenar campanhas de prevenção de acidentes de trabalho e incêndios;  Treinar, orientar e tornar obrigatório o uso dos EPIõspara as áreas definidas, conforme 

normas de segurança e emitir requisição de compras de novos equipamentos.

Oferecemos: 

Å Remuneração R$1.179,00

Å Plano de Saúde Unimed;

Å Plano Odontológico Bradesco;

Å VT, Refeitório no local, auxílio ótica, auxílio creche, seguro de vida em grupo;

Å PPR (atrelado a resultado geral da empresa). 

Local:

Sarandi/ Porto Alegre 

Os interessados deverão encaminhar o currículo pararh.poa@teikon.com.brAssunto: Técnico em Segurança do Trabalho 

Técnico de Segurança do Trabalho
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Porto Alegre/RS ðTécnico 

Ã - Ambos os sexos;

- Formação e registro como Técnico de Segurança do 

Trabalho;

- Vivência em indústrias de grande porte;

- Desejável inglês em nível intermediário;

- Conhecimento da Legislação de Segurança e Meio 

Ambiente;

- Disponibilidade para trabalhar em turnos.

Ã - Remuneração diferenciada, excelentes benefícios.

Ã Enviar currículo com pretensão salarial para: 

keli@gope.com.br

Ã Formação em Técnico de Edificações

Ã Experiência mínima de 2 anos

Ã Conhecimento de Project e obras

Ã Perfil de busca de conhecimentos e facilidade de 

integração com a equipe.

Ã Interessados enviar currículo para o email: 

cheilazabot@terra.com.br, no assunto favor colocar a vaga 

de interesse.

Técnico de Segurança do Trabalho TÉCNICO DE PLANEJAMENTOJR
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Curitiba/PR - TI

Ã Requisitos:

Ã · Preferencialmente com experiência na área 

Hospitalar ou COM BOA DIGITAÇÃO

Ã · Ensino Médio Completo

Ã · Para esta vaga será dada prioridade parapessoas 

com deficiência

Ã Interessados encaminhar currículopara o e-mail 

rh.batel@hospitalvita.com.br, informando no assunto a 

VAGA PRETENDIDA

Ã Superior em Engenharia Eletrônica, Elétrica ou da 

Computação. Experiência em Gestão de equipes. 

Necessários conhecimentos em eletrônica digital, eletrônica, 

analógica e sistemas digitais, Programação C, micro-

controladores e firmwares. Desejável conhecimento em UML, 

EMI e EMC, Linux, sendo diferenciais o conhecimento em 

óptica, sistema de visão artificial e iluminação, 

sensoriamento indutivo. Inglês avançado e espanhol técnico. 

VAGA URGENTE!

Ã interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e candidatar-se à vaga 

desejada.

DIGITADOR(A)
COORDENADOR DE 

DESENVOLVIMENTO DE HARDWARE 

Conhecimento em SQL e Oracle

Inglês Fluente

Experiência mínia de 3 anos.

Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó 

E-mail: curriculo@racerh.com.br

DBA SQL 
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Ã Requisitos: Superior em Engenharia, Tecnologia e IT

Inglês: Fluente Indispensável

Indispensável conhecimento avançado em PRO-E ou CATIA

Experiência com PDM ( Product Data Management) -

Indispensável

Indispensável experiência em industria automobilística

Atividades: Estará atuando junto a inovações de I.T. para 

área de engenharia.

Pesquisa de softwares no mercado.

Participação de grupos de engenharia e I.T. para identificar 

melhorias para área de desenvolvimento de produto

Participação em fóruns para atualizar-se das melhores 

praticas de I.T. aplicada a engenharia de produto.

Identificação de softwares utilizados em outros sites que 

podem serem implantados na engenharia.

Apresentação e defesa da inserção desses novos softwares 

para á área

Interessados enviar cv para internosvolvo@apriorirh.com.br

e cadastrar-se no site www.apriorirh.com.br na Função: 508 

analista de software. Inserindo no currículo a função Suporte 

a Engenharia de Produto 

Ã Requisitos: Superior completo em Informática ou áreas afins; 

Conhecimento em Sistemas operacionais Windows e Linux, Banco de 

dados SQL Server 2005 ou 2008, Segurança de Redes e de 

Informações, Redes de computadores, Arquitetura de computadores.

Ã Desejável: Sistema Microsiga ðProtheus (versão 10)

Ã Atividades:

Ã Projetar, instalar, configurar e manter redes de computadores TCP/IP

Ã Instalação e configuração de equipamentos servidores, desktops e 

impressoras

Ã Segurança dos recursos da rede (dados e serviços): criação de Políticas 

de Segurança; Prevenção contra invasões; controle de acesso aos 

recursos; programas Antivírus e Anti-Spywares; Back-Up

Ã Elaboração de documentação técnica e funcional

Ã Instalar e manter a comunicação digital (correio eletrônico, WEB, FTP, 

VPN, etc.)

Ã Acompanhar e avaliar a performance e o consumo dos recursos de 

hardware e software do ambiente, inclusive dos aplicativos internos e de 

terceiros, atuando preventiva e pró - ativamente

Ã Suporte aos usuários.

Ã Interessados cadastre seu currículo no site www.apriorirh.com.br na 

função -268 ANALISTA DE SUPORTE

ANALISTA DE SOFTWARE ðENG. 

DE PRODUTO 
ANALISTA DE SUPORTE
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Ã Descrição das Atividades 

Ã Desenvolver sistemas em Java J2EE. 

Ã Conhecimentos Técnicos 

Ã - Conhecimentos em Java J2EE; 

Ã - Conhecimentos em SQL; 

Ã - Struts; 

Ã - Desejável conhecimentos em Hibernate; 

Ã - Conhecimentos de modelagem sistêmica utilizando UML; 

Ã - Conhecimentos de JSP; 

Ã - Eclipse; 

Ã - Tomcat.

Ã Nível de Formação: Ensino Superior Cursando

Ã michele.giacomitti@metait.com.br

Ã - Ensino médio completo ou cursando ensino superior. 

- Experiência em confecção de orçamentos de projetos de 

cabeamento estruturado (redes lan/wan, fibras ópticas, 

conectividade óptica, telefonia digital e analógica). 

- Vale Refeição, Vale Alimentação, Vale Transporte, Plano 

de Saúde, Plano odontológico. 

Ã Interessados encaminhar o currículo com pretensão salarial 

para rhpr@sondaprocwork.com.br

PROGRAMADOR JAVA J2EE Analista de TI

Atividades

Criar a demonstração do projeto antes da aprovação do cliente

Buscar melhorias na utilização da plataforma

Requisitos

Ensino médio ou Superior cursando: tecnologia de redes de 

computadores, afins

Conhecimento em banco de dados

Excel

EMPRESA OFERECE

Enviar pretensão de salário

VR+Conv. Médico

Segunda a sexta-feira 

Enviar cv para rh@ativisrh.com.br

Programador
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Ã Atividades

Ã Desenvolver novos componentes para a plataforma de gestão de aprendizagem

Ã Identificar oportunidades de melhoria no sistema 

Ã Coordenar projetos de desenvolvimento

Ã Acompanhar processos de desenvolvimento, teste e colocação em produção

Ã Conhecimento em Moodle será um diferencial, caso contrário será desenvolvido na empresa

Ã Requisitos

Ã Superior ou cursando: análises de sistema, engenharia de computação, afins

Ã Conhecimento em PHP/MySQL avançado

Ã Conhecimento em desenvolvimento WEB (AJAX, XML, JavaScript)

Ã Conhecimento em Software Educacional e problemáticas de educação a distância

Ã Inglês escrito desejável

Ã EMPRESA OFERECE

Ã Enviar pretensão de salário

Ã VR+Conv. Médico

Ã Segunda a sexta-feira 

Ã Enviar cv para rh@ativisrh.com.br

Desenvolvedor PHP 
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Ã Atividades

Ã Criar ambientes virtuais de acesso pela rede de internet

Ã Projetar elementos gráficos-visuais da página de Web

Ã Elaborar projetos gráfico e estético de site de internet

Ã Requisitos

Ã Superior ou cursando áreas afins

Ã Conhecimento de programas de gerenciamento de sites

Ã Programas de editoração gráfica e animação (Flash, 

Photoshop, Illustrator, Dreanweaver, HTML e CSS)

Ã Diferencial: conhecimento de programação e inglês 

intermediário

Ã EMPRESA OFERECE

Ã Enviar pretensão de salário

Ã VR+Conv. Médico

Ã Segunda a sexta-feira 

Ã Enviar cv para rh@ativisrh.com.br

Ã Superior completo. Atuar com manufatura, financeiro, 

contábil, controladoria, vendas automotivas e Recursos 

Humanos. Experiência em sistema ERP, Java e Delphi.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 

o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 

andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Web Designer Analista de Suporte

Formação na área de TI 

Inglês Avançado 

Experiência: MS. Net (framework 1.0 / 1.1 / 2.0 / 3.5); MS SQL 

Server; MS Office; XML. 

Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó 

E-mail: curriculo@racerh.com.br

DESENVOLVEDOR . NET
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Ã Atuará com desenvolvimento Java. Experiência na função. 

Experiência com SQL Banco de Dados, Oracle, SQL Server, 

PostGreSQL, MySQL, ciclo de vida de produtos, 

participação em projetos que utilizaram desenvolvimento de 

software (Rup, Speed, Praxis). Conhecimentos em Java, XML, 

MQSeries, JBoss, Tom Cat, Hibernete, WebLogic, Eclipse, 

Workshop, Spring WebFlow, Spring MVC, JSP, JMS, EJB3x, 

HTML, JavaScript. Desejável: XSLT, Spring Security, CSS, 

Oracle, JUnit, JMeter, EBS e SVN. 

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 

o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 

andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Ã Superior em TI, Ciências da Computação ou áreas 

correlatas. Desenvolverá Mobile/Java/Symbian. 

Experiência em padrões de análise e desenho (Design 

Patteners e UML), experiência em desenvolvimento, Java 

(JSE, JME), experiência em desenvolvimento para 

dispositivos móveis: Symbian/JME, Symbian/C++(QT), 

Windows Mobile, Iphone OS/Objective-C, Android/Java, 

experiência em SQL Banco de Dados, Oracle, SQL Server, 

PostGreSQL, Mysql, experiência em ciclo de vida de 

produtos. Conhecimento de processos de software baseados 

no processo unificado, conhecimento profundo da 

plataforma .net, linguagem C#, participação em projetos 

que utilizaram desenvolvimento de software (Rup, Speed, 

Praxis). Noções de automação de processos de negócios e 

SOA, noções de programação distribuída, programação 

paralela, processamento síncrono assíncrono.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 

o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 

andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Desenvolvedor Java
Desenvolvedor 

Mobile/Java/Symbian
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Ã Superior em TI, Ciências da Computação ou áreas 

correlatas.  Desenvolverá Visual Studio/Windows Mobile. 

Experiência em padrões de análise e desenho (Design 

Patteners, UML e desenvolvimento embarcado). Experiência 

em desenvolvimento, Mobile (C#). Experiência com SQL 

Banco de Dados, Oracle, SQL Server, PostGreSQL, MySQL. 

Experiência em ciclo de vida de produtos, participação em 

projetos que utilizaram desenvolvimento de software (Rup, 

Speed, Praxis). Conhecimento de processos de software 

baseados no processo unificado e integração fábrica de 

software. Conhecimento da plataforma Visual Studio, 2008 

e superior, focado em desenvolvimento Windows Mobile. 

Conhecimentos em IIS 6 E IIS7, Windows Services, Biz Talk 

Server. Noções de automação de processos de negócios e 

SOA. Noções de programação distribuída, programação 

paralela, processamento sícrono e assíncrono.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 

o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 

andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Ã Formação em TI, Ciências da Computação, Engenharia da 

Computação, áreas correlatas. Experiência como 

Programador Flex; interpretar casos de uso de JAVA, 

levantamento de requisitos.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 

o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 

andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Desenvolvedor Visual 

Studio/Windows Mobile
Programador(a) Flex

Superior Cursando (cursos relacionados à área de TI) 

Inglês Avançado / Fluente 

Para atuar com suporte em Software / Hardware 

Domínio Pacote Office, Outlook, etcTelefone: (41) 3883-9800

Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó 

E-mail: curriculo@racerh.com.br

HELP DESK 
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Ã Experiência profissional em programação Java EE. 

Desejável experiência em ASP .NET, C++. Superior ou 

cursando em Engenharia da Computação, Engenharia 

Elétrica ou Ciência da Computação. Enviar junto com o CV o 

código fonte de autoria própria e a pretensão salarial.

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 

o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 

andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Ã Fabrica de Codificação. Conhecimento em DB2, Cic ´s, 

Cobol. (enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão 

salarial p/ jcarolinesantos@brq.com).

Programador Programador Cobol

Fábrica de Codificação, conhecimento em .Net, VB, Asp, C#. 

(enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial p/ 

jcarolinesantos@brq.com)

Programador AspNet

conhecimento em desenvolvimento linguagem JAVA. UML Spring, 

Struts, JSF . (enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão 

salarial p/ raquelfonseca@brq.com)

Programador Java
Analista Java

Analista de Sistemas na desenvolvimento linguagem JAVA. UML 

Spring, Struts, JSF . (enviar cv c/ título da oportunidade e 

pretensão salarial p/ raquelfonseca@brq.com)

INICIO

http://www.investvagarh.com.br/
mailto:recrutamento@investvagarh.com.br
mailto:jcarolinesantos@brq.com
mailto:jcarolinesantos@brq.com
mailto:raquelfonseca@brq.com
mailto:raquelfonseca@brq.com


Curitiba/PR ðTI 

Ã conhecimento em DB2, Cic ´s, Cobol. (enviar cv c/ título da 

oportunidade e pretensão salarial p/ 

jcarolinesantos@brq.com)

Ã Experiência Modelagem de Casos de Uso, UML, RPMN, 

WBS, Levantamento de Requisitos. ((Enviar cv c/ título da 

oportunidade e pretensão salarial para: 

raquelfonseca@brq.com)

Programador Mainframe Analista Funcional PL/SR

Ã Java, EAI, SOA, BPM. (Enviar cv c/ título da oportunidade e 

pretensão salarial para: raquelfonseca@brq.com)

Ã Conhecimento em Testes de Software e Qualidade, PL/SQL. 

Imprescindível inglês intermediário. (Enviar cv c/ título da 

oportunidade e pretensão salarial para: 

raquelfonseca@brq.com)

Arquiteto Java Analista Testes

Ã Experiência em Cobol, Cics, DB2, AS/400. Imprescindível 

inglês intermediário (bom entendimento e conversação). 

(Enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão salarial 

para: raquelfonseca@brq.com)

Ã Experiência em Unix/Linux, banco de dados SQL e Shell 

Scripting. Necessário inglês Fluente para manter contato 

diário com exterior. (Enviar cv c/ título da oportunidade e 

pretensão salarial para: raquelfonseca@brq.com)

Analista Mainframe Analista Suporte Unix
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Ã Experiência em programação C++, Java. Imprescindível 

inglês Avançado. (Enviar cv c/ título da oportunidade e 

pretensão salarial para: raquelfonseca@brq.com)

Ã Experiência com sistema Vision Plus. Necessário Inglês 

Avançado.  (Enviar cv c/ título da oportunidade e pretensão 

salarial para: raquelfonseca@brq.com)

Desenvolvedor Java Analista Sistemas Vision Plus

Ã Conhecimento em ambiente Mainframe. (Enviar cv p/ 

raquelfonseca@brq.com).

Analista Programador Java

Superior completo. Para atuar na área de suporte aos 

colaboradores em questões técnicas de infra-estrutura e 

padronização da mesma; instalação de softwares; assistência e 

manutenção técnica e lançamento de notas fiscais de telefonia 

fixa. 

www.rhcenter.com.br 

Assistente TI

Ã Formação Superior em Sistemas da Informação ou Ciência 

da Computação. Conhecimento em Datasul EMS, ferramenta 

de desenvolvimento Progress, Banco de dados Oracle e 

SQL Server, metodologias de análise e desenvolvimento. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

ANALISTA DE SISTEMAS / 

PROGRAMADOR DATASUL
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Ã Fornecer consulta relativa à conversão, harmonização, 

carregamento, modelagem e gerenciamento de dados; 

Ã Implementação de projetos de novas instâncias do SAP; 

Ã Sólida formação e conhecimento dos processos de 

conversão de dados e técnicas.

Domínio de ER / Studio modelagem de dados (vs. ERWIN); 

Ã Experiência em um ou mais dos seguintes módulos SAP: PM e 

MM, PTP, OTC, IS OIL; 

Ã Formação na área de TI; 

Ã Inglês Fluente 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGA

no campo òASSUNTOó 

E-mail: curriculo@racerh.com.br

Ã Conhecimento em SQL e/ou Oracle 

Ã Experiência mínia de 3 anos como Administrador de Banco 

de Dados.

Ã Formação em cursos relacionados à área de TI

Ã Inglês Fluente 

Ã Os Currículos deverão ser enviados para o e-mail: 

curriculo@racerh.com.br

Ã colocando no campo assunto o "t²tulo da vagaó 

ANALISTA DE CONVERSÃO DE 

DADOS 

ADMINISTRADOR DE BANCO DE 

DADOS - DBA SQL 
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Ã Conhecimento em Windows NT / XP; E-mail (Lótus Notes, 

Outlook, etc.); 

Ã Domínio Microsoft Office;

Ã Inglês Avançado 

Ã Os Currículos deverão ser enviados para o e-mail: 

curriculo@racerh.com.brcolocando no campo assunto o 

"t²tulo da vagaó 

Ã Experiência com Ativo Fixo e Rotinas de Fechamento

Ã Vivência com Projetos SAP em Indústria

Ã Inglês Fluente 

Ã Os Currículos deverão ser enviados para o e-mail: 

curriculo@racerh.com.brcolocando no campo assunto o 

"t²tulo da vagaó 

ADMINISTRADOR DE ACESSO
CONSULTOR SAP ðMódulo FI / 

Ativo Fixo

Experiência como consultor funcional no módulo PA

Vivência com Projetos SAP 

Formação em cursos relacionados à área de TI

Inglês Fluente 

Ã Os Currículos deverão ser enviados para o e-mail: 

curriculo@racerh.com.brcolocando no campo assunto o 

"t²tulo da vagaó 

CONSULTOR SAP HR ðMódulo PA 
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Ã Requisitos obrigatórios:

Å Experi°ncia com Business Objects XI 3,1

Å Dom²nio de SAP Marketplace

Ã Å Dar suporte e solucionar problemas diversos e problemas 

de relatórios na Web Intelligence.

Å Experi°ncia com Business Objects CMC

Å Vastaexperiência SQL e Sistema Operacional Linux

Ã FUNDAMENTAL POSSUIR INGLÊS FLUENTE.

Desejável:

Å Experi°ncia em SQL: Teradata, Oracle, Microsoft SQL.

ÅInstalar e solucionar problemas de servidor do Business 

Objects e instalações do cliente.

ÅExperiência com Crystal Reports.

Å Experi°ncia com Desktop Intelligence.

Å experi°ncia b§sica de programa­«o Java.

Å Experi°ncia b§sica com Business Objects XI Java SDK.

Ã A empresa oferece salário em torno de R$ 6.000,00 (CLT) 

+ benefícios (refeição, vale transporte, plano de saúde sem 

desconto em folha, plano odontológico, seguro de vida e 

participação de resultados na empresa).

Ã Horário de trabalho: comercial, de segunda a sexta.

Ã silvana@rhtalent.com.br

Ã Descrição das Atividades 

Ã Planejamento com o Objetivo e escopo, Cronograma, Plano de Comunicação, 

WBS, Quick Wins, mapeamento macro 

Ã (SIPOC), diagnóstico e recomendações de próximas fases. 

Ã Mapeamento do processo - que inclui os fluxograma no sistema 

Ã Provision, levantamento de dados, volumetria, benchmark, Mapeamento da 

situação atual (AS IS), Necessidades do Cliente/ Negócio, definir instrumentos 

de acompanhamento e controle. 

Ã Análise - Identificar, testar e confirmar a(s) causa(s) raiz(es) para identificar 

gaps entre a performance do processo atual e o objetivo esperado, principal 

saída são as causas X efeitos e as propostas de melhoria, fluxograma do 

processo should be e análise de viabilidade técnica. 

Ã Implementação - Gerar, priorizar, selecionar e implementar melhorias para 

atingir os requisitos dos clientes. Eliminar problemas e prevenir recorrências, 

principais saídas desta fase, são: plano de implantação, piloto e plano de 

ação. 

Ã Controle - Acompanhamento dos indicadores de desempenho, corrigir 

eventuais irregularidades, Acompanhamento dos Benefícios realizados, 

Captura e disseminação do conhecimento gerado pelo projeto (aprendizado, 

melhores práticas, aceleradores, melhorias, etc.),

Ã Conhecimentos Técnicos Ter atuado como consultor de Processos na Área 

Bancária.

Ã Interessados enviar currículo para janaina.andrade@metait.com.br ou se 

cadastrar no site www.metait.com.br

Consultor BI
CONSULTOR DE PROCESSOS 

JR/PL/SR 
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Ã Descrição das Atividades:

Ã - Manutenção de aplicações e / ou melhorias de aspectos das aplicações já existentes. Planejar e executar instalações de service

packs e atualizações. 

Ã - Melhoramento obrigatória da plataforma Business Objects, principalmente para estar em conformidade com as políticas da 

empresa. Revisar e aprovar as solicitações de mudança da plataforma Quick Business Objects encaminhadas à área de TI. 

Ã - Revisar a capacidade e fazer recomendações sobre as configurações do hardware e do software. 

Ã - Revisar as licenças de uso. Prover suporte e aprovação técnica para as solicitações dos usuários finais, fazer o acompanhamento 

e a recarga dos serviços para o uso. 

Ã - Registrar as ocorrências no SAP Marketplace, nos casos onde o problema aponte para os produtos Business Objects e suas 

aplicações. 

Ã Conhecimentos Técnicos:

Ã Inglês fluente (fala e escrita); Conhecimento de Business Objects XI 3.1; Criar, manter e resolver problemas de relatórios de Web 

Intelligence; Experiência com Business Objects CMC; Experiência com SQL em geral; Conhecimento de sistema operacional Linux. 

Ã Conhecimentos desejáveis: 

Ã - Experiência em SQL: Teradata, Oracle, MS-SQL. Entendimento e configuração de segurança de Business Objects. Instalar, 

manter e solucionar problemas de servidor do Business Objects e instalações client. Experiência em migração de versões 5/6. 

Experiência em Crystal Reports. Experiência em Desktop Intelligence. Experiência básica em programação Java. Experiência 

básica em Business Objects XI Java SDK. 

Ã Interessados enviar Currículo para janaina.andrade@metait.com.br ou se cadastrar no site www.metait.com.br

CONSULTOR BI 

INICIO
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Blumenau/SC - TI

Ã Projetar e implantar sistemas Microsoft, dimensionando 

requisitos hardware, software e funcionalidade, 

especificando sua arquitetura. Administrar ambiente 

informatizado, prestar suporte técnico aos usuários.  

Sistemas operacionais Windows Server e Small Business 

Server, Active Directory, Processamento baseado em 

servidor WTS, Antivirus corporativo, Software de segurança, 

Firewalls, Soluções de Backup, Comunicações unificadas.

Ã CONSULTORA RESPONSÁVEL ðDjecica Koespel -

djecica@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br FONE - 47 3340 80 888

Ã Com experiência em desenvolvimento de sistemas cliente 

servidor. Preferencialmente Oracle Forms Reports, contatos 

com usuários, FPA, modelagem etc...

Ã CONSULTORA RESPONSÁVEL ðDjecica Koespel -

djecica@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br FONE - 47 3340 80 888

ESPECIALISTA MICROSOFT ANALISTA DE SISTEMAS 

Nosso cliente é uma empresa de desenvolvimento de software 

para área jurídica.

Estamos buscando um profissional com experiência em 

programação Web, para atuar como programador PHP.

CONSULTOR RESPONSÁVEL ðDjecica Koespel

djecica@elevaconsultoria.com.br

www.elevaconsultoria.com.br

47 3340 80 888

PROGRAMADOR PHP 

INICIO
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Blumenau/SC ðTI 

Ã Nosso cliente é uma empresa têxtil que já possui o Sistema 

Sapiens. Buscamos um profissional com 

conhecimento/experiência em implantação de sistema 

Sapiens. Realizará pequenas alterações no sistema Sapiens, 

suporte ao usuário, treinamento para utilização do sistema, 

contato com o provedor e gerar relatórios

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðDjecica Koespel

Ã djecica@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

Ã Buscamos profissionais para atuar como DBA Oracle com 

experiência em: Sistemas Operacionais

Ã -Conhecimentos básicos em Linux, Aix, HPUX e Windows

Ã -Shell script. Administração de Banco de Dados Oracle-

Instalação / Configuração- Aplicação de Patches- Migração 

de versão / plataforma - Backup via Rman - Tuning de 

Banco e SQL - Oracle RAC - Oracle Standby / Dataguard

Ã Certificações

Ã - OCP (Oracle Certified Professional) Conhecimentos 

Diversos

Ã - ITIL - MS Office/ MS Project.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO 

SAPIENS 
DBA ORACLE

INICIO
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Blumenau/SC ðTI 

Ã Buscamos profissionais para atuara como DBA SQL Server 

2005 com: Conhecimento em administração e implantação 

de banco de dados SQL Server 2005; Diagnóstico e 

resolução de problemas; Avaliação e ajuste de desempenho 

(tunning);

Ã Backups; Contingências (Mirroring e Cluster.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

Ã Buscamos profissionais para atuar como SQA com: 

Experiência mínima de 3 anos em análise de sistemas 

utilizando UML;

Ã Experiência mínima de 1 ano de utilização de Casos de Uso

Ã Bons conhecimentos em metodologias de Desenvolvimento 

de Software. Desejável conhecimento em metodologias de 

gestão de projetos e testes de software. Desejável 

experiência com ferramentas de produtividade em 

processos de software (ex.: modelagem, testes, gestão de 

configuração, gestão de mudanças, gestão de requisitos, 

análise de sistemas e MDA)

Ã Desejável conhecimento/capacitação/experiência com 

modelos para evolução de processos (ex.: CMM/cmmi, ISO, 

etc.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

DBA SQL SERVER SQA 

INICIO
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Blumenau/SC ðTI 

Ã Nosso cliente é uma empresa de serviços em Tecnologia da 

Informação de Blumenau, atuando como Tear One de 

provedores de softwares mundiais, tem como core a 

comercialização, implantação e suporte de soluções de TI. 

Com filial em Florianópolis, cujo foco é a comercialização de 

softwares de provedores mundiais, fornecimento de serviço 

e suporte. Buscamos profissional para atuar como Gerente 

de Contas em Blumenau e Florianópolis, com experiência na 

comercialização de serviços de T.I, treinamentos, software 

e/ou venda de serviços complexos. Vivência na prospecção 

de clientes e gestão de contas. 

Ã Modo de contratação: CLT + comissão

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

Ã Necessário inglês técnico, ensino Superior completo ou 

cursando na área de TI, curso específico de Forms Reports 

6.0, certificação OCA? Oracle Certified Associate. 

Experiência de pelo menos 2 anos em programação Oracle, 

com Forms Reports, versão 6.0. 

Ã Disponibilidade para morar em Florianópolis.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðIsadora Lickfeld Lopes

Ã isadora@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

GERENTE DE CONTAS TI 
PROGRAMADOR FORMS E 

REPORTS

INICIO
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Blumenau/SC ðTI 

Ã Projetar e implantar sistemas Microsoft, dimensionando 

requisitos hardware, software e funcionalidade, 

especificando sua arquitetura. Administrar ambiente 

informatizado, prestar suporte técnico de hardware e 

software, treinar e elaborar documentação técnica. 

Estabelecer padrões, coordenar projetos que esta 

executando e oferecer soluções a ambientes informatizados. 

Pesquisar e manter-se atualizado nas novas tecnologias, e 

sistemas. Principais serviços desenvolvidos: Sistemas 

operacionais Windows Server e Small Business Server, 

Active Directory, Processamento baseado em servidor WTS, 

Antivirus corporativo, Software de segurança, Firewalls, 

Soluções de Backup, Comunicações unificadas. 

Disponibilidade de executar projetos em horários extras 

comercial e plantão.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

Ã Indispensável vivência comprovada com implantação de 

sistemas,

Ã Indispensável conhecimento em pacote Office, Indispensável 

conhecimento em banco de dados SQL/ Oracle ou Microsoft 

SQL Server. Conhecimento na área financeira/contábil ou 

na área de vendas ou área logística. Cursando 

preferencialmente-Ciências da Computação ou Sistemas de 

Informação.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

ESPECIALISTA MICROSOFT CONSULTOR DE IMPLANTAÇÃO

INICIO
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Blumenau/SC ðTI 

Ã Cerificações Microsoft: Windows, SQL Server Noções de 

rede

Ã Mínimo de 2 anos em projetos de Infra - estrutura Microsoft.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

Ã Conhecimento em técnicas de testes de Software. 

Conhecimento em modelagem UML, preferencialmente com 

experiência no uso de Enterprise Architect. Desejável 

conhecimento do modelo CMMi SW, conhecimento em banco 

de dados Oracle e MS-SQL.

Ã Cursando preferencialmente - Sistemas de Informação ou 

Ciências da Computação.

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðIsadora Lickfeld Lopes

Ã isadora@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

ANALISTA DE INFRA-ESTRUTURA ANALISTA DE TESTE

Necessário inglês técnico, ensino Superior completo ou cursando 

na área de TI, curso específico de Forms Reports 6.0, certificação 

OCA - Oracle Certified Associate. Experiência de pelo menos 2 

anos em programação Oracle, com Forms Reports, versão 6.0.

CONSULTOR RESPONSÁVEL ðIsadora Lickfeld Lopes

isadora@elevaconsultoria.com.br

www.elevaconsultoria.com.br

47 3340 80 888

PROGRAMADOR FORMS E 

REPORTS 
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mailto:vanessa@elevaconsultoria.com.br
http://www.elevaconsultoria.com.br/
mailto:isadora@elevaconsultoria.com.br
http://www.elevaconsultoria.com.br/
mailto:isadora@elevaconsultoria.com.br
http://www.elevaconsultoria.com.br/


Blumenau/SC ðTI 

Ã Nosso cliente é uma empresa da região do Vale do Itajaí, focada em soluções de Tecnologia da Informação (Hardware, Software e 

Serviços). Buscamos profissional para atuar como Gerente de Contas. Experiência anterior no cargo, conhecimento do mercado do

Vale do Itajaí. Habilidade em apresentação de soluções para os clientes. Experiência em prospecção, condução de conta e 

negociação. 

Ã Salário fixo mais comissões - regime CLT + Benefícios

Ã CONSULTOR RESPONSÁVEL ðVanessa Venceslau

Ã vanessa@elevaconsultoria.com.br

Ã www.elevaconsultoria.com.br

Ã 47 3340 80 888

GERENTE DE CONTAS TI

INICIO
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Rio de Janeiro/RJ ðTI 

Ã Atividades:Desenvolvimento de aplicações JAVA / J2EE, 

XML e padrões abertos; com homologação e implantação 

de sistemas.

Ã Requisitos:Superior completo em Ciências da Computação, 

Informática e áreas afins. Disponibilidade para residir no 

Rio de Janeiro - RJ.

Ã Requisitos técnicos:Experiência mínima de 1 ano em 

desenvolvimento de aplicações JAVA / J2EE, XML e 

padrões abertos; com homologação e implantação de 

sistemas. Conhecimentos em UML, RUP e Orientação a 

Objetos, STRUTS, HIBERNATE, JSF. Servidores de aplicação 

Tomcat e Jboss. Ferramenta de desenvolvimento Eclipse IDE, 

ferramentas de controle de versão CVS e SVN. Desejável 

conhecimento do framework Jcompany e da ferramenta de 

modelagem EA.

Ã Contratação PJ. Remuneração aberta à negociação.

Ã Interessados favor encaminhar currículo para 

luise@selcon-rh.com.brou entrar em contato pelo 

telefone 51-3388.3371

Ã Atividades:Desenvolvimento das demandas direcionadas 

ao profissional; contribuir com análise, modelagem e 

especificação; contribuir com estimativas de suas demandas.

Ã Requisitos:Superior completo em Ciências da Computação, 

Informática e áreas afins. Disponibilidade para residir no 

Rio de Janeiro - RJ.

Ã Requisitos técnicos: Experiência mínima de 3 anos em 

desenvolvimento de software, utilizando a linguagem Java; 

análise e modelagem de sistemas, utilizando UML; 

Hibernate. Conhecimento de padrões de projetos orientados 

a objetos. Desejável conhecimento em especificação de 

casos de uso; Ajax; Adobe Flex; experiência em 

desenvolvimento de relatórios, utilizando Aspose for Java.

Ã Contratação preferencialmente PJ. Remuneração aberta à 

negociação.

Ã Interessados favor encaminhar currículo para 

luise@selcon-rh.com.brou entrar em contato pelo 

telefone 51-3388.3371

DESENVOLVEDOR JAVA JR.
ANALISTA DESENVOLVEDOR 

PLENO

INICIO

mailto:luise@selcon-rh.com.br
mailto:luise@selcon-rh.com.br
mailto:luise@selcon-rh.com.br
mailto:luise@selcon-rh.com.br
mailto:luise@selcon-rh.com.br
mailto:luise@selcon-rh.com.br


Porto Alegre/RS ðTI 

Ã Interessados devem encaminhar currículo para :manuela.martins@gruporbs.com.br) 

Ã Requisitos: 

Ã Curso superior completo ou em andamento nas áreas de Estatística, Matemática, Administração, Publicidade, Economia, 

Tecnologia ou áreas afins;

Ã Domínio de Excel e Power Point;

Ã Experiência em ferramentas de Web Analytics (Google Analytics, Ibope NetView, comScore);

Ã Experiência em projetos de comunicação digital ðcampanhas de mídia, links patrocinados, desenvolvimento de sites e intranet

Assistente de SEO / Web Analytics

INICIO
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São Paulo/SP ðTI 

Ã Nível: Sênior 

Experiência em Analise e Desenvolvimento JAVA 

Conhecimentos nas linguagens JSP, JSTL, HTML, Javascripit, 

Ajax, Spring, Hibernate.Projeto de 3 meses de duração com 

possibilidades de prorrogação Local: São Paulo ð

(Av.Paulista)

Inicio: Imediato

Interessados enviar cv´s com o código da vaga para o E-

mail: adriano.oliveira@psmcompany.com.br

Ã Nível: Pleno 

Experiência em Analise e Desenvolvimento 

PHPConhecimentos nas linguagens PHP,OO , HTML, 

Javascripit, Ajax,Jquery.Projeto de 3 meses de duração com 

possibilidades de prorrogação Local: São Paulo ð

(Av.Paulista)

Inicio: Imediato

Interessados enviar cv´s com o código da vaga para o E-

mail: adriano.oliveira@psmcompany.com.br

Analista de Sistemas Analista de Sistemas

Nível: Pleno 

Experiência em Analise e Desenvolvimento PHPConhecimentos nas 

linguagens PHP,OO , HTML, Javascripit, Ajax,Jquery.Projeto de 3 

meses de duração com possibilidades de prorrogação Local: São 

Paulo ð(Av.Paulista)

Inicio: Imediato

Interessados enviar cvËs com o código da vaga para o E-mail: 

adriano.oliveira@psmcompany.com.br

Ã Nível: Pleno 

Experiência em Analise e Desenvolvimento 

PHPConhecimentos nas linguagens PHP,OO , HTML, 

Javascripit, Ajax,Jquery.Projeto de 3 meses de duração com 

possibilidades de prorrogação Local: São Paulo ð

(Av.Paulista)

Inicio: Imediato

Interessados enviar cvËs com o código da vaga para o E-

mail: adriano.oliveira@psmcompany.com.br

Analista de Sistemas Analista de Sistemas

INICIO
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São Paulo/SP ðVendas 

Ã Requisitos:Superior Completo em Administração, Engenharia. Inglês Avançado; Desejável experiência em marketing; 

Disponibilidade para viagem

Ã Atividades:Assegurar qualidade nas operações de Pós Venda nas concessionárias Nissan;

Ã Negociar e acompanhar os objetivos de Peças, Acessórios e Lubrificantes das ccs;

Ã Suportar as operações de Pós Venda nas concessionárias;

Ã Implementar planos de ações de melhorias da operações de Peças e Serviços;

Ã Suportar a área de Customer Care nos casos de reclamações de clientes;

Ã Assegurar plano de treinamento as concessionárias Nissan.

Ã Interessados enviar currículo para talentosnissan@apriorirh.com.br

REPRESENTANTE PÓS VENDA 

INICIO
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Curitiba/PR ðVendas 

Ã Requisitos: Superior completo em engenharia, pos graduação. Inglês 

avançado, desejável espanhol

Ã Atividades: Estabelecer e garantir a integração e o fluxo de informações 

Campo - Fábrica e Fábrica - Campo sobre performance, aplicação e uso 

de produtos visando melhoria dos produtos em linha e aumento do nível 

de serviços ao Consumidor e revendedores. Assegurar o fluxo de 

informação fábrica ðcampo e campo ðfábrica dos produtos em linha 

através do estreito contato entre áreas;

Ã Informar as áreas responsáveis sobre oportunidades de produtos e 

serviços observadas em campo, imprimindo follow up sobre as ações 

desencadeadas, a fim de garantir a solução do problema em campo; -

Desenvolver, aprovar e encaminhar relatórios gerenciais consistentes, 

objetivos e completos para comunicação das informações de campo; -

Estabelecer e atualizar banco de informações de

Ã performance de produtos em campo a serem utilizadas para melhoria e 

desenvolvimento de produtos e serviços; - Participar do comitê e análise 

de reclamações de consumidores; - Avaliar as necessidades de 

informações técnicas de produtos e serviços pela RNSA e importadores, 

adequando-as conforme a necessidade e assegurando sua eficiência; -

Atualizar e assegurar a aplicação dos recursos técnicos (ferramentas, 

instrumentos, equipamentos informações técnicas e capacitação) 

necessários para atendimento dos produtos; 

Ã Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br na função 

409 - SUPERVISOR DE GARANTIA E PÓS VENDA

Ã Requisitos: Desejável formação superior ou cursando, 

conhecimentos básicos em informática, principalmente 

pacote Office e internet. Ter veículo próprio

Ã Atividades: Vendas externas para o seguimento Food 

Service, prospecção de cliente, formação de carteira, 

manutenção de carteira já existente, agendamento de 

visitas, apresentação de produtos, saber trabalhar pautado 

em metas e resultados.

Ã Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 245 VENDAS EXTERNAS

SUPERVISOR DE INFORMAÇÕES 

DE CAMPO - PÓS VENDA

VENDEDOR ðSeguimento Food 

Service

Ã 2º grau completo. Experiência com atendimento ao cliente, 

atendimento telefônico, emissão de pedidos e fechamentos de vendas, 

manuseio dos produtos em exposição e em estoque. Desejáveis cursos 

relacionados com atendimento ao público, e cursos na área eletrônica, 

eletrotécnica, telecomunicações ou mecatrônica.

Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.bre 

enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.brcom 

o nome da vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com o 

currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800

VENDEDORA

INICIO
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Curitiba/PR ðVendas 

Ã Requisitos: Ensino médio completo.

Ã Atividades: Vendas de móveis para escritório, prospecções 

e manutenção de carteira de clientes.

Ã Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função: 245 - VENDAS EXTERNAS.

Ã - Para trabalhar na Vila Fany

Ã - Necessário carteira de Habilitação

Ã - Necessário conhecimento da área comercial e licitações

Ã - Necessário disponibilidade para viagens e para 

participar de licitações. 

Ã - Necessário conhecimento avançado de Excel

Ã - Horário de trabalho: 

Ã de segunda a sexta das 8:00 às 18:00 

Ã Interessados encaminhar currículo por e-mail com título da 

vaga no assunto e com pretensão salarial para: 

selecao@higiserv.com.br

VENDEDOR EXTERNO ASSESSOR COMERCIAL

Nós da Gi Group, temos uma oportunidade para trabalhar como 

Promotor de Vendas em uma rede de Material de Construção na 

cidade de Araucária - PR.

Requisitos:

Formação:

2º grau completo

Experiência:

Vendas internas

Competências exigidas:

Atendimento ao público;

Fazer reposição de mercadoria e vendas;

Exposição e organização do produto.

Interessados enviar currículo para: 

mariane.bacarin@gigroup.com.br

Promotor de vendas
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Curitiba/PR ðVendas 

VENDAS

INICIO



Curitiba/PR ðVendas 

Ã Instituição Multinacional na cidade de Florianópolis e região 

metropolitana.

Ã Os requisitos que a empresa solicita:

Ã Formação Acadêmica:

Ã Superior Completo

Ã Conhecimentos em Informática/Sistemas:

Ã Conhecimentos no Pacote Office (Excel para relatório e PP 

para apresentações). 

Ã Experiência:

Ã Vendas interna ou externa.

Ã Os interessados enviar currículo para 

mariane.bacarin@gigroup.com.br

Ã Superior Completo. Experiência em vendas de serviços de 

importação e exportação. 

Ã Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.bre enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.brcom o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer com 

o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º 

andar. 

Ã Telefone: (41) 3883-9800

Consultor de Negócios Consultor Comercial

Ã Ensino médio. Experiência com vendas internas de serviços.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Vendedor

INICIO
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Curitiba/PR ðVendas 

Ã Experiência com vendas externas de serviços, desejável 

serviços para área de RH. Veículo próprio

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã 2º grau completo, experiência com vendas externas, 

desejável alimentos, bebida, cigarro ou produtos de pronta 

entrega. Carteira de habilitação B.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

CONSULTOR DE NEGÓCIOS VENDEDOR EXTERNO

Ã Ensino médio completo, experiência vendas. Atividades: 

prospecção de clientes, vendas de produtos Telecom e visita 

a clientes. Disponibilidade para inicio imediato.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã 2º grau completo, desejável experiência com vendas 

externas. Carteira de habilitação B.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

VENDEDOR INTERNO VENDEDOR EXTERNO
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Curitiba/PR ðVendas 

Ã Superior Cursando, disponibilidade de horários. Atividades: 

Vendas de automóveis importados, prospecção de novos 

clientes. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Prospecção de novos clientes, venda de seguros e visita aos 

clientes. Disponibilidade de horários, veículo próprio. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

VENDEDOR DE AUTOMÓVEIS COMERCIAL EXTERNO

Ã 02 vagas - Ensino Médio completo. Disponibilidade para 

viagens. Ter CNH A e/ ou B

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

VENDEDOR DE AUTOMÓVEIS

Ã 1º emprego. Ter ensino médio completo. Para início 

imediato.. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

AUXILIAR DE VENDAS 

INICIO

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Curitiba/PR ðVendas 

Ã (Atuação junto às principais Construtoras e Incorporadoras 

do País)

Ã Requisitos: 

Ã Å 2º grau completo 

Ã Å Pacote Office 

Ã Å Experiência na área de vendas / atendimento ao 

cliente

Ã Os Currículos deverão ser enviados para o e-mail: 

curriculo@racerh.com.br

Ã Colocando no campo òassuntoó o t²tulo òCORRETORESó

Ã Experiência anterior na função (Restaurante, Buffet, Pizzaria, 

Bar ou áreas relacionadas)

Ã Gestão de Equipe (aprox. 20 profissionais) 

Ã Atuação comatendimento aoclientee qualidade de produtos

Ã ** Horário: 17:30 ás 02:30 

Ã Os Currículos deverão ser enviados para o e-mail: 

curriculo@racerh.com.brcolocando no campo assunto o título 

da vaga. 

CORRETORES DE IMÓVEIS ð

LANÇAMENTOS

GERENTE ATENDIMENTO -

Noturno

Experiência anterior na função (Buffet por Kg)

Gestão de Equipe 

Controle da Qualidade 

** Horário: 09:00 ás 18:30 

Os Currículos deverão ser enviados para o e-mail: 

curriculo@racerh.com.br

colocando no campo assunto o título da vaga. 

GERENTE ATENDIMENTO - Diurno
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Curitiba/PR ðVendas 

Ã Curso Superior Completo em Administração, Economia, Ciências Contábeis, Estatística e/ou áreas afins. Experiência na área 

comercial externa, prospecção e manutenção de carteira de clientes, ações de merchandising. Necessário ter carro próprio. 

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para ana.ribas@gigroup.com.br com o nome da vaga no título do email.

Consultor de Negócios 
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Florianópolis/SC ðVendas 

Ã Concessionária de Veículos localizada em Florianópolis - SC

Ã Requisitos:

Ã 2º grau completo;

Ã Disponibilidade para trabalhar meio período aos sábados;

Ã Já tenha experiência com vendas, preferencialmente com seguros;

Ã Salário: R$ 840,00

Ã Interessados enviar currículo para mariane.bacarin@gigroup.com.br

Promotor de Vendas
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Portão/RS ðVendas 

Ã Função:Prospecção e negociação com clientes para venda de estruturas metálicas pesadas.

Requisitos: Experiência em projetos de estrutura metálica pesada. Vivência no atendimento a clientes, para alinhamento das 

especificações. Necessário conhecimento de softwares referente à visão de espaço 3D. Disponibilidade para viagens. Amplo 

conhecimento do mercado de estruturas metálicas

Remuneração: Aberto a negociação.

Ã Interessados favor encaminhar currículo para felipe@selcon-rh.com.br ou entrar em contato pelo telefone 51-3388.3371

COMERCIAL SÊNIOR
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Ponta Grossa/PR ðVendas 

Ã Ensino Médio completo. Disponibilidade para viagens. Ter CNH A e/ ou B

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: www.peopleservice.com.br

VENDEDOR
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