VAGAS ENVIADAS POR JOAO HONÓRIO 
Em 07 DE JULHO DE 2010
Compiladas por Antonio PA
Oportunidades de Trabalho  SP

Temos muitas seleções  voltadas para a área artística : seleções para  feiras , 

eventos , fotos, concursos , desfiles ,televisão , teatro e cinema com atualização 

diária/semanal.

DESCUBRA COMO FAZER PARA PARTICIPAR DAS MELHORES SELEÇÕES 

SAIBA  O SEGREDO DAS VENCEDORAS DE CONCURSOS DE BELEZA
COME SER CHAMADA PARA TRABALHAR NO EXTERIOR
Infs : 9125-5337  (das 20:00 as 23:00) c/ Antonio PA
Ou envie e-mail para rhfashion@globo.com
 (ENVIE TELEFONE PARA CONTATO)

Informe o assunto: seleções pela internet  

====
Preparação Artística 

Preciso de uma recepcionista para trabalhar de segunda à sexta 

das 9:00 às 18:00hs. e sábado das 9:00 às 15:00hs.
Pago fixo.
 
Enviar CV com foto para esse e-mail ou ligar agendando entevista 3496-9079.

pampiteri@hotmail.com
(Dizer que foi indicação de Antonio PA)

====

Analista Contábil

Experiência com toda rotina contábil e fiscal, classificação, digitação, conciliação, retenções e emissão de Guias, tributos (PIS/COFINS/CSLL - IRRF - ISS - INSS) e declarações para SRF (DCTF - DIRF) e prefeitura de SP (DES)

Conhecimentos em sistemas: Excell, Word, Power Point, aplicativos e preferencialmente no RM Saldus.

Formação Completa em Ciências Contábeis ou cursando o útil ano.

Benefícios: VR, VT, Assistência Médica e Odontologica

Horário: 8 às 17 horas

Enviar CV com pretensão salarial para: vagasselecao2010@yahoo.com.br
=====

Analista de RH JR (Ponto Eletrônico)

Rotinas gerais da área (apuração, controles,

geração de relatórios,atendimento aos colaboradores,

etc)

Analista de RH JR (Benefícios)

Administração dos benefícios (solicitação,

controles, atendimento aos colaboradores, etc)

Pré-requisitos: Ensino Superior cursando ou completo;

Local de atuação: Santo Amaro/Zona Sul

Remuneração aproximada: R$ 1.800,00 + Benefícios

Envio de currículos para o seguinte e-mail:

indiqueaqui@uol.com.br
(Prazo limite: 09/07).

 =====
Analista Desenvolvedor PowerBuilder Pleno/Sênior (2 vagas PL e 2 vagas SR)

Os profissionais farão o desenvolvimento do programa que fará interface com

o sistema de chão de fábrica.

Local de trabalho: Pindamonhangaba

Enviar cv com o assunto “PowerBuilder”

Gerente de Projetos Sênior

Com experiência em gerenciamento de projetos com práticas do PMBOK

(planejamento, organização e controles de escopo, prazo e custo);

Experiência em levantamento de requisitos e processo; Importante

conhecimento em produtos bancários, especialmente de Tesouraria (FX,

Derivativos, Renda Fixa, Controles); Experiência na metodologia UML.

Imprescindível Inglês avançado/fluente.

Local de trabalho: Zona Oeste/SP

Enviar cv com o assunto “GPSR”

Analista Desenvolvedor Java Pleno

Com experiência mínima de 3 anos com Java, conhecimento em JSP, J2EE, DB2,

Hibernate, Spring, Javascript, Struts 2, JMS, Websphere (z/OS), MQ/JMS, Unix

SH.

Projeto pontual de 06 meses.

Local de trabalho: Zona Sul/SP

Enviar cv com o assunto “JAVAPL”

Consultor FI/CO

Consultor SAP FI/CO Sr com conhecimento em GL, AP, AR, TR, AA, desejável TV

e FM.

Projeto de 3 à 10 meses.

Local de trabalho: Jaguaré

Enviar cv com o assunto “FI/CO”

Os interessados deverão encaminhar currículo para cibelly.zedan@softtek.com
=====

Título:         Auxiliar Financeiro

Data de entrada:        01.07.2010

Quantidade:     1 vaga

Descrição:      Atuação no departamento de Contas a Pagar. Experiência anterior na área financeira, emissão de nota fiscal, contas a pagar, Cursando superior ou superior completo em áreas correlatas. Conhecimento intermediário em Excel, conhecimento em algum sistema integrado.

Observações:    Salário: R$ 863,36 Benefícios: Restaurante na empresa, Vale-transporte Regime de contratação: Temporário Horário: Segunda à Sexta-feira em horário comercial Informações adicionais: Vaga temporária por 90 dias., sem possibilidade de efetivação.

Cidades:        BARUERI - SP (1 vaga)

-

Título:         Assistente Contábil

Data de entrada:        01.07.2010

Quantidade:     1 vaga

Descrição:      Lançamentos contábeis, Conciliação e Analise de contas do Balancete Verificação.Controle e Reconciliação de Conta Corrente Bancaria, Contas a Pagar – Contas a Receber. Apuração de Impostos. Arquivos de documentos em Geral Experiência anterior em: Lançamentos contábeis, com noção do que seja Débito e Crédito para Classificação Documentos contábeis; Conciliação e Analise de contas do Balancete Verificação. Controle e Reconciliação de Conta Corrente Bancaria – Contas a Pagar – Contas a Receber. Apuração de Impostos e Contribuições tais como :- I.RENDA P. JURIDICA S/LUCROS – CSLL – PIS – COFINS – Retenções de I.RENDA FONTE – PIS – COFINS – CSLL . Obrigações Acessórias tais como:- GIA-ICMS – DIPJ – DCTF – DACOM – PER/DCOMP – DIRF. Certidões Federais – Estaduais – Municipais, retirando pela Internet ou direto no Órgão. Escriturações Livros Fiscais e Contábeis. Possuir curso técnico em Contabilidade, cursando superior em Ciências Contábeis ou completo. Informática :- Windows – Word – Excel – Access – Power Point e Internet

Observações:    Salário: R$ 1.850,00 Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com farmácia, Tíquete-refeição, Vale-transporte Regime de contratação: CLT (Efetivo) Horário: Segunda à Sexta-Feira em horário comercial. Informações adicionais: Possuir fácil acesso à região de Pinheiros

Cidades:

       SAO PAULO - SP (1 vaga)

Título:         Assistente Financeiro

Data de entrada:        25.06.2010

Quantidade:     1 vaga

Descrição:      Atuará na área de compras, contas a pagar e receber. Experiência em contas a receber, contas a pagar e compras. Ensino Superior completo ou cursando em Administração de Empresas, Ciências Contábeis. Conhecimentos em Excel intermediário. Conhecimento em sistema integrado ERP.

Observações:    Salário: R$ 1.500,00 Benefícios: Restaurante na empresa, Vale-transporte Regime de contratação: Temporário Informações adicionais: A vaga é temporária por 90 dias, existe uma possibilidade de efetivação, mas não é garantia.

Faixa Salarial:         De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00

Cidades:        SAO PAULO - SP (1 vaga)

Os interessados devem enviar CV para vagasrhexata@yahoo.com.br
colocando o título da vaga no campo assunto.

=====
Rua Dr. Bráulio Gomes 36 1º andar Travessa da Rua 7 de Abril (entre as 02 estações do metrô Anhangabaú e República) das 8 as 12.30/ 14 hs as 16.30 hs WWW.allis.com.br

ADVOGADO COORDENADOR

Empresa de grande porte dentro de seu segmento,administradora  concessão de rodovias,saneamento básico,rodoviárias e Termelétricas, contrata profissional com formação concluída e vasta experiência em tramitação de atos societários(S/A e Ltda) Contratos Regulatórios Sólidos conhecimentos Direito Civil,Formação especialização Direito Empresarial,societário , disponibilidade para viagens. Salário R$7000.00 + benefícios

sueli.goulart@alis.com.br
ANALISTA DE COBRANÇA JR.

Empresa do segmento Imobiliário de grande porte , contrata profissional com formação superior completo , com experiência Acionamento ativo de cobrança por telefone, negociação com clientes, baixa de pagamentos, responder e solucionar ocorrências de atendimento, cálculo de IGPM, emissão de boleto bancário e alteração de plano de pagamento. ERP-SAP módulo financeiro,Cobrança ativa por telefone,Excel,Flexibilidade de negociação,Rotinas administrativas Salário R$1500.00 + benefícios

sueli.goulart@allis.com.br
ANALISTA DE CREDITO JR

Empresa do segmento Imobiliário de grande porte , contrata profissional com formação superior completo Adm, Economia, Contabilidade, Engenharias, Responsável por realizar análise de crédito das propostas de vendas, em sua maioria de pessoa física, identificando comprometimento de renda bruta, análise de histórico de inadimplência (caso já seja cliente) e consulta aos órgãos de proteção. Utiliza-se ferramenta SAP/Microsiga. Análise de crédito. Não é necessário que seja do mercado de construção.

É necessário bastante disponibilidade de tempo. Salário de R$1440.00 a R$2000.00 + benefícios

sueli.goulart@allis.com.br
ANALISTA DEPARTAMENTO PESSOAL SR (Benefícios)

Empresa do segmento Imobiliário de grande porte,contrata profissional com formação superior completo  Será responsável pelo controle de todos os benefícios da companhia: VR, VT. SV, AM, AO. Analisar, elaborar e implementar as ações relativas aos produtos da área de Benefícios, prestando assistência as demais áreas da empresa.

Executar a operação de benefícios em geral, providenciando inclusões, exclusões, reembolsos, e envio de relatórios de desconto em folha de pagamento.  Ratear através de planilha eletrônica  despesa por centro de custo dos benefícios tais como: Plano de Saúde, Odontológico e Seguro de Vida evitando alocação de custo indevido em outra obra/setor. Manter os controles atualizados e os funcionários adequadamente atendidos. Integrar e lançar os pagamentos pertinentes a benefícios, provisionando o pagamento dos mesmo junto aos financeiro, assegurando a entrega e integridade das informações no prazo. Experiência com benefícios de mesma natureza em empresas de grande porte (Acima de 5.000 funcionários) Salário de R$3.000 a R$4.000.00(Negociável

sueli.goulart@allis.com.br
ANALISTA DEPARTAMENTO PESSOAL

Senior (Folha Pagamento)

Empresa do segmento Imobiliário de grande porte,contrata profissional com formação superior completo, Acompanhar e analisar o processamento bem como os sub sistemas de adm. pessoal, abrangendo toda a Cia, visando a qualidade das informações processadas, provisionando o pagamento dos mesmo junto ao financeiro: Integrar arquivos de contas a pagar e contábil, entrega de recibos de pagamento e atendimento aos funcionários, assegurando a integridade das informações,  Experiência com folha de pagamento em empresas de grande porte (Acima de 5.000 funcionários) R$3.000 a R$4.000.00 (Negociável

sueli.goulart@allis.com.br
ASSISTENTE FOLHA PAGAMENTO

Empresa do ramo vestuários e roupas de cama,mesa e banho região Pinheiros, contrata profissional formação superior  e com experiência focada em folha pagamento sistema Domínio ., encargos trabalhistas, atualizada na legislação trabalhista e previdenciária,preposto em processos trabalhista  com perfil de liderança, Salário R$1800.00 + Benefícios

sueli.goulart@allis.com.br
ASSISTENTE JURÍDICO

Empresa da região Pinheiros,administradora de concessão serviços público, contrata,profissional cursando Direito, com conhecimentos em administrativa,financeiras de contratos e serviços dominar excell avançadoe pacote Office Salário R$2500.00 + benefícios .

sueli.goulart@allis.com.br
ASSISTENTE DE MÍDIA

Empresa da região Zona Sul, agência digital contrata profissional com experiência em mídia Internet,formação superior completo que tenha atuado com planejamento de mídia, pesquisas, participará de reuniões com os clientes , bom negociador .

Salário R$2300.00 + Benefícios .

sueli.goulart@allis.com.br
ATENDIMENTO (A)COMERCIAL SENIOR

Empresa Agência digital, contrata profissional com formação superior completo, com carro , experiência em relacionamento comercial,bom negociador, que tenha atuado em agência digital(Internet)Inglês intermediário Salário R$2500.00 + comissão Vale alimentação,Celular e verba de representação(almoço com cliente/estacionamento, notbook , de Segunda a Sexta das 9 as 18:30

sueli.goulart@allis.com.br
AUXILIAR DE ATENDIMENTO (80 vagas)

Empresa do ramo da saúde,contrata profissionais com facilidade de atender o público .

Para várias unidades da empresa Zona Norte, Sul, Leste e Oeste e ABC 06 hs por dia , vários horários portanto com disponibilidade inclusive finais de semana. Salário de R$673.00 +VT,VR,VA,Ass. médica e odonto,Previdencia PPR,auxílio creche.

tatiana.bovolini@allis.com.br
ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Empresa de grande porte da  região Pinheiros, contrata profissional com formação Superior ,Administração ou Economia, fará lançamentos dos pagamentos dos fornecedores e clientes no sistema de ERP Microsiga análise de contratos comerciais aluguéis,contrato com fornecedores,cotação de compras Salário R$1800.00 a R$2000.00+ benefícios

sueli.goulart@allis.com.br
ANALISTA CONTAS A PAGAR

 Empresa do segmento Imobiliário de grande porte , contrata profissional com formação superior ,Atuará na célula de Liberação de Pagamento, tendo como principais atividades: Conferência de notas fiscais recebidas por malote, liberação de pagamentos no SAP e retenção de impostos em notas fiscais ,Experiência com Contas a Pagar, Salário R$1800.00 + benefícios

sueli.goulart@allis.com.br
ANALISTA DE SUPORTE JR

Empresa  de grande porte do ramo Imobiliário contrata profissional com formação superior Completo,  garantir que os recursos de infra estrutura de TI da companhia operem com alta disponibilidade, para que as áreas de negócio possam realizar suas atividades. O profissional terá 50% do seu tempo destino ao desenho de solução de TI que acelerem a realização das transações de negócio da empresa ou ainda que tragam vantagens competitivas para a companhia.

Principais responsabilidade: Atendimento de terceiro nível para usuários.; Elaboração de janelas técnicas; Desenho de soluções de TI; Elaboração de RFPs e RFIs; Execução de manutenções preventivas e troubleshooting; Documentação e inventário dos ativos de TI; Organização de janelas de Backup. Experiência com Infra- estrutura e Suporte em empresas de grande porte.

Conhecimentos em: Certificações Microsoft, Linux, ITIL. Certificações Cisco Salário em aberto + benefícios

sueli.goulart@allis.com.br
COORDENADOR CONTABILIDADE/FINANCEIRO

Empresa do ramo Textil de grande porte, contrata profissional com Formação superior completo desejável Pós graduação,vasta exp.  em otimização nos departamentos faturamento, contas apagar,cobrança tesouraria,atualizado na legislação fiscal S. Paulo e outros Estados. Salário R$5100.00 + Ass. médica, vale transporte,odonto participação nos lucros.

sueli.goulart@allis.com.br
OPERADORA (O) PLENO

Instituição Financeira de grande porte, que atua em financiar para lojas de motos/carros contrata profissional com perfil negociadora

Formação Administração /Economia ou Marketing concluído ou cursando

Local de trabalho atenderá Santo André,Baixada,Vale do Paraíba Ribeirão Pires

Instituição Financeira de grande porte, contrata profissional ,com carro próprio, a manutenção de carteira de clientes, prospecção de novos clientes, que tenha atuado em empresas média a grande porte

Necessário forte em negociação.

Salário a R$1900.00 + benefícios .

sueli.goulart@allis.com.br
ENCARREGADO DESPACHANTE

Empresa parceira de leiloeiros da região S.Caetano do Sul, contrata profissional com perfil de liderança e vasta experiência em regularização de documentos de carros, que venha de Despachantes ou área afins.Salário R$2800.00 a R$3000.00+ benefícios .

sueli.goulart@allis.com.br
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA

Empresa de grande porte da região Pinheiros, contrata profissional, com vasta experiência em Industrias,fará relatórios,Laudos de segurança Disponibilidade para viagens Salário R$6000.00 + benefícios

sueli.goulart@allis.com.br
=====

Cargo: Promotores de Vendas (Suporte);

Salário: R$ 700,00;

Benefícios: VT + VA de R$ 8,00 dia;

Escala de Trabalho: Segunda a sábado.

Contrato: Temporário com possibilidade de efetivação;

Atividades: Visitar as lojas para oferecer suporte ao cliente sobre o manuseio de determinados aparelhos ( Iphone). Não irá vender. Irá instruir o cliente a utilizar o aparelho.

Vai receber  treinamento da empresa.

Perfil do candidato:

·         Ambos os sexos;

·         2º grau completo;

·         Desejável conhecimentos dos sites de relacionamento ( facebook, Orkut, twiter...)

·        Será um diferencial conhecimentos em telefonia Móvel;

Enviar CV para sheile.botelho@empreza.com.br
 - Promotor(a)

======

Cargo:  Analista de Recrutamento e Seleção Pleno

Requisitos:

- Superior completo

- Inglês fluente

- Vivência na área

- Vaga CLT

- Salário a combinar

Principais atividades:

- Recrutamento e Seleção de Profissionais (todos os níveis);

- Levantamento do perfil junto ao gestor;

- Divulgação da vaga;

- Triagem de CV's;

- Entrevista individual;

- Entrevista por competência;

- Dinâmica de grupo;

- Condução de entrevistas em inglês

- Contato com consultorias

Cláudia Cardoso

Parceira Recursos Humanos

claudia@parceira.com.br
=====

Auxiliar/Assist de Importaçao e Exportaçao, sendo:

Empresa de Logística situada na Av.Cupecê - Jd Prudência - ZS-SP

Auxiliar de Imp e Exp.

Com conhecimentos de todos processos de Imp e exp, como despachante ou

agente de cargas.

Tarefas: Confecção de Declaraçao e Licença de Imp/Exp

Desembraçar cargras em portos e aeroportos

Acompanhar cerca de 25 processos por mês (de imp e exp).

Alimentar planilhas / relatórios

Fazer follow up com diversos parceiros

Conhecimento do Mantra / Siscomex

Que tenha boa postura, comunicação, bom gerenciamento de processos,

tenha vontade de aprender e comprometimento com os objetivos da empresa.

Inglês intermediário - haverá teste de conversação em inglês

Excel AVANÇADO  - haverá teste em planilhas e gráficos

A empresa oferece VT + restaurante no local + CB + AM

Salário: R$ 700/900

Etapa da primeira seleção: cv´s sem anexos no email e sim COLAR o texto do CV no corpo do email.

cv´s anexos serão eliminados do processo.

Etapa 2: contactaremos os candidatos com perfil para entrevista, teste de ingles e informática.

Etapa 3:  entrevista com o gerente de Comex.

Início imediato, vagas destinadas a candidatos que não estejam trabalhando atualmente.

http://reinaldomirandarh.webnode.com.pt

www.girafaazul.com.br

email para envio do cv rhreinaldo@yahoo.com
  Assunto: sigla Imp e Exp

=====
Estamos recrutando Vendedores com conhecimento em carteira publica e Privada,

para trabalhar em uma empresa do segmento Mobiliário, possuir carro.

Salario Vendedor Carteira Publica, $ 3.260,00

Salario Vendedor Carteira Privada $ 1.749,00

Todos beneficios:

Interessados, favor encaminhar currículos para e-mail abaixo:

=====

Temos uma vaga de Projetista, com conhecimento em Auto Cad, experiência em elaboração de Lay-out para mobilário corporativo, Leitura e execução de desenhos de Arquitetura, leitura de desenho mecânico.

 Desejavel formação pelo Senai,Curso de Leitura e Interpretação de desenho.

Interessados, favor encaminhar currículos para e-mail abaixo:

E.mail: selecao@argelrh.com.br

=====

 Temos vaga de Selecionadora, com experiência em Agência de empregos, para trabalhar na região de Guarulhos.

Horário: 2º a 6º feira

VT, VR, AM

Salario: A/C

Interssados enviar currículos para e-mail abaixo:

selecao@argelrh.com.br
=====
VEGANET ABRE 300 NOVAS VAGAS PARA

OPERADOR DE TELEMARKETING

ATIVO E RECEPTIVO

COMISSÃO E PREMIAÇÕES ATRAENTES

OFERECEMOS FORMAÇÃO INICIAL

TEMOS ALGUMAS OPORTUNIDADES PARA

APOSENTADOS E  1º EMPREGO

Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional Vega Net

 Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta, às 09h e 14h.

Sobre a Empresa

Empresa do setor de Serviços – BPO – com 11 anos de existência e 1.600 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office.

Seus principais clientes são: Itaú Unibanco, Serasa Experian, Cetelem, Europ, HDI, Itapemirim, Marítima e Mondo.

Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas).

Requisitos

- Formação mínima: cursando o 3º ano do ensino médio (conclusão em julho ou dezembro/2010)

-  Idade: a partir de 18 anos

- Usuário de informática (Word, Excel  e  Internet)

- Habilidade de digitação

- Fluência verbal

Remuneração e Benefícios

Salário fixo: R$521,00

Comissão atraente, com base em meta de vendas, sem limite.  

Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica; Vale-lanche;  Vale-transporte;  Seguro de Vida, Auxílio Creche e Convênio com Universidade Anhembi Morumbi.

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.

CVs para selecao@veganet.com.br
Visite o nosso site: WWW.veganet.com.br

=====
9. Coordenador de Análise de Risco - RJ ou SP

Superior em Engenharia Química ou áreas afins. Profissional com mais de 5 anos de experiência no mercado ambiental e em particular em projetos de análise de risco. Fluente em inglês. Desejável experiência em coordenação de equipes e gerenciamento de projetos ambientais de análise de risco.

Conhecimento em metodologias e ferramentas de análise de riscos industrial  (qualitativas e quantitativas), desejável conhecimento da ferramenta RBI (Risk Base Inpection,)segurança de processo, entre outros.

Disponibilidade para residência no Rio de Janeiro ou São Paulo.

O profissional poderá ficar baseado no RJ ou em SP, dependendo dos perfis avaliados no processo de seleção.

Os curriculuns com salário atual e pretensão salarial devem ser enviados aos cuidados do  Recursos Humanos por email, sob o título da vaga para: claudia.sanches@aecom.com
Os CVs fora do perfil para esta vaga, não serão avaliados.

=====

COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS (GENERALISTA)

Para implantar a área de Recursos Humanos em empresa de médio porte, estamos buscando profissional generalista com sólidos conhecimentos de todos os subsistemas de Rh. É importante:

. Formação superior completa preferencialmente com MBA

. Ter participado de implantação da área de Recursos Humanos

. Possuir conhecimento de todas as áreas de recursos humanos com maior foco profissional na área de Treinamento e Desenvolvimento

Os interessados deverão encaminhar currículo completo para o e-mail rh@intelectorh.com.br
com PRETENSÃO SALARIAL.

=====
12. Vaga de Secretaria e Recepcionista

   Enviado por: "maria cristina araujo" mcbda@uol.com.br baparaujo

   Data: Seg, 5 de Jul de 2010 1:10 pm

Secretaria- ( TATUAPÉ )- Empresa contrata Profissionais com experiência na função, boa redação, formação superior, conhecimentos de informática e flexibilidade de horário ( trabalho de seg a sabado )

salário a combinar.

Recepção( SANTANA ) - Empresa de confecção de roupas de esporte radical contrata profissional para recepção : Necessário Ensino médio completo,vivência com atendimento a clientes, rotinas de motoboy etc e residência próxima a Santana. ( trabalho de seg a sext)- salário R$ 700,00 mais vale transporte

encaminhar CV para aura.rh@uol.com.br
=====

Recepcionista

â€¢ Atendimento à clientes, transferência de ramais, recebimento e entrega e correspondências e todas as outras atividades inerentes ao cargo.

â€¢ Salário: R$ 670,00

â€¢ Benefícios: Assistência Médica / Vale-transporte / Vale Refeição / Vale Alimentação / 14° Salário

â€¢ Regime de contratação: Temporário 3 meses (Experiência) após o período de experiência vaga CLT.

â€¢ Horário: Segunda a sexta-feira das 08h às 17h30

â€¢ Residir no grande ABCD

Enviar currículo para monica@vogler.com.br
=====

- Instituição Universitária localizada no Tatuapé necessita URGENTE dos seguintes docentes para as DISCIPLINAS :

- Sistemas de informação (para os cursos de Administração e Tecnológos)

- Administração de Custos

- Contabilidade e análise de Custos

- Teoria da contabilidade

- Marketing

- TCC

- Administração de Serviços Hospitalares

- Microorganização Hospitalar

- Cosseguros e Resseguros

- Estratégia Subscrição de Riscos

- Prov. Técnica de Seguros

- Gestão de Contratos e Ética

- Crimes no Computador

- Administração de Operações

- Negócios financeiros - fusões e aquisições

- Empreendedorismo

- Custos Logísticos

- Gestão da qualidade

Os interessados enviar CV aos cuidados Profa. Marina - Assunto com DISCIPLINA e informar disponibilidade para o horário noturno (se todos os dias ou não).

Profa. Marina Hardt

Marina Uniban uniban.marina@uol.com.br
=====

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Salário: 724,55 + benefícios

Fácil acesso para Alphaville/Tamboré;

Conhecimentos de informática;

Disponibilidade para atuar de Segunda a Sexta das 7h30 às 17h18.

Possuir o ensino médio completo

Ter atuado na função;

Possuir conhecimentos com organização de arquivo/fiscal.

enviar cv para sheile.botelho@empreza.com.br
 - Assunto "ADM"

=====
Recepcionista

• Atendimento à clientes, transferência de ramais, recebimento e entrega e correspondências e todas as outras atividades inerentes ao cargo.

• Salário: R$ 670,00

• Benefícios: Assistência Médica / Vale-transporte / Vale Refeição / Vale Alimentação / 14° Salário

• Regime de contratação: Temporário 3 meses (Experiência) após o período de experiência vaga CLT.

• Horário: Segunda a sexta-feira das 08h às 17h30

• Residir no grande ABCD

Enviar currículo para monica@vogler.com.br
=====

Assistente Contabil

Quesitos:

Conhecimento adequado em informática (sistema contábil);

Experiência em classificação, conciliação, levantamento de balancete e fechamento de balanços;

Desejável conhecimento nas rotinas contábil inclusive SPED(diferencial)

Desejável conhecimento no sistema HITECH(diferencial)

Interessados favor enviar CVs com pretensão salarial para: oafonso@toppconsultoria.com.br
OBS:Colocar no assunto do e-mail o título da vaga ASSITCONT

=====

Analista de contabilidade PL / SR. - centro de Osasco -

Empresa: Contabilidade

R$1600/1800 + Beneficios

Candidatos: disponibilidade para começar na próxima semana de 2a semana de julho

CRC ativo

enviar cv SEM ANEXO NO EMAIL COM TITULO CONTABILIDADE

cv´s anexos serão descartados. Candidatos copiem e colem no corpo do email, evitando vírus e agilizando a triagem e todos ganham tempo na seleção.   rhreinaldo@yahoo.com

Missão:Planejar, organizar e supervisionar as atividades da contabilidade geral, visando assegurar que todos os relatórios e registros sejam feitos de acordo com os princípios e normas contábeis e legislação pertinente.

Responsabilidades

Supervisionar as atividades da contabilidade, visando assegurar que todos os relatórios e registros contábeis sejam feitos de acordo com os princípios e normas contábeis e legislação pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela empresa. Supervisionar a elaboração dos balancetes mensais (contábil e gerencial), visando assegurar que os mesmos reflitam corretamente a situação econômico-financeira da empresa.

Analisar as informações contábeis e preparar relatórios (específicos e eventuais) contendo informações, explicações e/ou interpretações dos resultados e mutações ocorridos no período, visando subsidiar o processo decisório na empresa.

Supervisionar as atividades de escrituração fiscal (ICMS,  IPI,  ISS etc.) e da apuração mensal do Imposto de Renda, visando assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das obrigações acessórias.

Elaborar a Declaração Anual do Imposto de Renda, visando o cumprimento da legislação específica.

Pesquisar e estudar toda a legislação fiscal-tributária, dando a orientação necessária a todas as áreas da empresa responsáveis por emissão, registro ou trâmite de documentos fiscais, visando prevenir incorreções e prejuízos à empresa, bem como a conformidade às exigências legais.

Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos necessários, visando a agilização e qualidade do trabalho da auditoria.

Supervisionar o processo e elaborar os documentos necessários ao cumprimento das obrigações societárias da empresa (atas, assembléias, contrato social, etc.)

CV`s para  rhreinaldo@yahoo.com
=====

Analista de Sistemas

·         Atuará com implantação, manutenção e elaboração de documentação de sistemas. Suporte a usuários finais,

·         Conhecimentos em ASP, MS Access VBA, Excel VBA, Banco de Dados SQL, Sistema ERP (preferencialmente Datasul),

·         Desejável conhecimento de sistemas na área médica (Prontuários eletrônicos),

·         Salário: R$2.220,00,

·         Benefícios: VT, Refeitório no local, AM e AO,

·         Horário de trabalho: 08:00 às 18:00,

·         Regime de contratação: CLT.

Engenheiro de Segurança do Trabalho

   * O profissional terá como responsabilidades desenvolver programas de prevenção e controle de segurança do trabalho, auditar NRS e planejar ações de PPRA.

·         Superior completo em Engenharia. Pós Graduação em Engenharia de Segurança do Trabalho concluída.

·         Vivência na área hospitalar será considerada um diferencial.

·         Salário: R$4.200,00

·         Benefícios: VT, Refeição no local, AM e AO,

·         Horário de trabalho: 08:00 às 18:00,

·         Regime de contratação: CLT.

Enfermeiro Auditor

·         Atuará com auditoria das contas médicas dos pacientes internados para evitar perdas de receita e diminuição de glosas.

·         Salário: R$1.668,00

   * Experiência anterior em auditoria de contas médicas.

   * Superior completo em Enfermagem.

·         Desejável curso de Administração Hospitalar. Registro ativo no Coren

·         Benefícios: VT, AM e AO.

·         Horário de trabalho: 12:00 às 18:00.

·         Regime de contratação: CLT.

Assistente de Marketing

   * Atuará com produção de eventos

   * Salário:R$1.466,00

   * Experiência anterior em eventos

   * Superior em curso (Marketing, Relações Públicas)

   * Benefícios: Refeitório no local, VT, AM, AO

   * Horário de trabalho: 08:00 às 18:00

   * Regime de contratação: CLT

 Analista de Marketing

   * Atuará com assessoria de imprensa e comunicação interna

   * Salário:R$1.466,00

   * Experiência anterior em comunicação interna e externa e assessoria de imprensa

   * Superior completo (Marketing, Relações Públicas)

   * Benefícios: Refeitório no local, VT, AM, AO

   * Horário de trabalho: 08:00 às 18:00

   * Regime de contratação: CLT

 Relações Empresariais

   * Atuará com venda e pós-venda de serviços médico hospitalares e produtos ortopédicos (relacionamento com médicos e convênios).

   * Salário:R$3.349,00

   * Experiência anterior na área comercial (saúde)

   * Superior em completo

   * Benefícios: Refeitório no local, VT, AM, AO

   * Horário de trabalho: 08:00 às 18:00

   * Regime de contratação: CLT

Assistente de Controladoria

   * Atuará com indicadores gerenciais

   * Salário:R$1.466,00

   * Conhecimentos avançados em Excel e Power point

   * Superior em curso (Marketing, Relações Públicas)

   * Benefícios: Refeitório no local, VT, AM, AO

   * Horário de trabalho: 08:00 às 18:00

   * Regime de contratação: CLT

Os interessados deverão encaminhar cv para o e-mail: grisso@aacd.org.br
com pretensão salarial.

=====

Analista de inventario - Logistica

Experiência na elaboração de indicadores da área de logística, inventários e conferencia

Superior cursando

Local de trabalho: Vila Olímpia (São Paulo –SP)

Currículos para erika.lombardi@luandre.com.br
=====

Market Assistant

Sobre a Empresa

Mars Brasil em parceria com a Hunter Consulting Group contrata Market Assistant.

Localidade da Vaga

Região de Campinas

Quantidade da Vaga

01 (uma) vaga

Requisitos

Superior preferencialmente em Administração de Empresas, Marketing ou Comunicação Social (Publicidade e Propaganda).

Conhecimento de Informática avançado como usuário das ferramentas do Windows, Internet Explorer e do pacote Office, principalmente o Excel e o Powerpoint;

Experiência em Marketing ou Trade Marketing.

Inglês avançado a fluente.

Responsabilidades

Entender o cenário atual do negócio, dando suporte à identificação de riscos e oportunidades de desenvolvimento do mercado, através da geração de dados relevantes para a sua própria análise e do Line Manager;

Suportar o line Manager no desenvolvimento e no follow up dos projetos de desenvolvimento de mercado;

Entender e executar análises das informações de mercado fornecidas pelos institutos de pesquisa AC Nielsen, Ibope;

Entender e executar análises das informações de consumidor existentes em Pesquisa de Mercado;

Suportar o gerente no desenvolvimento de campanhas publicitárias, materiais promocionais específicos para o desenvolvimento de mercado;

Desenvolver tarefas específicas para o desenvolvimento do time e da companhia como, por exemplo, campanhas de endomarketing e saídas a campo;

Controle do budget dos centros de custos correspondentes aos projetos de desenvolvimento de mercado;

Estabelecer e manter o relacionamento com os formadores de opinião (RPO, criadores e veterinários)

Liderança de projetos de desenvolvimento de mercado de pequena e média complexidade junto aos grupos dos times de manufatura, R&D, Commercial, In Mkt e vendas. (Quanto possível, desenvolvimento junto às marcas)

Requer também constante contato formal e informal com formadores de opinião (veterinários, criadores, estudantes de veterinária) além da equipe de vendas e de In Market, assim como a capacidade de falar e relacionar-se com diferentes níveis hierárquicos. As tomadas de decisão serão compartilhadas com o Line Manager e Diretor de Franchise, quando necessário.

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a iolanda@huc.com.br
=====

50 VAGAS - Técnico de Enfermagem

Life RH - Saúde, Hospitalar e Laboratorial

Experiência como auxiliar ou técnico de enfermagem. Deve ter o Coren de Técnico ativo. Experiência com Maternidade / UTI / Pediatria / Oncologia /Clinica médica / Coronariana / Centro Cirurgico / Pronto atendimento.

Salário: Média de R$ 2000,00 /

Benefícios como:

Assistência Médica â€“ Marítima Plano Enfermaria

Assistência Odontológica â€“ Gama Odonto

Auxílio para Escolas especializadas para funcionários com filho deficiente

Centro de Convivência

Creche e auxílio creche

Convênio Farmácia â€“ Droga Raia

Refeitório (Morumbi e PEC)

Seguro de Vida em Grupo â€“ Itaú Seguros - opcional

Vale Alimentação â€“ R$63,00

Vale Transporte â€“ Definido em Lei e Ônibus Fretado.

os interessados encaminhar curriculo para enfermagem@liferh.com.br
=====

Consultor em Office.

Uma pessoa que forneça serviço de excel

avançado/Access e construção de relatórios em

Crystal Reports.

Para o excel avançado, precisamos que esta pessoa automatize

algumas planilhas com informações vindas de sistemas de RH,

através de Macros, Vba, etc.

Forma de contratação: Pessoa Jurídica, prestação de

serviço na empresa durante o desenvolvimento dos

relatórios e "assistência/manutenção" por

aproximadamente 06 meses.

Urgência para início.

Necessário comprovar conhecimento no que necessitamos,

fornecer referência

Local: Zona Sul - São Paulo/SP

Horário; Segunda a Sexta-Feira  - 08:00-17:30hs

Enviar currículo para: adri-leal@uol.com.br
=====

O Grupo Foco seleciona Assistente de Contratos para atuar em

empresa no segmento de Telecomunicações.

* Necessário possuir inglês intermediário

*Possuir superior ou estar cursando superior.

* Domínio em Excel

* Ter atuado com gerenciamento de contratos, preferencialmente na

área de Telecomunicações.

* Análise do Contrato (faturamento, pagamento e penalidades).

* Desejável possuir noções de entrega de instalação e

ativação de equipamentos.

* Horário de trabalho: Comercial de segunda a sexta-feira.

* Local de trabalho: São Paulo, zona sul.

* Salário  entre R$ 1.100,00 a R$ 1.500,000  + VR R$ 12,50 + VT + AM

e  OD.

* Vaga Efetiva (CLT)

Interessados enviar currículo para lassis@grupofoco.com.br
=====

Vaga: Analista Tesouraria Pleno

Requisitos

â€¢Formação: Administração, Economia ou Engenharia. Cursando pós-graduação,

desejável.

Atividades:Pilotagem de caixa, suporte ao gerenciamento do Fluxo de Caixa,

fechamento de Câmbio, geração de relatórios gerenciais da região.

â€¢Idiomas:Inglês básico.

â€¢Informática:Nível intermediário/avançado em Excel.

â€¢Competências:Auto desenvolvimento, autonomia/iniciativa, energia, influência,

negociação, iniciativa, pensamento analítico e conceitual e trabalho em equipe.

Para se candidatar a vaga, enviar e-mail para: selecao.rh@henkel.com
 No assunto

colocar: João Honorio - Analista Tesouraria Pl.

Para indicações colocar: João Honorio - Indicação Analista Tesouraria Pl.

Temos urgência em fechar a vaga. Aceitamos inscrições até 09/07/2010.

=====

Temos uma vaga de estágio e gostaríamos de receber Cvs, com pretensão de bolsa:

renata.d.braguini@cummins.com
 e milena.c.alvarez@cummins.com
Responsabilidades Chave: Auxilio nas atividades de administração de pessoal e recrutamento e seleção.

Participação na rotina de Administração de Pessoal (arquivos, apontamento de horas, relatórios, controles de documentos, Sindicatos, contribuições)

Auxilio na triagem de Currículos;

Auxílio na divulgação de Vagas;

Auxilio no Contato com Candidatos;

Auxilio no Levantamento de Referências;

Auxilio na Aplicação de Testes;

Auxilio na organização e aplicação de Treinamentos

Psicologia, Administração ou Áreas de Exatas (Estatística / Matemática / Contábeis) a partir de 2º ano

=====
ANALISTA FOLHA PAGAMENTO

Formação

Graduado em: Administração, Economia, Direito ou Ciências Contábeis.

Atividades

Responsável pelas atividades de administração de pessoal e Administração de Benefícios;

Responsável pela execução do processo de folha de pagamento, admissão, demissão, férias, garantindo a transparência e efetividade do modelo adotado pela empresa.

Requisitos

Conhecimento na área;

Desejável conhecimento no sistema ASM.

Local/horário de Trabalho

•       Zona Sul/SP

•       Integral

Benefícios

•       Compatíveis com os praticados pelo mercado.

Interessados devem encaminhar currículo para:

fopag@athelas.com.br
Informando a pretensão salarial.

=====

VAGA CONSULTOR ORACLE BPM -  SÃO PAULO

Estou com a oportunidade abaixo em aberto, interessados enviar currículo com

pretensão salarial para patricia.andreolli@homineinfo.com.br
indicando no

assunto “Oracle BPM”

=====
AUXILIAR/ASSISTENTE DP

Exp. comprovada em toda a rotina de dp

Residir em Diadema / São Bernardo do Campo

enviar currículo mencionando a função e a pretensão salarial para: selecao2@olimporh.com.br
=====

ESPECIALISTA

EM TELECOMUNICACOES

·  Será responsável

pela avaliação, análise e administração da área técnica da empresa.

·

Conhecimento e prática em protocolos - Telefonia: R2, ISDN, SS7 Rede :

Ethernet, TCP IP, ATM, ADSL, xDSL, SNMP VOIP : H323, SIP

 Conhecimento de Radius, estruturas de redes : LAN, WAN â€“ conhecimentos

para especificação de projetos/equipamentos.

Inglês e Espanhol são desejáveis.

ANALISTA

ADMINISTRATIVO (FACILITIES)

·  Gerenciar

e controlar área de manutenção, elétrica, limpeza, segurança, mobiliário,

recepção. Fazer relatórios mensais, gerenciais, check list, manutenção

preventiva e corretiva, planilha de custos.

·  Ensino

Superior.

·  Ter

inglês ou espanhol no mínimo intermediário.

Interessados

favor enviar currículo com pretensão salarial para brandao.alexandre@itaceu.com
=====

ESTÁGIO ENGENHARIA:

CURSANDO - Engenharia Elétrica, Eletrônica, ou Computação.

Formação: Técnico elétrica/eletrônica - Completo;

Conhecimento desejável:

Rede (funcionamento e configurações);

Internet e softwares Windows e Pacote Office;

Auto CAD (2D);

Inglês técnico (leitura nível intermediário);

Habilitado (CNH - Mínimo categoria B).

enviar cv para: tatiana.freitas@globalempregos.com.br
=====
ATENDENTE DE CAIXA (40 VAGAS)

Vaga Efetiva

Com experiência na função ou com a CTPS Branca

2º Grau Completo

Sexo: Indiferente

É necessário ter total disponibilidade de horários inclusive aos sábados e

fácil acesso para a região da Zona Norte de São Paulo.

Salário: R$ 711,00 + todos os benefícios

ESTOQUISTA

Vaga Efetiva

Com experiência em estoque, almoxarifado, expedição, logística ou áreas

afins. Ou com a CTPS branca.

2º Grau Completo

Sexo: Masculino

É necessário ter total disponibilidade de horários inclusive aos sábados e

fácil acesso para a região da Zona Norte de São Paulo.

Salário: R$ 711,00 + todos os benefícios

VENDEDOR DE LOJA

Vaga Efetiva

Com experiência em vendas de varejo

2º Grau Completo

Sexo: Indiferente

É necessário ter total disponibilidade de horários inclusive aos sábados e

fácil acesso para a região da Zona Norte de São Paulo.

Salário A combinar (Fixo + comissões)

*Os interessados deverão se cadastrar no site da Auxiliar Empregos :

www.auxiliarempregos.com.br e comparecer no endereço : Rua João Gonçalves n°

525 – Centro- Guarulhos com currículo e CTPS.

Qualquer dúvida entrar em contato no Tel 24689244 procurar por Renata.

=====
Analista programador Oracle Pleno

Vaga CLT R$ 3000,00 + PLR e beneficios

Das 8:00 as 17:45h

Para atuar em empresa de desenvolvimento de software de RH

Local: Agua Branca - zona oeste de SP

Analista programador com as ferramentas Oracle (pl/SQL, forms, report, HTML, desejável JAVA)

- Desenvolvimento de objetos a partir da definição dos líderes de produto

- Executar teste unitário;

- Detalhar as funções desenvolvidas;

Superior completo ou cursando o ultimo ano da graduação de preferência na área de informática.

- Disponibilidade de viagens.

Interessados pela remuneração e dentro do perfil enviar CV para carolina.santos@virtusrh.com.br
=====

DBA SYBASE SÊNIOR (URGENTE!) – cód. DSY10014

*Sólida experiência com banco de dados Sybase (instalação, configuração,

manutenção e administração) versão 12,5

*Sólida experiência com Solaris (Unix)

*Atuação com banco de dados Oracle

*Desejável atuação com banco de dados SQL Server

*Conhecimentos em linguagem SQL

*Experiência com produção e suporte ao desenvolvimento

*Inglês técnico

*Tempo de Projeto: Indeterminado, alocação de longo prazo

*Local de Trabalho: Banco de Investimentos na Avenida Brigadeiro Faria Lima

- São Paulo/SP

*Contratação: PJ

*Valor: R$60,00 horas abertas

DBA Oracle Pleno – cód. DOP10017

*Efetiva experiência com instalação, configuração, administração e

manutenção de banco de dados Oracle 9i, 10g e 11g.

*Experiência com sistema operacional Linux (não precisa ser especialista em

S.O., mas possuir experiência básica de administração e configuração)

*Experiência com PL/SQL (tuning de queryes, store procedures)

*Será um diferencial experiência anterior com SINACOR ou em instituições

financeiras.

*Local de Trabalho: base na Berrini, atendendo diversos clientes em São

Paulo – Capital e outros municípios da região.

*Horário de Trabalho: das 09h00 às 18h00 e possuir disponibilidade para

atuação aos finais de semana.

*Contratação: PJ

*Valores: abertos para negociação

DBA SQL Server Pleno – cód. DSP10015

*Experiência com instalação, configuração, administração e manutenção de

banco de dados SQL Server 2000 e 2005.

*Experiência com administração de banco de dados Oracle 9i e 10g.

*Experiência em ambientes de produção.

*Experiência com atendimento de chamados.

Local de Trabalho: Instituição Financeira no Centro de São Paulo (Metrô São

Bento)

Horário de Trabalho: das 23h às 08h

Contratação: CLT

Interessados ou indicações, enviar o currículo atualizado para

canalrh@dbacorp.com.br
colocando o código da vaga ou o cargo no assunto do email.

=====

Vaga para Assistente Administrativo (Departamento Pessoal e Financeiro)

Requisitos: Experiência com rotinas de Departamento Pessoal (folha de pagamento, cálculos trabalhistas, admissão e rescisão). Desejável conhecimento com formas de contratação CLT, PJ e Cooperado. Desejável experiência na área Financeira e Faturamento.

Local: São Paulo (zona sul – Vila Santa Catarina)

Forma de Contratação: CLT

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para carmem@decisiongroup.com.br
=====

Analista Sênior de Suprimentos

Para atuar em um grande grupo do segmento sucroalcooleiro.

Principais atividades:

- Realizar revisão de todos os processos e procedimentos da área de

suprimentos, identificando os gargalos, propondo e implantando soluções

efetivas;

- Supervisionar compras, demanda, estoque e entrega de materiais.

- Formação superior em completa;

- Disponibilidade para atuar na região de Catanduva (Ariranha, SP)

Candidatos dentro do perfil, favor cadastrar o currículo em nosso site: www.asapexec.com.br
na posição Analista Sênior de Suprimentos, ou encaminhar para mayra.timpani@asapexec.com.br
=====

Analista de RH Pl

Formação superior completa em RH, Psicologia ou Administração

Mínimo 3 anos de experiência anterior em Recrutamento e Seleção para área de

Tecnologia da Informação IMPRESCINDÍVEL

Analista de RH Jr

Formação superior completa ou cursando em Psicologia, RH ou Administração

Mínimo 1 ano de experiência anterior em Recrutamento e Seleção para área de

Tecnologia da Informação IMPRESCINDÍVEL

Obs:Inglês avançado/fluente não é imprescindível para nenhuma das vagas, porém

será um diferencial considerado.

Local de trabalho: Alphaville

Horário: 8:00 às 17:00

Prazo: Inicialmente 3 meses, podendo ser prorrogáveis por mais 3 meses.

candidatos dentro do perfil encaminhar cv com PRETENSÃO SALARIAL para

karla@multilabor.com.br
=====

ANALISTA DE T&D PL/ SR

Experiência generalista, necessário foco na condução de treinamento e desenvolvimento, programas motivacionais, pesquisa de clima organizacional e comunicação interna,

Graduação em Psicologia ou Administração.

Imprescindível disponibilidade para viagens.

Facilidade de acesso para a região Central de São Paulo e Alphaville.

Encaminhar currículos com pretensão salarial para email:jcb.neves@yahoo.com.br

=====

 Estagio de Psicologia - São Caetano do Sul

Atividades: Recrutamento e Seleção, triagem de currículos, entrevistas entre

outras atividades.

Necessário:

> Cursando a partir do 5 Semestre de Psicologia

> Residir na Grande São Paulo (São Caetano, São Bernardo e afins)

> Minimo 18 anos.

Salário: R$ 700,00 + Beneficios.

Interessados enviar CV para empregos.aki@gmail.com
com o campo assunto "Estagio de Psicologia"

=====

- assistente fiscal  (para trabalhar no horário das 14 às 22 horas) Região Jardim Europa

 Para trabalhar na região central de São Paulo

- assistente contábil

- analista fiscal pleno e júnior

- Gerente de Departamento Pessoal

- Recepcionista ( com inglês)

Favor entrar em contato: tel 7064.6842 ou 8350.40.44

=====

AUXILIAR OPERACIONAL

-        Número de vagas: 02

-        Local de trabalho: 02 São Paulo (Heliópolis)

-        Formação Acadêmica: 2º GRAU completo ou Técnico em Segurança, Industrial ou Mecânica;

-        Desejável noção de segurança rodoviária;

-        Bons conhecimentos básicos do Sistema Operacional Windows;

-        Desejável CNH, imprescindível D ou E;

-        Disponibilidade para trabalhar em turno;

-        Disponibilidade para viagem.

Os interessados deverão encaminhar o currículo com pretensão salarial para o e-mail: operacional_sp@azconsult.com.br
mencionando no assunto o cargo e a localidade.

ATENÇÃO: Currículos sem pretensão salarial não serão analisados.

Os CVs serão analisados e entraremos em contato com aqueles que atenderem ao perfil. Os demais serão mantidos em nosso banco de dados para futuras oportunidades.

=====

Enviar currículo com

pretensão salarial e disponibilidade para

patricia.andreolli@homineinfo.com.br
 indicando no assunto “Service Desk –

Barueri”

Cargo

Atendente de Service Desk

Nível Profissional

Júnior

Nº de vagas

1

Previsão para início

Início Imediato

Previsão do término

15/10/2010

Local de trabalho

Barueri - SP

Descrição do cargo

Registrar e classificar incidentes e solicitações de serviços.

Principais requisitos

_ Prestar atendimento de 1° nível utilizando os scripts para atendimentos

dos chamados e  encaminhar ao Service Support os casos de scripts de

atendimento ineficientes para solução;

_ Encaminhar os chamados de incidentes e solicitações de serviço para os

grupos de suporte adequados;

_ Atender aos chamados que possam ser resolvidos a partir de scripts de

atendimento.

_ Acompanhar os níveis de serviços (SLAs) dos incidentes para garantir o

atendimento dentro do prazo e utilizar o processo de escalonamento quando

necessário;

_ Registrar e acompanhar Problemas;

_ Efetuar análise de tendência de incidentes buscando identificar soluções

definitivas para diminuir o volume de chamados;

_ Encerrar o chamado e aplicar a pesquisa de satisfação do usuário.

=====

Analista de Auditoria

-        Número de vagas: 01

-        Local de trabalho: 01 São Paulo (Heliópolis)

-        Formação Acadêmica: Técnico em Segurança do Trabalho, Administração ou Engenharia;

-        Experiência de 01 ano em Auditoria;

-        Conhecimento de orçamento e finanças;

-        Noções de logística;

-        Bons conhecimentos do pacote Office;

-        Disponibilidade para viagens e plantões;

-        Desejável CNH.

Os interessados deverão encaminhar o currículo com pretensão salarial para o e-mail: segtrabalho_sp@azconsult.com.br
 mencionando no assunto o cargo e a localidade.

ATENÇÃO: Currículos sem pretensão salarial não serão analisados.

Os CVs serão analisados e entraremos em contato com aqueles que atenderem ao perfil. Os demais serão mantidos em nosso banco de dados para futuras oportunidades.

=====

Analista de Rh Jr.

Com experiência em recrutamento e seleção ( volume de vagas). Conhecimentos em testes Psicológicos. Demais rotinas de RH.

Pacote Office

Disponibilidade para início imediato.

Local de Trabalho: Provider - Osasco

Enviar cv´s para: stela.silva@grupoprovider.com.br
Favor informar pretensão salarial.

=====

ASSISTENTE PATRIMONIAL

-        Número de vagas: 01

-        Local de trabalho: 01 São Paulo (Heliópolis)

-        Formação Acadêmica: 2º GRAU completo ou Superior em andamento em Engenharia ou Administração de Empresas;

-        Experiência em aquisição e controle patrimonial (mobiliários e equipamentos);

-        Bons conhecimentos do Pacote Office;

-        Desejável CNH;

-        Disponibilidade para viagem.

Os interessados deverão encaminhar o currículo com pretensão salarial para o e-mail: operacional_sp@azconsult.com.br
mencionando no assunto o cargo e a localidade.

ATENÇÃO: Currículos sem pretensão salarial não serão analisados.

Os CVs serão analisados e entraremos em contato com aqueles que atenderem ao perfil. Os demais serão mantidos em nosso banco de dados para futuras oportunidades.

=====

AUXILIAR OPERACIONAL

-        Número de vagas: 14

-        Local de trabalho: 07 São Paulo (Heliópolis), 04 Barueri e 03 São José dos Campos

-        Formação Acadêmica: 2º GRAU completo ou Técnico em Segurança, Industrial ou Mecânica;

-        Desejável Noção de segurança rodoviária;

-        Desejável Conhecimento em Gerenciamento de Riscos no Transporte de Produtos Perigosos;

-        Conhecimentos básicos do pacote Office;

-        Desejável CNH, preferencialmente D ou E;

-        Disponibilidade para trabalhar em turno.

Os interessados deverão encaminhar o currículo com pretensão salarial para o e-mail: operacional_sp@azconsult.com.br
mencionando no assunto o cargo e a localidade.

ATENÇÃO: Currículos sem pretensão salarial não serão analisados.

Os CVs serão analisados e entraremos em contato com aqueles que atenderem ao perfil. Os demais serão mantidos em nosso banco de dados para futuras oportunidades.

=====

Gerente R&S

Desafios: Reestruturar fluxos e processos. Implantação de SLA. Média de 20 vagas/mês de alta complexidade e cerca de 50 vagas/mês operacionais. Hunting de cargos chave.

Reporte: Gerencia Sr de DO

Requisitos: Atuação anterior na gestão da área de R&S em empresas com volumes de vagas. Preferência por experiência com revisão de processos e implantação de sistema. Indispensável vivência anterior na condução de executive search. Desejável MBA em RH.

Assunto :Gerente 2010

Analista Sr – DO

Desafios da área: Implantar a cultura e processo do Ciclo de Desempenho (9box).  Transição cultural via desenvolvimento da liderança. Pipeline de Talentos (estagiários, aprendizes e trainees).

Reporte: Gerencia Sr de DO

Requisitos: Experiência anterior na implantação de processos de Gestão de desempenho, desenvolvimento de liderança, programa de estagiários e trainees. Desejável pós em RH.

Asssunto: Analista DO 2010

Analista Sr – Remuneração

Desafios da área: Desenho e implementação de políticas de remuneração. Implantação Metodologia Hay. Mudança cultural e papel do gestor no processo (empowerment).

Reporte: Gerencia Sr de Remuneração e Benefícios

Requisitos: Experiência em metodologia Hay e empresas nacionais em transição cultural.

Assunto: Analista Remuneração 2010

Currículos com pretensão salarial para vagas_selecaosp@yahoo.com.br
Colocar o título da vaga de interesse no campo assunto.

=====

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

-        Número de vagas: 08

-        Local de trabalho: 03 São Paulo (Heliópolis), 03 Barueri e 02 São José dos Campos

-        Formação Acadêmica: 2º GRAU completo ou Técnico em Administração;

-        Experiência com arquivo e documentação;

-        Desejável experiência com contas a pagar;

-        Conhecimentos básicos do pacote Office;

-        Desejável CNH.

Os interessados deverão encaminhar o currículo com pretensão salarial para o e-mail: operacional_sp@azconsult.com.br
mencionando no assunto o cargo e a localidade.

ATENÇÃO: Currículos sem pretensão salarial não serão analisados.

Os CVs serão analisados e entraremos em contato com aqueles que atenderem ao perfil. Os demais serão mantidos em nosso banco de dados para futuras oportunidades.

=====

Cargo: Analista de Custos

Principais Atividades: Apuração de custos, diretos e indiretos, analise de variação de custos, custos do produto, apuração de custos mensais.

Requisitos: Superior completo em Ciências Contábeis, Inglês nível intermediário/ avançado

Remuneração: 2.500 a 3.000 + benefícios

Os interessados deveram encaminhar o c´v para o e-mail: andressa.tatiane@tradicao.com.br
=====

Auxiliar de Secretária

Para atuar em segmento Jurídico

Principais Atividades a serem Desenvolvidas

Assessorar dois executivos

Atender clientes internos e externos

Gerenciar informações

Elaboração de documentos

Prestar serviços em idioma - inglês

Organizar eventos e viagens

Arquivar documentos

Sistematizar atividades e suprimentos

Formação

Superior completo em letras ou técnico

 concluído em secretariado ou curso afim.

Idioma

Inglês (avançado/fluente) – fala, escrita e leitura.

Informática

Word (avançado), Outlook (intermediário / avançado),

 Internet Explorer (avançado) e Excel (intermediário / avançado)

Remuneração e Benefícios

Entre R$1.442,00/mês (regime CLT)

Vale transporte/fretado, vale refeição, PLR, subsídio educacional, ginástica laboral, convênio médico e odontológico, outros convênios: restaurantes, cinemark, parques, academia.

Local e Horário de Trabalho

Av. Brigadeiro Faria Lima – Jd. Paulistano/São Paulo

Das 10h às 20h

Interessados, enviar currículo com pretensão salarial para aburckarte@glpi.com.br
e mencionar no assunto SECB.

=====

Assistente Contábil:

Principais responsabilidades:

Conciliação Bancária Diária; Contas a Pagar e receber e fechamento contábil.

Imprescindível conhecimento com sistema Microsiga Advanced Protheus.

Salário na faixa de R$1.500,00 com benefícios, para atuar na região de Pinheiros.

Interessados encaminhar currículos para: letícia@interpersona.com.br
=====

Salario: R$ 1.700,00

Assistente Financeiro

Local: Vila Olimpia

Beneficios: VT,VR,VA,AM,AO E SEGURO DE VIDA

Horario: Integral - Seg a sexta.

'Profissional com experiência minima de 3 anos na função contas a pagar e receber, conhecimentos no sistema integrado folhamatic modolo ( Fatumatic,Finamatic e Telecont). Superior completo ou cursando Administração de empresas, Ciencias Contabeis e Economia.

Interessandos encaminhar curriculos para recursoshumanos.oportunidade@gmail.com
=====

Desenvolvedor C#

Graduação relacionada à área de TI ou com experiência equivalente.

Sólidos conhecimentos em programação.

Domínio da linguagem C# e da plataforma Microsoft Dot Net da versão 2 em diante.

Boa familiaridade com Windows Forms.

Capacidade de lidar com clientes que não possuem background técnico, e, planejar soluções de software adequadas sob situações de pressão.

Capacidade de pesquisar e de criar soluções novas e criativas.

Facilidade de convívio em equipe e de resolução de situações de conflito. Ser apaixonado por desenvolvimento de software.

Inglês intermediário

Local de Trabalho: São Paulo/SP

OBS: CV sem pretensão não serão analisados

Profissionais interessados e dentro do perfil, enviar CV com pretensão salarial para o email flaviarosa@gtcon.com.br
=====

Analista de Controladoria Pleno

Empresa de grande porte localizada na Zona Leste.

Atuará na área de planejamento financeiro, budget, forecast, fluxo de caixa, análise de resultados, elaboração de demonstrativos gerenciais, análise e classificação contábil de todas as operações e despesas e demais atividades da área.

Requisitos: Vivência na área de Controladoria; Superior Completo em Administração ou Ciências Contábeis, desejável Pós-graduação em Controladoria ou cursos correlatos. Desejável conhecimento no Sistema BI (Cognos) e RM Sistemas.

Remuneração aberta a negociação; Benefícios: Assistência Médica e Odontologica,Vale Transporte,Cesta Básica.

Interessados podem encaminhar o currículo informando a pretensão salarial para: talentosedu.selecao@gmail.com
 , assunto "Control"

=====

Assistente Administrativo

Atividades

Acompanhamento de controle de chamadas; documentações; controle de notas;

CIPA, serviços administrativos.

Local: São Bernardo

Caso tenha interesse, favor encaminhar CV atualizado com disponibilidade de

inicio e pretensão salarial para Carolina.dias@convergence.com.br
=====

Analista de RH Pl

Formação superior completa em RH, Psicologia ou Administração

Mínimo 3 anos de experiência anterior em Recrutamento e Seleção para área de Tecnologia da Informação IMPRESCINDÍVEL

Analista de RH Jr

Formação superior completa ou cursando em Psicologia, RH ou Administração

Mínimo 1 ano de experiência anterior em Recrutamento e Seleção para área de Tecnologia da Informação IMPRESCINDÍVEL

Obs: Inglês avançado/fluente não é imprescindível para nenhuma das vagas, porém será um diferencial considerado.

Local de trabalho: Alphaville

Horário: 8:00 às 17:00

Prazo: Inicialmente 3 meses, podendo ser prorrogáveis por mais 3 meses.

candidatos dentro do perfil encaminhar cv com PRETENSÃO SALARIAL para karla@multilabor.com.br
=====

 Aux. de Planejamento JR. - R$ 1.225,00

 Horario: Seg. á quinta das 07h30 ás 17h30 e as sexta-feiras ate 16h30

 Requisitos Obrigatórios: Conhecimento das rotinas de planejamento e controle da produção( Preferencia Metarlugica),Ensino medio Completo ou cursando superior em administração ou equivalente, Conhecimento tecnico em MS Project,Informatica, Dinamico, Pro-ativo e Desinibido.

 Experiência: De 1 á 2 anos Inclusive

 Orçamentista Eletrico JR. - R$ 1.584,00

 Horario: Seg. á quinta das 07h30 ás 17h30 e as sexta-feiras ate 16h30

 Requisitos Obrigatórios: Conhecimento de normas técnicas; Informática; Curso Técnico Elétrica;Tenha atuado na area comercial ou aptidão para atuação e conhecimento de diagramas Eletricos.

 Requisitos Desejável: Boa Redação; Conhecimento de MS Project, Dinamico; Pro-Ativo e desinibido.

 Experiência: De 1 á 2 anos Inclusive

 ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar análise crítica dos documentos enviandos pelo cliente, de forma a garantir a credibilidade deste; Elaborar pré-cálculo, com base em especificações recebidas; Analisar e efetuar atualizações de custos dos produtos, garantindo manutenção adequada nas propostas elaboradas; Efetuar o registro das propostas elaboradas, garantindo rápida recuperação em caso de necessidade e/ou revisões e Avaliar e executar eletricamente os circuitos, chaparia e barramento, para atender as especificações técnicas dos equipamentos.

 Tec.Orçamentista Mecânico ou Orçamentista Mecânico Jr - Variação salarial de R$ 1.584,00 á 2.678,00

 Horario: Seg. á quinta das 07h30 ás 17h30 e as sexta-feiras ate 16h30

 Requisitos Obrigatórios: Cursando Superior em Engenharia Mecânica / Eletrica ou Administração. Possuir curso tecnico Mecânico completo, Conhecimentos em normas tecnicas, Informatica e Auto Cad

 Requisitos Desejável: Boa Redação,Conhecimento em NR-10, Noções de Ingês e Espanhol

 Experiência: De 1 á 2 anos Inclusive

 ATIVIDADES DO CARGO: Efetuar Análise critica dos documentos enviados pelo cliente, de forma a garantir o atendimento das caracteristicas solicitadas.

 Elaborar Pré-Calculo, com base em especificações recebidas;

 Analisar e efetuar atualizações de custos dos produtos, garantindo manuntenção adequada nas propostas elaboradas;

 Desenvolver cálculos elétricos (incluindo circuitos, fusíveis, barramentos, corretnes, etc.) para especificação técnica dos equipamentos, garantindo o correto desenvolvimento, montagem e instalação destes, dentro das especificações determinadas.

 IMPORTANTE: Precisamos de um orçamentista com experiência em orçamento de painéis de Baixa e média tensão, que corresponda ao descrito acima. A variação de salario, ocorre pois para TÉCNICO ORÇAMENTISTA é preciso ter curso técnico de mecânica e estar cursando Engenharia mecânica.

 Já o orçamentista o salario inicia com 1.584,00 e a escolaridade pode ser somente tecnico em mecânica. Devido ser uma vaga mais delicada, buscamos um profissional que possa ser iniciante na área ou um profissional com mais experiência. O salario e o cargo, será definido conforme entrevista e teste na empresa. Dúvidas nos liguem....Cléia

        Kátia Mascarenhas

               RH/Treinamento

               Grupo BTM

               [11]2431.4991

               [11]2431.4994 treinamento@grupobtm.com.br

               www.grupobtm.com.br

               "Antes de imprimir, pense no Meio Ambiente e nos custos."

=====
