VAGAS DO GRUPO DO SR.  JOAO HONÓRIO 
Em 23 DE JUNHO DE 2010
Compiladas por Antonio Caruso

Oportunidades de Trabalho  SP

Temos muitas seleções  voltadas para a área artística : seleções para  feiras , 

eventos , fotos, concursos , desfiles ,televisão , teatro e cinema com atualização 

diária/semanal.

DESCUBRA COMO FAZER PARA PARTICIPAR DAS MELHORES SELEÇÕES 

SAIBA  O SEGREDO DAS VENCEDORAS DE CONCURSOS DE BELEZA
COME SER CHAMADA PARA TRABALHAR NO EXTERIOR
Acesso com senha pela Internet , somente para os que tem fé , 

nada acontece se você não fizer nada

Infs : 9125-5337  (das 20:00 as 23:00) c/ Antonio 

Ou envie e-mail para rhfashion@globo.com
 (ENVIE TELEFONE PARA CONTATO)

Informe o assunto: seleções pela internet  

====
Preparação Artística 

Está precisando de uma pessoa para trabalhar URGENTE!!!!

Alguém que realmente tenha muito interesse e que precise mesmo.

Homem ou mulher.

Para telemarketing.

Ajuda de custo + comissão.

Próximo do metrô Santana.

Início imediato.

E também alguém ÓTIMO em vendas.

Enviar CV e foto para esse e-mail, falando de quem foi a indicação.

(Indicação de Antonio PA)

pampiteri@hotmail.com
====

Coordenador de Projetos Logísticos. (Eng. de Processos)

Empresa Multinacional Americana de Grande Porte do Segmento de Celulose.

Local: Campinas

Principais Responsabilidades:

ü      Este profissional será responsável por desenvolver, implantar e coordenar projetos de melhoria da operação logística

ü      Buscar o desenvolvimento de soluções inovadoras e eficazes que visem a otimização da Logística;

ü      Identificar e priorizar a demanda por projetos em conjunto com as demais áreas;

Pré – requisitos:

ü      Disponibilidade para atuar ou residir em Campinas.

ü      Experiência Sênior na gestão de projetos logísticos, projetos de melhoria no segmento industrial;

ü      Superior Completo em Administração ou Engenharias;

ü      Desejável Experiência com a utilização de conceitos Lean e Six Sigma

Imprescindível:

ü      Inglês Avançado / Fluente – Atuação do profissional é no corporativo da empresa ele irá utilizar o idioma diariamente.

Empresa oferece ótimo pacote de benefícios e plano de carreira

Interessado encaminhar currículo para: cristinafo@brightlink.com.br
com cod. Logística

Advogado Sênior

Empresa Multinacional Americana de Grande Porte do Segmento de Celulose.

Local: Campinas

Principais Responsabilidades:

ü      Prestar assessoria jurídica tributaria a empresa nos processos (administrativos e judiciais).

ü      Elaboração de pareceres normativos e orientativos sobre legislação tributaria.

Pré – requisitos:

ü      Disponibilidade para atuar ou residir em Campinas.

ü      Superior Completo em Direito;

ü      Desejável formação complementar na área contábil (nível técnico, superior  ou pós graduação).

Imprescindível:

ü      Sólida experiência em contencioso tributário, em defesas de ações, trâmite de processos (contencioso);

Empresa oferece ótimo pacote de benefícios e plano de carreira

Interessado encaminhar currículo para: cristinafo@brightlink.com.br
com cod. ADVOGADO

Analista de Custos

Empresa Multinacional Americana de Grande Porte do Segmento de Celulose.

Local: Campinas

Principais Responsabilidades:

ü      Elaborar bases de precificação, fazendo o link entre fábrica e comercial na analise da rentabilidade de produtos.

ü      Analises de preços e margens de lucro reportando informações de custo, margem e rentabilidade por linha de produto

ü      Estudos econômicos e financeiros sobre novas modalidades de negócios

Pré – requisitos:

ü      Disponibilidade para atuar ou residir em Campinas.

ü      Experiência Plena / Sênior na área de Custos com analise de preços e viabilidade econômica em industrias em geral.

ü      Superior Completo em Administração de Empresas, Ciências Contábeis, Economia ou Engenharia (áreas com afinidade com números);

ü      Inglês – Bom nível será considerado como diferencial.  

Imprescindível:

Habilidade em cálculos e domínio de Excel avançado.

ü      Inglês Avançado / Fluente – Atuação do profissional é no corporativo da empresa ele irá utilizar o idioma diariamente.

Empresa oferece ótimo pacote de benefícios e plano de carreira

Interessado encaminhar currículo para: cristinafo@brightlink.com.br
com cod. CUSTOS

=====

ORIENTADOR DE PORTARIA NOTURNO (1 VAGA)

REGIÃO: Campo Limpo (Z/S)

IDADE: de 25 à 48 anos

SEXO: Masculino

ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo

HORÁRIO: das 19:00h às 07:00h (escala 4x2)

EXPERIÊNCIA: 6 meses de experiência em CTPS / Possuir Carta de Referência de empregos anteriores ou telefone para contato

OBSERVAÇÕES: Atuará em condomínios residenciais. Possuir boa caligrafia e leitura, comunicação e postura. Profissional ágil e que saiba trabalhar sobre pressão. Conhecimento de procedimentos e equipamentos de portaria, pois irá efetuar implantação em novos condomínios e orientar novos colaboradores.    Preferencialmente não fumante e que tenha fácil acesso ao local de trabalho.

REMUNERAÇÃO: R$ 800,00 + Benefícios: VT (1 condução ida e volta) / VR (R$ 6,00 ao dia) / Cesta Básica (R$ 45,00) / Seguro de Vida / Horas Extras / Adicional Noturno / Convênio Farmácia

PORTEIRO FOLGUISTA (1 VAGA)

REGIÃO: PINHEIROS (Z/S) â€“Â  ( Entre a Rua Fradique Coutinho e Morato Coelho)

IDADE: de 25 à 48 anos

SEXO: Masculino

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

HORÁRIO: das 07:00h às 19:00h / 19:00 AS 07:00 (escala 4x2)

EXPERIÊNCIA: 6 meses de experiência em CTPS / Possuir Carta de Referência de empregos anteriores ou telefone para contato

OBSERVAÇÕES: Atuará em condomínios residenciais. Possuir boa caligrafia e leitura, comunicação e postura. Profissional ágil e que saiba trabalhar sobre pressão. Conhecimento de procedimentos e equipamentos de portaria, inclusive comunicação  via HT/NEXTEL. Preferencialmente não fumante e que tenha fácil acesso ao local de trabalho.

REMUNERAÇÃO: R$ 635,80 + Benefícios: VT (1 condução ida e volta) / VR (R$ 5,00 ao dia) / Cesta Básica (R$ 45,00) / Seguro de Vida / Horas Extras / Convênio Farmácia

PORTEIRO NOTURNO (1 VAGA)

REGIÃO: HORTO FLORESTAL (Z/N) â€“ próximo á Av: Parada Pinto

IDADE: de 25 à 48 anos

SEXO: Masculino

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

HORÁRIO: das 19:00h às 07:00h (escala 6x2)

EXPERIÊNCIA: 6 meses de experiência em CTPS / Possuir Carta de Referência de empregos anteriores ou telefone para contato

OBSERVAÇÕES: Atuará em condomínios residenciais. Possuir boa caligrafia e leitura, comunicação e postura. Profissional ágil e que saiba trabalhar sobre pressão. Conhecimento de procedimentos e equipamentos de portaria, inclusive comunicação  via HT/NEXTEL. Preferencialmente não fumante e que tenha fácil acesso ao local de trabalho.

REMUNERAÇÃO: R$ 635,80 + Benefícios: VT (1 condução ida e volta) / VR (R$ 5,00 ao dia) / Cesta Básica (R$ 45,00) / Seguro de Vida / Horas Extras / Adicional Noturno / Convênio Farmácia

PORTEIRO RESERVA NOTURNO / DIURNO (2 VAGAS)

REGIÃO: Zona Sul (região do Jabaquara / São Judas / Saúde)

IDADE: de 25 à 48 anos

SEXO: Masculino

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

HORÁRIO: Noturno: das 18:00h às 06:00h  Diurno: 06:00 as 18:00 (escala 5x1)

EXPERIÊNCIA: 6 meses de experiência em CTPS / Possuir Carta de Referência de empregos anteriores ou telefone para contato

OBSERVAÇÕES: Atuará em condomínios residenciais. Possuir boa caligrafia e leitura, comunicação e postura. Profissional ágil, que saiba trabalhar sobre pressão e tenha facilidade de adaptação, pois trabalhará em postos diferentes. Conhecimento de procedimentos e equipamentos de portaria, inclusive comunicação via HT/NEXTEL. Preferencialmente não fumante e que tenha fácil acesso ao local de trabalho.

REMUNERAÇÃO: R$ 635,80 + Benefícios: VT (1 condução ida e volta) / VR (R$ 5,00 ao dia) / Cesta Básica (R$ 45,00) / Seguro de Vida / Horas Extras / Adicional Noturno / Convênio Farmácia

PORTEIRO FOLGUISTA (1 VAGA)

REGIÃO: Av Paulista / Próximo a Estação de Metrô Trianon Masp

IDADE: de 25 à 48 anos

SEXO: Masculino

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

HORÁRIO: das 07:00h às 19:00h / 19:00 AS 07:00  escala 4x2

EXPERIÊNCIA: 6 meses de experiência em CTPS / Possuir Carta de Referência de empregos anteriores ou telefone para contato

OBSERVAÇÕES: Atuará em condomínios residenciais. Possuir boa caligrafia e leitura, comunicação e postura. Profissional ágil e que saiba trabalhar sobre pressão. Conhecimento de procedimentos e equipamentos de portaria, inclusive comunicação  via HT/NEXTEL. Preferencialmente não fumante e que tenha fácil acesso ao local de trabalho.

REMUNERAÇÃO: R$ 635,80 + Benefícios: VT (1 condução ida e volta) / VR (R$ 5,00 ao dia) / Cesta Básica (R$ 45,00) / Seguro de Vida / Horas Extras / Convênio Farmácia

PORTEIRO NOTURNO (1 VAGA)

REGIÃO: Av Paulista / Próximo a Estação de Metrô Trianon Masp

IDADE: de 25 à 48 anos

SEXO: Masculino

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

HORÁRIO: 19:00 AS 07:00  escala 4x2

EXPERIÊNCIA: 6 meses de experiência em CTPS / Possuir Carta de Referência de empregos anteriores ou telefone para contato

OBSERVAÇÕES: Atuará em condomínios residenciais. Possuir boa caligrafia e leitura, comunicação e postura. Profissional ágil e que saiba trabalhar sobre pressão. Conhecimento de procedimentos e equipamentos de portaria, inclusive comunicação  via HT/NEXTEL. Preferencialmente não fumante e que tenha fácil acesso ao local de trabalho.

REMUNERAÇÃO: R$ 635,80 + Benefícios: VT (1 condução ida e volta) / VR (R$ 5,00 ao dia) / Cesta Básica (R$ 45,00) / Seguro de Vida / Horas Extras / Convênio Farmácia

PORTEIRO DIURNO (1 VAGA)

REGIÃO: Av Paulista / Próximo a Estação de Metrô Trianon Masp

IDADE: de 25 à 48 anos

SEXO: Masculino

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

HORÁRIO: 07:00 AS 19:00  escala 4x2

EXPERIÊNCIA: 6 meses de experiência em CTPS / Possuir Carta de Referência de empregos anteriores ou telefone para contato

OBSERVAÇÕES: Atuará em condomínios residenciais. Possuir boa caligrafia e leitura, comunicação e postura. Profissional ágil e que saiba trabalhar sobre pressão. Conhecimento de procedimentos e equipamentos de portaria, inclusive comunicação  via HT/NEXTEL. Preferencialmente não fumante e que tenha fácil acesso ao local de trabalho.

REMUNERAÇÃO: R$ 635,80 + Benefícios: VT (1 condução ida e volta) / VR (R$ 5,00 ao dia) / Cesta Básica (R$ 45,00) / Seguro de Vida / Horas Extras / Convênio Farmácia

PORTEIRO DIURNO (1 VAGA)

REGIÃO: Av Paulista / Próximo a Estação de Metrô Trianon Masp

IDADE: de 25 à 48 anos

SEXO: Masculino

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

HORÁRIO: 14:00 AS 22:00 escala 5X1

EXPERIÊNCIA: 6 meses de experiência em CTPS / Possuir Carta de Referência de empregos anteriores ou telefone para contato

OBSERVAÇÕES: Atuará em condomínios residenciais. Possuir boa caligrafia e leitura, comunicação e postura. Profissional ágil e que saiba trabalhar sobre pressão. Conhecimento de procedimentos e equipamentos de portaria, inclusive comunicação  via HT/NEXTEL. Preferencialmente não fumante e que tenha fácil acesso ao local de trabalho.

REMUNERAÇÃO: R$ 635,80 + Benefícios: VT (1 condução ida e volta) / VR (R$ 5,00 ao dia) / Cesta Básica (R$ 45,00) / Seguro de Vida / Horas Extras / Convênio Farmácia

AUXILIAR DE LIMPEZA RESERVA (1 VAGA)

REGIÃO: Zona Sul (região do Jabaquara / São Judas / Saúde)

IDADE: de 25 à 48 anos

SEXO: Masculino

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

HORÁRIO: das 08:00h às 17:00h (segunda à sexta-feira) â€“ 08:00h às 12:00h (sábado)

EXPERIÊNCIA: 6 meses de experiência em CTPS / Possui Carta de Referência de empregos anteriores ou telefone para contato

OBSERVAÇÕES: Atuará em condomínios residenciais. Possuir boa caligrafia e leitura, comunicação e postura. Profissional ágil, que saiba trabalhar sobre pressão e tenha facilidade de adaptação, pois trabalhará em postos diferentes. Conhecimento em maquinários (WAP e enceradeira) e produtos de limpeza em geral. Preferencialmente não fumante e que tenha fácil acesso ao local de trabalho.

REMUNERAÇÃO: R$ 520,00 + Benefícios: VT (1 condução ida e volta) / VR (R$ 4,08 ao dia) / Cesta Básica (R$ 51,72) / Seguro de Vida / Convênio Farmácia

AUXILIAR DE LIMPEZA (1 VAGA)

REGIÃO: Campo Limpo

IDADE: de 25 à 35 anos

SEXO: Masculino

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

HORÁRIO: das 08:00h às 17:00h (segunda à sexta-feira) â€“ 08:00h às 12:00h (sábado)

EXPERIÊNCIA: 6 meses de experiência em CTPS / Possui Carta de Referência de empregos anteriores ou telefone para contato

OBSERVAÇÕES: Atuará em condomínios residenciais. Possuir boa caligrafia e leitura, comunicação e postura. Profissional ágil e que saiba trabalhar sobre pressão. Conhecimento em maquinários (WAP e enceradeira) e produtos de limpeza em geral. Preferencialmente não fumante e que tenha fácil acesso ao local de trabalho.

REMUNERAÇÃO: R$ 520,00 + Benefícios: VT (1 condução ida e volta) / VR (R$ 4,08 ao dia) / Cesta Básica (R$ 51,72) / Seguro de Vida / Convênio Farmácia

 AUXILIAR DE LIMPEZA (2 VAGA)

REGIÃO: Av Paulista / Próximo a Estação de Metrô Trianon Masp

IDADE: de 25 a 48 anos

SEXO: Feminino / Masculino

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

HORÁRIO: a combinar

EXPERIÊNCIA: 6 meses de experiência em CTPS / Possuir Carta de Referência de empregos anteriores ou telefone para contato

OBSERVAÇÕES: Atuará em condomínios residenciais. Possuir boa caligrafia e leitura, comunicação e postura. Profissional ágil e que saiba trabalhar sobre pressão. Conhecimento em maquinários (WAP e enceradeira) e produtos de limpeza em geral. Preferencialmente não fumante e que tenha fácil acesso ao local de trabalho.

REMUNERAÇÃO: R$ 520,00 + Benefícios: VT (1 condução ida e volta) / VR (R$ 4,08 ao dia) / Cesta Básica (R$ 51,72) / Seguro de Vida / Convênio Farmácia

GARAGISTA (3 VAGAS

REGIÃO: Av Paulista / Próximo a Estação de Metrô Trianon Masp

IDADE: de 25 a 48 anos

SEXO: Masculino

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

HORÁRIO: 06:00h às 14:00h /14:00 ás 22:00 Foguista 06:00 as 14:00 e das 14:00 as 22:00 (ESCALA 4X2 â€“ 8 HORAS)

EXPERIÊNCIA: 6 meses de experiência em CTPS / Possuir Carta de Referência de empregos anteriores ou telefone para contato

OBSERVAÇÕES: Atuará em condomínios residenciais. Possuir boa caligrafia e leitura, comunicação e postura. Profissional ágil e que saiba trabalhar sobre pressão. Conhecimento em carro nacional e automático. Preferencialmente não fumante e que tenha fácil acesso ao local de trabalho.

REMUNERAÇÃO: R$ 711,35 + Benefícios: VT (1 condução ida e volta) / VR (R$ 5,00 ao dia) / Cesta Básica (R$ 45,00) / Seguro de Vida / Convênio Farmácia

AOS INTERESSADOS LIGAR PARA: 0800.772.3963 / 2348-5555 / 5841-1670

=====

Vaga Assistente Contábil (1 vaga)

Empresa: Millward Brown do Brasil Ltda (uma empresa do Grupo Ibope â€“ Pesquisa de Mercado)

Localizada na Alameda Santos, 2101 â€“ paralela Av. Paulista.                

Requisitos:

- Escolaridade:  Superior completo Ciências Contábeis

- Idioma:  Inglês Básico

- Informática: Domínio Pacote Office, principalmente excel

Experiência em:

- Controlar Processo de Ordem de Compras

- Elaborar ordem para pagamento Nota Fiscal

- Elaborar Declarações â€“ DCTF / DACON / DES

- Classificação contábil

Enviar curriculo para : natalia.marques@millwardbrown.com.br
=====

Coordenador de Remuneração (vaga para a cidade de São Paulo)

Superior completo, domínio do pacote Office, vasta experiência na área de remuneração.

O profissional será responsável por processos de remuneração, apresentação de melhorias de estruturas de remuneração, implantação de remuneração variável por áreas de negócios, cargos e salários, coordenação de equipe de administração de pessoal, controle de indicadores da área.

Necessário ter visão generalista de todos os subsistemas de RH (Treinamento, R&S, Cargos e Salários etc.) e experiência com implantação/implementação de sistemas de RH.

Os interessados deverão enviar CV, informando a pretensão salarial, para denise@rhi.com.br
=====

Aux. PCP

Estudante de Logística, com 6 meses de experiência na área de PCP, com conhecimento em Sistema integrado de Gestão. Empresa no Cambuci, salário de R$800,00 a R$1.000,00, VT, VA, CM, Refeição.

Enviar e-mail para beth@realitygestao.com.br
=====

Tecnólogo de Gestão da Qualidade ou Gestão de Processos.(Recém formado ou estudante)

Para atuar em processos industriais, escrevendo procedimentos e implantando sistema de gestão. Para Ipiranga, Salário de R$1.000,00 mais Benefícios.

Urgente, para fechar até 30.06.

Enviar cv para fernando@realitygestao.com.br
=====

A Pro RH busca profissionais para atuar em lojas do segmento financeiro de uma Empresa nacional de grande porte, desempenhando as seguintes atividades:

* Experiência com o varejo em geral, preferencialmente trabalhado anteriormente com abordagem direta e ativa frente ao cliente.

* Ter noções de gestão de negócio

* Desejável disponibilidade para mudança

* Gestão do negócio, sendo responsável por toda a loja desde questões comerciais, até a gestão administrativa e financeira.

* Supervisão da equipes da loja (promotores, atendentes e tesoureiro) e orientação para atingir as metas

* Responsável pela performance dos profissionais e pelos resultados da loja como um todo

* O profissional responderá ao Coordenador Regional e terá trânsito junto ao Superintendente.

Localização: Atua nas cidades: Recife, Maceió, João Pessoa, Fortaleza, Goiania, Salvador e Porto Alegre.

Favor enviar e-mail destacando a pretensão para alexandre.bronze@hotmail.com.br
=====

Vaga : Analista de Recrutamento e Seleção - com CRP

Local de trabalho ; Barueri

Salário ; R$ 2.000,00

Benefícios : Vale refeiçào, Vale transporte, Assistência Médica e Seguro de Vida.

Sexo ; Indiferente

Experiência ; acima de dois anos comprovados

Conhecimentos em aplicaçào de testes psicológicos

Principais Responsabilidades e Metas

Recrutar e selecionar pessoas candidatos às vagas existentes na Empresa, de acordo com o perfil e competências exigidas pelos respectivos cargos e dentro das condições de remuneração e benefícios ofertados.

Efetivar o preenchimento das vagas com assertividade, provendo a empresa de candidatos adequados e com o perfil exigido para o desempenho do cargo, de forma a atrair e reter pessoas com potencial, experiência e comprometidas com a empresa.

Elaborar e manter atualizado um banco de currículos de crescente qualidade para atender às necessidades de recrutamento e seleção de profissionais.

Elaborar perfis profissionais e pessoais adequados e coerentes com as necessidades das vagas em aberto, a partir da Descrição do Cargo e suas competências;

Diagnosticar junto ao requisitante da vaga, características específicas que auxiliem a identificar melhor o perfil da vaga e do candidato, de acordo com as necessidades da área onde vai atuar.

Realizar o processo de recrutamento de pessoal, observando os requisitos e competências do cargo, utilizando-se de diversos recursos e fontes de recrutamento como banco de currículos, PAT, contatos com agências de emprego, órgãos públicos, bem como, divulgando as vagas através de meios de comunicação como anúncios em jornais, internet, quadros de aviso, etc.

Realizar a triagem de currículos recebidos, analisando e confrontando as competências dos candidatos com aquelas exigidas pelo cargo, para obter o máximo de qualidade de mão-de-obra potencial.Buscar novas fontes de recrutamento compatíveis com os cargos e respectivas vagas a serem preenchidas.

Realizar o processo de seleção de pessoal, com base nos currículos triados e pré-aprovados pelo requisitante através de entrevistas, aplicação de testes específicos para cada necessidade, verificando documentos e referências profissionais e legais e apresentando ao requisitante os candidatos finalistas para entrevista final e aprovação.

Orientar e conferir junto ao candidato aprovado pelo requisitante, os documentos exigidos para a sua admissão no quadro de funcionários da empresa, bem como, questões relativas a salário e benefícios, horário e jornada de trabalho, direitos e deveres e encaminhando-o à Administração de Pessoal para entrega dos mesmos e assinatura do contrato de trabalho.

Realizar entrevistas de desligamento de funcionários, de forma a entender e relatar as causas e motivos decorrentes e encaminhar para análise de seu superior com sugestões de melhorias .

Elaborar relatórios sobre as atividades do Recrutamento e Seleção, de forma a apurar quantitativa e qualitativamente o desempenho de sua área.

Participar de grupos informais de Recursos Humanos e cursos/treinamentos e bibliografias com foco em Recrutamento e Seleção de pessoal, de forma a aprimorar e reciclar seus conhecimentos, network e trazer melhorias para o desempenho de suas atividades na empresa.

Os candidatos deverão encaminhar os CV`s para curricula@visarh.com.br
=====

Buscamos dois profissionais, Analista de Treinamento, com inicio imediato para atuar numa Consultoria de Sao Paulo - Jardins.

Principais atividades:

Coordenação do cronograma do treinamento e atividades dos  usuarios finais que envolve planejamento e execução;

Mapeamento dos participantes/treinandos por curso;

Administração das informações relacionadas á execução dos treinamentos no sistema interno da Consultoria (SGT);

Cadastro e gerenciamento das informações para realização dos cursos (locais, datas, horários, etc.);

Elaboração da agenda dos treinamentos e envio das convocações;

Orientação e coordenação as atividades do Suporte Operacional e Logística;

Extração e análise de relatório operacional.

Perfil:

Capacidade de planejamento e organização

Proativo, criativo e resiliente

Comunicação assertiva

Capacidade para trabalhar sobre pressão

Habilidade para lidar com conflitos

Bom relacionamento interpessoal

Requisitos Obrigatórios:

Superior Completo (curso não é restritivo)

Domínio e conhecimento avançado do Pacote Office (Word, Power Point, Excel e Outlook)

Conhecimento sobre Organização de Treinamentos

Dominio na elaboração e organização de organogramas, agendas e relatórios

Requisitos Desejáveis:

Participado em gestão de mudanças / treinamentos

Conhecimento na áreas de RH, sobre Gestão de Mudanças e Treinamento/Desenvolvimento

Os Interessados deverao enviar CV para raguiar71@yahoo.com.br
mencionando no campo assunto: Analista de Treinamento Sênior até  o dia 23/06/2010.

=====

Vaga: Coordenador de RH

O profissional atuará como Consultor Interno, perfil generalista, respondendo por todos os processos da área de Recursos Humanos.

Pré-requisitos:

Desejável experiência em empresas de varejo.

Ensino Superior completo em Psicologia, Administração de Empresas ou áreas afins.

Inglês Fluente

Dispoibinibilidade para viagens

Informações adicionais: Iniciativa e entusiasmo. Visão de práticas de mercado. Habilidade de comunicação verbal e escrita. Organização. Capacidade para acompanhar vários projetos simultaneamente. Habilidade de implementação de políticas corporativas. Facilidade de interação em todos os níveis hierárquicos. Agilidade para mapeamento de recursos visando atender às demandas com qualidade e administrando prazos.

§          Local de Trabalho: Zona Sul

§          Salário: R$ 6.000,00

§          Assistência Médica, Odontológica, Vale-Refeição, Vale-transporte, PLR

Os interessados deverão enviar o CV para vagasrh.2010@yahoo.com.br
respondendo o questionário no corpo do email.

1. Você tem inglês fluente?

2. Tem disponibilidade para viagens?

3. Relate sua experiência em RH e maiores realizações

4. Dentre todos subsistemas qual o que você tem mais desempenho e por quê?

5. Mencione os projetos pelos quais você foi responsável?

6. Já implantou políticas de RH tais com avaliação de desempenho, pesquisa de clima, Cargos e Salários, dentre outros. Mencione?

Atenção: Mencionar no assunto "Coordenador de RH"

=====

ANALISTA PROGRAMADOR C# - Pleno ou Sênior - 08 VAGAS

DESCRIÇÃO DA POSIÇÃO

Extração de requisitos junto ao cliente

Elaboração de documentação funcional de sistemas

Elaborar a Especificação técnica de sistemas para serem desenvolvidos por outros programadores.

Criação de planos de teste.

Programação .NET - C Sharp (C#), SQL

Desejável inglês Fluente (no mínimo Avançado)

Contratação em Regime PJ, mas é por tempo Indeterminado.

Salário competitivo com o mercado mais benefícios (vale refeição, Assistência Médica, Estacionamento, Férias remuneradas e Seguro de Vida).

Local de Trabalho: Vila Olímpia - Zona Sul/SP

Enviar Currículo detalhado com pretensão e/ou último salário para o e-mail:    speedconsult@uol.com.br
=====

A SysMap Solutions é uma empresa com 12 anos de atuação no mercado na área de TI, com unidade em São Paulo, Belo Horizonte e Uberlândia.

Estamos buscando o profissional abaixo para nossa área de Recursos Humanos.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL.

Experiência em toda rotina de Administração de Pessoal (admissão, rescisão,férias e etc), folha de pagamento, benefícios, saúde ocupacional, CIPA, encargos sociais, ponto eletrônico, preposto, relatórios gerenciais, pedido de crachás e atendimentos aos clientes internos. Experiência em implantação de novos benefícios e convênios diversos. 

IMPRESCINDÍVEL experiência com o Sitema ADP Web e excel avançado.

Escolaridade: Superior Incompleto.

Horário de trabalho: de 2ª a 6ª feira das 9h às 18h.

Forma de contratação: Efetivo

Benefícios: Assistencia Médica Bradesco, Vale Refeição e Vale Transporte

Faixa de remuneração: R$ 2.000,00

Local de trabalho: São Paulo, próximo ao metrô Paraíso.

Candidatos interessados favor encaminhar Currículo atualizado para rh2@sysmap.com.br
a/c Denise.

Denise Formagio

Recursos Humanos

Sysmap Solutions

Fone 11 3884-6156

=====
Cargo: Analista Desenvolvedor PHP Pl/Sr

Tempo do projeto: Indeterminado

Contratação: CLT

Região: Itaim Bibi - SP

Vivência profissional:

- Experiência com desenvolvimento utilizando as ferramenteas PHP em Zend Framework, JavaScript em JQUERY voltado para AJAX e Interface, SMARTY, SQL e procedures para MySQL.

- Metodologia: Desenvolvimento ágil SCRUM ou XP.

- Banco de Dados: MySQL.

- Redes/Infra Estrutura: Apache, SSH, LINUX

- SVN, XHTML, CSS

Idiomas: Inglês avançado/fluente

Escolaridade: Superior completo em matemática, engenharia, ciência da computação ou áreas afins.

Encaminhar CV com pretensão salarial para renata.rodrigues@cadmus.com.br
=====

-> Engenheiro de Rede de Dados Jr e Sr

Experiência em projetos de TI, envolvendo redes de dados (endereçamento, roteamento, QoS, criptografia, Frame Relay, etc).    

Desejável experiência como engenheiro de pré-vendas em soluções de redes de dados.    

Inglês avançado, espanhol desejável.    

Domínio do Pacote Office e Visio.    

Superior completo em Engenharia ou cursos afins.

Local de trabalho: Barra Funda - SP

Contratação PJ.

Encaminhar CV com pretensão salarial para renata.rodrigues@cadmus.com.br
=====

Estou selecionando Secretária Bilíngue, segue perfil:

Secretária Bilíngue

Atividades: assessoria a sócios e advogados com rotinas secretariais e administrativa.

Imprescindível INGLÊS FLUENTE

Graduação completa ou cursando

Conhecimentos em informática

Exp na área

Salário: em linha com mercado

Benefícios: VT, VR (16,32/dia), Assistência Médica Bradesco, Seguro de Vida, PLR

Local de Trabalho: Zona Sul

Horário Comercial

Interessados encaminhar CV para trw.rh@bakernet.com
com assunto: SEC Bilingue

Analista de RH Sênior – Temporária

(necessário ser PHD)

- Formação em Psicologia

- - Inglês fluente

- Desejável conhecimento na ferramenta Quantum

- Imprescindível conhecer Hunting

- Conhecimento em recrutamento e seleção de Executivos – Avaliação por competências, parecer de entrevista, devolutiva de avaliação para os clientes internos / candidatos, entre outros.

- Para esta vaga é interessante um profissional que tenha trabalho em Consultoria de Executivos.

 Local de Trabalho: Bela Vista SP

Salário: R$ 4.800,00 + VT + VR

 Interessados enviar cv para vivianesilva@rhi.com.br
=====

Aux. Serviços Gerais (Limpeza)

Local:São Paulo, ABCD e Grande São Paulo

AMBOS OS SEXOS

Salário: R$ 523,75 + R$ 100,00 VA (mensal)+ cesta báscia+ VT + Conv. Odontológico.

Currículos para selecao@asvp.com.br
(favor enviar currículo aberto no corpo do e-mail)

=====

Vaga    Assistente Administrativo III

Área    Gerência

Operação        NET Baixada

Descrição e Requisitos da Função        RESPONSABILIDADES DA FUNÇÃO

•       Análise de Indicadores de performance;

•       Análise orçamentária (dados, físicos e financeiros);

•       Análise de Resultados.

PRINCIPAIS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

•       Responsável pela elaboração de relatórios de indicadores de performance,

orçamento, análise de variações (real x orçado), dados físicos e financeiros;

•       Participação na elaboração de orçamento e forecast;

•       Elaboração de relatórios e análises de resultados para a Gerência;

FERRAMENTAS UTILIZADAS PARA EXERCÍCIO DA FUNÇÃO (Sistemas / Softwares)

•       Hyperion; Book Gerencial;

PRINCIPAIS REQUISITOS DE ACESSO À FUNÇÃO

•       Ter conhecimento em Excel e Power Point - nível avançado;

Conhecimentos Necessários (Técnicos)

•       Pacote Office (avançado)

Habilidades Necessárias

•       Perfil analítico

Experiência Necessária

•       Experiência em análise de indicadores, dados físicos e financeiros.

FORMAÇÃO ACADÊMICA & ESPECIALIZAÇÃO NECESSÁRIA

•       Graduação em Administração, Ciências Contábeis e Economia.

CURRÍCULO DENTRO DO PERFIL: alessandra.nascimento@netservicos.com.br
=====

Vaga Assistente Contábil (1 vaga)

Empresa: Millward Brown do Brasil Ltda (uma empresa do Grupo Ibope â€“ Pesquisa de Mercado)

Localizada na Alameda Santos, 2101 â€“ paralela Av. Paulista.                

Requisitos:

- Escolaridade:  Superior completo Ciências Contábeis

- Idioma:  Inglês Básico

- Informática: Domínio Pacote Office, principalmente excel

Experiência em:

- Controlar Processo de Ordem de Compras

- Elaborar ordem para pagamento Nota Fiscal

- Elaborar Declarações â€“ DCTF / DACON / DES

- Classificação contábil

Enviar curriculo para : natalia.marques@millwardbrown.com.br
=====

ELETRICISTA DE INSTALAÇÃO EM TELECOM

Rio de Janeiro - RJ - 04 Vagas

Responsabilidades: Planejar, avaliar e executar instalações elétricas internas e externas, SPDAs (Sistema de Proteção contra Descargas Atmosféricas), sistemas de aterramento, sistemas de NO-BREAK, sistemas de GMG (Grupo Motor Gerador), e outros projetos para infra-estrutura em repetidoras, salas, abrigos, torres, módulos e em outras instalações de uso da empresa, adequando-as às normas vigentes.

Instrução e especializações: Ensino Técnico completo em Eletrônica ou Elétrica. Curso de elétrica Predial e industrial, Enrolamento de motores elétricos, aperfeiçoamento em Comandos Elétricos e Pneumáticos, (Baixa e Alta Tensão), Ponte Rolante, Primeiros Socorros e Técnico Eletrônico; Informática (Configuração de Equipamentos); Conhecimento de RF, Roteadores, Switch, Estabilizações, No Break.

Experiência no cargo ou área de atuação.

Salário: até R$ 1.400,00 - contratação efetiva - CLT

Benefícios: Vale Refeição + Assistência Médica Marítima e Odontológica Sul América - extensiva aos dependentes sem desconto - PPR/PLR.

Todas as nossas vagas são sempre gratuitas para os candidatos. Para saber mais sobre nós e conhecer todas as nossas vagas, inclusive as recorrentes, acesse:  www.speedconsult.blogspot.com

Enviar Currículo detalhado com pretensão e/ou último salário para o e-mail:    speedconsult@uol.com.br
  - colocar no assunto: ELETRICISTA TELECOM - RJ

=====

O Grupo Foco seleciona Analista de TI para atuar em  uma Consultoria

Jurídica.

   * Necessário possuir superior completo ou cursando na  área de

Informática.

   * Imprescindível  ter atuado com Exchange.

   * Possuir habilidade para atendimento ao usuário.

   * Desejável conhecimento de configuração básica em celulares

Blackberry ou similares.

   * Funções: Conhecimentos em redes Windows para

criação/manutenção de usuários, criação e manutenção de

e-mails, criação de IP, manutenção de ramais, gerar relatórios,

   * Horário de trabalho: Comercial de segunda a sexta-feira.

   * Local de trabalho: Rua Tabapuã.

   * Salário R$ 1.200,00 +  VR + VT

   * Vaga Temporária  03 meses, com possibilidades de prorrogação

de contrato e grandes chances de efetivação.

Interessados enviar currículo via  e-mail para

abruneto@grupofoco.com.br
mailto:abruneto@grupofoco.com.br

 , assunto:

Analista TI.

=====

Auxiliar de Departamento Pessoal (Masculino)

Deverá possuir conhecimento em sistemas, folha, encargos, beneficios, homologações, atendimento ao colaborador.

R$ 700,00 + Cesta básica, VT, Seguro de Vida, Refeição no local, Convênio Farmácia, Assistencia Médica e Odontológica.

Local de trabalho: Portal do Morumbi (proximo a Av. Francisco Morato)

Recepcionista (Feminino)

Deverá possuir conhecimento na área, já ter trabalhado com PABX. Fará a recepção de colaboradores, clientes, recebimento e separação de correspondências.

R$ 648,00 + Cesta básica, VT, Seguro de Vida, Refeição no local, Convênio Farmácia, Assistencia Médica e Odontológica.

Local de trabalho: Portal do Morumbi (proximo a Av. Francisco Morato)

aos interessados favor enviar curriculo para selecao@alphaprotecao.com.br
ou ligar

5845-1670 / 2348-5555

===== 

OPERADOR DE TELEMARKETING ATIVO

Experiência anterior em vendas por telefone.

Desejável que já tenha atuado na área de vendas de produtos e

serviços de Internet (não é eliminatório).

Ensino Médio completo.

Horário: 6 horas de segunda a sexta-feira (08h00 às 15h32 ou 11h00

às 18h32).

Salário: R$ 560,00 (fixo) + comissão de 50% sobre vendas.

Benefícios: VT e VR (R$ 60,00 mês).

Interessados encaminhar currículos para rh@telium.com.br
mailto:rh@telium.com.br  com a sigla TLMK

=====

Empresa: Hospital de grande porte.

Vaga: Médico do trabalho

Contratação: CLT

Requisitos:

- Superior em Medicina / Especialização: Medicina do Trabalho.

- Experiência mínima de 1 ano.

- Experiência em P.C.M.S.O.

Atividades:

- Atender as Normas Regulamentadoras definidas na Portaria 3214/78, dentre estas a NR- 7 PCMSO - Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional. Atuar como Coordenador Médico  Responsável pelo PCMSO, deverá buscar o tempo todo a saúde e o bem estar  dos trabalhadores, manter a higidez do corpo funcional, e promover a saúde no ambiente de trabalho.

Remuneração: A/C

Benefícios: AM + AO + SV + VT + VR + VA + Auxilio Creche.

Local: Zona Leste.

Interessados, devem enviar cv com pretensão ( não colocar a combinar ) para: kgimenes@proit.com.br
=====

Analista de Planejamento Logístico Júnior  (1 vaga)

Superior Completo

Lapa de Baixo - São Paulo - SP - Brasil

Empresa:  Simpress

Salário:  Aberto a negociação

Modalidade:  Efetivo

Descrição:  Missão: Garantir a aquisição, estoque, distribuição e expedição e importação dos produtos da empresa abastecimento do mercado corporativo conforme demanda da Simpress. Requisitos: Experiência na área logística. Atividades: Realizar a efetivação da compra e acompanhar o processo de recebimento das mercadorias nacionais ou importadas. Assegurar que os processos de estoque e expedição estão ocorrendo de maneira e administrar as entregas. Manter o cadastro de produtos da empresa atualizado, selecionar itens que devem ser comprados e realizar estimativa de venda para manter um nível de estoque adequado. Formação: Graduando em Administração de Empresas, Economia ou Comércio Exterior Conhecimentos: Conceitos Estatísticos, fornecedores e importação. Pacote Office - Excel Avançado.

Benefícios:  - Assistência médica - Assistência odontológica - Vale refeição - Vale transporte - Participação nos resultados - Convênio farmácia

Os interessados entrar em contato com Talita pelo e-mail: trpaixao@simpress.com.br
ou no telefone: 2103-9773

=====
Multinacional no segmento de engenharia contrata com experiência em projetos básicos e detalhamento; implantação de empreendimentos siderúrgicos.  

01 vaga para Supervisor de Processos

01 vaga para Engenheiro Sênior de Processos

Requisitos:

- Curso superior em Engenharia

- Experiência profissional mínima de 05 anos

- Informática

- Inglês (leitura)

Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Laminação de produtos planos e não planos

- Estudos conceituais e de viabilidade

- Balance de massa e energia

- Fluxograma processos siderúrgicos

- Tecnologia de fabricação de ferro e aço

01 vaga para Engenheiro Pleno de Processos

Requisitos:

- Curso superior em Engenharia

- Experiência profissional mínima de 03 anos

- Informática

- Inglês (leitura)

Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Laminação de produtos planos e não planos

- Estudos conceituais e de viabilidade

- Balance de massa e energia

- Fluxograma processos siderúrgicos

- Tecnologia de fabricação de ferro e aço

01 vaga para Desenhista/Cadista Processos

Requisitos:

- Curso nível médio completo (técnico)

- Informática (aplicativos e softwares)

- Experiência profissional mínima de 03 meses na função de desenhista/projetista em projetos de engenharia industrial na área de Construção e Montagem ou 06 meses de experiência como desenhista/projetista na área industrial.

Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Laminação de produtos planos e não planos

- Estudos conceituais e de viabilidade

- Balance de massa e energia

- Fluxograma processos siderúrgicos

- Tecnologia de fabricação de ferro e aço

01 vaga para Supervisor Mecânica

01 vaga para Engenheiro Sênior Mecânica

Requisitos:

- Curso superior em Engenharia

- Experiência profissional mínima de 05 anos

- Informática

- Inglês (leitura)

Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Lay-out

- Instalações

- Manuseio materiais sólidos e líquidos

- Pontes Rolantes

- Transportadores

01 vaga para Engenheiro Pleno Mecânica

Requisitos:

- Curso superior em Engenharia

- Experiência profissional mínima de 03 anos

- Informática

- Inglês (leitura)

Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Lay-out

- Instalações

- Manuseio materiais sólidos e líquidos

- Pontes Rolantes

- Transportadores

01 vaga para Engenheiro Pleno Tubulação

Requisitos:

- Curso superior completo em Engenharia Mecânica, Civil, Produção, Metalurgia.

- Experiência profissional mínima de dois anos na função de Engenheiro Mecânico, Civil, Produção, ou Metalurgia em Construção e Montagem Industrial, ou três anos de experiência como Engenheiro Mecânico, Civil, Produção, ou Metalurgia em indústrias de equipamentos, estruturas metálicas, equipamentos, veículos, etc

Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Lay-out

- Instalações

- Manuseio materiais sólidos e líquidos

- Pontes Rolantes

- Transportadores

01 vaga para Desenhista/cadista Mecânica

Requisitos:

- Curso nível médio completo

- Informática (aplicativos e software)

- Experiência profissional mínima de 03 meses na função Desenhista Projetista em projetos de engenharia industrial na área de mecânica ou 06 meses de experiência como Desenhista Projetista na área industrial (mecânica).

Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Lay-out

- Instalações

- Manuseio materiais sólidos e líquidos

- Pontes Rolantes

- Transportadores

01 vaga Desenhista Tubulação

Requisitos:

- Curso nível médio completo

- Experiência profissional mínima de 03 meses na função de Eletricista de Força e Controle ou 06 meses de experiência como Eletricista â€“ oficial  ou ajudante, em instalações industriais, prediais e/ou redes elétricas de baixa e média tensão. Profissionais formados pelas escolas técnicas profissionalizantes em Eletricidade, Eletromecânica, Eletrônica, Eletrotécnica ou Eletroeletrônica (conforme descrito no item 3.8.2 deste edital), não necessitam de comprovação de experiência.

Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Lay-out

- Instalações

- Manuseio materiais sólidos e líquidos

- Pontes Rolantes

- Transportadores

01 vaga para Supervisor de Civil/Estruturas

01vaga para Engeheiro Sênior Civil /estruturas

Requisitos:

- Curso superior completo em Engenharia Civil.

- Experiência profissional mínima de cinco anos

- Informática

- Inglês (leitura)

Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Estrutura metálica

- Fundações

- Condução água

01 vaga para Engenheiro Pleno Civil/Estruturas

Requisitos:

- Curso superior completo em Engenharia Civil.

- Experiência profissional mínima de três anos

- Informática

- Inglês (leitura)

Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Estrutura metálica

- Fundações

- Condução água

01 vaga para Projetista Sênior Civil/estruturas

Requisitos

- Curso nível médio completo

- Informática: (aplicativos e software).

- Experiência profissional mínima de 1,5 anos na função Desenhista Projetista em projetos de engenharia industrial na área de Construção e Montagem ou 2 anos de experiência como Desenhista Projetista na área industrial.

Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Estrutura metálica

- Fundações

- Condução água

01 vaga para Desenhista/Cadista Civil/estruturas

Requisitos

- Curso nível médio completo

- Informática: (aplicativos e software).

- Experiência profissional mínima de 03 meses na função Desenhista Projetista em projetos de engenharia industrial na área de Construção e Montagem ou 06 meses de experiência como Desenhista Projetista na área industrial.

Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Estrutura metálica

- Fundações

- Condução água

01 vaga para Supervisor Elétrica

01 vaga para Engenheiro Sênior de Elétrica

Requisitos:

- Curso superior completo em Engenharia Civil.

- Experiência profissional mínima de três anos

- Informática

- Inglês (leitura)

Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Estrutura metálica

- Fundações

- Condução água

01 vaga para Supervisor Instrumentação

Requisitos:

- Curso Superior em Engenharia (Eletricista, Eletrônico, Mecatrônica, Químico, Mecânico)

- Experiência profissional mínima de cinco anos

- Informática

- Inglês (leitura).

Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Níveis 0 e 1 de Instrumentos

- Automação processos siderúrgicos

01 vaga para Engenheiro Pleno de Elétrica

Requisitos:

- Curso Superior em Engenharia Elétrica

- Experiência profissional mínima de três anos

- Informática

- Inglês (leitura).

Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Meia e baixa tensão

- Subestações elétricas

- Motores

02 vagas para Engenheiro Pleno Instrumentação

Requisitos:

- Curso Superior em Engenharia (Eletricista, Eletrônico, Mecatrônica, Químico, Mecânico)

- Experiência profissional mínima de três anos

- Informática

- Inglês (leitura).

Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Níveis 0 e 1 de Instrumentos

- Automação processos siderúrgicos

01 vaga para Projetista Sênior Elétrica

Requisitos:

- Nível Médio Completo

- Informática

- Inglês (leitura)

- Três anos de experiência como desenhista em projetos de engenharia industrial

 Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Meia e baixa tensão

- Subestações elétricas

- Motores

01 vaga para Projetista Sênior Instrumentação

Requisitos:

- Nível Médio Completo (Técnico: Instrumentação ou automação industrial)

- Informática

- Inglês (leitura)

- Três anos de experiência como desenhista em projetos de engenharia industrial

 Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Níveis 0 e 1 de Instrumentos

- Automação processos siderúrgicos

01 vaga para Desenhista Cadista Elétrica

Requisitos:

- Nível Médio Completo

- Informática

- Inglês (leitura)

- Um ano de experiência como desenhista em projetos de engenharia elétrica

 Conhecimentos requeridos:

- Especificações técnicas e memoriais descritivos

- Memoriais de cálculos

- Meia e baixa tensão

- Subestações elétricas

- Motores

01 vaga para Recrutador de RH (free lancer)

- Atuará com toda a rotina de recrutamento e seleção, triagem de currículos, busca de veículos para captação de candidatos, entrevistas individuais e coletivas, desenho do perfil da vaga, pré-entrevistas por telefone, dinâmicas de grupo, aplicação de testes, elaboração de laudos e pareceres, controle e organização dos processos de Seleção.

- Experiência de no mínimo 8 anos em toda a rotina de recrutamento e seleção. Experiência em consultorias de recursos humanos com vagas operacionais, técnicas e executivas.

- Superior completo em Psicologia ou Administração.

- Domínio no pacote Office. Desejável experiência previa com recrutamento no segmento de engenharia e construtoras.

Os currículos deverão ser encaminhados para vancsousa@gmail.com
especificando no assunto no nome da vaga.

=====

ANALISTA COMERCIAL (para empresa de prestação de serviços de RH em Taubaté - SP).

Salário: À COMBINAR (verificar pretensão salarial).

Escolaridade: FORMAÇÃO SUPERIOR E DESEJÁVEL ESPECIALIZAÇÃO EM RH (caso não tenha experiencia/vivência na área de RH).

Função: Mapear região e identificar clientes em potencial;

Prospectar empresas interessadas nos serviços;

Agendar visitas de apresentação dos serviços e elaboração de propostas comerciais;

Levantamento de necessidades dos clientes;

Acompanhamento da qualidade dos serviços no pós venda;

Elaboração de relatórios de controle de atendimento e prospeção.

Necessário ter experiencia na área comercial ou, pelo menos, ter aptidão para exercer essa função.

Ter conhecimentos na área de RH, como: noção da legislação trabalhista, processos de movimentação de funcionários (adm/demissão), Beneficios e Recrutamento de Pessoal.

Necessário ter habilitação, habilidade no volante e conhecimento da região do Vale do Paraiba.

Desejável residir em Taubaté, ser bem relacionado(a), ter fluência verbal, perfil comercial e gostar de desafios.

Enviar cv para e-mail: isabelrazante@employer.com.br
Assunto identificar como :ANALISTA COMERCIAL TAUBATÉ

=====

Empresa multinacional, lSalárioR$ 2.500,00

Principais funções:

- Coordenar processos de importa

- Trabalhar diretamento com armaz

- Coordenar atividades relacionadas

- Conhecimentos: Inform

Benefícios oferecidos: Assistencia médica, odontológica, seguro de vida em grupo, celular, vale- refeição e vale-transporte.

Regime: Efetivo CLT

Horário: comercial

Enviar CVS para email newopport@hotmail
sob o titulo COORDLOG.

=====

 *Supervisor Administrativo*

Local: Bauru

Supervisionar as atividades administrativas da unidade, acompanhando os

assuntos pertinentes a reservas, adesão de novos clientes, organização de

eventos e relatórios gerenciais. Administrar a unidade em atividades

relativas a gestão de pessoas, negociação com fornecedores, custos

administrativos e operacionais.

Experiência como supervisor de área administrativa e de atendimento ao

cliente.

Superior completo.

Salário a combinar

Os interessados deverão encaminhar o currículo com a pretensão salarial para

o e-mail: vagas.gestaopessoas@gmail.com
=====

Estou com 02 oportunidades em aberto para Desenvolvedor Java com experiência

em swing.

As vagas são para São Paulo, contratação CLT por tempo indeterminado.

Interessados enviar currículo para patricia.andreolli@homineinfo.com.br
indicando no assunto “Java”

=====
Médica - Especializada em Medicina do Trabalho

02 anos de experiência na área.

Disponibilidade para trabalhar 20h semanais (04h / dia segunda a sexta) nas regiões de Campo Grande e Barra.

Salário: R$ 3.780,00 + benefícios.

Candidatos com o perfil enviar CV para: curriculum@comprafacil.com.br
com o cod. MEDICO MT no Campo assunto.

=====

