OPORTUNIDADES DE
TRABALHO




Administrativo

Almoxarifado

Cobranca

Compras
Contabilidade

Controladoria

Design
Enfermagem

Engenharia
Estagio
Estogue
Farmacia

Escolha sua area de atuacéao...

Faturamento

Financeiro

Fiscal
Juridico

Logistica
Manutencao

Marketing
Melhor Idade
Nutricdo
Operacoes
PCP

Producéo

Projetos
Qualidade

RH
SAC
Secretariado

Servicos Gerais

Suporte a Vendas

Técnico
Tesouraria
Tl

Trainee

Vendas




Administrativ@ Curitiba o

PROXIMO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

p=

Requisitos: 2°. Grau Completo ou Superior Cursando: A -Ensino Médio completo;
Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis; Conhecimentos o L
. o A - Vivéncia com contas a pagar e receber, emissao de notas
intermediarios de Excel. . . ~ : .

L e . ~ . fiscais, alimentagéo de sistema interno, controle de
Atividades: Digitagédo de pedidos, confecgéo de planilhas - : : i

D = , o : documentacéo, pesquisas em internet;

em Excel, emisséo e envio de relatérios para a equipe de
vendas/gerente, acompanhamento do faturamento e A Interessados enviaurriculgpara:
bonificagBes, contato com clientes e equipe de vendas, denise@peopleservice.com.br
atividades internas relacionadas ao processo administrativo
de vendas.
Interessados cadastrar o curriculo no site ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
http://www.apriorirh.com.brha fungéo 2
ADMINISTRATIVO AUXILIAR.

TRIBUTARIO

A Superior em Economia, Administracdo, Direito ou
Contabilidade. Conhecimento de processos e rotinas fiscais.
Dominio de Informatica com énfase em Excel. Desejavel SAP,
contabilidade, legislacéo tributaria, custos e administracao
financeira. Inglés Intermediario. Interessados deveréo
encaminhar curriculo pana9-005@qgd9rh.com.bcom o
nome da vaga no assunto den&il.



http://www.apriorirh.com.br/
mailto:denise@peopleservice.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br

Assistente Administrativo

A

p=

p=

p=

p=

p=

p1

p1

p1

p=

(Para atuar na equipe de Distribui¢cao)
Atividades:

Realiza suas atividades ligadas ao planejamento da
montagem da carga (Distribuigc&o);

Liberacdo de Rota;

Operacédo de entrega e Gestao da Distribuicéo;
Planejamento logistico; Gestéo e controle de processos;
Contato e negociacéo direta com clientes

Requisitos:

Ensino Médio Completo ou Superior cursando:
Administracao, Logistica, ou areas afins;

Excel Intermediério
Carteira de Habilitacdo B
Horéario de Trabalho:
14:00 as 21:00

Os interessados deverdo enviar curriculo informando o nome
da vaga no assunto e pretensao salarial para:
cacadilhe@spaipa.com.br

(Vaga temporaria de aproximadamente 4 meses)
Atividades:

Controle de inventario de ativos;

Contato com equipe de vendas;

Cadastro, arquivo.

Requisitos:

Ensino Médio Completo;

Conhecimento em cadastro e arquivo;
Conhecimento em Excel.

Os interessados deverao enviar curriculo com pretensao
salarial e informando o nome da vaga no assunto para:
cacadilhe@spaipa.com.br



mailto:recrutamentorh@spaipa.com.br
mailto:recrutamentorh@spaipa.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Com superior completo ou cursando em Administragéo ou
Ciéncias Contabeis

p=

Experiéncia de 2 anos na funcao

p=

Masculino

p=

A Conhecimentos Langcamentos contabeis, conciliacdo de
contas, financeiro, conciliacdo bancaria, contas a pagar e
receber.

A Enviar curriculo atualizado com pretensao salarial e nome
da vaga no assunto parnacrutamento@jobsrh.com.br

A Segundo grau completo,

A Feminino,

A Com experiéncia de 1 ano na fungéo,

A Conhecimentos com internet, Word, Excel,
A Experiéncia com atendimento a clientes.

A Enviar curriculo atualizado com pretenséo salarial e nome
da vaga no assunto paracrutamento@jobsrh.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Segundo grau completo
Masculino

Experiéncia de 1 ano na funcéo

Conhecimentos com saida e entrada de notas fiscais, ICMS, IPI,
PIS, CONFINS, retencdo de impostos, sistemas integrados.
Enviar curriculo atualizado com pretenséo salarial e nome da
vaga no assunto pareecrutamento@jobsrh.com.br



mailto:recrutamento@jobsrh.com.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br
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Administrativ@d Porto Alegre o
H

Assistente Administrativo

A para atender empresa de LEILOES
Estudante ou formado em Administracéo, Direito ou afins.
Nocbes de COREL
Avaliacéo de bens a serem leiloados, acompanhamento de leildes, conferéncia de documentacao, criagédo de planilhas e demais
atividades referentes aos leildes.
Facilidade de trabalho em equipe, comunicacgéo, gostar de lidar com pessoas e negociacoes.
Salario de R$1200,00 + Plano de saude + Refei¢cdo no local + VT.
Disponibilidade de viagens (média de 1 por més).

A Curriculos paranariaclarice @potenciale.com.br



mailto:mariaclarice@potenciale.com.br

Administrativ@ Pelotas/RS nici
E

Assistente Administrativo

A

BayerCropscience Assistente Administrative Residir em Pelotas/RS ou cidades préximas.

Pre Requisitos:

Graduacéo cursando ou completa;

Experiéncia em rotinas administrativas;

Conhecimento de sistema integrado preferencialmente SAP;
Bons conhecimentos de informatica Pacote Office;

p=

Atividades:

Apoiar nas rotinas administrativas da area, suporte ao Gerente;

Manter SAP atualizado (Notas Fiscais, Relatério de Despesas, Cadastro de Fornetedores,
Organizacgédo de viagens e eventos da area de negocio;

Apoiar na implementagéo da ISO na area especifica;

Suporte de monitoramento ao Budget (or¢cado x realizado)

A Interessados enviar curriculo com pretenséo salariatparaera@grupofoco.com.br



mailto:tgarziera@grupofoco.com.br

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

p=

p=

p=

- Ensino fundamental completo

- Com experiéncia em almoxarifado, recebimento e
conferéncia de materiais

- Horério das 08h as 17:24h
- Salério: R$ 3,81 por hora

- Beneficios: vale transporte, refeicdo no local, vale
mercado R$ 150,00, convénio com farmacia, Plano de
Saude e Odontolégica.

Os interessados deverdo agendar entrevista pelo
telefone: 41 30234072 R.20 com Susan ou enviar CV
parasusan@supportrh.com.bcom cépia para
valeria@supportrh.com.bcom a Sigla: CV
AUX.ALMOXARIFADO

A - Ensino Médio completo;

A - Experiéncia com almoxarifado;

A - Facil acesso ao Bairro Campo Comprido;
A Interessados cadastrar curriculo no site:

www.peopleservice.com.b(vaga 119)

Auxiliar de Almoxarifado

Ensino médio completo, experiéncia na area de almoxarifado.
OPARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMC
DEFICIENCIA, COM ENSINO MEDIO COMPLETO OU EM
CURSOG6.

Interessados encaminhar curriculo contendo no assunto o nome da
funcéo de interesse parsgascuritiba@netservicos.conoor

cadastrar no Siteyww.vagas.com.fou entregar curriculo na Rua
Mamoré, 3400 Mercés. Contato: 2108563 com Tatiane.



mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
http://www.vagas.com.br/

Almoxarifado- Curitiba ico

CONFERENTE

Multinacional lider no ramo de bebidas contrata profissional
com interesse em plano de carreira. Necessario Superior
Cursando. Experiéncia em estagio. Experiéncia em
Conferencia, Almoxarifado ou areas afif@onhecimento

em Pacote Office. Interessados deverdo encaminhar
curriculo atualizado parad9-001@gd9rh.com.bcom o

nome da vaga no assunto de&il.

p=

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Segundo grau completo

Experiéncia de 1 ano na funcéo

Conhecimentos com célculos simples de adicdo/contagens, leitura
e interpretacdo de desenhos e diagramas simples

Béasico em informatica

Conhecimentos em controle de entrada e saidas de materiais
Conhecimento basico em notas fiscais de entrada e saida
Controle e organizagéo de layout.

Enviar curriculo atualizado com pretenséo salarial e nome da
vaga no assunto pargecrutamento@jobsrh.com.br

Experiéncia de 1 ano na funcéo

Conhecimentos com célculos simples de adigdo ou contagens
leitura e interpretagéo de desenhos e diagramas simples

Avancado em Word e Excel

Materiais de manutenca&aontrole de entrada e saidas de
materiais

Conhecimento bésico em notas fiscais de entrada e saida
Pessoa com alto perfil de controle e organizagéo de layout.

Enviar curriculo atualizado com pretenséo salarial e nome
da vaga no assunto parecrutamento@jobsrh.com.br



mailto:gd9-001@gd9rh.com.br
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Cobranca Curitiba

AUXILIAR DE COBRANCA

NEGOCIADOR

A

p=

p=

Experiéncia anterior com atividade de cobranca, carta de
anuéncia, protesto e confissao.

Ensino médio completo ou superior cursando
Conhecimentos de informética.
Horario integral.

Interessados devem enviar curriculo com nome da vaga no
assunto e pretenséo salarial para
tatiane@neoplanrh.com.br

Ensino Médio Completo. Experiéncia em cobrancgas,
negociacgdes de débitos, recuperacao de crédito.
Interessados deverdo encaminhar curriculo pa%a
062@qgd9rh.com.bcom o0 nome da vaga no assunto do e

mail.


mailto:tatiane@neoplanrh.com.br
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Compras Curitiba

INICIO
PROXIMO

ANALISTA DE CONTROLADORI

DE COMPRAS

>

Requisitos: Superior Completo em Administracao; Ciéncias A
Econ6micas; Ciéncias Contabeis; Excel Avancado; Power Point
Avancado. Inglés Intermediario

Atividades: Gestéo da cadeia de suprimentos

Participar de grupos de multi tarefas representando as
atividades da area de compras. Reportar evolucdes de custos
de materiais diretos, indiretos e servigos a curto, médio e longo
prazo.

Analisar criticamente a evolucao do custo de matéria prima.
Analisar criticamente o fechamento do custo das estruturas de
produtos.

Elaborar relatorios para diretoria global,

Participar ativamente do planejamento e BU anual,

Justificar evolucdes de prec¢os e volume de compras;

Controle de custos de matér@smas de projetos;

Assegurar a implantacao dos pre¢os negociados no sistema;
Realizar a analise de valor dos componentes novos;

Analisar custo total dos componentes;

Garantir acuracia dos custos de matéria prima dos projetos;
Evolucgéo de custos de matéria prima;

Promover revisdes periddicas dos custos de matérias primas
junto as gerencias de compra.

Repassar informacdes periddicas da evolugéo dos custos de
matériaprima para Controladoria global.

Consolidar e atualizar indicadores de performance da area.
Interessados enviar curriculo paemla@apriorirh.com.br

ASSISTENTE DE CONTROLADC

DE COMPRAS

Requisitos: Superior Cursando; Excel Avancado (Seréa
testado); Desejavel inglés.

Experiéncia em atividades e rotinas de compras.
Atividades: Atuacdo dentro da area de controladoria de
compras, contato com fornecedores, organizagéo de
relatérios, preparacao de planilhas e relatérios gerenciais,
suporte a coordenacgdo da area, preenchimento de
formularios, preparacéo de apresentacées em Power Point,
apuracgdo de custos, identificagdo de variagfes de
comoditie

Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.br
na funcio 306 ASSISTENTE DE CONTROLADORIA JR



http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br
http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/

Compras Curitiba

INICIO
PROXIMO

COMPRADOR

COORDENADOR DE COMPRAS

p=

Requisitos: Superior completo ou cursando em Comercio A
Exterior ou Administracao.

Inglés intermediario.

Conhecimentos em Importagéo/ Exportacao, logistica e
compras/suprimentos.

Desejavel conhecimento em Datasul e no ramo automotivo.
Conhecimentos dbmawBack

Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.br

na fungdo 28 COMPRADOR

ESPECIALISTA EM COMPRAS

Yole

p21

Requisitos: Superior completo; Inglés Fluente ( Indispensavel);
Experiéncia em compra de ago

Atividades: Negociacao direta junto a fornecedores de Aco

em todo o mundo; Atuacdo com negociagcfes de grande

porte; Atuacdo com carteira de alto valor agregado;

Compra de aco.

Interessados enviar curricydara pacla@apriorirh.com.br

Requisitos: Superior completo; Experiéncia com compras de
materiais indiretos;

Experiéncia com gestao de equipes.

Atividades: Sera responsavel pela compra de materiais
indiretos de empresa do ramo de transportes.
Coordenara compra de em media 30 filiais por todo Brasil,
Recebimento e Analise de Pedidos de Compras, Contato
com fornecedores, Analise e revisao de Contratos de
compras, Negociagdo com fornecedores.

Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.br
na fungéo 453 Coordenador de Compras
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Compras Curitiba v

ANALISTA DE MATERIAIS
COMPRAS

- Superior completo

p=

p=

p=

- Com experiéncia em almoxarifado, PCP, Logistica
- Horario das 08h as 17:24h
- Salério: R$ 6,54 por hora

- Beneficios: vale transporte, refeicao no local, vale
mercado R$ 150,00, convénio com farmacia, Plano de
Saude e Odontolégica.

Os interessados deverdo agendar entrevista pelo
telefone: 41 30234072 R.20 com Susan ou enviar CV
parasusan@supportrh.com.bcom copia para
valeria@supportrh.com.bcom a Sigla: CV
ANAL.MAT.COMPRAS

ANALISTA DE MATERIAIS
ALMOXARIFADO

A - Superior completo
A - Com experiéncia em almoxarifado, PCP, Logistica
A - Conhecimento e vivéncia com fretes

A - Horério das 08h as 17:24h
A - Saléario: R$ 6,54 por hora

A - Beneficios: vale transporte, refeicdo no local, vale
mercado R$ 150,00, convénio com farmacia, Plano de
Saulde e Odontolégica.

A Os interessados deverdo agendar entrevista pelo
telefone: 41 30234072 R.20 com Susan ou enviar CV
parasusan@supportrh.com.bcom cOpia para
valeria@supportrh.com.bcom a Sigla: CV
ANAL.MAT.ALMOXARIFADO



mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br
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Compras Curitiba v
R

ANALISTA DE PLANEJAMENTO j COMPRADOR TECNICO

A PROJETOS ESPECIASIperior Completo em A Imprescindivel segundo grau Técnico em Mecéanica.
Administracdo ou afins. Imprescindivel conhecimento em Necessario experiéncia em desenvolver nacionalizagéo de
analise de custos, negociacdes e planejamento de materiais. pecas e fornecedor, elaborar e fazer controle e divulgagéo
Necessério experiéncia com MRP. Desejavel conhecimento dos itens e analisdos indicadores do setor. Amplo
em SAP e experiéncia com realizacdo de projetos. Ira conhecimento em compras de usinados, fundidos e
realizar o planejamento de materiais de Infraestrutura de componentes hidraulico / elétricos. Conhecimento em Excel e
Engenharia e relacionamento direto com fornecedores. calculos. Interessados deverdo encaminhar curriculo para
Interessados deverdo encaminhar curriculo pava 0d9-016@ad9rh.com.bcom 0 nome da vaga no assunto
002@qgd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto do e do e-mail.

mail.
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Compras Porto Alegre biceo

Assistente de Compras

A

Atividades: Gerar ordens de compra para as Solicitagdes aprovadas; Cotar com os fornecddsess;as cotagdes no sistema,
Gerar pedido para as cota¢des aprovaddsechar o pedido com os fornecedof@srar relatorios de acompanhamento de
entregas, cobrando os atrasos.

Formacg@oEnsino Superior em Andamento nas areas de Administracdo de Empresas ou outros correlatos
ConhecimentoWord, Excel e Power Point e Desej@aaheciment®m importacéo.

p=

Salario Fixo + VT+ VR ou VA + Plano de salde

p=

A Interessados enviar CV com assunto: Assistente de Compras.opatia @ potenciale.com.lwompretensao salarial



mailto:gabriela@potenciale.com.br

ANALISTA CONTABIL PLENO

Formacéo: Superior completo em Ciéncias Contabeis e P6s
Graduacéao

Experiéncia profissional: experiéncia em analise de contas
patrimoniais, DCTF, DIRF, DIPJ, elaboracdo de demonstracdes
contabeis, LALUR, conhecimentos na legislacédo Federal e
Estadual, apuragéo de impostos federais e municipais.

CONHECIMENTO EM SAP E FUNDAMENTAL
Horario: administrativo

EMPRESA OFERECE:

Salario compativel com a funcaGLT;
Assisténcia Médica;

Assisténcia Odontolégica;

Vale transporte ou estacionamento;
Alimentacao local;

Auxilio farmécia;

Seguro de vida.

INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA:
fabiana.potoski@stcruz.cdimCOM O TITULO DA VAGA NO
EMAIL E PRETENSAO SALARIAL

Formagé&o: Superior completo em Ciéncias Contabeis

Experiéncia profissional: Experiéncia na area com
conhecimentos de classificagdo contabil, conciliagéo de
contas do ativo imobilizado, controle fisico do ativo
imobilizado, CIAP.

CONHECIMENTO EM SAP E FUNDAMENTAL
DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS
Horario: administrativo

EMPRESA OFERECE:

Salario compativel com a fun¢éGLT;
Assisténcia Médica;

Assisténcia Odontologica;

Vale transporte ou estacionamento;
Alimentacao local,

Auxilio farmacia;

Seguro de vida.

INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA:
fabiana.potoski@stcruz.cdiCOM O TITULO DA VAGA
NO EMAIL E PRETENSAO SALARIAL
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ANALISTA CONTABIL SR

ANALISTA CONTABIL o
(Temporario)

A Ind. Automotiva S&o José dos Pinhais A Oportunidade com chance de efetivacao.
A Com experiénciem emissao deslatorios gerenciais, IRFS, A Requisitos:

BudgetForecastelaboracéo delLalur/ DIP, conciliagdo i o . A o

L . . . A - Formacédo Superior em Ciéncias Contabeis;

contabil, controle patrimonidt{voFixo), controle de

investimentdd@apex. A - Experiéncia na area de contabilidade em grandes
A Inglés avancadefara contato direto com a Espanha / empresas,

AlemanhaReportiFRS). A - Conhecimentos sélidos em demonstracdes financeiras;
A Interessado encaminhar curriculo com pretenséo salarial i - E desejavel Inglés e conhecimento de SAP.

para fabiana@rhcenter.com.br

A Atividades a serem desenvolvidas:

A - Conciliagbes contabeis;
z A - Apoio na montagem de demonstracgdes financeiras;
ASS I STE NTE CO NTAB I L A - Analise de contas e explicacdo de suas variacoes;
A - Demonstracdes financeiras (IFRS).

Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou cursando a
partir do 2° ano. Experiéncia na area de Recursos Humanos, 4 A empresa oferece salario fixo e beneficios.
em rotinas de Departamento Pessoal. Interessados deveréo
encaminhar curriculo pama9-055@qgd9rh.com.bcom o

nome da vaga no assunto davail.

p2l

Os interessados devem cadastrar o seu curriculo
diretamente na VAGAmwww.peopleservice.com.br
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Contabilidade- Curitiba oo

CONTADOR ASSISTENTE CONTABIL

Superior completo em Ciéncias Contbeis, com registrono 4 Superior completo ou cursando Ciéncias Contabeis ou
CRC. Experiéncia na fun¢do, com bons conhecimentos na Administracao

area fiscal, tributéria, processos de importagéo e
atualizado com a legislagéo vigente. Interessados deverao
encaminhar curriculo paga9-055@gd9rh.com.bcom o A Conferéncia de balancetes, contas bancarias, conta corrente
nome da vaga no assunto de&il. fundos/veiculo/fundos componentes.

p=

A Experiéncia de 2 anos

A Enviar curriculo atualizado com pretenséo salarial e nome
da vaga no assunto paraagas@jobsrh.com.br

ASSISTENTE CONTABIL/FISCA

Superior completo ou cursando Ciéncias Contabeis ou
Administracdo

Experiéncia de 1 a 2 anos

Conhecimentos basicos em escrita fiscal.

Enviar curriculo atualizado com pretensao salarial e nome da
vaga no assunto paraagas@jobsrh.com.br
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Contabilidadeo Porto Alegre

AUDITOR CONTABIL

Formacao: Ciéncias Contabeis

>

Sexo e idade: indiferente

>

Atividades

>

>

Analise contabil da consisténcia das contas patrimoniais e respectivas conciliacdes;

Encerramento de balancetes e balancos e apuracdo de resultado;

>

Verificacdo do cumprimento das obrigacges fiscais, principais e acessorias;

>

Conferencia do calculo e apuracgéo de tributos;

>

Elaboracéo de planilha de débitos e créditos Tributarios;

>

>

Auditorias fiscais, conferéncia de estoques;

Elaboracéo de relatério de visitas;

>

Atitudes

>

Préatividade; Responsabilidade; Comprometimento; Idoneidade;
BENEFICIOS
Remuneracdo Mensal: A PARTIR DE 3.0 MIL + VR+CM

Favor enviar cv com ultima remuneracao
nextrh@nextrh.com.br

>

>

>

>

>



mailto:nextrh@nextrh.com.br

Contabilidaded Sao Paulo bici

Analista Contabil e Fiscal

A

Area Profissional : Contabilidade e Financeira

Funcao desejada: Analista Contabil

Escolaridade: 3° grau completo

Que resida na regiadSP- SdoPaulo

Saléario: A Combinar

Requisitos/Comentarios sobre a vaga:
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p
=1&tv=site&codigo=4568&tipo=1&area=&area_exatas=
&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&func
ao=&estado=&pc=

Tera contato direto com a diretoria e o uso do idioma inglés é
imprescindivel, devera se comunicar e explicar claramente os assuntos
contabeis e a legislacao, seja ela fiscal ou contébil. Devera ter
facilidade também em fazer apresentacdes em Power Point para o Brasil
e para o exterior. Ird supervisionar as atividades da contabilidade,
visando assegurar que todos os relatorios e registros contabeis sejam
feitos de acordo com os principios e normas contabeis e legislacao
pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos
estabelecidos pela empresa. Supervisionara a elaboracéo dos
balancetes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar que 0s
mesmos reflitam corretamente a situagdo econdimicweira da

empresa. Analisara as informagdes contabeis e preparara os relatorios
(especificos e eventuais) contendo informacdes, explicagdes e/ou
interpretacdes dos resultados e mutagGes ocorridos no periodo, visando
subsidiar o processo decisorio na empresa.

Devera ter conhecimento e experiéncia em impostos.(Apuracédo dos
impostos diretos e indiretofCMS, IPI, PIS/COFINS e ISS; LALUR, RTT,

IRPJ e CSLL). Devera ter experiéncia em procedimentos financeiras,
contabeis e fiscais de importagdo e exportacdo de mercadorias e

servigos. (além de compra e venda no mercado interno) Preparagéo de
obrigacOes acessorias (DIPJ, DIRF, DCTF, DACON, GIA, DES e memorando
de exportacdo); Experiéncia na preparagdo, analise e apresentacéo de
or¢camentos ( Budget). Conhecer e Auxiliar na implementagdo do SPED
Contabil e Fiscal. Conhecimento da Lei 11688RC & s

Superior completo em Ciéncias Contabeis

Devera conhecer a legislacdo e a operagdo de temas doamnsfer
Pricing. Idioma inglés fluente ( conversagao, leitura e escrita ).

FonteGerente de Contabilidade SAO PAULQO SP- Empregos
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Controladoriad Curitiba

AUXILIAR DE CONTROLADORIA

Assistente Controladoria

p=

Requisitos: Superior completo ou cursando em Administragéo
ou Comércio Exterior. Atividades: Rotinas de controladoria,
licitagbes, importacéo e exportacao

Interessados cadastrar o curriculo no site
www.apriorirh.com.ma funcéo 306 ASSISTENTE
CONTROLADORIA JR

Formagé&o: Estudando 2° ano ou formada em ciéncias
contabeis, economia, administragdo ou matematica

Requisito: Participa da elaboracéo do planejamento do
departamento.Calculo dos royalties e fundo de promogéao
com geracgdo de arquivo para cobranga, Monitora e opera
o sistem@eguspara a franqueadora: analisar o
movimento diario, analisar faturamento, despesas, custos,
compras, lancamentos em geral, registrando os desvios e
anormalidades verificadas. Emitir relatérios pertinentes a
sua area de atuacéo, conforme necessidades da
area;Acompanhar e fornecer indicadores atravé RES
de cada unidade para andlise de rentabilidade do
negocio. Controle de estoque.

Desempenha outras fun¢des compativeis com a natureza do
cargo, a critério da chefia imediata.

Salario: 800,000 plano odontol6gico, VT e alimentacao.
De segunda a sexta horarios das 09:00 as 18:00.
Lauana Cristina de Araujo

Recursos Humanos

SPEDINI TRATTORIA EXPRESSA

Tel.: (41) 3362- 5522 - 9124 - 1422


http://www.apriorirh.com.br/

Desigm Curitiba pico

DESIGNERArte Finalista

p=

Requisitos: Graduag&o em curso ou concluida em Publicidade & Propaganda ou Design; Experiéncia com criacdo de campanhas €
diagramacéo de publica¢des; Dominio de softwares gréaficos para PC peavellustradorPDF, Photoshop)

Atividades: Criacdo de campanhas, conceitos, materiais e pegas de comunicagdo. Diagramacdao, criacdo e adaptacdo de pecas
gréficas, demais atividades relacionadas ao marketing, elaboragéo e execugéo de eventos.

Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.ma fungédo 344 DESIGNER PLENO



http://www.apriorirh.com.br/

A Superior em Enfermagem

A Com experiéncia na funcédo
A Coordenar equipe de enfermeiras no centro cirdrgico
A CCH levantamento de materiais cirtrgicos.

A Enviar curriculo atualizado com pretenséo salarial e nome da vaga no assuntecparenento@jobsrh.com.br
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Engenhari® Curitiba

INICIO
PROXIMO

ENGENHEIRO DE DESENVOLV.

PRODUTOS

ENGENHEIRO DE DESENVOLV.
PRODUTOS

p=

CERTIFICACAO DE PRODUTOS

Requisitos: Superior completo em Engenharias

Inglés Fluentelndispensavel

Indispensavel experiéncia com certificacdo de produtos
seguindo as normas UL (EUA), IRA(Argentina), NOM (
México), IEC ( Brasitu TUV ( Europa).

Desejavel experiéncia com a norma-Hstados Unidos
Atividades: Atuagcdo com desenvolvimento de produtos da
linha de eletrodomésticos, adequando 0os mesmos as hormas
de diversos paises.

Participacdo de grupos globais de desenvolvimento de
produto entendendo o mercado mundial

Entendimento das normas para Certificagdo de produtos
Interessados enviar curriculo paraola@apriorirh.com.br

FOGOES

Requisitos: Superior completo em Engenharia Mecanica,
Elétrica, Eletronica,Mecatrbénica;

Inglés Avancado;

Catiaavangado ou outros softwares de desenvolvimento.
Experiéncia com desenvolvimento de produtos
preferencialmente do setor de

fogdes a gés e elétrico. Indispensavel conhecimento em
termodinamica,

materiais, processos de fabricagéo, transferéncia de calor,
elétrica e

eletronica.

Atividades: Vai atuar com desenvolvimento de novos
produtos buscando informagdes da empresa e concorréncia
em todo o mundo. Trabalha com analise de tendéncias de
novos produtos e produtos ja existentes. Desenvolve novos
projetos e busca novas tecnologias. Atua com projetos de
inovacgao, aturando diretamente com desenvolvimento.
Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.br
na funcdo 328 Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos
Pleno

*Inserir no corpo do curriculo a palavra: fogdes



http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/

Engenhari@ Curitiba o
H
ENGENHEIRO DE DESENVOLV.

PRODUTOS

ENGENHEIRO DE PROCESSOS
OU PLENO

p=

LAVADORAS

Requisitos: Superior completo em Engenharia Mecénica,
Elétrica, Eletronica,

Mecatronica

Inglés Avancado

Catiaavangado ou outros softwares de desenvolvimento.
Experiéncia com desenvolvimento de produtos

Atividades: Vai atuar com desenvolvimento de novos
produtos buscando informag8es da empresa e concorréncia
em todo o mundo.

Trabalha com analise de tendéncias de novos produtos e
produtos ja existente. Desenvolve novos projetos e busca
novas tecnologias. Atua com projetos de inovacao, atuando
diretamente com desenvolvimento.

Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.br

na funcéo 328 Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos
Pleno

*Inserir no corpo do curriculo a palavra: Lavadoras

A Requisitos: Superior completo em Engenharia Mecénica

Inglés Avancado

Experiéncia na &rea de processos de fabricagéo.
Atividades: Sera responsavel por melhorias dos processos
de fabricacdo, acompanhamento tig out,

desenvolvimento de novos processos, Desenvolvimento de
lay outse demais atividades do setor de engenharia de
processos.

Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.br
na funcdo 337 / 338 ENGENHEIRO DE PROCESSOS JR /
PLENO



http://www.apriorirh.com.br/
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Engenhari® Curitiba

INICIO
PROXIMO

N
ANALISTA DE CADASTRO DE

ENGENHEIRO DE QUALIDADE

PRODUTOS

p=

Requisitos: Formag&o Superior em engenharia mecanica ou A
elétrica

Experiéncia com certificagdo de produtos

Inglés avancado

Atividades: Atuard junto a projetos e certificagcdo de

produtos. Recebera as informag6es de problemas de
certificacdo de produtos do laboratério, e levaré as
informag0des de alteracdes necessarias para que consigam a
certificacao.

Experiéncia na certificagdo de produtos.

Superior Completo ou cursando Engenharia. Necessario
Curso Técnico em Mecanica, Mecatronica, Eletrotécnica ou
afins. Experiéncia com cadastro de materiais indiretos.
Imprescindivel SAP e Excel avancgado. Interessados deveréo
encaminhar curriculo para9-016@gd9rh.com.bcom o

nome da vaga no assunto de&il.

Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica, Eletrénicg E N G E N H EI RO D E P RO‘J ETOS

ou Mecanica.
Interessados enviar curriculo paela@apriorirh.com.br

Superior em Engenharia Elétrica énfase em Eletrdnica ou
Engenharia Mecatronica. Experiéncia em projetos na area
de automacéo, alinhamento das necessidades, alteragfes
de programas/softwares maquinas. Desejavel
conhecimentos de Visual C, C# ou C++ e CLP. Inglés
avancado. Interessados deverdo encaminhar curriculo para
0d9-052@qad9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto

do e-mail.
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PROXIMO

Engenharia Curitiba nici

ENGENHEIRO DE PROJETOS S

PROJETISTA MECANICO

p=

Superior em Engenharia de Alimentos, Mecéanica, Produgéo
ou Quimica. Conhecimento em projetos de melhoria e
expansao. Dominio de Informética com énfase em Excel.
Desejavel SAP. Inglés Intermediario. Interessados deverao
encaminhar curriculo paga9-005@gd9rh.com.bcom o

nome da vaga no assunto de&il.

A

Superior Completo em Engenharia Mecanica ou Tecndlogo.
Experiéncia em projetos, interpretacdo e execucao de
desenhos mecéanicos. Manutencao preventiva, corretiva e
performance de maquinas, equipamentos e instalagdes.
Interessados deverdo encaminhar curriculo paga
060@qd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto do e

mail.
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Engenhari® Porto Alegre e
N

Engenheiro Civil Sénior

Sera responsavel por efetuar reunides com equipes, acompanhar / elaborar relatérios e realizar cronogramas das obras.

p=

Experiéncia em acompanhamento de obras de grande porte e gerenciamento de equipes nos locais de trabalho, em todas as fases
de execucao das obras.

p=

Ensino Superior em Engenharia Civil.

A Possuir dominio de informatica, AutoCAD e MS Project. Desejavel conhecimentos em I1SO e projetos da CEF. Pessoa integradora,
voltada para orientacdo e para motivacdo de pessoas.

p=

A www.mettacapitalhumano.com.br



http://www.mettacapitalhumano.com.br/

Engenhari@ Sao Bernardo do Campe
I

Engenheiro de Processos

A Sera responsavel pelo controle dos diversos processos produtivos da companhia, ird assegurar que 0S processos [motutivos este
alinhados e atualizados buscando a satisfagéo de clientes internos e externos.

A Vivéncia em inddstria quimica de tintas e em projetos de equipamentos.
A Superior completo em Engenharia Quimica.
A Inglés (Fluente)

A www.valspar.com.br



http://www.valspar.com.br/

Estagiod Curitiba entae

ESTAGIO DE SECRETARIADO
EXECUTIVO

Requisitos: Cursando 1°, 2° ou 3° ano de Secretariado A - Feminino/Masculino
Executivo. Atividades: Controle de agenda de diretor,

p=

) < A A - Cursando superior, maximo 2° ano
agendamento de viagens, reserva de hotéis.Inglés
avancado / fluente. A - N&o é necessario experiéncia
Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.br i L R
na funcdo 395 ESTAGIARIO SECRETARIADO. A -Horario das 08h as 15h
A - Salario: R$ 6,27 por hora
A - Beneficios: vale transporte, refeicdo no local (sem
descontos).

ESTAGIARIO

A Os interessados deverdo agendar entrevista pelo
telefone: 41 30234072 R.20 com Susan ou enviar CV

Cursando superior em administradpartir do 2Aano. parasusan@supportrh.com.kcom copia para
Preferencialmente com alguma experiéncia anterior em RH de valeria@supportrh.com.bcom a Sigla: CV
industria. ESTAG.SUPRIMENTOS

Conhecimentos desejaveis: cartdo ponto e sistema SAP.

Horario das 8h as 15h.

Interessados devem enviar curriculo com nome da vaga no assunto

e pretenséo salarial pargatiane@neoplanrh.com.br



http://www.apriorirh.com.br/
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Estagiod Curitiba

ESTAGIARIO CONTROLADORIA

A

p=

p=

p=

p=

p=

- Feminino/Masculino

- Cursando Ciéncias Contébeis a partir do 3° ano
- Para areas: Custos, Fiscal e Ativo Fixo

- Horério das 08h as 15h

- Salério: R$ 5,23 por hora

- Beneficios: vale transporte, refeicdo no local (sem
descontos).

Os interessados deverdo agendar entrevista pelo
telefone: 41 30234072 Ramal 20 com Susan

ou enviar CV parasusan@supportrh.com.becom cépia
paravaleria@supportrh.com.br

com a Sigla: CMEST.CONTROLADORIA

- Feminino/Masculino
- Cursando Psicologia a partir do 3° ano

- Conhecimento no processo de Recrutamento e Selecéo de
pessoal

- Horério das 08h as 15h
- Salario: R$ 5,23 por hora

- Beneficios: vale transporte, refeicdo no local (sem
descontos).

Os interessados deverdo agendar entrevista pelo
telefone: 41 30234072 Ramal 20 com Susan

ou enviar CV parasusan@supportrh.com.becom cépia
paravaleria@supportrh.com.br

com a Sigla: CVMEST.PSICOLOGIA
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Estagiod Curitiba

ESTAGIARIO DE

MANUTENCAO/PRODUCAO

- Cursando Engenharia éeoducamu automagéo
Industrial a partir do 3° ano

p=

- N&o é necessério experiéncia

- Horério das 08h as 15h

p=

p=

A - Salério: R$ 6,50 por hora

A - Beneficios: vale transporte, refeicdo no local (sem
descontos).

A Os interessados deverdo agendar entrevista pelo
telefone: 41 30234072 Ramal 20 com Susan

ou enviar CV parasusan@supportrh.com.becom cépia
paravaleria@supportrh.com.br

com a Sigla: CVEST.MANUT/PROD.

p=

p=

- Feminino/Masculino

- Cursando superior, maximo 2° ano Engenharia de
Producéo

- Para trabalhar na area de PCP

- Participacao da implantac&o do controle de desenhos na
producédo

- Horério das 08h as 15h
- Salario: R$ 6,27 por hora

- Beneficios: vale transporte, refeicdo no local (sem
descontos).

Os interessados deverdo agendar entrevista pelo
telefone: 41 30234072 Ramal 20 com Susan

ou enviar CV parasusan@supportrh.com.bcom cépia
paravaleria@supportrh.com.br

com a Sigla: CWPROD.PCP
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Estagiod Curitiba

PROXIMO

Programa de ESTAGIO SEM
FRONTEIRAS

A - Cursando a partir do 2° ano de Administragéo de
Empresas ou Engenharia Mecanica;

A -Forte conhecimento em Excel e das ferramentas basicas d¢ ' INDIQUE UM AMIGO

informatica; PARA O PRUGRAMA
A www.peopleservice.com.br ] DE ESTAG'O SEM
A  empregos@peopleservice.com.br o FRDNTEIRAS

As inscrigdes para o Programa de Estagio da TIM ja se
encontram abertas até o dia 01/07/2010.

Se vocé tem um amigo ou conhece alguém gque seja criativo,
determinado, inovador e que busque novos desafios, podera
indica-lo para participar do Programa de Estdgio Sem
Fronteiras da TIM.

A Cursando Superior em Administragéo, Economia ou Ciéncias Para seu amigo e vocé conhecerem o programa e se

ESTAGIO COMPRAS

inscreverem, basta acessar o site www.tim.com.br

Contabeis (2ou 3 ano). Ira atuar no setor de compras de (Sobre a Tim > RH > Estégio Sem Fronteiras).

multinacional. Excel Avancgado (seré testado). Interessados
deverdo encaminhar curriculo paréd-
046@gd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto do e
mail.



http://www.peopleservice.com.br/
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Estagiod Curitiba

INICIO
PROXIMO

Estagiario de Monitoramento de

Mercado

ESTAGI@ ENGENHARIA

p=

p=

p=

p=

p=

p=

p1

p1

Atividades:

Realizar visitas diarias nos pontos de venda da Spaipa
(trabalho externo);

Registrar observagdes solicitadas através de pesquisas;

Elaborar relatérios semanais para a equipe de
planejamento de mercado.

Requisitos:

Graduagéao: Cursando Administragéo, Marketing,
Publicidade ou cursos relacionados.

- Carga Horéaria4 horas diarias (Segunda a Sexta)
Periodo:Manha ou Tarde
- Bolsa Auxilio: 4.91 hora

Os interessados deverao enviar curriculo informando
pretensao salarial e nome da vaga no assunto para:
cacadilhe@spaipa.com.bou realizar cadastro no site:

Informamos que temos vagas para pessoas com
deficiéncia.

A Cursando Superioou Tecnologia3ou 4° Anode

Engenharia Elétrica, Civil, Mecanica ou Mecatrénica.
Conhecimento em Excel Basico. Interessados deverao
encaminhar curriculos para9-050@gd9rh.com.bcom o
nome da vaga no assunto denail.

ESTAGI® ENGENHARIA DE

MANUFATURA

A Cursando Engenharia de Produgéo, Mecéanica ou

Mecatronica. Conhecimento em Excel Intermediario. Inglés
Intermediario. Experiéncia em estagios anteriores.
Interessados deverdo encaminhar curriculosquéia
050@gd9rh.com.bcom o0 nome da vaga no assunto do e
mail.
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Estagiod Curitiba

Estagio de Marketing

Cursando preferencialmente o 3° ano de Marketing,
Comunicacao social Publicidade ou Relagdes Publicas;

A

p=

Experiéncia na area (agéncia de propaganda, marketing,
comunicagao);

Excel avangada;ore| Powerpoint e internet;

p

A Atividades: Apoio na organizacao de eventos, relatorio dos
eventos, pedido de materiais promocionais e envio dos
materiais para as regionais, orcamentos de materiais,
briefingagéncia de propaganda, lancamentos de despesas
nos liberados marketing, elaboracdo do book mensal,
atualizacéo de site e hot site, apoio nas campanhas de
incentivo, suporte na elaboracdo de matérias do jornal
interno;

A Para estagiar no horario da tarde na matriz no bairro
Pinheirinho;

A Bolsa auxilio inicial de 590,00 com reajuste trimestral, +
VT+VR+ assisténcia médica e odontoldgica.

A Interessados podem enviamail para
thiza.mtz@blokton.com.ou cadastraise no site
www.blokton.com.br

Cursando Administragcdo ou Gestao Comercial;

Atuacéo no setor de PGs Venda, elaborando relatérios de
venda e prestando suporte ao Gerente Geral de Pés
Venda;

Necessaria experiéncia na area administrativa e Excel
avangado, pode também ter experiéncia como vendedor
de pecas;

Para estagiar no horario da tarde na matriz no bairro
Pinheirinho;

Bolsa auxilio inicial de 590,00 com reajuste trimestral, +
VT+VR+ assisténcia médica e odontolégica.

Interessados podem envian&il para
thiza.mtz@blokton.com.ou cadastraise no site
www.blokton.com.br



mailto:thiza.mtz@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/
mailto:thiza.mtz@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/

Estagiod Curitiba

ESTAGIQ INFORMATICA

INICIO
PROXIMO

ESTAGIO SECRETARIADO
EXECUTIVO

p=

Cursando Superior na area de informatica. Ira realizar
suportea usuarios em sistema ERP, tendo como atribui¢cdes
esclarecimento de davidas da utilizagdo do sistema,
deteccéo e correcdo de problemas nivel basico do sistema
ERP, configuracdo e confeccao de relatorios com baixa
complexidade. Conhecimentos especificos Pascal ou Delphi,
Fastou CrystalReporte Microsoft SQL. Desejavel
experiéncia em linguagem de programacao C++, Pascal ou
DelphiFastou CrystalReporte Microsoft

SQLDisponibilidade para trabalhar da89:00 as 16:00 h.
Interessados deverdo encaminhar curriculo atualizado para
0d9-037@qad9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto

do e-mail.

Cursando Secretariado Executivo. Ira atuar com
atendimento telefénico e de clientes em visita ao Escritorio.
Organizagdo de documentos e pastas do Escritorio. Controle
de contas a pagar. Emissao de notas fiscais. Envio,
recebimento e controle de correspondéncias. Controle de
agenda. Disponibilidade para trabalhar das 08:30 as

12:30. Interessados deverdo encaminhar curriculo
atualizado paragd9-037@qgd9rh.com.bcom o nome da

vaga no assunto do-mail.

ESTAGIO SUPPLY CHAIN

Cursando 2e 3Ade Administragéo ou/ 4Aano de
Engenharias de areas industridlecessario Inglés e Excel
avancados (sera testado). Para multinacidnsressados
deverdo encaminhar curriculo pargo-

046@gd9rh.com.bcom 0 nome da vaga no assunto do e
mail.


mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br

Estagiad Sao Paulo e

ESTAGIG POS VENDA

Estagiario Administrativa

p=

Multinacional com sede em S&o José dos Pinhais
Oportunidade para escritdrio regional em Sao Pati$®
Requisitos:Cursando Administracdo, Marketing, Relacdes
Pulblicas, Engenharias

Inglés Avancado

Excel Avangado

Atividades:Suporte nas atividades de Operagdes de Campo
P6s VendaRackOffice);

Suportar os representantes de campo e gerente da area
nas atividades diarias;

Elaborar relatorios gerenciais do departamento;

Relatério de despesas do departamento (budget);
Suporte nas reservas de viagens dos Representantes de pos
venda;

Consolidar relatério de visitas por representantes, Regido,
Nacional;

Elaborar apresentacdes do departamento.

Horario de Trabalho: 09h as 16h

Beneficios: Bolsa + Plano Médico + VT + VR + Seguro de
Vida.

Interessados enviar curriculo para
talentosnissan@apriorirh.com.br

i Areade Formagso : Indiferente

Escolaridade: 2° grau completo

Que resida na regiadSP- SadoPaulo

Saléario: A Combinar

Requisitos/Comentarios sobre a vaga:
http://www.rhautomotive.com.br/pesgvaga3.asp?i=1&i p
=1&tv=site&codigo=4569&tipo=2&area=&area_exatas=
&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&func
ao=&estado=&pc=a



http://www.blogger.com/talentosnissan@apriorirh.com.br
http://www.blogger.com/marcia@apriorirh.com.br
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4569&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4569&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4569&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4569&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a

Estagiad Joao Pessoa niceo

PROXIMO

Estagio Administracao

p=

Area de Formac&o : Administracdo de Empresas, Economia e Relagdes Publicas
Escolaridade: 2° grau completo

Que resida na regidao: PBao Pessoa

Saléario: A Combinar

Requisitos/Comentarios sobre a vaga:

http://www.rhautomotive.com.br/pesgvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4577&tipo=2&area=&area_exatas=&area hum

anas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a



http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4577&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4577&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a

Estagio Vitoria wicio

PROXIMO

Estagiario Administracdo em Marketing

p=

Area de Formac&o : Administracdo e Marketing

Escolaridade: 2° grau completo

Conhecimento em informatica: Conhecimentos avancaBssetm

Que resida na regido: E@itéria

Saléario: A Combinar

Requisitos/Comentarios sobre a vaga:
http://www.rhautomotive.com.br/pesgvagas3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4574&tipo=2&area=&area_exatas=&area_ hu

manas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a



http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4574&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4574&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a

Estagiad Florianopolis e
N

Estagiario Ciéncia da Computacao

A Interessados comparecer munido de curriculo na Rua Crispim Mira 124, Centro, Floriandpolis, enviar currfttopara
floripa@hotmail.com citando a vaga no assunto den@ail ou cadastrese no sitevww.rhf.com.br/grandefloripa. Para
maiores informacgdes entre em contato pelo telefone (048)8932.



mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
http://www.rhf.com.br/grandefloripa

Estagiod Rio de Janeiro bicio

PROXIMO

Engenharia Metalurgica

Engenharia de Producéao

p=

Area de Formagc&o : Engenharia Metallrgica
Escolaridade: 2° grau completo

Conhecimento nos idiomas: Inglés Intermediario
Conhecimento em informéatica: Dominio em informatica,
principalmentéxcel.

Que resida na regiadRJ- Queimado® RJ- Riode Janeiro
Saléario: A Combinar

Requisitos/Comentarios sobre a vaga:
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i _p
=1&tv=site&codigo=4572&tipo=2&area=&area_exatas=

&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&func
ao=&estado=&pc=a

Area de Formac&o : Engenharia de Producdo
Escolaridade: 2° grau completo

Conhecimento nos idiomas: Inglés Intermediario
Conhecimento em informéatica: Dominio em informatica,
principalmentd&xcel.

Que resida na regiadRJ- Queimado® RJ- Riode Janeiro
Saléario: A Combinar

Requisitos/Comentarios sobre a vaga:
http://www.rhautomotive.com.br/pesgvaga3.asp?i=1&i p
=1&tv=site&codigo=4571&tipo=2&area=&area_exatas=

&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&func

ao=&estado=&pc=a



http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4572&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4572&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4572&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4572&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4571&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4571&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4571&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4571&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a

Estagiod Rio de Janeiro biceo

Engenharia Mecanica

p=

Area de Formagc&o : Indiferente

Escolaridade: 2° grau completo

Conhecimento nos idiomas: Inglés Intermediario

Conhecimento em informética: Dominio em informatica, principdmasite

Que resida na regiadRJ- Queimado® RJ- Riode Janeiro

Saléario: A Combinar

Requisitos/Comentarios sobre a vaga:
http://www.rhautomotive.com.br/pesgvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4570&tipo=2&area=&area_exatas=&area hu
manas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a



http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4570&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4570&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a

Estoque® Curitiba e

AUXILIAR DE ESTOQUE

A

Requisitos: Ensino Fundamental Completo (minimo); Nao é & Primeiro grau completo
necessaria experiéncia.

Atividades: Embalagem de produtasgrregamento e
descarregamento de caminhdo; Conferéncia; separacdo de x Conhecimentos com estoque
produtos e demais atribui¢cdes de logistica. )
Horario de trabalho: SEG a SEX das 13h30 as 22h30 com A
1h de intervalo i Enviar curriculo atualizado com pretensio salarial e nome
Beneficios: CLT + Salario R$610,00 + VT + Alimentag&o no da vaga no assunto parecrutamento@jobsrh.com.br
Local + Plano de saudgnimed+ convénio farmacia.

Interessados cadastrar curriculo novsitey.apriorirh.com.br

na funcéo 87 ESTOQUISTA AUXILIAR

A Experiéncia na fungéo

Disponibilidade para fazer hora extra.



http://www.apriorirh.com.br/
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br

Estoqué® Sao Jose/SC o

Auxiliar de Materiais

A

Requisitos:Conhecimento em opera¢des com notas fiscais, controle e movimentacao de estoque.

Salario:800,00

p=

BeneficiosVT+ almocgo no local.

A Horério:8:00 as 12:00 13:00 as 18:00(segunda a sextaira).

p=

A Local:Area Industrial Sdo José/SC

A Interessados cadastrar curriculeiv.kzgestaodepessoas.com.br



http://www.kzgestaodepessoas.com.br/

Farmaciad Curitiba oo
T

FARMACEUTICO (A)

A

p=

p=

p=

p=

p=

Para atuar em farmdcia interna da empresa com atendimento a funcionarios e rotinas administrativas
Formagé&o Superior em Farmécia

Conhecimentos em informéatica

Disponibilidade para trabalhar de segunda a sextra das 8:30 as 18:30
EMPRESA OFERECE:

Salario compativel com a funcaGLT;

Assisténcia Médica;

Assisténcia Odontologica;

Vale transporte ou estacionamento;

Alimentacao local,

Auxilio farmécia;

Seguro de vida.

INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO RARAZ.potoski@stcruz.caimCOM O TITULO DA VAGA NGMEAIL E
PRETENSAO SALARIAL



mailto:fabiana.potoski@stcruz.com.br
mailto:fabiana.potoski@stcruz.com.br

ANALISTA DA GARANTIA DA

ANALISTA DE PESQUISA E

QUALIDADE

Graduacdo em Farmécia

Experiéncia em inddstria.

Interessados deverdo enviar curriculo com pretenséo salarial

para ccosta@kleyhertz.com.br

A

DESENVOLVIMENTO

A Graduacdo em Farmécia

A Experiéncia em industria.

salarial paraccosta@kleyhertz.com.br

Interessados deverdo enviar curriculo com pretensao


mailto:ccosta@kleyhertz.com.br
mailto:ccosta@kleyhertz.com.br

Faturamente Curitiba oo

N
COORDENADOR DE

FATURISTA

FATURAMENTO

p=

p=

p=

Formacé&o superior completa: Ciéncias Contabeis, Economia, A
Administracao, Direito, etc.

Soélido conhecimento contdbil, fiscal e impostos.

Responsavel por faturamento, célula de entrada e saida de
notas fiscais.

Experiéncia com gestdo de equipes numerosas.
Dominio de sistema SAP.

Interessados devem enviar curriculo com nome da vaga no
assunto e pretenséo salarial para
tatiane@neoplanrh.com.br

Ensino Médio Completxperiéncia com faturamento de
Notas Fiscais de grande volume. Conhecimento no Sistema
Datasul e Pacote Offic¥ivéncia em atividadesa

area fiscal.Disponibilidade para trabalhar no terceiro

turno. Interessados deverdo encaminhar curriculo gé®a
047@qd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto do e
mail.

AUXILIAR DE FATURAMENTO

Ensino Médio Completxperiéncia com faturamento de
notas fiscais, emisséo de ordem de expedicdo, fechamento
de caixa,recepgédo de clientes e atendimento telefonico.
Disponibilidade para trabalhar em Araucaria. Desejavel
conhecimento no Sistema Microsiga e Pacote Office.
Necessario disponibilidade de horariosnteressados
deverdo encaminhar curriculo parae-
047@qgd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto do e
mail.



mailto:tatiane@neoplanrh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br

Faturamente Curitiba ico
H

AUXILIAR DE FATURAMENTO FATURISTA

A Ensino Médio Completxperiéncia com faturamento de A Ensino Médio Completxperiéncia com faturamento de
notas fiscais, emisséo de ordem de expedicédo, fechamento Notas Fiscais de grande volume. Conhecimento no Sistema
de caixa,recepgédo de clientes e atendimento telefonico. Datasul e Pacote Offic¥ivéncia em atividadasa
Disponibilidade para trabalhar em Araucaria. Desejavel areafiscal. Interessados deverdo encaminhar curriculo para
conhecimento no Sistema Microsiga e Pacote Office. 0d9-047@qgd9rh.com.bcom 0 nome da vaga no assunto
Necessario disponibilidade de horaribgeressados do e-mail.

deverdo encaminhar curriculo parao-
047@qgd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto do e
mail.

AUXILIAR DE FATURAMENTO

Segundo grau completo

Experiéncia de 1 ano na funcéo

Masculino

Conhecimentos com Word, Exeelptinas da fungéo.

Enviar curriculo atualizado com pretensdo salarial e nome da
vaga no assunto paraagas@jobsrh.com.br



mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:vagas@jobsrh.com.br

Financeir@ Floriandpolis e
E

GESTOR FINANCEIRO

Assistente Financeiro

p=

p=

p

Com sdlida experiéncia em fluxo de caixa, contas a pagar
e receber,

or¢camentos e relatérios gerenciais. Conhecimentos de
financiamentos junto

a entidades bancérias e gerenciamento de indicadores
financeiros.

Requisitos do cargo: Formacao superior na area. Desejavel
pésgraduacao.

Interessados devem enviar curriculo atravésmaie

curriculos@cceg.com.br

A

Interessados comparecer munido de curriculo na Rua Crispim
Mira 124, Centro, Floriandpolis, enviar curriculo para
rhftalentosfloripa@hotmail.com citando a vaga no

assunto do-enail ou cadastree no site
www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informagdes
entre em contato pelo telefone (048)396010.



mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
http://www.rhf.com.br/grandefloripa

Financeir® Ponta Grossa o
T

AUXILIAR FINANCEIRO

A COM EXPERIENCIA EM CONTAS A PAGAR E RECEBER, FATURAMENTO E COBRANCA.
A ENSINO SUPERIOR OU CURSANDO

A Enviar cv paraadriane.kielt@grupophilus.com.br



mailto:adriane.kielt@grupophilus.com.br

Financeir@ Sao Bento do Sul/SC«~

SUPERVISOR DE CONTAS A RECEBER

A Superior Completo em Administragdo, Contabilidade ou afins. Desejavel P6s Graduagéo. Solida experiéncia em supervisionar
atividades de pessoas de contas a receber. Vasta experiéncia com supervisdo em toda rotina financeira. Interessados deverdo
encaminhar curriculo com pretenséo salarial pefa020@qgd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto dmail.



mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br

Fiscab Curitiba )

Tax Planning Manager

A

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

Reportando ao CFO e com 50 colaboradores sob sua responsabilidade, as principais atribuicées do profissional seréo:
Gerenciar todos os temas relacionados aos tributos diretos e indiretos da companhia;

Suportar e prestar consultoria interna para todas as areas no que diz respeito as atualizac6es de legislacdo, monitoramento e
gerenciamento de perdas/ ganhos tributarios, impostos difegtins,

segurarcompliance e as elaboracdes e entregas das obrigagdes acessorias; Garantir a acuracidade e consisténcia de todos os tax
packages;

Atender as fiscaliza¢des e auditorias; Liderar e conduzir o relacionamento com as consultorias terceirizadas atravismtEngeren
efetivo dos fees e da qualidade da informacéo;

Recomendar e supervisionar de forma proativa a implementacao de a¢cdes com base no planejamento tributério;
Participar nos processos decisérios da empresa em relagéo as fusdes, aquisi¢des, cisbes, etc.

Perfil desejado

O profissional deve ser formado em Administracdo de Empresas, Economia, Ciéncias Contabeis ou Direito;
Pésgraduacao ou MBA séo desejaveis;

Experiéncia sélida na area fiscal/ tributaria de grandes empresas (industrias);

Conhecimento solido em contabilidade e utilizacdo de sistemas sao fundamentais;

Foco em resultado, lideranca estratégica, lideranca operacional, bom relacionamento interpessoal, préatividade e teapaitmaden
equipe completam o perfil;

Inglés Fluente é imprescindivel.

email: saopaulofa@roberthalf.com.br



mailto:saopaulofa@roberthalf.com.br

Fiscab Curitiba e
T

ASSISTENTHSCAL

A Superior Completo em Ciéncias Contdbeis. Necessario experiéncia com fechamento de impostos mensais, contabilizagédo de
documentos, lancamento de dados no sistema. Interessados deverdo encaminhar curgictlo para
037@qgd9rh.com.brcom 0 nome da vaga no assunto dmail.



mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br

Juridico Curitiba

Gerente/Coordenador Juridico ADVOGADO JR

p=

p=

p=

>

>

>

p=

p=

p=

p1

p3

p3

Requisitos: A Para atuar na area tributaria. Desejavel experiéncia com
redacgéo de pecas processuais. Para escritorio em Curitiba.
Interessados deverdo encaminhar curriculo atualizado para
Analisar e elaborar pareceres e procedimentos 0d9-046@qad9rh.com.bcom 0 nome da vaga no assunto
administrativos , tais como, aquisi¢des de bens, licitagbes e do e-mail.

guestdes trabalhistas, civeis e tributarias;

Representar e defender judicialmente a empresa;

Andlise de contratos e elaboragéo de pareceres;

Assessorar as diretorias em questdes juridicas;

Elaborar minutas, contratos e convénios em geral; ADVOGADO TRA| N EE

Elaborar projetos de normatizagéo de procedimentos.

Formag&oCurso Superior em Direito com inscricdo na OAB 5 Desejavel experiéncia nas areas bancaria e do consumidor
e desejavel pés graduacao em areas afins. e em advocacia consultiva. Com OAB. Interessados deverdo
encaminhar curriculo atualizado pargo-
046@qgd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto do e
mail..

ExperiénciaMinimo 04 anos atuando em ambientes
corporativos.

Perfil:
Foco em resultados, organizacédo,disciplina e tomada de
decisao.

Interessados deverdo enviar curriculo para
emanuelle@ouroverdetl.com.br

Visite www.ouroverde.com.br



mailto:emanuelle@ouroverdetl.com.br
http://www.ouroverde.com.br/
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br

Logistica Curitiba e

ANALISTA DE LOGISTICA ANALISTA DE LOGISTICA

p=

REQUISITOS: Superior completo ou cursando ultimo ano em & Requisitos: Superior completo ou cursando Administragéo ou

Administracdo, Engenharia de producéo, Tecnologia em Logistica. Excel avangado. Indispensavel experiéncia no
Logistica; Experiéncia em empresas de logistica. ramo automotivo; planejamento e controle de Matéria
Conhecimentos de indicador es dBrim8(naianal e BnpoBado);MenheoirdenttDcenyBack
PDCA,; Excel intermedia#wancado; Power Point basico; conhecimentos nos processos de exportagdo). Atividades:
Word basico; Access Basico; Programacéo e controle de matérias primas; administragéo
ATIVIDADES: Suporte ao gerenciamento da &rea (setor com de criticos, gerar e controlar indicadoredlow up com

95 pessoas) padronizagdo dos processos; implementacao fornecedoresfollow up com a producéo.

de indicadores; suporte a treinamentos (logistica do Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.br
treinamento e execu-«o0); | mpl anatfungde2yd IdOSISBIGASANALISTA

gerenciamento por resultados; Utilizacdo da metodologia
PDCA.

Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.br G E R E NTE D E LOG |,ST | CA

na fungéo 2728 LOGISTICA ANALISTA

A Requisitos: Superior completo. Desejavel Pos na area
logistica ou afins. Forte experiéncia em logistica desde
entrada de materiais em Centro de Distribuicao até entrega
de produtos. Roteirizacdo de frota para entregas em
Curitiba, regido metropolitana e interior do Parand. Forte
interface entre areas. Forte em planejamento estratégico.
Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.br

na funcéo 136 LOGISTICA SUPERVISOR


http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/

Logistica Curitiba

INICIO
PROXIMO

N
ANALISTA DE PROJETOS

LOGISTICOS SENIOR

p=

ATUACAO EM MELHORIAS DE SISTEMAS

Requisitos: Superior Completo; Inglés Fluente; Experiéncia
com projetos de logistica e melhorias de sistemas
Atividades: Atuara dentro da area de projetos de logistica
no que for voltado a melhorias de sistemas. Atuara junto ao
departamento de Tl passando informacdes do negocio,
parametrizandcsistemas, mapeando processos. Atuacdo em
projetos de médio e grande porte, sendo responsavel pelo
desenvolvimento do projeto, administragéo de budget,
definicdo de cronogramas, escopo, prazos etc.

Interface com as demais areas para a realizagédo do
projeto.

Interessados enviar curriculo paela@apriorirh.com.br

ANALISTA DE PROJETOS

LOGISTICOS

Requisitos: Formagéo superior completa em Engenharia ou
Administracdo; Experiéncia em Gestdo e implantagéo de
projetos, logistica e contratos, conhecimentos com pacote
Office avangado, MS Project; Certificacdo PMP e PMI,
Experiéncia com custos industriais; conhecimentos em
Payback.

Atividades: Auxilio no Planejamento Logistico (custos,
logistica de entrega). Apresentacgéo do projeto para o
cliente.

Salario: A Combinar

Interessados enviar curriculo pazaato@apriorirh.com.br
sob o titulo Analista de Projetos



http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br
http://www.blogger.com/renato@apriorirh.com.br

Logistica Curitiba

INICIO
PROXIMO

N
COORDENADOR DE

ANALISTA DE ROTA

TRANSPORTEED

p=

Requisitos: Graduagdo em Administracdo, Comércio Exterior &
ou Logistica; Pgsraduacéo: Logistica ou Comeércio
Exterior; Inglés Intermediario

Atividades: Coordenar equipe de transportes;
Planejamento de movimentacao, recebimento,
armazenagem e distribuicdo de materiais;

Contato com fornecedores; Roteirizag&do de carga para
distribuicdo de materiais;

Trabalho focado em cumprimento de metas de estoque em
guantidade e em valores mensais, criando estratégias e
monitorando entregas. Controle de movimentacgdo de
estoque, quebras e sinistros.

Interessados cadastrar curriculo no site
http://www.apriorirh.com.bna fungéo 499

COORDENADOR DE TRANSPORTES

Multinacional lider no ramo de bebidas contrata profissional
com interesse em plano de carreira. Necessario Ensino
Superior Completo. Experiéncia em estagio. Conhecimento
em Pacote Officelnteressados deverdo encaminhar
curriculo atualizado parad9-027@gd9rh.com.bcom o

nome da vaga no assunto de&il.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO

LOGISTICO PL

PROJETOS ESPECHSaperior Completo em

Administracéo ou afins. Imprescindivel conhecimento em
andlise de custos, negociacdes e planejamento de materiais
e/ou producdo, analise de estoque, curva de consumo e
classificagdo ABC de materiais. Necessario experiéncia com
MRP. Desejavel conhecimento em SAP e experiéncia com
realizacdo de projetos. Iré realizar o planejamento de
materiais de Infraestrutura de Engenharia e relacionamento
direto com fornecedores. Interessados deverdo encaminhar
curriculo parayd9-002@gd9rh.com.bcom o nome da

vaga no assunto do-mail.



http://www.apriorirh.com.br/
mailto:gd9-027@gd9rh.com.br
mailto:gd9-027@gd9rh.com.br
mailto:gd9-027@gd9rh.com.br
mailto:gd9002@gd9rh.com.br
mailto:gd9002@gd9rh.com.br
mailto:gd9002@gd9rh.com.br

Logistica Curitiba e
N

ANALISTA DE NEGOCIACAO DE FRETE SR

A SuperiorCompleto em Logistica ou Administracéo. Vasta experiéncia na area de negociagéo de fretes, realizagdo de cotacbes
e valores de frete e servico logistico. Conhecimento na area de suprimentos. Interessados enviar cugdéulo para
016@gd9rh.com.bcom o0 nome da vaga no assunto dmail.



mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br

Logisticad Juiz de Fora/MG nici

PROXIMO

Auxiliar de Logistica

p=

Area Profissional : Operacional e Suprimentos/Logistica

Funcao desejada: Assistente Logistica

Escolaridade: 2° grau completo

Que resida na regiadvG - Juizde Fora

Saléario: A Combinar

Requisitos/Comentarios sobre a vaga:
http://www.rhautomotive.com.br/pesgvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4576&tipo=1&area=&area_exatas=&area_h

umanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=



http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4576&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4576&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=

Logistica®d Rio de Janeiro bici

Coordenador de Logistica

p=

Area Profissional : Administrativa, Engenharia Mecanica e Suprimentos/Logistica

Funcao desejada: Coordenador Logistica

Que resida na regiadRJ- Riode Janeiro

Saléario: A Combinar

Requisitos/Comentarios sobre a vaga:
http://www.rhautomotive.com.br/pesgvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4582&tipo=1&area=&area_exatas=&area_human
as=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=



http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4582&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4582&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=

Manutenca® Curitiba

INICIO
PROXIMO

N
ENCARREGADO DE

MECANICO DE MANUTENCAO

MANUTENCAO

p=

Requisitos: Formag&o em Técnico de Manutengéo
Eletromecéanico ou Mecanico conhecimento em Excel
intermediarieAvancado; Power Point basico; Word basico;
Access Basico. Vasta experiéncia com trabalho em inddstria,
na area mecanica.

Atividades: Liderancga e gestédo de equipe de manutencdo,
monitoramento e suporte a atividades nas areas de

mecanica e eletrotécnica; Conhecimento em desenvolvimento
de automacé&o de maquinas.

Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.br
na funcdo 144 MANUTENCAO TECNICO

Requisitos: Curso profissionalizante na area de Mecanica
Industrial; Conhecimento em solda elétrica TIG; Vasta
experiéncia com trabalho na area mecanica.

Atividades: Manutengédo, regulagem e lubrificacdo em
maguinas empacotadorasavasilhadourasnanejo de
solda elétrica TIG; Ajuste de pecas mecanicas.
Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.br
na funcdo 1549 MECANICO MANUTENCAO

MECANICO PARA MOTOR A

DIESEL

Requisitos: Ensino Médio

Atividades: Executar revisdes periodicas e manutengéo
corretiva em mecanica, elétrica, tapecaria, troca de vidros e
injecao eletronica.

Interessados enviar curriculo parehele@apriorirh.com.br
ou entrar em contato pelo telefone: 41 3014.697&alar

com Michele



http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.blogger.com/luana@apriorirh.com.br

TECNICO DE MANUTENCAO JR

A

Requisitos: Desejavel Superior Cursarmdgeriéncia com
manutencdo mecanica de cavalos, carretas e tanques.
Indispensavel conhecimento em mecéanica pesada.
Atividades: Acompanhamento técnico das manutencdes nos
cavalos, carretas e tanques. Analisar tecnicamente 0s
relatérios emitidos pelos assistentes de rampa, verificar se
estao corretas as orientagées quanto a manutencao, fazer o
acompanhamento juntamente com a concessionaria, o
andamento da manutengéo e necessidade de compra de
pecas.

Interessados cadastrar o curriculo no site
http://www.apriorirh.com.brha fungéo 1443

MANUTENCAO TECNICO.

Ensino Médio incompleto;
Experiéncia de 1 ano na area,;

Conhecimentos em manuteng&o preventiva, elétrica,
mecénica em geral e chassi e metrologia;

Ira efetuar reparos em motocicletas novas e usadas, auxiliar
na elaboragéo de orgamentos e avaliagdo de motocicletas

e servigos, auxiliar na manutencéo, organizacao e limpeza
de ferramentas, equipamentos e da Oficina, entre outros;

Horario: 08:0018:00 com 2 horas de almoco e sadbado
08:00-12:00;

Salario fixo + comissédo e beneficios: VT, VR, assisténcia
médica e odontolégica, seguro de vida;

Vagas para a loja da Marechal Floriano Peixoto.

Interessados podem enviamail para
thiza.mtz@blokion.com.ou cadastrarse no site
www.blokton.com.br



http://www.apriorirh.com.br/
mailto:thiza.mtz@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/

Manutencae Curitiba e
I T

MECANICO

A Ensino Médio Completo. Desejavel Técnico ou curso na area Mecanica. Experiéncia em manutencao corretiva em maquinas,
seladeirg sacheteiraflowpacksou embaladoras de produtos, preferencialmente de industrias alimenticia ou de cosméticos.
Interessados deverdo encaminhar curriculo pa¥a062@od9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto dmail.



mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br

Manutenca® Sao Paulo nici

PROXIMO

Supervisor de Manutencao

p=

Area Profissional : Engenharia Elétrica/Eletronica e Engenharia Mecanica

Funcao desejada: Supervisor Manutencao

Escolaridade: 3° grau completo

Que resida na regiadSP- SdoPaulo

Saléario: De R$ 5.001,00 até R$ 6.000,00

Requisitos/Comentarios sobre a vaga:
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4567&tipo=1&area=&area_exatas=&area_h

umanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=



http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4567&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4567&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=

p=

Curso Técnico eletrotécnica, eletrbnica, instrumentagéo
industrial e tecn6logo em automacao.

Experiéncia anterior na fung&o. Conhecimiglatoutencao
preditiva, preventiva, corretiva e corretiva programada em
instalacdes elétricas industriais; RealizacachaeKistde
manutencdo; Diagnostico e andlise de falhas; Programacéo
de inversores; Interpretacdo de esquemas elétricos,
simbologias e desenho de maquinas; Instrumentacéo
industrial, principio de funcionamento em medidores de
presséo, temperatura, vazao e valvulas de controle;
Conhecimento em NR10. Disponibilidade para residir em
Ponta Grossa.

Faca parte do nosso processo seletivo enviando seu curriculo
com dtitulo da vagapara um dos seguintes enderecos:
recrutamento.s@hotmail.com
talita.bueno@ldcommodities.com

Curso técnico em mecanica, elétrica ou eletromecanica.
Conhecimento minimo na area de planejamento, controle de
manutencgédo e softwares de manutencgdo, conhecimento no
tipos de ferramentas e métodos de manutencao.
Conhecimentos de rolamentos, bombas, selos mecanicos,
redutores, acoplamentos. Preferencialmente ter trabalhado
comomanutentomecanico/elétrico, ter conhecimento no
sistema SAP nos modulos de requisi¢cdo de compras de
materiais. Inglés basico. Disponibilidade para residir em
Ponta Grossa.

Faca parte do nosso processo seletivo enviando seu curriculo
com dtitulo da vagapara um dos seguintes enderecos:
recrutamento.s@hotmail.com
talita.bueno@Ildcommodities.com



mailto:recrutamento.s@hotmail.com
mailto:talita.bueno@ldcommodities.com
mailto:recrutamento.s@hotmail.com
mailto:talita.bueno@ldcommodities.com

Marketing- Florianopolis e
I

GERENTE DE MARKETING

(Respondera pelo marketing de todas as emissoras da RBSTV no estado de Santa Catarina)

Requisitos:
-Curso superior completo em Administracdo, Marketing ou Comunicacéo;

>

>

>

>

-Desejavel pégraduacao;

-Inglés avangado;

>

-Conhecimento do mercado publicitario;

>

-Pacote Office Avancado;

>

>

-Excelente redacao.

>

Atividades:

-Desenvolver projetos de novos produtos e analisar informacdes de mercado;

>

-Contribuir para o atingimento das metas de receitas mensais das unidades de SC;

>

-Analisar pesquisas e estatisticas de mercado, processar informacdes de audiéncia, detectar novas tendéncias e bdadasaw®rtuni
faturamento, avaliar riscos e oportunidades, mapear a¢gfes da concorrBrielgyéncia de Mercado;

>

-Contribuir para definicdo de estratégia de precos;

>

-Estabelecer plano de divulgag&o/comunicacao;

>

-Gerenciar ferramenta de CRM e ag¢fes de relacionamento com clientes;

>

-Manter contato e atendimento com a Rede Globo.

>

Interessados devem encaminhar curriculo para.dfaudi@gruporbs.com)pmencionando pretensédo salarial com urgéncia.

>



mailto:ana.daudt@gruporbs.com.br

Formagédo : superior completo em Marketing, comunicacgéo, publicidade ou afins.

Experiéncia na area de Marketing envolvendo planejamento, produto, campanhas promocionais, merchandising e de
propaganda/publicidade.

Habilidade em negociagdo com parceiros, clientes e fornecedores;

Profissional com amplo conhecimento e total dominio das ferramentas usadas para elaborar e desenvolver qualquer campanha
de marketing e designer grafico. ( CoBalaw, Photoshop, FladfireWorks eAfter efects.

Conhecimento operacional Gréfico e facilidade para trabalhar com Wétebdesigner

Experiéncia em criacdo publicitaria.

Profissional Jovem, que tenha conhecimento, facilidade de entendimento e flexibilidade quanto as necessidades propostas.
Pessoa dindmica, com espirito de equipe, dedicada e com muita vontade de colocar em pratica seus conhecimentos.

Profissional comprometido, com total disponibilidade de horarios e que esteja disposto a desenvolver e agregar valor ao setor
de Homed Marketing e a Marca.

Necessitamos de um profissional com muita criativigdegtivo e que esteja sempre disposto a resolver qualquer situacao
proposta.

Interessados enviar curriculo pastrh@nextrh.com.br

Inicio Imediato, Regime CLT,
Remuneracéo a combinar
OBS : SERAO SOMENTE AVALIADGS\O&®BE CONSTAREM ULTIMA REMUNERAQAO EM CARTEIRA.


mailto:nextrh@nextrh.com.br

Marketing- Curitiba i

ANALISTA DE MARKETING SR

p=

Superior Completo em: Administracdo de Empresas; Economia ou Engdfk@geidéncia na area de marketing em pesquisa
e/ou analisede mercado, preferencialmente adquirida em industrias do segmento automotivo. Conhecimentos em:
gerenciamento de projetos e/ou de ferramentas de planejaménfrescindivel inglisente. Disponibilidade para

viagensinteressados deverdo encaminhar curriculo com pretensao salarialipeda0@gd9rh.com.bcom o nome da vaga
no assunto do-mail.



mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br

Melhor |Idaded Curitiba o

PROGRAMA MELHOR IDADE... MELHOR EMPREGO

O Programa tem como obijetivo atrair profissionais com experiéncia operacional, gue estdo em fase de aposentadoria ou que
possuam um trabalho diurno e perceba nesta atividade uma oportunidade de complemento de renda.

p=

No de Vagas: 12 vagas

p=

Areas: Departamento Pessoal / Impostos / Contabilidade / Controladoria e Financeiro.

p=

A Perfil: Acima de 45 anos

A Experiéncia minima de 10 anos como técnico contabil ou administrativo, com amplo conhecimento em execuc¢édo de atividades
operacionais ligadas a area contabil, contas a pagar, receber, impostos diretos e indiretos, folha de pagamento e cadastro em
geral.

A Pacote Office / Dominio da Ferramenta EXCEL

p=

Preferencialmente que tenha atuado em escritorio contabil.
A Disponibilidade para atuar de 22 4 62 feira das 17:30 &s 23:30

A Os Curriculos deverao ser enviados pararoal:curriculo@racerh.com.leolocando no campassuntoo t 2t ul o 0 PROJE
Ml ME 6



mailto:curriculo@racerh.com.br

Nutricaoo Curitiba picio
N

NUTRICIONISTA

A

Superior completo em Nutricdo

Experiéncia de 3 anos em restaurante comercial

p=

Feminino

p=

A Empresa multinacional para trabalho com gerenciamento de unidade nutricional.

A Enviar curriculo atualizado com pretenséo salarial e nome da vaga no assuntecparenento@jobsrh.com.br


mailto:recrutamento@jobsrh.com.br

ASSISTENTE DE OPERACOES

A

Requisitos: Experiéncia com controle de frota de veiculos,
roteirizacdo e demais atividades logisticas da area de
transporte

Atividades: Agendamento de higienizacdo e manutencédo de
veiculos, controle de frota da empresa em todo o Brasil
(9.000 veiculos leves)

Salario: A combinar

Interessados enviar curriculo pazaato@apriorirh.com.br

sob o titulo Assistente de Operacdes

Ensino Médio Completo;
Experiéncia com faturamento de contas médicas;
Experiéncia em clinicas ou hospitais.

Vaga temporaria
Interessados encaminhar curriculo com o nome da vaga no
assunto do-enail parafernanda@rhnossa.com.br



http://www.blogger.com/renato@apriorirh.com.br
mailto:patricia.schner@rhnossa.com.br

PCP- Curitiba e

ASSISTENTE PCP JR

- Com experiéncia na area

p=

- Horario disponivel: 2° turno

- Salario: R$ 5,45 por hora

p=

p=

A - Beneficios: vale transporte, refeicao no local, vale mercado R$ 150,00, convénio com farmécia, Plano de Saude e
Odontoldgica.

A Os interessados deverdo agendar entrevista pelo telefone: 41 3@232 Ramal 20 com Susan
A ou enviar CV parasusan@supportrh.com.bcom copia paravaleria@supportrh.com.br
com a Sigla: CMASSIST.PCPJR

p=


mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br

Producaa Curitiba e

AUXILIAR DE PRODUCAO LIDER: CORTE E DOBRA

PNE (Portador de Necessidades Especiais) A - Conhecimentos gerais da area de corte e dobra,
Atividades: Manipulag&o de Alimentos. operagOes de maquinas CNC

Requisitos: 2° grau completo, vivéncia na area de producéo
Interessados ligar para 3014.6971, falar com Renato ou
enviar curriculo pareznato@apriorirh.com.br A - Horério Disponivel: 1° e 2° turno

i - Salario: R$ 2.000,00 mensais

p=

- Preferéncia para que estar cursando Eng. De Producéo

A - Beneficios: vale transporte, refeicdo no local, vale

SOLDADOR/MONTADOR mercado R$ 150,00, convénio com farmécia, Plano de

Saude e Odontoldgica.

A Os interessados deverdo agendar entrevista pelo
telefone: 41 30234072 R.20 com Susan ou enviar CV
parasusan@supportrh.com.bcom cépia para
valeria@supportrh.com.bcom a Sigla: CM.IDER

- Curso de Solda

- Com experiéncia em montagem de estruturas metéalicas

- Horario Disponivel: 1° e 2° turno

- Salario: R$ 5,48 por hora

- Beneficios: vale transporte, refeicdo no local, vale mercado R$
150,00, convénio com farmacia, Plano de Saude e Odontologica.
Os interessados deverdo agendar entrevista pelo telefone: 41
3023-4072 R.20 com Susan ou enviar CV para
susan@supportrh.com.bcom cépia para
valeria@supportrh.com.bcom a Sigla: CVSOLD/MONT.
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Producaa Curitiba e

p=

p=

p=

p=

p=

- Conhecimento em LID e metrologia

- Com curso de solda, montagem de dispositivos e gabaritos
- Horario Disponivel: 1° turno

- Salario: R$3,81 por hora

- Beneficios: vale transporte, refeicao no local, vale
mercado R$ 150,00, convénio com farmacia, Plano de
Saude e Odontolégica.

Os interessados deverdo agendar entrevista pelo
telefone: 41 30234072 Ramal 20 com Susan

ou enviar CV parasusan@supportrh.com.becom cépia
paravaleria@supportrh.com.br

com a Sigla: CVOP.MULT.I

A - Ensino Médio completo;

A - Experiéncia com montagem de painéis elétricos;
A - Facil acesso ao Bairro Campo Comprido;

A Interessados cadastrar curriculo no site:

www.peopleservice.com.vaga 125)

Auxiliar de Producéo

- 1° Grau completo;
- N&o exige experiéncia,;
- Para regido de Fazenda Rio Grande;

Interessados cadastrar curriculo no site:
www.peopleservice.com.waga 127)
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Producaa Curitiba e

AJUDANTE DE PRODUCAOQO

A - Ensino Médio completo; A Ensino Fundamental Completo. Experiéncia em ambiente de
A - Curso de eletrbnica ou experiéncia com eletrdnica; producdo. Condicges de se deslocar para trabalhar no
' bairro de Santa Felicidade. Disponibilidade para trabalhar
A - Facil acesso a regidao de Colombo; nos seguintes turnos: 1° turno (07:00 h as 15:00 h); 2° turno
, (15:00 h as 23:00 h) ou 3° turno (23:00 h as 07:00 h).
A Interessados caglastrar curriculo: Interessados deverdo encaminhar curriculo pava
www.peopleservice.com.vaga 130) 042@qd9rh.com.bcom o nome da vaga e com a

disponibilidade de turno (1°; 2° ou 3°) no assunto-tduad.

AUXILIAR DE PRODUCAO CONTROLADOR DE MATERIAIS

A 52 série do Ensino Fundamental Completa. Experiénciana 4 Ensino Médio Completo. Necessario curso de operador de

area de producéo, preferencialmente morar préximo a empilhadeira e experiéncia com movimentagdo de materiais
Almirante Tamandaré. Interessados deverdo encaminhar (carga e descarga). Disponibilidade para trabalhar em
curriculo parayd9-048@gd9rh.com.bcom o nome da turnos, em multinacional na regido do CIC. Interessados
vaga no assunto do-mail. deverdo encaminhar curriculo payr@o-

026@gd9rh.com.bcom nome da vaga no assunto do e
mail.
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Producao Curitiba e
R

LIDER/ ENCARREGAMDE MANDRILHADOR

PRODUCAO

A (10 VAGAS)- Técnico Completo ou Supedorsando em A Ensino Médio Completo. Necessario experiéncia na fungéo e
areas industriais. Experiéncia como Lider de Producéo e conhecimento de comando numérico em centro de usinagem.
gestdo de equipes de 25 a 30 pessoas. Conhecimento dos Desejavel curso de programador CNC. Disponibilidade
processos de armazenagem e movimentacdo de matéria para o 3° turno. Irdrabalhar em uma fornecedora lider
prima; Interpretacdo de instrugdes de trabalho e global de engenharia e construcéo, produtos tecnologicos e
documentos de gestédo da qualidade / ambientdldan solugdes integradas, operando com pequenas e grandes
Manufacturinginteressados deverdo encaminhar curriculo instalacdes industriais. Interessados deverdo encaminhar
para gd9-066@qod9rh.com.bcom o nome da vaga no curriculo parayd9-043@agd9rh.com.bcom o nome da
assunto do-enail. vaga no assunto do-mail.

MOVIMENTADOR DE MONTADOR

MERCADORIAS

(CARGA E DESCARG®&Ensino Fundamental Completoou 2 Ensino Médio Completo. Necessario curso de Mecéanica

p2l

Ensino Médio incompleto. Fazer carregamento e Béasica. Experiéncia com linha de producao / montagem.
descarregamento de matérias nos caminhdes e fazer Disponibilidade para trabalhar em turnos. Residir proximo
amarracao das cargas. Importante: Condicdes de se ou ter f4cil acesso a regido do CIC. Interessados deverao
deslocar para trabalhar no bairro de Santa Felicidade de encaminhar curriculo pana9-026@qgd9rh.com.bcom o
acordo com os turnos. Interessados deverdo encaminhar nome da vaga no assunto denail.

curriculo parayd9-042@qgd9rh.com.bcom o nome da
vaga no assunto do-mail.
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Producaa Curitiba e

ELETRICISTA INDUSTRIAL

Experiéncia na fungéo

p=

Indispensavel NR10 e eletrotécnica

p=

Conhecimento com cabeamento

p=

A Montagem de painéis de maquinas
A Ligacdes automotivas

A Enviar curriculo atualizado com pretensao salarial e nome
da vaga no assunto paraagas@jobsrh.com.br

A Segundo grau completo

A Indispensavel curso de mecénica basica, metrologia e leitura
e interpretacdo de desenhos.

A Enviar curriculo atualizado com pretensdo salarial e nome
da vaga no assunto paraagas@jobsrh.com.br

SOLDADOR

Segundo grau completo

Indispensavel curso de Soldador

Experiéncia de 1 ano na funcéo

Masculino

Disponibilidade para realizar hora extra

Bom relacionamento interpessoal e organizagao.

Enviar curriculo atualizado com pretenséo salarial e nome da
vaga no assunto paraagas@jobsrh.com.br
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Auxiliar de Producéao

Auxiliar de Producéao

p=

p=

p=

p=

p=

70 VAGAS

Para trabalhar na area de producé@o de empresa
Multinacional no ramo Frigorifico.

RequisitosNao exigese experiéncia anterior.
Saléario:a partir de R$ 751,00

BeneficiosVT e/ou Transporte da
empresa+VA+Refeicdo+ Plano Médico+Auxilio estudo

Horario:varios horarios (segunda a sextra)
Local:Sao José/SC

Interessados cadastrar curriculo:
www.kzgestaodepessoas.com.br

Interessados comparecer munido de curriculo na Rua Crispim
Mira 124, Centro, Floriandpolis, enviar curriculo para
rhftalentosfloripa@hotmail.com citando a vaga no

assunto do-enail ou cadastree no site
www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informagdes
entre em contato pelo telefone (048)396010.
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Projetos Curitiba

GESTOR DE PROJETOS

INICIO
PROXIMO

PROJETISTA

p=

Requisitos: Superior Completo: Administracdo, Economia, A
Engenharia ou areas afins relacionadas a Logistica; Inglés
técnico

Desejavel: Pégraduacéo na area de Projetos
Conhecimentos: Experiéncia com implementacéo e
desenvolvimento de Projetos Logisticos e melhorias de
sistema.

Atividades: Atuard com projetos de logistica no que for
voltado a implementagédo de WMS e melhorias de sistemas.
Atuara junto ao departamento de Tl passando informagdes
do negdcioparametrizandcsistemas, mapeando processos.
Atuacéo em projetos de médio e grande porte, sendo
responséavel pelo desenvolvimento do projeto, administracédo
de budget, definicdo de cronogramas, escopo, prazos etc. A
Interface com as demais areas para a realizagédo do

projeto. Ira elaborar cronograma com todas as atividades
necessarias ao desenvolvimento do projeto, levando e
consideracdo o melhor seqlienciamento das atividades. Ir4
acompanhar as atividades de todos os envolvidos no

projeto com o objetivo de manter prazo, custo e escopo
previsto para o projeto. Fara ainda, o levantamento dos
requisitos de negdcio junto aos clientes.

Interessados cadastras curriculo naisiter.apriorirh.com.br

na funcéo 267 COORDENADOR DE PROJETOS

Requisitos: Superior Completo ou Técnico em Mecanica;
Inglés Técnico; Experiéncia com projetos de moldes.
Indispensavel experiéncia no setor automotivo
Atividades: Projetos de molde ferramenta de maquinas de
injecdo de aluminio, plastico e ferramentas de estampo.
Atuacgédo connigraphics

Interessados cadastrar curriculo no site
http://www.apriorirh.com.bna funcéo 264 PROJETISTA

PROJETISTA/ORCAMENTISTA

Requisitos: Desenho industrial ou curso técnico.
Conhecimentos em AutoCad, Corel Draw e Office.
Atividades: Desenvolvimento de projetos para ambientes
corporativos em Cad, planta baixa e 3d, elaboracéo de
orcamentos destes projetos, contato com fornecedores,
desenvolvimento de produtos.

Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.br
na fungédo 204 - PROJETISTA
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Projetos Curitiba

INICIO
PROXIMO

PROJETISTA

ANALISTA DE SERVICOS

p=

p=

p=

Desejavel curso superior, vivéncia em area de projetos,
analise de plantas. Curso e dominio em Auto Cad.

A Superior Completo em Administragdo ou areas afins. Solida
experiéncia em administracdo de servigos, conhecimento em

OPARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMO taoig‘j%é%gs C’fse@ processos administrativos e

DEFICIENCIA, COM ENSINO MEDIO COMPLETO OU EM
CURSOGOG.

Interessados encaminhar curriculo contendo no assunto o
nome da funcéo de interesse para
vagascuritiba@netservicos.conobrcadastrar no Site:
www.vagas.com.lou entregar curriculo na Rua Mamoreé,
340 0 Mercés. Contato: 2108563 com Tatiane.

€s atls ominio do paco ice - Excel
Avancadolnteressados dever&do encaminhar curriculo para
0d9-012@qgd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto
do e-mail.

Gerente de Projeto

Descricao das Atividades

- Garantir cumprimento dos prazos de entrega,;

- Garantir alto nivel de qualidade técnica na solugéo entregue;
- Promover os recursos necessarios para o desenvolvimento da
solucao;

- Acompanhar detalhadamente o consumo de recursos do
projetos;

- Negociar eventuais altera¢des de escopo e prazo de projeto.
Conhecimentos Técnicos

- Gestdo de projetos e coordenacao de equipes
multidisciplinares.

Interessados enviar curriculo parédana.umino@metait.com.br
ou se cadastrar no siteww.metait.com.br.
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Projetos Belo Horizonte i
H

Gerente de Projetos Sénior

A

Atuard no gerenciamento de projetos de alta complexidade, envolvendo altos niveis de incerteza, complexidade e riscos. Sera
responsavel pela lideranca de equipes, gestédo de fornecedores e outros aspectos criticos de projetos.

Experiéncia comprovada em gerenciamento de projetos de naturezas diversas.

p=

p=

Ensino Superior completo ou cursando em Engenharia, Administracdo ou Informatica. DegeduaBOsMBA ou Mestrado na
area de gerenciamento de projetos concluida.

A Desejavel certificagdo PMP. Ter dominio das melhores praticas de gerenciamento de projetos. Dominio do pacote Office e
conhecimentos avancados emmMi@ect. Inglés intermediario. Competéncias e habilidades: visdo estratégica e gerencial e
habilidade de lideranca.

A Inglés (Intermediério)

A www.aec.com.br


http://www.aec.com.br/

Qualidade- Curitiba nici

INSPETOR DE QUALIDADE

A Ensino Médio Completo. Experiéncia em inspecdes finais em produtos, testes com instrumentos de preciséo e indp&gdo visual, co
de amostras de referéncia, auditorias. Interessados deverdo encaminhar curricol®pasa @ ad9rh.com.bcom o nome da
vaga no assunto do-mail.
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RHO Sao Paulo e

>

Gerente de RH Jr.

Para Empresa Nacional do Segmento de Solu¢gdes em Energia, com atuacdo mundial.

AtribuicBes:

Serd membro da equipe de Recursos Humanos no Brasil, com reporte a Diretoria de RH da empresa.

UElaborar, implantar, administrar e coordenar programas de gestéo de remuneracéo fixa e variavel e planos de beneficios;
UDesenvolver, aplicar e gerir processo de avaliacio de desempenho de diversas areas da empresa, recrutamento e selagdod@rogra
responsabilidade socioambiental, pesquisa de cargos e salarios e implementacao de beneficios e treinamentos;

UFornecer suporte a Gestéo de RH para assegurar a aplicacéo de politicas e procedimentos em Recursos Humanos, formsgealitatésiad
guantitativos;

Uldentificar diretrizes necessarias da demanda interna da Organizac&o (matriz e filiais);

UTrabalhar em parceria com outras areas e filiais, coordenando o desenvolvimento para a conscientizagéo e a disseminsgZozental e
de responsabilidade social;

UAtuacao generalista em recursos humanos e amplo conhecimento das areas internas das empresas, incluindo Administi a;Ge s e dss
orgcamentos.

Requisitos:

Formac&o superior completa em preferencialmente: Administracdo / Psicologia

Aproximadamente 5 anos de experiéncia na posi¢ao/ funcéo

Pacote Office avancado

Inglés e Espanhol: intermediario

Disponibilidade para eventuais viagens

Conhecimento em sistema integrado e em metodologias na &rea de remuneragao

Conhecimentos de sistemas da area de Seguran¢ga (PCMSO/PPRA/LTCAT)

Atuacgédo generalista em recursos humanos e amplo conhecimento das areas internas de empresas

Oferecemos os seguintes beneficios:

Assisténcia médica/ VT ou Estacionamento

Vale refeicdo / Bbnus de até 2 sal/ano

Local de Trabalho: Sao Paddregido da Faria Lima

CVs somente parazes.rh@gmail.com
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RHO Sao Paulo e

Consultor de Recrutamento para Engenharia

A

Responsavel por todas as etapas de um processo de recrutamento:

Prospeccao comercial / Identificacdo das necessidades dos clientes / Negociagdo com clientes / Formalizag&o de propostas e
contratos / Busca de candidatos usando os diversos recursos disponiveis. / Mapeamento de mercado / Entrevistas com candidatos

p=

Elaborag&o de pareceres técnicos / Organizagéo das entrevistas dos candidatos com os clientes / Acompanhamento da proposta a
candidato finalista /Followup dos candidatos contratados

p=

A Profissionais que buscamos:

A Orientados a resultados e com ambicéo elevada / Habilidade comercial e de negociacdo / Empreendedores e cohaatitae
A Com habilidade para lidar com pessoas e compreender suas motivacdes e aspiragdes / Habilidade em gerir equipes

A Com alta energia e persistentes / Analiticos, organizados e focados / Com disponibilidade para viagens.

A Graduados em Engenharia ou outras ciéncias exatas / Que tenham Inglés fluente / Espanhol é desejavel

A Pdsgraduacéo e experiéncia no exterior sera considerado um diferencial

A O que vocé encontrara na Robdtalf:

A Remuneracédo acima da média paga pelo mercado. / Diversas oportunidades em territério nacional e internacional

A Rapidez de desenvolvimento e crescimento / Autonomia para o trabalho. / Trabalho intenso, mas gratificante

A Cultura guiada por fortes principios éticos / Uma consuficgimiume com um servigo de alto padréo de qualidade

A http://www.roberthalf.com.br

A Emailfernando.mantovani@roberthalf.com.br
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RHO Sao Paulo e

A Responsavel por todas as etapas de um processo de recrutamento:

A Prospeccao comercial / Identificacdo das necessidades dos clientes / Negociagdo com clientes / Formalizag&o de propostas e
contratos / Busca de candidatos usando os diversos recursos disponiveis. / Mapeamento de mercado /Entrevistas com candidatos

A Elaborag&o de pareceres técnicos / Organizagéo das entrevistas dos candidatos com os clientes / Acompanhamento da proposta a
candidato finalista /Followup dos candidatos contratados

A Profissionais que buscamos:

A Orientados a resultados e com ambicéo elevada / Habilidade comercial e de negociacdo / Empreendedores e cohaattote
A Com habilidade para lidar com pessoas e compreender suas motivacdes e aspiragdes / Habilidade em gerir equipes
A Com alta energia e persistentes / Analiticos, organizados e focados / Com disponibilidade para viagens.

A Graduados em faculdades de Tecnologia ou ciéncias exatas / Que tenham Inglés fluente / Espanhol é desejavel

A Pdsgraduacéo e experiéncia no exterior sera considerado um diferencial

A O que vocé encontrara na Robdtalf:

A Remuneracédo acima da média paga pelo mercado. / Diversas oportunidades em territério nacional e internacional

A Rapidez de desenvolvimento e crescimento / Autonomia para o trabalho.

A  Trabalho intenso, mas gratificante / Cultura guiada por fortes principios éticos

A Uma consultorigremiumre com um servico de alto padréo de qualidade

A Emailfernando.mantovani@roberthalf.com.br
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RHO Sao Paulo e

A Responsavel por todas as etapas de um processo de recrutamento:

A Prospeccao comercial / Identificacdo das necessidades dos clientes / Negociagdo com clientes / Formalizag&o de propostas e
contratos / Busca de candidatos usando os diversos recursos disponiveis. / Mapeamento de mercado /Entrevistas com candidatos

A Elaborag&o de pareceres técnicos / Organizagéo das entrevistas dos candidatos com os clientes / Acompanhamento da proposta a
candidato finalista /Followup dos candidatos contratados

A Profissionais que buscamos:

A Orientados a resultados e com ambicéo elevada / Habilidade comercial e de negociacdo / Empreendedores e cohaattote
A Com habilidade para lidar com pessoas e compreender suas motivacdes e aspiragdes / Habilidade em gerir equipes
A Com alta energia e persistentes / Analiticos, organizados e focados / Com disponibilidade para viagens.

A Graduados em Administragdo de Empresas, Marketing ou Comunicagéo / Que tenham Inglés fluente

A Espanhol é desejavel / Rgsaduacao e experiéncia no exterior sera considerado um diferencial

A O que vocé encontrara na Robdtalf:

A Remuneracédo acima da média paga pelo mercado. / Diversas oportunidades em territério nacional e internacional

A Rapidez de desenvolvimento e crescimento / Autonomia para o trabalho.

A  Trabalho intenso, mas gratificante / Cultura guiada por fortes principios éticos

A Uma consultorigremiumre com um servico de alto padréo de qualidade

A Emailfernando.mantovani@roberthalf.com.br
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RHO Sao Paulo e
T

Consultor de Recursos Humanos |l

A

Profissional contratado atuara diretamente na area de remuneragao corporativa.

Experiéncia no desenvolvimento, negociagdo e implementacdo de projetos de remuneragéo variavel Programas de areas comercia
Bbnus e PPR, vivéncia na conducao e analise de resultados de pesquisas de remuneracgéo total, experiéncia na modelagem de
carreiras e gestéo de estruturas salariais.

p=

Superior completo.

A Curso de pégraduacao, especializacdo ou MBA sera considerado como diferencial, conhecimento ddajsteragaliacao de
cargos, conhecimento de relag6es sindicais, dominio de Excel e Power Point.

p

A http://www.abril.com.br/trabalheconosco/
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RHO Valinhos/SP e

Coordenador de Recursos Humanos

A

p=

p=

Prérequisitos:

- Inglés intermediério

- Espanhol é desejavel

- Ter vivéncia na area de Recursos Humanos como Generalista ou Barsiverss

- Responsavel pela conducgédo de processos de Recrutamento & Selecdo e Desenvolvimento Organizacional.
- Devera ter nogdo de Remuneracao, Folha de Pagamento e Legislacdo Trabalhistas.

- E desejavel que tenhavenciadgprocessos de negociacées sindicais.

Funcdes e Responsabilidades:

- Suporte no desenvolvimento de todo publico mensalista e gerencial,

- Apoiando os clientes linha nas movimentacfes de carreira do time de mensalistas;

- Apoiar na implementac&o dos programas de desenvolvimento da lideranca, suportando o Gerente/Area nos processos de R&S,
Treinamento, Desenvolvimento Organizacional e demais processos de mudanca cultural e estrutural.

- Monitorar o clima e atuar na gestédo das vulnerabilidades trabalhistas, faz parte de seu escopo de trabalho.

Caso tenha interesse e DISPONIBILIDADE para trabalhar e residir em VALINHOS ou nas proximidades, cadastre seu curriculo no
link:

www.grupodmrh.com.br/ve267098
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RHO Sao Bento do Sul/SC o

ANALISTA DE TREINAMENTO

ANALISTA DE TREINAMENTO

p=

p=

p

p1

p1

Superior Completo

Experiéncia em Treinamentos (operacionais e
comportamentais) e Desenvolvimento (avaliagédo de
desenvolvimentejc.) auditorias.

Desejavel: ISO TS 16949, ISO 14001 e ISO 9001
Disponibilidade para residir em S&o Bento do Si8C
Atividades:

Planejar os treinamentos a partir de LNT,;

Executar plano de treinamentos;

Monitorar cumprimentos do plano de treinamentos;

Planejar sistemética de capacitagdo para atendimento aos
requisitos ISO TS 16949, ISO 14001 e ISO 9001;

Atender auditoria ISO;
Monitorar indicadores de treinamentos mensais.

Interessados cadastrar cv sob 0 nome da vaga no site:
www.peopleservice.com.br

Superior Completo em Administragdo ou dfirgeriéncia
em elaboracé&o de treinamentos para diversas areas da
industria visando o desenvolvimeNigéncia em
programacéo e verificacdo de demanda de treinamentos.
Disponibilidade para fixar residéncia em Sao Bento do
Sul/SC ou regido proxima. Interessados deverdo
encaminhar curriculo com pretenséo salarial pefa

020@qd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto do e
mail.


http://www.peopleservice.com.br/
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br

RHO Sapucaia do Sul/RS e

A Experiénciam industriaselecdo demdode-obra intensiva.

A Vaga para temporario, pelo periodo de 3 meses.
A Empresa situada em Sapucaia do Sul.
A A empresa oferece: refeitdrio e transporte fretado para as cidades de Canoas, Esteio, Sapucaia do Selop&do.

A Curriculos para o-mail:rhss@paramount.comdom pretensdo salarial



mailto:rhss@paramount.com.br

RH- Natal e
T

Gerente de Recursos Humanos

A Ira gerenciar setor de recursos humanos e departamento de pessoal, tera equipe de sete pessoas e respondera ao Diretor
Administrativo Financeiro do Grupo.

A Ter experiéncia em lideranca de equipe.
A Superior em Psicologia ou Administracéo de Empresas.

A rh@capuche.com.br



mailto:rh@capuche.com.br

RHO Porto Alegre orinato

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

A Graduacéo completa
A Experiéncia em industrias em atividades de recrutamento e sele¢éo e treinamento e desenvolvimento.

A Interessados deveréo enviar curriculo com pretenséo salariat@asea@kleyhertz.com.br



mailto:ccosta@kleyhertz.com.br

RH- Curitiba

ANALISTA DE RH

ASSISTENTE DE DEPARTAMEN
PESSOAL

Superior Completo em Psicologia. Experiéncia em
recrutamento e selegéo, aplicagaotdstes, avaliacdo de
desempenho e entrevista de desligameviteéncia em
varejo e centro de distribuicdo. Interessados deverdo
encaminhar curriculo pana9-060@qgd9rh.com.bo nome
da vaga no assunto do-mail.

p=

COORDENADOR DE RH

Atuard com todas as a¢fes que envolvam a area de recursos
humanos, como recrutamento e selecao, treinamento e
desenvolvimento, testes psicologicos, clima organizacional,
avaliacdo de desempenho, gestao de pessoas, relagbes
trabalhistas, mapeamento de competéncias, remuneracao.
Formacdo em Psicologia e Gestéo de Pessoas.

Conhecimentos na area de recrutamento e selecao, técnicas de
avaliacao e treinamento.

http://www.tecnicon.com.br

A Superior Completo. Experiéncia em rotinas de
departamento pessoal tais como: admisséo, demisséo,
célculo de folha de pagamento, rescisao, férias, 13° salario,
homologacdes, controle de ponto. Interessados deveréo
encaminhar curriculo para9-062@gd9rh.com.bcom o
nome da vaga no assunto de&il.



mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
http://www.tecnicon.com.br/

SACO Curitiba )
T
COORDENADOR DE

ATENDIMENTO/ CALL CENTER [l Teélevendas

A Requisitos: Superior completo. Ferramentas do Office A 2°Grau Completo.Experiéncia na area.Para atuar em
usuarioPara atuar em multinacional de grande porte na terceirizadada Gvt.Segunda a Sexta.Bairro
area de pés venda em Call Center receptivo. Forte Reboucas.09:00 as 17:00h.

experiéncia com gestao de pessoas e condugéo de
processos. Vasta experiéncia em Call Center.
Interessados enviar curriculo pararcia@apriorirh.com.br

A Interessados mandar cv para
Lowhaynne.binotto@neorh.com.br

TELEVENDAS DE PRODUTOS Televendas

Masc/fem. 2° grau Completo. Boa informética. Desejavel - Ensino Médio Completo;

Cursando Superior ou Formado. - Experiéncia com vendas;

Com experiéncia em vendas ou televendas ativRR®ODUTOS - Horério de trabalho das 15h00 as 18h30;

(IMPRESCINDIVEL).
Pro atividade, dinamismo e comprometimento complementam o Interessados cadastrar curriculo no site:

perfil. www.peopleservice.com.l(wvaga 35) ou enviacurriculgara:
Salario Fixo + comissao + VR+ VT + treinamentos de técnicas de empregos@peopleservice.com.br
vendas.

Horéario comercial segunda a sexta.

Curriculos deverao ser enviados informando pretenséo salarial, no
assunto mencionando a vaga para
RH@SOLUCAOCOMERCIAL.COM

Curriculos que ndo atenderem osp@@uisitos serao

descartados.



http://www.blogger.com/marcia@apriorirh.com.br
mailto:Lowhaynne.binotto@neorh.com.br
mailto:RH@SOLUCAOCOMERCIAL.COM
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:empregos@peopleservice.com.br

SACO Curitiba e
T

OPERADOR TELEVENDAS TELEVENDAS

p=

p=

p=

Ensino médio completo, vivéncia com televendas ativo, A Ensino Médio Completo ou Superior cursando. Experiéncia
conhecimento em informatica. em telemarketing ativo (televendas). Interessados deverdo

OPARA TODAS AS VAGAS CONTRATA |v|W%aemf@%cgr%cﬂ%p@ei}fﬁf’)"dgm'Com'bcom °

DEFICIENCIA, COM ENSINO MEDIO COMPLETO OU EM nome da vaga no assunto
CURSOG .

Interessados encaminhar curriculo contendo no assunto o
nome da fungéo de interesse para T E |_ E MAR KET| N GT|VO
vagascuritiba@netservicos.conobrcadastrar no Site:
www.vagas.com.lou entregar curriculo na Rua Mamoreé,
340 & Mercés. Contato: 2108563 com Tatiane. A (VAGAS TEMPORARIASEnNsino Médio Completo. Para
atuar em calCentercom vendas de produtos bancarios.
Necessaria experiéncia prévia em telemarketing ATIVO.

Operador de SerVi(;O de Trabalho de 06 horas diarias. Interessados dever&o

Atendimento ao cliente

encaminhar curriculo pama9-004@qgd9rh.com.bcom o
nome da vaga no assunto deneil.

10 vagaso 2° grau completo, experiéncia em SAC oCealer.
Os interessados deverao cadastrae no site:
www.investVagarh.com.br



mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
http://www.vagas.com.br/
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
http://www.investvagarh.com.br/

SACO Sao Paulo nico

Gerente de Operacoes de Call Cent€lobranca

A

Ira realizar gestéo de pessoas, gestdo de indicadores operacionais, estratégia de cobrancga, relacionamento com dientes, gest
do negdcio (planejamento x execugdo x resultado), interface com areas de apoio e garantia da entrega das metas de gestdo e
produtividade.

Desejavel experiéncia com projetos / processos de estratégias de cobranca.

p=

p

Ensino Superior completo. DesejavepPafuacédo ou MBA.

A Conhecimentos em rentabilidade em operacao de cobrancga variavel. Conhecimentos em produtos e servigcos bancarios, veiculos e
varejo.

A http://www.contax.com.br



http://www.contax.com.br/

Secretariad® Porto Alegre o
JE

SECRETARIA EXECUTIVA

A Graduacéo completa
A Experiéncia em secretaria atendendo Diretoria.

A Interessados deveréo enviar curriculo com pretenséo salariat@asea@kleyhertz.com.br



mailto:ccosta@kleyhertz.com.br

Secretariado Curitiba

SECRETARIA EXECUTIVA
BILINGUE

Curso completo ou cursando Secretariado Executivo Bilingle. & Ensino Médio Completo ou cursando superior em

SECRETARIA

p=

Ira atuar diretamente com os presidentes da empresa. secretariado ou areas afins. Ir4 atuar no atendimento aos
Necessario Inglés fluente (sera testado). Interessados pacientes, agendamento de consultas, contatos telefnicos,
deverdo encaminhar curriculo par@o- redagdo de documentos, assessoria para a geréncia em
055@qgd9rh.com.bcom 0 home da vaga no assunto do e guestdes financeiras, recepg¢éo, envio de emails, controle da
mail. agenda de compromissos, entre outros. Necessério

experiéncia na funcéo. Interessados deverdo encaminhar
curriculo parayd9-055@agd9rh.com.bcom o nome da
vaga no assunto do-mail.

SECRETARIA

Experiéncia de 1 ano na fungéo SECRETAR |ADO JUN |OR

Conhecimentos com rotinas de escritorio, contas a pagar e
receber, arquivo e organizacao
Conhecimentos com informatica basica (Word, Excel, internet, e

A Cursando superior em secretariado ou ter técnico em
secretariado e experiéncia na fungao.

mail)
Boa redagéo, comunicagéo e discrigéo. A Osinteressados deverdo cadastrae no site:
Enviar curriculo atualizado com pretenséo salarial e nome da www.investVagarh.com.br

vaga no assunto paraagas@jobsrh.com.br



mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:vagas@jobsrh.com.br
http://www.investvagarh.com.br/

Servicos Geraid Curitiba e

ENCARREGADO DE SERVICOS
GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAI

A Requisitos: Ensino Fundamental completo. A Requisitos:2°. Grau completo, conhecimentos basicos de
Atividades: Limpeza e organizacdo do ambiente de informatica (pacote Office e internet)
trabalho, preparo de café. Atividades: Solicitagéo e controle de materiais de consumo,
Interessados entrar em contato pelo nimero: J9IAL, gestdo da equipe de zeladoras, programacédo de limpezas
falar com Luana. diarias, programacéo da zeladoria prevendo eventuais

atividades extras, treinamento da equipe. Atendimento de
fornecedores e acompanhamento de empresas
terceirizadas.

AUXI L |AR DE S ERV' (;OS G E RA' Interessados cadastrar curriculo atualizado no site
www.apriorirh.com.ma funcéo 134 LIMPEZA
ENCARREGADO

A Ensino Fundamental Completo ou Ensino Médio incompleto.
Fazer carregamento e descarregamento de matérias nos
caminhdes e fazer amarracdo das cargas. Importante:
CondicBes de se deslocar para trabalhar no bairro Alto.
Interessados deverdo encaminhar curriculo pa¥a
004@gd9rh.com.bcom o0 nome da vaga no assunto do e
mail.



http://www.apriorirh.com.br/
mailto:gd9-004@gd9rh.com.br
mailto:gd9-004@gd9rh.com.br
mailto:gd9-004@gd9rh.com.br

Servicos Gerai8 Florianopolis =
T

Auxiliar de Servicos Gerais

A Interessados comparecer munido de curriculo na Rua Crispim Mira 124, Centro, Floriandpolis, enviar currfttopara
floripa@hotmail.com citando a vaga no assunto demaail ou cadastree no sitevww.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores
informagdes entre em contato pelo telefone (048)30620.



mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
http://www.rhf.com.br/grandefloripa

ANALISTA DE PLANEJAMENTO
PRODUTOS

p=

Requisitos: Curso superior completo em Administracao,
Economia, Comércio exterior e areas afins. Desejavel Pés
Graduacdo. Informatica: Pacote Office, Excel avancado e
conhecimento de sistemas integrados. Experiéncia na area
de Planejamento de materiaiaglés e Espanhol fluente
(IMPRESCINDIVEL).

Atividades: Analisar as demandas sugeridas pela area
Comercial de cada Sal€dompaniesla regido América
Latina, Analisar previsdes de vendas, historico do
comportamento da demanda e restrigcBes de lead time,
Coordenar reunides periddicas considerando os paises da
Regido América Latina, Monitorar o comportamento dos
estoques de produtos acabados ao longo do més e ajustar
o planejamento quando necesséario, Efetuar falipwos
pedidos de compra para produtos importados , junto a
area de Importacao e as Sal€ompaniesExercer o papel

de "canal de comunicag¢ao" com relagéo ao planejamento
de produtos junto as Sal€ompaniesla AMERICA LATINA,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VENDAS

A - Masculino/Feminino

A - Cursando Administracéo, Ciéncias Contabeis, ou
engenharia Mecéanica

A - N&o é necessario experiéncia

A -- Horario Comercial: das 08h as 17:24h

A - Saléario: R$ 3,81 por hora

A - Beneficios: vale transporte, refeicdo no local, vale
mercado R$ 150,00, convénio com farmacia, Plano de
Saude e Odontolégica.

A Os interessados deverdo agendar entrevista pelo
telefone: 41 30234072 Ramal 20 com Susan

A ouenviar CV parasusan@supportrh.com.bcom copia
paravaleria@supportrh.com.br

A com a Sigla: CVAUX.VENDAS

Acompanhamento de agdes estabelecidas nas reunides. Bons

conhecimentos de Administracdo de estoques e analise de
custos.
Interessados enviar curriculo perarcia@apriorirh.com.br



http://www.blogger.com/marcia@apriorirh.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
COMERCIAL

- Ensino Médio completo;

p=

- Experiéncia com busca, pesquisas e negociagdo com
fornecedores;

p=

- Experiéncia com cotacgoes;

p=

A Interessados enviaurriculgara:
denise@peopleservice.com.br

ASSISTENTE DE DOCUMENTAC

Ira analisar contratos e documentos de pessoa Juridica.

- Idade minima de 18 anos

- Escolaridade minima ensino médio completo

- Conhecimento da Ferramenta Office ( Excel )

- Disponibilidade para trabalhar aos sabados

- Vaga para o turno da manhéa

Qualidades pessoais: dindmico, com bom relacionamento interpessoal,
pro-ativo e responsavel.

Salario Inicial: R$ 592,00

Apo6s 3 meses R$ 762,00

VR ou VA R$ 154,00 ( Mensais )

VT ( Desconto de 6% conforme CLT )

Curriculos parah.prsc@claro.com.leolocando no assunto: VAGA
PROVIDER

Ensino médio completo, conhec. avancado no pacote Office.

OPARA TODAS AS VAGAS CONTRAT.
DEFICIENCIA, COM ENSINO MEDIO COMPLETO OU EM
CURSOOG.

Interessados encaminhar curriculo contendo no assunto o
nome da funcédo de interesse para
vagascuritiba@netservicos.conobircadastrar no Site:
www.vagas.com.lou entregar curriculo na Rua Mamoré,
340 0 Mercés. Contato: 2108563 com Tatiane.

ANALISTA COMERCIAL

(TELEVENDAS)

>

Superior Completo em Administra¢éo, Economia ou Marketing.
Conhecimento do Pacote Office. Experiéncia na area
comercial, em gestdo de documentos de pessoa juridica, com
contatos comerciais e negocia¢gdes. Conhecimento em
matematica financeira e calculadora HP. Desejavel experiéncia
em televendas. Ira atuar na prospeccao e manutencéo da
carteira de clientes, realizando vendas por telefone.
Interessados deverdao encaminhar curriculo atualizado para
0d9-064@gd9rh.com.bcom 0 nome da vaga ho assunto do
e-mail.



mailto:denise@peopleservice.com.br
mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
http://www.vagas.com.br/
mailto:rh.prsc@claro.com.br
mailto:gd9-064@gd9rh.com.br
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mailto:gd9-064@gd9rh.com.br

Suporte a Vendad Curitiba e
T

Analista de Planejamento de Vendas

A

Elaborar o plano de vendas. Apurar e divulgar a remuneracao variavel mensal, quadrimestral e anual da equipe de vendas, de
acordo com os indicadores estabelecidos no inicio do periodo de avaliacdo, a fim de manter com consisténcia o modelo de
premiacdo das equipes.

Consolidar e analisar informacdes Nielsen, gerando relatérios e apresentagfes afim de apontar diagnosticos e tendéncias
referentes aos mercados de chocolates e pastilhas.

Desejavel: Superior Completo/ Excel Avancado/ Experiéncia com planejamento de vendas em empresas de varejo.

Interessados encaminhar CV paraessa.meier@ferrero.com



mailto:vanessa.meier@ferrero.com

Suporte a Venda8 Florianopolis.
N

Assistente administrativo

Assistente de Vendas

comercial

p=

Interessados comparecer munido de curriculo na Rua Crispim a
Mira 124, Centro, Floriandpolis, enviar curriculo para
rhftalentosfloripa@hotmail.comm citando a vaga no

assunto do-enail ou cadastr&e no site
www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informagoes

entre em contato pelo telefone (048)396010.

Interessados comparecer munido de curriculo na Rua Crispim
Mira 124, Centro, Floriandpolis, enviar curriculo para
rhftalentosfloripa@hotmail.com citando a vaga no

assunto do-enail ou cadastrese no site
www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informagdes
entre em contato pelo telefone (048)396010.



mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
http://www.rhf.com.br/grandefloripa
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Suporte a Vendas Belo Horizonte~

Assistente de Vendas

Area Profissional : Comercial/Vendas e Operacional

Funcao desejada: Assistente Vendas/Comercial

Escolaridade: 2° grau completo

Que resida na regidao: M@elo Horizonte

Saléario: A Combinar

Requisitos/Comentarios sobre a vaga:
http://www.rhautomotive.com.br/pesgvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4578&tipo=1&area=&area_exatas=&area_huma
nas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=

p=



http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4578&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4578&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=

Tecnic@® Curitiba

INICIO
PROXIMO

ASSISTENTE TECNICO TECNICO ELETRONICO

Requisitos: Conhecimento/Experiéncia em Mecénica pesada &
de caminhdes (cavalo e carreta)

Atividades: Auxilio na manutencéo da frota de caminhdes
(cavalo e carreta)

Salario: A combinar A
Interessados enviar curriculo pazaato@apriorirh.com.br
sob o titulo Assistente Técnico

p=

A

Técnico Seguranca do Trabalho

- Formacéo Técnico em Eletrénica ou Eletrotécnica;

- Experiéncia na area de manutencéo em
empresasnetallrgicas;

- Programacédo em CLP (Siemens S7 200/300/400);

- Experiéncia em maquinas de usinagens (CNC e
convencionais);

Interessados cadastraurriculao site:
www.peopleservice.com (vaga 41)

Curso Técnico Completo.Nao precisa de experiéncia.Para atuar Tecn ICO ADS L

em inddstria no Jardim Botanico.Segunda & Sexta.
07:00 as 16:40h

Interessados mandar cv para

Lowhaynne.binotto@neorh.com.br

- Segundo Grau completo;

- Conhecimento em informatica, redes légicas, modens ADSL;
- Experiéncia com instalacdo e manutencédo ADSL,;
Interessados cadastrar curriculem.peopleservice.com.br

(vaga 123)


http://www.blogger.com/renato@apriorirh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:Lowhaynne.binotto@neorh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/

Técnice Curitiba

Assistente Técnico Junior

p=

p=

p=

p=

Requisitos: Formagé&o técnica pelo SENAI em Mecénica ou
Elétrica- industrial,

Conhecimento em comandos elétricos e pneumaticos.
Saléario: R$ 1.600,00

Beneficios: Assisténcia médica, veiculo da empresa e
reembolso de despesas com alimentacao e combustivel.

Atuara em Curitiba e regido, com servicogdsisténcia
técnicae desenvolvimento de novos clientes.

Recebera treinamento em Sé&o Paulo.

Interessados enviar Curriculo para
rosana.odahara@ielpr.org.br

TECNICO SEGURANCA DO
TRABALHO

A - Curso técnico completo

A - Com experiéncia, preferéncia em fabrica

A - N&o é necessario experiéncia

A - Horério: 1° turno

A - Saléario: CV com pretensao salarial

A - Beneficios: vale transporte, refeicdo no local, vale

mercado R$ 150,00, convénio com farmacia, Plano de
Saude e Odontoldgica.

A Os interessados deverdo agendar entrevista pelo
telefone: 41 30234072 Ramal 20 com Susan

A ouenviar CV parasusan@supportrh.com.bcom copia
paravaleria@supportrh.com.br

A com a Sigla: CVTECSEG.TRAB



mailto:rosana.odahara@ielpr.org.br
mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br

Técnic® Curitiba oo
T

TECNICO

ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO DE PROD

A

p=

p=

Curso Técnico em Telecomunicagdes, Eletronica, A Técnico ou Cursando Superior. Experiéncia em
Eletroeletrbnica, Mecatronica ou Informatica; Carteira de desenvolvimento de embalagens, levantamento de normas,
Habilitacdo B definitiva, bons conhecimentos em informética. contato com cliente, alteracdes de embalagens. Interessados
Disponibilidade para trabalhar no 2° turno. deverdo encaminhar curriculo paro-

OPARA TODAS AS VAGAS CONTRATAM%ﬁa%@gggé%%ﬂ%bﬁoé“Oﬁ%r'ﬁdavaganoassum"doe

DEFICIENCIA, COM ENSINO MEDIO COMPLETO OU EM
CURSOO.

Interessados encaminhar curriculo contendo no assunto o
nome da fungéo de interesse para METROLOGISTA
vagascuritiba@netservicos.conobrcadastrar no Site:
www.vagas.com.lou entregar curriculo na Rua Mamoreé,
340 & Mercés. Contato: 2108563 com Tatiane. A Formacéo técnica em Mecatrénica, Mecanica, Producéo,

Qualidade ou areas afins. Experiéncia em laboratorio de
metrologia, com calibracdo e medigd® equipamentos.
Conhecimentos em tolerancia geométrica, planejamento,
criacdo e execucao de programas de
medicaolmprescindivel conhecer 3uacao na criacao

de programas damedicdo em 3D, inspec¢do e controle de
pecas, elaboracéo de relatérios e discussbes técnicas com as
areas solicitantes (qualidade e engenharia). Desejavel ter
trabalhado com maquina Mitotoyisponibilidade para
trabalhar em turnos (1°, 2° ou 3°). Interessados deveréo
encaminhar curriculo pana9-052@qgd9rh.com.bcom o
nome da vaga no assunto dengil.
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Técnic® Curitiba oo
T

TECNICO DE MANUTENCAO TECNICO DE MANUTENCAO

A Formacao técnica em Mecatrdnica, Eletronica ou i
Eletromecéanica. Conhecimento em manutencdo de injetoras e"
robés de manipulacéo e solda, programacéao de robos de
varios eixos, como FANUC, MOTOMAN, ABB. Interessados
deverdo encaminhar curriculo paréd-
052@qgd9rh.com.bcom o0 nome da vaga no assunto do e
mail.

Ensino Médio Completo. Desejavel Curso de Manutengéo de
Rede PC e Curso de Eletricista. Experiéncia com Gestao de
Servigos Gerais. Necesséria carteira de habilitacéo B.
Interessados deverdo encaminhar curriculo paga
016@gd9rh.com.bcom o0 nome da vaga no assunto do e
mail.

TECNICO DE MANUTENGAO TECNICO DE MANUTENGAQ

ELETRICA SR

A Curso Técnico ou Tecnologia Completo
em Eletrbnica, elétrica ou automacao industrial. Desejavel
graduacdo em Engenharia Elétrica. Experiéncia em
manutencdo em conversores CA/CC, programacao e
manutencdo em CLP's,
instalacdes elétricas de baixa e alta tensédo, AutoCAD,
Word e Excel. Vivéncia em Industria. Interessados deverao
encaminhar curriculo pana9-060@qgd9rh.com.bo nome
da vaga no assunto domail.

Curso Técnico Completo em Mecanica, Eletromecéanica ou
Mecatrbnica. Experiéncia como técnico mecénico na area de
projetos, interpretacdo e execucdo de desenhos mecanicos em
geral com a utilizagéo de AutoCAD e Solid Works. Lideranga de
equipes e atuacdo com manutencdo e melhorias de maquinas e
equipamentos. Interessados deverdo encaminhar curriculo para
gd9-060@qgd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto do e
mail.
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Técnic® Curitiba oo

TS
TECNICO DE PROCESSOS DE TECNICO DE PROCESSOS DE

INJECAO PLASTICA PINTURA

A Curso Técniam Plasticos. Experiéncia com maquinas A Formagé&o Técnica, curso especifico na area de Pintura.
injetoras de plasticos de médio e grande porte, testes em Experiéncia em processos de pintura e desenvolvimento de
matérias primagifasterscompostos e blendas) e troca de melhorias. Desejavel conhecimento em software CAD e
moldes. Desejavel conhecimento em software CAD e disponibilidade de horarios. Interessados deverdo
disponibilidade de horarios. Interessados deverao encaminhar curriculo pana9-062@qgd9rh.com.bcom o
encaminhar curriculo pana9-062@qgd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto de&il.

nome da vaga no assunto de&il.

TECNICO B

TECNICO SEGURANCA DO

TRABALHO

TELECOMUNICACOES

A Formacgé&o Técnica em Seguranga do Trabalho. Experiéncia 4 Curso Técnico em Informética ou areas afins. Para atuar em

em treinamento, inspecdes periddicas de seguranga, controle manutencédo de clientes, manutencdo preventiva,

de equipamentos de protegdo, gerenciamento de manutencao de virtua, netfone, TV digital e analdgica, troca
documentos de SST, manutengéo e acompanhamento de de equipamentos, troca de cabeamento estruturado, fazer
PPRS, PCMSO, PPP e LTCAT. Interessados deverao testes nos sistemas. Interessados deverdao encaminhar
encaminhar curriculo pana9-062@gd9rh.com.bcom o curriculo parayd9-055@qgd9rh.com.bcom o nome da

nome da vaga no assunto densil. vaga no assunto do-mail.
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Tecnic@® Curitiba

TECNICO EM PROCESSOS

INICIO
PROXIMO

A - Formacéao técnica mecanica, eletromecanica ou

A - Engenharia da producdo, Engenharia Mecéanica

A - ExperiéncialLinha de producéo, processos de qualidade e
melhorialayout,procedimentos linha em série.

A - Preferencialmente ter experiéncia em: estamparia,
ferramentaria pintura pé ou eletrostética, controle de
qualidade, usinagem.

A - Idiomas Portugués, Inglés, Chinés (mandarim)

A - Com disponibilidade de viagens para Exterior

A - Informéatica Excel, AutoCad

A - Saléria CV com pretensdo salarial

A Os interessados deverdo agendar entrevista pelo

telefone 41 30234072 R. 21 com Helio ou enviar CV
paraselecao@supportrh.com.bcopia para
valeria@supportrh.com.hrcom a Sigla: CV
TEC.PROCESSOS

Atividades:

Realizar inspecdes de seguranca nas areas de trabalho;
Promover treinamentos e palestras de seguranca;
Realizar a investigagdo de acidentes e incidentes;

Assegurar a manutengdo do sistema de combate a incéndio e de
atendimento a emergéncias.

Elaborar e atualizar PPRA e avalia¢Bes de riscos ambientais;
Confeccionar PPP, realizar inspec@es de seguranga nas areas;

Promover treinamentos e palestras de seguranca, apoiar CIPA e Brigada
de Incéndio;

Organizar SIPAT, preencher e encamithar T idvestigar acidentes e
incidentes;

Controlar gastos cob P,lcd@nsolar exames periodicos (PCMSO), avaliar
atividades de risco de colaboradores e terceiros,

Manter sistematica de atendimento a emergéncias e demais rotinas da
area.

Requisitos:

Experiéncia minima de 3 anos na area;Excel avancado;

Ensino médio completo;Curso técnico em Seguranca do Trabalho
Horério: 06:40 as 15:00

Os interessados deverao enviar curriculo informando pretenséo
salarial e titulo da vaga paracacadilhe @spaipa.com.br
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Técnic® Floriandpolis e
E

Técnico de Enfermagem

Técnico Eletronica

A

p=

p=

p=

p=

02 VAGA
Para atuar em Clinica de Exames Médicos.

Requisitos: Formagéo Técnica em Enfermagem completa,
conhecimento em atividades de preparacdo de pacientes
para exame. Manipular medicamentos e equipamentos.
Puncionar veias cddtalp Abocathde qualquer calibre e

em qualquer paciente.

Salario:R$ 1.115,28

BeneficiosVT+VA+Auxilio Médico.

Horario: Disponibilidade até 22:00. Segunda a sabado.
Local:Séo José/SC

Interessados cadastrar curriculo:
www.kzgestaodepessoas.com.br

Interessados comparecer munido de curriculo na Rua Crispim
Mira 124, Centro, Floriandpolis, enviar curriculo para
rhftalentosfloripa@hotmail.com citando a vaga no

assunto do-enail ou cadastree no site
www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informagdes
entre em contato pelo telefone (048)396010.
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Técnic® Ponta Grossa nici
N

Técnico em Manutencéao Elétrica

A

Prérequisitos:
Formagéaoe Técnico eletrotécnica, eletrdnica, instrumentacao industrial e tecnélogo em automacao.
Experiéncia anterior em manutenc¢ao industrial.

Preferencialmente com residéncia em Ponta Grossa ou regido (Curitiba e regido metropolitana)

p=

Principais Atividades:

Manutencao preditiva, preventiva, corretiva e corretiva programada em instalacdes elétricas industriais;

Realizacdo deheclistde manutengéo;

Diagnostico e analise de falhas;

Programacéo em CLP;

Interpretacdo de esquemas elétricos, simbologias e desenho de maquinas;

Instrumentacao industrial, principio de funcionamento em medidores de pressao, temperatura, vazao e valvulas de controle.
A empresa oferecesalario fixo + 30% periculosidade + beneficios.

p

A Interessados deverdo encaminhar CV pavatato@valorho.comb( com ti tul o da vaganalpo campo 0

A Informacdes: 41 3078072
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Tesouraria Curitiba nici
T

ANALISTA DE TESOURARIA SENIOR

A Requisitos: Superior completo em Administracéo, Ciéncias Contabeis ou Economia.
Inglés Avancado
Excel Avangado
SAP Desejavel
Atividades: Previsao de Caixa;
Fechamento de Cambio;
Operacdes de Derivativos;
Reporte de Caixa;
Budgetd Forecast
Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.fma funcdo 236 TESOUREIRO
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T10 Curitiba

N
ANALISTA DE TA.MANUFATURA

ANALISTA DE SUPORTE

INICIO
PROXIMO

E ENGENHARIA

p=

Requisitos: Superior completo em Informatica ou areas afins; a
Conhecimento em Sistemas operacionais Windows e Linux,
Banco de dados SQL Server 2005 ou 2008, Seguranga de
Redes e de Informagbes, Redes de computadores,
Arquitetura de computadores.

Desejavel: Sistema MicrosiyRrotheugversao 10)

Atividades:

Projetar, instalar, configurar e manter redes de
computadores TCP/IP

Instalacdo e configuragédo de equipamentos servidores,
desktops e impressoras

Seguranca dos recursos da rede (dados e servigos): criacao
de Politicas de Seguranga; Prevencéo contra invasoes;
controle de acesso aos recursos; programas Antivirus e Anti
Spywares; Backlp

Elaborag&o de documentacgéo técnica e funcional

Instalar e manter a comunicacéo digital (correio eletrbénico,
WEB, FTP, VPN, etc.)

Acompanhar e avaliar a performance e o consumo dos
recursos de hardware e software do ambiente, inclusive dos
aplicativos internos e de terceiros, atuando preventiva e pro
- ativamente

Suporte aos USUarios.

Interessados cadastre seu curriculo no site
www.apriorirh.com.ma fungdo-268 ANALISTA DE
SUPORTE

Requisitos: Superior Completo

Experiéncia com processos de Manufatura, Engenharia ou
Qualidade

Conhecimentos na area dd.

Lideranca com equipes multifuncionais

Inglés Avancado

Atividades: Desenvolvimento de projeto§ devoltado

para as necessidades da area de Manufatura e
Engenharia. Desenho e andlise técnico funcional de novas
funcionalidades ( programas, relatérios, interfaces) para
atender aos requerimentos do negocio da area de
Manufatura, Engenharia etc. Planejamento e coordenagéo
das atividades e desenvolvimento de testes de sistemas,
andlise de impactos dos novos desenvolvimentos dentro da
area de negdécio.

Interessados enviar curriculo passola@apriorirh.com.br
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T10 Curitiba

INICIO
PROXIMO

N
ANALISTA DE TA.SUPPLAY

CHAIN IN BOUND

COORDENADOR DE T.I.

p=

Requisitos: Superior Completo

Experiéncia com processos3igplyChain
Conhecimentos na area d@d.

Lideranca com equipes multifuncionais

Inglés avancado

Atividades: Desenvolvimento de projeto§ devoltado
para as necessidades da area @pplyChain Desenho e
analise técnico funcional de novas funcionalidades (
programas, relatorios, interfaces) para atender aos
requerimentos do negocio da area Bepply planejamento
e coordenacéo das atividades e desenvolvimento de testes
de sistemas, analise de impactos dos novos
desenvolvimentos dentro da &rea de negaocio.
Interessados enviar curriculo passla@apriorirh.com.br

Requisitos: Superior completo; Experiéncia em infra
estrutura; Gestdo de fornecedores; Conhecimentos em
tmswmse erp. Experiéncia prévia em conducao de times de
Implementacédo de sistemas e estruturagéo da area de TI,
bem como Certificagdo de Fornecedores de Tl

Atividades: Coordenacao de equipe de suporte a
aplicacdes e infra estrutura do negdcio, estruturado em
unidades e areas de negdcios distintas, em varios sites em
todas as regides do pais;

Atender as necessidades das areas de negdcios,
principalmente Logistica, Armazenagem, Locacao de Frotas
e Servicos em relacdo a Sistemas, Aplicacdes e Infra
Estrutura (Data Center, Equipamentos, Telecom e Links de
Dados);

Apoio na gestdo de Contratos de Fornecedores;

Apoio na definicdo de Padrbes de Hardware e;

Priorizacdo de demandas das areas de negocios,
acompanhamento do andamento da operacao e gestédo de
novos projetos.

Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.br
na funcéo 418 Supervisor del.
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T10 Curitiba

ANALISTA DE SISTEMAS

A

p=

p

p=

p=

p=

p1

p1

p1

Formagé&o: Superior Cursando ou completm&rmatica

Experiéncia profissional: Dominio de SQL e banco de dados
Oracle, desejavel conhecimento em sistema operacional
Linux, programagéo em Java, ferramentd Biracle (BIEE),

Horério: administrativo

EMPRESA OFERECE:

Salario compativel com a funcaGLT;
Assisténcia Médica;

Assisténcia Odontologica;

Vale transporte ou estacionamento;
Alimentacao local;

Auxilio farmécia;

Seguro de vida.

INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA:
fabiana.potoski@stcruz.cdimCOM O TITULO DA VAGA
NO EMAIL E PRETENSAO SALARIAL

Formagé&o: Superior completo na area de informatica

Experiéncia profissional: banco de dados Oracle e SQL,
linguagem de programacdo COBOL

Disponibilidade para viagens.
EMPRESA OFERECE:

Salario compativel com a funcaGLT;
Assisténcia Médica;

Assisténcia Odontologica;

Vale transporte ou estacionamento;
Alimentacao local;

Auxilio farmacia;

Seguro de vida.

INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA:
fabiana.potoski@stcruz.cdimCOM O TITULO DA VAGA
NO EMAIL E PRETENSAO SALARIAL
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T10 Curitiba

Profissionais de TI

INICIO
PROXIMO

ANALISTA SAP CONSULTOR FlI

A

p=

p

p=

p=

p=

p1

RACE Recursos Humanos, em parceria aiente "
multinacional de grande porte", contrata profissionais
para area de TI:

SAP- ArchivingSupporteExpert - 01 vaga

SAP / R3 SD/MM 01 vaga

ABAR DeveloperSR- 11 vagas

SAP- FI / CO- FinantialAnalyst- 01 vaga
NET 02 vagas

HelpDesk Inglés- 06 vagas

HelpDesk ltaliano - 01 vaga

Accesé&dmin- 02 vagas

Os Curriculos deveréo ser enviados para enail:
curriculo@racerh.com.lrolocando no camp@ssunto o

titulo da vaga.

A Superior Completo na area de Tl. Experiéncia em melhorias
e desenvolvimento® SAP modulo Fl. Para trabalhar em
multinacional do segmento de Telecomunicagoes.
Disponibilidade para morar e@uritibaPR Interessados
deverdo encaminhamurriculo parayd9-
013@qd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto do e
mail.

ANALISTA DE SISTEMAS PL

Superior Completo na area de Tl. Experiéncia em
desenvolvimento na linguagdiVA e Banco dBadosPLSQL.
Para trabalhar em multinacional do segmento de
Telecomunicag6es. Disponibilidpdea morar em Curitib@®R.
Interessados deverdo encaminbarriculo parayd9-
013@qd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto dmail.
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T19 Curitiba s

ANALISTA DE SISTEMAS SR ANALISTA DE SISTEMAS E

SUPORTE SR

Superior CompletemSistemas da Informagé&o ou

Superior Completo na area de Tl ou aflDesejavel pés

p=
S

graduacgédo. Imprescindivel inglés fluente. Experiéncia no Engenharia da Computacdo. Experiéncia em sistema de
contato com cliente, arquitetura de sistemas, distribui¢cdo de gestdo Oracle EBS enplantacdo. Interessados deverao
tarefas e gestdo de equipesm@ojetos. Experiéncia com encaminhar curriculo pana9-060@qgd9rh.com.bcom o
tecnologias .Net, COBOL e C++. Valoracertificagdes. nome da vaga no assunto denail.

Desejavel ja ter trabalho com equipes globais e ambientes
multiculturais. Imprescindivel inglés avancado e
disponibilidade para viagens (internacionais). Interessados
deverdo encaminhar curriculo parao-

008@gd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto do e DESENVO LVEDGERIL'

mail.

DESENVOLVEDOR DE

Superior Completo na area de Tl ou aftesperiéncia com
desenvolvimento em C# (Framework 2 e 3.5), Webservices
(.Net) e conhecimentos em Doman Driven Design. Desejavel
ja ter trabalho com equipes globais e ambientes

>

APLICACOES €+

3 Superior Completo na area de Tl ou afins. Ir& atuan multiculturais. Imprescindivel inglés avangado e
desenvolvimento, manuteng&o e suporte de sistemas. Suporte ao cliente disponibilidade para viagens
interno, mapeamento de processos, requisitos e analise de (internacionaishteressadodeverdo encaminhar

sistemasExperiéncia em planejamento, especificacdo, desenvolvimento e .
suporte de sistem#&s++ e UNIX.Experiéncia com Oracle/SQL. curriculgara qd9_011@qd9rh'com'bmom 0 nome da
Conhecimentos em ksh, XML, Sun Studio, Apache, PhP, toad, Shell vaga no assunto do-mail.

Scription, Vinst e Webservices. Desejavel ja ter trabalho com equipes

globais e ambientes multiculturais. Imprescindivel inglés avangado e

disponibilidade para viagens (internacionais). Interessados deverdo

encaminhar curriculo paga9-008@gd9rh.com.bcom o nome da vaga

no assunto do-mail.



mailto:gd9-008@gd9rh.com.br
mailto:gd9-008@gd9rh.com.br
mailto:gd9-008@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-011@gd9rh.com.br
mailto:gd9-011@gd9rh.com.br
mailto:gd9-011@gd9rh.com.br
mailto:gd9-008@gd9rh.com.br
mailto:gd9-008@gd9rh.com.br
mailto:gd9-008@gd9rh.com.br

T19 Curitiba s
T

DESENVOLVEDOR DE PROGRAMADOR

APLICACOESOBOL

A Superior Completo na area de Tl ou afihg. atuar A Superior Completo. Experiéncia com desenvolvimento em
emdesenvolvimento de projetos e sistef@aperiéncia em Delphi (utilizag&o de orientagéo a objeto) e SQL Server.
projetos, desenvolvimento e manutencao de sistemas. Desejavel conhecimento do ERP Microsiga e Java.
Experiéncia com COBOL, DB2 e SQL. Desejavel ja ter Interessados deverdo encaminhar curriculo paga
trabalho com equipes globais e ambientes multiculturais. 044@qgd9rh.com.bcom o0 nome da vaga no assunto do e
Imprescindivel inglés avangado e disponibilidade para mail.

viagens (internacionais). Interessados deverdo encaminhar
curriculo parayd9-030@gd9rh.com.bcom o nome da
vaga no assunto do-mail.

PROGRAMADOR VB.NET SUPORTE SAPIENS PRODUCA(

A Superior ou Técnico na area de Informatica. Experiénciaem x Superior cursando em Administracdo de Empresas, Sistemas

desenvolvimento de software, programacao com Visual de Informacéo, Engenharia de Producao ou areas afins.
Basic.Net e conhecimentos em banco de dados SQL. Desejavel cursos no Software Senior Sapiens (area de
Desejavel inglés avancado. Interessados deverao producao, custos). Experiéncia em ERP empresarial ligados
encaminhar curriculo paga9-062@gd9rh.com.bcom o a area de producao. Interessados deverdo encaminhar
nome da vaga no assunto denwil. curriculo parayd9-060@gd9rh.com.bo nome da vaga no

assunto do-enail.
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T10 Curitiba o

SUPORTE TECNOLOGIA VETOH

A

Superior cursando em Administragdo de Empresas, A Descricao das Atividades
Contabilidade, Sistemas de Informacéo, Gestao de Pessoas
ou areas afins. Conhecimentos em Software de Gestao de
Pessoas, sistemas Senior Rubi, Romi&lelos do sistema
Vetorh alénde Windows e Office. Interessados deverdo
encaminhar curriculo pana9-060@qgd9rh.com.bcom o

nome da vaga no assunto de&il.

A - Levantar, categorizar e identificar os tipos de conteldo e
documentos da solucéo;
- Apoiar na definicdo da taxonomia da solucao;
- Liderar tecnicamente e conceitualmente a implantagéo,
definindo quais recursos seréo utilizados para atingir os
objetivos de projeto;
- Promover ao maximo o uso dos recursos nativos da
plataforma SharePoint minimizando o desenvolvimento em
linguagens como JAVA e .NET.

A Conhecimentos Técnicos

A - Experiéncia em taxonomias empresariais para portais
corporativos;
- Experiéncia em projetos de portais corporativos com
énfase na experiéncia do usuario;
- Vivéncia em projetos WEB de grande porte (Intranet e
Internet);
- Certificacdo Técnica em Microsoft Office SharePoint ou
Windows SharePoint.

A Interessados enviar curriculo para:
juliana.umino@ metait.comadu se cadastrar no site
www.metait.com.br.
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T10 Curitiba

Gerenciamento e InfraEstrutura
SharePoint

Analista Especialista em
SharePoint

Descri¢do das Atividades

- Gerenciar infraestrutura de servigos SharePoint;
- Prover servicos referentes a plataforma;
- Gerenciar a redundéancia e a escalabilidade dos servigos.

Conhecimentos Técnicos

- Administragé&o do IIS 6.0/7.0;

- Conhecimentos de administragcao geral do Windows Server Active
Directory;

- Conhecimentos gerais de administracéo de Rede;

- Conhecimentos detalhados e especificos de administracéo do
SharePoint Services e SharePoint Server;

- Administracdo de Usuarios;

- Compreenséo geral da plataforma .NET sob o SharePoint;

- Compreenséo de requisitos de seguranga para aplicacbes WEB
(Internet/Extranet/Intranet);

- Backup/Restore no SharePoint;

- Administrar os recursos nativos do SharePoint como Busca e Integracdo
entre Sistemas;

- Busca e Integracdo entre sistemas.

CertificagBes Microsoft:

- Microsoft Certified Technology Specialist: SharePoint Services 3.0,
Configuring;

- Microsoft Certified Technology Specialist: SharePoint Server 2007,
Configuring.

Interessados enviar curriculo paréizna.umino@metait.comaou se
cadastrar no sitevww.metait.com.br.

Descrigdo das Atividades

- Definir o melhor uso da plataforma a fim de evitar ou reduzir a necessidade de
desenvolvimento de codigo em linguagens como Java ou .NET,;

- Promover ao méaximo a adaptagao da ferramenta para as necessidades da solugao
proposta;

- Dar suporte a decisao tecnolégica envolvendo a plataforma;

- Dar apoio ao cliente para elaborar a arquitetura funcional e operacional sob a
plataforma.

- Promover a adequagao dos servigos e recursos previstos no planejamento
(WireFrames) sem qualquer necessidade de desenvolvimento de cadigo.

- Garantir que a Intranet podera ser customizada no futuro pelo cliente, sem envolver
profissionais técnicos especialistas para tal atividade

Conhecimentos Técnicos

- Dominio dos recursos nativos da Plataforma SharePoint;

- Busca;- Integracéo entre aplicagfesVisio ServicegxcelServices, Profile

Integration Services, Project Server, Access Services, Metadata Services, Performance
Point Services,Compreensao abrangente da arquitetura da ferramenta e demais
componentes da solugéo;

- Experiéncia em projetos de Intranet e Internet sob a plataforma SharePoint.

- Administracéo de Conteudo (Publicac&o, versionamento, criagdo de listas e
bibliotecas);- Administragéo de Paginas e WebParts (Publicacéo, configuracéo, edi¢do
de layout, aplicacdo e alterac@o de CSS e XSLT);

- Aplicac&o de webparts especificas (Gréaficos, Busca, Listas, apresentacéo de dados,
conteldo, pesquisa de contetdo, taxonomia, formularios e diagramas visio);

- Gerenciamento de Taxonomia e Metadados;

- Customizacgé&o de paginas e componentes (WebParts);

- Aplicar e customizar modelos de p&ginas para promover o maximo de reuso dos
recursos nativos do SharePoint;

- Certificagcdo Técnica: Microsoft Certified Technology SpecMligibsoft Office
SharePoint Server 2007nteressados enviar curriculo para:
juliana.umino@metait.comaw se cadastrar no siteww.metait.com.br.
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A Descrigdo das Atividades

A - Desenvolver solugdes integradas como Microsoft SharePoint Server utilizado ao maximo os recursos nativos da platafmdwapromo
reutilizacdo de componentes com énfase na qualidade e estabilidade do codigo e da plataforma;
- Desenvolver solugdes utilizando ao maximo os recursos do SharePoint;
- Promover reutilizagdo de componentes.

A Conhecimentos Técnicos

A - Amplo conhecimento dos servigos nativos do SharePoint;
- Suporte a formularios e Workflows
- Integrac@o com sistemas (Business Connector Services);
- Desenvolvimento de WebParts SharePoint;
- Utilizag&o da WebServices do SharePoint;
- Seguranca SharePoint;
- Desenvolvimento com InfoPath e SharePoint forms Services;
- Certificagao Técnica:
TS: .NET Framework 3.5 e/ou ASP.NET Applications;
TS: Microsoft Windows SharePoint Services/plication Development;
TS: Microsoft Office SharePoint Server 208pplication Development.

A Interessados enviar curriculo paréana.umino@metait.comadw se cadastrar no siteww.metait.com.br.
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T10 Florianopolis
I

Analista Desenvolvedor SQL

Analista Desenvolvedor .NET

p=

Interessados comparecer munido de curriculo na Rua Crispim a
Mira 124, Centro, Floriandpolis, enviar curriculo para
rhftalentosfloripa@hotmail.comm citando a vaga no

assunto do-enail ou cadastr&e no site
www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informagoes

entre em contato pelo telefone (048)396010.

Interessados comparecer munido de curriculo na Rua Crispim
Mira 124, Centro, Floriandpolis, enviar curriculo para
rhftalentosfloripa@hotmail.com citando a vaga no

assunto do-enail ou cadastrese no site
www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informagdes
entre em contato pelo telefone (048)396010.
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Trainee
T

Programa deTrainee2011 do

International Trainee and

Banco HSBC

Development Program

p=

p=

p

A LSG, empresa de catering do grupo Lufthansa, esta
abrindo vagas de Trainee Internacional.

Informacdes e Inscricdes apenas pelo link na Manager, ou no
site da Lufthansa:

MANAGERNhttp://www.manager.com.br/candidatos/inclui
r_curriculol.php?id_vaga=2932355&local=jobs_result&no
me=&email=&estado=&perfil_nivel[]=0&perfil_area[]=&o0
rigem=search_enginesyw.google.de
manager.com.br~search_ws_link

LUTHANS Aattp://www.be-lufthansa.com/#/en/home/

Based in Sao Paulo, Brazil

A

Inscrigbes abertas para o Programa de Trainee 2011 do
banco HSBC. Para concorrer é necessario ter concluido curso
superior a partir de julho de 2008, ou ter a possibilidade

de concluséo até dezembro de 2010. Também é preciso ter
inglés fluente. Ha oportunidades para diversas areas. O
programa terd inicio em fevereiro de 2011 e vai até julho

de 2012.

Os interessados em se candidatar devem acessar o
sitehsbc.com.bprogramatraineee fazer sua inscricao até

o dia 28 de junho de 2010. Os candidatos serao
selecionados por meio de dindmicas e entrevistas individuais
€ em grupo.

Além da remuneracéo o banco HSBC oferece assisténcia
médica e odontoldgica, seguro de vida, vedéeicdo e
vale-transporte, entre outros beneficios.
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Vendasd Curitiba

REPRESENTANTE POS VENDA

INICIO
PROXIMO

SUPERVISOR VENDAS

p=

Multinacional com sede em S&o José dos Pinhais
Oportunidade para escritdrio regional em Sao Pati$®
Requisitos:Superior Completo em Administracdo, Engenharia.
Inglés Avancado

Desejavel experiéncia em marketing

Disponibilidade para viagem

Atividades:Assegurar qualidade nas operacdes de Pds
Venda nas concessionarias Nissan;

Negociar e acompanhar os objetivos de Pecas, Acessorios e
Lubrificantes dascs

Suportar as operacdes de P6s Venda nas concessionarias;
Implementar planos de a¢gfes de melhorias da operacdes de
Pecas e Servicos;

Suportar a area deCustome€arenos casos de

reclamacdes de clientes;

Assegurar plano de treinamento as concessionarias Nissan.
Interessados enviar curriculo para
talentosnissan@apriorirh.com.br

A Requisitos: Ensino médio completo. Atividades: Supervisao

de equipe de vendas, auxiliando na alavancagem das
vendas de Curitiba e Regido Metropolitana. Indispenséavel
ter veiculo préprio.

Interessados cadastrar curriculo com pretenséo salarial no
site:www.apriorirh.com.fma fungéo 249.

Inserir no titulo do curriculo o c6digo965

VENDEDOR Seguimento Food
Service

A Requisitos: Desejavel formagéo superior ou cursando,

conhecimentos basicos em informatica, principalmente
pacote Office e internet. Ter veiculo préprio

Atividades: Vendas externas para o seguimento Food
Service, prospeccao de cliente, formacédo de carteira,
manutencdo de carteira ja existente, agendamento de
visitas,apresentacao de produtos, saber trabalhar
pautado em metas e resultados.

Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.br
na funcdo 245 VENDAS EXTERNAS
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Vendasd Curitiba

VENDEDOR EXTERNO

INICIO

PROXIMO

Requisitos: Ensino médio completo.

Atividades: Vendas de mdveis para escritorio, prospeccoes
e manutencédo de carteira de clientes.

Interessados cadastrar curriculo novsitev.apriorirh.com.br
na fungéo: 245 VENDAS EXTERNAS.

p=

Operador de Vendas

Para trabalhar com atendimento a agéncias.
- Preferéncia com superior em Turismo Completo ou
cursando.
- Indispensavel: Experiénciaem agéncia de turismo.
- Disponibilidade de horério
- Habilidade e bom relacionamento com pessoas.
- Facilidade de comunicacgéo
Horéario de Trabalho: de segunda a sexta, das 09:00 as
18 00 s&bados das 09:00 as 13:00.
- Saléario Inicial R$ 875,00 + comisséo + beneficios.
- Salario apés experiéncia R$ 1000,00 + comissao+
beneficios.
Interessados enviar curriculo para
dp@saamcwb.com.brcolocando no assunto:
Operador de Vendas

Se vocéossuhabilidade em vendas, conhecimento de vendas no
pequeno/médio varejopossuuma carteira de prospects/clientes,

tem inteng&o de crescimento pessoal, profissional, venha fazer parte
deste time de vendas campedo, pois possuimos os melhores
produtos do mercado em alimentos e bebidas.

EXIGIMOS:
- 2° grau completo e/ou Superior completo/cursando

- Grande experiéncia em vendas de alimentos e bebidas para
varejo

- Alto poder de negociacao, pratividade e foco em resultados
- Foco enprospeccéale novos clientes e atendimento

- Carro préprio

OFERECEMOS:

- Treinamentos técnicos e comerciais

- Salario fixo (CLT) + ajuda de custo

- Remuneragéo variavel atrativa (comissao)

- Possibilidade de ganhos elevados

Curriculos deverdo ser enviados informando pretenséo salarial, no
assunto mencionando a vaga para
RH@SOLUCAOCOMERCIAL.COM

Curriculos que ndo atenderem os@guisitos serdo descartados.
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T

Atendente de farmacia de
manipulacao

Consultor de Negocios

Instituicdo Financeira Multinacional.

A

Os requisitos que a empresa solicita:

p=

p=

Formacgéo Académica:

A Superior Completo em Administragdo de Empresas,

Economia, Ciéncias Contabeis, Estatistica e/ou areas afins.

A Conhecimentos em Informética/Sistemas:

A Conhecimentos no Pacote Office (Excel para relatério e PP
para apresentacoes).

Experiéncia comercial interno ou externo.

p=

A Os interessados enviar curriculo para
mariane.bacarin@gigroup.com.br

Empresa do ramo farmacéutico ha mais de 10 anos no
mercado com objetivo de proporcionar saude e bem estar a
comunidade através da exceléncia na manipulagéo de
medicamentos, contrata Atendente para realizar
atendimento pessoalmente e por telefone, efetuar
orcamentos, dispensar formulas e executar demais etapas
envolvidas no processo, utilizando o Sistélteanate O
colaborador fara parte de equipe coordenada por
farmacéutico magistral.

Horério das 8h as 14h de segunda a seft@ra e das 8h
as 13h no séabado.

E imprescindivel 2° grau completo e desejavel ter
experiéncia na funcadgilidade, atengdo, comunicacao
eficaz e trabalho em equipe complementam as
qualificacbes necessérias.

Interessados devem enviar curriculo para
caroline@farmadoctor.com.br



mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br
mailto:caroline@farmadoctor.com.br

Vendasd Curitiba

VENDEDOR EXTERNO

INICIO
PROXIMO

Vendedor(a) de Motocicletas

p=

p=

p=

COORDENADOR DE GESTAO L

Ensino médio completo, experiéncia com vendas externas, A

trabalhar com pessoas fisicas. i
A

OPARA TODAS AS VAGAS CONTRATA

COM DEFICIENCIA, COM ENSINO MEDIO COMPLETO OU *
EM CURSOO.

Interessados encaminhar curriculo contendo no assunto o
nome da funcéo de interesse para
vagascuritiba@netservicos.conobrcadastrar no Site:
www.vagas.com.lou entregar curriculo na Rua Mamoré,

340 0 Mercés. Contato: 2108563 com Tatiane. A

Superior Completo em Administracdo, Economia, Gestao de
Negécios ou areas afins. Sélido conhecimento em
Informatica (Excel e Power Point). Experiéncia com vendas
de servigos. Interessados deverdo encaminhar curriculo para
0d9-042@qgd9rh.com.bcom o0 nome da vaga no assunto

do e-mail.

M

Ensino Médio completo;
Experiéncia de 2 anos na area de vendas em geral;

C%r%ecli:m%rﬁo% gmATSecnica de vendas, Informéatica basica,
Negociacao;

Ir4 realizar venda de motocicletas novas e usadas, cota de
consoércio e acessorios, providenciando a documentagao
necessaria junto ao cliente, entre outras atividades inerentes
a funcao;

Horario: 08:0018:00 com 2 horas de almoco e sadbado
08:00-12:00;

Salario comissionado e beneficios: VT, VR, assisténcia
médica e odontolégica, seguro de vida;

Vagas para as lojas de Almirante Tamandaré, Araucéria,
Marechal Floriano Peixoto e Pinheirinho.

Interessados podem enviameil para
thiza.mtz@blokion.com.ou cadastrarse no site
www.blokton.com.br
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Vendedor(a) de Pecas

Ensino Médio completo;

A

Minimo 1 ano de experiéncia em vendas de pecas
automotivas ou na area de producao/ metalurgica;

p=

Conhecimentos em Técnicas de Vendas e Informatica

p=

A Ira atuar no Departamento de Pds Vendas, nas seguintes
atividades: atendimento a clientes de manutencéo,
elaboracdo de orcamento e compra de pecas e acessorios,
entrega de pecas e acessorios vendidos, prospeccédo de
novos clientes, venda de pecas, acessorios e servicos;

A Horario: 08:0018:00 com 2 horas de almoco e sadbado
08:00-12:00;

A Salario fixo + comissédo e beneficios: VT, VR, assisténcia
médica e odontolbgica, seguro de vida;

A  Vaga para a loja da Marechal Floriano Peixoto.

A Interessados podem enviamail para
thiza.mtz@blokton.com.ou cadastrasse no site
www.blokton.com.br

Ensino Médio completo
Experiéncia de 1 ano em organizacéo de estoque;

Conhecimentos emord e Excele desejavel em técnicas de
vendas e atendimento ao cliente;

Ir4 atuar no Departamento de P6s Vendas nas seguintes
atividades: Armazenamento e solicitacdo de pecas e
acessorios, atendimento de clientes de manutencao,
organizar o estoque de pecas e acessorios, inventario de
estoque, recebimento e conferéncia de3 pecas, entre outras.

Horario: 08:0018:00 com 2 horas de almoco e sabado
08:00-12:00;

Salario: 690,00 + beneficios: VT, VR, assisténcia médica e
odontoldgica, seguro de vida;

Vaga para a loja do Pinheirinho.

Interessados podem enviameil para
thiza.mtz@blokion.com.ou cadastrarse no site
www.blokton.com.br



mailto:thiza.mtz@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/
mailto:thiza.mtz@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/

Vendaso Curitiba ot

N
GESTOR COMERCIAL /

ATENDIMENTO VENDEDOR

A Superior Completo. Experiéncia com venda de produtos, A Ensino Médio Completo. Necessario ter moto. Ira trabalhar
gestdo de pessoas e acompanhamento das metas. Viséo com captacado de terreno para colocar painel publicitério.
estratégica, habilidade de negociacdo. Necessario Inglés ou Interessados deverédo encaminhar curriculo paga
Espanhol avancados. Interessados encaminhar curriculo para 048@qgd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto do e
0d9-052@qgd9rh.com.bcom 0 nome da vaga no assunto mail.
do e-mail.

VENDEDOR (DE PORTA EM

VENDEDOR EXTERNO

PORTA)

A Ensino Médio Completo. Desejavel experiéncia na funcdo de Ensino Médio Completo (preferéncia por superior cursando ou
vendas externas. Interessados deverdo encaminhar curriculo completo). Experiéncia com vendas, habilidade de negociacgéo,
para gd9-042@gd9rh.com.bcom o nome da vaga no habilitagdo da carteira A (permanentenoto da empresa).
assunto do-enail. Horéario: 7h20 as 17h, sdbado das 7h45 as 13h. Possibilidade de

crescimento na empresa. Atividades: Visitas a pontos de vendas,
mostrando produtos, desenvolvendo atividades ligadas a
merchandising. Interessados deverdo encaminhar o curriculo para
0d9-005@ad9rh.com.bcom 0 nome da vaga no assunto do e

mail.
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PROXIMO

VENDEDOR VENDEDOR EXTERNO

p=

Ensino Médio Completo. Necessario ter moto. Ira trabalhar & Ensino Médio Completo. Visita a clientes e agéncias de

com captacado de terreno para colocar painel publicitério. publicidade, venda de espagos em painéis de publicidade
Interessados deverdo encaminhar curriculo paga gue ficam na rua, venda de midia dnV iadterativas,
048@qgd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto do e venda de midia em shoppi@genter Necessario ter

mail. trabalhado com midia (TV, radia revista) publicitaria.

Interessados deverdo encaminhar curriculo pa%a
048@qd9rh.com.bcom o nome da vaga no assunto do e

VENDEDOR (A) EXTERNO mail.

Angariar revendedoras pra a venda de lingerie por consignacéo VE N D E DO R EXT E R N O

Realizar acertos, entrega de mercadorias para revendedoras
Dinamismo, agilidade

Experiéncia com vendas € desejavel Ensino Médio Completo;

Flexibilidade de horarios Experiéncia com vendas externas;

Residéncia prépria (ou que more com a familia) Carteira de Habilitac&o B;

Indispenséavel veiculo proprio (CNH B). Disponibilidade para viagens.

Enviar curriculo atualizado com pretenséo salarial e nome da Atividades: Efetuar a venda de assinaturas e jornais nos campos
vaga no assunto paraagas@jobsrh.com.br de vendas. Estudo dos pontos de vendas para prospec¢éo de

clientes novos.
Salario Fixo + Comissao, Beneficios (VT, Assisténcia Médica e
Odontoldgica)
Interessados encaminhar curriculo paraanda@rhnossa.com.br



mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:vagas@jobsrh.com.br
mailto:patricia.schner@rhnossa.com.br

Vendas Curitiba

INICIO
PROXIMO

EXECUTIVO DE CONTAS

COORDENADOR DE VENDAS

p=

p=

p=

>

>

Requisitos:
- 2°grau completo;

- Experiéncia minima de 2 anos com vendas externas,
preferencialmente midia;

- Possuir automavel préprio.

Interessados deverdo encaminhar seu curriculo para
curriculos@redemassa.com.br

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

>

RequisitosExperiéncia em gestéo de terceiros;

Coordenar acdes de expansao Agentes Autorizados, vendas,
treinamentos, promocgdes e orgamentos para estimulos as
vendas;

Acompanhar acdes em clientes pequenas e médias empresas;
Distribuir metas para equipe de gerentes;
Perfil fortemente voltado a resultado e atingimento de metas;

Realizar levantamentos e andlises de potencial e
oportunidades de mercado, acompanhando as a¢des da
concorréncia.

REQUISITOSuperior Completo;

Experiéncia minima de 2 anos em coordenacao de equipe de
vendas;

Conhecimento do mercado corporativo;
Conhecimentos de Informatica;
Disponibilidade para viagens;

Carro préprio.

www.vagas.com.br/v258517



mailto:currículos@redemassa.com.br
http://www.vagas.com.br/v258517

Vendasd Sorocaba oo
T

VENDEDOR

A Requisitos: Ensino médio Completo. Necessaria vivéncia anterior na area comercial. Atividades: Atendimento e gigta a cliente
prospectsadministracéo da carteira de clientes, pedidos e vendas; analise cadastral, cobrancga de titulos vencidos,

administracdo de controle de rotas de entrega.
Interessados cadastrar curriculo atualizado nawsite.apriorirh.com.ma funcéo 247 VENDAS INTERNAS



http://www.apriorirh.com.br/

Vendasd Porto Alegre e
T

CONSULTOR DE VENDAS

PHILIPS CUSTOMBERESTYLEONSULTOR DE VENDAS

Perfil: Graduacdo completa, sem equipe sob gestéo, jovem talento, perfil para fazer carreirasaniego. Trabalho home
Office,em todos RS, foco em POA e regido metropolitana, remuneragéo fixa atrativa, mais variavel de 0 a 75% de comissdes
+ carro, internet, celular, banda larga, YR7,00 reais/dia plano de saldegdontopreyprevidénciaVivéncia de dois anos na

area comercial, prospecc¢éo de mercado, negociacdo, preferencialmente com atacadistas e distribuidoreBakiszasas
Colombo.fard a intermediacdo entre o vendedor interno das redes e o consumidor final. Disponibilidade para viag&# para

a fins de mensurar resultados, uma vez por més.

p=

p=

Interessados enviar cv par@arziera@grupofoco.com.le/ou para o fone 51 3208.9303

p=



mailto:tgarziera@grupofoco.com.br

Atendente Entretenimento

A

p=

p=

p=

p=

(PNE)

Atendente area de Entretenimento de Shopping.
Atendimento de visitantes, organizagao de filas dos
brinquedos, reposicdo de produtos, conferéncia, vendas de
produtos,cobranca e fechamento de caixa.

Requisitos:Conhecimento em atendimento com publico.
Saléario:a partir de R$ 751,00

BeneficiosVT+ cesta basica+ assisténcia médica+ seguro
de vida+ VR (dias que ultrapassar 6 horas)

Horério: A combinar. Turno de 6 horas. Disponibilidade
para trabalhar domingo (conforme escala).

Local:Monte Verde Florianopolis/SC

Interessados cadastrar curriculo:
www.kzgestaodepessoas.com.br

03 VAGAS

Requisitos:Conhecimento em farmacia e atendimento com
publico.

Salario:815,00
BeneficiosVT+ VR+ cesta basica+ assisténcia médica.

Horario: Varios horérios. Disponibilidade para trabalhar
sabado e domingo.

Local:Florianépolis/SC

Interessados cadastrar curriculo:
www.kzgestaodepessoas.com.br



http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
http://www.kzgestaodepessoas.com.br/

Vendasd Florianopolis

INICIO
PROXIMO

GERENTE DE CONTAS

Vendedor de Moveis Planejados

CORPORATIVAS

p=

Interessados comparecer munido de curriculo na Rua Crispim 4
Mira 124, Centro, Floriandpolis, enviar curriculo para
rhftalentosfloripa@hotmail.comm citando a vaga no

assunto do-enail ou cadastrese no site A
www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informagdes A
entre em contato pelo telefone (048)396010.

RESPONSABILIDADES:
GERENCIAR CARTEIRA DE IMPORTANTES CLIENTES; PROSPECTAR
NOVAS EMPRESAS;

REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DE PEDIDOS DE SEUS CLIENTES;

REALIZAR O LEVANTAMENTO/ANALISE DAS NECESSIDADES DAS
EMPRESAS DE SUA CARTEIRA E PROPOR SOLUCOES DE .SERVICOS [
COMUNICACAO (VOZ E DADOS);

FAZER A MANUTENGAO DO RELACIONAMENTO/REALIZAR POS VENDA
COM AS EMPRESAS DE SUA CARTEIRA, PARA .RETENCAO DESTES
CLIENTES; ELABORAR PROPOSTAS COMERCIAIS ADEQUADAS AS
.NECESSIDADES DOS CLIENTES, SEGUINDO AS NORMAS DE
.COMERCIALIZACAO E VIABILIDADE ESTABELECIDAS PELA EMPRESA,

REALIZAR O ACOMPANHAMENTO E FECHAMENTO DAS PROPOSTAS
ENCAMINHADAS E VENDAS REALIZADAS,;

EMITIR RELATORIO SEMANAL DE VISITAS EM CLIENTES DE SUA
CARTEIRA. PERFIL: EXPERIENCIA DESEJAVEL DE 2 ANOS EM VENDAS
.CORPORATIVA&RANDES EMPRESAS; CONHECIMENTO DA REGIAO;

CURSO SUPERIOR COMPLETO; DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS;

INTERESSE EM TRABALHAR COM TECNOESTIRO E
APRENDIZADO CONSTANTES; CARRO PROPRIO; BONS
CONHECIMENTOS DE EXCEL E POWER POINT; RESIDIR EM
FLORIANOPOLIS / SC OU REGIAO.

www.vagas.com.br/v263731



mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
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Vendasd Sobral/CE nico

PROXIMO

Gerente Comercial

p=

Area Profissional : Comercial/Vendas e Financeira

Funcao desejada: Gerente Vendas

Escolaridade: 3° grau completo

Que resida na regido: G&obral

Saléario: A Combinar

Requisitos/Comentarios sobre a vaga:
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4573&tipo=1&area=&area_exatas=&area__

humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=



http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4573&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4573&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=

Vendasd Ipatinga/MG oo
N

Gerente Comercial

A

Area Profissional : Comercial/Vendas e Financeira

Funcao desejada: Gerente Vendas

Escolaridade: 3° grau completo

Que resida na regido: G&obral

Saléario: A Combinar

Requisitos/Comentarios sobre a vaga:
http://www.rhautomotive.com.br/pesgvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4573&tipo=1&area=&area_exatas=&area_human
as=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=



http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4573&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4573&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=

Vendaso Belo Horizonte

PROXIMO

Supervisor de Vendas Comercial

Area Profissional : Comercial/Vendas
Funcao desejada: Supervisor Comercial
Escolaridade: 3° grau completo

Que resida na regidao: M@elo Horizonte
Saléario: A Combinar
Requisitos/Comentarios sobre a vaga:

http://www.rhautomotive.com.br/pesgvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4575&tipo=1&area=&area_exatas=&area
_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=

p=



http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4575&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4575&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=

Vendasd Passo Fundo/RS

INICIO

PROXIMO

GERENTE DE LOJA

p=

p=

p=

p=

p=

p=

Atividades:

Garantir o atingimento das metas de venda, receita e qualidade de atendimaritja;

Acompanhar rotinas administrativas e resultados;
Realizar analises @rojecdes de vendas;

Atuar na prospeccéo de novos clientes;

Andlise do mercado e concorréncia;
Acompanhamento e gestédo da equipe;

Gestéo de orgamento.

Perfil:

Ensino superior completo ou pelo menos em andamento;
Ser organizado e com capacidade de planejamento;
Determinacdao e pratividade;

Foco no resultado;

Lideranca e foco no desenvolvimento da equipe.

Os interessados deverao enviar curriculo paraa.souza@claro.com.br



mailto:flavia.souza@claro.com.br

Vendas Cianorte
T

GERENTE DE CANAIS

p=

p=

p=

p=

p=

Responsabilidades:
Credenciamento de novos parceiros corporativos para regido;

Ajudar na selegéo de candidatos a consultores corporativos;
Treinamento motivacional junto as equipes de vendas;

Dar suporte em campo nas vendas corporativas;

Avaliar o desempenho das equipes de vendas corporativas;

Avaliar e acompanhar o crescimento do agente corporativo na regiao;
Analisar relatérios de vendas diarias, semanais e mensais;
Desenvolver estratégia de vendas.

Requisitos:
Curso superior completo;

Carro préprio;

Disponibilidade para viagens;
Conhecimentos em informatica;

Experiéncia em vendas corporativatesejavel;
Conhecimento da regiéo.

www.vagas.com.br/v258511

INICIO

PROXIMO


http://www.vagas.com.br/v258511

