
OPORTUNIDADES DE 

TRABALHO

Mailing da Sá ðsabrina.oportunidades@gmail.comENTRAR



Escolha sua área de atuação...

Administrativo Faturamento Projetos 

Almoxarifado Financeiro Qualidade

Cobrança Fiscal RH

Compras Jurídico SAC

Contabilidade Logística Secretariado

Controladoria Manutenção Serviços Gerais

Design Marketing Suporte a Vendas

Enfermagem Melhor Idade Técnico

Engenharia Nutrição Tesouraria

Estágio Operações TI

Estoque PCP Trainee

Farmácia Produção Vendas



Administrativo ðCuritiba 

Ã Requisitos: 2º. Grau Completo ou Superior Cursando: 

Administração, Economia, Ciências Contábeis; Conhecimentos 

intermediários de Excel.

Atividades: Digitação de pedidos, confecção de planilhas 

em Excel, emissão e envio de relatórios para a equipe de 

vendas/gerente, acompanhamento do faturamento e 

bonificações, contato com clientes e equipe de vendas, 

atividades internas relacionadas ao processo administrativo 

de vendas.

Interessados cadastrar o currículo no site 

http://www.apriorirh.com.br/na função 2 -

ADMINISTRATIVO AUXILIAR.

Ã -Ensino Médio completo;

Ã - Vivência com contas a pagar e receber, emissão de notas 

fiscais, alimentação de sistema interno, controle de 

documentação, pesquisas em internet;

Ã Interessados enviar currículo para: 

denise@peopleservice.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ã Superior em Economia, Administração, Direito ou 

Contabilidade. Conhecimento de processos e rotinas fiscais. 

Domínio de Informática com ênfase em Excel. Desejável SAP, 

contabilidade, legislação tributária, custos e administração 

financeira. Inglês Intermediário. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-005@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

TRIBUTÁRIO

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.apriorirh.com.br/
mailto:denise@peopleservice.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br


Administrativo ðCuritiba 

Ã (Para atuar na equipe de Distribuição)

Ã Atividades:

Ã Realiza suas atividades ligadas ao planejamento da 

montagem da carga (Distribuição);

Ã Liberação de Rota;

Ã Operação de entrega e Gestão da Distribuição;

Ã Planejamento logístico; Gestão e controle de processos;

Ã Contato e negociação direta com clientes

Ã Requisitos:

Ã Ensino Médio Completo ou Superior cursando: 

Administração, Logística, ou áreas afins;

Ã Excel Intermediário

Ã Carteira de Habilitação B

Ã Horário de Trabalho:

Ã 14:00 as 21:00

Ã Os interessados deverão enviar currículo informando o nome 

da vaga no assunto e pretensão salarial para: 

cacadilhe@spaipa.com.br

Ã (Vaga temporária de aproximadamente 4 meses)

Ã Atividades:

Ã Controle de inventário de ativos;

Ã Contato com equipe de vendas;

Ã Cadastro, arquivo.

Ã Requisitos:

Ã Ensino Médio Completo;

Ã Conhecimento em cadastro e arquivo;

Ã Conhecimento em Excel.

Ã Os interessados deverão enviar currículo com pretensão 

salarial e informando o nome da vaga no assunto para: 

cacadilhe@spaipa.com.br

Assistente Administrativo Auxiliar de Escritório

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:recrutamentorh@spaipa.com.br
mailto:recrutamentorh@spaipa.com.br


Administrativo ðCuritiba 

Ã Com superior completo ou cursando em Administração ou 

Ciências Contábeis 

Ã Experiência de 2 anos na função

Ã Masculino

Ã Conhecimentos Lançamentos contábeis, conciliação de 

contas, financeiro, conciliação bancária, contas a pagar e 

receber.

Ã Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome 

da vaga no assunto para recrutamento@jobsrh.com.br

Ã Segundo grau completo,

Ã Feminino,

Ã Com experiência de 1 ano na função,

Ã Conhecimentos com internet, Word, Excel,

Ã Experiência com atendimento a clientes.

Ã Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome 

da vaga no assunto para recrutamento@jobsrh.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

Segundo grau completo

Masculino

Experiência de 1 ano na função

Conhecimentos com saída e entrada de notas fiscais, ICMS, IPI, 

PIS, CONFINS, retenção de impostos, sistemas integrados.

Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome da 

vaga no assunto para recrutamento@jobsrh.com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:recrutamento@jobsrh.com.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br


Administrativo ðPorto Alegre

Ã para atender empresa de LEILÕES

Estudante ou formado em Administração, Direito ou afins.

Noções de COREL

Avaliação de bens a serem leiloados, acompanhamento de leilões, conferência de documentação, criação de planilhas e demais 

atividades referentes aos leilões.

Facilidade de trabalho em equipe, comunicação, gostar de lidar com pessoas e negociações.

Salário de R$1200,00 + Plano de saúde + Refeição no local + VT.

Disponibilidade de viagens (média de 1 por mês).

Ã Currículos para mariaclarice@potenciale.com.br

Assistente Administrativo 

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:mariaclarice@potenciale.com.br


Administrativo ðPelotas/RS

Ã Bayer Cropscience- Assistente Administrativo - Residir em Pelotas/RS ou cidades próximas.

Ã Pre- Requisitos: 

Graduação cursando ou completa;

Experiência em rotinas administrativas; 

Conhecimento de sistema integrado preferencialmente SAP; 

Bons conhecimentos de informática Pacote Office; 

Atividades: 

Apoiar nas rotinas administrativas da área, suporte ao Gerente; 

Manter SAP atualizado (Notas Fiscais, Relatório de Despesas, Cadastro de Fornecedores, etc.); 

Organização de viagens e eventos da área de negócio; 

Apoiar na implementação da ISO na área específica; 

Suporte de monitoramento ao Budget (orçado x realizado)

Ã Interessados enviar currículo com pretensão salarial para tgarziera@grupofoco.com.br

Assistente Administrativo 

INÍCIO

mailto:tgarziera@grupofoco.com.br


Almoxarifado ðCuritiba 

Ã - Ensino fundamental completo

Ã - Com experiência em almoxarifado, recebimento e 

conferência de materiais

Ã - Horário das 08h às 17:24h

Ã - Salário: R$ 3,81 por hora

Ã - Benefícios: vale transporte, refeição no local, vale 

mercado R$ 150,00, convênio com farmácia, Plano de 

Saúde e Odontológica.

Ã Os interessados deverão agendar entrevista pelo 

telefone: 41 3023-4072 R.20 com Susan ou enviar CV 

para susan@supportrh.com.brcom cópia para 

valeria@supportrh.com.brcom a Sigla: CV-

AUX.ALMOXARIFADO

Ã - Ensino Médio completo;

Ã - Experiência com almoxarifado;

Ã - Fácil acesso ao Bairro Campo Comprido;

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br(vaga 119)

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO Auxiliar de Almoxarifado

Ensino médio completo, experiência na área de almoxarifado.

òPARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA, COM ENSINO MÉDIO COMPLETO OU EM 

CURSOó.

Interessados encaminhar currículo contendo no assunto o nome da 

função de interesse para vagascuritiba@netservicos.com.brou 

cadastrar no Site: www.vagas.com.brou entregar currículo na Rua 

Mamoré, 340 ðMercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane.

Auxiliar de Almoxarifado

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
http://www.vagas.com.br/


Almoxarifado - Curitiba

Ã Multinacional líder no ramo de bebidas contrata profissional 

com interesse em plano de carreira. Necessário Superior 

Cursando. Experiência em estágio. Experiência em 

Conferencia, Almoxarifado ou áreas afins.Conhecimento 

em Pacote Office. Interessados deverão encaminhar 

currículo atualizado para gd9-001@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Ã Experiência de 1 ano na função 

Ã Conhecimentos com cálculos simples de adição ou contagens 

leitura e interpretação de desenhos e diagramas simples 

Ã Avançado em Word e Excel

Ã Materiais de manutenção - controle de entrada e saídas de 

materiais 

Ã Conhecimento básico em notas fiscais de entrada e saída 

Ã Pessoa com alto perfil de controle e organização de layout.

Ã Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome 

da vaga no assunto para recrutamento@jobsrh.com.br

CONFERENTE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Segundo grau completo

Experiência de 1 ano na função

Conhecimentos com cálculos simples de adição/contagens, leitura 

e interpretação de desenhos e diagramas simples

Básico em informática

Conhecimentos em controle de entrada e saídas de materiais

Conhecimento básico em notas fiscais de entrada e saída

Controle e organização de layout.

Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome da 

vaga no assunto para recrutamento@jobsrh.com.br

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

INÍCIO

mailto:gd9-001@gd9rh.com.br
mailto:gd9-001@gd9rh.com.br
mailto:gd9-001@gd9rh.com.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br


Cobrança - Curitiba

Ã Experiência anterior com atividade de cobrança, carta de 

anuência, protesto e confissão.

Ã Ensino médio completo ou superior cursando

Ã Conhecimentos de informática.

Ã Horário integral.

Ã Interessados devem enviar currículo com nome da vaga no 

assunto e pretensão salarial para 

tatiane@neoplanrh.com.br

Ã Ensino Médio Completo. Experiência em cobranças, 

negociações de débitos, recuperação de crédito. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

062@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

AUXILIAR DE COBRANÇA NEGOCIADOR

INÍCIO

mailto:tatiane@neoplanrh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br


Compras ðCuritiba 

Ã Requisitos: Superior Completo em Administração; Ciências 

Econômicas; Ciências Contábeis; Excel Avançado; Power Point 

Avançado. Inglês Intermediário

Atividades: Gestão da cadeia de suprimentos

Participar de grupos de multi tarefas representando as 

atividades da área de compras. Reportar evoluções de custos 

de materiais diretos, indiretos e serviços a curto, médio e longo 

prazo.

Analisar criticamente a evolução do custo de matéria prima.

Analisar criticamente o fechamento do custo das estruturas de 

produtos.

Elaborar relatórios para diretoria global;

Participar ativamente do planejamento e BU anual;

Justificar evoluções de preços e volume de compras;

Controle de custos de matérias-primas de projetos;

Assegurar a implantação dos preços negociados no sistema;

Realizar a análise de valor dos componentes novos;

Analisar custo total dos componentes;

Garantir acurácia dos custos de matéria prima dos projetos;

Evolução de custos de matéria prima;

Promover revisões periódicas dos custos de matérias primas 

junto às gerencias de compra.

Repassar informações periódicas da evolução dos custos de 

matéria-prima para Controladoria global.

Consolidar e atualizar indicadores de performance da área.

Interessados enviar currículo parapaola@apriorirh.com.br 

Ã Requisitos: Superior Cursando; Excel Avançado (Será 

testado); Desejável inglês. 

Experiência em atividades e rotinas de compras.

Atividades: Atuação dentro da área de controladoria de 

compras, contato com fornecedores, organização de 

relatórios, preparação de planilhas e relatórios gerenciais, 

suporte a coordenação da área, preenchimento de 

formulários, preparação de apresentações em Power Point, 

apuração de custos, identificação de variações de 

comoditie.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 306- ASSISTENTE DE CONTROLADORIA JR

ANALISTA DE CONTROLADORIA 

DE COMPRAS

ASSISTENTE DE CONTROLADORIA 

DE COMPRAS

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br
http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/


Compras ðCuritiba 

Ã Requisitos: Superior completo ou cursando em Comercio 

Exterior ou Administração.

Inglês intermediário.

Conhecimentos em Importação/ Exportação, logística e 

compras/suprimentos.

Desejável conhecimento em Datasul e no ramo automotivo.

Conhecimentos em DrawBack.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 28- COMPRADOR

Ã Requisitos: Superior completo; Experiência com compras de 

materiais indiretos;

Experiência com gestão de equipes.

Atividades: Será responsável pela compra de materiais 

indiretos de empresa do ramo de transportes.

Coordenará compra de em media 30 filiais por todo Brasil, 

Recebimento e Analise de Pedidos de Compras, Contato 

com fornecedores, Analise e revisão de Contratos de 

compras, Negociação com fornecedores.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 453 - Coordenador de Compras

COMPRADOR COORDENADOR DE COMPRAS

Ã Requisitos: Superior completo; Inglês Fluente ( Indispensável); 

Experiência em compra de aço

Atividades: Negociação direta junto a fornecedores de Aço 

em todo o mundo; Atuação com negociações de grande 

porte; Atuação com carteira de alto valor agregado; 

Compra de aço.

Interessados enviar currículopara paola@apriorirh.com.br

ESPECIALISTA EM COMPRAS -

AÇO

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/
http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br


Compras ðCuritiba 

Ã - Superior completo

Ã - Com experiência em almoxarifado, PCP, Logística

Ã - Horário das 08h às 17:24h

Ã - Salário: R$ 6,54 por hora

Ã - Benefícios: vale transporte, refeição no local, vale 

mercado R$ 150,00, convênio com farmácia, Plano de 

Saúde e Odontológica.

Ã Os interessados deverão agendar entrevista pelo 

telefone: 41 3023-4072 R.20 com Susan ou enviar CV 

para susan@supportrh.com.brcom cópia para 

valeria@supportrh.com.brcom a Sigla: CV-

ANAL.MAT.COMPRAS

Ã - Superior completo

Ã - Com experiência em almoxarifado, PCP, Logística

Ã - Conhecimento e vivência com fretes

Ã - Horário das 08h às 17:24h

Ã - Salário: R$ 6,54 por hora

Ã - Benefícios: vale transporte, refeição no local, vale 

mercado R$ 150,00, convênio com farmácia, Plano de 

Saúde e Odontológica.

Ã Os interessados deverão agendar entrevista pelo 

telefone: 41 3023-4072 R.20 com Susan ou enviar CV 

para susan@supportrh.com.brcom cópia para 

valeria@supportrh.com.brcom a Sigla: CV-

ANAL.MAT.ALMOXARIFADO

ANALISTA DE MATERIAIS -

COMPRAS

ANALISTA DE MATERIAIS -

ALMOXARIFADO

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br


Compras ðCuritiba 

Ã PROJETOS ESPECIAIS- Superior Completo em 

Administração ou afins. Imprescindível conhecimento em 

análise de custos, negociações e planejamento de materiais. 

Necessário experiência com MRP. Desejável conhecimento 

em SAP e experiência com realização de projetos. Irá 

realizar o planejamento de materiais de Infraestrutura de 

Engenharia e relacionamento direto com fornecedores. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

002@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã Imprescindível segundo grau Técnico em Mecânica. 

Necessário experiência em desenvolver nacionalização de 

peças e fornecedor, elaborar e fazer controle e divulgação 

dos itens e análisedos indicadores do setor. Amplo 

conhecimento em compras de usinados, fundidos e 

componentes hidráulico / elétricos. Conhecimento em Excel e 

cálculos. Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-016@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO PL COMPRADOR TÉCNICO 

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:gd9002@gd9rh.com.br
mailto:gd9002@gd9rh.com.br
mailto:gd9002@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br


Compras ðPorto Alegre

Ã Atividades:Gerar ordens de compra para as Solicitações aprovadas; Cotar com os fornecedores;Inserir as cotações no sistema; 

Gerar pedido para as cotações aprovadas;Fechar o pedido com os fornecedores;Gerar relatórios de acompanhamento de 

entregas, cobrando os atrasos.

Ã Formação: Ensino Superior em Andamento nas áreas de Administração de Empresas ou outros correlatos

Conhecimento:Word, Excel e Power Point e Desejávelconhecimento em importação.

Ã Salário Fixo + VT+ VR ou VA + Plano de saúde

Ã Interessados enviar CV com assunto: Assistente de Compras, para gabriela@potenciale.com.brcom pretensão salarial.

Assistente de Compras 

INÍCIO

mailto:gabriela@potenciale.com.br


Contabilidade ðCuritiba 

Ã Formação: Superior completo em Ciências Contábeis e Pós 

Graduação

Ã Experiência profissional: experiência em análise de contas 

patrimoniais, DCTF, DIRF, DIPJ, elaboração de demonstrações 

contábeis, LALUR, conhecimentos na legislação Federal e 

Estadual, apuração de impostos federais e municipais.

Ã CONHECIMENTO EM SAP É FUNDAMENTAL

Ã Horário: administrativo

Ã EMPRESA OFERECE:

Ã Salário compatível com a função - CLT;

Ã Assistência Médica;

Ã Assistência Odontológica;

Ã Vale transporte ou estacionamento;

Ã Alimentação local;

Ã Auxilio farmácia;

Ã Seguro de vida.

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: 

fabiana.potoski@stcruz.com.br COM O TITULO DA VAGA NO 

E-MAIL E PRETENSÃO SALARIAL

Ã Formação: Superior completo em Ciências Contábeis

Ã Experiência profissional: Experiência na área com 

conhecimentos de classificação contábil, conciliação de 

contas do ativo imobilizado, controle físico do ativo 

imobilizado, CIAP. 

Ã CONHECIMENTO EM SAP É FUNDAMENTAL

Ã DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS

Ã Horário: administrativo

Ã EMPRESA OFERECE:

Ã Salário compatível com a função - CLT;

Ã Assistência Médica;

Ã Assistência Odontológica;

Ã Vale transporte ou estacionamento;

Ã Alimentação local;

Ã Auxilio farmácia;

Ã Seguro de vida.

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: 

fabiana.potoski@stcruz.com.br COM O TITULO DA VAGA 

NO E-MAIL E PRETENSÃO SALARIAL

ANALISTA CONTABIL PLENO -

SAP

ASSISTENTE CONTABIL PLENO -

SAP

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:fabiana.potoski@stcruz.com.br
mailto:fabiana.potoski@stcruz.com.br
mailto:fabiana.potoski@stcruz.com.br
mailto:fabiana.potoski@stcruz.com.br


Contabilidade ðCuritiba 

Ã Ind. Automotiva São José dos Pinhais

Ã Com experiênciaem emissão derelatórios gerenciais, IRFS, 

Budget/Forecast, elaboração deLalur/ DIP, conciliação 

contábil, controle patrimonial (Ativo Fixo), controle de 

investimento (Capex). 

Ã Inglês avançado - fará contato direto com a Espanha / 

Alemanha (ReportIFRS).

Ã Interessado encaminhar currículo com pretensão salarial 

para fabiana@rhcenter.com.br

Ã Oportunidade com chance de efetivação.

Ã Requisitos:

Ã - Formação Superior em Ciências Contábeis;

Ã - Experiência na área de contabilidade em grandes 

empresas;

Ã - Conhecimentos sólidos em demonstrações financeiras;

Ã - É desejável Inglês e conhecimento de SAP.

Ã Atividades a serem desenvolvidas:

Ã - Conciliações contábeis;

Ã - Apoio na montagem de demonstrações financeiras;

Ã - Análise de contas e explicação de suas variações;

Ã - Demonstrações financeiras (IFRS).

Ã A empresa oferece salário fixo e benefícios. 

Ã Os interessados devem cadastrar o seu currículo 

diretamente na VAGAem www.peopleservice.com.br

ANALISTA CONTÁBIL 
ANALISTA CONTÁBIL SR 

(Temporário)

Ã Superior Completo em Ciências Contábeis ou cursando a 

partir do 2º ano. Experiência na área de Recursos Humanos, 

em rotinas de Departamento Pessoal. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

ASSISTENTE CONTÁBIL 

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:fabiana@rhcenter.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br


Contabilidade - Curitiba

Ã Superior completo em Ciências Contábeis, com registro no 

CRC. Experiência na função, com bons conhecimentos na 

área fiscal, tributária, processos de importação e 

atualizado com a legislação vigente. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Ã Superior completo ou cursando Ciências Contábeis ou 

Administração

Ã Experiência de 2 anos

Ã Conferência de balancetes, contas bancárias, conta corrente 

fundos/veículo/fundos componentes.

Ã Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome 

da vaga no assunto para vagas@jobsrh.com.br

CONTADOR ASSISTENTE CONTÁBIL 

Superior completo ou cursando Ciências Contábeis ou 

Administração

Experiência de 1 a 2 anos

Conhecimentos básicos em escrita fiscal.

Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome da 

vaga no assunto para vagas@jobsrh.com.br

ASSISTENTE CONTÁBIL/FISCAL

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:vagas@jobsrh.com.br
mailto:vagas@jobsrh.com.br


Contabilidade ðPorto Alegre 

Ã Formação:  Ciências Contábeis

Ã Sexo e idade: indiferente

Ã Atividades

Ã Analise contábil da consistência das contas patrimoniais e respectivas conciliações;

Ã Encerramento de balancetes e balanços e apuração de resultado;

Ã Verificação do cumprimento das obrigações fiscais, principais e acessórias;

Ã Conferencia do calculo e apuração de tributos;

Ã Elaboração de planilha  de débitos e créditos Tributários;

Ã Auditorias fiscais, conferência de estoques;

Ã Elaboração de relatório de visitas;

Ã Atitudes

Ã Pró-atividade; Responsabilidade; Comprometimento; Idoneidade;

Ã BENEFÍCIOS

Ã Remuneração Mensal:  A PARTIR DE 3,0 MIL + VR+CM

Ã Favor enviar cv com última remuneração 

Ã nextrh@nextrh.com.br

AUDITOR CONTABIL

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:nextrh@nextrh.com.br


Contabilidade ðSão Paulo

Ã Área Profissional : Contabilidade e Financeira

Função desejada: Analista Contábil

Escolaridade: 3º grau completo

Que resida na região: SP - São Paulo

Salário: À Combinar

Requisitos/Comentários sobre a vaga:

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p

=1&tv=site&codigo=4568&tipo=1&area=&area_exatas=

&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&func

ao=&estado=&pc=

Ã Terá contato direto com a diretoria e o uso do idioma inglês é 

imprescindível, deverá se comunicar e explicar claramente os assuntos 

contábeis e a legislação, seja ela fiscal ou contábil. Deverá ter 

facilidade também em fazer apresentações em Power Point para o Brasil 

e para o exterior. Irá supervisionar as atividades da contabilidade, 

visando assegurar que todos os relatórios e registros contábeis sejam 

feitos de acordo com os princípios e normas contábeis e legislação 

pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos 

estabelecidos pela empresa. Supervisionará a elaboração dos 

balancetes mensais (contábil e gerencial), visando assegurar que os 

mesmos reflitam corretamente a situação econômico-financeira da 

empresa. Analisará as informações contábeis e preparará os relatórios 

(específicos e eventuais) contendo informações, explicações e/ou 

interpretações dos resultados e mutações ocorridos no período, visando 

subsidiar o processo decisório na empresa. 

Ã Deverá ter conhecimento e experiência em impostos.(Apuração dos 

impostos diretos e indiretos - ICMS, IPI, PIS/COFINS e ISS; LALUR, RTT, 

IRPJ e CSLL). Deverá ter experiência em procedimentos financeiras, 

contábeis e fiscais de importação e exportação de mercadorias e 

serviços. (além de compra e venda no mercado interno) Preparação de 

obrigações acessórias (DIPJ, DIRF, DCTF, DACON, GIA, DES e memorando 

de exportação); Experiência na preparação, análise e apresentação de 

orçamentos ( Budget). Conhecer e Auxiliar na implementação do SPED 

Contábil e Fiscal. Conhecimento da Lei 11638 e CPCõs. 

Ã Superior completo em Ciências Contábeis

Ã Deverá conhecer a legislação e a operação de temas como Transfer

Pricing. Idioma inglês fluente ( conversação, leitura e escrita ).

Ã Fonte: Gerente de Contabilidade - SAO PAULO - SP - Empregos

Analista Contábil e Fiscal Gerente de Contabilidade

INÍCIO

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4568&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=
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http://v.catho.com.br/vag/busca/vaga.php?vag_id=5368318&imgid=5368318&logEnvioTipo=1&modeMail=&canal_id=3&logTipoId=10&tipoinclusao=70&nextVag=5369133&prevVag=5369250
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http://v.catho.com.br/vag/busca/vaga.php?vag_id=5368318&imgid=5368318&logEnvioTipo=1&modeMail=&canal_id=3&logTipoId=10&tipoinclusao=70&nextVag=5369133&prevVag=5369250


Controladoria ðCuritiba 

Ã Requisitos: Superior completo ou cursando em Administração 

ou Comércio Exterior. Atividades: Rotinas de controladoria, 

licitações, importação e exportação

Interessados cadastrar o currículo no site 

www.apriorirh.com.brna função 306 ASSISTENTE 

CONTROLADORIA JR

Ã Formação: Estudando 2º ano ou formada em ciências 

contábeis, economia, administração ou matemática

Ã Requisito: Participa da elaboração do planejamento do 

departamento.Calculo dos royalties e fundo de promoção 

com geração de arquivo para cobrança, Monitora e opera 

o sistema Degustpara a franqueadora: analisar o 

movimento diário, analisar faturamento, despesas, custos, 

compras, lançamentos em geral, registrando os desvios e 

anormalidades verificadas. Emitir relatórios pertinentes a 

sua área de atuação, conforme necessidades da 

área;Acompanhar e fornecer indicadores através de DREs

de cada unidade para análise de rentabilidade do 

negócio. Controle de estoque. 

Ã Desempenha outras funções compatíveis com a natureza do 

cargo, a critério da chefia imediata. 

Ã Salário: 800,00 ðplano odontológico, VT e alimentação.

Ã De segunda a sexta ðhorários das 09:00 as 18:00.

Ã Lauana Cristina de Araújo

Ã Recursos Humanos

Ã SPEDINI TRATTORIA EXPRESSA

Ã Tel.: (41) 3362 - 5522 - 9124 - 1422

AUXILIAR DE CONTROLADORIA Assistente Controladoria

INÍCIO

http://www.apriorirh.com.br/


Design ðCuritiba 

Ã Requisitos: Graduação em curso ou concluída em Publicidade & Propaganda ou Design; Experiência com criação de campanhas e 

diagramação de publicações; Domínio de softwares gráficos para PC (Corel Draw, Ilustrador, PDF, Photoshop)

Atividades: Criação de campanhas, conceitos, materiais e peças de comunicação. Diagramação, criação e adaptação de peças 

gráficas, demais atividades relacionadas ao marketing, elaboração e execução de eventos.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.brna função 344 DESIGNER PLENO

DESIGNER - Arte Finalista 

INÍCIO

http://www.apriorirh.com.br/


Enfermagem - Curitiba

Ã Superior em Enfermagem 

Ã Com experiência na função

Ã Coordenar equipe de enfermeiras no centro cirúrgico

Ã CCH levantamento de materiais cirúrgicos.

Ã Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome da vaga no assunto para recrutamento@jobsrh.com.br

ENFERMEIRO (A) PADRÃO

INÍCIO

mailto:recrutamento@jobsrh.com.br


Engenharia ðCuritiba 

Ã CERTIFICAÇÃO DE PRODUTOS

Requisitos: Superior completo em Engenharias

Inglês Fluente - Indispensável

Indispensável experiência com certificação de produtos 

seguindo as normas UL (EUA), IRA(Argentina), NOM ( 

México), IEC ( Brasil)ou TUV ( Europa).

Desejável experiência com a norma UL - Estados Unidos

Atividades: Atuação com desenvolvimento de produtos da 

linha de eletrodomésticos, adequando os mesmos as normas 

de diversos países. 

Participação de grupos globais de desenvolvimento de 

produto entendendo o mercado mundial

Entendimento das normas para Certificação de produtos 

Interessados enviar currículo parapaola@apriorirh.com.br

Ã FOGÕES

Requisitos: Superior completo em Engenharia Mecânica, 

Elétrica, Eletrônica,Mecatrônica;

Inglês Avançado;

Catiaavançado ou outros softwares de desenvolvimento.

Experiência com desenvolvimento de produtos 

preferencialmente do setor de

fogões a gás e elétrico. Indispensável conhecimento em 

termodinâmica,

materiais, processos de fabricação, transferência de calor, 

elétrica e

eletrônica.

Atividades: Vai atuar com desenvolvimento de novos 

produtos buscando informações da empresa e concorrência 

em todo o mundo. Trabalha com analise de tendências de 

novos produtos e produtos já existentes. Desenvolve novos 

projetos e busca novas tecnologias. Atua com projetos de 

inovação, aturando diretamente com desenvolvimento.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 328 Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos 

Pleno 

*Inserir no corpo do currículo a palavra: fogões

ENGENHEIRO DE DESENVOLV. DE 

PRODUTOS 

ENGENHEIRO DE DESENVOLV. DE 

PRODUTOS 

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/


Engenharia ðCuritiba 

Ã LAVADORAS

Requisitos: Superior completo em Engenharia Mecânica, 

Elétrica, Eletrônica,

Mecatrônica

Inglês Avançado

Catiaavançado ou outros softwares de desenvolvimento.

Experiência com desenvolvimento de produtos

Atividades: Vai atuar com desenvolvimento de novos 

produtos buscando informações da empresa e concorrência 

em todo o mundo.

Trabalha com analise de tendências de novos produtos e 

produtos já existente. Desenvolve novos projetos e busca 

novas tecnologias. Atua com projetos de inovação, atuando 

diretamente com desenvolvimento.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 328 Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos 

Pleno 

*Inserir no corpo do currículo a palavra: Lavadoras

Ã Requisitos: Superior completo em Engenharia Mecânica

Inglês Avançado

Experiência na área de processos de fabricação.

Atividades: Será responsável por melhorias dos processos 

de fabricação, acompanhamento de try out, 

desenvolvimento de novos processos, Desenvolvimento de 

lay outse demais atividades do setor de engenharia de 

processos.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 337 / 338 ENGENHEIRO DE PROCESSOS JR / 

PLENO

ENGENHEIRO DE DESENVOLV. DE 

PRODUTOS 

ENGENHEIRO DE PROCESSOS JR 

OU PLENO

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.apriorirh.com.br/


Engenharia ðCuritiba 

Ã Requisitos: Formação Superior em engenharia mecânica ou 

elétrica

Experiência com certificação de produtos

Inglês avançado

Atividades: Atuará junto a projetos e certificação de 

produtos. Receberá as informações de problemas de 

certificação de produtos do laboratório, e levará as 

informações de alterações necessárias para que consigam a 

certificação.

Experiência na certificação de produtos.

Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica, Eletrônica, 

ou Mecânica.

Interessados enviar currículo para paola@apriorirh.com.br

Ã Superior Completo ou cursando Engenharia. Necessário 

Curso Técnico em Mecânica, Mecatrônica, Eletrotécnica ou 

afins. Experiência com cadastro de materiais indiretos. 

Imprescindível SAP e Excel avançado. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-016@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

ENGENHEIRO DE QUALIDADE 
ANALISTA DE CADASTRO DE 

PRODUTOS 

Ã Superior em Engenharia Elétrica ênfase em Eletrônica ou 

Engenharia Mecatrônica. Experiência em projetos na área 

de automação, alinhamento das necessidades, alterações 

de programas/softwares máquinas. Desejável 

conhecimentos de Visual C, C# ou C++ e CLP. Inglês 

avançado. Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-052@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

ENGENHEIRO DE PROJETOS

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-052@gd9rh.com.br
mailto:gd9-052@gd9rh.com.br
mailto:gd9-052@gd9rh.com.br


Engenharia - Curitiba

Ã Superior em Engenharia de Alimentos, Mecânica, Produção 

ou Química. Conhecimento em projetos de melhoria e 

expansão. Domínio de Informática com ênfase em Excel. 

Desejável SAP. Inglês Intermediário. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-005@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Ã Superior Completo em Engenharia Mecânica ou Tecnólogo. 

Experiência em projetos, interpretação e execução de 

desenhos mecânicos. Manutenção preventiva, corretiva e 

performance de máquinas, equipamentos e instalações. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail.

ENGENHEIRO DE PROJETOS SR PROJETISTA MECÂNICO

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br


Engenharia ðPorto Alegre 

Ã Será responsável por efetuar reuniões com equipes, acompanhar / elaborar relatórios e realizar cronogramas das obras.

Ã Experiência em acompanhamento de obras de grande porte e gerenciamento de equipes nos locais de trabalho, em todas as fases 

de execução das obras. 

Ã Ensino Superior em Engenharia Civil.

Ã Possuir domínio de informática, AutoCAD e MS Project. Desejável conhecimentos em ISO e projetos da CEF. Pessoa integradora, 

voltada para orientação e para motivação de pessoas. 

Ã www.mettacapitalhumano.com.br 

Engenheiro Civil Sênior

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.mettacapitalhumano.com.br/


Engenharia ðSão Bernardo do Campo

Ã Será responsável pelo controle dos diversos processos produtivos da companhia, irá assegurar que os processos produtivos estejam

alinhados e atualizados buscando a satisfação de clientes internos e externos. 

Ã Vivência em indústria química de tintas e em projetos de equipamentos. 

Ã Superior completo em Engenharia Química.

Ã Inglês (Fluente) 

Ã www.valspar.com.br 

Engenheiro de Processos

INÍCIO

http://www.valspar.com.br/


Estágio ðCuritiba 

Ã Requisitos: Cursando 1º, 2º ou 3º ano de Secretariado 

Executivo. Atividades: Controle de agenda de diretor, 

agendamento de viagens, reserva de hotéis.Inglês 

avançado / fluente.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 395 - ESTAGIÁRIO SECRETARIADO.

Ã - Feminino/Masculino

Ã - Cursando superior, máximo 2º ano

Ã - Não é necessário experiência

Ã - Horário das 08h às 15h

Ã - Salário: R$ 6,27 por hora

Ã - Benefícios: vale transporte, refeição no local (sem 

descontos).

Ã Os interessados deverão agendar entrevista pelo 

telefone: 41 3023-4072 R.20 com Susan ou enviar CV 

para susan@supportrh.com.brcom cópia para 

valeria@supportrh.com.brcom a Sigla: CV-

ESTAG.SUPRIMENTOS

ESTÁGIO DE SECRETARIADO 

EXECUTIVO
ESTAGIÁRIO DE SUPRIMENTOS

Cursando superior em administração ða partir do 2Áano.

Preferencialmente com alguma experiência anterior em RH de 

indústria.

Conhecimentos desejáveis: cartão ponto e sistema SAP.

Horário das 8h às 15h.

Interessados devem enviar currículo com nome da vaga no assunto 

e pretensão salarial para tatiane@neoplanrh.com.br

ESTAGIÁRIO

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.apriorirh.com.br/
mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br
mailto:tatiane@neoplanrh.com.br


Estágio ðCuritiba 

Ã - Feminino/Masculino

Ã - Cursando Ciências Contábeis a partir do 3º ano

Ã - Para áreas: Custos, Fiscal e Ativo Fixo

Ã - Horário das 08h às 15h

Ã - Salário: R$ 5,23 por hora

Ã - Benefícios: vale transporte, refeição no local (sem 

descontos).

Ã Os interessados deverão agendar entrevista pelo 

telefone: 41 3023-4072 Ramal 20 com Susan 

Ã ou enviar CV para susan@supportrh.com.brcom cópia 

para valeria@supportrh.com.br

Ã com a Sigla: CV-EST.CONTROLADORIA

Ã - Feminino/Masculino

Ã - Cursando Psicologia a partir do 3º ano

Ã - Conhecimento no processo de Recrutamento e Seleção de 

pessoal

Ã - Horário das 08h às 15h

Ã - Salário: R$ 5,23 por hora

Ã - Benefícios: vale transporte, refeição no local (sem 

descontos).

Ã Os interessados deverão agendar entrevista pelo 

telefone: 41 3023-4072 Ramal 20 com Susan 

Ã ou enviar CV para susan@supportrh.com.brcom cópia 

para valeria@supportrh.com.br

Ã com a Sigla: CV-EST.PSICOLOGIA

ESTAGIÁRIO CONTROLADORIA ESTAGIÁRIA(O) DE PSICOLOGIA

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br


Estágio ðCuritiba 

Ã - Cursando Engenharia de Produção ou automação 

Industrial a partir do 3º ano

Ã - Não é necessário experiência

Ã - Horário das 08h às 15h

Ã - Salário: R$ 6,50 por hora

Ã - Benefícios: vale transporte, refeição no local (sem 

descontos).

Ã Os interessados deverão agendar entrevista pelo 

telefone: 41 3023-4072 Ramal 20 com Susan 

Ã ou enviar CV para susan@supportrh.com.brcom cópia 

para valeria@supportrh.com.br

Ã com a Sigla: CV-EST.MANUT/PROD.

Ã - Feminino/Masculino

Ã - Cursando superior, máximo 2º ano Engenharia de 

Produção

Ã - Para trabalhar na área de PCP

Ã - Participação da implantação do controle de desenhos na 

produção

Ã - Horário das 08h às 15h

Ã - Salário: R$ 6,27 por hora

Ã - Benefícios: vale transporte, refeição no local (sem 

descontos).

Ã Os interessados deverão agendar entrevista pelo 

telefone: 41 3023-4072 Ramal 20 com Susan 

Ã ou enviar CV para susan@supportrh.com.brcom cópia 

para valeria@supportrh.com.br

Ã com a Sigla: CV-PROD.PCP

ESTAGIÁRIO DE 

MANUTENÇÃO/PRODUÇÃO
ESTAGIÁRIO DE PRODUÇÃO - PCP

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br


Estágio ðCuritiba 

Ã - Cursando a partir do 2º ano de Administração de 

Empresas ou Engenharia Mecânica;

Ã - Forte conhecimento em Excel e das ferramentas básicas de 

informática;

Ã www.peopleservice.com.br

Ã empregos@peopleservice.com.br

ESTAGIÁRIO(A) COMPRAS
Programa de ESTÁGIO SEM 

FRONTEIRAS

Ã Cursando Superior em Administração, Economia ou Ciências 

Contábeis (2° ou 3° ano). Irá atuar no setor de compras de 

multinacional. Excel Avançado (será testado). Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

046@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail.

ESTÁGIO - COMPRAS 

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:marcio@peopleservice.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br


Estágio ðCuritiba 

Ã Atividades:

Ã Realizar visitas diárias nos pontos de venda da Spaipa 

(trabalho externo);

Ã Registrar observações solicitadas através de pesquisas;

Ã Elaborar relatórios semanais para a equipe de 

planejamento de mercado.

Ã Requisitos: 

Ã Graduação: Cursando Administração, Marketing, 

Publicidade ou cursos relacionados.

Ã - Carga Horária: 4 horas diárias (Segunda a Sexta)

Ã Período: Manhã ou Tarde

Ã - Bolsa Auxilio: 4.91 hora

Ã Os interessados deverão enviar currículo informando 

pretensão salarial e nome da vaga no assunto para: 

cacadilhe@spaipa.com.brou realizar cadastro no site: 

Ã Informamos que temos vagas para pessoas com 

deficiência.

Ã Cursando Superiorou Tecnologia 3° ou 4° Anode 

Engenharia Elétrica, Civil, Mecânica ou Mecatrônica. 

Conhecimento em Excel Básico. Interessados deverão 

encaminhar currículos para gd9-050@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Estagiário de Monitoramento de 

Mercado
ESTÁGIO ðENGENHARIA 

Ã Cursando Engenharia de Produção, Mecânica ou 

Mecatrônica. Conhecimento em Excel Intermediário. Inglês 

Intermediário. Experiência em estágios anteriores. 

Interessados deverão encaminhar currículos para gd9-

050@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail.

ESTÁGIO ðENGENHARIA DE 

MANUFATURA 

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:recrutamentorh@spaipa.com.br
mailto:gd9-050@gd9rh.com.br
mailto:gd9-050@gd9rh.com.br
mailto:gd9-050@gd9rh.com.br
mailto:gd9-050@gd9rh.com.br
mailto:gd9-050@gd9rh.com.br
mailto:gd9-050@gd9rh.com.br


Estágio ðCuritiba 

Ã Cursando preferencialmente o 3º ano de Marketing, 

Comunicação social Publicidade ou Relações Públicas;

Ã Experiência na área (agência de propaganda, marketing, 

comunicação);

Ã Excel avançado, corel, Power point e internet;

Ã Atividades: Apoio na organização de eventos, relatório dos 

eventos, pedido de materiais promocionais e envio dos 

materiais para as regionais, orçamentos de materiais, 

briefingagência de propaganda, lançamentos de despesas 

nos liberados marketing, elaboração do book mensal, 

atualização de site e hot site, apoio nas campanhas de 

incentivo, suporte na elaboração de matérias do jornal 

interno;

Ã Para estagiar no horário da tarde na matriz no bairro 

Pinheirinho;

Ã Bolsa auxílio inicial de 590,00 com reajuste trimestral, + 

VT+VR+ assistência médica e odontológica.

Ã Interessados podem enviar e-mail para 

thiza.mtz@blokton.com.brou cadastrar-se no site 

www.blokton.com.br

Ã Cursando Administração ou Gestão Comercial; 

Ã Atuação no setor de Pós Venda, elaborando relatórios de 

venda e prestando suporte ao Gerente Geral de Pós 

Venda;

Ã Necessária experiência na área administrativa e Excel 

avançado, pode também ter experiência como vendedor 

de peças;

Ã Para estagiar no horário da tarde na matriz no bairro 

Pinheirinho;

Ã Bolsa auxílio inicial de 590,00 com reajuste trimestral, + 

VT+VR+ assistência médica e odontológica.

Ã Interessados podem enviar e-mail para 

thiza.mtz@blokton.com.brou cadastrar-se no site 

www.blokton.com.br

Estágio de Marketing Estágio de Pós Venda 

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:thiza.mtz@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/
mailto:thiza.mtz@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/


Estágio ðCuritiba 

Ã Cursando Superior na área de informática. Irá realizar 

suportea usuários em sistema ERP, tendo como atribuições 

esclarecimento de dúvidas da utilização do sistema, 

detecção e correção de problemas nível básico do sistema 

ERP, configuração e confecção de relatórios com baixa 

complexidade. Conhecimentos específicos Pascal ou Delphi, 

Fastou CrystalReporte Microsoft SQL. Desejável 

experiência em linguagem de programação C++, Pascal ou 

Delphi, Fastou CrystalReporte Microsoft 

SQL.Disponibilidade para trabalhar das09:00 às 16:00 h. 

Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para 

gd9-037@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

Ã Cursando Secretariado Executivo. Irá atuar com 

atendimento telefônico e de clientes em visita ao Escritório. 

Organização de documentos e pastas do Escritório. Controle 

de contas a pagar. Emissão de notas fiscais. Envio, 

recebimento e controle de correspondências. Controle de 

agenda. Disponibilidade para trabalhar das 08:30 às 

12:30. Interessados deverão encaminhar currículo 

atualizado para gd9-037@gd9rh.com.brcom o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

ESTÁGIO - INFORMÁTICA 
ESTÁGIO - SECRETARIADO 

EXECUTIVO

Ã Cursando 2Áe 3Áde Administração ou 3Áe 4Áano de 

Engenharias de áreas industriais.Necessário Inglês e Excel 

avançados (será testado). Para multinacional.Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

046@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail.

ESTÁGIO - SUPPLY CHAIN

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br
mailto:gd9-046@gd9rh.com.br


Estágio ðSão Paulo

Ã Multinacional com sede em São José dos Pinhais

Oportunidade para escritório regional em São Paulo-SP

Requisitos:Cursando Administração, Marketing, Relações 

Públicas, Engenharias

Inglês Avançado

Excel Avançado

Atividades:Suporte nas atividades de Operações de Campo 

Pós Venda (BackOffice);

Suportar os representantes de campo e gerente da área 

nas atividades diárias;

Elaborar relatórios gerenciais do departamento;

Relatório de despesas do departamento (budget);

Suporte nas reservas de viagens dos Representantes de pós 

venda;

Consolidar relatório de visitas por representantes, Região, 

Nacional;

Elaborar apresentações do departamento.

Horário de Trabalho: 09h às 16h

Benefícios: Bolsa + Plano Médico + VT + VR + Seguro de 

Vida.

Interessados enviar currículo para 

talentosnissan@apriorirh.com.br

Ã Área de Formação : Indiferente

Escolaridade: 2º grau completo

Que resida na região: SP - São Paulo

Salário: À Combinar

Requisitos/Comentários sobre a vaga:

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p

=1&tv=site&codigo=4569&tipo=2&area=&area_exatas=

&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&func

ao=&estado=&pc=a

ESTÁGIO - PÓS VENDA Estagiário Administrativa

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.blogger.com/talentosnissan@apriorirh.com.br
http://www.blogger.com/marcia@apriorirh.com.br
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4569&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4569&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4569&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4569&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a


Estágio ðJoão Pessoa

Ã Área de Formação : Administração de Empresas, Economia e Relações Públicas

Escolaridade: 2º grau completo

Que resida na região: PB-João Pessoa

Salário: À Combinar

Requisitos/Comentários sobre a vaga:

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4577&tipo=2&area=&area_exatas=&area_hum

anas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a

Estágio Administração

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4577&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4577&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a


Estágio - Vitória

Ã Área de Formação : Administração e Marketing

Escolaridade: 2º grau completo

Conhecimento em informática: Conhecimentos avançados em Excel

Que resida na região: ES-Vitória

Salário: À Combinar

Requisitos/Comentários sobre a vaga:

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4574&tipo=2&area=&area_exatas=&area_hu

manas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a

Estagiário Administração em Marketing

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4574&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4574&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a


Estágio ðFlorianópolis 

Ã Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para rhftalentos-

floripa@hotmail.com, citando a vaga no assunto do e-mail ou cadastre-se no site www.rhf.com.br/grandefloripa. Para 

maiores informações entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Estagiário Ciência da Computação

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
http://www.rhf.com.br/grandefloripa


Estágio ðRio de Janeiro

Ã Área de Formação : Engenharia Metalúrgica

Escolaridade: 2º grau completo

Conhecimento nos idiomas: Inglês Intermediário

Conhecimento em informática: Domínio em informática, 

principalmente Excel.

Que resida na região: RJ - Queimados e RJ - Rio de Janeiro

Salário: À Combinar

Requisitos/Comentários sobre a vaga:

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p

=1&tv=site&codigo=4572&tipo=2&area=&area_exatas=

&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&func

ao=&estado=&pc=a

Ã Área de Formação : Engenharia de Produção

Escolaridade: 2º grau completo

Conhecimento nos idiomas: Inglês Intermediário

Conhecimento em informática: Domínio em informática, 

principalmente Excel.

Que resida na região: RJ - Queimados e RJ - Rio de Janeiro

Salário: À Combinar

Requisitos/Comentários sobre a vaga:

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p

=1&tv=site&codigo=4571&tipo=2&area=&area_exatas=

&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&func

ao=&estado=&pc=a

Engenharia Metalúrgica Engenharia de Produção

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4572&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4572&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4572&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4572&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4571&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4571&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4571&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4571&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a


Estágio ðRio de Janeiro

Ã Área de Formação : Indiferente

Escolaridade: 2º grau completo

Conhecimento nos idiomas: Inglês Intermediário

Conhecimento em informática: Domínio em informática, principalmente Excel

Que resida na região: RJ - Queimados e RJ - Rio de Janeiro

Salário: À Combinar

Requisitos/Comentários sobre a vaga:

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4570&tipo=2&area=&area_exatas=&area_hu

manas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a

Engenharia Mecânica

INÍCIO

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4570&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4570&tipo=2&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=a


Estoque ðCuritiba 

Ã Requisitos: Ensino Fundamental Completo (mínimo); Não é 

necessária experiência.

Atividades: Embalagem de produtos;carregamento e 

descarregamento de caminhão; Conferência; separação de 

produtos e demais atribuições de logística.

Horário de trabalho: SEG a SEX das 13h30 as 22h30 com 

1h de intervalo

Benefícios: CLT + Salário R$610,00 + VT + Alimentação no 

Local + Plano de saúde Unimed + convênio farmácia.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 87 ðESTOQUISTA AUXILIAR

Ã Primeiro grau completo

Ã Experiência na função

Ã Conhecimentos com estoque

Ã Disponibilidade para fazer hora extra.

Ã Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome 

da vaga no assunto para recrutamento@jobsrh.com.br

AUXILIAR DE ESTOQUE AUXILIAR DE ESTOQUE

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.apriorirh.com.br/
mailto:recrutamento@jobsrh.com.br


Estoque ðSão José/SC

Ã Requisitos:Conhecimento em operações com notas fiscais, controle e movimentação de estoque.

Ã Salário:800,00

Ã Benefícios:VT+ almoço no local.

Ã Horário:8:00 às 12:00 13:00 às 18:00(segunda à sexta-feira).

Ã Local:Área Industrial - São José/SC

Ã Interessados cadastrar currículo: www.kzgestaodepessoas.com.br

Auxiliar de Materiais 

INÍCIO

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/


Farmácia ðCuritiba 

Ã Para atuar em farmácia interna da empresa com atendimento a funcionários e rotinas administrativas

Ã Formação Superior em Farmácia

Ã Conhecimentos em informática

Ã Disponibilidade para trabalhar de segunda a sexta-feira das 8:30 às 18:30

Ã EMPRESA OFERECE:

Ã Salário compatível com a função - CLT;

Ã Assistência Médica;

Ã Assistência Odontológica;

Ã Vale transporte ou estacionamento;

Ã Alimentação local;

Ã Auxilio farmácia;

Ã Seguro de vida.

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: fabiana.potoski@stcruz.com.br COM O TITULO DA VAGA NO E-MAIL E 

PRETENSÃO SALARIAL

FARMACEUTICO (A)

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:fabiana.potoski@stcruz.com.br
mailto:fabiana.potoski@stcruz.com.br


Farmácia ðPorto Alegre

Ã Graduação em Farmácia

Ã Experiência em indústria.

Ã Interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial 

para ccosta@kleyhertz.com.br

Ã Graduação em Farmácia

Ã Experiência em indústria.

Ã Interessados deverão enviar currículo com pretensão 

salarial para ccosta@kleyhertz.com.br

ANALISTA DA GARANTIA DA 

QUALIDADE

ANALISTA DE PESQUISA E 

DESENVOLVIMENTO

INÍCIO

mailto:ccosta@kleyhertz.com.br
mailto:ccosta@kleyhertz.com.br


Faturamento - Curitiba

Ã Formação superior completa: Ciências Contábeis, Economia, 

Administração, Direito, etc.

Ã Sólido conhecimento contábil, fiscal e impostos. 

Ã Responsável por faturamento, célula de entrada e saída de 

notas fiscais.

Ã Experiência com gestão de equipes numerosas.

Ã Domínio de sistema SAP.

Ã Interessados devem enviar currículo com nome da vaga no 

assunto e pretensão salarial para 

tatiane@neoplanrh.com.br

Ã Ensino Médio Completo.Experiência com faturamento de 

Notas Fiscais de grande volume. Conhecimento no Sistema 

Datasul e Pacote Office.Vivência em atividadesna 

área fiscal. Disponibilidade para trabalhar no terceiro 

turno. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

047@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail.

COORDENADOR DE 

FATURAMENTO
FATURISTA

Ã Ensino Médio Completo.Experiência com faturamento de 

notas fiscais, emissão de ordem de expedição, fechamento 

de caixa,recepção de clientes e atendimento telefônico. 

Disponibilidade para trabalhar em Araucária. Desejável 

conhecimento no Sistema Microsiga e Pacote Office. 

Necessário disponibilidade de horários.Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

047@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail.

AUXILIAR DE FATURAMENTO

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:tatiane@neoplanrh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br


Faturamento - Curitiba

Ã Ensino Médio Completo.Experiência com faturamento de 

notas fiscais, emissão de ordem de expedição, fechamento 

de caixa,recepção de clientes e atendimento telefônico. 

Disponibilidade para trabalhar em Araucária. Desejável 

conhecimento no Sistema Microsiga e Pacote Office. 

Necessário disponibilidade de horários.Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

047@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã Ensino Médio Completo.Experiência com faturamento de 

Notas Fiscais de grande volume. Conhecimento no Sistema 

Datasul e Pacote Office.Vivência em atividadesna 

área fiscal. Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-047@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

AUXILIAR DE FATURAMENTO FATURISTA

Segundo grau completo

Experiência de 1 ano na função

Masculino

Conhecimentos com Word, Excel,e rotinas da função.

Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome da 

vaga no assunto para vagas@jobsrh.com.br

AUXILIAR DE FATURAMENTO

INÍCIO

mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:vagas@jobsrh.com.br


Financeiro ðFlorianópolis

Ã Com sólida experiência em fluxo de caixa, contas a pagar 

e receber,

Ã orçamentos e relatórios gerenciais. Conhecimentos de 

financiamentos junto

Ã a entidades bancárias e gerenciamento de indicadores 

financeiros.

Ã Requisitos do cargo: Formação superior na área. Desejável 

pós-graduação.

Ã Interessados devem enviar currículo através do e-mail

Ã curriculos@cceg.com.br

Ã Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

GESTOR FINANCEIRO Assistente Financeiro 

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
http://www.rhf.com.br/grandefloripa


Financeiro ðPonta Grossa

Ã COM EXPERIÊNCIA EM CONTAS A PAGAR E RECEBER, FATURAMENTO E COBRANÇA.

Ã ENSINO SUPERIOR OU CURSANDO

Ã Enviar cv para adriane.kielt@grupophilus.com.br

AUXILIAR FINANCEIRO 

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:adriane.kielt@grupophilus.com.br


Financeiro ðSão Bento do Sul/SC 

Ã Superior Completo em Administração, Contabilidade ou afins. Desejável Pós Graduação. Sólida experiência em supervisionar 

atividades de pessoas de contas a receber. Vasta experiência com supervisão em toda rotina financeira. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-020@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-mail.

SUPERVISOR DE CONTAS A RECEBER 

INÍCIO

mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br


Fiscal ðCuritiba 

Ã Reportando ao CFO e com 50 colaboradores sob sua responsabilidade, as principais atribuições do profissional serão:

Ã Gerenciar todos os temas relacionados aos tributos diretos e indiretos da companhia;

Ã Suportar e prestar consultoria interna para todas as áreas no que diz respeito às atualizações de legislação, monitoramento e

gerenciamento de perdas/ ganhos tributários, impostos diferidos, etc.;

Ã segurar compliance e as elaborações e entregas das obrigações acessórias; Garantir a acuracidade e consistência de todos os tax 

packages; 

Ã Atender as fiscalizações e auditorias; Liderar e conduzir o relacionamento com as consultorias terceirizadas através do gerenciamento 

efetivo dos fees e da qualidade da informação;

Ã Recomendar e supervisionar de forma proativa a implementação de ações com base no planejamento tributário; 

Ã Participar nos processos decisórios da empresa em relação às fusões, aquisições, cisões, etc.

Ã Perfil desejado

Ã O profissional deve ser formado em Administração de Empresas, Economia, Ciências Contábeis ou Direito;

Ã Pós-graduação ou MBA são desejáveis; 

Ã Experiência sólida na área fiscal/ tributária de grandes empresas (indústrias); 

Ã Conhecimento sólido em contabilidade e utilização de sistemas são fundamentais; 

Ã Foco em resultado, liderança estratégica, liderança operacional, bom relacionamento interpessoal, próatividade e espírito de trabalho em 

equipe completam o perfil; 

Ã Inglês Fluente é imprescindível.

Ã email: saopaulofa@roberthalf.com.br

Tax Planning Manager 

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:saopaulofa@roberthalf.com.br


Fiscal ðCuritiba

Ã Superior Completo em Ciências Contábeis. Necessário experiência com fechamento de impostos mensais, contabilização de 

documentos, lançamento de dados no sistema. Interessados deverão encaminhar currículo paragd9-

037@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-mail.

ASSISTENTEFISCAL

INÍCIO

mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
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Jurídico - Curitiba

Ã Requisitos:

Ã Representar e defender judicialmente a empresa;

Ã Analisar e elaborar pareceres e procedimentos 

administrativos , tais como, aquisições de bens, licitações e 

questões trabalhistas, cíveis e tributárias;

Ã Análise de contratos e elaboração de pareceres;

Ã Assessorar as diretorias em questões jurídicas; 

Ã Elaborar minutas, contratos e convênios em geral; 

Ã Elaborar projetos de normatização de procedimentos.

Ã Formação:Curso Superior em Direito com inscrição na OAB 

e desejável pós graduação em áreas afins.

Ã Experiência:Mínimo 04 anos atuando em ambientes 

corporativos.

Ã Perfil:

Foco em resultados, organização,disciplina e tomada de 

decisão.

Ã Interessados deverão enviar currículo para 

emanuelle@ouroverdetl.com.br.

Ã Visite: www.ouroverde.com.br

Ã Para atuar na área tributária. Desejável experiência com 

redação de peças processuais. Para escritório em Curitiba. 

Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para 

gd9-046@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

Gerente/Coordenador Jurídico ADVOGADO JR

Ã Desejável experiência nas áreas bancária e do consumidor 

e em advocacia consultiva. Com OAB. Interessados deverão 

encaminhar currículo atualizado para gd9-

046@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail.. 

ADVOGADO TRAINEE

INÍCIO
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Logística ðCuritiba 

Ã REQUISITOS: Superior completo ou cursando último ano em 

Administração, Engenharia de produção, Tecnologia em 

Logística; Experiência em empresas de logística. 

Conhecimentos de indicadores da §rea; 5õS; Metodologia 

PDCA; Excel intermediário-Avançado; Power Point básico; 

Word básico; Access Básico;

ATIVIDADES: Suporte ao gerenciamento da área (setor com 

95 pessoas) padronização dos processos; implementação 

de indicadores; suporte a treinamentos (logística do 

treinamento e execu­«o); implanta­«o de 5õS; 

gerenciamento por resultados; Utilização da metodologia 

PDCA.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 272 ðLOGÍSTICA ANALISTA

Ã Requisitos: Superior completo ou cursando Administração ou 

Logística. Excel avançado. Indispensável experiência no 

ramo automotivo; planejamento e controle de Matéria 

Prima (nacional e importado); conhecimentos em DrawBack; 

conhecimentos nos processos de exportação). Atividades: 

Programação e controle de matérias primas; administração 

de críticos, gerar e controlar indicadores, follow up com 

fornecedores; follow up com a produção.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 272 ðLOGISTICA ANALISTA

ANALISTA DE LOGÍSTICA ANALISTA DE LOGÍSTICA

Ã Requisitos: Superior completo. Desejável Pós na área 

logística ou afins. Forte experiência em logística desde 

entrada de materiais em Centro de Distribuição até entrega 

de produtos. Roteirização de frota para entregas em 

Curitiba, região metropolitana e interior do Paraná. Forte 

interface entre áreas. Forte em planejamento estratégico.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 136- LOGISTICA SUPERVISOR

GERENTE DE LOGÍSTICA

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.apriorirh.com.br/
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Logística ðCuritiba 

Ã ATUAÇÃO EM MELHORIAS DE SISTEMAS

Requisitos: Superior Completo; Inglês Fluente; Experiência 

com projetos de logística e melhorias de sistemas

Atividades: Atuará dentro da área de projetos de logística 

no que for voltado à melhorias de sistemas. Atuará junto ao 

departamento de TI passando informações do negócio, 

parametrizandosistemas, mapeando processos. Atuação em 

projetos de médio e grande porte, sendo responsável pelo 

desenvolvimento do projeto, administração de budget, 

definição de cronogramas, escopo, prazos etc.

Interface com as demais áreas para a realização do 

projeto.

Interessados enviar currículo para paola@apriorirh.com.br 

Ã Requisitos: Formação superior completa em Engenharia ou 

Administração; Experiência em Gestão e implantação de 

projetos, logística e contratos, conhecimentos com pacote 

Office avançado, MS Project; Certificação PMP e PMI; 

Experiência com custos industriais; conhecimentos em 

Payback.

Atividades: Auxílio no Planejamento Logístico (custos, 

logística de entrega). Apresentação do projeto para o 

cliente.

Salário: A Combinar

Interessados enviar currículo para renato@apriorirh.com.br

sob o título Analista de Projetos

ANALISTA DE PROJETOS 

LOGÍSTICOS SENIOR 

ANALISTA DE PROJETOS 

LOGISTICOS

INÍCIO

PRÓXIMO
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Logística ðCuritiba 

Ã Requisitos: Graduação em Administração, Comércio Exterior 

ou Logística; Pós-Graduação: Logística ou Comércio 

Exterior; Inglês Intermediário

Atividades: Coordenar equipe de transportes;

Planejamento de movimentação, recebimento, 

armazenagem e distribuição de materiais;

Contato com fornecedores; Roteirização de carga para 

distribuição de materiais;

Trabalho focado em cumprimento de metas de estoque em 

quantidade e em valores mensais, criando estratégias e 

monitorando entregas. Controle de movimentação de 

estoque, quebras e sinistros.

Interessados cadastrar currículo no site 

http://www.apriorirh.com.brna função 499 

COORDENADOR DE TRANSPORTES

Ã Multinacional líder no ramo de bebidas contrata profissional 

com interesse em plano de carreira. Necessário Ensino 

Superior Completo. Experiência em estágio. Conhecimento 

em Pacote Office.Interessados deverão encaminhar 

currículo atualizado para gd9-027@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE 

TRANSPORTES - CD
ANALISTA DE ROTA 

Ã PROJETOS ESPECIAIS - Superior Completo em 

Administração ou afins. Imprescindível conhecimento em 

análise de custos, negociações e planejamento de materiais 

e/ou produção, análise de estoque, curva de consumo e 

classificação ABC de materiais. Necessário experiência com 

MRP. Desejável conhecimento em SAP e experiência com 

realização de projetos. Irá realizar o planejamento de 

materiais de Infraestrutura de Engenharia e relacionamento 

direto com fornecedores. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-002@gd9rh.com.brcom o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO 

LOGÍSTICO PL 

INÍCIO

PRÓXIMO
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Logística - Curitiba

Ã SuperiorCompleto em Logística ou Administração. Vasta experiência na área de negociação de fretes, realização de cotações 

e valores de frete e serviço logístico. Conhecimento na área de suprimentos. Interessados enviar currículo para gd9-

016@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE NEGOCIAÇÃO DE FRETE SR 

INÍCIO

PRÓXIMO
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Logística ðJuiz de Fora/MG

Ã Área Profissional : Operacional e Suprimentos/Logística

Função desejada: Assistente Logística

Escolaridade: 2º grau completo

Que resida na região: MG - Juiz de Fora

Salário: À Combinar

Requisitos/Comentários sobre a vaga:

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4576&tipo=1&area=&area_exatas=&area_h

umanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=

Auxiliar de Logística

INÍCIO

PRÓXIMO
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Logística ðRio de Janeiro

Ã Área Profissional : Administrativa, Engenharia Mecânica e Suprimentos/Logística

Função desejada: Coordenador Logística

Que resida na região: RJ - Rio de Janeiro

Salário: À Combinar

Requisitos/Comentários sobre a vaga:

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4582&tipo=1&area=&area_exatas=&area_human

as=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=

Coordenador de Logística

INÍCIO
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Manutenção ðCuritiba 

Ã Requisitos: Formação em Técnico de Manutenção 

Eletromecânico ou Mecânico conhecimento em Excel 

intermediário-Avançado; Power Point básico; Word básico; 

Access Básico. Vasta experiência com trabalho em indústria, 

na área mecânica.

Atividades: Liderança e gestão de equipe de manutenção, 

monitoramento e suporte à atividades nas áreas de 

mecânica e eletrotécnica; Conhecimento em desenvolvimento 

de automação de máquinas.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 144 ðMANUTENÇÃO TÉCNICO

Ã Requisitos: Curso profissionalizante na área de Mecânica 

Industrial; Conhecimento em solda elétrica TIG; Vasta 

experiência com trabalho na área mecânica.

Atividades: Manutenção, regulagem e lubrificação em 

máquinas empacotadoras e envasilhadouras; manejo de 

solda elétrica TIG; Ajuste de peças mecânicas.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 154 ðMECANICO MANUTENCAO

ENCARREGADO DE 

MANUTENÇÃO
MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 

Ã Requisitos: Ensino Médio

Atividades: Executar revisões periódicas e manutenção 

corretiva em mecânica, elétrica, tapeçaria, troca de vidros e 

injeção eletrônica.

Interessados enviar currículo para michele@apriorirh.com.br

ou entrar em contato pelo telefone: 41 3014.6971 - Falar 

com Michele

MECÂNICO PARA MOTOR À 

DIESEL 

INÍCIO

PRÓXIMO
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Manutenção ðCuritiba 

Ã Requisitos: Desejável Superior Cursando - Experiência com 

manutenção mecânica de cavalos, carretas e tanques. 

Indispensável conhecimento em mecânica pesada.

Atividades: Acompanhamento técnico das manutenções nos 

cavalos, carretas e tanques. Analisar tecnicamente os 

relatórios emitidos pelos assistentes de rampa, verificar se 

estão corretas as orientações quanto à manutenção, fazer o 

acompanhamento juntamente com a concessionária, o 

andamento da manutenção e necessidade de compra de 

peças.

Interessados cadastrar o currículo no site 

http://www.apriorirh.com.br/na função 144 ð

MANUTENÇÃO TÉCNICO.

Ã Ensino Médio incompleto;

Ã Experiência de 1 ano na área;

Ã Conhecimentos em manutenção preventiva, elétrica, 

mecânica em geral e chassi e metrologia;

Ã Irá efetuar reparos em motocicletas novas e usadas, auxiliar 

na elaboração de orçamentos e avaliação de motocicletas 

e serviços, auxiliar na manutenção, organização e limpeza 

de ferramentas, equipamentos e da Oficina, entre outros;

Ã Horário: 08:00-18:00 com 2 horas de almoço e sábado 

08:00-12:00;

Ã Salário fixo + comissão e benefícios: VT, VR, assistência 

médica e odontológica, seguro de vida;

Ã Vagas para a loja da Marechal Floriano Peixoto.

Ã Interessados podem enviar e-mail para 

thiza.mtz@blokton.com.brou cadastrar-se no site 

www.blokton.com.br

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO JR Mecânico de Motocicletas

INÍCIO

PRÓXIMO
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Manutenção - Curitiba

Ã Ensino Médio Completo. Desejável Técnico ou curso na área Mecânica. Experiência em manutenção corretiva em máquinas, 

seladeira, sacheteirasflowpacksou embaladoras de produtos, preferencialmente de indústrias alimentícia ou de cosméticos. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-062@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-mail. 

MECÂNICO

INÍCIO

PRÓXIMO
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Manutenção ðSão Paulo

Ã Área Profissional : Engenharia Elétrica/Eletrônica e Engenharia Mecânica

Função desejada: Supervisor Manutenção

Escolaridade: 3º grau completo

Que resida na região: SP - São Paulo

Salário: De R$ 5.001,00 até R$ 6.000,00

Requisitos/Comentários sobre a vaga:

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4567&tipo=1&area=&area_exatas=&area_h

umanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=

Supervisor de Manutenção

INÍCIO

PRÓXIMO
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Manutenção ðPonta Grossa

Ã Curso Técnico eletrotécnica, eletrônica, instrumentação 

industrial e tecnólogo em automação. 

Experiência anterior na função. ConhecimentoManutenção 

preditiva, preventiva, corretiva e corretiva programada em 

instalações elétricas industriais; Realização de check-listde 

manutenção; Diagnóstico e análise de falhas; Programação 

de inversores; Interpretação de esquemas elétricos, 

simbologias e desenho de maquinas; Instrumentação 

industrial, princípio de funcionamento em medidores de 

pressão, temperatura, vazão e válvulas de controle; 

Conhecimento em NR10. Disponibilidade para residir em 

Ponta Grossa. 

Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo 

com o título da vagapara um dos seguintes endereços: 

recrutamento.s@hotmail.com

talita.bueno@ldcommodities.com

Ã Curso técnico em mecânica, elétrica ou eletromecânica. 

Conhecimento mínimo na área de planejamento, controle de 

manutenção e softwares de manutenção, conhecimento no 

tipos de ferramentas e métodos de manutenção. 

Conhecimentos de rolamentos, bombas, selos mecânicos, 

redutores, acoplamentos. Preferencialmente ter trabalhado 

como manutentormecânico/elétrico, ter conhecimento no 

sistema SAP nos módulos de requisição de compras de 

materiais. Inglês básico. Disponibilidade para residir em 

Ponta Grossa. 

Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo 

com o título da vagapara um dos seguintes endereços: 

recrutamento.s@hotmail.com

talita.bueno@ldcommodities.com

Eletricista de Manutenção Mecânico de Manutenção 3

INÍCIO
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mailto:talita.bueno@ldcommodities.com
mailto:recrutamento.s@hotmail.com
mailto:talita.bueno@ldcommodities.com


Marketing - Florianópolis

Ã (Responderá pelo marketing de todas as emissoras da RBSTV no estado de Santa Catarina)

Ã Requisitos:

Ã -Curso superior completo em Administração, Marketing ou Comunicação; 

Ã -Desejável pós-graduação; 

Ã -Inglês avançado; 

Ã -Conhecimento do mercado publicitário; 

Ã -Pacote Office Avançado; 

Ã -Excelente redação. 

Ã Atividades:

Ã -Desenvolver projetos de novos produtos e analisar informações de mercado; 

Ã -Contribuir para o atingimento das metas de receitas mensais das unidades de SC; 

Ã -Analisar pesquisas e estatísticas de mercado, processar informações de audiência, detectar novas tendências e buscar oportunidades de 

faturamento, avaliar riscos e oportunidades, mapear ações da concorrência - Inteligência de Mercado; 

Ã -Contribuir para definição de estratégia de preços; 

Ã -Estabelecer plano de divulgação/comunicação; 

Ã -Gerenciar ferramenta de CRM e ações de relacionamento com clientes; 

Ã -Manter contato e atendimento com a Rede Globo. 

Ã Interessados devem encaminhar currículo para :(ana.daudt@gruporbs.com.br), mencionando pretensão salarial com urgência.

GERENTE DE MARKETING

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:ana.daudt@gruporbs.com.br


Marketing ðCanoas/RS

Ã Formação :  superior completo em Marketing, comunicação, publicidade  ou afins.

Ã Experiência na área de Marketing envolvendo planejamento, produto, campanhas promocionais, merchandising e de 

propaganda/publicidade.

Ã Habilidade em negociação com parceiros, clientes e fornecedores; 

Ã Profissional com amplo conhecimento e total domínio das ferramentas usadas para elaborar e desenvolver qualquer campanha 

de marketing e designer gráfico. ( Corel Draw, Photoshop, Flash, FireWorks e After efects).

Ã Conhecimento operacional Gráfico e facilidade para trabalhar com Web e Webdesigner.

Ã Experiência em criação publicitária.

Ã Profissional Jovem, que tenha conhecimento, facilidade de entendimento e flexibilidade quanto as necessidades propostas.

Ã Pessoa dinâmica, com espírito de equipe, dedicada e com muita vontade de colocar em prática seus conhecimentos. 

Ã Profissional comprometido, com total disponibilidade de horários e que esteja disposto a desenvolver e agregar valor ao setor

de Home ðMarketing e a Marca.

Ã Necessitamos de um profissional com muita criatividade,pró-ativo e que esteja sempre disposto a resolver qualquer situação 

proposta. 

Ã Interessados enviar currículo para nextrh@nextrh.com.br

Ã Inicio Imediato, Regime CLT, 

Ã Remuneração a combinar

Ã OBS : SERÃO SOMENTE AVALIADOS OS CVõSQUE CONSTAREM ÚLTIMA REMUNERAÇÃO EM CARTEIRA.

Analista de marketing e comunicação

INÍCIO

PRÓXIMO
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Marketing - Curitiba

Ã Superior Completo em: Administração de Empresas; Economia ou Engenharia.Experiência na área de marketing em pesquisa 

e/ou análisede mercado, preferencialmente adquirida em indústrias do segmento automotivo. Conhecimentos em: 

gerenciamento de projetos e/ou de ferramentas de planejamento.Imprescindível inglêsfluente. Disponibilidade para 

viagens.Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-020@gd9rh.com.brcom o nome da vaga 

no assunto do e-mail.

ANALISTA DE MARKETING SR 

INÍCIO
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Melhor Idade ðCuritiba 

Ã O Programa tem como objetivo atrair profissionais com experiência operacional, que estão em fase de aposentadoria ou que 

possuam um trabalho diurno e perceba nesta atividade uma oportunidade de complemento de renda. 

Ã No de Vagas: 12 vagas 

Ã Áreas: Departamento Pessoal /  Impostos / Contabilidade / Controladoria e Financeiro. 

Ã Perfil:  Acima de 45 anos 

Ã Experiência mínima de 10 anos como técnico contábil ou administrativo, com amplo conhecimento em  execução de atividades 

operacionais ligadas a área contábil, contas a pagar, receber, impostos diretos e indiretos, folha de pagamento e cadastro em

geral. 

Ã Pacote Office / Domínio da Ferramenta EXCEL 

Ã Preferencialmente que tenha atuado em escritório contábil.

Ã Disponibilidade para atuar de 2ª á 6ª feira dás 17:30 ás 23:30 

Ã Os Currículos deverão ser enviados para o e-mail: curriculo@racerh.com.brcolocando no campo assuntoo t²tulo ò PROJETO 

MIMEó 

PROGRAMA  MELHOR IDADE... MELHOR EMPREGO

INÍCIO

mailto:curriculo@racerh.com.br


Nutrição ðCuritiba 

Ã Superior completo em Nutrição

Ã Experiência de 3 anos em restaurante comercial

Ã Feminino

Ã Empresa multinacional para trabalho com gerenciamento de unidade nutricional.

Ã Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome da vaga no assunto para recrutamento@jobsrh.com.br

NUTRICIONISTA

INÍCIO

mailto:recrutamento@jobsrh.com.br


Operações ðCuritiba 

Ã Requisitos: Experiência com controle de frota de veículos, 

roteirização e demais atividades logísticas da área de 

transporte

Atividades: Agendamento de higienização e manutenção de 

veículos, controle de frota da empresa em todo o Brasil 

(9.000 veículos leves)

Salário: A combinar

Interessados enviar currículo para renato@apriorirh.com.br

sob o título Assistente de Operações

Ã Ensino Médio Completo;

Ã Experiência com faturamento de contas médicas;

Ã Experiência em clinicas ou hospitais.

Ã Vaga temporária

Interessados encaminhar currículo com o nome da vaga no 

assunto do e-mail para fernanda@rhnossa.com.br

ASSISTENTE DE OPERAÇÕES Assistente de Operações II

INÍCIO

http://www.blogger.com/renato@apriorirh.com.br
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PCP - Curitiba

Ã - Com experiência na área

Ã - Horário disponível: 2º turno

Ã - Salário: R$ 5,45 por hora

Ã - Benefícios: vale transporte, refeição no local, vale mercado R$ 150,00, convênio com farmácia, Plano de Saúde e 

Odontológica.

Ã Os interessados deverão agendar entrevista pelo telefone: 41 3023-4072 Ramal 20 com Susan 

Ã ou enviar CV para susan@supportrh.com.brcom cópia para valeria@supportrh.com.br

Ã com a Sigla: CV-ASSIST.PCPJR

ASSISTENTE PCP JR

INÍCIO

mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br


Produção ðCuritiba 

Ã PNE (Portador de Necessidades Especiais)

Atividades: Manipulação de Alimentos.

Requisitos: 2º grau completo, vivência na área de produção

Interessados ligar para 3014.6971, falar com Renato ou 

enviar currículo para renato@apriorirh.com.br

Ã - Conhecimentos gerais da área de corte e dobra, 

operações de máquinas CNC

Ã - Preferência para que estar cursando Eng. De Produção

Ã - Horário Disponível: 1º e 2º turno

Ã - Salário: R$ 2.000,00 mensais

Ã - Benefícios: vale transporte, refeição no local, vale 

mercado R$ 150,00, convênio com farmácia, Plano de 

Saúde e Odontológica.

Ã Os interessados deverão agendar entrevista pelo 

telefone: 41 3023-4072 R.20 com Susan ou enviar CV 

para susan@supportrh.com.brcom cópia para 

valeria@supportrh.com.brcom a Sigla: CV-LIDER

AUXILIAR DE PRODUÇÃO LIDER: CORTE E DOBRA

- Curso de Solda

- Com experiência em montagem de estruturas metálicas

- Horário Disponível: 1º e 2º turno

- Salário: R$ 5,48 por hora

- Benefícios: vale transporte, refeição no local, vale mercado R$ 

150,00, convênio com farmácia, Plano de Saúde e Odontológica.

Os interessados deverão agendar entrevista pelo telefone: 41 

3023-4072 R.20 com Susan ou enviar CV para 

susan@supportrh.com.brcom cópia para 

valeria@supportrh.com.brcom a Sigla: CV-SOLD/MONT.

SOLDADOR/MONTADOR

INÍCIO

PRÓXIMO
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Produção ðCuritiba 

Ã - Conhecimento em LID e metrologia

Ã - Com curso de solda, montagem de dispositivos e gabaritos

Ã - Horário Disponível: 1º turno

Ã - Salário: R$ 3,81 por hora

Ã - Benefícios: vale transporte, refeição no local, vale 

mercado R$ 150,00, convênio com farmácia, Plano de 

Saúde e Odontológica.

Ã Os interessados deverão agendar entrevista pelo 

telefone: 41 3023-4072 Ramal 20 com Susan 

Ã ou enviar CV para susan@supportrh.com.brcom cópia 

para valeria@supportrh.com.br

Ã com a Sigla: CV-OP.MULT.I

Ã - Ensino Médio completo;

Ã - Experiência com montagem de painéis elétricos;

Ã - Fácil acesso ao Bairro Campo Comprido;

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br(vaga 125)

OPERADOR MULTIFUNCIONAL I Assistente Eletricista

- 1º Grau completo;

- Não exige experiência;

- Para região de Fazenda Rio Grande;

Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br(vaga 127)

Auxiliar de Produção

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:susan@supportrh.com.br
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Produção ðCuritiba 

Ã - Ensino Médio completo;

Ã - Curso de eletrônica ou experiência com eletrônica;

Ã - Fácil acesso a região de Colombo;

Ã Interessados cadastrar currículo: 

www.peopleservice.com.br(vaga 130)

Ã Ensino Fundamental Completo. Experiência em ambiente de 

produção. Condições de se deslocar para trabalhar no 

bairro de Santa Felicidade. Disponibilidade para trabalhar 

nos seguintes turnos: 1º turno (07:00 h às 15:00 h); 2º turno 

(15:00 h às 23:00 h) ou 3º turno (23:00 h às 07:00 h). 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

042@gd9rh.com.br com o nome da vaga e com a 

disponibilidade de turno (1º; 2º ou 3º) no assunto do e-mail.

AUXILIAR DE PRODUÇÃO AJUDANTE DE PRODUÇÃO

Ã 5ª série do Ensino Fundamental Completa. Experiência na 

área de produção, preferencialmente morar próximo a 

Almirante Tamandaré. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-048@gd9rh.com.brcom o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

AUXILIAR DE PRODUÇÃO

Ã Ensino Médio Completo. Necessário curso de operador de 

empilhadeira e experiência com movimentação de materiais 

(carga e descarga). Disponibilidade para trabalhar em 

turnos, em multinacional na região do CIC. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

026@gd9rh.com.brcom nome da vaga no assunto do e-

mail. 

CONTROLADOR DE MATERIAIS 

INÍCIO

PRÓXIMO
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Produção - Curitiba

Ã (10 VAGAS) - Técnico Completo ou Superiorcursando em 

áreas industriais. Experiência como Líder de Produção e 

gestão de equipes de 25 a 30 pessoas. Conhecimento dos 

processos de armazenagem e movimentação de matéria-

prima; Interpretação de instruções de trabalho e 

documentos de gestão da qualidade / ambiental / Lean

Manufacturing. Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-066@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

Ã Ensino Médio Completo. Necessário experiência na função e 

conhecimento de comando numérico em centro de usinagem. 

Desejável curso de programador CNC. Disponibilidade 

para o 3º turno. Irátrabalhar em uma fornecedora líder 

global de engenharia e construção, produtos tecnológicos e 

soluções integradas, operando com pequenas e grandes 

instalações industriais. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-043@gd9rh.com.brcom o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

LIDER/ ENCARREGADODE 

PRODUÇÃO 
MANDRILHADOR

Ã (CARGA E DESCARGA)ðEnsino Fundamental Completo ou 

Ensino Médio incompleto. Fazer carregamento e 

descarregamento de matérias nos caminhões e fazer 

amarração das cargas. Importante: Condições de se 

deslocar para trabalhar no bairro de Santa Felicidade de 

acordo com os turnos. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-042@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Ã Ensino Médio Completo. Necessário curso de Mecânica 

Básica. Experiência com linha de produção / montagem. 

Disponibilidade para trabalhar em turnos. Residir próximo 

ou ter fácil acesso à região do CIC. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-026@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

MOVIMENTADOR DE 

MERCADORIAS 
MONTADOR

INÍCIO

PRÓXIMO
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Produção ðCuritiba 

Ã Experiência na função

Ã Indispensável NR10 e eletrotécnica

Ã Conhecimento com cabeamento

Ã Montagem de painéis de máquinas

Ã Ligações automotivas

Ã Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome 

da vaga no assunto para vagas@jobsrh.com.br

Ã Segundo grau completo

Ã Indispensável curso de mecânica básica, metrologia e leitura 

e interpretação de desenhos.

Ã Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome 

da vaga no assunto para vagas@jobsrh.com.br

ELETRICISTA INDUSTRIAL AUXILIAR DE PRODUÇÃO

Segundo grau completo

Indispensável curso de Soldador

Experiência de 1 ano na função

Masculino

Disponibilidade para realizar hora extra

Bom relacionamento interpessoal e organização.

Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome da 

vaga no assunto para vagas@jobsrh.com.br

SOLDADOR

INÍCIO

PRÓXIMO
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Produção ðFlorianópolis

Ã 70 VAGAS

Ã Para trabalhar na área de produção de empresa 

Multinacional no ramo Frigorífico.

Ã Requisitos:Não exige-se experiência anterior.

Ã Salário:a partir de R$ 751,00

Ã Benefícios:VT e/ou Transporte da 

empresa+VA+Refeição+ Plano Médico+Auxilio estudo

Ã Horário:vários horários (segunda a sexta-feira)

Ã Local:São José/SC

Ã Interessados cadastrar currículo: 

www.kzgestaodepessoas.com.br

Ã Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Auxiliar de Produção Auxiliar de Produção

INÍCIO
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Projetos ðCuritiba 

Ã Requisitos: Superior Completo: Administração, Economia, 

Engenharia ou áreas afins relacionadas à Logística; Inglês 

técnico

Desejável: Pós-graduação na área de Projetos

Conhecimentos: Experiência com implementação e 

desenvolvimento de Projetos Logísticos e melhorias de 

sistema.

Atividades: Atuará com projetos de logística no que for 

voltado à implementação de WMS e melhorias de sistemas. 

Atuará junto ao departamento de TI passando informações 

do negócio, parametrizandosistemas, mapeando processos. 

Atuação em projetos de médio e grande porte, sendo 

responsável pelo desenvolvimento do projeto, administração 

de budget, definição de cronogramas, escopo, prazos etc. 

Interface com as demais áreas para a realização do 

projeto. Irá elaborar cronograma com todas as atividades 

necessárias ao desenvolvimento do projeto, levando e 

consideração o melhor seqüenciamento das atividades. Irá 

acompanhar as atividades de todos os envolvidos no 

projeto com o objetivo de manter prazo, custo e escopo 

previsto para o projeto. Fará ainda, o levantamento dos 

requisitos de negócio junto aos clientes.

Interessados cadastras currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 267 ðCOORDENADOR DE PROJETOS

Ã Requisitos: Superior Completo ou Técnico em Mecânica; 

Inglês Técnico; Experiência com projetos de moldes. 

Indispensável experiência no setor automotivo

Atividades: Projetos de molde ferramenta de máquinas de 

injeção de alumínio, plástico e ferramentas de estampo. 

Atuação com Unigraphics

Interessados cadastrar currículo no site 

http://www.apriorirh.com.brna função 264 PROJETISTA

GESTOR DE PROJETOS PROJETISTA

Ã Requisitos: Desenho industrial ou curso técnico. 

Conhecimentos em AutoCad, Corel Draw e Office. 

Atividades: Desenvolvimento de projetos para ambientes 

corporativos em Cad, planta baixa e 3d, elaboração de 

orçamentos destes projetos, contato com fornecedores, 

desenvolvimento de produtos.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função - 204 - PROJETISTA

PROJETISTA/ORÇAMENTISTA

INÍCIO

PRÓXIMO
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Projetos ðCuritiba 

Ã Desejável curso superior, vivência em área de projetos, 

análise de plantas. Curso e domínio em Auto Cad.

Ã òPARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA, COM ENSINO MÉDIO COMPLETO OU EM 

CURSOó.

Ã Interessados encaminhar currículo contendo no assunto o 

nome da função de interesse para 

vagascuritiba@netservicos.com.brou cadastrar no Site: 

www.vagas.com.brou entregar currículo na Rua Mamoré, 

340 ðMercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane.

Ã Superior Completo em Administração ou áreas afins. Sólida 

experiência em administração de serviços, conhecimento em 

gestão de projetos, desenho de processos administrativos e 

estatística.Domínio do pacote Office - Excel 

Avançado.Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-012@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

PROJETISTA ANALISTA DE SERVIÇOS 

Descrição das Atividades

- Garantir cumprimento dos prazos de entrega; 

- Garantir alto nível de qualidade técnica na solução entregue; 

- Promover os recursos necessários para o desenvolvimento da 

solução; 

- Acompanhar detalhadamente o consumo de recursos do 

projetos; 

- Negociar eventuais alterações de escopo e prazo de projeto. 

Conhecimentos Técnicos

- Gestão de projetos e coordenação de equipes 

multidisciplinares.

Interessados enviar currículo para: juliana.umino@metait.com.br

ou se cadastrar no site www.metait.com.br.

Gerente de Projeto

INÍCIO

PRÓXIMO
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Projetos ðBelo Horizonte

Ã Atuará no gerenciamento de projetos de alta complexidade, envolvendo altos níveis de incerteza, complexidade e riscos. Será 

responsável pela liderança de equipes, gestão de fornecedores e outros aspectos críticos de projetos. 

Ã Experiência comprovada em gerenciamento de projetos de naturezas diversas.

Ã Ensino Superior completo ou cursando em Engenharia, Administração ou Informática. Desejável Pós-graduação, MBA ou Mestrado na 

área de gerenciamento de projetos concluída. 

Ã Desejável certificação PMP. Ter domínio das melhores práticas de gerenciamento de projetos. Domínio do pacote Office e 

conhecimentos avançados em MS-Project. Inglês intermediário. Competências e habilidades: visão estratégica e gerencial e 

habilidade de liderança.

Ã Inglês (Intermediário) 

Ã www.aec.com.br 

Gerente de Projetos Sênior

INÍCIO
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Qualidade - Curitiba

Ã Ensino Médio Completo. Experiência em inspeções finais em produtos, testes com instrumentos de precisão e inspeção visual, coleta 

de amostras de referência, auditorias. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-062@gd9rh.com.brcom o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

INSPETOR DE QUALIDADE

INÍCIO
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RH ðSão Paulo

Ã Para Empresa Nacional do Segmento de Soluções em Energia, com atuação mundial. 

Atribuições: 

Será membro da equipe de Recursos Humanos no Brasil, com reporte à Diretoria de RH da empresa. 

ǓElaborar, implantar, administrar e coordenar programas de gestão de remuneração fixa e variável e planos de benefícios; 

ǓDesenvolver, aplicar e gerir processo de avaliação de desempenho de diversas áreas da empresa, recrutamento e seleção, programas de 

responsabilidade socioambiental, pesquisa de cargos e salários e implementação de benefícios e treinamentos; 

ǓFornecer suporte à Gestão de RH para assegurar a aplicação de políticas e procedimentos em Recursos Humanos, fornecendo estudosqualitativos e 

quantitativos; 

ǓIdentificar diretrizes necessárias da demanda interna da Organização (matriz e filiais); 

ǓTrabalhar em parceria com outras áreas e filiais, coordenando o desenvolvimento para a conscientização e a disseminação da cultura ambiental e 

de responsabilidade social; 

ǓAtuação generalista em recursos humanos e amplo conhecimento das áreas internas das empresas, incluindo Administração de Pessoal e Gestão de 

orçamentos. 

Requisitos: 

Formação superior completa em preferencialmente: Administração / Psicologia 

Aproximadamente 5 anos de experiência na posição/ função 

Pacote Office avançado 

Inglês e Espanhol: intermediário 

Disponibilidade para eventuais viagens 

Conhecimento em sistema integrado e em metodologias na área de remuneração 

Conhecimentos de sistemas da área de Segurança (PCMSO/PPRA/LTCAT) 

Atuação generalista em recursos humanos e amplo conhecimento das áreas internas de empresas 

Oferecemos os seguintes benefícios: 

Assistência médica / VT ou Estacionamento 

Vale refeição  / Bônus de até 2 sal/ano 

Local de Trabalho: São Paulo ðRegião da Faria Lima 

CVs somente para: szes.rh@gmail.com

Gerente de RH Jr.

INÍCIO

PRÓXIMO
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RH ðSão Paulo

Ã Responsável por todas as etapas de um processo de recrutamento:

Ã Prospecção comercial / Identificação das necessidades dos clientes / Negociação com clientes / Formalização de propostas e 

contratos / Busca de candidatos usando os diversos recursos disponíveis. / Mapeamento de mercado / Entrevistas com candidatos

Ã Elaboração de pareceres técnicos / Organização das entrevistas dos candidatos com os clientes / Acompanhamento da proposta ao

candidato finalista / Follow-up dos candidatos contratados

Ã Profissionais que buscamos:

Ã Orientados a resultados e com ambição elevada / Habilidade comercial e de negociação / Empreendedores e com atitude hands-on

Ã Com habilidade para lidar com pessoas e compreender suas motivações e aspirações / Habilidade em gerir equipes

Ã Com alta energia e persistentes / Analíticos, organizados e focados / Com disponibilidade para viagens.

Ã Graduados em Engenharia ou outras ciências exatas / Que tenham Inglês fluente / Espanhol é desejável

Ã Pós-graduação e experiência no exterior será considerado um diferencial

Ã O que você encontrará na Robert Half:

Ã Remuneração acima da média paga pelo mercado. / Diversas oportunidades em território nacional e internacional

Ã Rapidez de desenvolvimento e crescimento / Autonomia para o trabalho. / Trabalho intenso, mas gratificante

Ã Cultura guiada por fortes princípios éticos / Uma consultoria premiume com um serviço de alto padrão de qualidade

Ã http://www.roberthalf.com.br

Ã Email fernando.mantovani@roberthalf.com.br

Consultor de Recrutamento para Engenharia

INÍCIO

PRÓXIMO
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RH ðSão Paulo

Ã Responsável por todas as etapas de um processo de recrutamento:

Ã Prospecção comercial / Identificação das necessidades dos clientes / Negociação com clientes / Formalização de propostas e 

contratos / Busca de candidatos usando os diversos recursos disponíveis. / Mapeamento de mercado /Entrevistas com candidatos

Ã Elaboração de pareceres técnicos / Organização das entrevistas dos candidatos com os clientes / Acompanhamento da proposta ao

candidato finalista / Follow-up dos candidatos contratados

Ã Profissionais que buscamos:

Ã Orientados a resultados e com ambição elevada / Habilidade comercial e de negociação / Empreendedores e com atitude hands-on

Ã Com habilidade para lidar com pessoas e compreender suas motivações e aspirações / Habilidade em gerir equipes

Ã Com alta energia e persistentes / Analíticos, organizados e focados / Com disponibilidade para viagens.

Ã Graduados em faculdades de Tecnologia ou ciências exatas / Que tenham Inglês fluente / Espanhol é desejável

Ã Pós-graduação e experiência no exterior será considerado um diferencial

Ã O que você encontrará na Robert Half:

Ã Remuneração acima da média paga pelo mercado. / Diversas oportunidades em território nacional e internacional

Ã Rapidez de desenvolvimento e crescimento / Autonomia para o trabalho.

Ã Trabalho intenso, mas gratificante / Cultura guiada por fortes princípios éticos

Ã Uma consultoria premiume com um serviço de alto padrão de qualidade

Ã Email fernando.mantovani@roberthalf.com.br

Consultor de Recrutamento para Tecnologia

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:fernando.mantovani@roberthalf.com.br


RH ðSão Paulo

Ã Responsável por todas as etapas de um processo de recrutamento:

Ã Prospecção comercial / Identificação das necessidades dos clientes / Negociação com clientes / Formalização de propostas e 

contratos / Busca de candidatos usando os diversos recursos disponíveis. / Mapeamento de mercado /Entrevistas com candidatos

Ã Elaboração de pareceres técnicos / Organização das entrevistas dos candidatos com os clientes / Acompanhamento da proposta ao

candidato finalista / Follow-up dos candidatos contratados

Ã Profissionais que buscamos:

Ã Orientados a resultados e com ambição elevada / Habilidade comercial e de negociação / Empreendedores e com atitude hands-on

Ã Com habilidade para lidar com pessoas e compreender suas motivações e aspirações / Habilidade em gerir equipes

Ã Com alta energia e persistentes / Analíticos, organizados e focados / Com disponibilidade para viagens.

Ã Graduados em Administração de Empresas, Marketing ou Comunicação / Que tenham Inglês fluente

Ã Espanhol é desejável / Pós-graduação e experiência no exterior será considerado um diferencial

Ã O que você encontrará na Robert Half:

Ã Remuneração acima da média paga pelo mercado. / Diversas oportunidades em território nacional e internacional

Ã Rapidez de desenvolvimento e crescimento / Autonomia para o trabalho.

Ã Trabalho intenso, mas gratificante / Cultura guiada por fortes princípios éticos

Ã Uma consultoria premiume com um serviço de alto padrão de qualidade

Ã Email fernando.mantovani@roberthalf.com.br

Consultor de Recrutamento para Marketing e Vendas

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:fernando.mantovani@roberthalf.com.br


RH ðSão Paulo

Ã Profissional contratado atuará diretamente na área de remuneração corporativa. 

Ã Experiência no desenvolvimento, negociação e implementação de projetos de remuneração variável Programas de áreas comerciais,

Bônus e PPR, vivência na condução e análise de resultados de pesquisas de remuneração total, experiência na modelagem de 

carreiras e gestão de estruturas salariais. 

Ã Superior completo. 

Ã Curso de pós-graduação, especialização ou MBA será considerado como diferencial, conhecimento do sistema Hay de avaliação de 

cargos, conhecimento de relações sindicais, domínio de Excel e Power Point.

Ã http://www.abril.com.br/trabalheconosco/

Consultor de Recursos Humanos II

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.abril.com.br/trabalheconosco/


RH ðValinhos/SP

Ã Pré-requisitos:

Ã - Inglês intermediário

Ã - Espanhol é desejável

Ã - Ter vivência na área de Recursos Humanos como Generalista ou Business Partner.

Ã - Responsável pela condução de processos de Recrutamento & Seleção e Desenvolvimento Organizacional.

Ã - Deverá ter noção de Remuneração, Folha de Pagamento e Legislação Trabalhistas.

Ã - É desejável que tenha vivenciado processos de negociações sindicais.

Ã Funções e Responsabilidades:

Ã - Suporte no desenvolvimento de todo público mensalista e gerencial; 

Ã - Apoiando os clientes linha nas movimentações de carreira do time de mensalistas; 

Ã - Apoiar na implementação dos programas de desenvolvimento da liderança, suportando o Gerente/Área nos processos de R&S, 

Treinamento, Desenvolvimento Organizacional e demais processos de mudança cultural e estrutural.

Ã - Monitorar o clima e atuar na gestão das vulnerabilidades trabalhistas, faz parte de seu escopo de trabalho.

Ã Caso tenha interesse e DISPONIBILIDADE para trabalhar e residir em VALINHOS ou nas proximidades, cadastre seu currículo no 

link:

Ã www.grupodmrh.com.br/ve267098

Coordenador de Recursos Humanos

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.grupodmrh.com.br/ve267098


RH ðSão Bento do Sul/SC

Ã Superior Completo

Ã Experiência em Treinamentos (operacionais e 

comportamentais) e Desenvolvimento (avaliação de 

desenvolvimento, etc.), auditorias.

Ã Desejável: ISO TS 16949, ISO 14001 e ISO 9001

Ã Disponibilidade para residir em São Bento do Sul - SC

Ã Atividades: 

Ã Planejar os treinamentos a partir de LNT;

Ã Executar plano de treinamentos;

Ã Monitorar cumprimentos do plano de treinamentos;

Ã Planejar sistemática de capacitação para atendimento aos 

requisitos ISO TS 16949, ISO 14001 e ISO 9001;

Ã Atender auditoria ISO;

Ã Monitorar indicadores de treinamentos mensais. 

Ã Interessados cadastrar cv sob o nome da vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Superior Completo em Administração ou afins.Experiência 

em elaboração de treinamentos para diversas áreas da 

indústria visando o desenvolvimento.Vivência em 

programação e verificação de demanda de treinamentos. 

Disponibilidade para fixar residência em São Bento do 

Sul/SC ou região próxima. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-

020@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail.

ANALISTA DE TREINAMENTO ANALISTA DE TREINAMENTO 

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br


RH ðSapucaia do Sul/RS 

Ã Experiênciaem indústrias,seleção demão-de-obra intensiva.

Ã Vaga para temporário, pelo período de 3 meses.

Ã Empresa situada em Sapucaia do Sul. 

Ã A empresa oferece: refeitório e transporte fretado para as cidades de Canoas, Esteio, Sapucaia do Sul e São Leopoldo.

Ã Currículos para o e-mail: rhss@paramount.com.brcom pretensão salarial

Recrutamento e Seleção

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:rhss@paramount.com.br


RH - Natal

Ã Irá gerenciar setor de recursos humanos e departamento de pessoal, terá equipe de sete pessoas e responderá ao Diretor 

Administrativo Financeiro do Grupo. 

Ã Ter experiência em liderança de equipe. 

Ã Superior em Psicologia ou Administração de Empresas.

Ã rh@capuche.com.br

Gerente de Recursos Humanos

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:rh@capuche.com.br


RH ðPorto Alegre

Ã Graduação completa

Ã Experiência em indústrias em atividades de recrutamento e seleção e treinamento e desenvolvimento.

Ã Interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial para ccosta@kleyhertz.com.br

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:ccosta@kleyhertz.com.br


RH - Curitiba

Ã Superior Completo em Psicologia. Experiência em 

recrutamento e seleção, aplicação detestes, avaliação de 

desempenho e entrevista de desligamento.Vivência em 

varejo e centro de distribuição. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.bro nome 

da vaga no assunto do e-mail.

Ã Superior Completo. Experiência em rotinas de 

departamento pessoal tais como: admissão, demissão, 

cálculo de folha de pagamento, rescisão, férias, 13º salário, 

homologações, controle de ponto. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-062@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE RH 
ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 

PESSOAL

Atuará com todas as ações que envolvam a área de recursos 

humanos, como recrutamento e seleção, treinamento e 

desenvolvimento, testes psicológicos, clima organizacional, 

avaliação de desempenho, gestão de pessoas, relações 

trabalhistas, mapeamento de competências, remuneração.

Formação em Psicologia e Gestão de Pessoas.

Conhecimentos na área de recrutamento e seleção, técnicas de 

avaliação e treinamento.

http://www.tecnicon.com.br

COORDENADOR DE RH 

INÍCIO

mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
http://www.tecnicon.com.br/


SAC ðCuritiba 

Ã Requisitos: Superior completo. Ferramentas do Office 

usuário. Para atuar em multinacional de grande porte na 

área de pós venda em Call Center receptivo. Forte 

experiência com gestão de pessoas e condução de 

processos. Vasta experiência em Call Center.

Interessados enviar currículo para marcia@apriorirh.com.br

Ã 2°Grau Completo.Experiência na área.Para atuar em 

terceirizada da Gvt.Segunda á Sexta.Bairro 

Rebouças.09:00 as 17:00h.

Ã Interessados mandar cv para 

Lowhaynne.binotto@neorh.com.br

COORDENADOR DE 

ATENDIMENTO/ CALL CENTER 
Televendas

Masc/fem. 2º grau Completo. Boa informática. Desejável 

Cursando Superior ou Formado.

Com experiência em vendas ou televendas ativa de PRODUTOS 

(IMPRESCINDÍVEL).

Pró atividade, dinamismo e comprometimento complementam o 

perfil.

Salário Fixo + comissão + VR+ VT + treinamentos de técnicas de 

vendas.

Horário comercial segunda à sexta.

Currículos deverão ser enviados informando pretensão salarial, no 

assunto mencionando a vaga para 

RH@SOLUCAOCOMERCIAL.COM.

Currículos que não atenderem os pré-requisitos serão 

descartados.

TELEVENDAS DE PRODUTOS

- Ensino Médio Completo;

- Experiência com vendas;

- Horário de trabalho das 15h00 às 18h30;

Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br(vaga 35) ou enviar currículo para: 

empregos@peopleservice.com.br

Televendas

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.blogger.com/marcia@apriorirh.com.br
mailto:Lowhaynne.binotto@neorh.com.br
mailto:RH@SOLUCAOCOMERCIAL.COM
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:empregos@peopleservice.com.br


SAC ðCuritiba 

Ã Ensino médio completo, vivência com televendas ativo, 

conhecimento em informática.

Ã òPARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA, COM ENSINO MÉDIO COMPLETO OU EM 

CURSOó.

Ã Interessados encaminhar currículo contendo no assunto o 

nome da função de interesse para 

vagascuritiba@netservicos.com.brou cadastrar no Site: 

www.vagas.com.brou entregar currículo na Rua Mamoré, 

340 ðMercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane.

Ã Ensino Médio Completo ou Superior cursando. Experiência 

em telemarketing ativo (televendas). Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

OPERADOR TELEVENDAS TELEVENDAS

Ã (VAGAS TEMPORÁRIAS) ðEnsino Médio Completo. Para 

atuar em call Center com vendas de produtos bancários. 

Necessária experiência prévia em telemarketing ATIVO. 

Trabalho de 06 horas diárias. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-004@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

TELEMARKETINGATIVO 

10 vagas ð2º grau completo, experiência em SAC ou call Center.

Os interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.investVagarh.com.br

Operador de Serviço de 

Atendimento ao cliente 

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
http://www.vagas.com.br/
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
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SAC ðSão Paulo 

Ã Irá realizar gestão de pessoas, gestão de indicadores operacionais, estratégia de cobrança, relacionamento com clientes, gestão 

do negócio (planejamento x execução x resultado), interface com áreas de apoio e garantia da entrega das metas de gestão e 

produtividade. 

Ã Desejável experiência com projetos / processos de estratégias de cobrança. 

Ã Ensino Superior completo. Desejável Pós-graduação ou MBA. 

Ã Conhecimentos em rentabilidade em operação de cobrança variável. Conhecimentos em produtos e serviços bancários, veículos e 

varejo.

Ã http://www.contax.com.br

Gerente de Operações de Call Center - Cobrança

INÍCIO

http://www.contax.com.br/


Secretariado ðPorto Alegre

Ã Graduação completa

Ã Experiência em secretaria atendendo Diretoria.

Ã Interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial para ccosta@kleyhertz.com.br

SECRETÁRIA EXECUTIVA

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:ccosta@kleyhertz.com.br


Secretariado - Curitiba

Ã Curso completo ou cursando Secretariado Executivo Bilíngüe. 

Irá atuar diretamente com os presidentes da empresa. 

Necessário Inglês fluente (será testado). Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

055@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã Ensino Médio Completo ou cursando superior em 

secretariado ou áreas afins. Irá atuar no atendimento aos 

pacientes, agendamento de consultas, contatos telefônicos, 

redação de documentos, assessoria para a gerência em 

questões financeiras, recepção, envio de emails, controle da 

agenda de compromissos, entre outros. Necessário 

experiência na função. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-055@gd9rh.com.brcom o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

SECRETÁRIA EXECUTIVA 

BILÍNGUE
SECRETÁRIA

Experiência de 1 ano na função 

Conhecimentos com rotinas de escritório, contas a pagar e 

receber, arquivo e organização 

Conhecimentos com informática básica (Word, Excel, internet, e-

mail) 

Boa redação, comunicação e discrição.

Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome da 

vaga no assunto para vagas@jobsrh.com.br

SECRETÁRIA

Ã Cursando superior em secretariado ou ter técnico em 

secretariado e experiência na função.

Ã Os interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.investVagarh.com.br

SECRETARIADO JUNIOR

INÍCIO

mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
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Serviços Gerais ðCuritiba 

Ã Requisitos: Ensino Fundamental completo.

Atividades: Limpeza e organização do ambiente de 

trabalho, preparo de café.

Interessados entrar em contato pelo número: 3014-6971, 

falar com Luana.

Ã Requisitos:2º. Grau completo, conhecimentos básicos de 

informática (pacote Office e internet)

Atividades: Solicitação e controle de materiais de consumo, 

gestão da equipe de zeladoras, programação de limpezas 

diárias, programação da zeladoria prevendo eventuais 

atividades extras, treinamento da equipe. Atendimento de 

fornecedores e acompanhamento de empresas 

terceirizadas.

Interessados cadastrar currículo atualizado no site 

www.apriorirh.com.brna função 134 - LIMPEZA 

ENCARREGADO

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
ENCARREGADO DE SERVIÇOS 

GERAIS

Ã Ensino Fundamental Completo ou Ensino Médio incompleto. 

Fazer carregamento e descarregamento de matérias nos 

caminhões e fazer amarração das cargas. Importante: 

Condições de se deslocar para trabalhar no bairro Alto. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

004@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.apriorirh.com.br/
mailto:gd9-004@gd9rh.com.br
mailto:gd9-004@gd9rh.com.br
mailto:gd9-004@gd9rh.com.br


Serviços Gerais ðFlorianópolis 

Ã Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para rhftalentos-

floripa@hotmail.com, citando a vaga no assunto do e-mail ou cadastre-se no site www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores 

informações entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Auxiliar de Serviços Gerais

INÍCIO

mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
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Suporte a Vendas ðCuritiba 

Ã Requisitos: Curso superior completo em Administração, 

Economia, Comércio exterior e áreas afins. Desejável Pós 

Graduação. Informática: Pacote Office, Excel avançado e 

conhecimento de sistemas integrados. Experiência na área 

de Planejamento de materiais. Inglês e Espanhol fluente

(IMPRESCINDÍVEL).

Atividades: Analisar as demandas sugeridas pela área 

Comercial de cada Sales Companiesda região América 

Latina, Analisar previsões de vendas, histórico do 

comportamento da demanda e restrições de lead time, 

Coordenar reuniões periódicas considerando os países da 

Região América Latina, Monitorar o comportamento dos 

estoques de produtos acabados ao longo do mês e ajustar 

o planejamento quando necessário, Efetuar follow-up dos 

pedidos de compra para produtos importados , junto a 

área de Importação e as Sales Companies, Exercer o papel 

de "canal de comunicação" com relação ao planejamento 

de produtos junto às Sales Companiesda AMERICA LATINA, 

Acompanhamento de ações estabelecidas nas reuniões. Bons 

conhecimentos de Administração de estoques e análise de 

custos.

Interessados enviar currículo para marcia@apriorirh.com.br

Ã - Masculino/Feminino

Ã - Cursando Administração, Ciências Contábeis, ou 

engenharia Mecânica

Ã - Não é necessário experiência

Ã -- Horário Comercial: das 08h às 17:24h

Ã - Salário: R$ 3,81 por hora

Ã - Benefícios: vale transporte, refeição no local, vale 

mercado R$ 150,00, convênio com farmácia, Plano de 

Saúde e Odontológica.

Ã Os interessados deverão agendar entrevista pelo 

telefone: 41 3023-4072 Ramal 20 com Susan 

Ã ou enviar CV para susan@supportrh.com.brcom cópia 

para valeria@supportrh.com.br

Ã com a Sigla: CV-AUX.VENDAS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE 

PRODUTOS 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO-

VENDAS

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.blogger.com/marcia@apriorirh.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br


Suporte a Vendas ðCuritiba 

Ã - Ensino Médio completo;

Ã - Experiência com busca, pesquisas e negociação com 

fornecedores;

Ã - Experiência com cotações;

Ã Interessados enviar currículo para: 

denise@peopleservice.com.br

Ã Ensino médio completo, conhec. avançado no pacote Office.

Ã òPARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA, COM ENSINO MÉDIO COMPLETO OU EM 

CURSOó.

Ã Interessados encaminhar currículo contendo no assunto o 

nome da função de interesse para 

vagascuritiba@netservicos.com.brou cadastrar no Site: 

www.vagas.com.brou entregar currículo na Rua Mamoré, 

340 ðMercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

COMERCIAL
ASSISTENTE GESTÃO DE BASE

Irá analisar contratos e documentos de pessoa Jurídica.

- Idade mínima de 18 anos

- Escolaridade mínima ensino médio completo

- Conhecimento da Ferramenta Office ( Excel )

- Disponibilidade para trabalhar aos sábados

- Vaga para o turno da manhã

Qualidades pessoais: dinâmico, com bom relacionamento interpessoal, 

pró-ativo e responsável.

Salário Inicial: R$ 592,00

Após 3 meses R$ 762,00

VR ou VA R$ 154,00 ( Mensais )

VT ( Desconto de 6% conforme CLT )

Currículos para rh.prsc@claro.com.brcolocando no assunto: VAGA 

PROVIDER

ASSISTENTE DE DOCUMENTAÇÃO 

Ã Superior Completo em Administração, Economia ou Marketing. 

Conhecimento do Pacote Office. Experiência na área 

comercial, em gestão de documentos de pessoa jurídica, com 

contatos comerciais e negociações. Conhecimento em 

matemática financeira e calculadora HP. Desejável experiência 

em televendas. Irá atuar na prospecção e manutenção da 

carteira de clientes, realizando vendas por telefone. 

Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para 

gd9-064@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do 

e-mail.

ANALISTA COMERCIAL 

(TELEVENDAS)

INÍCIO

PRÓXIMO
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Suporte a Vendas ðCuritiba 

Ã Elaborar o plano de vendas. Apurar e divulgar a remuneração variável mensal, quadrimestral e anual da equipe de vendas, de 

acordo com os indicadores estabelecidos no inicio do período de avaliação, a fim de manter com consistência o modelo de 

premiação das equipes.

Ã Consolidar e analisar informações Nielsen, gerando relatórios e apresentações afim de apontar diagnósticos e tendências 

referentes aos mercados de chocolates e pastilhas.

Ã Desejável: Superior Completo/ Excel Avançado/ Experiência com planejamento de vendas em empresas de varejo.

Ã Interessados encaminhar CV para vanessa.meier@ferrero.com

Analista de Planejamento de Vendas

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:vanessa.meier@ferrero.com


Suporte a Vendas ðFlorianópolis 

Ã Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Ã Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Assistente de Vendas
Assistente administrativo 

comercial

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
mailto:rhftalentos-floripa@hotmail.com
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Suporte a Vendas ðBelo Horizonte

Ã Área Profissional : Comercial/Vendas e Operacional

Função desejada: Assistente Vendas/Comercial

Escolaridade: 2º grau completo

Que resida na região: MG-Belo Horizonte

Salário: À Combinar

Requisitos/Comentários sobre a vaga:

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4578&tipo=1&area=&area_exatas=&area_huma

nas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=

Assistente de Vendas

INÍCIO

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4578&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4578&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=


Técnico ðCuritiba 

Ã Requisitos: Conhecimento/Experiência em Mecânica pesada 

de caminhões (cavalo e carreta)

Atividades: Auxílio na manutenção da frota de caminhões 

(cavalo e carreta)

Salário: A combinar

Interessados enviar currículo para renato@apriorirh.com.br

sob o título Assistente Técnico

Ã - Formação Técnico em Eletrônica ou Eletrotécnica;

Ã - Experiência na área de manutenção em 

empresasmetalúrgicas;

Ã - Programação em CLP (Siemens S7 200/300/400);

Ã - Experiência em máquinas de usinagens (CNC e 

convencionais);

Ã Interessados cadastrarcurrículono site: 

www.peopleservice.com.br(vaga 41)

ASSISTENTE TÉCNICO TÉCNICO ELETRÔNICO

Curso Técnico Completo.Não precisa de experiência.Para atuar 

em indústria no Jardim Botânico.Segunda á Sexta.

07:00 as 16:40h

Interessados mandar cv para 

Lowhaynne.binotto@neorh.com.br

Técnico Segurança do Trabalho

- Segundo Grau completo;

- Conhecimento em informática, redes lógicas, modens ADSL;

- Experiência com instalação e manutenção ADSL;

Interessados cadastrar currículo: www.peopleservice.com.br

(vaga 123)

Técnico ADSL

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.blogger.com/renato@apriorirh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:Lowhaynne.binotto@neorh.com.br
http://www.peopleservice.com.br/


Técnico - Curitiba

Ã Requisitos: Formação técnica pelo SENAI em Mecânica ou 

Elétrica - industrial, 

Ã Conhecimento em comandos elétricos e pneumáticos.

Ã Salário: R$ 1.600,00

Ã Benefícios: Assistência médica, veículo da empresa e 

reembolso de despesas com alimentação e combustível.

Ã Atuará em Curitiba e região, com serviços de assistência 

técnicae desenvolvimento de novos clientes. 

Ã Receberá treinamento em São Paulo.

Ã Interessados enviar Currículo para 

rosana.odahara@ielpr.org.br

Ã - Curso técnico completo

Ã - Com experiência, preferência em fábrica

Ã - Não é necessário experiência

Ã - Horário: 1º turno

Ã - Salário: CV com pretensão salarial

Ã - Benefícios: vale transporte, refeição no local, vale 

mercado R$ 150,00, convênio com farmácia, Plano de 

Saúde e Odontológica.

Ã Os interessados deverão agendar entrevista pelo 

telefone: 41 3023-4072 Ramal 20 com Susan 

Ã ou enviar CV para susan@supportrh.com.brcom cópia 

para valeria@supportrh.com.br

Ã com a Sigla: CV-TEC.SEG.TRAB

Assistente Técnico Júnior 
TÉCNICO SEGURANÇA DO 

TRABALHO

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:rosana.odahara@ielpr.org.br
mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br


Técnico ðCuritiba 

Ã Curso Técnico em Telecomunicações, Eletrônica, 

Eletroeletrônica, Mecatrônica ou Informática; Carteira de 

Habilitação B definitiva, bons conhecimentos em informática. 

Disponibilidade para trabalhar no 2º turno.

Ã òPARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS PESSOAS COM 

DEFICIÊNCIA, COM ENSINO MÉDIO COMPLETO OU EM 

CURSOó.

Ã Interessados encaminhar currículo contendo no assunto o 

nome da função de interesse para 

vagascuritiba@netservicos.com.brou cadastrar no Site: 

www.vagas.com.brou entregar currículo na Rua Mamoré, 

340 ðMercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane.

Ã Técnico ou Cursando Superior. Experiência em 

desenvolvimento de embalagens, levantamento de normas, 

contato com cliente, alterações de embalagens. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

062@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail

TÉCNICO
ASSISTENTE DE 

DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO 

Ã Formação técnica em Mecatrônica, Mecânica, Produção, 

Qualidade ou áreas afins. Experiência em laboratório de 

metrologia, com calibração e mediçãode equipamentos. 

Conhecimentos em tolerância geométrica, planejamento, 

criação e execução de programas de 

medição.Imprescindível conhecer 3D.Atuação na criação 

de programas demedição em 3D, inspeção e controle de 

peças, elaboração de relatórios e discussões técnicas com as 

áreas solicitantes (qualidade e engenharia). Desejável ter 

trabalhado com máquina Mitotoyo.Disponibilidade para 

trabalhar em turnos (1º, 2º ou 3º). Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-052@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

METROLOGISTA

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
http://www.vagas.com.br/
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
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Técnico ðCuritiba 

Ã Formação técnica em Mecatrônica, Eletrônica ou 

Eletromecânica. Conhecimento em manutenção de injetoras e 

robôs de manipulação e solda, programação de robôs de 

vários eixos, como FANUC, MOTOMAN, ABB. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

052@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

Ã Ensino Médio Completo. Desejável Curso de Manutenção de 

Rede PC e Curso de Eletricista. Experiência com Gestão de 

Serviços Gerais. Necessária carteira de habilitação B. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

016@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 

Curso Técnico Completo em Mecânica, Eletromecânica ou 

Mecatrônica. Experiência como técnico mecânico na área de 

projetos, interpretação e execução de desenhos mecânicos em 

geral com a utilização de AutoCAD e Solid Works. Liderança de 

equipes e atuação com manutenção e melhorias de maquinas e 

equipamentos. Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-060@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

Ã Curso Técnico ou Tecnologia Completo 

em Eletrônica, elétrica ou automação industrial. Desejável 

graduação em Engenharia Elétrica. Experiência em 

manutenção em conversores CA/CC, programação e 

manutenção em CLP's, 

instalações elétricas de baixa e alta tensão, AutoCAD, 

Word e Excel. Vivência em Indústria. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.bro nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 
TÉCNICO DE MANUTENÇÃO 

ELÉTRICA SR 

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:gd9-052@gd9rh.com.br
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Técnico ðCuritiba 

Ã Curso Técnicoem Plásticos. Experiência com máquinas 

injetoras de plásticos de médio e grande porte, testes em 

matérias primas (masters, compostos e blendas) e troca de 

moldes. Desejável conhecimento em software CAD e 

disponibilidade de horários. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-062@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Ã Formação Técnica, curso específico na área de Pintura. 

Experiência em processos de pintura e desenvolvimento de 

melhorias. Desejável conhecimento em software CAD e 

disponibilidade de horários. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-062@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

TÉCNICO DE PROCESSOS DE 

INJEÇÃO PLÁSTICA 

TÉCNICO DE PROCESSOS DE 

PINTURA 

Ã Formação Técnica em Segurança do Trabalho. Experiência 

em treinamento, inspeções periódicas de segurança, controle 

de equipamentos de proteção, gerenciamento de 

documentos de SST, manutenção e acompanhamento de 

PPRS, PCMSO, PPP e LTCAT. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-062@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

Ã Curso Técnico em Informática ou áreas afins. Para atuar em 

manutenção de clientes, manutenção preventiva, 

manutenção de virtua, netfone, TV digital e analógica, troca 

de equipamentos, troca de cabeamento estruturado, fazer 

testes nos sistemas. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-055@gd9rh.com.brcom o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

TÉCNICO SEGURANÇA DO 

TRABALHO 

TÉCNICO II ð

TELECOMUNICAÇÕES 

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
mailto:gd9-062@gd9rh.com.br
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Técnico ðCuritiba 

Ã - Formação técnica mecânica, eletromecânica ou

Ã - Engenharia da produção, Engenharia Mecânica

Ã - Experiência: Linha de produção, processos de qualidade e 

melhoria, layout, procedimentos linha em série.

Ã - Preferencialmente ter experiência em: estamparia, 

ferramentaria, pintura pó ou eletrostática, controle de 

qualidade, usinagem.

Ã - Idiomas: Português, Inglês, Chinês (mandarim)

Ã - Com disponibilidade de viagens para Exterior

Ã - Informática: Excel, AutoCad

Ã - Salário: CV com pretensão salarial

Ã Os interessados deverão agendar entrevista pelo 

telefone 41 3023-4072 R. 21 com Helio ou enviar CV 

para selecao@supportrh.com.brcópia para 

valeria@supportrh.com.br, com a Sigla: CV-

TEC.PROCESSOS

Ã Atividades:

Ã Realizar inspeções de segurança nas áreas de trabalho;

Ã Promover treinamentos e palestras de segurança;

Ã Realizar a investigação de acidentes e incidentes;

Ã Assegurar a manutenção do sistema de combate a incêndio e de 

atendimento a emergências.

Ã Elaborar e atualizar PPRA e avaliações de riscos ambientais;

Ã Confeccionar PPP, realizar inspeções de segurança nas áreas;

Ã Promover treinamentos e palestras de segurança, apoiar CIPA e Brigada 

de Incêndio;

Ã Organizar SIPAT, preencher e encaminhar CATõs, investigar acidentes e 

incidentes;

Ã Controlar gastos com EPIõs, controlar exames periódicos (PCMSO), avaliar 

atividades de risco de colaboradores e terceiros,

Ã Manter sistemática de atendimento a emergências e demais rotinas da 

área.

Ã Requisitos:

Ã Experiência mínima de 3 anos na área;Excel avançado;

Ã Ensino médio completo;Curso técnico em Segurança do Trabalho

Ã Horário: 06:40 as 15:00 h

Ã Os interessados deverão enviar currículo informando pretensão 

salarial e título da vaga para: cacadilhe@spaipa.com.br.

TÉCNICO EM PROCESSOS Técnico de Segurança do Trabalho

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:selecao@supportrh.com.br
mailto:valeria@supportrh.com.br
mailto:cacadilhe@spaipa.com.br


Técnico ðFlorianópolis 

Ã 02 VAGA

Ã Para atuar em Clínica de Exames Médicos.

Ã Requisitos: Formação Técnica em Enfermagem completa, 

conhecimento em atividades de preparação de pacientes 

para exame. Manipular medicamentos e equipamentos. 

Puncionar veias com Scalp, Abocathde qualquer calibre e 

em qualquer paciente.

Ã Salário: R$ 1.115,28

Ã Benefícios: VT+VA+Auxílio Médico.

Ã Horário: Disponibilidade até 22:00. Segunda à sábado.

Ã Local: São José/SC

Ã Interessados cadastrar currículo: 

www.kzgestaodepessoas.com.br

Ã Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Técnico de Enfermagem Técnico Eletrônica

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
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Técnico ðPonta Grossa 

Ã Pré-requisitos: 

Formação - Técnico eletrotécnica, eletrônica, instrumentação industrial e tecnólogo em automação. 

Experiência anterior em manutenção industrial.

Ã Preferencialmente com residência em Ponta Grossa ou região (Curitiba e região metropolitana)

Ã Principais Atividades: 

Manutenção preditiva, preventiva, corretiva e corretiva programada em instalações elétricas industriais; 

Realização de check-listde manutenção; 

Diagnostico e analise de falhas; 

Programação em CLP; 

Interpretação de esquemas elétricos, simbologias e desenho de maquinas; 

Instrumentação industrial, principio de funcionamento em medidores de pressão, temperatura, vazão e válvulas de controle. 

A empresa oferece: salário fixo + 30% periculosidade + benefícios.

Ã Interessados deverão encaminhar CV para: contato@valorho.com.br(com titulo da vaga no campo òassuntoó do e-mail)

Ã Informações: 41 3078-8072

Técnico em Manutenção Elétrica 

INÍCIO

mailto:contato@valorho.com.br


Tesouraria ðCuritiba 

Ã Requisitos: Superior completo em Administração, Ciências Contábeis ou Economia.

Inglês Avançado

Excel Avançado

SAP Desejável

Atividades: Previsão de Caixa;

Fechamento de Câmbio;

Operações de Derivativos;

Reporte de Caixa;

Budget ðForecast.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.brna função 236 - TESOUREIRO

ANALISTA DE TESOURARIA SÊNIOR 

INÍCIO

http://www.apriorirh.com.br/


TI ðCuritiba 

Ã Requisitos: Superior completo em Informática ou áreas afins; 

Conhecimento em Sistemas operacionais Windows e Linux, 

Banco de dados SQL Server 2005 ou 2008, Segurança de 

Redes e de Informações, Redes de computadores, 

Arquitetura de computadores.

Desejável: Sistema Microsiga ðProtheus(versão 10)

Atividades:

Projetar, instalar, configurar e manter redes de 

computadores TCP/IP

Instalação e configuração de equipamentos servidores, 

desktops e impressoras

Segurança dos recursos da rede (dados e serviços): criação 

de Políticas de Segurança; Prevenção contra invasões; 

controle de acesso aos recursos; programas Antivírus e Anti-

Spywares; Back-Up

Elaboração de documentação técnica e funcional

Instalar e manter a comunicação digital (correio eletrônico, 

WEB, FTP, VPN, etc.)

Acompanhar e avaliar a performance e o consumo dos 

recursos de hardware e software do ambiente, inclusive dos 

aplicativos internos e de terceiros, atuando preventiva e pró 

- ativamente

Suporte aos usuários.

Interessados cadastre seu currículo no site 

www.apriorirh.com.brna função -268 ANALISTA DE 

SUPORTE

Ã Requisitos: Superior Completo

Experiência com processos de Manufatura, Engenharia ou 

Qualidade

Conhecimentos na área de T.I.

Liderança com equipes multifuncionais

Inglês Avançado

Atividades: Desenvolvimento de projetos de T.I., voltado 

para as necessidades da área de Manufatura e 

Engenharia. Desenho e análise técnico funcional de novas 

funcionalidades ( programas, relatórios, interfaces) para 

atender aos requerimentos do negocio da área de 

Manufatura, Engenharia etc. Planejamento e coordenação 

das atividades e desenvolvimento de testes de sistemas, 

análise de impactos dos novos desenvolvimentos dentro da 

área de negócio.

Interessados enviar currículo parapaola@apriorirh.com.br

ANALISTA DE SUPORTE
ANALISTA DE T.I. - MANUFATURA 

E ENGENHARIA 

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.apriorirh.com.br/
http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br
http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br


TI ðCuritiba 

Ã Requisitos: Superior Completo

Experiência com processos de SupplyChain

Conhecimentos na área de T.I.

Liderança com equipes multifuncionais

Inglês avançado

Atividades: Desenvolvimento de projetos de T.I., voltado 

para as necessidades da área de SupplyChain. Desenho e 

analise técnico funcional de novas funcionalidades ( 

programas, relatórios, interfaces) para atender aos 

requerimentos do negocio da área de Supply, planejamento 

e coordenação das atividades e desenvolvimento de testes 

de sistemas, analise de impactos dos novos 

desenvolvimentos dentro da área de negócio.

Interessados enviar currículo para paola@apriorirh.com.br

Ã Requisitos: Superior completo; Experiência em infra 

estrutura; Gestão de fornecedores; Conhecimentos em 

tms,wmse erp. Experiência prévia em condução de times de 

Implementação de sistemas e estruturação da área de TI, 

bem como Certificação de Fornecedores de TI

Atividades: Coordenação de equipe de suporte a 

aplicações e infra estrutura do negócio, estruturado em 

unidades e áreas de negócios distintas, em vários sites em 

todas as regiões do país;

Atender às necessidades das áreas de negócios, 

principalmente Logística, Armazenagem, Locação de Frotas 

e Serviços em relação a Sistemas, Aplicações e Infra 

Estrutura (Data Center, Equipamentos, Telecom e Links de 

Dados);

Apoio na gestão de Contratos de Fornecedores;

Apoio na definição de Padrões de Hardware e;

Priorização de demandas das áreas de negócios, 

acompanhamento do andamento da operação e gestão de 

novos projetos.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 418 Supervisor de T.I.

ANALISTA DE T.I. - SUPPLAY 

CHAIN IN BOUND 
COORDENADOR DE T.I.

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.blogger.com/paola@apriorirh.com.br
http://www.apriorirh.com.br/


TI ðCuritiba 

Ã Formação: Superior Cursando ou completo em informática

Ã Experiência profissional: Domínio de SQL e banco de dados 

Oracle, desejável conhecimento em sistema operacional 

Linux, programação em Java, ferramenta BI ðOracle (BIEE), 

Ã Horário: administrativo

Ã EMPRESA OFERECE:

Ã Salário compatível com a função - CLT;

Ã Assistência Médica;

Ã Assistência Odontológica;

Ã Vale transporte ou estacionamento;

Ã Alimentação local;

Ã Auxilio farmácia;

Ã Seguro de vida.

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: 

fabiana.potoski@stcruz.com.br COM O TITULO DA VAGA 

NO E-MAIL E PRETENSÃO SALARIAL

Ã Formação: Superior completo na área de informática

Ã Experiência profissional: banco de dados Oracle e SQL, 

linguagem de programação COBOL

Ã Disponibilidade para viagens.

Ã EMPRESA OFERECE:

Ã Salário compatível com a função - CLT;

Ã Assistência Médica;

Ã Assistência Odontológica;

Ã Vale transporte ou estacionamento;

Ã Alimentação local;

Ã Auxilio farmácia;

Ã Seguro de vida.

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: 

fabiana.potoski@stcruz.com.br COM O TITULO DA VAGA 

NO E-MAIL E PRETENSÃO SALARIAL

ANALISTA DE SISTEMAS ANALISTA DE SISTEMAS ðCOBOL

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:fabiana.potoski@stcruz.com.br
mailto:fabiana.potoski@stcruz.com.br
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TI ðCuritiba 

Ã RACE Recursos Humanos, em parceria comcliente " 

multinacional de grande porte", contrata profissionais 

para área de TI:

Ã SAP - ArchivingSupportExpert - 01 vaga

Ã SAP / R3 SD/MM - 01 vaga 

Ã ABAP - DeveloperSR - 11 vagas 

Ã SAP - FI / CO - FinantialAnalyst- 01 vaga 

Ã .NET - 02 vagas

Ã Help Desk/ Inglês - 06 vagas 

Ã Help Desk/ Italiano - 01 vaga 

Ã Access Admin- 02 vagas

Ã Os Currículos deverão ser enviados para o e-mail: 

curriculo@racerh.com.brcolocando no campo assunto o 

título da vaga. 

Ã Superior Completo na área de TI. Experiência em melhorias 

e desenvolvimentosno SAP módulo FI. Para trabalhar em 

multinacional do segmento de Telecomunicações. 

Disponibilidade para morar em Curitiba-PR. Interessados 

deverão encaminharcurrículo para gd9-

013@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

Profissionais de TI ANALISTA SAP CONSULTOR FI 

Superior Completo na área de TI. Experiência em 

desenvolvimento na linguagemJAVA e Banco deDadosPLSQL. 

Para trabalhar em multinacional do segmento de 

Telecomunicações. Disponibilidadepara morar em Curitiba-PR. 

Interessados deverão encaminharcurrículo para gd9-

013@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE SISTEMAS PL 

INÍCIO

PRÓXIMO
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TI ðCuritiba 

Ã Superior Completo na área de TI ou afins.Desejável pós-

graduação. Imprescindível inglês fluente. Experiência no 

contato com cliente, arquitetura de sistemas, distribuição de 

tarefas e gestão de equipes eprojetos. Experiência com 

tecnologias .Net, COBOL e C++. Valoriza-se certificações. 

Desejável já ter trabalho com equipes globais e ambientes 

multiculturais. Imprescindível inglês avançado e 

disponibilidade para viagens (internacionais). Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

008@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã Superior CompletoemSistemas da Informação ou 

Engenharia da Computação. Experiência em sistema de 

gestão Oracle EBS eimplantação. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE SISTEMAS SR 
ANALISTA DE SISTEMAS E 

SUPORTE SR 

Ã Superior Completo na área de TI ou afins.Experiência com 

desenvolvimento em C# (Framework 2 e 3.5), Webservices 

(.Net) e conhecimentos em Doman Driven Design. Desejável 

já ter trabalho com equipes globais e ambientes 

multiculturais. Imprescindível inglês avançado e 

disponibilidade para viagens 

(internacionais).Interessadosdeverão encaminhar 

currículopara gd9-011@gd9rh.com.brcom o nome da 

vaga no assunto do e-mail. 

DESENVOLVEDORC# 

Ã Superior Completo na área de TI ou afins. Irá atuarcom 

desenvolvimento, manutenção e suporte de sistemas. Suporte ao cliente 

interno, mapeamento de processos, requisitos e análise de 

sistemas.Experiência em planejamento, especificação, desenvolvimento e 

suporte de sistemas C++ e UNIX. Experiência com Oracle/SQL. 

Conhecimentos em ksh, XML, Sun Studio, Apache, PhP, toad, Shell 

Scription, Vinst e Webservices. Desejável já ter trabalho com equipes 

globais e ambientes multiculturais. Imprescindível inglês avançado e 

disponibilidade para viagens (internacionais). Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-008@gd9rh.com.brcom o nome da vaga 

no assunto do e-mail.

DESENVOLVEDOR DE 

APLICAÇÕES C++

INÍCIO

PRÓXIMO
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TI ðCuritiba

Ã Superior Completo na área de TI ou afins.Irá atuar 

emdesenvolvimento de projetos e sistemas.Experiência em 

projetos, desenvolvimento e manutenção de sistemas. 

Experiência com COBOL, DB2 e SQL. Desejável já ter 

trabalho com equipes globais e ambientes multiculturais. 

Imprescindível inglês avançado e disponibilidade para 

viagens (internacionais). Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-030@gd9rh.com.brcom o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Ã Superior Completo. Experiência com desenvolvimento em 

Delphi (utilização de orientação a objeto) e SQL Server. 

Desejável conhecimento do ERP Microsiga e Java. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

044@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

DESENVOLVEDOR DE 

APLICAÇÕESCOBOL
PROGRAMADOR

Ã Superior ou Técnico na área de Informática. Experiência em 

desenvolvimento de software, programação com Visual 

Basic.Net e conhecimentos em banco de dados SQL. 

Desejável inglês avançado. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-062@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

Ã Superior cursando em Administração de Empresas, Sistemas 

de Informação, Engenharia de Produção ou áreas afins. 

Desejável cursos no Software Senior Sapiens (área de 

produção, custos). Experiência em ERP empresarial ligados 

à área de produção. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-060@gd9rh.com.bro nome da vaga no 

assunto do e-mail.

PROGRAMADOR VB.NET SUPORTE SAPIENS PRODUÇÃO 

INÍCIO

PRÓXIMO
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TI ðCuritiba 

Ã Superior cursando em Administração de Empresas, 

Contabilidade, Sistemas de Informação, Gestão de Pessoas 

ou áreas afins. Conhecimentos em Software de Gestão de 

Pessoas, sistemas Senior Rubi, Ronda emódulos do sistema 

Vetorh alémde Windows e Office. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.brcom o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Ã Descrição das Atividades

Ã - Levantar, categorizar e identificar os tipos de conteúdo e 

documentos da solução; 

- Apoiar na definição da taxonomia da solução; 

- Liderar tecnicamente e conceitualmente a implantação, 

definindo quais recursos serão utilizados para atingir os 

objetivos de projeto; 

- Promover ao máximo o uso dos recursos nativos da 

plataforma SharePoint minimizando o desenvolvimento em 

linguagens como JAVA e .NET. 

Ã Conhecimentos Técnicos

Ã - Experiência em taxonomias empresariais para portais 

corporativos; 

- Experiência em projetos de portais corporativos com 

ênfase na experiência do usuário; 

- Vivência em projetos WEB de grande porte (Intranet e 

Internet); 

- Certificação Técnica em Microsoft Office SharePoint ou 

Windows SharePoint. 

Ã Interessados enviar currículo para: 

juliana.umino@metait.com.brou se cadastrar no site 

www.metait.com.br.

SUPORTE TECNOLOGIA VETORH Arquiteto de Solução SHAREPOINT

INÍCIO

PRÓXIMO
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TI ðCuritiba 

Ã Descrição das Atividades

Ã - Gerenciar infraestrutura de serviços SharePoint; 

- Prover serviços referentes a plataforma; 

- Gerenciar a redundância e a escalabilidade dos serviços. 

Ã Conhecimentos Técnicos

Ã - Administração do IIS 6.0/7.0; 

- Conhecimentos de administração geral do Windows Server Active 

Directory; 

- Conhecimentos gerais de administração de Rede; 

- Conhecimentos detalhados e específicos de administração do 

SharePoint Services e SharePoint Server; 

- Administração de Usuários; 

- Compreensão geral da plataforma .NET sob o SharePoint; 

- Compreensão de requisitos de segurança para aplicações WEB 

(Internet/Extranet/Intranet); 

- Back-up/Restore no SharePoint; 

- Administrar os recursos nativos do SharePoint como Busca e Integração 

entre Sistemas; 

- Busca e Integração entre sistemas. 

Ã Certificações Microsoft: 

- Microsoft Certified Technology Specialist: SharePoint Services 3.0, 

Configuring; 

- Microsoft Certified Technology Specialist: SharePoint Server 2007, 

Configuring. 

Ã Interessados enviar currículo para: juliana.umino@metait.com.brou se 

cadastrar no site www.metait.com.br.

Ã Descrição das Atividades

Ã - Definir o melhor uso da plataforma a fim de evitar ou reduzir a necessidade de 

desenvolvimento de código em linguagens como Java ou .NET; 

- Promover ao máximo a adaptação da ferramenta para as necessidades da solução 

proposta; 

- Dar suporte a decisão tecnológica envolvendo a plataforma; 

- Dar apoio ao cliente para elaborar a arquitetura funcional e operacional sob a 

plataforma. 

- Promover a adequação dos serviços e recursos previstos no planejamento 

(WireFrames) sem qualquer necessidade de desenvolvimento de código. 

- Garantir que a Intranet poderá ser customizada no futuro pelo cliente, sem envolver 

profissionais técnicos especialistas para tal atividade 

Ã Conhecimentos Técnicos

Ã - Domínio dos recursos nativos da Plataforma SharePoint; 

- Busca;  - Integração entre aplicações; - Visio Services, Excel Services, Profile 

Integration Services, Project Server, Access Services, Metadata Services, Performance 

Point Services; - Compreensão abrangente da arquitetura da ferramenta e demais 

componentes da solução; 

- Experiência em projetos de Intranet e Internet sob a plataforma SharePoint. 

- Administração de Conteúdo (Publicação, versionamento, criação de listas e 

bibliotecas);  - Administração de Páginas e WebParts (Publicação, configuração, edição 

de layout, aplicação e alteração de CSS e XSLT); 

- Aplicação de webparts específicas (Gráficos, Busca, Listas, apresentação de dados, 

conteúdo, pesquisa de conteúdo, taxonomia, formulários e diagramas visio); 

- Gerenciamento de Taxonomia e Metadados; 

- Customização de páginas e componentes (WebParts); 

- Aplicar e customizar modelos de páginas para promover o máximo de reuso dos 

recursos nativos do SharePoint; 

- Certificação Técnica: Microsoft Certified Technology Specialist - Microsoft Office 

SharePoint Server 2007. Interessados enviar currículo para: 

juliana.umino@metait.com.brou se cadastrar no site www.metait.com.br.

Técnico em Administração, 

Gerenciamento e InfraEstrutura 

SharePoint
Analista Especialista em 

SharePoint

INÍCIO

PRÓXIMO
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TI ðCuritiba 

Ã Descrição das Atividades

Ã - Desenvolver soluções integradas como Microsoft SharePoint Server utilizado ao máximo os recursos nativos da plataforma, promovendo a 

reutilização de componentes com ênfase na qualidade e estabilidade do código e da plataforma; 

- Desenvolver soluções utilizando ao máximo os recursos do SharePoint; 

- Promover reutilização de componentes. 

Ã Conhecimentos Técnicos

Ã - Amplo conhecimento dos serviços nativos do SharePoint; 

- Suporte a formulários e Workflows 

- Integração com sistemas (Business Connector Services); 

- Desenvolvimento de WebParts SharePoint; 

- Utilização da WebServices do SharePoint; 

- Segurança SharePoint; 

- Desenvolvimento com InfoPath e SharePoint forms Services; 

- Certificação Técnica: 

TS: .NET Framework 3.5 e/ou ASP.NET Applications; 

TS: Microsoft Windows SharePoint Services 3.0 - Application Development; 

TS: Microsoft Office SharePoint Server 2007 - Application Development. 

Ã Interessados enviar currículo para: juliana.umino@metait.com.brou se cadastrar no site www.metait.com.br.

Desenvolvedor .Net com especialidade em SharePoint

INÍCIO

PRÓXIMO
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TI ðFlorianópolis  

Ã Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Ã Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Analista Desenvolvedor SQL Analista Desenvolvedor .NET

INÍCIO
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Trainee

Ã A LSG, empresa de catering do grupo Lufthansa, está 

abrindo vagas de Trainee Internacional.

Ã Informações e Inscrições apenas pelo link na Manager, ou no 

site da Lufthansa: 

Ã MANAGER:http://www.manager.com.br/candidatos/inclui

r_curriculo1.php?id_vaga=2932355&local=jobs_result&no

me=&email=&estado=&perfil_nivel[]=0&perfil_area[]=&o

rigem=search_engines-www.google.de-

manager.com.br~search_ws_link

Ã LUTHANSA:http://www.be-lufthansa.com/#/en/home/

Ã Based in Sao Paulo, Brazil

Ã Inscrições abertas para o Programa de Trainee 2011 do 

banco HSBC. Para concorrer é necessário ter concluído curso 

superior a partir de julho de 2008, ou ter a possibilidade 

de conclusão até dezembro de 2010. Também é preciso ter 

inglês fluente. Há oportunidades para diversas áreas. O 

programa terá início em fevereiro de 2011 e vai até julho 

de 2012.

Ã Os interessados em se candidatar devem acessar o 

sitehsbc.com.br/programatraineee fazer sua inscrição até 

o dia 28 de junho de 2010. Os candidatos serão 

selecionados por meio de dinâmicas e entrevistas individuais 

e em grupo.

Ã Além da remuneração o banco HSBC oferece assistência 

médica e odontológica, seguro de vida, vale-refeição e 

vale-transporte, entre outros benefícios.

InternationalTrainee and 

Development Program 

Programa de Trainee 2011 do 

Banco HSBC

INÍCIO
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Vendas ðCuritiba 

Ã Multinacional com sede em São José dos Pinhais

Oportunidade para escritório regional em São Paulo-SP

Requisitos:Superior Completo em Administração, Engenharia.

Inglês Avançado

Desejável experiência em marketing

Disponibilidade para viagem

Atividades:Assegurar qualidade nas operações de Pós 

Venda nas concessionárias Nissan;

Negociar e acompanhar os objetivos de Peças, Acessórios e 

Lubrificantes das ccs;

Suportar as operações de Pós Venda nas concessionárias;

Implementar planos de ações de melhorias da operações de 

Peças e Serviços;

Suportar a área de CustomerCarenos casos de 

reclamações de clientes;

Assegurar plano de treinamento as concessionárias Nissan.

Interessados enviar currículo para 

talentosnissan@apriorirh.com.br 

Ã Requisitos: Ensino médio completo. Atividades: Supervisão 

de equipe de vendas, auxiliando na alavancagem das 

vendas de Curitiba e Região Metropolitana. Indispensável 

ter veículo próprio.

Interessados cadastrar currículo com pretensão salarial no 

site: www.apriorirh.com.br na função 249.

Inserir no título do currículo o código - 965

REPRESENTANTE PÓS VENDA SUPERVISOR VENDAS

Ã Requisitos: Desejável formação superior ou cursando, 

conhecimentos básicos em informática, principalmente 

pacote Office e internet. Ter veículo próprio 

Atividades: Vendas externas para o seguimento Food 

Service, prospecção de cliente, formação de carteira, 

manutenção de carteira já existente, agendamento de 

visitas,apresentação de produtos, saber trabalhar 

pautado em metas e resultados.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função 245 VENDAS EXTERNAS

VENDEDOR ðSeguimento Food 

Service

INÍCIO

PRÓXIMO
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Vendas ðCuritiba 

Ã Requisitos: Ensino médio completo.

Atividades: Vendas de móveis para escritório, prospecções 

e manutenção de carteira de clientes.

Interessados cadastrar currículo no site www.apriorirh.com.br

na função: 245 - VENDAS EXTERNAS.

Ã Se você possui habilidade em vendas, conhecimento de vendas no 

pequeno/médio varejo, possui uma carteira de prospects/clientes, 

tem intenção de crescimento pessoal, profissional, venha fazer parte 

deste time de vendas campeão, pois possuímos os melhores 

produtos do mercado em alimentos e bebidas.

Ã EXIGIMOS:

Ã - 2º grau completo e/ou Superior completo/cursando

Ã - Grande experiência em vendas de alimentos e bebidas para 

varejo

Ã - Alto poder de negociação, pró-atividade e foco em resultados

Ã - Foco em prospecção de novos clientes e atendimento

Ã - Carro próprio

Ã OFERECEMOS:

Ã - Treinamentos técnicos e comerciais

Ã - Salário fixo (CLT) + ajuda de custo

Ã - Remuneração variável atrativa (comissão)

Ã - Possibilidade de ganhos elevados

Ã Currículos deverão ser enviados informando pretensão salarial, no 

assunto mencionando a vaga para 

RH@SOLUCAOCOMERCIAL.COM.

Ã Currículos que não atenderem os pré-requisitos serão descartados.

VENDEDOR EXTERNO VENDEDOR EXTERNO

Para trabalhar com atendimento a agências.

- Preferência com superior em Turismo Completo ou 

cursando.

- Indispensável: Experiênciaem agência de turismo.

- Disponibilidade de horário

- Habilidade e bom relacionamento com pessoas.

- Facilidade de comunicação

- Horário de Trabalho: de segunda à sexta, das 09:00 às 

18:00 sábados das 09:00 as 13:00.

- Salário Inicial R$ 875,00 + comissão + benefícios.

- Salário após experiência R$ 1000,00 + comissão+ 

benefícios.

Interessados enviar currículo para 

dp@saam-cwb.com.brcolocando no assunto: 

Operador de Vendas

Operador de Vendas 

INÍCIO

PRÓXIMO
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Vendas - Curitiba

Ã Instituição Financeira Multinacional.

Ã Os requisitos que a empresa solicita:

Ã Formação Acadêmica:

Ã Superior Completo em Administração de Empresas, 

Economia, Ciências Contábeis, Estatística e/ou áreas afins. 

Ã Conhecimentos em Informática/Sistemas:

Ã Conhecimentos no Pacote Office (Excel para relatório e PP 

para apresentações). 

Ã Experiência comercial interno ou externo.

Ã Os interessados enviar currículo para 

mariane.bacarin@gigroup.com.br

Ã Empresa do ramo farmacêutico há mais de 10 anos no 

mercado com objetivo de proporcionar saúde e bem estar à 

comunidade através da excelência na manipulação de 

medicamentos, contrata Atendente para realizar 

atendimento pessoalmente e por telefone, efetuar 

orçamentos, dispensar fórmulas e executar demais etapas 

envolvidas no processo, utilizando o Sistema Alternate. O 

colaborador fará parte de equipe coordenada por 

farmacêutico magistral. 

Ã Horário das 8h às 14h de segunda a sexta-feira e das 8h 

às 13h no sábado.

Ã É imprescindível 2º grau completo e desejável ter 

experiência na função. Agilidade, atenção, comunicação 

eficaz e trabalho em equipe complementam as 

qualificações necessárias.

Ã Interessados devem enviar currículo para 

caroline@farmadoctor.com.br

Consultor de Negócios 
Atendente de farmácia de 

manipulação

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:mariane.bacarin@gigroup.com.br
mailto:caroline@farmadoctor.com.br


Vendas ðCuritiba 

Ã Ensino médio completo, experiência com vendas externas, 

trabalhar com pessoas físicas.

Ã òPARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS PESSOAS 

COM DEFICIÊNCIA, COM ENSINO MÉDIO COMPLETO OU 

EM CURSOó.

Ã Interessados encaminhar currículo contendo no assunto o 

nome da função de interesse para 

vagascuritiba@netservicos.com.brou cadastrar no Site: 

www.vagas.com.brou entregar currículo na Rua Mamoré, 

340 ðMercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane.

Ã Ensino Médio completo;

Ã Experiência de 2 anos na área de vendas em geral;

Ã Conhecimentos em Técnica de vendas, Informática básica, 

Negociação;

Ã Irá realizar venda de motocicletas novas e usadas, cota de 

consórcio e acessórios, providenciando a documentação 

necessária junto ao cliente, entre outras atividades inerentes 

à função;

Ã Horário: 08:00-18:00 com 2 horas de almoço e sábado 

08:00-12:00;

Ã Salário comissionado e benefícios: VT, VR, assistência 

médica e odontológica, seguro de vida;

Ã Vagas para as lojas de Almirante Tamandaré, Araucária, 

Marechal Floriano Peixoto e Pinheirinho.

Ã Interessados podem enviar e-mail para 

thiza.mtz@blokton.com.brou cadastrar-se no site 

www.blokton.com.br

VENDEDOR EXTERNO Vendedor(a) de Motocicletas

Ã Superior Completo em Administração, Economia, Gestão de 

Negócios ou áreas afins. Sólido conhecimento em 

Informática (Excel e Power Point). Experiência com vendas 

de serviços. Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-042@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

COORDENADOR DE GESTÃO DE 

BASE

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:vagascuritiba@netservicos.com.br
http://www.vagas.com.br/
mailto:thiza.mtz@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/
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Vendas ðCuritiba 

Ã Ensino Médio completo;

Ã Mínimo 1 ano de experiência em vendas de peças 

automotivas ou na área de produção/ metalúrgica;

Ã Conhecimentos em Técnicas de Vendas e Informática

Ã Irá atuar no Departamento de Pós Vendas, nas seguintes 

atividades: atendimento a clientes de manutenção, 

elaboração de orçamento e compra de peças e acessórios, 

entrega de peças e acessórios vendidos, prospecção de 

novos clientes, venda de peças, acessórios e serviços;

Ã Horário: 08:00-18:00 com 2 horas de almoço e sábado 

08:00-12:00;

Ã Salário fixo + comissão e benefícios: VT, VR, assistência 

médica e odontológica, seguro de vida;

Ã Vaga para a loja da Marechal Floriano Peixoto.

Ã Interessados podem enviar e-mail para 

thiza.mtz@blokton.com.brou cadastrar-se no site 

www.blokton.com.br

Ã Ensino Médio completo

Ã Experiência de 1 ano em organização de estoque;

Ã Conhecimentos em word e Excel e desejável em técnicas de 

vendas e atendimento ao cliente;

Ã Irá atuar no Departamento de Pós Vendas nas seguintes 

atividades: Armazenamento e solicitação de peças e 

acessórios, atendimento de clientes de manutenção, 

organizar o estoque de peças e acessórios, inventário de 

estoque, recebimento e conferência de3 peças, entre outras.

Ã Horário: 08:00-18:00 com 2 horas de almoço e sábado 

08:00-12:00;

Ã Salário: 690,00 + benefícios: VT, VR, assistência médica e 

odontológica, seguro de vida;

Ã Vaga para a loja do Pinheirinho.

Ã Interessados podem enviar e-mail para 

thiza.mtz@blokton.com.brou cadastrar-se no site 

www.blokton.com.br

Vendedor(a) de Peças Auxiliar de Peças

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:thiza.mtz@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/
mailto:thiza.mtz@blokton.com.br
http://www.blokton.com.br/


Vendas ðCuritiba 

Ã Superior Completo. Experiência com venda de produtos, 

gestão de pessoas e acompanhamento das metas. Visão 

estratégica, habilidade de negociação. Necessário Inglês ou 

Espanhol avançados. Interessados encaminhar currículo para 

gd9-052@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

Ã Ensino Médio Completo. Necessário ter moto. Irá trabalhar 

com captação de terreno para colocar painel publicitário. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

048@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail.

GESTOR COMERCIAL / 

ATENDIMENTO
VENDEDOR

Ã Ensino Médio Completo. Desejável experiência na função de 

vendas externas. Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-042@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

Ensino Médio Completo (preferência por superior cursando ou 

completo). Experiência com vendas, habilidade de negociação, 

habilitação da carteira A (permanente - moto da empresa). 

Horário: 7h20 às 17h, sábado das 7h45 às 13h. Possibilidade de 

crescimento na empresa. Atividades: Visitas a pontos de vendas, 

mostrando produtos, desenvolvendo atividades ligadas a 

merchandising. Interessados deverão encaminhar o currículo para 

gd9-005@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

VENDEDOR (DE PORTA EM 

PORTA)
VENDEDOR EXTERNO

INÍCIO

PRÓXIMO
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Vendas ðCuritiba 

Ã Ensino Médio Completo. Necessário ter moto. Irá trabalhar 

com captação de terreno para colocar painel publicitário. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

048@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã Ensino Médio Completo. Visita a clientes e agências de 

publicidade, venda de espaços em painéis de publicidade 

que ficam na rua, venda de mídia em TVõsinterativas, 

venda de mídia em shopping Center. Necessário ter 

trabalhado com mídia (TV, rádioou revista) publicitária. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

048@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

VENDEDOR VENDEDOR EXTERNO

Angariar revendedoras pra a venda de lingerie por consignação 

Realizar acertos, entrega de mercadorias para revendedoras 

Dinamismo, agilidade 

Experiência com vendas é desejável 

Flexibilidade de horários 

Residência própria (ou que more com a família) 

Indispensável veículo próprio (CNH B).

Enviar currículo atualizado com pretensão salarial e nome da 

vaga no assunto para vagas@jobsrh.com.br

VENDEDOR (A) EXTERNO

Ensino Médio Completo;

Experiência com vendas externas;

Carteira de Habilitação B;

Disponibilidade para viagens.

Atividades: Efetuar a venda de assinaturas e jornais nos campos 

de vendas. Estudo dos pontos de vendas para prospecção de 

clientes novos. 

Salário Fixo + Comissão, Benefícios (VT, Assistência Médica e 

Odontológica)

Interessados encaminhar currículo para fernanda@rhnossa.com.br

VENDEDOR EXTERNO

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
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mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
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Vendas - Curitiba

Ã Requisitos:

Ã - 2°grau completo;

Ã - Experiência mínima de 2 anos com vendas externas, 

preferencialmente mídia;

Ã - Possuir automóvel próprio.

Ã Interessados deverão encaminhar seu currículo para 

currículos@redemassa.com.br.

Ã Requisitos:Experiência em gestão de terceiros;

Ã Coordenar ações de expansão Agentes Autorizados, vendas, 

treinamentos, promoções e orçamentos para estímulos às 

vendas;

Ã Acompanhar ações em clientes pequenas e médias empresas;

Ã Distribuir metas para equipe de gerentes;

Ã Perfil fortemente voltado a resultado e atingimento de metas; 

Ã Realizar levantamentos e análises de potencial e 

oportunidades de mercado, acompanhando as ações da 

concorrência.

Ã REQUISITOS:Superior Completo;

Ã Experiência mínima de 2 anos em coordenação de equipe de 

vendas;

Ã Conhecimento do mercado corporativo;

Ã Conhecimentos de Informática;

Ã Disponibilidade para viagens;

Ã Carro próprio.

Ã www.vagas.com.br/v258517

EXECUTIVO DE CONTAS COORDENADOR DE VENDAS

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:currículos@redemassa.com.br
http://www.vagas.com.br/v258517


Vendas ðSorocaba 

Ã Requisitos: Ensino médio Completo. Necessária vivência anterior na área comercial. Atividades: Atendimento e visita a clientes e

prospects, administração da carteira de clientes, pedidos e vendas; análise cadastral, cobrança de títulos vencidos, 

administração de controle de rotas de entrega.

Interessados cadastrar currículo atualizado no site www.apriorirh.com.brna função 247 - VENDAS INTERNAS

VENDEDOR

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.apriorirh.com.br/


Vendas ðPorto Alegre

Ã PHILIPS CUSTOMERLIFESTYLE- CONSULTOR DE VENDAS -

Ã Perfil: Graduação completa, sem equipe sob gestão, jovem talento, perfil para fazer carreira e nãoemprego.Trabalho home 

Office, em todos RS, foco em POA e região metropolitana, remuneração fixa atrativa, mais variável de 0 a 75% de comissões 

+ carro, internet, celular, banda larga, VR - 17,00 reais/dia plano de saúde, odontoprev, previdência.Vivência de dois anos na 

área comercial, prospecção de mercado, negociação, preferencialmente com atacadistas e distribuidores, ex. casas Bahia, 

Colombo... fará a intermediação entre o vendedor interno das redes e o consumidor final. Disponibilidade para viagens para SP 

a fins de mensurar resultados, uma vez por mês. 

Ã Interessados enviar cv para tgarziera@grupofoco.com.bre/ou para o fone 51 3208.9303

CONSULTOR DE VENDAS

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:tgarziera@grupofoco.com.br


Vendas ðFlorianópolis 

Ã (PNE) 

Ã Atendente área de Entretenimento de Shopping. 

Atendimento de visitantes, organização de filas dos 

brinquedos, reposição de produtos, conferência, vendas de 

produtos,cobrança e fechamento de caixa.

Ã Requisitos:Conhecimento em atendimento com público.

Ã Salário:a partir de R$ 751,00

Ã Benefícios:VT+ cesta básica+ assistência médica+ seguro 

de vida+ VR (dias que ultrapassar 6 horas)

Ã Horário:A combinar. Turno de 6 horas. Disponibilidade 

para trabalhar domingo (conforme escala).

Ã Local:Monte Verde - Florianópolis/SC

Ã Interessados cadastrar currículo: 

www.kzgestaodepessoas.com.br

Ã 03 VAGAS

Ã Requisitos:Conhecimento em farmácia e atendimento com 

público.

Ã Salário:815,00

Ã Benefícios:VT+ VR+ cesta básica+ assistência médica.

Ã Horário:Vários horários. Disponibilidade para trabalhar 

sábado e domingo.

Ã Local:Florianópolis/SC

Ã Interessados cadastrar currículo: 

www.kzgestaodepessoas.com.br

Atendente Entretenimento Atendente de Farmácia 

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.kzgestaodepessoas.com.br/
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Vendas ðFlorianópolis 

Ã Interessados comparecer munido de currículo na Rua Crispim 

Mira 124, Centro, Florianópolis, enviar currículo para 

rhftalentos-floripa@hotmail.com, citando a vaga no 

assunto do e-mail ou cadastre-se no site 

www.rhf.com.br/grandefloripa. Para maiores informações 

entre em contato pelo telefone (048)3952-0010.

Ã RESPONSABILIDADES:

GERENCIAR CARTEIRA DE IMPORTANTES CLIENTES;  PROSPECTAR 

NOVAS EMPRESAS;

Ã REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DE PEDIDOS DE SEUS CLIENTES;

Ã REALIZAR O LEVANTAMENTO/ANÁLISE DAS NECESSIDADES DAS 

EMPRESAS DE SUA CARTEIRA E PROPOR SOLUÇÕES DE .SERVIÇOS DE 

COMUNICAÇÃO (VOZ E DADOS);

Ã FAZER A MANUTENÇÃO DO RELACIONAMENTO/REALIZAR PÓS VENDA 

COM AS EMPRESAS DE SUA CARTEIRA, PARA .RETENÇÃO DESTES 

CLIENTES;  ELABORAR PROPOSTAS COMERCIAIS ADEQUADAS ÀS 

.NECESSIDADES DOS CLIENTES, SEGUINDO AS NORMAS DE 

.COMERCIALIZAÇÃO E VIABILIDADE ESTABELECIDAS PELA EMPRESA; 

Ã REALIZAR O ACOMPANHAMENTO E FECHAMENTO DAS PROPOSTAS 

ENCAMINHADAS E VENDAS REALIZADAS; 

Ã EMITIR RELATÓRIO SEMANAL DE VISITAS EM CLIENTES DE SUA 

CARTEIRA. PERFIL: EXPERIÊNCIA DESEJÁVEL DE 2 ANOS EM VENDAS; 

.CORPORATIVAS - GRANDES EMPRESAS; CONHECIMENTO DA REGIÃO; 

Ã CURSO SUPERIOR COMPLETO;  DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS; 

Ã INTERESSE EM TRABALHAR COM TECNOLOGIA - ESTUDO E 

.APRENDIZADO CONSTANTES; CARRO PRÓPRIO; BONS 

CONHECIMENTOS DE EXCEL E POWER POINT; RESIDIR EM 

FLORIANÓPOLIS / SC OU REGIÃO. 

Ã www.vagas.com.br/v263731

Vendedor de Móveis Planejados
GERENTE DE CONTAS 

CORPORATIVAS

INÍCIO

PRÓXIMO
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Vendas ðSobral/CE

Ã Área Profissional : Comercial/Vendas e Financeira

Função desejada: Gerente Vendas

Escolaridade: 3º grau completo

Que resida na região: CE-Sobral 

Salário: À Combinar

Requisitos/Comentários sobre a vaga:

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4573&tipo=1&area=&area_exatas=&area_

humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=

Gerente Comercial

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4573&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=
http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4573&tipo=1&area=&area_exatas=&area_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=


Vendas ðIpatinga/MG

Ã Área Profissional : Comercial/Vendas e Financeira

Função desejada: Gerente Vendas

Escolaridade: 3º grau completo

Que resida na região: CE-Sobral 

Salário: À Combinar

Requisitos/Comentários sobre a vaga:

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4573&tipo=1&area=&area_exatas=&area_human

as=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=

Gerente Comercial

INÍCIO

PRÓXIMO
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Vendas ðBelo Horizonte

Ã Área Profissional : Comercial/Vendas

Função desejada: Supervisor Comercial

Escolaridade: 3º grau completo

Que resida na região: MG-Belo Horizonte

Salário: À Combinar

Requisitos/Comentários sobre a vaga:

http://www.rhautomotive.com.br/pesqvaga3.asp?i=1&i_p=1&tv=site&codigo=4575&tipo=1&area=&area_exatas=&area

_humanas=&area_biologicas=&area_tecnica=&funcao=&estado=&pc=

Supervisor de Vendas Comercial

INÍCIO

PRÓXIMO
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Vendas ðPasso Fundo/RS

Ã Atividades:

Ã Garantir o atingimento das metas de venda, receita e qualidade de atendimentoda loja;

Ã Acompanhar rotinas administrativas e resultados;

Ã Realizar análises e projeções de vendas;

Ã Atuar na prospecção de novos clientes;

Ã Análise do mercado e concorrência;

Ã Acompanhamento e gestão da equipe;

Ã Gestão de orçamento.

Ã Perfil:

Ã Ensino superior completo ou pelo menos em andamento; 

Ã Ser organizado e com capacidade de planejamento; 

Ã Determinação e pró-atividade;

Ã Foco no resultado;

Ã Liderança e foco no desenvolvimento da equipe.

Ã Os interessados deverão enviar currículo para flavia.souza@claro.com.br

GERENTE DE LOJA

INÍCIO

PRÓXIMO

mailto:flavia.souza@claro.com.br


Vendas - Cianorte

Ã Responsabilidades:

Credenciamento de novos parceiros corporativos para região;

Ã Ajudar na seleção de candidatos a consultores corporativos;

Ã Treinamento motivacional junto as equipes de vendas;

Ã Dar suporte em campo nas vendas corporativas;

Ã Avaliar o desempenho das equipes de vendas corporativas;

Ã Avaliar e acompanhar o crescimento do agente corporativo na região;

Ã Analisar relatórios de vendas diárias, semanais e mensais;

Ã Desenvolver estratégia de vendas.

Ã Requisitos:

Curso superior completo;

Ã Carro próprio;

Ã Disponibilidade para viagens;

Ã Conhecimentos em informática;

Ã Experiência em vendas corporativas - desejável;

Ã Conhecimento da região.

Ã www.vagas.com.br/v258511

GERENTE DE CANAIS

INÍCIO

PRÓXIMO

http://www.vagas.com.br/v258511

