OBS: As vagas séo recebidas e repassadas e este € um trabalho voluntario.

Nao crio vagas, ndo sou RH nem empresa, ndo cadastro curriculos, ndo fago filtro de vagas, ndo analiso curriculos...

Se alguém tiver algum interesse em alguma vaga, envielseusausidadapenas para o emalil, site ou telefone que consta na
vagae somente se o seu perfil for adequado aquela vaga.

N&o polua a caixa postal das empresas com envio de curriculos para vagas nédo anunciadas ou fora do seu perfil.

Seu email pode parna lista de "lixo eletrdnico” e suas chances de conseguir uma oportunidade ja eram !
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Empresa  ALLPAGO SERVIGOS DE PAGAMENTO E COBRANGA
Enderego

Bairro BELA VISTA

Cidade SA0 PAULO

Estado sA0 PAULD

Pais BRASIL

CEP

Tipo Oferta EMPREGO

Area OUTROS

Cargo PROJECT MANAGER
Vagas 1
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=

Payment Senice Provider - Junior Project Manager. Aumentar a nossa rede de alternativas de
pagamento sendo a interface entre nosso parceiro tecnoldgice na Alemanha e empresas de
Cartdo de Crédito, Bancos etc. Responsavel por administrar o setup e contato com os nossos
clientes internacionais. Realizar andlises competitivas e de mercado que auxiliem no
planejamento estratégico e desenvalvimento do negdcio. Apoiar a geréncia no desenvolvimento de
novos negdcios e clientes incluino a criagdo do website da empresa. A Allpago é uma Start-up
internacional de uma empresa que fomece senigos de pagamentos através da internet. Focada no
segmento B2B processamos pagamentos para empresas locais e multinacionais através de uma
tecnologia inovadora e (nica. Nossa parceira tecnoldgica é lider neste segmento e temos como
cliente uma das maiores empresas de e-payments da Europa.

Atuagao

Curso
Semestre

Mentalidade empreendedora imperativa; Empatia, senso de equipe e facilidade de relacionamento
Requisitos tambem a nivel internacional; Flexibilidade, dinamismo, capacidade de organizagdo, senso de
Gerais urgéncia e de cumprimento a prazos; Maturidade para situacfes de mudancas de cendrio;
Interesse em novas tecnologias e formas alternativas de pagamento; Inglés intermediario
Requisitos
Informatica

Beneficios VR, VT
Enviar CV para o e-mail: th@allpago.com br - Assunto: Junior Project Manager

Inserigae  ite: ww allpago com br
Data de
Validade 10/06/2010

Concluido lililililiﬁ‘e Internet o - g
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

BNP PARIBAS BRASIL

SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
FINANCAS
ANALISTA SENIOR
1

Controladoria. Caculo de Basiléia Il; Clculo de exposicdo Cambial; Demanstrativos de liquidez;
Relatdrios gerenciais

Conhec. de produtos bancérios, especialmente produtos de capital markets (titulos publicos,
titulos privados, operagies compromissadas, derivativos, operagies estruturadas conhecimentos
de calculo financeiro: clculo de juros, exposigdo cambial, valor a mercado, entre outros. Nivel
intermedidrio de inglés, no minimo. Desejaveis: conceitos de limites operacionais: Basileia 2,
risco de liquidez, exposicdo cambial, entre outros; conceitos de IFRS e contabilidade bancaria.

Conhec. avangados de excel, macro e VBA

Enviar CV para: thi@br bnpparibas com - Assunto: Analista - Controladoria
E fazer o cadastro no site: www.bnpparibas com.br - Link: Trabalhe Conosco

12/06/2010

Concluida

T T T T Do
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuacao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios

Inscrigao

Data de
Validade

ECOGEN BRASIL SOLUGOES ENERGETICAS LTDA.
AV SANTO AMARQ, 48 9° ANDAR
ITAIM

SA0 PAULO

SA0 PAULO

BRASIL

04506000

EMPREGO

FINANGAS

ANALISTA FINANCEIRO PLENO

1

Atuar na area de planejamento/reporting e analise de projetos. Reporte ao Diretor Financeiro.
Relatdrios mensais de desempenha financeiro, orgamento anual e revisivel, business planning
(longo prazo). Analise de viabilidade economica de projetos

ADM, eco, desejavel pds na drea financeira

3 anos de experiencia em planejamento financeirog sélidos conhecimentos de matematica
financeira, inglés avangado

remuneracdo a combinar

Site: www ecogenbrasil.com br
E-mail: jozo.perez@ecogenbrasil.com.br

Telefone: R: com
Fax:

30/06/2010

Concluida

T T T T Do
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao
Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

EMPRESA DE CONSULTORIA ORGANIZACIONAL

BRASIL

EMPREGO
CONSULTORIA
CONSULTCR

1

Experiencia em gerenciamento de projeto, P. Estratégico, estudos, projecds de cendrios, etc
Local de trabalho: nacional

Pds em Adm. ou afim

Exp. consolidadas na aplicacdo da metodologia Balanced Scorecard. Com experiencia em todas
ou na maioria das dreas

Enviar CV para o e-mail: solarconsultoria@solarconsultoria.com - Assunto: BSC- Nacional
14/06/2010

Concluida

T T T T Do
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios

Inscrigéo

Data de
Validade

EMPRESA DO SEGMENTO DE MARKETING

BROOKLIN NOVO
SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

MARKETING

DATABASE MARKETING ANALYST
1

Marketing / Consumer Intelligence - Sr. DB MKT Analyst. An expert in the application & execution
of consumer data and analytics to support the development of customer-centric business
strategies. Prepare high quality reports and presentations targeted for specific audiences; Present
consumer insights and recommendations that will drive business results for clients; Conduct
timely quantitative and qualitative evaluation of marketing initiatives against stated objectives; Lead
& support marketing initiative participation through opportunity identification, campaign design,
population of leaming warehouse and data extraction using internal database; Leverage internal
learning, benchmarks and category/business knowledge to provide ‘bigger picture’ context in
analysis (internal & external) and client relations; Link analysis and results to business issue
and/or analytic objective; Provide actionable, strategic recommendations (where appropriate); Lead
quarterly forecasting and monthly variance analysis: Respond to ad hoc requests (internal &
external) for analysis, data and information on a reqular basis.

Exp. in quantitative analysis; Exp. in marketing program measurement and test design (test &
control, sample groups, research methodology); Demonstrated knowledge of CRM; Strong MS-
SQL Experience, mainly on Analysis Senices; Excellent listening, presentation and
communication skills (verbal and written); Ability to effectively manage multiple assignments at
once; Team player with high energy and demonstrated initiative; Bilingual: English, Portuguese
spoken and written.

Expert user of Microsoft Excel, PowerPoint and Access

Reemb. de estac.. 25% de bonificagde em moeda DOTZ, 6° feira feliz, 13° salario. Podera ser
estudada a contratagdo CLT.

Enviar CV para o e-mail: curriculo@tccrh com br - Assunto: Sr. Database Marketing Analyst

13/06/2010

Concluida

T T T T Do
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

EMPRESA G PORTE SEGMENTO SERVICOS

SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
COMERCIAL
GEREMTE REGIONAL
1

Regido Centro-Oeste Consistente experiéncia de gestfo na drea de Vendas desenvolvida em
empresas do segmento de Telecom, Farmacéutico, Bens de Consumo, Financeiro ou outros,

atendendo clientes do Varejo. Consistente experiéncia profissional nos estados do Rio de Janeiro,

Espirito Santo e Minas Gerais. imprescindivel experiéncia em gestdo de equipes. Desejvel
experiéncia na gestdo de terceiros.

desejdvel pds

Base do trabalho: Rio de Janeiro/RJ com disponibilidade para viagens

Site: www veredarh com br
E-mail: MARCELA CRISTINA SEIA {veredarh06@veredarh.com_ br}

30/06/2010

Concluida

T T T T Do
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas
Atuagao
Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigao

Data de
Validade

ESTAPAR ESTACIONAMENTOS

ITAIM BIBI
SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

COMERCIAL

ANALISTA DE INVESTIMENTOS

1

Analista de Investimentos Pleno. Andlise de viabilidade de negdcios e estudos comerciais

Adm_, Econ_, Eng.

Conhec. Matem. Financeira, valuation de empresas

Excel avancado

VT ou Vaga no Estac., VR, AM e AQ

Enviar CV para o e-mail: glaucia brolo@estapar com br - Assunto: Analista de Investimentos Pl
Site: www.estapar.com.br

11/06/2010

Concluida
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao
Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigéo

Data de
Validade

ESTAPAR ESTACIONAMENTOS

ITAIM BIBI
SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

RECURSGS HUMANOS

ANALISTA DE DESENV. ORGANIZACIONAL
1

Analista de Desenv. Organizacional Sr. Mapeamento de processo, gestio de projetos de
melhorias

Adm., Econ., Eng.

Conhec. Matem Financeira

Excel avancado

VT ou Vaga no Estac_, VT, AM e AO

Enviar CV para o e-mail: glaucia brolo@estapar com.br - Assunto: Analista de DO Sr.
Site: www estapar.com.br

11/06/2010

Concluida

T T T T Do
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao
Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigéo

Data de
Validade

ESTRATEGIAS EMPRESARIAIS CONSULTORIA DE NEGOCIOS LTDA.

CERQUEIRA CESAR
SA0 PAULO

SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO
FINANCAS
CONSULTOR SENIOR
1

Maontar & analisar fluxos de caixa, valuation e viabilidade de empresas. Lidar com turn around,
negociacfes com credores e redigir planos.

Pref. MBA em Financas

A combinar

Enviar CV para o e-mail: daniel nicolau@estrategiasee com.br - Assunte: Consultor Sénior
Site: www estrategiasee com..br

15/06/2010

Concluida
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Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuagao

Curso
Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigéo

Data de
Validade

INDUSTRIA MULTINACIOMAL DE GRANDE PORTE

SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE REMUNERAGAQ
1

Analista / Especialista de Remuneragdio Sr. Desenvolver e implantar a cultura de Remuneracio.
Desenvolver e estruturar todos os processos da drea: remuneracio; remuneragdo varidvel; politica
de bénus; competéncias; sistema de avaliagdo desempenho. Desenvalver projetos em conjunto
com as dreas de Desenvolvimento de Pessoas e Folha de Pagamento.

Adm., Econ., Eng., entre outras
Interessante que tenha Pds / MBA

Vivéncia em REMUNERAGAQ de no minime 3 anos, adquirida em indiistrias de preferéncia de
produtos de consumo de médio / grande porte ou em consultoria especializada em remuneragéo.
E fundamental que tenha vivéncia com metodologia de pontos, sistema de remunerac&o Mercer
ou Hay E desejdvel que tenha os idiomas inglés e espanhol

AM, AC, Rest. no Local, Estac_, SV

Enviar CV informando salario e pretensao salarial para o e-mail:

clisabeteagomes@uol.com.br - Sigla: ANREMSR
10/06/2010

Concluida

T T T T Do

*, 100%

4



Home | Intranet Administrativa | Portal da EAESP

09/06/2010

Al -0i0 3cadémico | cecop | ofertas | resultado da busca | detalhes da oferta

émica

=
©
<
<T
o
]
=
©
T
G
=

Empresa
Enderego
Bairro
Cidade
Estado
Pais

CEP

Tipo Oferta
Area
Cargo
Vagas

Atuacao

Curso

Semestre

Requisitos
Gerais

Requisitos
Informatica

Beneficios
Inscrigéo

Data de
Validade

INDUSTRIA MULTINACIOMAL DE GRANDE PORTE

SA0 PAULO
SA0 PAULO
BRASIL

EMPREGO

RECURS0S HUMANOS
ANALISTA DE ADM. DE PESSOAL
1

Analista de Adm. Pessoal Sénior. Todas as rotinas de administragdo de pessoal; Célculo &
fechamento da folha de pagamento de 1500 funciondrios; Atendimento a fiscalizacdo e auditoria;
Controle dos contratos de beneficios.

Adm., Econ., entre outras
Interessante que tenha Pds / MBA

Vivéncia em ADMINISTRAGAQ DE PESSOAL de no minimo 5 anos adquirida de preferéncia em
inddstrias de médio ou grande porte. E fundamental que tenha vivéncia no calculo e fechamento

da folha de pagamento e também em todas as rotinas de administragéio de pessoal: RAIZ, DIRF,

CAGED, encargos, admissdes, demissdes, férias e a parte previdencidria. E fundamental que
tenha o idioma no minimo inglés intermediario.

AM, AC, Rest. no Local, Estac_, Prev. Privada, Conv. Farm_, PLR, SV

Enviar CV informando o salario e pretensao salarial para o e-mail:

clisabeteagomes@uol.com.br - Sigla: ANADPESR

11/06/2010

Concluida

T T T T Do
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