
OPORTUNIDADES DE 

TRABALHO

Mailing da Sá ðsabrina.oportunidades@gmail.comENTRAR



Escolha sua área de atuação...

Administrativo Engenharia PCP

Almoxarifado Estágio Produção

Auditoria Farmácia Projetos

Biblioteconomia Financeiro Qualidade

Cobrança Fiscal Relações Públicas

Comércio Exterior Jornalismo RH

Compras Jurídico SAC

Contabilidade Logística Secretariado

Controladoria Marketing Serviço Social

Educação Medicina Técnico

Enfermagem Nutrição TI

Operacional Vendas



Curitiba - Administrativo

Ã Ensino médio completo.

Ã Com experiência anterior na função ðplanejamento e 

realização de tarefas administrativas e rotinas de escritório, 

realizar controles e relatórios etc. 

Ã A empresa oferece salário fixo + benefícios (VT, 

Alimentação no local, Pl. Saúde)

Ã INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CV PARA 

contato@valorho.com.br(com título da vaga no campo 

òassuntoó).

Ã Informações: 3078-8072

Ã Segundo grau completo.

Ã Atividades: Atendimento de SAC, via telefone, chat e e-mail.

Ã Domínio das ferramentas do Office. Boa comunicação, 

trabalho em equipe

Ã Interessados devem enviar cv para: 

curriculos@topdata.com.brcom pretensão salarial e o 

cargo no campo do assunto

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo

Gestão de Transportes

Formação superior completa com pós preferencialmente em áreas 

de gestão

Conhecimentos e experiências: atividades relativas a área de 

transporte, gestão de frotas, logística e distribuição, rotinas 

administrativas / financeiras.

Com carteira de Habilitação e disponibilidade para viagens. 

Enviar CV comCÓDIGO DA VAGApara: 

marcia.morini@fiepr.org.br

Analista Administrativo Sr (AAS)

Início

Próximo
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Curitiba - Administrativo

Ã Superior completo, experiência em Administrar filial 

Ã ( compras, comercial, administrativo, financeiro)

Ã Cadastre-se no site: www.investVagarh.com.br 

Ã Enviar Currículos para 

recrutamento@investvagarh.com.br

Ã Experiência de 4 anos na função como Diretor 

Administrativo/Financeiro, superior completo em 

administração ou Ciências Contábeis, Pós-graduação em 

Administração, bilíngüe. Para trabalhar em empresa 

metalúrgica de médio porte em expansão. Enviar currículo 

atualizado com pretensão salarial para 

vagas@jobsrh.com.br

Encarregado (a) Administrativo Diretor Administrativo Financeiro

Com superior completo ou cursando em Administração ou Ciências 

Contábeis, masculino, com experiência de 2 anos na função, 

conhecimentos Lançamentos contábeis, conciliação de contas, 

financeiro, conciliação bancária, contas a pagar e receber. Enviar 

currículo atualizado para recrutamento@jobsrh.com.br

Auxiliar Administrativo

Com 2ºgrau completo,feminino, com experiência de 1 ano na 

função, conhecimentos com internet, Word, Excel, atendimento a 

clientes. Enviar currículo atualizado para 

recrutamento@jobsrh.com.br

Auxiliar Administrativo
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Curitiba - Administrativo

Ã Com 2ºgrau completo,masculino, com experiência de 1 ano 

na função, conhecimentos com saída e entrada de notas 

fiscais, ICMS, IPI, PIS, CONFINS, retenção de impostos, 

sistemas integrados. Enviar currículo atualizado para 

recrutamento@jobsrh.com.br

Ã Superior Completo em Administração ou áreas afins. Sólida 

experiência em administração de serviços, conhecimento em 

gestão de projetos, desenho de processos administrativos e 

estatística. Domínio do pacote Office - Excel Avançado. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do 

email.

Auxiliar Administrativo Analista de Serviços

PROJETOS ESPECIAIS - Superior Completo em

Administração ou afins. Imprescindível conhecimento em análise de 

custos, negociações e planejamento de materiais. Necessário 

experiência com MRP. Desejável conhecimento em SAP e

experiência com realização de projetos. Irá realizar o 

planejamento de materiais de Infraestrutura de Engenharia e 

relacionamento direto com fornecedores. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-002@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail.

Analista de Planejamento PL

OPERAÇÕES DE ATENDIMENTO AO CLIENTE - Superior

em Administração, Economia ou áreas afins. Conhecimento em 

PDCA, Visão sistêmica, Raciocínio lógico, orientação a resultados. 

Inglês Intermediário. Interessados deverão encaminhar currículo

para gd9-016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

Analista dePlanejamento Sr
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Riode Janeiro- Administrativo

Ã Experiência comprovada na GESTÃO DE NEGÓCIOS, com vivência

nos processos: administrativo; financeiro; contábil; recursos

humanos; comercial; materiais e no relacionamento com clientes.

Ã Experiência no gerenciamento de pessoas e com foco em resultados.

Ã Atualizado nos procedimentos e boas práticas de administração de

conflitos e negociação.

Ã Domínio pleno do pacote Office.

Ã Sólida formação com graduação em Economia, Administração ou

Contabilidade, em escolas conceituadas e cursos extracurriculares.

Ã Referências das experiências profissionais anteriores.

Ã A empresa oferece salário compatível com o mercado +

benefícios.

Ã Enviar currículos para marcorh@ig.com.br 

Ã Indicar pretensão salarial.

Coordenador Administrativo

Início
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São José dos Campos - Administrativo

Ã A princípio este profissional ficará locado em SP, mas 

deverá ter disponibilidade de mudança para São José dos 

Campos.

Ã Objetivo: ser responsável para dar suporte à Área 

Administrativa

Ã Responsabilidades: Organizar arquivos e documentos, 

aquisição material de escritório e necessidades dos 

trabalhadores, preparar relatório sobre o orçamento 

administrativo, atualização do inventário de escritório, como 

as pessoas vão a Agência Pública (Superintendência da 

Polícia Federal e Ministério do Trabalho), acompanhamento 

da situação Visa.

Ã Possuir carteira de motorista e boa comunicação em Inglês.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Ã Responsabilidades: contratação de serviços (inclusive os relacionados à 

área de RH) e controle de documentação daqueles que têm profissionais 

prestando serviços na empresa; gestão de vistos de viagem; compra de 

materiais indiretos e gerais; gestão de eventos (organização e controle 

de festas, visitas importantes,...); gestão de manutenção dos itens gerais 

relacionados ao escritório (bebedouro, luzes, tomadas, mobília,...); 

aquisição dos carros da empresa e gestão de manutenção destes; gestão 

de viagens (aquisição de passagens e controle de custos).

Ã Importante: Este profissional precisa saber administrar tempo e conflitos, 

uma vez que terá necessidade de trabalhar com diversos itens no mesmo 

momento sob constante pressão de resultados em alto grau.

Ã Imprescindível: INGLÊS FLUENTE (conversação e escrita) ou Chinês 

(Mandarim).

Ã Formação: universitária. 

Ã Pós graduação ou MBA será um diferencial.

Ã LOCAL DE TRABALHO: SJCampos/ Jacareí (futuramente) - necessitando 

viajar esporadicamente para a cidade de SP.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que participarão 

do processo de início desta fábrica no país, envie seu Currículo para: 

rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e mandar pretensão 

salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um currículo em 

inglês. 

Assistente Administrativo Gerente Administrativo
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São José dos Campos - Administrativo

Ã Responsabilidades: Atendimento telefônico, recepção, serviços administrativos.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que participarão do processo de início desta fábrica no país, envie seu

Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um currículo em inglês. 

Auxiliar Administrativo

Início
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Ponta Grossa - Almoxarifado

Ã Experiência de preferência em Almoxarifado. Bons conhecimentos em Excel, nível Intermediário. Ensino médio completo. 

Cód. 1940. Interessados enviar currículos para recrutamentopg@rhnossa.com.br

Almoxarife

Início
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Osasco - Almoxarifado

Ã Experiênciaem operação e organização de depósito de 

produtos acabados e almoxarifado de peças. 

Ã Certificado pelo SENAI para dirigir empilhadeira e 

habilitado para automóveis. 

Ã Conhecimento em utilização como usuário de sistemas 

computacionais. 

Ã Falar inglês ou chinês será um diferencial.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Ã Mínimo de 2 anos de experiência em gestão de 

almoxarifado ðorganização e controle. 

Ã Conhecimento do mercado de equipamentos para a 

construção é um diferencial, bem como falar inglês ou chinês.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Operador de Depósito e 

Almoxarifado
Coordenador de Almoxarifado
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Curitiba - Almoxarifado

Ã Experiência de 1 ano na função, conhecimentos com cálculos 

simples de adição ou contagens leitura e interpretação de 

desenhos e diagramas simples,básico em informática, 

Avançado em Word e Excel, materiais de manutenção, 

controle de entrada e saídas de materiais, conhecimento 

básico em notas fiscais de entrada e saída, pessoa com alto 

perfil de controle e organização de layout. Enviar currículo 

atualizado com pretensão salarial para 

recrutamento@jobsrh.com.br

Ã Com segundo grau completo, experiência de 1 ano na 

função, conhecimentos com cálculos simples de 

adição/contagens, leitura e interpretação de desenhos e 

diagramas simples, básico em informática, conhecimentos em 

controle de entrada e saídas de materiais, conhecimento 

básico em notas fiscais de entrada e saída, controle e 

organização de layout. Enviar currículo atualizado com 

pretensão salarial para recrutamento@jobsrh.com.br

Auxiliar de Almoxarifado Auxiliar de Almoxarife

Ã Ensino Médio. Desejável experiência com almoxarifado. 

Disponibilidade de horário. 04 vagas.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Auxiliar de Almoxarifado

Ensino Médio Completo. Experiência em almoxarifado, 

armazenagem e estoques.

Disponibilidade para trabalhar em turnos. Pacote Office nível 

usuário. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

040@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Almoxarife

Início
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Curitiba - Auditoria

Ã Superior completo, experiência em Auditoria interna e externa 

de empresa de grande porte.

Ã Cadastre-se no site: www.investVagarh.com.br 

Ã Enviar Currículos para 

recrutamento@investvagarh.com.br

Ã Superior completo, experiência em Auditoria interna e externa 

de empresa de grande porte.

Ã Os interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.investVagarh.com.br ou enviar currículo pelo e-

mail recrutamento@investvagarh.com.br

Auditor (a) Analista de Auditoria

Início
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Florianópolis - Biblioteconomia

Ã Descrição: Organização e manutenção de arquivos.

Requisitos: Curso Superior do Biblioteconomia.

Salário: R$ 1000,00 + VT + VR + UNIMED

Horário: 8:00 às 18:00 (segunda a sexta)

Local: São José/SC

Ã www.kzgestaodepessoas.com.br

Bibliotecário

Início
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Curitiba - Cobrança

Ã Formação: Superior completo em Administração de Empresas, 

Contabilidade, Economia, Direito e /ou cursos afins. 

Ã Idiomas: Inglês avançado, será considerado um diferencial.

Ã Disponibilidade para residir em Curitiba/PR.

Ã Experiência:

Ã Vivência no sistema financeiro (bancos e/ou financeiras), 

preferencialmente dentro do segmento automotivo;

Ã Coordenação das rotinas de Cobrança (recuperação de 

valores e manutenção dos índices de adimplência);

Ã Coordenação das atividades de acordo com os procedimentos 

vigentes e estratégias definidas;

Ã Experiência com Gestão de Pessoas.

Ã Principais requisitos:

Ã Forte conhecimento em produtos financeiros (CDC, Leasing e 

Finame);

Ã Conhecimento de procedimentos e regras de Consórcio;

Ã Habilidade para negociação direta com clientes.

Ã Currículos deverão ser enviados para o seguinte e-

mail:melissa@dieldiniz.com.br

Ã Ensino médio completo. Experiência na área de cobrança. 

Conhecimento básico de informática ( planilhas, editores).

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Coordenador de Cobrança Auxiliar de Cobrança
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Porto Alegre - Cobrança

Ã Pré-requisitos:

Ã 2° grau completo ou superior cursando;

Ã Conhecimento e habilidade com cobrança interna;

Ã Sólidos conhecimentos no pacote Office.

Ã Benefícios:

Ã Assistência médica e odontológica, cartão farmácia, seguro de vida, ticket refeição ou alimentação e vale transporte.

Ã Os interessados devem encaminhar o currículo com o título da vaga para lisiane.taques@carvajal.com.br

Consultor de Cobrança Interna

Início
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Rio de Janeiro ðComércio Exterior

Ã - Superior Completo;

Ã - Experiência em Vender, Exportar, Visitar carteira de clientes fora do

País, Trazer clientes novos;

Ã - Vivência Internacional;

Ã - Excelente Perfil Comercial;

Ã - INGLÊS E ESPANHOL FLUENTES;

Ã - Salário CLT: R$ 6000,00 + todos Benefícios que serão negociados

diretamente com o Vice Presidente;

Ã - Salário PJ: R$ 9000,00

Ã Enviar currículo URGENTE para adrianafranco@simetria-rh.com.br, mencionando

o assunto.

Gerente de Exportação para América Latina

Início



Campina Grande do Sul - Compras

Ã compra de diretos e indiretos, vivência em indústria com conhecimento técnico de materiais diretos, orçamentos, pedidos, negociação 

com fornecedores, conhecimento em sistema SAP.

Ã Dinamismo, pró-atividade, bom relacionamento interpessoal, complementam os perfis acima.

Ã A empresa oferece: transporte fretado, refeitório no local, assistência médica, assistência odontológica, PLR, cesta básica eseguro 

de vida em grupo.

Ã Interessados, que estejam dentro do perfil, encaminhar currículo, com pretensão salarial,para marisa.silva@brandl.com.br

Comprador Jr

Início
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Curitiba - Compras

Ã Formação superior completa com especialização em áreas 

correlatas.

Ã Conhecimentos e experiências: editais de licitação, abertura 

de sessões públicas, cotação de preços, legislação da área.

Ã Jornada semanal: 40hr

Ã Enviar CV comCÓDIGO DA VAGApara: 

marcia.morini@fiepr.org.br

Ã Para trabalhar na região de Pinhais. Experiência em 

transportadoras.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Analista de Compras Sr (ACS) Assistente de Frotas/Compras

Ã Superior completo ou cursando o último ano de 

Administração/ Economia. InglêsIntermediário (cursando)/ 

Desejável avançado

Atividades: lançar pedidos de compras no sistema Datasul 

EMS, Elaboração/ manutenção de planilhas de controle/ 

controle de documentos, follow up com demais 

departamentos e com fornecedores.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Analista de Compras Jr Imprescindível segundo grau Técnico em Mecânica. Necessário

experiência em desenvolver nacionalização de peças e 

fornecedor, elaborar e fazer controle e divulgação dos itens e 

análise dos indicadores do setor. Amplo conhecimento em compras 

de usinados, fundidos e componentes hidráulico / elétricos. 

Conhecimento em Excel e cálculos.

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no

assunto do e-mail.

CompradorTécnico

Início
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Curitiba - Contabilidade

Ã Formação: Superior completo em Ciências Contábeis e Pós 

Graduação

Ã Experiência profissional: experiência em análise de contas 

patrimoniais, DCTF, DIRF, DIPJ, elaboração de demonstrações 

contábeis, LALUR, conhecimentos na legislação Federal e 

Estadual, apuração de impostos federais e municipais.

Ã CONHECIMENTO EM SAP É FUNDAMENTAL

Ã Horário: administrativo

Ã EMPRESA OFERECE:

Ã Salário compatível com a função - CLT;

Ã Assistência Médica;

Ã Assistência Odontológica;

Ã Vale transporte ou estacionamento;

Ã Alimentação local;

Ã Auxilio farmácia;

Ã Seguro de vida.

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: 

fabiana.potoski@stcruz.com.brCOM O TITULO DA VAGA NO 

E-MAIL E PRETENSÃO SALARIAL

Ã Formação: Superior completo em Ciências Contábeis

Ã Experiência profissional: Experiência na área com 

conhecimentos de classificação contábil, conciliação de 

contas do ativo imobilizado, controle físico do ativo 

imobilizado, CIAP. 

Ã CONHECIMENTO EM SAP É FUNDAMENTAL

Ã DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS

Ã Horário: administrativo

Ã EMPRESA OFERECE:

Ã Salário compatível com a função - CLT;

Ã Assistência Médica;

Ã Assistência Odontológica;

Ã Vale transporte ou estacionamento;

Ã Alimentação local;

Ã Auxilio farmácia;

Ã Seguro de vida.

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: 

fabiana.potoski@stcruz.com.brCOM O TITULO DA VAGA 

NO E-MAIL E PRETENSÃO SALARIAL

Analista Contábil Pl - SAP Assistente Contábil Pl - SAP
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Curitiba - Contabilidade

Ã Formação: Superior cursando ou completo em Ciências 

Contábeis

Ã Experiência profissional: Experiência com rotinas da área 

contábil, classificação de despesas e conciliação de contas, 

apuração de impostos. 

Ã Conhecimentos no pacote Office

Ã Horário: administrativo

Ã EMPRESA OFERECE:

Ã Salário compatível com a função - CLT;

Ã Assistência Médica;

Ã Assistência Odontológica;

Ã Vale transporte ou estacionamento;

Ã Alimentação local;

Ã Auxilio farmácia;

Ã Seguro de vida.

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: 

fabiana.potoski@stcruz.com.brCOM O TITULO DA VAGA 

NO E-MAIL E PRETENSÃO SALARIAL

Ã Superior completo, experiência em Conciliação e classificação 

de contas, desejável abertura de empresa.

Ã Cadastre-se no site: www.investVagarh.com.br 

Ã Enviar Currículos para 

recrutamento@investvagarh.com.br

Assistente Contábil Jr Assistente de Contabilidade

- Ensino superior cursando em ciências contábeis;

-Experiência com classificação de documentos com conhecimento 

em plano de contas, preenchimento de cadastro bancário, arquivo 

de documentos contábeis, preenchimento de guias para 

recolhimento de impostos e escrituração do livro fiscal.

-Interessados devem enviar o currículo com o nome da vaga no 

assunto, para recrutamento@hospitalsantacruz.com.

Assistente Contábil

Início
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Curitiba - Contabilidade

Ã - Curso técnico contábil ou cursando Ciências Contábeis;

Ã - Experiência com conciliações contábeis e lançamento de 

notas fiscais;

Ã Interessados cadastrar currículo: www.peopleservice.com.br

(vaga 49)

Ã - Necessário conhecimento em lançamentos contábeis 

e domínio em Excel.

Ã - Superior completo ou cursando em Ciências Contábeis

Ã - Facilidade de acesso ao bairro Fany

Ã Horário de trabalho: de 2ª a 6ª - feira das 8:00 as 18:00h

Ã Empresa oferece: Salário + VR + VT + Plano de Saúde e 

Odontológico

Ã Interessados encaminhar currículo com pretensão salariale 

cargo descrito no assuntopara selecao@higiserv.com.br

Assistente Contábil Assistente de Contabilidade

Com curso superior completo ou cursando Ciências Contábeis ou 

Administração, conhecimentos básicos com lançamentos contábeis, 

conciliação de contas, consultas de normas e procedimentos 

internos, legislação trabalhista, folha de pagamento. Enviar 

currículo atualizado com pretensão salarial 

para vagas@jobsrh.com.br

Analista Contábil Pl
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Curitiba - Contabilidade

Ã Com curso superior completo ou cursando Ciências Contábeis 

ou Administração, conhecimentos básicos com impostos como 

PIS, COFINS, ICMS; conhecimentos básicos em escrita fiscal. 

Enviar currículo atualizado com pretensão salarial 

para vagas@jobsrh.com.br

Ã Cursando Ciências Contábeis ou áreas afins, desejável 

experiência na área contábil. Atividades: Lançamento de 

débitos e créditos, pagamentos de reembolsos e compra de 

uniformes. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Analista Contábil/Fiscal Analista Contábil/RH

Ã Cursando Ciências Contábeis, desejável experiência na 

área fiscal.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Assistente Contábil

Ã Formação Superior Completa em Ciências Contábeis, 

Administração ou Economia; Desejável Pós Graduação; 

Experiência na área financeira, foco em contas a receber; 

Disponibilidade para residir em Santa Catarina.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Supervisor de Contas a Receber
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Curitiba - Contabilidade

Ã Superior Completo em Ciências contábeis ou área afim. 

Experiência em controle fiscal, livros e tributos fiscais, sped

fiscal, NF eletrônica, CFOP, legislação, declarações, 

apuração de impostos e fechamento fiscal, elaboração de 

balanço, balancetes e conciliação de contas. Desejável 

conhecimentos do sistema Datasul. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do email.

Ã Superior Completo em Ciências Contábeis ou cursando a 

partir do 2º ano. Experiência na área de Recursos Humanos, 

em rotinas de Departamento Pessoal.

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Analista de Informações 

Gerenciais
Assistente Contábil

Superior completo em Ciências Contábeis, com registro no CRC. 

Experiência na função, com bons conhecimentos na área fiscal, 

tributária, processos de importação e atualizado

com a legislação vigente. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-055@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

Contador
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Campina Grande do Sul - Contabilidade

Ã experiência em todas as rotinas da área contábil, vivência 

em indústria, conhecimentos avançados em informática, CRC 

devidamente regularizado, conhecimento em sistema SAP.

Ã Dinamismo, pró-atividade, bom relacionamento interpessoal, 

complementam os perfis acima.

Ã A empresa oferece: transporte fretado, refeitório no local, 

assistência médica, assistência odontológica, PLR, cesta 

básica e seguro de vida em grupo.

Ã Interessados, que estejam dentro do perfil, encaminhar 

currículo, com pretensão salarial,para 

marisa.silva@brandl.com.br

Ã formação superiorou cursando ciências contábeis ou 

administração, experiência em conciliação contábil, 

lançamento de NF́s, guias de impostos, conhecimento em 

sistema SAP e demais rotinas da área, será diferencial 

vivência em indústria

Ã Dinamismo, pró-atividade, bom relacionamento interpessoal, 

complementam os perfis acima.

Ã A empresa oferece: transporte fretado, refeitório no local, 

assistência médica, assistência odontológica, PLR, cesta 

básica e seguro de vida em grupo.

Ã Interessados, que estejam dentro do perfil, encaminhar 

currículo, com pretensão salarial,para 

marisa.silva@brandl.com.br

Contador Assistente Fiscal/Contábil
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Ponta Grossa - Contabilidade

Ã Conhecimento de toda rotina da Contabilidade Geral 

(lançamentos contábeis). Ênfase em impostos (IRPJ), impostos 

indiretos, retenções de tributos. Envio de arquivos DCTF e 

DACON.Conciliação de contas contábeis. Usuário em Excel 

Avançado. Disponibilidade para execução de horas extras 

conforme necessidade. Desejável conhecimento em sistema 

integrado (ex. Microsiga Protheus); elaboração de DIPJ, 

LALUR. Cód. 1941. Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã Experiência em contábil e fiscal. Conhecimento em 

legislação.  Informática. Trabalhar na região de Telêmaco 

Borba. Cód. 1739 Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Analista Contábil Pl Contador
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São Bento do Sul - Contabilidade

Ã Superior Completo em Administração, Contabilidade ou afins. Desejável Pós Graduação. Sólida experiência em 

supervisionar atividades de pessoas de contas a receber. Vasta experiência com supervisão em toda rotina financeira. 

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-020@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

Supervisor de Contas a Receber
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Tijucas do Sul - Contabilidade

Ã Requisitos e preferênciasExperiência profissional: Possuir experiência anterior Conhecimentos técnicos: Microsoft Access (nível intermediário)

Ã Microsoft Excel (nível avançado)

Ã Microsoft PowerPoint (nível intermediário)

Ã Microsoft Word (nível intermediário)

Ã Preferência para residentes em: Tijucas - SC

Ã Observações: Analista de Contabilidade Societária

Principais atividades

1. Realizar as rotinas de fechamento como contabilização da equivalência patrimonial, provisões, conciliações;

2. Preparar mensalmente as Demonstrações Financeiras da Companhia e suas Controladas (Consolidação de 5 empresas), Conversão de DF́s 

de moeda estrangeira para Reais;

3. Preparar as Demonstrações Financeiras, Anuais(DFP) e Trimestrais (ITR);

4. Preparar a publicação do Balanço, Edital de Convocação, Assembléia Geral;

5. Preparar as Notas Explicativas às Demonstrações Financeiras Padronizadas e Informações Trimestrais;

6. Elaborar os Relatórios da Administração;

7. Confeccionar e preparar o Formulário de Referência (CVM);

8. Montar a apresentação para os analistas de mercados e capitais;

9. Enviar mensalmente a Posição Acionário dos Administradores e Pessoas Ligadas cfe. Instrução CVM nº 358/2002 para a CVM/BOVESPA;

10. Arquivar na CVM/BOVESPA do Calendário de Eventos Corporativos, Formulário de Referência e Formulário Cadastral, Edital de

Convocação, Assembléia Geral, Fatos Relevantes, Comunicados ao Mercado e outras exigência do Novo Mercado;

11. Certificar de que a Companhia está seguindo as boas práticas de Governança Corporativa;

12. Elaborar as informações para o Banco Central (Capitais Brasileiros no Exterior, Censo);

13. Divulgar as informações para terceiros (Banco, Revistas...);

14. Manter o site de Relações com Investidores;

15. Atender a Auditoria Externa, Administração, Conselho e Investidores.

Ã www.portobello.com.br

Analista Contábil

Início



Ponta Grossa - Controladoria

Ã Experiência comprovada na função. Conhecimento em custos e orçamentos, bons conhecimentos em informática. Disponibilidade 

para trabalhar em Palmeira. Formação superior completa. Interessados enviar currículos para recrutamentopg@rhnossa.com.br

Cód. 1863

Analista de Controladoria
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Porto Alegre - Controladoria

Ã Formação: Contábeis ou Administração de Empresas (pode estar cursando).

Ã Experiência em Fechamento Gerencial, análise de balanço, análise de resultado, planejamento e orçamento, análise de 

Indicadores.

Ã Interessados enviar CV com pretensão salarial e nome da vaga no assunto do email para daniela.kruel@timacagro.com.br

Analista de Controladoria
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Florianópolis - Educação

Ã 02 vagas 

Ã Descrição:Ministrar aulas de Inglês conforme método da escola franqueada. 

Requisitos: Inglês avançado, disponibilidade de horário.

Salário:R$ por hora/aula

Horário:turno da noite e aos sábados pela manhã

Local:01 vaga para SJ e 01 vaga para Biguaçu/SC

Ã www.kzgestaodepessoas.com.br

Professor de Inglês
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Curitiba - Educação

Ã Ensino Médio completo, experiência em instituição de ensino 

com secretariar reuniões e redigir atas, atendimento ao 

público entre outras.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã desejável formação em Pedagogia. Experiência em 

secretaria, com elaboração de grades de cursos, 

documentação de alunos. Disponibilidade de horário.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Auxiliar de Educação de 

Faculdade
Secretaria Geral
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Curitiba - Educação

Ã Descrição sumária do cargo: Disseminar informação com o objetivo de facilitar o acesso e geração do conhecimento; desenvolver mobilização,estudos e pesquisas; realizar difusão 

social; desenvolver ações educativas e sociais. Prestar serviços de assessoria e consultoria. 

Ã Atribuições e Responsabilidades: 

Ã Identificar e diagnosticar microempresas formalizadas com até 4 funcionários nas áreas e regiões planejadas e pré-definidas porSebrae/PR e Aliança Empreendedora. 

Ã Realizar Diagnóstico, Plano de Ação e Acompanhamento destas Microempresas segundo a metodologia, treinamento e materiais fornecidos pelo Sebrae/PR e Aliança 

Empreendedora. 

Ã Levantar dados dos empreendimentos e preencher relatórios com resultados e atividades realizadas. 

Ã Entregar aos microempreendimentos material institucional, assim como guias e apostilas com conteúdo educativo sobre gestão e empreendedorismo elaborados por Sebrae/PR e 

Aliança Empreendedora. 

Ã Participar de Treinamento/Repasse Metodológico do Sebrae/PR e Aliança Empreendedora sobre gestão e empreendedorismo, com carga horária total de 64 horas. 

Ã Participar de reuniões mensais gerais de alinhamento e planejamento conjunto do projeto. 

Ã Remuneração, benefícios e carga horária 

Ã CLT - 44hs semanais a combinar 

Ã Salário: R$1.000,00 + Vale Transporte + Vale Alimentação no valor de R$ 10,00 ao dia. 

Ã [ Fazer para Mudar ] Rua Des. Ermelino de Leão, 483 São Francisco ðCuritiba ðPR contato@aliancaempreendedora.org.br www.aliancaempreendedora.org.br 

Ã Aspectos desejáveis 

Ã Interesse em empreendedorismo e consultoria em gestão, desinibição para abordagem junto a microempresas e empreendedores individuais, disciplina para execução das metas, 

roteiros estabelecidos e registro das atividades desenvolvidas, habilidades para realizar diagnósticos e analisar demandas/problemas. 

Ã Áreas de formação 

Ã Curso técnico completo e/ou Superior cursando (noite) 

Ã Candidatos dever«o cadastrar curr²culos no site www.aliancaempreendedora.org.br link òtrabalhe conoscoó e no site CATHO.

Agente de Informação

Início



Curitiba ðEnfermagem 

Ã Com curso superior, masculino, com experiência na função, para coordenar equipe de enfermeiras no centro cirúrgico, CCH, 

levantamento de materiais cirúrgicos. Enviar currículo atualizado com pretensão salarial para recrutamento@jobsrh.com.br

Enfermeiro Padrão

Início
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Porto Alegre - Engenharia

Ã - Acompanhamento de toda a rotina da área de segurança do trabalho junto ao técnico de segurança do trabalho e demais 

profissionais do SESMT; 

Ã - Responsável por laudos ergonômicos; 

Ã - Atividades e acompanhamentos voltados NR17 e seu anexo II, NR24 e nas principais NR pertinentes ao setor. 

Ã - Acompanhará as condições de trabalho propondo melhorias e soluções para adequação do ambiente de trabalho em parceria 

com as demais áreas da empresa, realizará atividades operacionais e de gestão de pessoas.

Ã - Superior completo em Engenharia ou Arquitetura com Pós-Graduação em Segurança do Trabalho.

Ã A empresa oferece:

Ã - Remuneração compatível com o mercado e amplo plano de benefícios.

Ã - Carga horária de 150 horas, disponibilidade para trabalhar no centro de Porto Alegre.

Ã Interessados enviar currículo com pretensão salarial para bianca.deoliveira@atento.com.br

Engenheiro de Segurança do Trabalho
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Ponta Grossa - Engenharia

Ã Experiência em desenvolvimento de produto. Informática. 

Inglês avançado. Superior completo em Engenharia de 

Matérias, Mecânica ou Produção. Cód. 1893 Interessados 

enviar currículos para recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã Conhecimentos em compra técnica. Busca de fornecedores.  

Inglês fluente. Informática. Superior completo em 

Engenharia. Cód. 1894. Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Analista de Produto Coordenador de Produto

Ã Graduação completa em Engenharia Mecânica ou Elétrica. 

Desejável Pós-Graduação. Imprescindível inglês fluente.

Experiência em implantação/expansão de fábricas e 

processo fabril. Disponibilidade de residir em Ponta 

Grossa.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Gerente de Projeto Engenharia
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São José dos Campos - Engenharia

Ã Fluente em inglês ou chinês, experiência em construção de 

fábrica ðdesign de prédio e avaliação de área, supervisão 

de obra, conhecimento das certificações para o habite-se.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Ã Formação em Engenharia mecânica, experiência em compra 

de peças para máquinas ou equipamentos produtivos, 

realização e acompanhamento de contratos, habilidade em 

processos de negociação. 

Ã Comunicar-se em inglês ou chinês será um diferencial.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Engenheiro Civil Engenheiro de Suprimentos
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São José dos Campos - Engenharia

Ã Fluente no idioma inglês ou chinês, experiência em 

homologação na indústria automotiva ou de caminhões, 

chassis. 

Ã Conhecimento das leis que regulam os equipamentos desta 

indústria.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Ã Requisitos: 2 anos de experiência, boa comunicação em 

Inglês. 

Ã Responsabilidades: Construção e reforma de redes interna e 

externa.

Ã Administrar e supervisionar as redes

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Engenheiro Mecânico Engenheiro de Infraestrutura
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São José dos Campos - Engenharia

Ã Requisitos: 2 anos de experiência com Unix/Linux/Windows 

Server, ERP e boa comunicação em Inglês. 

Responsabilidades: Construção dos sistemas de 

aplicação,incluso OA,Mail ERP etc.

Ã Manutenção dos sistemas.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Ã Requisitos: Conhecimento dos aparelhos de TI.

Ã Comunicação em inglês.

Ã Experiência de TI nas multinacionais sempre de preferência.

Ã Responsabilidades: Manutenção de PC,impressora e outros 

aparelhos de TI.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Engenheiro de Aplicação e ERP Engenheiro de Call Center TI
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Curitiba - Engenharia

Ã Para acompanhar a execução de obras de empresa do 

ramo da construção civil. Experiência em execução de obras 

e gerenciamento de equipe operacional.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Superior Completo ou cursando Engenharia.

Ã Necessário Curso Técnico em Mecânica, Mecatrônica, 

Eletrotécnica ou afins. Experiência com cadastro de 

materiais indiretos. Imprescindível SAP e Excel avançado. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Engenheiro Civil Analista de Cadastro de Produtos

Superior em Engenharia de Alimentos, Mecânica, Produção ou 

Química. Conhecimento em projetos de melhoria e expansão. 

Domínio de Informática com ênfase

em Excel. Desejável SAP. Inglês Intermediário. Interessados 

deverão encaminhar currículo para

gd9-005@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Superior Completo em Engenharia Mecânica ou Tecnólogo.

Experiência em projetos, interpretação e execução de desenhos 

mecânicos. Manutenção preventiva, corretiva e performance de 

máquinas, equipamentos e instalações. Interessados

deverão encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br com 

o nome da vaga no assunto do email.

Engenheiro de Projetos Sr Projetista Mecânico
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Tijucas do Sul - Engenharia

Ã Formação: 3º grau completo, preferencialmente no(s) curso(s): Engenharia Civil

Ã Experiência profissional: Possuir experiência anterior Preferência para residentes em: Tijucas - SC

Ã Observações: Especialista em Manutenção Predial

- Supervisionar a manutenção predial, identificando necessidades de reparos, definindo as prioridades, visando preservar as 

condições de funcionamento das instalações prediais.

- Coordenar o contrato de Conservação e Limpeza atual, identificando oportunidades de melhoria nos serviços prestados.

- Implementar conceitos modernos de Manutenção e gestão na área Predial e de Conservação e Limpeza.

- Coordenar prestadores de serviço de manutenção predial, visando a melhor qualidade do serviço prestado.

- Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal terceirizado e próprio para os serviços de manutenção predial, conservação e 

limpeza, visando otimizar a utilização do tempo e dos recursos humanos disponíveis.

- Executar levantamento de necessidades e respectivos orçamentos para execução de serviços.

- Efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessários à manutenção predial.

- Resolver problemas relacionados a manutenção predial , áreas externas e serviços de conservação e limpeza.

- Acompanhar e controlar o orçamento da área de manutenção predial junto com o Coordenador de Utilidades.

Ã www.portobello.com.br

Engenheiro(a) de Manutenção Predial
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Curitiba ðEstágio 

Ã Para trabalhar em agência de viagens no centro de 

Curitiba. Necessário disponibilidade para trabalhar aos 

finais de semana, de acordo com escala. e Inglês 

avançado/fluente.

Ã Horário de trabalho: das 13:30 às 18:30

Ã Interessados encaminhar currículo para: 

selecao@higiserv.com.br

Ã Requisitos:Cursando 2º ou 3º ano noturno de Comunicação 

Social - Relações Públicas; 

Ã Conhecimento em pacote Office, Corel Drawe PhotoShop.

Ã Atividades: Participar de ações de endomarketing, auxiliar 

na elaboração e organização de eventos internos e 

externos, auxiliar na redação e imagem para jornal interno.

Ã local de Trabalho :Cidade Industrial 

Ã Horário:De segunda a sexta-feira, 6 horas a combinar

Ã Remuneração:R$700,00 + VT + VA + Refeição no local + 

Plano de saúde e odontológico

Ã Interessados devem encaminhar currículo para 

rhevoce@hotmail.comcontendo o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

Estagiário de Turismo Estagiário de Relações Públicas

Cursando 2o ou 3o ano de Contábeis 

Excel Avançado 

2a á 6a feira 

Dás 08:00 ás 15:00 ou 10:00 ás 17:00 

Bolsa Auxílio R$ 750,00 

Benefícios: Ass. Médica / Odontológica, Alimentação no Local 

e Transporte. 

Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó

E-mail: curriculo@racerh.com.br

Estágio Tributos
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Curitiba - Estágio

Ã Cursando 2o ou 3o ano deADM / Economia /Contábeis

Ã Excel Avançado 

Ã 2a á 6a feira 

Ã Dás 08:00 ás 15:00 ou 10:00 ás 17:00 

Ã Bolsa Auxílio R$ 750,00 

Ã Benefícios: Ass. Médica / Odontológica, Alimentação no 

Local eTransporte. 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGA

no campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.br

Ã Pré-requisitos:

Ã Cursando Psicologia ou Administração ða partir do 3º ano.

Ã Conhecimentos de informática (Pacote Office, Internet, 

Outlook). 

Ã Disponibilidade para manhã e tarde(6h / dia).

Ã A empresa oferece bolsa auxilio + VT e VR.

Ã Local de trabalho: Alto da Glória.

Ã Interessados deverão encaminhar CV para 

debora@valorho.com.br(com título da vaga no campo 

Assunto).

Estágio Gestão de Processos Estagiário RH
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Curitiba - Estágio

Ã - Ensino superior cursando em Administração;

Ã - Irá realizar atividades de atendimento aos clientes, auxilio 

nas rotinas administrativas do setor, arquivo de prontuários, 

digitação de laudos e organização do setor.

Ã Interessados devem enviar o currículo com o nome da vaga 

no assunto, para recrutamento@hospitalsantacruz.com.

Ã Código da vaga: IEENG809550

Ã Cursos: Engenharia Mecânica/de 

Produção/Industrial/Mecatrônica ou afins

Ã Período: A partir do 2º ano

Ã Horário: Das 08:00 às 15:00 ou das 10:00 às 17:00, 

ambas com intervalo de 60 minutos.

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa/Por hora de R$ 6,24 (2º ano); R$ 

7,54 (3º ano); R$ 8,23 (4º ano). Benefícios: VT + 

Alimentação no local + Assistência médica e odontológica

Ã Requisitos: Conhecimento acadêmico na interpretação de 

desenhos técnicos

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Estagiário de Atendimento Estágio - Planejamento

Código da vaga: IETEC809562

Cursos: Técnico em segurança do trabalho

Período: A partir do 2º ano

Horário: Das 08:00 às 15:00 ou das 10:00 às 17:00, ambas com 

intervalo de 60 minutos.

Bolsa/Benefícios: Bolsa/por hora de R$ 5,25 a R$ 6,92. 

Benefícios: VT + Alimentação no local + Assistência médica e 

odontológica

Requisitos: Inglês avançado será um diferencial

Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Estágio - HSE
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Curitiba ðEstágio

Ã Código da vaga: IEENG809551

Ã Cursos: Engenharia Mecânica/de Produção ou Industrial

Ã Período: A partir do 2º ano

Ã Horário: Das 08:00 às 15:00 ou das 10:00 às 17:00, 

ambas com intervalo de 60 minutos.

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa/Por hora de R$ 6,24 (2º ano); R$ 

7,54 (3º ano); R$ 8,23 (4º ano). Benefícios: VT + 

Alimentação no local + Assistência médica e odontológica

Ã Requisitos: Conhecimento acadêmico na interpretação de 

desenhos técnicos

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Ã Código da vaga: IEARQ811093

Ã Cursos: Tec. em edificação e Arquitetura e Urbanismo

Ã Período: Indiferente

Ã Horário: 6h a combinar

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa estágio R$600,00 + VT.

Ã Requisitos: AutoCad, Word e Excel

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Estágio ðEng. Industrial Estágio ðDesenho Técnico

Início
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Curitiba - Estágio

Ã Código da vaga: IEARQ813460

Ã Cursos: Arquitetura e Urbanismo

Ã Período: 2º e 3º ano

Ã Horário: Das 08h as 15h ou das 10h as 17h

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa 5,82, Refeição local,  transporte da 

empresa, seguro de vida, assistência médica, assistência 

odontológica, vale mercado

Ã Requisitos: Habilidade com Autocad, leitura de plantas e 

projetos, noções de medidas e escalas.

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Ã Código da vaga: IEEST806220

Ã Cursos: Estatística

Ã Período: 3º ano

Ã Horário: 08h as 15h - negociável

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa 7,78 a hora; Vale transporte; 

transporte da empresa, refeição local, assistência médica e 

odontológica.

Ã Requisitos: Estar cursando 3º ano de Estatística, nível 

avançado em Excel.

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Estágio - Marketing Estágio ðEng. Processos
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Curitiba ðEstágio 

Ã Código da vaga: IEREN741020

Ã Cursos: Engenharias/Tecnologias/Administração/Economia

Ã Período: de 2º a 7º período

Ã Horário: Das 08h as 15h 

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa por hora de acordo com o ano, 

Transporte da empresa, auxílio transporte, seguro de vida, 

assistência médica, assistência odontológica.

Ã Requisitos: Estar cursando o noturno, até o 3º ano para 

cursos de 4 anos e até o 4º ano para cursos de 5 anos

Ã São José dos Pinhais

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Ã Código da vaga:IEREL814562

Ã Cursos: Relações Públicas e/ou Administração

Ã Período: A partir do 3° período

Ã Horário: Das 09h às 17h com duas horas de intervalo 

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa auxílio no valor de R$600,00 + 

Auxílio transporte de R$86,00

Ã Requisitos: Pacote Office e Inglês básico 

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Estágio
Estágio ðAções de gestão 

executiva

Início
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Curitiba - Estágio

Ã Código da vaga: IEADM815235

Ã Cursos: Administração

Ã Período: A partir do 3° período

Ã Horário: Das 8H às 14h

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa auxílio no valor de R$600,00 + 

Auxílio transporte de R$86,00

Ã Requisitos: Pacote Office.

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Ã Código da vaga: IEENG809548

Ã Cursos: Engenharia Mecânica/de Produção/Industrial ou 

Mecatrônica

Ã Período: A partir do 2º ano

Ã Horário: Das 08:00 às 15:00 ou das 10:00 às 17:00, 

ambas com intervalo de 60 minutos.

Ã Bolsa/Benefícios: Bolsa/Por hora de R$ 6,24 (2º ano); R$ 

7,54 (3º ano); R$ 8,23 (4º ano). Benefícios: VT + 

Alimentação no local + Assistência médica e odontológica

Ã Requisitos: Conhecimento do SAP será um diferencial

Ã Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o 

código da vaga no campo "veja vagas" 

Estágio ðApoio a gestão adm. Estágio ðGarantia da Qualidade

Início
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Curitiba - Estágio

Ã Cursando a partir do 2º Administração de Empresas / 

Engenharia Mecânica. Conhecimentos em Excel e das 

ferramentas básicas de informática.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Cursando a partir do 2º Ciências Contábeis ou Economia.

Ã Conhecimento das ferramentas básicas de informática 

(Excel, Word e Windows) 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Estagiário Compras Estagiário Fiscal

Ã Cursando a partir do 2º Sistemas Informação / Analise de 

Sistemas. Conhecimentos em Administração de redes, 

Atendimento a Help Desk, Administração de Banco de 

Dados SQL, manutenção de sistemas e hardware

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Estagiário Informática

Cursando Superior em Engenharia. Experiência na área de

compras e/ou comercial. Inglês intermediário. Irá atuar em 

multinacional. Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-020@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Estágio ComprasTécnicas

Início

Próximo

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Curitiba - Estágio

Ã Cursando Superior ou Tecnologia 3° ou 4° Ano de 

Engenharia Elétrica, Civil, Mecânica ou Mecatrônica. 

Conhecimento em Excel Básico. Interessados deverão 

encaminhar currículos para gd9-050@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Ã Cursando Engenharia de Produção, Mecânica ou 

Mecatrônica. Conhecimento em Excel Intermediário. Inglês 

Intermediário. Experiência em estágios anteriores. 

Interessados deverão encaminhar currículos para gd9-

050@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Estágio - Engenharia
Estágio ðEngenharia de 

Manufatura

Cursando Superior na área de informática. Irá realizar suporte a

usuários em sistema ERP, tendo como atribuições esclarecimento 

de dúvidas da utilização do sistema, detecção e correção de 

problemas nível básico do sistema ERP, configuração e confecção

de relatórios com baixa complexidade. Conhecimentos específicos 

Pascal ou Delphi, Fast ou Crystal Report e Microsoft SQL. 

Desejável experiência em linguagem de programação C++, 

Pascal ou Delphi, Fast ou Crystal Report e Microsoft SQL. 

Disponibilidade para trabalhar das 09:00 às 16:00 h. 

Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para gd9-

037@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Cursando Secretariado Executivo. Irá atuar com

atendimento telefônico e de clientes em visita ao Escritório. 

Organização de documentos e pastas do Escritório. Controle de 

contas a pagar. Emissão de notas fiscais. Envio, recebimento e 

controle de correspondências. Controle de agenda. 

Disponibilidade para trabalhar das 08:30 às 12:30.

Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para gd9-

037@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Estágio - Informática Estágio ðSecretariado Executivo

Início



Curitiba - Farmácia

Ã Formação em Farmácia  

Ã Experiência no ramo  Hospitalar

Ã Necessário liderança  anterior em supervisão de equipe de trabalho 

Ã Horário das vagas :  01 vaga 21h12/07h00 ( 44 h semanais ) 

Ã OBS.: O Hospital oferece Benefícios  e plano de saúde Amil .

Ã INTERESSADOS CADASTRAR CURRICULO NO SITE www.hnsg.org.bre entrar em contato com Sandra Psicóloga através 

do telefone 3240.6725 .

Farmacêutico
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Goiás - Farmácia

Ã O Laboratório Neo Química está entre as maiores empresas 

do setor farmacêutico no Brasil, com capacidade de 

produção de 8,5 bilhões de comprimidos/ano. Fundada no 

Rio de Janeiro em 1959, hoje está localizada em Anápolis-

GO e atua em todos os estados do país, com filiais de 

distribuição no Ceará, em Minas Gerais e em São Paulo, 

além de mais de 100 distribuidores parceiros.

Em franca expansão, a empresa foi adquirida pela 

Hypermarcase hoje atua em todos os continentes, com 

especial ênfase para América Latina e África.

Analista de Laboratório II (Microbiológico)

Formação superior completa - Farmácia, Bioquímica e 

Química Industrial. Experiência mínima de 3 anos em 

laboratório de microbiologia de indústria farmacêutica. 

Inglês intermediário Pacote Office intermediário 

Ã Atribuições:

Realizar análises em matérias-primas, embalagem, produtos 

em processo de fabricação e de produtos acabados, 

efetuando testes microbiológicos, esterilidade e 

monitoramento ambiental, buscando identificar possíveis 

casos de não conformidades. 

Ã www.vagas.com.br/v260857

Ã O Laboratório Neo Química está entre as maiores empresas 

do setor farmacêutico no Brasil, com capacidade de 

produção de 8,5 bilhões de comprimidos/ano. Fundada no 

Rio de Janeiro em 1959, hoje está localizada em Anápolis-

GO e atua em todos os estados do país, com filiais de 

distribuição no Ceará, em Minas Gerais e em São Paulo, 

além de mais de 100 distribuidores parceiros.

Em franca expansão, a empresa foi adquirida pela 

Hypermarcase hoje atua em todos os continentes, com 

especial ênfase para América Latina e África.

Analista de Processos Industriais

Superior Completo em Farmácia

Conhecimento avançado em informática e desejável 

conhecimento com SAP

Experiência mínima de 1 ano com projeto Lean.

Conhecimento em BPF; Metodologia Lean, Tecnologia 

Farmacêutica, Legislação Farmacêutica, Programação de 

Produção e Rotinas de Produção.

Ã www.vagas.com.br/v264635

Analista de Laboratório II 

(Microbiológico)
Analista de Processos Industriais
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Goiás - Farmácia

Ã O Laboratório Neo Química está entre as maiores empresas do setor farmacêutico no Brasil, com capacidade de produção 

de 8,5 bilhões de comprimidos/ano. Fundada no Rio de Janeiro em 1959, hoje está localizada em Anápolis-GO e atua em 

todos os estados do país, com filiais de distribuição no Ceará, em Minas Gerais e em São Paulo, além de mais de 100 

distribuidores parceiros.

Em franca expansão, a empresa foi adquirida pela Hypermarcase hoje atua em todos os continentes, com especial ênfase 

para América Latina e África.

Gerente de Desenvolvimento de Produto

Curso Superior Completo em Farmácia; Inglês: Avançado; Informática: Avançada; Desejável experênciade 7 anos na função; 

Disponibilidade de residir em Anápolis ou Goiânia. 

Ã www.vagas.com.br/v264595

Gerente de Desenvolvimento de Produto

Início
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Curitiba - Financeiro

Ã superior incompleto,vivência em atividades de contas a 

pagar, conciliação bancária, centro de custos e 

lançamentosfinanceiroscom utilização deplano de contas, 

experiência na função comprovada em carteira. 

Ã Salário de efetivação: R$ 900,00+ benefícios (refeição, 

transporte, plano de saúde)

Ã Enviar currículo para vagas.alz@gmail.comindicando no 

assunto a função desejada.

Ã Formação Superior Completa (Administração, Contábeis, 

Economia)

Ã Domínio pacote Office;

Ã Vivência com Coordenação de Equipe;

Ã Elaboração de DRE;

Ã Experiência em Planejamento Estratégico e Relatórios 

Gerenciais;

Ã Preferencialmente que tenha atuadono cargo gerencialem 

empresas de prestação de serviços.

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGA

no campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.br

Assistente Financeiro Gerente Adm. Financeiro

Ã (PcD): Ensino médio completo. Experiência na área 

financeira. Conhecimentos em Excel. Para trabalhar em 

empresa na região do Uberaba.Interessados encaminhar 

currículo com pretensão salarial para kaetlyn@rhnossa.com.br

e cadastrar-se no site www.rhnossa.com.br.

Auxiliar Adm. Financeiro
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Curitiba - Financeiro

Ã Cursando Ciências Contábeis ou áreas afins, desejável experiência na área fiscal. Atividades: Validação de impostos em notas 

fiscais, emissão de relatórios SAP, emissão de relatórios gerenciais de acompanhamento, comprovação financeira das parcelas 

liberadas do financiamento.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: www.peopleservice.com.br

Assistente Administrativo Financeiro
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Florianópolis - Financeiro

Ã Descrição:Trabalhar com contas a 

pagar/receber/conciliação bancária /planilhas. 

Requisitos: Conhecimento na área financeira. 

Salário: R$ 691,00 + 123,00 (insalubridade)

Benefícios:VT + VA 

Horário:comercial

Local:Praia Comprida- São José- SC

Ã www.kzgestaodepessoas.com.br

Ã Descrição: Formação de custos/preço, supervisionar 

cadastro de produtos e analisar margem e mark up.

Requisitos: Superior em andamento ou completo em 

Contabilidade ou Finanças; Conhecimento na área de custos 

e formação de preços; Conhecimentos tributários (ICMS, IPI)

Salário: R$ 1.600,00 

Benefício: VT+Unimed

Horário: das 8:00 às 18:00 (segunda a sexta-feira)

Local: Florianópolis/SC

Ã www.kzgestaodepessoas.com.br

Assistente Financeiro Analista de Custos

Ã Descrição:Cadastro de matrículas no sistema, contas a 

receber, negociação e cancelamento de matrículas, entre 

outras atividades

Requisitos: Ensino Médio Completo, residir próximo ao 

Centro de Biguaçu.

Salário: R$ 850,00

Horário: comercial

Local:Biguaçu/SC

Ã www.kzgestaodepessoas.com.br

Auxiliar Financeiro
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São José dos Campos - Financeiro

Ã Economista ou administrador, fluente em inglês ou chinês, experiência em atuar com bancos e instituições financeiras e 

habilidade em realização de negociações.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que participarão do processo de início desta fábrica no país, envie 

seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um currículo em inglês. 

Especialista em Financiamento

Início
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Curitiba - Fiscal

Ã Formação: Superior cursando ou completo 

Ã Experiência profissional: Experiência com rotinas da área 

fiscal, apuração de impostos.

Ã Conhecimentos no pacote Office

Ã Horário: administrativo

Ã EMPRESA OFERECE:

Ã Salário compatível com a função - CLT;

Ã Assistência Médica;

Ã Assistência Odontológica;

Ã Vale transporte ou estacionamento;

Ã Alimentação local;

Ã Auxilio farmácia;

Ã Seguro de vida.

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: 

fabiana.potoski@stcruz.com.brCOM O TITULO DA VAGA 

NO E-MAIL E PRETENSÃO SALARIAL

Ã Com 2ºgrau completo, masculino, com experiência de 1 ano 

na função, conhecimentos com Word, Excel,e rotinas da 

função. Enviar currículo atualizado com pretensão salarial 

para vagas@jobsrh.com.br

Assistente Fiscal Auxiliar de Faturamento

Ã Cursando Ciências Contábeis, desejável experiência na 

área fiscal.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Assistente Fiscal
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Curitiba - Fiscal

Ã Superior em Economia, Administração, Direito ou 

Contabilidade. Conhecimento de processos e rotinas fiscais. 

Domínio de Informática com ênfase em Excel. Desejável SAP, 

contabilidade, legislação tributária, custos e administração 

financeira.

Ã Inglês Intermediário. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-005@gd9rh.com.brcom o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Ã Superior Completo em Ciências Contábeis. Necessário 

experiência com fechamento de impostos mensais, 

contabilização de documentos, lançamento de dados no 

sistema. Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-037@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

Assistente Administrativo 

Tributário
Assistente Fiscal

Ensino Médio Completo. Experiência com faturamento de Notas 

Fiscais de grande volume. Conhecimento no Sistema Datasul e 

Pacote Office. Vivência em atividades na área fiscal.

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no

assunto do e-mail.

Faturista
Pré-requisitos:

* Superior completo em Ciências Contábeis ou áreas afins;

* Habilidade e conhecimento com retenção de 

impostos/legislação fiscal,federal,estadual e municipal;

* Sólidos conhecimentos no pacote Office ( Excel intermediário);

* Desejável conhecimento em sistemas integrados ERP.

Interessados devem encaminhar currículo com o título da vaga e 

a pretensão salarial para lisiane.taques@carvajal.com.br

Analista Fiscal Jr
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Brasília - Fiscal

Ã · Será responsável pelos lançamentos de notas fiscais, faturamento, transporte e roteirização de cargas do centro de 

distribuição da empresa em Brasília. 

Ã · Experiência em faturamento e logística e controle de estoques. 

Ã · Ensino Médio completo e desejável Superior cursando.

Ã · Salário: R$ 904,00 

Ã · Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Estudo de faculdade, Estudo de pós-

graduação / MBA, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte 

Ã · Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Ã · Horário: De segunda a sexta, em horário comercial. 

Ã · BRASILIA (Ceilândia) - DF (1 vaga)

Ã Interessados enviar currículo para liane.soares@slcalimentos.com.brou entrar em contato pelo telefone: (51) 2131-4455.

Faturista
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Curitiba - Jornalismo

Ã Superior Completo em Comunicação Social com habilitação em Jornalismo. Experiência na área de Comunicação Corporativa 

e/ou Assessoria de Imprensa Externo. Desejável vivência em veículos de comunicação. Necessário Inglês Intermediário. Irá 

realizar atividades relacionadas a informações de áreas de negócios, interface com agencias de clipping e de Assessoria de 

Imprensa Externa. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

Analista de Comunicação Pl

Início



São José dos Campos - Jurídico

Ã Reporte será direto ao Assistente da Presidência e funcional ao VP Executivo de Administração.

Ã Requisitos / Perfil: Necessário ter conhecimento / experiência em análise de contratos, preferencialmente em diversas áreas 

como importação, comercialização, locação, leasing, fornecedores. 

Ã Experiência também em outras áreas como trabalhista e fiscal tributária, será um diferencial.

Ã IMPRESCINDÍVEL: Ter registro na OAB e se comunicar na forma escrita e falada no idioma inglês fluentemente.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que participarão do processo de início desta fábrica no país, envie seu

Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um currículo em inglês. 

Assistente Jurídico
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Curitiba - Jurídico

Ã Para atuar na área tributária. Desejável experiência com 

redação de peças processuais. Para escritório em Curitiba. 

Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para 

gd9-046@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

Ã Desejável experiência nas áreas bancária e do consumidor 

e em advocacia consultiva. Com OAB. Interessados deverão 

encaminhar currículo atualizado para 

Ã gd9-046@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

Advogado Jr Advogado Trainee
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Curitiba - Logística

Ã - Graduação em Administração ou Logística;

Ã - Conhecimentos em Informática (Excel, Power Point);

Ã - Experiência na área de Logística;

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Conhecimento de mecânica Diesel BM e VW, Ensino Médio 

Completo, Habilitação C ou D. Experiência em Empresas de 

Transporte.

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br

Analista de Logística Jr Supervisor de Frota

Multinacional líder no ramo de bebidas contrata profissional com 

interesse em plano de carreira. Necessário Ensino Superior 

Completo. Experiência em estágio.

Conhecimento em Pacote Office. Interessados deverão 

encaminhar currículo atualizado para gd9-027@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Analista de Frota

Superior Completo em Logística ou Administração.

Vasta experiência na área de negociação de fretes, realização 

de cotações e valores de frete e

serviço logístico. Conhecimento na área de suprimentos. 

Interessados enviar currículo para gd9-

016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Analista de Negociação de Fretes 

Sr

Início

Próximo

http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/


Curitiba - Logística

Ã Multinacional líder no ramo de bebidas contrata profissional com interesse em plano de carreira. Necessário Ensino 

Superior Completo. Experiência em estágio.

Ã Conhecimento em Pacote Office. 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para gd9-027@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto.

Supervisor de Armazém

Início
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Campinas - Logística

Ã Requisitos:

Conhecimentos do processo e rotinas de importação;

Conhecimentos em processo produtivo;

Gerenciamento das rotinas de PCM, PCP, compras, almoxarifado além do abastecimento das linhas produtivas;

Ter domínio de técnicas e procedimentos nas áreas de materiais: MRP, Kanban, inventário cíclico, curva ABC;

Vivência na administraçãode transportadoras;

Vivência em sistemas de automação industrial, células de produção, processos de fabricação, lead time de fabricação, Lean Manufacturing e Seis Sigma;

Vivência em estudo, elaboração, implantação de projetos de armazéns (layout, análise de fluxos, movimentação de materiais, definição de recursos 

diretos e indiretos necessários)

Experiente na gest«o da cadeia de suprimentos (òsupply chainó) e opera­»es log²sticas de armazenagem ( entrada, armazenagem, separação, 

conferência, faturamento, expedição, distribuição);

Experiente no desenvolvimento de novos fornecedores de itens não produtivos, dos itens ativos, spare parts e contratos de serviços;

Experiente na logística reversa;

Experiente na administração de estoques de matéria prima e produto acabado;

Experiente em sistemas ERP com ênfase em materiais;

Experiente em gestão de orçamentos, redução de custos logísticos e busca de novas tecnologias;

Expertise na administração dos recursos humanosðcontratação de colaboradores, definição de prioridades, desenvolvimento e fortalecimento da equipe 

com: treinamentos, clima de cooperação e integração;

Assessorar a diretoria e setores da empresa.

Ã Benefícios:

VT E VR

Ã Salário:

INFORMAR PRETENSÃO SALARIAL

Ã Observações:

VAGA REGIME CLT

Ã Enviar currículos até 11/06/2010 aos cuidados de: RH TALENT com a sigla: SUP LOGÍSTICA no campo assunto para o e-mail: rhtalent08@yahoo.com.br .

Supervisor de Logística
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Curitiba - Marketing

Ã Superior completo, experiência em análise de mercado em 

empresa de grande porte.

Ã Cadastre-se no site: www.investVagarh.com.br 

Ã Enviar Currículos para 

recrutamento@investvagarh.com.br

Ã Superior completo, Marketing Varejo, Campanhas 

publicitárias, publicidade interna, gerenciamento de 

conteúdo

Ã Cadastre-se no site: www.investVagarh.com.br 

Ã Enviar Currículos para 

recrutamento@investvagarh.com.br

Analista Marketing Gerente de Marketing

Superior Completo. Para atuar com pesquisa de mercado, 

envolvendo questionários, trabalhos de campo e demais 

atividades relacionadas a função.

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para 

daniele.muraro@rhkeeper.com.br

Analista de Marketing

Superior Completo. Para atuar com atendimento ao cliente, 

relatórios, cotações, pós vendas, dentre outras atividades 

voltadas a área comercial.

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para 

daniele.muraro@rhkeeper.com.br

Assistente de Marketing
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Curitiba - Marketing

Ã Requisitos

Ã Formação superior em Administração, Marketing, Economia ou 

Engenharia; 

Ã Experiência com Produto e/ou Marketing em Indústrias; 

Ã Experiência com Planejamento de Marketing; 

Ã Conhecimento avançado de PowerPoint e Excel (macros e tabelas 

dinâmicas); 

Ã Desejável conhecimento em Access e softwares estatísticos; 

Ã Inglês avançado e desejável espanhol.

Ã Atividades

Ã Responsável por Marketing e Produto e por especificações de produtos 

futuros (motor, versão, preço); 

Ã Análise de posicionamento, volumes e estratégia de produtos; 

Ã Monitoramento das atividades da concorrência (lançamentos e ações 

comerciais); 

Ã Desenvolvimento da plataforma de marketing de produtos futuros; 

Ã Implantação de métricas e Kpi's para monitoramento de performance; 

Ã Suporte direto às atividades de publicidade e pesquisa de mercado.

Ã Os interessados deverão cadastrar o seu currículo diretona vaga pelo 

site: www.peopleservice.com.brna seção "Vagas Disponíveis".

Ã (02 VAGAS) - Superior Completo em: Administração de 

Empresas; Economia ou Engenharia. Experiência na área de 

marketing em pesquisa e/ou análise de mercado, 

preferencialmente adquirida em indústrias do segmento 

automotivo.

Ã Conhecimentos em: gerenciamento de projetos e/ou de 

ferramentas de planejamento. Imprescindível inglês fluente. 

Disponibilidade para viagens. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-

020@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Analista de Marketing e Produto Analista de Marketing Sr
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São Paulo - Marketing

Ã Reporte ao Diretor Comercial

Ã Responsabilidades / Perfil: profissional com 5 anos ou mais 

de experiência em liderança de equipes de marketing 

(promoção, propaganda, inteligência de mercado); 

responsável por apoiar, orientar e coordenar com a equipe 

os trabalhos da área. 

Ã O Profissional deve apresentar as competências básicas e 

chaves para alguém da área de Gestão de Marketing, 

para garantir o sucesso do negócio.

Ã Formação Superior em cursos compatíveis com a área.

Ã Pós ou MBA são desejáveis.

Ã INGLÊS FLUENTE e experiência de atuação na área da 

construção ou de equipamentos pesados são 

IMPRESCINDÍVEIS.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Ã Experiência em atuar com a mídia falada e escrita, 

agências de publicidade e 

promoção.

Ã Formação universitária na área específica.

Ã Imprescindível conhecimento do idioma inglês falado e 

escrito.

Ã Conhecer o idioma chinês será um diferencial

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Gerente de Marketing Especialista em Propaganda e Mkt
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São Paulo - Marketing

Ã Experiência em atuar com distribuidores, sendo um 

diferencial aquele que tenha atuado na indústria de 

equipamentos para a construção.

Ã Habilidade em planejar, organizar, realizar e medir os 

resultados das atividades promocionais implementadas, 

como também pesquisa de mercado, acompanhamento e 

realização do orçamento para investimento em promoção.

Ã Formação universitária na área.

Ã Fluência no idioma inglês é imprescindível e no chinês será 

um diferencial.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Ã Acompanhamento do mercado e verificação de 

dados.

Ã Apoiar no desenvolvimento de estratégias de marketing e 

propaganda, análise das condições de mercado. Editoração 

de material de marketing e técnico.

Ã Formação na área 

específica.

Ã Falar inglês fluentemente. Comunicar-se em chinês será um 

diferencial.

Ã Conhecimento de estatística básica e de utilização do 

Microsoft Office como usuário.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Especialista em Promoção
Especialista em Inteligência de 

Mercado
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Tijucas do Sul - Marketing

Ã Requisitos e preferênciasExperiência profissional: Possuir experiência anterior Conhecimentos técnicos: Configuração de acesso (nível 

intermediário)

Ã Configuração e utilização de e-mail (nível básico) / Microsoft Access (nível intermediário)

Ã Microsoft Excel (nível avançado) / Microsoft PowerPoint (nível avançado)

Ã Microsoft Word (nível intermediário) / Navegação e busca (nível avançado)

Ã Preferência para residentes em: Florianópolis - SC

Ã Conhecimentos: Administração de processos produtivos / Análise de Concorrência / Participação no mercado

Ã Observações: Analista de Gestão de Portifólio

Principais responsábilidades:

* Manter o documento Portifóliode Produtos (IN e OUT) atualizado e disponível para toda a empresa;

* Elaborar análises de desempenho regulares do PortifólioPortobello( IN e OUT), como subsídio para ações comerciais ( preço, exposição, 

posicionamento, promoção) pertinentes ao alcance dos objetivos definidos no Plano Diretor;

* Dar suporte ao processo de Marketing de lançamento de produto entre as áreas, viabilizando a ativação dos itens no portifólio ( estrutura de 

linhas, cadastro, custos, tabela de preços);

* Estabelecer contato regular com a área comercial para levantamento de dados e informações sobre a concorrência e os clientes;

* Reunir a formatar as informações necessárias a elaboração do PlanopDiretor ( premissas industriais e comerciais);

* Preparar as reuniões de discussão para a elaboração do Plano Diretor;

* Elaborar e atualizar os doumentosdo Plano Diretor;

* Preparar as reuniões com os Comitês de Produto, elaborando análise sobre o desempenho do Portifólio, oportunidades de mercado, 

necessidades e possibilidades de descontinuidade;

* Informar formalmente a empresa sobe as alterações de Portifólio( CAP ).

Vaga para trabalho temporário, cobrir licença maternidade.

Ã www.portobello.com.br

Analista de Marketing
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São Paulo - Medicina

Ã Ser graduado em Medicina. Ter especialização em Ginecologia ou Psiquiatria ou Homeopatia ou Acupuntura ou Pediatria.

Processo de Seleção

O processo seletivo constará de duas fases: Analise Curricular e Entrevista Individual.

Os candidatos aprovados no final do processo serão classificados num banco de vagas (cadastro) e serão convocados para 

contratação conforme a disponibilidade de vagas para Núcleo de Apoio a Saúde da Família (NASF).

Ã www.aps.santamarcelina.org

Médico

Início
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Curitiba - Nutrição

Ã Com superior completo em Nutrição, com experiência de 3 anos na função, feminino, com experiência em restaurante comercial, 

para trabalhar em empresa multinacional em gerenciamento de unidade nutricional. Enviar currículo atualizado com pretensão 

salarial para recrutamento@jobsrh.com.br

Nutricionista

Início
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Ponta Grossa ðOperacional 

Ã Pré-requisitos:

Ã - 1º grau completo;

Ã - Carteira de Habilitação E;

Ã - Curso do MOPP;

Ã - Experiência comprovada;

Ã - Conhecimento em transporte rodoviário e mecânica de 

veículos.

Ã Interessados deverão encaminhar currículo através do e-

mail contrata@buturi.com.brou pelo endereço 

Ã Rua Lídia Scheidt Curi, 255 - Boa Vista - Ponta Grossa -

Paraná - Brasil.

Maiores Informações pelo telefone: (42) 4009-9047

Ã Não e necessário experiência, vai atuar não atendimento 

de clientes e apoio na cozinha e auxilio na limpeza. Com 

disponibilidade de horário para trabalhar em shopping. 

Salário fixo, VT e refeição no Local e plano odontológico*.

Ã Entrar em contato no telefone: 3362 - 5522 falar com 

Lauana

Motorista Carreteiro Atendente Fast Food

Não e necessário experiência, vaiatuar no serviço gerais de 

cozinha, limpeza, organização, pré preparo, montagem de 

pratos.Com disponibilidade de horário para trabalhar em 

shopping.Salário fixo, VT e refeição no Local e plano 

odontológico*.

Entrar em contato no telefone: 3362 ð5522 falar com Lauana

Aux. de Cozinha Fast Food
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Ponta Grossa - Operacional

Ã Experiência na função. Disponibilidade de horários. 

Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã Experiência administrativa, atendimento ao publico. 

Disponibilidade de horários. Ensino médio completo. Cód. 

1583. Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnosa.com.br

Chapeiro Fiscal de Caixa

Ã Instalar adesivos, vidros, placas, caixas. Ensino médio 

completo. Cód. 1998. Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnosa.com.br

Instalador Visual

Ã Experiência comprovada na função. 1º Grau Completo, 

Cód. 1809. Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Mestre de Obras
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Curitiba - Operacional

Ã 1° grau completo.

Ã Experiência na função.

Ã CNH òEó

Ã Interessados enviar currículo para 

flavia.abreu@rhkeeper.com.brou comparecer à Av. Silva 

Jardim, 1145 ðCentro.

Ã 1° grau completo.

Ã Experiência na função.

Ã Para realizar troca de moldes

Ã Interessados enviar currículo para 

flavia.abreu@rhkeeper.com.brou comparecer à Av. Silva 

Jardim, 1145 ðCentro.

Motorista Carreteiro Operador de Injetora

Com segundo grau completo, com curso de Soldador, experiência 

de 1 ano na função, masculino, com disponibilidade para realizar 

hora extra, bom relacionamento interpessoal e organização. 

Enviar currículo atualizado com pretensão salarial 

para vagas@jobsrh.com.br

Com 1ºgrau incompleto, feminino, com experiência de 1 ano na 

função, para trabalhar se 2ª à 6ªfeira na região de Araucária. 

Enviar currículo atualizado com pretensão salarial 

para vagas@jobsrh.com.br

Soldador
Auxiliar de Serviços Gerais 

Limpeza
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Curitiba - Operacional

Ã Com 2ºgrau completo, masculino, com curso de elétrica e 

eletrônica, conhecimento em quadros de comandos. Enviar 

currículo atualizado com pretensão salarial 

para vagas@jobsrh.com.br

Ã Com 2ºgrau completo, sem experiência na função, acima de 

18 anos. Enviar currículo atualizado para 

recrutamento@jobsrh.com.br

Eletricista Industrial Auxiliar de Montagem

Com 1ºgrau completo, SEM experiência de na função, pré 

preparos de alimentos e auxilio na limpeza da cozinha, para 

diversos horários e locais. Enviar currículo atualizado para 

recrutamento@jobsrh.com.br

Com 1ºgrau completo, experiência na função, conhecimentos com 

estoque, disponibilidade para fazer hora extra. Enviar currículo 

atualizado para recrutamento@jobsrh.com.br

Auxiliar de Cozinha Auxiliar de Estoque

Com experiência na função comprovada em carteira de trabalho.

Enviar CV atualizado com pretensão salarial para 

recrutamento@jobsrh.com.br

Cozinheira

Formação técnica nas áreas de mecânica. Experiência com 

usinagem de tornos fresa retíficas, afiação, leitura e interpretação 

de desenhos e ajustes mecânicos.Disponibilidade para turnos. 

Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Torneiro Mecânico
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Curitiba - Operacional

Ã Ensino Médio, curso de solda. Desejável residir próximo a 

região de Quatro Barras. Não é necessário experiência.

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Leitura e interpretação de desenhos mecânicos Experiência 

em montagem mecânica. Disponibilidade para viagens.

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br

Soldador Montador

Ã Ensino Médio completo ðConhecimento em CDR, IN DESIGN, 

PDF, COREL DRAW. 

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br

Arte Finalista

2º grau incompleto, carteira de motorista D, disponibilidade para 

viagens.

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br

Motorista de Sinalização
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Curitiba - Operacional

Ã EQUIPAMENTOS DE REFIRGERAÇÃO: Ensino Médio. 

Experiência com montagem mecânica de equipamentos 

para refrigeração. Disponibilidade de horário. 04 vagas.

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Ensino Médio. Desejável experiência com montagem de 

quadros de comando em geral, conexão elétrica de 

equipamentos de refrigeração. 06 vagas. Disponibilidade 

de horário.

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br

Auxiliar de Montagem Auxiliar Eletricista Industrial

Ã Ensino fundamental completo. Desejável experiência com 

portaria, de condomínio residencial. Disponibilidade de 

horário..

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Para trabalhar no centro. Ensino Médio, disponibilidade de 

horários.

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br

Porteiro Garçom
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Curitiba - Operacional

Ã Multinacional líder no ramo de bebidas contrata profissional 

com interesse em plano de carreira. Necessário Superior 

Cursando. Experiência em estágio. Experiência em 

Conferencia, Almoxarifado ou áreas afins. Conhecimento em 

Pacote Office. Interessados deverão encaminhar currículo 

atualizado para gd9-001@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Ã Ensino Médio Completo. Necessário curso de operador de 

empilhadeira e experiência com movimentação de materiais 

(carga e descarga). Disponibilidade para trabalhar em 

turnos, em multinacional na região do CIC. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-43@gd9rh.com.br 

com nome da vaga no assunto do e-mail.

Conferente Controlador de Materiais

Ensino Médio Completo. Necessário experiência na função e 

conhecimento de comando numérico em centro de usinagem. 

Desejável curso de programador CNC. Disponibilidade

para o 3º turno. Irá trabalhar em uma fornecedora líder global 

de engenharia e construção, produtos tecnológicos e soluções 

integradas, operando com pequenas e grandes instalações

industriais. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

043@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Mandrilhador

(CARGA E DESCARGA) ðEnsino Fundamental Completo

ou Ensino Médio incompleto. Fazer carregamento e 

descarregamento de matérias nos caminhões e

fazer amarração das cargas. Importante: Condições de se 

deslocar para trabalhar no bairro de

Santa Felicidade de acordo com os turnos. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-042@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail.

Movimentador de Mercadorias

Início



Curitiba - PCP

Ã formação superior, experiência em planejamento e controle 

de produção em indústria de grande porte, 

preferencialmente no ramo automobilístico, conhecimento em 

logística, todas as rotinas da área, treinamento de equipe, 

conhecimentos avançados em Excel e SAP.

Ã Interessados, que estejam dentro do perfil, encaminhar 

currículo, com pretensão salarial, para 

marisa_araujos@hotmail.com

Ã Administração de empresas/ Ciências contábeis/ Economia 

(Completo ou cursando último ano). Ter noção do 

funcionamento do mercado de transportes para buscar 

otimização do fluxo da empresa, controles de fretes, 

controle de seguros e sinistros, controle de volume de 

embalagens expedidas e recebidas e sugestão de melhoria 

de embalagens da empresa, acompanhamento de 

desembarque de mercadorias em áreas de risco (tráfego 

de empilhadeiras e rebocadores). Obs.:Deverá ter 

disponibilidade de viagens para fazer auditoria em filiais 

das transportadoras.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Supervisor de PCP Assistente de PCP Jr

Início
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São José dos Pinhais - Produção

Ã Requisitos: Ter curso Técnico Completo (Mecânica, 

Mecatrônica e Eletrônica)

Ã Ter vivência na área Operacional de Indústria

Ã Residir em São José dos Pinhais

Ã Ter disponibilidade total de horários

Ã Candidatos interessados devem encaminhar currículo 

com pretensão salarial para:gcosta@agpglass.com

Ã 2 vagas - (2º e 3º Turnos)

Ã Requisitos: Ensino Técnico Completo (Mecânica, Mecatrônica 

ou Eletrônica)

Ã Ter vivência com Liderança de Produção

Ã Residir em São José dos Pinhais

Ã Ter disponibilidade para trabalhar no 2º e 3º Turnos

Ã Os interessados devem encaminhar currículo com 

pretensão salarial paragcosta@agpglass.com

Operador de Produção II e III Líder de Produção
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Curitiba - Produção

Ã Com segundo grau completo, com curso de soldador ou 

mecânica básica ou hidráulica/pneumática ou leitura e 

interpretação de desenhos. Enviar currículo atualizado com 

pretensão salarial para vagas@jobsrh.com.br

Ã Graduação em Engenharia Elétrica, Engenharia de 

Produção ou Administração. Experiência com supervisão de 

linhas de montagens de empresas metalúrgicas ou de 

equipamentos eletrônicos. Inglês Intermediário / Avançado. 

Conhecimento em sistemas da qualidade, logística e 

manufatura. 

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br

Auxiliar de Produção Coordenador de Produção

Ã Ensino Fundamental Completo. Desejável residir na região 

de fazenda Rio Grande.

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Ensino fundamental completo. Fácil acesso a São José dos 

Pinhais. Disponibilidade de horário. 

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br

Auxiliar de Produção Auxiliar de Produção
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Curitiba - Produção

Ã Ensino Fundamental Completo. Experiência em ambiente de 

produção. Condições de se deslocar para trabalhar no 

bairro de Santa Felicidade. Disponibilidade para trabalhar 

nos seguintes turnos: 1º turno (07:00 h às 15:00 h); 2º turno 

(15:00 h às 23:00 h) ou 3º turno (23:00 h às 07:00 h). 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

042@gd9rh.com.br com o nome da vaga e com a 

disponibilidade de turno (1º; 2º ou 3º) no assunto do e-mail.

Ã 5ª série do Ensino Fundamental Completa. Experiência na 

área de produção, preferencialmente morar próximo a 

Almirante Tamandaré. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-048@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Ajudante de Produção Auxiliar de Produção

(10 VAGAS) - Técnico Completo ou Superior cursando

em áreas industriais. Experiência como Líder de Produção e 

gestão de equipes de 25 a 30 pessoas.

Conhecimento dos processos de armazenagem e movimentação 

de matéria-prima; Interpretação de instruções de trabalho e 

documentos de gestão da qualidade / ambiental / Lean 

Manufacturing.

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

066@gd9rh.com.br com o nome da vaga no

assunto do e-mail.

Líder/Encarregado de Produção

Início

Próximo



Tijucas do Sul - Produção

Ã Formação: 3º grau completo, preferencialmente no(s) curso(s): Administração de empresas

Ã Experiência profissional: Possuir experiência anterior Preferência para residentes em: Tijucas - SC

Ã Observações: 

Ã 1. Monitorar índices de produção, qualidade e produtividade detectando pontos frágeis e encaminhando soluções/correções;

2. Efetuar acompanhamento do orçamento estabelecido controlando sua execução;

3. Monitorar o Programa de Produção zelando pelo cumprimento dos prazo/ custos e qualidade estimados;;

4. Efetuar estudos de melhorias nos processos, em conjunto com fornecedores, manutenção e/ou outros;

5. Monitorar o desempenho da equipe, orientando/treinando e zelando pela manutenção do clima organizacional;

6. Acompanhar as rotinas de controle e administração do quadro de pessoal;

Desejável curso técnico em cerâmica

7. Acompanhar o desenvolvimento e implantação de novos produtos/tecnologias/equipamentos no processo;

8. Controlar a execução da M.O.e/ou outras atividades de manutenção (corretiva/preventiva/set-up).

Ã www.portobello.com.br

Coordenador(a) de Produção

Início



Curitiba - Projetos

Ã Planejamento, administrar e controlar as atividades do departamento de Design gráfico e produto para que resulte em 

qualidade do processo e conseqüente satisfação do cliente.

Ã Cadastre-se no site: www.investVagarh.com.br 

Ã Enviar Currículos para recrutamento@investvagarh.com.br

Gerente de Projetos

Início
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São Paulo - Qualidade

Ã Formação Superior Completo.

Ã Vivencia em auto-peças ou montadoras 

Ã Experiência na área de Sistema de Qualidade e Qualidade do Fornecedor 

Ã Gestão de equipe 

Ã Inglês fluente (imprescindível) 

Ã Formação em Six Sigma (imprescindível) 

Ã Formação CQE pela ASQ (desejável)

Ã Contratação Efetiva ðSalário Competitivo + Benefícios.

Ã Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga através do site WWW.auxiliarempregos.com.br

Ã Indústria Multinacional do ramo automotivo localizada em Itapegica / Guarulhos ðSP 

Coordenador de Qualidade
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Ponta Grossa - Qualidade

Ã Realizar auditoria de processo e produto obedecendo as 

orientações, normas internas, prazos e instruções. 

Informática. Possuir ISO 9000/ 2000. Ensino técnico 

completo em Química ou Alimentos. Desejável ERP, SAP. 

Cód. 1961. Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã Experiência na área de inspeção e controle de qualidade, 

montagem e manutenção. Inglês fluente. Informática. 

Superior completo em Engenharia com especialização em 

Qualidade. Cód. 1895. Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Auditor de Qualidade Jr e Pl Coordenador de Qualidade

Ã Conhecimento em normas ISO 9001. Desejável ISO TS. 

Informática. Cód. 1917. Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnosa.com.br

Inspetor  de Qualidade 

Início
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Curitiba - Qualidade

Ã Formação Técnica ou Tecnologia em Eletrônica ou 

Eletrotécnica. Conhecimento em metrologia, noções de 

sistemas da qualidade e ISSO 9001. Interpretação de 

desenhos eletrônicos / mecânicos. Experiência em empresas 

eletrônicas e vivência no acompanhamento de linha de 

produção.

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã (02 VAGAS) ðEnsino Médio Completo. Experiência em 

inspeções finais em produtos, testes com instrumentos de 

precisão e inspeção visual, coleta de amostras de 

referência, auditorias. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-062@gd9rh.com.brcom o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Inspetor da Qualidade Inspetor da Qualidade

Início
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Curitiba ðRelações Públicas

Ã Superior Completo na área. Experiência com atendimento ao cliente e trabalhos internos.

Ã Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para daniele.muraro@rhkeeper.com.br

Analista de Relações Públicas

Início
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São José dos Campos ðRelações Públicas

Ã Responsável por realizar comunicação externa, relações 

públicas. 

Ã Experiência em atuar com os diversos canais de 

comunicação ðinterna, imprensa, autoridades e comunidade 

local. 

Ã Graduado em jornalismo, relações públicas ou similar, 

fluente em inglês ou chinês.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Ã Reporte ao Assistente do Presidente.

Ã A princípio este profissional ficará locado em SP, mas 

deverá ter disponibilidade de mudança para São José dos 

Campos.

Ã Responsável por realizar comunicação interna. A priori 

atuará na integração das culturas Chinesa e 

Brasileira(realização de eventos, comunicados, entre outras 

ações) e posteriormente, poderá dar suporte a área 

externa.

Ã Graduado em jornalismo, relações públicas ou similar, 

fluente em inglês ou chinês.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Analista em Comunicação Analista em Comunicação Interna

Início
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Curitiba - RH

Ã - Ensino Médio completo;

- Conhecimento com cálculo de folha, apontamento de 

cartão ponto;

- Conhecimento em GFIP será um diferencial;

Ã Interessados enviar currículo para: 

empregos@peopleservice.com.brou cadastrar currículo no 

site: http://www.peopleservice.com.br/

Ã Superior cursando em Administração ou áreas afins.

Ã Com experiência anterior na função - vivência em rotinas de 

folha de pagamento, admissão, demissão, férias, rescisões, 

administração de benefícios etc.

Ã A empresa oferece salário fixo + benefícios (VT, 

Alimentação no local, Pl. Saúde)

Ã INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CV PARA 

contato@valorho.com.br(com título da vaga no campo 

òassuntoó).

Ã Informações: 3078-8072

Auxiliar de DP Assistente de DP

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DO CARGO:

Realizar os processos de recrutamento e seleção, sejam eles internos ou 

externos, suprindo de forma adequada a necessidade de pessoas de acordo 

com as competências estratégicas para o negócio e para a RPC 

PRÉ REQUISITOS

Superior completo ðpreferencialmente em Psicologia.

Experiência mínima de 02 anos em recrutamento e seleção: entrevista por 

competência, aplicação de dinâmicas, elaboração de pareceres, etc.

Pacote Office nível intermediário.

Disponibilidade para viagens (processos seletivos nas regionais)

Hábil nas seguintes atitudes: humildade, flexibilidade, prioridades, coragem e 

iniciativa, orientação interfuncional.

As pessoas podem se cadastrar no www.rpc.com.brlink trabalhe conosco e 

enviar os CVËs que repasso à área de seleção.

Analista de RH Jr ðR&S
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Curitiba - RH

Ã PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DO CARGO:

Ã Realizar os processos de treinamento e desenvolvimento 

alocando recursos, material, pessoas, empresas 

terceirizadas e outros, para o cumprimento das metas 

estabelecidas e o atendimento das necessidades das áreas, 

dentro dos prazos definidos e em conformidade com os 

objetivos da organização. 

Ã PRÉ-REQUISITOS: 

Ã Superior completo ðDesejável especialização em RH ou 

Gestão de Pessoas.

Ã Experiência mínima de 03 anos em RH ðpreferencialmente 

em T&D 

Ã Pacote Office nível intermediário.

Ã Hábil nas seguintes atitudes: humildade, flexibilidade, 

prioridades, coragem e iniciativa, orientação interfuncional.

Ã Disponibilidade para viagens (treinamentos nas regionais) e 

finais de semana.

Ã As pessoas podem se cadastrar no www.rpc.com.brlink 

trabalhe conosco e enviar os CV´s que repasso à área de 

seleção.

Ã Atuará como suporte interno de recursos humanos. Será 

responsável pela disseminação das novas políticas dos 

subsistemas de recursos humanos, com foco em atividades 

operacionais que envolvem: logística de treinamento, 

desenvolvimento de processos seletivos de cargos 

operacionais e administrativos (através do apoio da 

consultoria), condução de treinamentos e integração de 

novos funcionários, acompanhamento de indicadores (KPIs), 

realização de admissão. Atuará como suporte para a folha 

de pagamento.

Ã Experiência na área.

Ã Ensino Superior completo ou cursando. 

Ã Conhecimento generalista dos subsistemas de recursos 

humanos. Domínio em pacote Office, principalmente Power 

Point e Excel avançado. 

Ã · Benefícios:Assistência Médica, Assistência 

Odontológica, VR, VT

Ã · Regime de contratação:CLT (Efetivo) 

Ã · Horário:Comercial, de segunda a sexta. 

Ã Interessados encaminhar Currículo com pretensão salarial 

para vagasgrupo@hotmail.com.

Analista de RH Pl. ðT&D Analista de RH

Início
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Curitiba - RH

Ã (PcD): Ensino médio completo. Experiência na área 

administrativa, preferencialmente com Recursos Humanos. 

Conhecimentos em Excel. Para trabalhar em empresa na 

região do Uberaba. Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para kaetlyn@rhnossa.com.bre cadastrar-

se no site www.rhnossa.com.br

Ã Descrição da atividade

Ä Recrutamento e Hunting

Ä Análise de Currículos

Ä Negociação e contratação de recursos

Ã Perfil / requisitos

Ä Formação em Administração

Ä Experiência comprovada no processo de recrutamento 

e seleção

Ä Excelente comunicação oral e escrita

Ä Disciplina e organização

Ä Desejável idioma inglês

Ã Faixa salarial: R$ 1000,00 ðR$ 1500,00

Ã Local - Escritório em Curitiba

Ã Interessados enviar CV para Rh.Karina@yahoo.com.br

com nome da vaga no assunto.

Auxiliar Adm. de RH
Analista de Recrutamento e 

Seleção

Ã Cursando Ensino superior, experiência com RHe DP, fácil 

acesso para Araucária. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Assistente de Gestão de Pessoas
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Curitiba - RH

Ã Ensino Médio Completo. Experiência com rotinas de 

departamento de pessoal. Conhecimento em sistema 

integrado.

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Superior Completo em Psicologia. Experiência em 

recrutamento e seleção, aplicação de testes, avaliação de 

desempenho e entrevista de desligamento. Vivência em 

varejo e centro de distribuição. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br o nome 

da vaga no assunto do e-mail.

Assistente de RH Analista de RH

Início
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Porto Alegre - RH

Ã Recrutamento e Seleção

Ã Para indústria Multinacional situada na Grande Porto 

Alegre

Ã - Formação Superior em Psicologia ou Administração;

Ã - Desejável experiência anterior em Indústria;

Ã - Perfil Generalista com experiência em Consultoria interna;

Ã - Atuar na definição de políticas e controle de processos;

Ã - Administração de contratos de empresas de recrutamento 

e seleção e monitoramento de resultados;

Ã - Desejável Inglês.

Ã Candidatos interessados devem encaminhar seu currículo 

para thais@apassessoria.com.br

Ã Treinamento e Desenvolvimento

Ã Para indústria multinacional situada na Grande Porto 

Alegre

Ã - Formação superior em Administração, Pedagogia 

Empresarial ou outros;

Ã - Experiência anterior em Indústria;

Ã - Experiência em desenvolvimento interno/capacitação 

técnica;

Ã - Planejamento e execução de treinamentos técnicos de 

acordo com normas da qualidade; 

Ã - Capacitação técnica industrial/gestão do conhecimento 

técnico;

Ã - Desejável Inglês.

Ã Candidatos interessados devem encaminhar seu currículo 

para thais@apassessoria.com.br

Analista de RH Analista de RH
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Porto Alegre - RH

Ã com experiência em recrutamento e seleção e treinamento, , 

demais processos de RH, formação superior completa. faixa 

salarial de 1.800

Ã Os interessados em participar do Processo Seletivo poderão 

realizar a candidatura da seguinte maneira:

Ã 1- CADASTRAR/ATUALIZAR CURRÍCULO NO SITE 

www.potencializarh.com.br(FORMULÁRIO) 

Ã 2- E TAMBÉM ENVIAR E-MAIL PELO 'FALE CONOSCO', 

INFORMANDO:

Ã NOME DA VAGA (NO ASSUNTO): 

Ã - NOME COMPLETO

Ã - PRETENSÃO SALARIAL

Ã experiência em departamento pessoal, rotinas de FOLHA 

DE PAGAMENTO.

Ã formação superior completa imprescindível.Faixa salarial de 

1.800

Ã Para Canoas

Ã Os interessados em participar do Processo Seletivo poderão 

realizar a candidatura da seguinte maneira:

Ã 1- CADASTRAR/ATUALIZAR CURRÍCULO NO SITE 

www.potencializarh.com.br(FORMULÁRIO) 

Ã 2- E TAMBÉM ENVIAR E-MAIL PELO 'FALE CONOSCO', 

INFORMANDO:

Ã NOME DA VAGA (NO ASSUNTO): 

Ã - NOME COMPLETO

Ã - PRETENSÃO SALARIAL

Analista de RH Analista de Adm. de Pessoal
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Porto Alegre - RH

Ã experiência em sistema RUBI E RONDA imprescindível, superior cursando

Ã faixa salarial de 1.800

Ã Os interessados em participar do Processo Seletivo poderão realizar a candidatura da seguinte maneira:

Ã 1- CADASTRAR/ATUALIZAR CURRÍCULO NO SITE www.potencializarh.com.br(FORMULÁRIO) 

Ã 2- E TAMBÉM ENVIAR E-MAIL PELO 'FALE CONOSCO', INFORMANDO:

Ã NOME DA VAGA (NO ASSUNTO): 

Ã - NOME COMPLETO

Ã - PRETENSÃO SALARIAL

Analista de DP
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São Paulo - RH

Ã Será responsável por processos de recrutamento e seleção, 

atividades de desenvolvimento/ treinamento, multiplicação 

de programas e políticas corporativas, controle de 

informações de recursos humanos e administração de 

políticas de recursos humanos locais. 

Ã Experiência em consultoria interna de recursos humanos. 

Ã Formação em Psicologia ou Administração de Empresas.

Ã Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, 

Assistência Odontológica, Convênio com farmácia, 

Estacionamento, Participação nos lucros, Previdência 

privada, Restaurante na empresa, Seguro de vida em 

grupo, Tíquete-alimentação, Vale-transporte 

Ã Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Ã Horário: 8h às 17h.

Ã Inglês (Fluente)

Espanhol (Fluente)

http://www.tycoelectronics.com

Ã Empresa multinacional de grande porte, pioneira em 

desenvolvimento de tecnologias de embalagens de bebidas 

como: garrafas de vidro, latas e garrafas de plástico.

Será responsável por gerenciar todo RH nível Brasil; 

Ã Experiência com todos os subsistemas de Recursos Humanos: 

Recrutamento e Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, 

Cargos e Salários, Negociações Trabalhistas, Folha de 

Pagamento, Clima Organizacional e Segurança do 

Trabalho;

Ã Atuação voltada para melhoria de processos e clima 

organizacional; 

Ã Conhecimentos em SAP;

Ã Conhecimento em ADP.

Ã Local da vaga: Itapecerica da Serra/SP

Ã www.vagas.com.br/v264854

Consultor Interno de RH Sr Gerente de RH
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Ponta Grossa - RH

Ã Vasta experiência em recrutamento e seleção, 

departamento pessoal. Conhecimento em gestão. Superior 

em Administração ou Ciências Contábeis. Cód. 1867. 

Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã Conhecimento Geral em Gestão, experiência anterior cargo 

de liderança. Disponibilidade de horário e viagens. 

Superior completo. Cód. 1944. Interessados enviar currículos 

para recrutamentopg@rhnossa.com.br

Analista de RH Coordenador de RH

Perfil e Requisito:

Formação Superior

Experiência na área de Recursos Humanos (Recrutamento e Seleção e Desenvolvimento de Pessoas)

Experiência com Indicadores de Performance da área / Conhecimento das Ferramentas da Qualidade

Disponibilidade para Viagens

Atividades

Gestão dos Indicadores de Performance / Recrutamento e Seleção

Disseminar metodologia de Housekeeping / Disseminar Ferramentas da Qualidade

Controle Orçamentário / Organização de Eventos

Apoiar demais áreas nos processos de certificação

Interessados devem enviar currículo para luiz.junior@all-logistica.comou

carla.mendes@all-logistica.com. 

Coordenador de Gente e Gestão
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Osasco - RH

Ã Experiência em equipamentos para construção.

Ã Formação em mecânica, técnico ou engenharia. Perfil comunicativo e habilidade para ensinar. 

Ã Disponibilidade para viagens

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que participarão do processo de início desta fábrica no país, envie 

seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um currículo em inglês. 

Analista de Treinamento

Início
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Lajeado - RH

Ã Atuará com recrutamento e seleção, dinâmica de grupos, entrevista comportamental e análise de competências. 

Ã Vivência em recrutamento e seleção. 

Ã Ensino Superior completo em Psicologia, Administração. 

Ã Conhecimentos operacionais de recrutamento e seleção e ambiente cooperativista. Habilidades: iniciativa, comprometimento, 

assertividade, confidencialidade, senso crítico.

Ã Carteira de habilitação B.

Ã http://www.unimedvtrp.com.br

Analista de Desenvolvimento Humano (R&S)
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São Bento do Sul - RH

Ã Ampla experiência com Treinamento e Desenvolvimento em 

grandes empresas; Experiência em atendimento a 

Auditorias (Desejável: ISO TS 16949, ISO 14001 e ISO 

9001).

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Superior Completo em Administração ou afins. Experiência 

em elaboração de treinamentos para diversas áreas da 

indústria visando o desenvolvimento. Vivência em 

programação e verificação de demanda de treinamentos. 

Disponibilidade para fixar residência em São Bento do 

Sul/SC ou região próxima.

Ã Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-020@gd9rh.com.brcom o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Analista de Treinamento Analista de Treinamento
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Próximo

http://www.peopleservice.com.br/
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br


Rio de Janeiro - RH

Ã (Recrutamento e Seleção)

Ã Requisitos básicos:

Ã ·Formação Acadêmica: Ensino Superiorcompleto

Ã ·Conhecimentos em micro informática: Pacote Office avançado;

·Conhecimentos/Experiência especifica: Experiência na área de Recrutamento e Seleção;

·Responsabilidades do cargo:

Ã Gerir equipe de aproximadamente 10 colaboradores e acompanhamento de seus

resultados;

Aplicação de feedback;

Interação com outras áreas dos sites para negociação de prazos, alinhamento

de perfil, busca de informações acerca das operações e seus funcionamentos;

Condução e acompanhamento de programas de desenvolvimento, Jovem Aprendiz e

PCD;

Garantir o atingimento das metas e seus indicadores;

Apresentação de resultados;

Condução de processos externos e internos administrativos.

Ã ·Habilidades e Competências necessárias: Relacionamento Interpessoal, Capacidade de

Análise (Raciocínio Lógico), Flexibilidade, Liderança, Maturidade e Capacidade de

Realização.

Ã Salário: Pretensão salarial- FAVOR MENCIONAR

Ã Benefícios: TR de R$ 10,80/dia, Riocard, Plano de SaúdeSul América, plano

Odontológico Odontoprev, Auxílio creche e Seguro de vida

Ã Local: Centro - RJ

Ã Os interessados devem enviar seu CV para recursoshumanos@diferretti.com.br, mencionar no Assunto o título da vaga: COORDENADOR DE RH

Coordenador de RH
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Goiás - RH

Ã O Laboratório Neo Química está entre as maiores empresas do setor farmacêutico no Brasil, com capacidade de produção de 

8,5 bilhões de comprimidos/ano. Fundada no Rio de Janeiro em 1959, hoje está localizada em Anápolis-GO e atua em todos 

os estados do país, com filiais de distribuição no Ceará, em Minas Gerais e em São Paulo, além de mais de 100 distribuidores 

parceiros.

Em franca expansão, a empresa foi adquirida pela Hypermarcase hoje atua em todos os continentes, com especial ênfase 

para América Latina e África.

Analista de Cargos e Salários

Requisitos:Formação superior completa em Administração de Empresas, Psicologia, Ciências Contábeis ou áreas afins;

Ã Experiência na área;

Ã Conhecimento em processo orçamentário;

Ã Disponibilidade para início imediato.

Ã Estamos contratando portadores de necessidades especiais.

Ã www.vagas.com.br/v258452

Analista de Cargos e Salários

Início

http://www.vagas.com.br/v258452
http://www.vagas.com.br/v258452


Porto Alegre - SAC

Ã - Supervisionar equipe de Call Center que atende cliente varejista e/ou cliente consumidor, preencherá relatórios operacionais 

de resultados. 

Ã - Experiência em condução de equipe. 

Ã - Ensino Médio completo, desejável cursando Superior. 

Ã - Conhecimentos em pacote Office (Excel, Power Point e Word). Conseguir trabalhar sob pressão e busca de resultados, boa 

desenvoltura e apresentação.

Ã - Salário: R$ 1.100,00 

Ã - Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Auxílio Creche, Participação nos lucros, Seguro 

de vida em grupo, Vale-refeição, Vale-transporte 

Ã - Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Ã - Horário: Entre 6h e 23h, de acordo com a escala de trabalho acertada. 

Ã - Informações adicionais: Início imediato. Local de trabalho: Centro.

Ã Interessados enviar currículo paragabriela.lopes@atento.com.br

Supervisor de Call Center
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Curitiba - SAC

Ã - Ensino Médio completo;

Ã - Experiência com vendas;

Ã - Horário de trabalho das 15h00 às 18h30;

Ã Interessados cadastrar currículo: www.peopleservice.com.br

Ã Ensino médio completo, vivência com televendas ativo, 

conhecimento em informática.

Ã òPARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS PESSOAS COM 

DEFICIĆNCIA.ó

Ã Interessados encaminhar currículo contendo no assunto o 

nome da função de interesse para 

vagascuritiba@netservicos.com.brou cadastrar no Site: 

www.vagas.com.br ou entregar currículo na Rua Mamoré, 

340 ðMercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane.

Televendas Operador Televendas

Ã Ensino Médio Completo. Experiência na área de vendas.

Ã Interessados cadastrar currículo: www.peopleservice.com.br

Tele atendente

Início
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Curitiba - SAC

Ã Superior cursando em cursos relacionados à área Comercial. 

Experiência em telemarketing ativo (televendas). 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã (VAGAS TEMPORÁRIAS) ðEnsino Médio Completo. Para 

atuar em call Center com vendas de produtos bancários. 

Necessária experiência prévia em telemarketing ATIVO. 

Trabalho de 06 horas diárias. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-004@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Televendas Telemarketing Ativo

Superior Completo. Experiência com venda de produtos, gestão 

de pessoas e acompanhamento das metas. Visão estratégica, 

habilidade de negociação. Inglês ou Espanhol avançados. 

Interessados encaminhar currículo para gd9-052@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Vendedor/Televendas

Pré-requisitos:

2Ü Grau Completo, T®cnico e/ ou Superior Incompleto Å Psicologia, Marketing, 

Administração 

Conhecimentos em informática

Experiência em Atendimento ao Cliente

Atividades: 

Supervisão do SAC; Fidelização de cliente; Telemarketing ativo nos eventos e ações de 

Marketing; Comunicação ao cliente interno customizada; Gestão de Programa de 

Fidelidade;

Treinamentos contínuos de qualidade e atendimento com terceiros; Relatórios mensais de 

satisfação dos clientes; Responsável pelos Serviços Gerais a Clientes Internos (sala de 

reunião, água, café, cadeiras, organização geral da administração, outros) 

A empresa oferece:

Salário fixo + benefícios (VR - R$ 12,00 p/ dia, VT, seguro saúde, seguro de vida)

Horário: Seg. a sáb das 10h às 19h (7 horas por dia) ðlocalização central.

Interessados deverão encaminhar CV para contato@valorho.com.br(com titulo da 

vaga no campo assunto do e-mail).

Informações: 3078-8072

Auxiliar de Atendimento
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São Paulo - SAC

Ã Experiência em empresas de Call Center próprio ou terceirizado;

Ã Mobilidade para transitar entre as áreas Estratégica e Operacional;

Ã Conhecimento em desenvolvimento e implantação de processos de melhoria;

Ã Vivência em start-upde operações;

Ã Fará as estratégias de desenvolvimento dos teamleaderse dará treinamento para toda a equipe;

Ã Será responsável pelo dimensionamento e elaboração de escalas de treinamento, campanhas de incentivo e seleção de 

pessoal;

Ã Necessária total flexibilidade de horários;

Ã Superior completo;

Ã Desejável inglês.

Ã www.vagas.com.br/v263281

Supervisor de Atendimento ao Cliente

Início
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Curitiba - Secretariado

Ã Cursando superior,experiência em secretariar,atender e 

filtrar ligações telefônicas, organizar agenda,redigir 

correspondência, preparar relatórios ,reservar de 

passagens aéreas e hotéis e outras providências necessárias 

para viagens.Abrir malotes internos e externos, verificar 

destinatários , providenciar a entrega das correspondências 

aos respectivos destinatários.Efetuarcompras, cotações e 

contato com fornecedores

Ã Cadastre-se no site: www.investVagarh.com.br 

Ã Enviar Currículos para 

recrutamento@investvagarh.com.br

Ã Superior completo, experiência na função.

Ã Os interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.investVagarh.com.br ou enviar currículo pelo e-

mail recrutamento@investvagarh.com.br

Assistente de Diretoria Secretária Executivo

Experiência de 1 ano na função conhecimentos com rotinas de 

escritório, contas a pagar e receber, arquivo e organização, 

conhecimentos com informática básica (Word, Excel, internet, e-

mail)boa redação, comunicação e discrição. Enviar currículo 

atualizado com pretensão salarial para 

recrutamento@jobsrh.com.br

Secretária
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Curitiba - Secretariado

Ã Curso completo ou cursando Secretariado Executivo Bilíngüe. Irá atuar diretamente com os presidentes da empresa. Necessário 

Inglês fluente (será testado). Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

Secretária Executiva Bilíngüe

Início

Próximo



São Paulo - Secretariado

Ã Experiência como secretária trilínguede diretoria; Responderá pelo atendimento presidencial; Irá interligar o followðup com as 

agendas da diretoria, verificando disponibilidades de horários e locais para reuniões; Será responsável pelo agendamento e 

convocação de outros departamentos para reuniões internas ou externas; Preparará os materiais e documentos necessários para 

as reuniões; Executará e manterá as correspondências atualizadas e organizadas; Providenciará o pagamento de compras 

efetuadas pelo seu setor; Irá cotar as solicitações de viagens dos colaboradores de diversas áreas; Irá executar diversos 

pagamentos; Superior completo em Secretariado, Administração de Empresas ou áreas afins; Possuir DRT; Inglês e espanhol 

fluentes. 

Ã www.vagas.com.br/v262158

Secretária Trilingue

Início
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Curitiba ðServiço Social

Ã para um trabalho temporário (+ ou ð30 dias).

Ã As atividades se concentrarão em análises sócio-econômicas de alunos bolsistas da Instituição e do PROUNI.

Ã Damos preferência para profissionais acima de 25 anos, com experiência profissional e vivencial.

Ã Salário e horário de trabalho a combinar. Temos uma certa urgência.

Ã Interessados poderão encaminhar CV para o email selecao@esic.br, citando no assunto ASSISTENTE SOCIAL

Assistente Social

Início
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Campina Grande do Sul - Técnico

Ã conhecimento dos sistemas da qualidade, FMEA, PPAP, QSB, follow-up de planos de ações corretivas, vivência em indústria.

Ã Dinamismo, pró-atividade, bom relacionamento interpessoal, complementam os perfis acima.

Ã A empresa oferece: transporte fretado, refeitório no local, assistência médica, assistência odontológica, PLR, cesta básica e

seguro de vida em grupo.

Ã Interessados, que estejam dentro do perfil, encaminhar currículo, com pretensão salarial,para marisa.silva@brandl.com.br

Técnico da Qualidade

Início
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Curitiba - Técnico

Ã Prestar suporte técnico a revendedores e clientes sobre 

configurações de produtos e instalações através de e-mail, 

chat on-line ou telefone; Conhecimentosavançados 

emInformática,redesTCP/IP,bancosde dadosSQLe Acces

s.

Ã Experiênciaematendimento a clientes e suporte técnico.

Ã Interessados devem enviar cv para: 

curriculos@topdata.com.brcom pretensão salarial e o 

cargo no campo do assunto

Ã Experiência em conserto de módulos eletrônicos. 

Conhecimento em análise de circuitos eletrônicos, leitura de 

esquemáticos, comunicação serial e TCP-IP. 

Ã Conhecimento de termos técnicos em inglês

Ã curriculos@topdata.com.brcom pretensão salarial e o 

cargo no campo do assunto

Técnico de Suporte Técnico em Eletrônica

Irá realizar o trabalho de técnico de segurança do trabalho e de 

supervisão de equipe de limpeza. 

Necessário carteira de habilitação e formação completa no curso 

de técnico. 

Horário de trabalho: de segunda a sexta das 8:00 às 18:00. 

Local: Vila Fany

Interessados encaminhar currículo para: selecao@higiserv.com.br

Técnico em Segurança do 

Trabalho/Supervisor

Há 16 anos no mercado, o Grupo Barigüi se tornou o maior grupo 

de multimarcas do Sul do Brasil. 

Profissional será responsável pela implantação e manutenção de 

segurança do trabalho na empresa. Entrega de EPIËs, 

treinamentos, organização e implantação CIPA.

Interessados deverão enviar currículo para: 

carlams@barigui.com.brcom o título da vaga no assunto.

Técnico em Segurança do Trabalho
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Curitiba - Técnico

Ã Curso Técnico em Telecomunicações, Eletrônica, 

Eletroeletrônica, Mecatrônica ou Informática; Carteira de 

Habilitação B definitiva, bons conhecimentos em informática. 

Disponibilidade para trabalhar no 2º turno.

Ã òPARA TODAS AS VAGAS CONTRATAMOS PESSOAS COM 

DEFICIĆNCIA.ó

Ã Interessados encaminhar currículo contendo no assunto o 

nome da função de interesse para 

vagascuritiba@netservicos.com.brou cadastrar no Site: 

www.vagas.com.br ou entregar currículo na Rua Mamoré, 

340 ðMercês. Contato: 2103-8563 com Tatiane.

Ã Com formação em Técnico de Edificações, experiência 

mínima de 2 anos na função, disponibilidade para viagens. 

. Enviar CV atualizado com pretensão salarial 

para vagas@jobsrh.com.br

Técnico Técnico em Edificações

Ã Manutenção e Instalação de ADSL. Desejável Ensino Médio 

Completo. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Técnico ADSL

Ã Ensino superior cursando em Ciências Contábeis ou formação 

completa como Técnico Contábil. Experiência com 

lançamento de notas fiscais, apuração de impostos e 

conciliações contábeis. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Técnico Contábil
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Curitiba - Técnico

Ã Curso Técnico Laboratório e Análise Clínica ou Auxiliar/ 

Técnico de Enfermagem. Habilitação B. Informática Básica 

Disponibilidade para escala de 12/36h - 3º turno. 

Experiência em coleta (venosa e arterial). Experiência na 

área técnica laboratorial geral (microbiologia, hematologia, 

urinálise) 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Curso técnico de Segurança do Trabalho, desejável 

cursando ensino superior em engenharia, conhecimentos 

avançados dos processos operacionais que constituem risco 

de acidente de trabalho ou ambiental. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Técnico Plantonista de Laboratório Técnico Segurança do Trabalho

Ã Formação técnica nas áreas de mecânica ou afim. 

Experiência com manutenção industrial, preventiva, 

corretiva, hidráulica, revisão de equipamentos 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Formação técnica nas áreas de eletrônica e ou eletrotécnica. 

Conhecimento em inversores, conversores, CLPõsSimens, 

família S5 e S7, instrumentação e motores. Disponibilidade 

para trabalhar em turnos. 

Ã Interessados cadastrar o currículo na vaga no site: 

www.peopleservice.com.br

Técnico Mecânico Técnico Eletroeletrônico
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Curitiba - Técnico

Ã Formação Técnica em Elétrica ou Eletrotécnica. 

Conhecimento em CLP e usinagem (CNC e convencionais). 

Experiência com manutenção elétrica em empresas de 

grande porte.

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã Técnico ou Cursando Superior.

Ã Experiência em desenvolvimento de embalagens, 

levantamento de normas, contato com cliente, alterações de 

embalagens. Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9- 062@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

Técnico Eletrônico
Assistente de Desenvolvimento de 

Produto

Técnico Completo em mecânica básica ou profissionalizante

reconhecido pelo MEC. Experiência em mecânica geral básica, 

aplicação de pinturas metálicas e civis.Vivência em Indústria. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.br o nome da vaga no assunto do e-mail.

Formação técnica em Mecatrônica, Mecânica, Produção, 

Qualidade ou áreas afins. Experiência em laboratório de 

metrologia, com calibração e medição de equipamentos.

Conhecimentos em tolerância geométrica, planejamento, criação e 

execução de programas de medição. Imprescindível conhecer 3D. 

Atuação na criação de programas de medição em 3D,

inspeção e controle de peças, elaboração de relatórios e 

discussões técnicas com as áreas solicitantes (qualidade e 

engenharia). Desejável ter trabalhado com máquina

Mitotoyo. Disponibilidade para trabalhar em turnos (1º, 2º ou 3º). 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

052@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Auxiliar de Manutenção Sr Metrologista

Início
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Curitiba - Técnico

Ã Ensino Médio Completo. Desejável Curso de Manutenção de 

Rede PC e Curso de Eletricista. Experiência com Gestão de 

Serviços Gerais. Necessária carteira de habilitação B. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã Curso Técnico Completo em Mecânica, Eletromecânica ou 

Mecatrônica. Experiência como técnico mecânico na área de 

projetos, interpretação e execução de desenhos mecânicos 

em geral com a utilização de AutoCAD e SolidWorks. 

Liderança de equipes e atuação com manutenção e 

melhorias de maquinas e equipamentos. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Técnico de Manutenção Técnico de Manutenção

Curso Técnico ou Tecnologia Completo em Eletrônica, elétrica ou 

automação industrial. Desejável graduação em Engenharia 

Elétrica.

Experiência em manutenção em conversores CA/CC, 

programação e manutenção em CLP's, instalações elétricas de 

baixa e alta tensão, AutoCAD, Word e Excel. Vivência em 

Indústria.

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.br o nome da vaga no assunto do e-mail.

Técnico em Mecânica. Experiência em planejamento e execução 

de manutenção preventiva e corretiva, instalação e lubrificação 

de máquinas, montagem e desmontagem de dispositivos 

mecânicos, reforma de componente mecânicos, elaborar desenhos

mecânicos em AutoCAD ou similar. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-062@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail.

Técnico de Manutenção Elétrica Sr Técnico Mecânico

Início
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Curitiba - Técnico

Ã (02 VAGAS) - Curso Técnico em Plásticos.

Ã Experiência com máquinas injetoras de plásticos de médio e 

grande porte, testes em matérias primas (masters, 

compostos e blendas) e troca de moldes. Desejável 

conhecimento em softwareCADe disponibilidade de 

horários. Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-062@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

Ã Formação Técnica, curso específico na área de Pintura. 

Experiência em processos de pintura e desenvolvimento de 

melhorias. Desejável conhecimento em software CAD e 

disponibilidade de horários. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-062@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Técnico de Processos de Injeção 

Plástica
Técnico de Processos de Pintura

Técnico em Mecânica ou Cursando Engenharia Mecânica.

Experiência em desenvolvimento de produtos e processos no 

segmento automotivo, projeto de sistemas e conjuntos mecânicos, 

componentes e ferramentas, e elaboração de documentação

técnica. Conhecimento em software CatiaV5. Interessados 

deverão encaminhar currículo para

gd9-062@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Formação Técnica em Segurança do Trabalho.

Experiência em treinamento, inspeções periódicas de segurança, 

controle de equipamentos de proteção, gerenciamento de 

documentos de SST, manutenção e acompanhamento de PPRS,

PCMSO, PPP e LTCAT. Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-062@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

Desenhista Projetista Técnico Segurança do Trabalho
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Curitiba - Técnico

Ã (05 VAGAS) ðCurso Técnico em Informática ou áreas 

afins. Para atuar em manutenção de clientes, manutenção 

preventiva, manutenção de virtua, netfone, TV digital e 

analógica, troca de equipamentos, troca de cabeamento 

estruturado, fazer testes nos sistemas. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Ã Oportunidade para empresa prestadora de serviços da 

REPAR / Petrobrás

Ã Irá atuar em obras e em atividades administrativas:

Ã acompanhamento operacional; 

Ã liberação de trabalhos na obra;

Ã documentação junto à Petrobrás; 

Ã PPRA; PCMSO; ASÓs; Liberação de crachás; Exames 

médicos etc.).

Ã Pré-requisitos:

Ã Formação técnica em Segurança do Trabalho;

Ã Experiência anterior com atividades similares;

Ã Carteira de Habilitação (CNH B).

Ã Interessados deverão encaminhar CV para: 

contato@valorho.com.br(com titulo da vaga no campo 

Assunto).

Ã Informações: 3078-8072

Técnico II Telecom Técnico Segurança do Trabalho
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Florianópolis - Técnico

Ã Descrição:Para atuar em Clínica de Exames Médicos.

Requisitos:Formação Técnica em Enfermagem completa, conhecimento em atividades de preparação de pacientes para 

exame. Manipular medicamentos e equipamentos. Puncionar veias com Scalp, Abocathde qualquer calibre e em qualquer 

paciente. 

Salário:R$ 1.115,28

Benefícios: VT+VA+Auxílio Médico

Horário:Disponibilidade até 22:00. Segunda à sábado.

Local:São José/SC

Ã www.kzgestaodepessoas.com.br

Técnico em Enfermagem
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Ponta Grossa - Técnico

Ã Conhecimento em equipamentos mecânicos/elétricos. Inglês. 

Excel intermediário. Curso completo ou cursando técnico ou 

tecnólogo. Cód. 1885. Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã Experiência em industria. Desejável NR 10. Ensino técnico  

Eletrotécnico completo. Cód. 2010. Interessados enviar 

currículos para recrutamentopg@rhnossa.com.br

Assistente Técnico Eletricista de Manutenção

Ã Experiência em manutenção corretiva de origem elétrica e 

mecânica, painéis elétricos, inversores de freqüência, soft, 

Informática. Ensino técnico em elétrica. Curso NR 10 

atualizado. Motores elétricos. Cód. 1479 Interessados 

enviar currículos para recrutamentopg@rhnossa.com.br

Eletromecânico Pl

Ã Experiência em manutenção preventiva, preditiva e 

corretiva de origem eletro-eletrônico e pneumática. 

Conhecimentos em CLP, controladores, transmissores, 

sensores, manômetros, termômetros, medidores de vazão. 

Informática.  Ensino técnico elétrica, instrumentação, 

automação. Cód. 1665. Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnosa.com.br

Instrumentista
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Ponta Grossa - Técnico

Ã Experiências em inspeções preventivas e preditivas de 

manutenção industrial. Pacote Office. Curso técnico em 

mecânica ou eletromecânica.  Cód. 1861. Interessados 

enviar currículos para recrutamentopg@rhnosa.com.br

Ã Vasta experiência na função, coordenação de equipes, 

acompanhamento de manutenção. Formação Técnica 

completa. Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnosa.com.br.

Inspetor de Manutenção Líder de Manutenção

Ã Experiência em manutenção preventiva, preditiva, predial e 

corretiva. Conhecimento em solda elétrica. Ensino técnico em 

mecânica industrial. Informática. Cód. 1663. Interessados 

enviar currículos para recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã Experiência na função. Manutenção corretiva, predial e 

preventiva; aplicação de circuitos pneumáticos, aplicação 

de materiais. Desejável ensino técnico em Mecânica. Cód. 

1664 Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Mecânico de Manutenção Pl Meio Oficial Mecânico
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Ponta Grossa - Técnico

Ã Experiência comprovada (pode ser por Declaração) na 

função. Informática básica. Cód. 1810 Interessados enviar 

currículos para recrutamentopg@rhnossa.com.br

Ã Experiência comprovada na função. Informática. 

Conhecimentos em legislação. Cipa. Cód. 1897. Interessados 

enviar currículos para recrutamentopg@rhnossa.com.br

Técnico em Edificações Técnico de Segurança do Trabalho

Ã Experiência com enfermagem do trabalho, atendimento 

ambulatorial e emergencial. Bons conhecimentos em 

informática. Formação Técnica em Enfermagem. Cód. 1936. 

Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Técnico em Enfermagem do 

Trabalho

Ã Experiência na função. Formação técnica. Disponibilidade 

para trabalhar no Pará.  Interessados enviar currículos para 

recrutamentopg@rhnossa.com.br

Topógrafo

Início



Curitiba - TI

Ã Irá trabalhar na área de suporte a sistemas

Ã Formação: Superior completo ou cursando na área de 

informática

Ã Experiência profissional: experiência em sistemas comerciais, 

imprescindível domínio em COBOL

Ã Horário: 23:00 às 08:22

Ã EMPRESA OFERECE:

Ã Salário compatível com a função - CLT;

Ã Assistência Médica;

Ã Assistência Odontológica;

Ã Vale transporte ou estacionamento;

Ã Alimentação local;

Ã Auxilio farmácia;

Ã Seguro de vida.

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: 

fabiana.potoski@stcruz.com.brCOM O TITULO DA VAGA 

NO E-MAIL E PRETENSÃO SALARIAL

Ã Descrição das Atividades

Ã Å Assegurar a qualidade da ferramenta entregue pela empresa; 

Å Entender e conhecer sobre os novos requisitos, certificar-se de que as 

novas funcionalidades foram entregues de acordo com eles; 

Å Acompanhar os relat·rios de bugs e a qualidade da solu­«o; 

Å Documentar os resultados dos testes; 

Å Desenvolver e utilizar o processo para receber feedback dos usu§rios; 

Å Dar suporte aos helpdeskscom o conhecimento adquirido durante as 

fases de teste; 

Å Reproduzir o ambiente de concession§ria e realizar testes pilotos; 

Å Preparar os equipamentos para os testes; 

Å Desenvolver e melhorar constantemente os procedimentos de testes 

para assegurar a usabilidade, performance e qualidade; 

Å Propor melhorias de funcionalidades. 

Ã Conhecimentos Técnicos

Ã Å Graduado em engenharia eletr¹nica, an§lise de sistemas ou 

engenharia da computação; 

Å Bom conhecimento em diagn·stico de falhas e programa­«o de ve²culos 

ou máquinas; 

Å Experi°ncia com teste de software ou desenvolvimento; 

Å Conhecimento sobre eletr¹nica, preferencialmente automotiva; 

Å Ingl°s fluente.

Ã Interessados enviar currículo para: juliana.umino@metait.com.brou se 

cadastrar no site www.metait.com.br.

Programador COBOL Analista de Testes
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Curitiba - TI

Ã Superior em tecnologia ou cursando- Manutenção de 

sistemas.

Ã Necessário conhecimento em VB6 e experiência 

emdesenvolvimento de software de gestão.

Ã Desejável conhecimento em ASP e .NET e Banco de 

DadosMicrosoft SQL Server.

Ã Interessados devem enviar cv para: 

curriculos@topdata.com.brcom pretensão salarial e o 

cargo no campo do assunto

Ã Atividades:

Ã Reportando ao Gerente Corporativo de TI, o profissional será responsável por:

Ã Coordenação de equipe de suporte a aplicações e infra estrutura do negócio, 

estruturado em unidades e áreas de negócios distintas, em vários sites em todas as 

regiões do país;

Ã Atender às necessidades das áreas de negócios, principalmente Logística, 

Armazenagem, Locação de Frotas e Serviços em relação a Sistemas, Aplicações e 

Infra Estrutura (Data Center, Equipamentos, Telecom e Links de Dados);

Ã Apoio na gestão de Contratos de Fornecedores;

Ã Apoio na definição de Padrões de Hardware;

Ã Priorização de demandas das áreas de negócios, acompanhamento do andamento 

da operação e gestão de novos projetos. 

Ã Perfil desejado 

Ã Profissional com formação superior na área e conhecimentos de infra estrutura, 

aplicações e sistemas (TMS, WMS e ERP); 

Ã Forte visão de processos e alta capacidade de execução;

Ã Profissional hands-oncom capacidade de gestão de pequenos times internos e 

fornecedores externos; 

Ã Alta capacidade de relacionamento interpessoal e resiliência a pressão 

complementam o perfil. 

Ã Experiência prévia em condução de times de Implementação de sistemas e 

estruturação da área de TI, bem como Certificação de Fornecedores de TI será 

considerado um diferencial.

Ã Interessados deverão enviar currículo para emanuelle@ouroverdetl.com.br

Ã Visite www.ouroverdetl.com.br

Programador Coordenador de TI

Formação: superior completa (Ciência da Computação, Análise de 

Sistemas, Sistemas de Informação e afins). Experiência com 

desenvolvimento Java/J2EE. Desejável: conhecimento de Swing e 

experiência em aplicações desktop. Conhecimento de SQL. 

Necessário Inglês avançado/fluente.

Interessados podem encaminhar Currículo para 

Rh.pr@cinq.com.br, com título da vaga.

Desenvolvedor Java
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Curitiba - TI

Ã Formação: superior completa (Ciência da Computação, 

Análise de Sistemas, Sistemas de Informação e afins). 

Experiência com desenvolvimento Oracle, PL-SQL. Inglês 

avançado / fluente.

Ã Interessados podem encaminhar Currículo para 

Rh.pr@cinq.com.br, com título da vaga.

Ã Formação superior completa na área de TI ou Engenharia 

(Telecom). Atividade: definição de arquitetura de sistema. 

Desejável experiência de 5 anos como arquiteto de 

sistemas, experiência em Telecomunicações (Fixa), 

metodologia OO e Essencial, UML, PL/SQL, Oracle. 

Desejável: Java (J2EE), OSS, TBS.

Ã Interessados podem encaminhar Currículo para 

Rh.pr@cinq.com.br, com título da vaga.

Analista Desenvolvedor Oracle-

PL/SQL
Arquiteto de Sistemas

Formação: superior completa (Ciência da Computação, Análise de 

Sistemas, Sistemas de Informação e afins). Conhecimento em 

levantamento de requisitos de Web, mais especificamente em 

Portais.

Ã Interessados podem encaminhar Currículo para 

Rh.pr@cinq.com.br, com título da vaga.

Formação: superior completa (Ciência da Computação, Análise de 

Sistemas, Sistemas de Informação e afins). Forte vivência com 

PL/SQL (Oracle de preferência). Conhecimento Java 

Intermediário. Conhecimento em Telecom e Finanças são 

interessantes, porém não imprescindíveis.

Ã Interessados podem encaminhar Currículo para 

Rh.pr@cinq.com.br, com título da vaga.

Analista Funcional Desenvolvedor PL-SQL
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Curitiba - TI

Ã Experiência em Java e inglês avançado/fluente.

Ã Requerido: Java, OOD; HTML, css, javascript, jsp, Apache 

Struts; XML, sax parser. Conhecimento em: web server 

(Apache); app server (Weblogic10gR3);IDE (Eclipse); 

Subversion; Ant; JUnit; unix/linux; web services, wsdl, SOAP; 

SQL, Oracle database. Desejável: SIP hmmscripting

Ã Interessados podem encaminhar Currículo para 

Rh.pr@cinq.com.br, com título da vaga.

Ã Formação Superiorcompleta (Ciências da Computação, 

Eng. da Computação, e cursos afins)

Ã Sólidos conhecimentos em Sistemas Operacionais (UNIX, 

Windows 2003 e Windows 2008)

Ã Experiência em Administração de Servidores (Risce Intel)

Ã Conhecimento avançado em redes

Ã Experiência em Gestão de segurança de Informação

Ã Bons conhecimentos em Centrais Telefônicas e 

aplicações(Tarifação, gravação, CTI, etc.)

Ã Desejável conhecimento em Sistemas de CFTV

Ã Interessados passar CV para o e-mail 

fernanda@ovd.com.br

Programador Java Analista de Suporte Sênior

Formação Superior completa; 

Desejável experiência (mínima 3 anos) na função; 

Conhecimento em: 

Ambiente Unix 

Administração e gerenciamento de redes (Windows Server 2003) 

Suporte a Bancos de Dados ( Oracle/SQL) 

Desenvolvimento de projetos de infraestrutura de TI 

Interessados passar CV para o e-mail fernanda@ovd.com.br

Analista de Suporte Jr
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Curitiba - TI

Ã Superior completo, Helpdesk para sistemas de ERP -

Manufatura, financeiro, contábil, controladoria, vendas, 

automação e RHexperiência em desenvolvimento 

em programas em Java.

Ã Cadastre-se no site: www.investVagarh.com.br 

Ã Enviar Currículos para 

recrutamento@investvagarh.com.br

Ã Superior completo, experiência em desenvolvimento 

em programas em Java.

Ã Cadastre-se no site: www.investVagarh.com.br 

Ã Enviar Currículos para 

recrutamento@investvagarh.com.br

Analista Suporte Analista Informática 

Superior completo, experiência em desenvolvimento 

Mobile/Java/Symbian - Desenvolver em Mobile, Java, Symbian

Ã Cadastre-se no site: www.investVagarh.com.br 

Ã Enviar Currículos para 

recrutamento@investvagarh.com.br

Superior completo, experiência em desenvolvimento Visual 

Studio/Windows Móbile

Ã Cadastre-se no site: www.investVagarh.com.br 

Ã Enviar Currículos para 

recrutamento@investvagarh.com.br

Analista Informática Analista Informática 
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Curitiba - TI

Ã Superior completo, experiência em realizar instalações, 

configurações dos sistemas de Hardware e Software. 

Assegurar a execução das atividades dos prestadores de 

serviços de Infra-estruturade TI e Telecomunicações. Dar 

suporte aos clientes internos. Prospectar novas tecnologias

Ã Cadastre-se no site: www.investVagarh.com.br 

Ã Enviar Currículos para 

recrutamento@investvagarh.com.br

Ã Superior completo, experiência em Desenvolvimento de 

sistemas operacionais, manutenção de rede, desenvolvimento 

Voip.

Ã Cadastre-se no site: www.investVagarh.com.br 

Ã Enviar Currículos para 

recrutamento@investvagarh.com.br

Analista Informática Coordenador (a) de TI

Superior completo, experiência como Programador Flex; interpretar 

casos de uso de JAVA, levantamento de requisitos.

Ã Cadastre-se no site: www.investVagarh.com.br 

Ã Enviar Currículos para 

recrutamento@investvagarh.com.br

Programador

Atividades: Apoio a aquisição de licenças, verificação de direitos 

de utilização, distribuição e coordenação para a empresa ou seus 

afiliados em todo o mundo.

Conhecimentos: Desenvolvimento de Fornecedor; Software 

Services (Asset Management); 

Inglês Fluente, Espanhol Fluente (desejável). 

Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó

E-mail: curriculo@racerh.com.br

Coordenador de Licença para 

Software
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Curitiba - TI

Ã Formação na área de TI

Ã Inglês Intermediário

Ã Conhecimentos: MS. Net (framework 1.0 / 1.1 / 2.0 / 3.5); 

MS SQL Server (2000 / 2005 / 2008); MS Office (Word / 

Excel / Access PorwerPoint); Metodologia do Projeto (PMP, 

Agile); XML.

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGA

no campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.br

Ã Inglês Intermediário

Ã Conhecimentos:Oracle EBS funcional;R12 apoio / execução 

do inventário, manufatura, WIP,Qualidade e Módulos de 

custeio.

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGA

no campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.br

Desenvolvedor .Net Desenvolvedor Oracle

Superior Cursando (cursos relacionados à área de TI) 

INGLÊS Fluente

Conhecimentos: Windows NT / XP; E-mail (Lótus Notes, Outlook, 

etc.);

Domínio Pacote Office

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGA

no campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.br

Superior Cursando (cursos relacionados à área de TI) 

ITALIANO Fluente

Conhecimentos: Windows NT / XP; E-mail (Lótus Notes, Outlook, 

etc.);

Domínio Pacote Office

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGA

no campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.br

Help Desk Help Desk
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Curitiba - TI

Ã Formação Superior em Sistemas da Informação ou Ciência 

da Computação. Conhecimento em Datasul EMS, ferramenta 

de desenvolvimento Progress, Banco de dados Oracle e 

SQL Server, metodologias de análise e desenvolvimento.

Ã Interessados cadastrar currículo no site: 

www.peopleservice.com.br

Ã (LAN/WAN) - Superior Completo na área de TI ou afins. 

Será responsável pela instalação, operação e manutenção 

de redes LAN e WAN CISCO.

Ã Documentação de incidentes, suporte a usuários, busca por 

novas soluções. Experiência com aparelhagem CISCO e 

manutenção de redes. Desejável já ter trabalho com 

equipes globais e ambientes multiculturais. Imprescindível 

inglês avançado e disponibilidade para viagens 

(internacionais). 

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

011@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Analista de Sistemas/Programador 

Datasul
Analista de Infraestrutura

Superior Completo na área de TI. Atuará no desenvolvimento de

processos para garantir a assertividade das execuções de 

comandos nas centrais (Configuração nas Switchs); na Análise e 

solução de problemas relacionados a cadastros de equipamentos 

nos sistemas (armários, sites, BRAS, Radius, TBS, Siebel, Gerências, 

NECs). Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

013@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Analista de Sistemas Pl
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Curitiba - TI

Ã Superior Completo na área de TI ou afins. Desejável pós-

graduação.

Ã Imprescindível inglês fluente. Experiência no contato com 

cliente, arquitetura de sistemas, distribuição de tarefas e 

gestão de equipes e projetos. Experiência com plataforma 

.Net, C# e VB. Valoriza-se certificações. Desejável já ter 

trabalho com equipes globais e ambientes multiculturais. 

Imprescindível inglês avançado e disponibilidade para 

viagens (internacionais).

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

008@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã Superior Completo em Sistemas da Informação ou 

Engenharia da Computação. Experiência em sistema de 

gestão Oracle EBS e implantação.

Ã Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Analista de Sistemas Sr Analista de Sistemas e Suporte Sr

Superior Completo em Processamento de Dados, Análise de

Sistemas ou Engenharia da Computação. Experiência em 

administração de: Servidores Data Center, Usuários e Rede Local. 

Conhecimentos avançados em sistemas operacionais Microsoft

(Windows Server 2003-2008). Sólidos conhecimentos de 

equipamentos de Rede (Lan/ Wan e Vlans). Imprescindível inglês 

fluente. 

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão

salarial para gd9-020@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

Analista de Suporte Pl
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Curitiba - TI

Ã Superior Completo na área de TI ou afins. Experiência com 

desenvolvimento em C# (Framework 2 e 3.5), Webservices

(.Net) e conhecimentos em DomanDrivenDesign. Desejável 

já ter trabalho com equipes globais e ambientes 

multiculturais.

Ã Imprescindível inglês avançado e disponibilidade para 

viagens (internacionais). Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-011@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Ã Superior Completo na área de TI ou afins. Irá atuar com 

desenvolvimento, manutenção e suporte de sistemas. Suporte 

ao cliente interno,  mapeamento de processos, requisitos e 

análise de sistemas. Experiência em planejamento, 

especificação, desenvolvimento e suporte de sistemas C++ e 

UNIX. Experiência com Oracle/SQL.

Ã Conhecimento emksh, XML, Sun Studio, Apache, PhP, toad, 

Shell Scription, Vinste Webservices.

Ã Desejável já ter trabalho com equipes globais e ambientes 

multiculturais. Imprescindível inglês avançado e 

disponibilidade para viagens (internacionais). Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

008@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Desenvolvedor C# Desenvolvedor de Aplicações C++

Superior Completo na área de TI ou afins. Irá

atuar em desenvolvimento de projetos e sistemas. Experiência em 

projetos, desenvolvimento e manutenção de sistemas. Experiência 

com COBOL, DB2 e SQL. Desejável já ter trabalho com

equipes globais e ambientes multiculturais. Imprescindível inglês 

avançado e disponibilidade para viagens (internacionais). 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

030@gd9rh.com.brcom o nome da vaga no assunto do e-mail.

Desenvolvedor deAplicações 

Cobol
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Curitiba - TI

Ã Superior Completo na área de TI ou afins. Irá atuar no 

desenvolvimento de aplicações para clientes globais. 

Experiência com ETL, Web Report Studio, Modelagem de 

dados e relatório de desenvolvimento. Experiência com SAS 

Macro, Base, Portal e Enterprise Guide. Desejável já ter 

trabalho com equipes globais e ambientes multiculturais.

Ã Imprescindível inglês avançado e disponibilidade para 

viagens (internacionais). Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-030@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do email.

Ã Superior Completo. Experiência com desenvolvimento em 

Delphi (utilização de orientação a objeto) e SQL Server. 

Desejável conhecimento do ERP Microsiga e Java. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

044@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do 

email.

Desenvolvedor de Aplicações SAS Programador

Superior cursando em Administração de Empresas, Sistemas

de Informação, Engenharia de Produção ou áreas afins. Desejável 

cursos no Software Sênior Sapiens (área de produção, custos). 

Experiência em ERP empresarial ligados à área de produção.

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.br o nome da vaga no assunto do e-mail.

Superior ou Técnico na área de Informática. Experiência em

desenvolvimento de software, programação com Visual Basic.Net 

e conhecimentos em banco de dados SQL. Desejável inglês 

avançado. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

062@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Suporte Sapiens Produção

Programador VB .Net
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Curitiba - TI

Ã Superior cursando em Administração de Empresas, 

Contabilidade, Sistemas de Informação, Gestão de Pessoas 

ou áreas afins. Conhecimentos em Software de Gestão de 

Pessoas, sistemas Sênior Rubi, Ronda e módulos do sistema 

Vetorhalém de Windows e Office. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Ã Superior Completo ou cursando 3º período em Ciência da 

Computação, Análise de sistemas, Informática ou área afins. 

Necessário experiência na função. Conhecimento na 

instalação e manutenção de sistemas ERP (Everest), 

conhecimento em banco de dados SQL e configurações de 

acesso remoto: VPN, VOIP. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Suporte Tecnologia Vetorh Técnico em TI

Ensino Superior Completo.

Conhecimentos Técnicos 

- Curso superior em Análise de Sistemas, Ciências da Computação, 

Engenharia, Informática, Tecnologia de Processamento de Dados ou 

Sistemas de Informação; 

- Experiência em análise de sistemas; 

- Experiência em desenvolvimento de sistema utilizando a metodologia 

UP (UnifiedProcess); 

- Experiência em desenvolvimento de sistema orientado a objetos 

utilizando as especificações da UML (UnifiedModelingLanguage); 

-Experiência em sistemas de Gestão Educacional. 

-Interessados favor enviar currículos por e-mail para 

juliana.umino@metait.com.brou se cadastrar no site 

www.metait.com.br

Ensino Superior Completo 

Conhecimentos Técnicos

- Curso superior em Análise de Sistemas, Ciências da Computação, 

Engenharia , Informática, Tecnologia de Processamento de Dados ou 

Sistemas de Informação; 

- Experiência em programação utilizando a tecnologia JAVA EE 4. 

- Experiência em programação para ambiente WEB, utilizando JSP, 

Servletse JDBC, frameworks Hibernatee Struts; 

- Conhecimento de desenvolvimento de aplicações acessando e 

armazenando informações nos Bancos de Dados MS SQL; 

- Experiência em desenvolvimento de sistema utilizando a metodologia 

UP (UnifiedProcess); 

- Experiência em desenvolvimento de sistema orientada a objetos 

utilizando as especificações da UML (UnifiedModelingLanguage); 

-Certificação SCJP ðSun CertifiedJava Programmer. 

-juliana.umino@metait.com.brou se cadastrar no site www.metait.com.br

Analista de Sistemas Desenvolvedor Java
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Curitiba - TI

Ã Ensino Superior Completo.

Ã Conhecimentos Técnicos

Ã - Curso superior em Análise de Sistemas, Ciências da 

Computação, Engenharia, Informática, Tecnologia de 

Processamento de Dados ou Sistemas de Informação; 

Ã - Experiência em modelagem, operação, suporte e 

manutenção de bancos de dados SQL Server 7.0; 

Ã - Experiência em tunningde banco e tratamento de dados; 

Ã - Experiência na utilização de ferramentas de segurança 

destinadas ao gerenciamento e monitoramento de intrusão e 

de backup de banco de dados. 

Ã - Conhecimento da sistemática de Sistemas de 

Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD) e metodologias 

de backup de Banco de Dados. 

Ã - Experiência em desenvolvimento de sistema utilizando a 

metodologia UP (UnifiedProcess); 

Ã - Experiência em desenvolvimento de sistema orientada a 

objetos utilizando as especificações da UML (Unified

ModelingLanguage).

Ã juliana.umino@metait.com.brou se cadastrar no site 

www.metait.com.br

Ã Ensino Superior Completo.

Ã Conhecimentos Técnicos

Ã - Curso superior em Análise de Sistemas, Ciências da 

Computação, 

Ã Engenharia , Informática, Tecnologia de Processamento de 

Dados ou 

Ã Sistemas de Informação; 

Ã - Experiência na função de analista de testes de sistemas; 

Ã - Experiência em desenvolvimento de sistema utilizando a 

metodologia 

Ã UP (UnifiedProcess); 

Ã - Experiência em desenvolvimento de sistema orientada a 

objetos 

Ã utilizando as especificações da UML (UnifiedModeling

Language).

Ã Interessados favor enviar currículos por e-mail para 

juliana.umino@metait.com.brou se cadastrar no site 

www.metait.com.br

DVA SQL Server Testador 
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São José dos Campos - TI

Ã Requisitos: 7 anos de experiência na fabrica de porte 

grande, 5 anos experiência no mesmo cargo solicitado, 

habilidade de gerenciamento, comunicação e organização.

Ã Conhecimento de computador hardware e software, ERP, 

servidor, rede e sistema OA.

Ã Inglês fluente.

Ã Responsabilidades: Planejamento e construção de infra-

estrutura de TI para SanyBrasil

Ã Planejamento e construção de site.

Ã Gestão de projeto, execução dos sistemas aplicativos.

Ã Coordenar os relacionamentos inter dept.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Ã Requisitos: Formado de TI, 5 anos de experiência, boa 

comunicação em Inglês.

Ã Experiência como gerente de projeto na empresa de TI ou 1 

ano de experiência de supervisor TI na empresa porte 

médio grande.

Ã Experiência de execução e funcionamento de ERP como 

SAP.

Ã Responsabilidades: Auxiliar o gerente fazer planejamento 

anual e supervisionar a execução.

Ã Responsabiliza-se por funcionamento e manutenção dos 

dados, sistemas e rede, e construir um sistema de gestão.

Ã Responsabiliza-se por funcionamento e manutenção do 

sistema ERP.

Ã Se você quer fazer parte dos profissionais talentosos que 

participarão do processo de início desta fábrica no país, 

envie seu Currículo para: rh@sanydobrasil.com

Ã Colocar o nome da posição no assunto do e-mail e 

mandar pretensão salarial

Ã Para as vagas que exige Inglês favor enviar também um 

currículo em inglês. 

Gerente de TI Supervisor de TI
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São Paulo - TI

Ã Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de jointventurese duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente 

no Brasil, Argentina,Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela,Estados Unidos, Canadá, Espanhae Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na 

capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

Ã A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

Ã Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no assunto o cargo.

Ã Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basisem grandes projetos executando atividades de design, planejamento, implementação e monitoramento 

operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, etc.)

Ã Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de clientes, tratamento e correções de falhas, TransportSystems, etc. 

Ã Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e as ferramentas básicas de gerenciamento dos mesmos.

Ã Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server

Ã Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam usuários internacionais.

Ã Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestruturae de versões dos diversos componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, GRC, etc.);

Ã Aplicação de correções de software (supportpackages e notas) para eliminação de problemas;

Ã Análise de desempenho e capacidade de landscapespara suportar o crescimento de dados e de processamento; 

Ã Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP.

Ã Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI

Ã Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente.

Ã Inglês fluente

Ã Disponibilidade para viagens

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

Ã Local de Trabalho: (01 vaga base grande Porto Alegre ðRS) e (01 vaga base SP) 

Consultor Basis Sr
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Porto Alegre - TI

Ã Empresa do segmento de saúde contrata:

Ã Profissional pleno com experiência em protocolo de Roteamento, Switchs, PABX, TCP/IP e redes WANs; 

Ã Experiência em plataforma SIEMENS (Hipath, Procenter, Hicorder, URA, etc.)

Ã Experiência em administração de redes WANs(Switchs3Com, Qos, VLans, Roteamento, etc.)

Ã Conhecimento em tecnologias de comunicação de voz e dados; centrais telefônicas; redes de computadores e gestão dos serviços de operadoras de Telecom.

Ã Será responsável pelo planejamento e orientação das instalações e manutenção de software e hardware de telecomunicações;

Ã Levantamento de necessidade de novas tecnologias ou sistemas de apoio, executando levantamento interno de dificuldades e possíveis melhorias;

Ã Realização da análise crítica dos serviços de comunicação de voz e dados, propondo melhorias e novos projetos;

Ã Supervisão de contratos de serviços terceirizados e SLAsdo ambiente de Telecom;

Ã Divulgação de técnicas e recursos implantados ou modificados, dando orientação, treinamento e solucionando dúvidas das demaisáreas da empresa;

Ã Gerenciamento de contratos e faturas relativos aos equipamentos e serviços de comunicação de voz e dados;

Ã Produção de documentação dos procedimentos e ativos relacionados ao processo de Telecom;

Ã Gerenciamento de redes WAN (Roteadores e Switchs);

Ã Pesquisa e implementação de novas tecnologias para otimização do ambiente de telecomunicações.

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

Ã Contratação: CLT + Benefícios (Plano de saúde da Unimed, de abrangência nacional e extensivo aos dependentes; plano odontológico; seguro de vida; PPR; auxílio 

refeição de R$ 13,50 ao dia; auxílio alimentação de R$ 320,00 ao mês; auxílio creche; vale transporte e subsídio educação de 50%)

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo.

Analista de Telecomunicações
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Porto Alegre - TI

Ã Empresa com sede em Porto Alegre, atua na região Centro-Oeste do estado do Rio Grande do Sul onde atende a 118 municípios. É umadas maiores na sua 

área de geração, presente em 28 países de cinco continentes. Realiza Investimentos contínuos em tecnologia e pessoas proporcionando a milhares de pessoas 

acesso à energia elétrica limpa, segura e de qualidade.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde, plano odontológico, vale alimentação, seguro de vida, plano de previdência, participação nos 

lucros, auxílio creche / babá, auxílio aos empregados deficientes físicos, auxílio aos pais de filhos excepcionais, auxílio alimentação extra-férias.

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo. Profissional pleno com experiência no módulo de materiais e com conhecimento nos demais módulos, de preferência que já tenha atuado com 

SAP.

Ã Conhecimento em customização de ERP (preferencialmente módulo MM do SAP)

Ã Pacote Office, Visio, Project

Ã Conhecimentos em Processos de TI (ITIL, CMMI) e Processos de Auditoria (ISO, SOX). Gestão de Projetos segundo PMI

Ã Será responsável pelo módulo MM (materialsmanagement) do sistema SAP ERP R/3 para as soluções de Tecnologia da Informação nos processos de logística e 

suprimentos;

Ã Relacionamento com usuários e fornecedores de TI;

Ã Identificar e Gerenciar Projetos;

Ã Administrar melhorias e correções de sistemas;

Ã Elaborar, especificar e desenvolver soluções de TI;

Ã Garantir qualidade e produtividade na busca de novas tecnologias para a sustentação e inovação da área de negócios;

Ã Garantir padrões de segurança da informação adotados pela empresa.

Ã Contratação: CLT

Ã Local de trabalho: Porto Alegre ðRS

Analista de Negócios
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Porto Alegre - TI

Ã Empresa gaúcha fundada em 2006. Tornou-se referência no mercado VAS (ValueAddedServices) de telefonia celular 

brasileira ao assumir a posição de principal integrador entre as grandes operadoras (Vivo, Claro, TIM e Oi) e dezenas 

provedores. Muitos deles empresas internacionais, que vendem conteúdo aos usuários finais como toques, músicas, papéis 

de parede e jogos, ou oferecem serviços de interatividade como canais de informações via SMS, leilões reversos, votações 

entre outros.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Transporte, Refeição, Unimed e Uniodonto. 

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração e disponibilidade de início para: 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

Ã Profissional sênior para Definição de arquitetura, programação e testes de sistemas, coordenação de equipe, auxilio aos analistas 

na construção das especificações, auxílio na resolução de problemas de produção, especificação formal da estratégias técnicase 

arquiteturas e projetos para a solução de problemas.

Ã Imprescindível: Java, PHP, Desenv. Web, My SQL, ETL, Modelagem UML e ER.

Ã Desejável: Pentahoe Datawarehousing

Ã Contratação: Cooperado + Benefícios 

Ã Local de trabalho: Porto Alegre ðRS

Arquiteto Java Sr
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional americana contrata Staff RH para mapear o mercado através do recrutamento de 360 profissionais em Porto Alegre/RS.

Ã A empresa foi fundada em 1924 e está presente em mais de 150 países. É pioneira de mercado em Tecnologia da Informação onde desde 2001 atua no 

segmento de serviços. Possui, aproximadamente 100.000 funcionários em todo o mundo, sendo que 20.000 destes no Brasil.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde e Odontológico Sul América, Seguro de Vida, Previdência Privada, PPR, Vale Alimentação (R$ 

150,00) e Vale Refeição (R$ 220,00).

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: staff@staffrh.inf.br, IMPORTANTE 

INDICADAR O NOME DA VAGA NO ASSUNTO.

Ã Experiência em desenvolvimento de sistemas na fase de deploy. Capacidade de orientar a equipe para garantir a organização do deploy. 

Ã Experiência todas as fases de desenvolvimento de sistemas (análise, desenho, construção e testes)

Ã Domínio em ClearCase, ClearQuest, CVS, PVCS, Harvest

Ã Conhecimento de processos de versionamentode software.

Ã Atividades: 

Ã Analisar o processo e as ferramentas utilizadas para o deploy do software do cliente;

Ã Identificar riscos no processo de deploy do cliente;

Ã Propor mudanças de processo e de ferramenta de deploy;

Ã Orientar os recursos nos processos e nas ferramentas de deploy;

Ã Suportar e validar os processos de deploy do cliente;

Ã Executar o processo de deploy quando necessário;

Ã Forma de contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

Analista de Configuração Sr
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional americana contrata Staff RH para mapear o mercado através do recrutamento de 360 profissionais em Porto Alegre/RS.

Ã A empresa foi fundada em 1924 e está presente em mais de 150 países. É pioneira de mercado em Tecnologia da Informação onde desde 2001 atua no segmento de 

serviços. Possui, aproximadamente 100.000 funcionários em todo o mundo, sendo que 20.000 destes no Brasil.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde e Odontológico Sul América, Seguro de Vida, Previdência Privada, PPR, Vale Alimentação (R$ 150,00) e Vale 

Refeição (R$ 220,00).

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: staff@staffrh.inf.br, IMPORTANTE INDICADAR O NOME 

DA VAGA NO ASSUNTO.

Ã Experiência em desenvolvimento de sistemas em JAVA, PL/SQL e Oracle, nas fases de especificação, construção e teste.Capacidade de orientara equipe para garantir a 

qualidade do produto final. 

Ã Domínio em Java, PL/SQL, Oracle, UML / Experiência em liderar equipes, elaborar requerimentos funcionais e analise de testes

Ã Atividades: 

Ã Identificar, entender, descrever e formalizar requerimentos funcionais;

Ã Identificar, avaliar e apresentar possíveis impactos sobre o escopo provocados por requerimentos novos (ou conflitantes) formulados pelo cliente;

Ã Propor mudanças funcionais que simplifiquem a solução e melhorem a qualidade do produto final;

Ã Definir ou alterar soluções técnicas, garantindo a qualidade do produto final e mitigando eventuais riscos de não cumprimentodo plano;

Ã Codificar, alterar e testar programas batch e online, em Java, PL/SQL e Oracle;

Ã Planejar, acompanhar e executar testes de sistema, testes integrados e UAT, identificando os módulos envolvidos por caso de teste, apoiando o cliente durante o processo de 

aprovação e realizando eventuais correções quando necessário;

Ã Suportar o processo de deployda solução, apoiando o cliente após a implantação;

Ã Orientar programadores na construção/alteração de programas, garantindo a execução dos testes unitários necessários para garantir a qualidade funcional e técnica do produto 

final.

Ã Forma de contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

Projetista Java Sr
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional americana contrata Staff RH para mapear o mercado através do recrutamento de 360 profissionais em Porto Alegre/RS.

Ã A empresa foi fundada em 1924 e está presente em mais de 150 países. É pioneira de mercado em Tecnologia da Informação onde desde 2001 atua no segmento de serviços. 

Possui, aproximadamente 100.000 funcionários em todo o mundo, sendo que 20.000 destes no Brasil.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde e Odontológico Sul América, Seguro de Vida, Previdência Privada, PPR, Vale Alimentação (R$ 150,00) e Vale Refeição 

(R$ 220,00).

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: staff@staffrh.inf.br, IMPORTANTE INDICADAR O NOME DA 

VAGA NO ASSUNTO.

Ã Experiência em desenvolvimento de sistemas em Clipper (com Oracle desejável), nas fases de especificação, construção e teste.Capacidade deorientar a equipe para garantir a 

qualidade do produto final.

Ã Experiência em liderar equipes, elaborar requerimentos funcionais e analise de testes.

Ã Atividades: 

Ã Identificar, entender, descrever e formalizar requerimentos funcionais;

Ã Identificar, avaliar e apresentar possíveis impactos sobre o escopo provocados por requerimentos novos (ou conflitantes) formulados pelo cliente;

Ã Propor mudanças funcionais que simplifiquem a solução e melhorem a qualidade do produto final;

Ã Definir ou alterar soluções técnicas, garantindo a qualidade do produto final e mitigando eventuais riscos de não cumprimentodo plano;

Ã Codificar, alterar e testar programas batch e online, em Clipper (com Oracle desejável);

Ã Planejar, acompanhar e executar testes de sistema, testes integrados e UAT, identificando os módulos envolvidos por caso de teste, apoiando o cliente durante o processo de 

aprovação e realizando eventuais correções quando necessário;

Ã Suportar o processo de deployda solução, apoiando o cliente após a implantação;

Ã Orientar programadores na construção/alteração de programas, garantindo a execução dos testes unitários necessários para garantir a qualidade funcional e técnica do produto 

final.

Ã Forma de contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

Projetista Clipper Sr
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional americana contrata Staff RH para mapear o mercado através do recrutamento de 360 profissionais em Porto Alegre/RS.

Ã A empresa foi fundada em 1924 e está presente em mais de 150 países. É pioneira de mercado em Tecnologia da Informação onde 

desde 2001 atua no segmento de serviços. Possui, aproximadamente 100.000 funcionários em todo o mundo, sendo que 20.000 destes 

no Brasil.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde e Odontológico Sul América, Seguro de Vida, Previdência Privada, PPR, Vale 

Alimentação (R$ 150,00) e Vale Refeição (R$ 220,00).

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: staff@staffrh.inf.br, 

IMPORTANTE INDICADAR O NOME DA VAGA NO ASSUNTO.

Ã Experiência em levantamento, análise e especificação de requerimentos em projetos de desenvolvimento de sistemas;

Ã Experiência em controle de escopo e processos de gestão de mudanças;

Ã Domínio em ferramentas de modelagem UML (EA - Enterprise Architect, RationalRose, Casos de Uso.

Ã Experiência em liderar equipes, desenvolvimento e testes de sistemas em Java, PL/SQL e Oracle

Ã Atividades: 

Ã Identificar, entender, descrever e formalizar requerimentos funcionais;

Ã Identificar, avaliar e apresentar possíveis impactos sobre o escopo provocados por requerimentos novos (ou conflitantes) formulados pelo 

cliente;

Ã Estimar esforço em horas no primeiro nível.

Ã Forma de contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

Analista de Requisitos Sr
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional americana contrata Staff RH para mapear o mercado através do recrutamento de 360 profissionais em Porto Alegre/RS.

Ã A empresa foi fundada em 1924 e está presente em mais de 150 países. É pioneira de mercado em Tecnologia da Informação onde 

desde 2001 atua no segmento de serviços. Possui, aproximadamente 100.000 funcionários em todo o mundo, sendo que 20.000 destes 

no Brasil.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde e Odontológico Sul América, Seguro de Vida, Previdência Privada, PPR, Vale 

Alimentação (R$ 150,00) e Vale Refeição (R$ 220,00).

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: staff@staffrh.inf.br, 

IMPORTANTE INDICADAR O NOME DA VAGA NO ASSUNTO.

Ã Experiência em construção e teste unitário de programas em Clipper

Ã Construir, alterar, depurar e corrigir programas Clipper, especificados pelo analista de sistemas;

Ã Domínio em Clipper, Oracle

Ã Atividades: 

Ã Executar testes unitários necessários para garantir a qualidade funcional e técnica do produto final;

Ã Atuar nas fases de teste de sistemas, teste integrado e UAT sob a supervisão dos analistas de sistema e dos líderes técnicos;

Ã Orientar os programadores Jr;

Ã Atuar nas fases de deploye suporte pós-implantação sob a supervisão dos analistas de sistema e dos líderes técnico.

Ã Forma de contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

Desenvolvedor Clipper Sr
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional americana contrata Staff RH para mapear o mercado através do recrutamento de 360 profissionais em Porto Alegre/RS.

Ã A empresa foi fundada em 1924 e está presente em mais de 150 países. É pioneira de mercado em Tecnologia da Informação onde 

desde 2001 atua no segmento de serviços. Possui, aproximadamente 100.000 funcionários em todo o mundo, sendo que 20.000 destes 

no Brasil.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde e Odontológico Sul América, Seguro de Vida, Previdência Privada, PPR, Vale 

Alimentação (R$ 150,00) e Vale Refeição (R$ 220,00).

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: staff@staffrh.inf.br, 

IMPORTANTE INDICADAR O NOME DA VAGA NO ASSUNTO.

Ã Experiência em construção e teste unitário de programas em Clipper (desejável com Oracle).

Ã Atividades: 

Ã Desenvolver programas fonte e objeto, na linguagem Clipper. Garantir qualidade e clareza nos programas codificados.

Ã Construir, alterar, depurar e corrigir programas Clipper, especificados pelo analista de sistemas;

Ã Executar testes unitários necessários para garantir a qualidade funcional e técnica do produto final;

Ã Atuar nas fases de teste de sistemas, teste integrado e UAT sob a supervisão dos programadores Sr, analistas de sistema e doslíderes 

técnicos;

Ã Atuar nas fases de deploye suporte pós-implantação sob a supervisão dos analistas de sistema e dos líderes técnicos.

Ã Forma de contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

Desenvolvedor Clipper Jr
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional americana contrata Staff RH para mapear o mercado através do recrutamento de 360 profissionais em Porto Alegre/RS.

Ã A empresa foi fundada em 1924 e está presente em mais de 150 países. É pioneira de mercado em Tecnologia da Informação onde 

desde 2001 atua no segmento de serviços. Possui, aproximadamente 100.000 funcionários em todo o mundo, sendo que 20.000 destes 

no Brasil.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde e Odontológico Sul América, Seguro de Vida, Previdência Privada, PPR, Vale 

Alimentação (R$ 150,00) e Vale Refeição (R$ 220,00).

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: staff@staffrh.inf.br, 

IMPORTANTE INDICADAR O NOME DA VAGA NO ASSUNTO.

Ã Experiência em construção e teste unitário de programas em Java. Domínio em JSP.

Ã Atividades: 

Ã Construir, alterar, depurar e corrigir programas Java, especificados pelo analista de sistemas;

Ã Executar testes unitários necessários para garantir a qualidade funcional e técnica do produto final;

Ã Atuar nas fases de teste de sistemas, teste integrado e UAT sob a supervisão dos analistas de sistema e dos líderes técnicos;

Ã Orientar os programadores Jr;

Ã Atuar nas fases de deploye suporte pós-implantação sob a supervisão dos analistas de sistema e dos líderes técnicos.

Ã Forma de contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

Desenvolvedor  Java Sr
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional americana contrata Staff RH para mapear o mercado através do recrutamento de 360 profissionais em Porto Alegre/RS.

Ã A empresa foi fundada em 1924 e está presente em mais de 150 países. É pioneira de mercado em Tecnologia da Informação onde 

desde 2001 atua no segmento de serviços. Possui, aproximadamente 100.000 funcionários em todo o mundo, sendo que 20.000 destes 

no Brasil.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde e Odontológico Sul América, Seguro de Vida, Previdência Privada, PPR, Vale 

Alimentação (R$ 150,00) e Vale Refeição (R$ 220,00).

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: staff@staffrh.inf.br, 

IMPORTANTE INDICADAR O NOME DA VAGA NO ASSUNTO.

Ã Experiência em construção e teste unitário de programas em Java; desejável conhecimento em JSP.

Ã Atividades: 

Ã Construir, alterar, depurar e corrigir programas Java, especificados pelo analista de sistemas;

Ã Executar testes unitários necessários para garantir a qualidade funcional e técnica do produto final;

Ã Atuar nas fases de teste de sistemas, teste integrado e UAT sob a supervisão dos programadores Sr, analistas de sistema e doslíderes 

técnicos;

Ã Atuar nas fases de deploye suporte pós-implantação sob a supervisão dos analistas de sistema e dos líderes técnicos.

Ã Forma de contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

Desenvolvedor  Java Jr
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional americana contrata Staff RH para mapear o mercado através do recrutamento de 360 profissionais em Porto Alegre/RS.

Ã A empresa foi fundada em 1924 e está presente em mais de 150 países. É pioneira de mercado em Tecnologia da Informação onde desde 2001 atua no 

segmento de serviços. Possui, aproximadamente 100.000 funcionários em todo o mundo, sendo que 20.000 destes no Brasil.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde e Odontológico Sul América, Seguro de Vida, Previdência Privada, PPR, Vale Alimentação (R$ 

150,00) e Vale Refeição (R$ 220,00).

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: staff@staffrh.inf.br, IMPORTANTE 

INDICADAR O NOME DA VAGA NO ASSUNTO.

Ã Experiência em todo o processo/metodologia de teste, desde planejar, elaborar o caso de teste, preparar e executar; Garantir a qualidade do software 

testado.

Ã Experiência em liderar equipes, analise de requisitos e desenvolvimento de sistemas (programação).

Ã Desejável conhecimento nas ferramentas: RationalFunctionalTestere HP Quality Cente.

Ã Atividades: 

Ã Elaborar Casos de Testes desde um requerimento de sistema e testes de regressão/progressão, em diversos cenários;

Ã Levantar métricas, planejar e estimar esforço;

Ã Garantir a execução dos Casos de Teste;

Ã Distribuir e supervisionar a atividade do testador;

Ã Garantir a qualidade do Software testado;

Ã Interpretar requerimentos de sistemas e ter habilidade para discutir os pontos que não estão claros; 

Ã Identificar se a origem do problema encontrado no teste;

Ã Forma de contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

Analista de Testes Sr
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional americana contrata Staff RH para mapear o mercado através do recrutamento de 360 profissionais em Porto Alegre/RS.

Ã A empresa foi fundada em 1924 e está presente em mais de 150 países. É pioneira de mercado em Tecnologia da Informação onde desde 

2001 atua no segmento de serviços. Possui, aproximadamente 100.000 funcionários em todo o mundo, sendo que 20.000 destes no Brasil.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde e Odontológico Sul América, Seguro de Vida, Previdência Privada, PPR, Vale 

Alimentação (R$ 150,00) e Vale Refeição (R$ 220,00).

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: staff@staffrh.inf.br, 

IMPORTANTE INDICADAR O NOME DA VAGA NO ASSUNTO.

Ã Experiência em todo o processo/metodologia de teste, desde planejar, elaborar o caso de teste, preparar e executar; Garantir a qualidade 

do software testado.

Ã Experiência em elaborar caso de teste/script e executar; Garantir a qualidade do software testado. Experiência em análise de sistemas e 

programação.

Ã Desejável conhecimento nas ferramentas: RationalFunctionalTestere HP Quality Center.

Ã Atividades: 

Ã Elaborar Casos de Testes desde um requerimento de sistema, em diversos cenários;

Ã Garantir a execução dos Casos de Teste;

Ã Garantir a qualidade do Software testado;

Ã Interpretar requerimentos de sistemas; 

Ã Identificar se a origem do problema encontrado no teste;

Ã Forma de contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

Testador
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional americana contrata Staff RH para mapear o mercado através do recrutamento de 360 profissionais em Porto Alegre/RS.

Ã A empresa foi fundada em 1924 e está presente em mais de 150 países. É pioneira de mercado em Tecnologia da Informação onde desde 2001 atua no 

segmento de serviços. Possui, aproximadamente 100.000 funcionários em todo o mundo, sendo que 20.000 destes no Brasil.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde e Odontológico Sul América, Seguro de Vida, Previdência Privada, PPR, Vale Alimentação (R$ 

150,00) e Vale Refeição (R$ 220,00).

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: staff@staffrh.inf.br, IMPORTANTE 

INDICADAR O NOME DA VAGA NO ASSUNTO.

Ã Experiência em manter o banco de dados Oracle, suportando a equipe de desenvolvimento na identificação de problemas gerados pelos aplicativos.

Ã Domínio em Oracle, PL/SQL, EA - Enterprise Architect.

Ã Atividades:

Ã Manter o banco de dados da equipe de desenvolvimento. / Automatizar rotinas de manutenção do banco de dados.

Ã Suportar a equipe de desenvolvimento na preparação de queriese na elaboração de PL/SQL;

Ã Analisar o desempenho do aplicativo no que se refere ao acesso de dados.

Ã Suportar a equipe de desenvolvimento na modelagem lógica e física dos dados;

Ã Preparar scripts de carga de dados de testes.

Ã Preparar ambientes de testes.

Ã Suportar na identificação de erros no aplicativo referentes ao acesso aos dados.

Ã Forma de contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

DBA Oracle Sr
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional americana contrata Staff RH para mapear o mercado através do recrutamento de 360 profissionais em Porto Alegre/RS.

Ã A empresa foi fundada em 1924 e está presente em mais de 150 países. É pioneira de mercado em Tecnologia da Informação onde desde 2001 atua no 

segmento de serviços. Possui, aproximadamente 100.000 funcionários em todo o mundo, sendo que 20.000 destes no Brasil.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde e Odontológico Sul América, Seguro de Vida, Previdência Privada, PPR, Vale Alimentação (R$ 

150,00) e Vale Refeição (R$ 220,00).

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: staff@staffrh.inf.br, IMPORTANTE 

INDICADAR O NOME DA VAGA NO ASSUNTO.

Ã Experiência em coordenação técnica de equipe em projetos complexos de desenvolvimento de sistemas;

Ã Experiência em Java, PL/SQL e Oracle;

Ã Conhecimento de processos de gestão de projetos; / Experiência em gestão de processos de mudança;

Ã Boa comunicação, inclusive para apresentações formais;

Ã Conhecimentos de metodologias de engenharia de sistema

Ã Atividades:

Ã Estimar, planejar, distribuir e acompanhar as atividades do projeto, intervindo junto à equipe para solucionar dificuldades, quando necessário;

Ã Orientar analistas de sistemas e programadores, inclusive tecnicamente;

Ã Revisar e propor melhorias na solução técnica visando aumentar a qualidade do produto final e mitigar os riscos de não cumprimento de plano;

Ã Manter controle rigoroso sobre o escopo do projeto, conduzindo processos de gestão de mudança, quando necessário.

Ã Forma de contratação: CLT

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre

Líder Técnico
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Porto Alegre - TI

Ã Instituição financeira seleciona:

Ã Profissional Pleno com experiência comprovada na Gestão 

de redes corporativas (LAN e WAN), Gestão de Data 

Center. 

Ã conhecimentos em redes, infraestrutura, experiência com 

nível de serviço (SLA), Desejável Certificação ITIL, 

Conhecimento do ambiente Windows e das ferramentas 

Microsoft, Conhecimento em virtualizaçãode servidores, 

Conhecimento de Storage, conhecimentos na ferramenta 

MS-Project

Ã Forma de contratação: CLT

Ã Benefícios: Bradesco Saúde e Odontológico, Seguro de 

vida, VR, VT e Qualificação profissional.

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre-RS

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação CLT e disponibilidade de 

início para izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo.

Ã Empresa com mais de 8 anos de atuação no mercado de 

Tecnologia da Informação. Atende clientes em diversos 

estados brasileiros e o seu objetivo é gerar soluções 

personalizadas que proporcionem a maximização de 

resultados provenientes dos recursos disponíveis na área de 

infra-estrutura.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (9,00), 

plano de saúde, plano odontológico. Interessados enviar 

currículo, com pretensão de remuneração e disponibilidade 

de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando 

no assunto o cargo.

Ã Profissional Pleno para atuar no Suporte técnico remoto e 

local a clientes de contrato de infraestruturade TI.

Ã Imprescindível: TCP/IP, Serviços (DHCP, WINS, DNS); 

Sistema Operacional Windows XP, 2003,2008 e 7; 

Windows ActiveDirectory; Conectividade; Linux IPTables; 

Ã Desejável: Sistema de correio eletrônico (Exchange e Linux); 

Sistema de armazenamento (Backup) dos fabricantes CA e 

Symantec; Sistema de antivírus e antispamdos fabricantes 

CA e Symantec.

Ã Contratação: CLT + Benefícios

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre - RS

Coordenador de Infraestrutura Analista de Suporte Pl
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Porto Alegre - TI

Ã Empresa de grande porte no ramo de transações 

eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de network & 

serviceprovider, presente em todos os estados brasileiros, 

com mais de 130 000 estabelecimentos, matriz em Campo 

Bom e mais 12 filiais.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde 

e odontológico Bradesco, seguro de vida, cartão Good 

Card, VR, VT ou ônibus fretado pela empresa.

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo.

Ã Profissional com experiência em desenvolvimento na 

linguagem C/C++. 

Ã Será responsável por desenvolver as atividades de 

Desenvolvimento e manutenção de software de grande 

complexidade. 

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

Ã Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

Ã Profissional com experiência em analise de sistemas WEB. 

Ã Imprescindível: Conhecimento em SQL e sistemas de CRM ou 

qualquer outra ferramenta de workflow. 

Ã Profissional terá treinamento em sistema próprio para Call 

Center.

Ã Contratação: CLT + benefícios

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para staff@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

Ã Local de trabalho: Porto Alegre ðRS

Programador C Sr Analista Web CRM
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Porto Alegre - TI

Ã Profissional sênior com vivência em instituições financeiras e 

experiência no segmento de cartões.

Ã Será responsável pela análise de requisitos junto ao cliente 

passando as informações para a equipe de 

desenvolvimento 

Ã Disponibilidade para constantes viagens a São Paulo. 

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo.

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre ðRS

Ã Profissional Sênior com experiência em UML; Modelagem 

entidade relacionamento (MER) ; análise orientada a 

objeto; análise por ponto de função.

Ã Desejável conhecimento em Java.

Ã Atividades: Avaliar a necessidade de criação ou alteração 

de metodologia, padrão e procedimentos relativos ap

processo de desenvolvimento de sistemas;

Ã Elaborar levantamento de requisitos; Acompanhar e/ou 

executar testes e roteiros de homologação de sistemas 

avaliando e reportando seus resultados; Analisar a 

integração dos diversos sistemas da empresa, verificando 

falhas e inconsistências; Analisar necessidades dos clientes 

internos, bem como o cenário dos sistemas atuais, visando a 

busca de melhorias; Avaliar as soluções de modelagem e 

desenvolvimento mais apropriadas; Acompanhar / 

participar da implantação dos sistemas projetados.

Ã Contratação: CLT + benefícios

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo.

Ã Local de trabalho: Porto Alegre ðRS

Analista de Negócios Analista de Sistemas UML Sr
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Porto Alegre - TI

Ã Profissional Sênior com experiência em Arquitetura de 

Sistemas Java.

Ã Atividades: Analise de sistemas; Acompanhamento da 

integração dos sistemas; Avaliação do impacto da 

implantação dos projetos junto aos processos da empresa; 

Criar diagramas de arquitetura; Administração do fluxo de 

informações; Avaliar a possibilidade de desenvolver novos 

softwares e/ou realizar adaptações nos existentes; 

Elaborar documentação do sistema; Pesquisar e avaliar 

novas tecnologias; Repasse de atividades aos 

programadores; Analise e definição de escopo e 

cronograma de projetos.

Ã Imprescindível: UML, Java, MVC, SOA, MER, UCP, Analise 

orientada a Objetos

Ã Contratação: CLT + benefícios 

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo.

Ã Local de trabalho: Porto Alegre - RS

Ã Profissional Junior para atuar no desenvolvimento e 

manutenção de sistemas em Java web.

Ã Atividades: Desenvolvimento, Manutenção em sistemas Java, 

correção de bugs, suporte a chamados.

Ã Imprescindível: Java J2EE: EJB 3.0/3.1, Hibernate, JPA, 

JDBC, JMS, Spring, WebService. Banco de dados Oracle 

(PL/SQL) e Sybase (TransactSQL);

Ã É desejável: UML e MVC.

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para staff@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre ðRS

Arquiteto Java Sr Desenvolvedor Java Web

Início
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Porto Alegre - TI

Ã Profissional pleno para atuar no desenvolvimento e 

manutenção de sistemas em Java web.

Ã Atividades: Desenvolvimento, Manutenção em sistemas Java, 

correção de bugs, suporte a chamados.

Ã Imprescindível: Java J2EE: EJB 3.0/3.1, Hibernate, JPA, 

JDBC, JMS, Spring, WebService. Banco de dados Oracle 

(PL/SQL) e Sybase (TransactSQL);

Ã É desejável: UML e MVC.

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para staff@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

Ã Profissional para realização de implantação de projetos de 

SAP XI/ PI (ProcessIntegration) desde a fase de confecção 

do BBP até o Go-live. Desenvolvimento, implementação e 

configuração de interfaces, data types, messagemapping-

visual/Java, adapters-file, JDBC (Java Database 

Connectivity);

Ã Integração entre sistemas SAP e non-SAP(sistemas legados) 

utilizando 

SAP XI; / Customização ALE/IDoce criação de WebServices

utilizando interfaces do XI;

Ã Administração e monitoramento de interfaces;

Ã Desejável conhecimento em Oracle BPEL em ambiente 

Oracle SOA Suite.

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo.

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

Desenvolvedor Java Web Pl Analista de Integração
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Porto Alegre - TI

Ã Profissional pleno com experiência em desenvolvimento e 

manutenção de sistemas em PHP. Imprescindível PHP , Java, 

Oracle e PLSQL. 

Ã Desejável experiência em Java.

Ã Contratação: CLT + Benefícios

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para staff@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

Ã Local de Trabalho: Porto Alegre - RS 

Ã Profissional Junior com experiência em linguagem WEB. 

Ã Imprescindível: Conhecimento em SQL e sistemas de CRM ou 

qualquer outra ferramenta de workflow. 

Ã Profissional terá treinamento em sistema próprio para Call 

Center.

Ã Contratação: CLT + benefícios

Ã Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para staff@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

Ã Local de trabalho: Porto Alegre ðRS

Programador PHP Programador Web CRM
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Porto Alegre - TI

Ã Empresa fundada em 1991, é um sólido fornecedor de 

soluções de software para produtos financeiros, tendo em 

sua linha de produtos e serviços a plataforma completa 

para a automação de Instituições Financeiras e Bancos em 

todo o território nacional. A empresa oferece os seguintes 

benefícios: VT e VR. Interessados enviar currículo, com 

pretensão de remuneração e disponibilidade de início para 

staff@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

Ã Profissional sênior com experiência em desenvolvimento de 

sistemas em Java J2EE desktop e web. 

Ã Atividades: Será responsável pelo desenvolvimento de 

sistemas Java e conversão de Visual Basicpara Java.

Ã Imprescindível: Hibernate, Eclipse, Strutse Swing. 

Plataformas Linux e Windows.

Ã Desejável: Conhecimento de ServLets, JSP, banco de dados 

Oracle e SQL Server e linguagem Visual Basic.

Ã Contratação: CLT + Benefícios

Ã Local de trabalho: Porto Alegre ðRS

Ã Empresa com mais de 15 anos de atuação no mercado 

gaúcho, ocupando uma posição de referência de inovação 

no desenvolvimento de soluções para as áreas de 

infraestrutura, segurança da informação e internet, com 

sede em Porto Alegre e filiais em Caxias do Sul e SP

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: VT e VR (11,00). 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração e disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o 

cargo.

Ã Profissional pleno em Programação .Net C#.

Ã Atividades: Construção e codificação de programas; Testes 

de Mesa, unitários e integrados de rotinas desenvolvidas; 

Interação com demais equipes de trabalho.

Ã Imprescindível: .Net C# (Visual Studio 2008); Serviços Web 

(SOAP e REST); Microsoft IIS.

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

Ã Local de trabalho: Porto Alegre ðRS 

Desenvolvedor Java Sr Programador .Net C#
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Porto Alegre - TI

Ã Profissional Sênior para atuar com Gestão de projetos de 

desenvolvimento. 

Ã Imprescindível experiência como Gestor de Projetos 

utilizando metodologia baseada no PMI; Domínio MS 

Project; Inglês nível avançado/fluente; Aplicações WEB e 

Tecnologias Microsoft. 

Ã Contratação: CLT + Benefícios ou PJ

Ã Local de trabalho: Porto Alegre ðRS 

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação CLT ou PJ e disponibilidade 

de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo.

Ã Empresa com mais de 15 anos de atuação no mercado 

gaúcho, ocupando uma posição de referência de inovação 

no desenvolvimento de soluções para as áreas de 

infraestrutura, segurança da informação e internet, com 

sede em Porto Alegre e filiais em Caxias do Sul e SP

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: VT e VR (11,00). 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração e disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no assunto o 

cargo.

Ã Profissional pleno em Programação de aplicativo para 

segurança e controle de acesso Internet; Programação de 

interface de configuração HTML para configuração de 

aplicativo de controle de acesso Internet.

Ã Imprescindível conhecimento em programação de 

aplicativos de rede (socket, threads); Desenvolvimento de 

pacotes utilizando NSIS e Windows Installer.

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

Ã Local de trabalho: Porto Alegre ðRS 

Gerente de Projetos Programador .Net C# for Windows

Início
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de jointventurese duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente 

no Brasil, Argentina,Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela,Estados Unidos, Canadá, Espanhae Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na 

capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

Ã A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

Ã Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no assunto o cargo.

Ã Profissional Sênior com experiência comprovada em projetos de SAP R/3 nos módulos de FI e/ouCO ou GRC no papel de liderança de equipe funcional

Ã Experiência comprovada no papel de Gestor de Relacionamento de Clientes dos processos Contabilidade ou Auditoria ou Finanças / Liderança de equipes funcionais que trabalhem com os diversos 

módulosFI ou CO ou GRCdo SAP R/3

Ã Excelente Relacionamento com pares e com clientes / Conhecimento dos processos Contabilidade, Auditoria eFinanças será considerado um importante atributo na complementação do perfil do 

profissional; / Conhecimento atualizado sobre as novidades disponibilizadas pela SAP e pelas soluções existentes no mercado para atendimentos dos clientesda Contabilidade, Auditoria e Finanças;

Ã Será responsável pela liderança da equipe de TI do End-to-End Record to Report que compreende funcionalidades que atendem os processos Contabilidade, Auditoria e Finanças incluindo desde a

Gestão de Custos até a Gestão dos Recursos Humanos;

Ã Elaborar o Plano de Ação Anual que contemple as necessidades dos clientes e atenda às diretrizes estratégicas da organização garantindo atingimento das metas em termos de performance, resultados, 

qualidade, custos e satisfação dos clientes;

Ã Integração com as demais equipes nos projetos multi-funcionais; / Relacionamento com os Gestores dos Processos Contabilidade, Auditoria e Finanças entendendo suas necessidades e conduzindo a melhor 

forma de atendê-las;

Ã Preparar Estudos Técnicos para estruturar, orçar todos os recursos e justificar projetos de TI; / Garantir a manutenção das configurações do SAP R/3 que sustentem o correto funcionamento dos módulos 

sob sua responsabilidade;

Ã Garantir a prestação do suporte aos usuários das funcionalidades dos módulos pertencentes aos processos Contabilidade, Auditoria e Finanças;

Ã Garantir correta customização, testes e implantação de novas funcionalidades / versões do R/3, através do uso de metodologia apropriada.

Ã Disponibilidade para viagens nacionais/internacionais bem como atuação em projetos fora da base

Ã Inglês Fluente 

Ã Contratação: CLT + Benefícios

Ã Local de trabalho: RS

Gestor Líder SAP Módulo FI
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de jointventurese duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente 

no Brasil, Argentina,Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela,Estados Unidos, Canadá, Espanhae Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na 

capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

Ã A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

Ã Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no assunto o cargo.

Ã Profissional Sênior com domínio nas soluções de mercado e controles relacionados à segurança da informação. Experiência em suporte a ambientes operacionais. Domínio de metodologias aplicáveis a TI 

(Gerenciamento de Projetos, Desenvolvimento de Soluções, Gestão de TI, Governança de TI); Visão de negócio como orientador dos processos de Segurança da Informação. Habilidade para coordenar 

equipes multifuncionais, multilíngüe e multigeográficas. 

Ã Habilidade de gerenciar equipes, presencial ou remotamente; habilidade plena de negociação (de preços, de prazos e de recursos).

Ã Conhecimento técnico abrangente das tecnologias, padrões, processos, funções e controles aplicados aos ambientes de Tecnologia da Informação. Visão integrada dos componentes, incluindo 

infraestruturae redes, aplicações e controles. Conhecimento teórico e prático das técnicas de qualidade (TQC, 5S, 5W1H, MASP, entre outras). Desejável experiência em gestão de projetos globais e 

certificação técnica na área.

Ã Será responsável por assegurar que a arquitetura e a infraestruturade TI, e seus processos internos, estejam alinhados com a Política de Segurança da Informação da empresa, assim como 

regulamentações externas a ela, através da criação, implementação e manutenção de padrões e procedimentos operacionais. Garantir a continuidade operacional da infraestruturafísica e lógica que 

suporta os sistemas aplicativos da empresa, através da implementação das medidas técnicas necessárias, alinhadas com o Plano de Continuidade de Negócios e da Política de Segurança da Informação. 

Garantir que existam terceiros e parceiros homologados para as principais áreas de atuação, tanto a nível regional quanto a nível global, através da constante avaliação do mercado e de um trabalho 

contínuo de desenvolvimento de suas capacidades e competências. Participar do processo de controle de custos (OM) através da administração e otimização dos contratos de TI e despesas da área em 

geral, identificando as oportunidades de redução de custos. Responder por processos globais de Segurança da Informação, bem comocoordenar ações para integração de novas unidades globais, 

disseminando e aplicando as políticas, procedimentos e ferramentas de Segurança da Informação padronizadas.

Ã Formação superior completa

Ã Inglês fluente

Ã Disponibilidade de viagens

Ã Contratação: CLT+ Benefícios

Ã Local de trabalho: RS

Analista de Segurança da Informação
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de jointventurese duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente 

no Brasil, Argentina,Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela,Estados Unidos, Canadá, Espanhae Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na 

capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

Ã A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação. 

Ã Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no assunto o cargo.

Ã Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basisem grandes projetos executando atividades de design, planejamento, implementação e monitoramento 

operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, etc.)

Ã Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de clientes, tratamento e correções de falhas, TransportSystems, etc. 

Ã Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e as ferramentas básicas de gerenciamento dos mesmos.

Ã Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server

Ã Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam usuários internacionais.

Ã Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestruturae de versões dos diversos componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, GRC, etc.);

Ã Aplicação de correções de software (supportpackages e notas) para eliminação de problemas;

Ã Análise de desempenho e capacidade de landscapespara suportar o crescimento de dados e de processamento; 

Ã Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP.

Ã Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI

Ã Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente.

Ã Inglês fluente

Ã Disponibilidade para viagens

Ã Contratação: CLT + Benefícios 

Ã Local de Trabalho: (01 vaga base grande Porto Alegre ðRS) e (01 vaga base SP) 

Consultor BasisSr
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de jointventurese 

duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina,Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República 

Dominicana, Venezuela,Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação de 

mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

Ã A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e 

planos de Capacitação. 

Ã Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no 

assunto o cargo.

Ã Profissional sênior para o gerenciamento de projetos globais SAP RH. Experiência em liderança de equipes funcionais que trabalhem com o 

módulo HR do SAP R/3. Excelente Relacionamento com pares e com clientes. Trabalho em Equipe, excelente comunicação e habilidade de 

negociação complementam o perfil.

Ã Conhecimento dos processos de Recursos Humanos e conhecimento atualizado sobre as novidades disponibilizadas pela SAP e pelassoluções 

existentes no mercado para atendimentos dos clientes de Recursos Humanos. 

Ã Será responsável por garantir o correto funcionamento dos módulos sob sua responsabilidade. Garantir a correta customização, testes e 

implantação de novas funcionalidades através do uso de metodologia apropriada. Integração com as demais equipes nos projetos multi-

funcionais.

Ã Inglês Fluente 

Ã Disponibilidade para viagens nacionais/internacionais bem como atuação em projetos fora da base.

Ã Contratação: CLT

Ã Local de trabalho: RS

Gestor SAP Módulo HR
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de jointventurese duas empresas 

coligadas, o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina,Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela,Estados 

Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no 

desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

Ã A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de 

Capacitação. 

Ã Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no assunto o 

cargo.

Ã Profissional Sênior com Certificações SAP FI. Experiência comprovada em projetos de SAP R/3 , no módulo de CorporateFinanceManagement (CFM) ou 

TreasuryManagement (TRM) ou na solução pw.CE (Comércio Exterior) na parte de Câmbio, desde a fase de desenho (Business Blueprint), Configurações, 

Especificações Funcionais até o Golive. Experiência em atendimento Nível 3 (Service-Desk) e manutenção da aplicação. Experiência adicional nos módulos 

Contas a Pagar (FI-AP) e Contas a Receber (FI-AR) é desejável.

Ã Conhecimento dos processos internos de uma área Financeira, como Gestão do Caixa, Aplicações, Empréstimos e Financiamentos, Câmbio Exportação, 

Câmbio Importação será considerado com um importante atributo na complementação do perfil do profissional.

Ã Será responsável por manter as configurações do SAP R/3 que sustentem o correto funcionamento dos módulos sob sua responsabilidade; Especificar 

soluções complementares ao SAP R/3 e coordenar o seu adequado desenvolvimento, usando os padrões estabelecidos. Criar/Manter atualizado material 

necessário à capacitação dos usuários, nas soluções sob sua responsabilidade. Prestar suporte aos usuários das funcionalidades dos módulos pertencentes 

ao processo Financeiro. Realizar correta customização, testes e implantação de novas funcionalidades / versões do R/3 ,atravésdo uso de metodologia 

apropriada. Abrir chamados na SAP (OSS's) e acompanhá-los até completo atendimento ao usuário final.

Ã Inglês Fluente 

Ã Disponibilidade para viagens nacionais/internacionais bem como atuação em projetos fora da base.

Ã Contratação: CLT

Ã Local de trabalho: RS

Analista Funcional SAP Módulo FI/CFM
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de jointventurese duas empresas 

coligadas, o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina,Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela,Estados 

Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no 

desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

Ã A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de 

Capacitação. 

Ã Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no assunto o 

cargo.

Ã Profissional Sênior com certificações SAP FI. Experiência comprovada em projetos de SAP R/3, no módulo de Contabilidade Geral (FI-GL), desde a fase de 

desenho (Business Blueprint), Configurações, Especificações Funcionais até o Golive. 

Ã Experiência em atendimento Nível 3 (Service-Desk) e manutenção da aplicação.

Ã Conhecimento dos processos internos de uma área Contábil, como Escrituração, Custos, Resultados, Patrimônio, Consolidações Legais e Gerenciais será 

considerado com um importante atributo na complementação do perfil do profissional

Ã Desejável Experiência adicional no módulo de Ativo Fixo (FI-AA).

Ã Será responsável por manter as configurações do SAP R/3 que sustentem o correto funcionamento dos módulos sob sua responsabilidade

Ã Especificar soluções complementares ao SAP R/3 e coordenar o seu adequado desenvolvimento, usando os padrões estabelecidos.

Ã Criar/Manter atualizado material necessário à capacitação dos usuários, nas soluções sob sua responsabilidade. Prestar suporte aos usuários das 

funcionalidades dos módulos pertencentes ao processo Contábil. Realizar correta customização, testes e implantação de novas funcionalidades / versões do 

R/3, através do uso de metodologia apropriada. Abrir chamados na SAP (OSS's) e acompanhá-los até completo atendimento ao usuário final.

Ã Inglês Fluente / Disponibilidade para viagens nacionais/internacionais bem como atuação em projetos fora da base. / Contratação: CLT

Ã Local de trabalho: RS

Analista Funcional SAP Módulo FI/GL
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Porto Alegre - TI

Ã Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de jointventurese 

duas empresas coligadas, o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina,Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República 

Dominicana, Venezuela,Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação de 

mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida. 

Ã A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e 

planos de Capacitação. 

Ã Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.brindicando no 

assunto o cargo.

Ã Profissional Sênior com certificações nos módulos SAP XI/PI. Experiência comprovada em implantação de projetos de SAP PI, desde a fase de 

confecção até o Golive. . Experiência em atendimento Nível 3 (Service-Desk) e manutenção da aplicação.

Ã Conhecimento ampliado em transferência eletrônica de dados e validação e acesso remoto a sites oficiais será considerado com um 

importante atributo na complementação do perfil do profissional

Ã Será responsável pelo desenvolvimento, implementação e configuração de interfaces SOAP, JDBC, RFC, IDOC, Mail, Java. Integração entre 

sistemas SAP utilizando SAP XI Contents. Customização ALE/IDoce criação de WebServicesutilizando interfaces do XI. Desenho e 

implementação do ccBPM.

Ã Inglês Fluente 

Ã Disponibilidade para viagens nacionais/internacionais bem como atuação em projetos fora da base.

Ã Contratação: CLT

Ã Local de trabalho: RS

Analista Funcional SAP Módulo PI
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Porto Alegre - TI

Ã Empresa jovem e inovadora do setor de mobilidade, focada 

em soluções corporativas, atua há 6 anos e é líder de 

mercado, atendendo mais de 1.000 empresas em todo o 

território nacional.

Ã A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (12,50), 

Plano de Saúde e OdontoUnimed. 

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação CLT e disponibilidade de 

início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando no 

assunto o cargo.

Ã Profissional Pleno com experiência em plataformas de 

mobilidade (iPhone, Symbian, RIM/Blackberry, Windows 

Móbile, Android, entre outros). 

Ã Atividades: Desenvolvimento e manutenção de aplicativos 

para celular em diferentes plataformas.

Ã Tecnologias utilizadas: Java, C++, ObjectiveC, C#

Ã Contratação: CLT 

Ã Local de trabalho: Porto Alegre - RS

Ã Profissional pleno com experiência em gestão de projetos.

Ã Preferencialmente em projetos internacionais, multiculturais, 

equipes mistas e distribuídas. Domínio em MS-Project, 

ferramentas Office (PowerPoint, Excel, Word)

Ã EPM.

Ã Experiência anterior em programação, modelagem de dados, 

especificação de casos de uso, arquitetura de software.

Ã Desejável centificaçãoPMP

Ã Planejamento, controle e execução de projetos e programas.

Ã Reporte das ações do projeto junto ao comitê de decisão, 

interação com equipes (própria, do cliente e de eventuais 

parceiros).

Ã Controle orçamentário e de marcos dos projetos.

Ã Gestão dos riscos.

Ã Contratação: CLT + Benefícios ou PJ

Ã Local de trabalho: Porto Alegre ðRS

Ã Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração 

para contratação CLT ou PJ e disponibilidade de início para: 

izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando no assunto o cargo.

Programador  para Dispositivos 

Móveis
Gerente de Projetos Web
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