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Curitiba- Administrativo Inicio

Proximo

Encarregado Administrativo

Profissional sera responsavel pela emissao de relatérios e Superior completo, experiéncia em Administrar filial (
controle da remuneracao dos funcionéarios. Nao ha a compras, comercial, administrativo, financeiro)
necessidade de experiéncia propriamente dita em setor
administrativo, podendo estar cursando superior em
administragcdo, matematica (industrial), estatistica, economia
etc. necesséria a disponibilidade de horario integral de
segunda a sexta. Possuir domieia EXCEltabela

dinamica e férmulas: PROENROCH SE- SE ERRO ihi N1 I
B o R Auxiliar Administrativo

Os interessados deverdo cadastrae no site:
www.investVagarh.com.br

Interessados cadastrar o curriculo em nosso site: ) _ N
v orupobarigui.com. ima vaga céd. 15140 Empresa na area Educacional contrata Auxiliar

Administrativo/Comercial com curso Técnico ou Superior (cursando
ou completo) relacionado ao cargo (area de humanas:
secretariado executivo, administracdo, comunicacao social).
Indispensavel experiéncia em rotinas administrativas e
académicas comaecepcdao, atendimento a clientes via telefone
e pessoalmentagendamento de compromissos, elaboracao de
correspondéncias, elaboracéo de relatérios, conferéncia de
documentos, arquivos, controle de materiais, organizagao e
gestédo de eventos entre outras. Dominio do paoffiee.
Dinamismo, prétividade e organizacao.

Jornada de segunda a sexfaira das 17:00 as 23:0(h.
Interessados(as) enviar curriculo paracao@esic.br



http://www.grupobarigui.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:seleção@esic.br

Curitiba- Administrativo
-

Supervisor Administrativo

Superior Cursando ou Compledm Contabilidade ou
Administracdo. Necesséario conhecimento em Informatica
(Pacote Office). Imprescindivel ter excelente dominio de
Excel e Gestéo de Projetos, além de Noc¢des de direito
tributario e SAPInteressados deverdo encaminhar curriculo
para com o nome da vaga no
assunto do-enalil.

Requisitos:

2° grau completo ou superior cursando;

Possuir disponibilidade de horarios;

Desejavel experiéncia com transporte, atuando com contato com

transportadoras e motoristagalizandodivisdo de rotas e controle de frotas,

romaneio® notas fiscais;

Bons conhecimentos em paiffece.

Beneficios:

Salario fixo;

Vale transporte;

Refei¢éo no local;

Plano médico;

Plano odontoldgico.

Interessadodevem encaminhar curriculo com pretensao salarial para:
~@@om o nome da vaga no titulo.

Principais atividadesAcompanhar o planejamento e o
cumprimentdo orgcamento da planta; Acompanhar

processo admissional, demissional e desenvolvimento dos
subsistemas de RH; Desenvolver em conjunto com os demais
Diretores o planejamento estratégico da empresa; Manter

se atualizado com a legislagéo pertinente (Fiscal e
Trabalhista); Responder pela manutengédo predial, limpeza

e seguranga patrimonial; entre outras atividades

relacionadas a area.

Superior completo em Administracdo ou Contabilidade
TEIKON Séo José dos Pinhais/PR

Osinteressados deverao enviar CV com pretenséo
salarial para

Oferecemos: Salario compativel com a funcéo +
Beneficios (Seguro de vida, Assisténcia médica e
odontoldgica, Participacao dos resultados, Auxilio creche,
Auxilio ética).


mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:marina.hein@teikon.com.br
mailto:transporte.assistente@gmail.com

Porto Alegre Administrativo

Atividades administrativas em geral, envolvendo planejamento, logistica, compras, manutencdo de prédios, instalagdes,
equipamentos, veiculos, negociagdo com fornecedores, contratagdo de seguros, etc.

Experiéncias em supervisédo de equipe.
Ensino Superior em Administracdo de Empresa ou Economia.

Conhecimento em exportacao e importacao, sélidos conhecimentos em informatica, em especial no uso de sistemas integrados de
gestado e analise e melhoria de processos de trabalho. Habilidades em negociacdes e relacdes interpessoais.

BeneficiosAssisténcia Médica / Medicina em grupo, Assisténcia Odontolégica, Estaciofdmeritoefeicaq Vale-
transporte

Regime de contratacacCLT (Efetivo) ou Prestador de servicos (PJ)
Horario:Das 8h30 as 17h30, com 1h de intervalo.

Idiomas:Inglés- Intermediério , Espanh®intermediario


http://www.southservice.com.br/

Curitiba- Auditoria Inicio
S

Auditor

A Superior completo, experiéncia em Auditoria interna e externa de empresa de grande porte.

A Os interessados deverao cadastrae no site:vwww.investVagarh.com.br



http://www.investvagarh.com.br/

Inicio

Curitiba- Cobranca

Analista de Cobranca Jr

GTANA811287

- Coordenar a equipe de cobranca para Clien@srporate
e SME

- Criar e implementar o plano de agéo de cobranca para
garantir baixos indices de inadimpléncia

- Reporte de resultados da area e follow up das ac¢des

- Garantir a execucao da régua de cobranga, com
acompanhamento de todos os eventos para estimular
recebimentos

- Controle do budget da area

Os interessados deverao cadastrar o curriculo no site da GVT
link Trabalhe na GVT na vaga GTCOR 813663

Descricao da oportunidade

- Elaboracéo de relatérios de acompanhamento da
cobranca Retail;

- Desenvolvimento de automatizag&o dos processos diarios;
- Extrag&o de informag@es diretamente da base de dados
da GVT;

- Reportar ao Gestor imediato a situacdo de cada processo.

Formacg&o minima
Superior Cursando.
Qualificacdes e conhecimentos desejados

- Desejavel experiéncia anterior em programacao na
linguagem SQL para consulta em Banco de Dados;

- Desejavel conhecimento anterior em programacao
genérica "C" e Java;

- Desejavel experiéncia anterior com os sistemas SYSREC,
ARBOR e SIEBEL,;

- Desejavel conhecimento de sistemas de controle e
qualidade

.Local de trabalho/Estad@uritibaPR

Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever
se através do nosso site:v.gvi.com.hiclicando no link
"Trabalhe na GVT" e informe o cédigo da vaga.


http://www.gvt.com.br/

Florianopoli® Comeércio Exterior: -

A Formacéo Superior em COMERCIO EXTERIOR

A Inglés Fluente

»  Atuagéo com processos de Importacdo e Exportagdo Desenvolvimento de Fornecedores; Operacdes em Regime Aduaneiro.
» Dominio do Pacote Office e Létus Notes

» Conhecimento Ferramenta ORACLE; M&dldmex Sistema SISCOMEX;

A Interessados, devem enviar CV comWLO DAVAGAO campo OASSUNTOSO

A Email:curriculo@racerh.com.br

~ Av. Candido de Abreu, 526 Sala 1206 / Torre B

Centro CiviceFone: (41) 3538.0038



mailto:curriculo@racerh.com.br

Porto Alegre- Compras nico

Proximo

Comprador

A FormagéaoTécnica ou Cursando Superior.
A Experiéncia de 2 anos na areade compras,preferencialmerdgem empresasle construcao civil.
A Dominio deExcel .

A Interessados enviar curriculo com pretensao salarialparazabot@ierra.com.br



mailto:cheilazabot@terra.com.br

Curitiba- Compras nicio

Compras Comprador Técnico

Imprescindivel segundo grau Técnico em Mecéanica.

>

A Para atuar no setor de comprasmn uma empresa em

PinhaisPR Necessario experiéncia em desenvolver nacionalizagéo de

Atividades:cota¢des,compras de materiais diversos, na linha pecas e fornecedor, elaborar e fazer controle e divulgagéo

de metallrgica,etc. dos itens e andlis#os indicadores do setor. Amplo

Necessariocconhecimento na area de compras. conhecimento em compras de usinados, fundidos e

2°grau completo ,técnico com conhecimentos em mecéanica ou componentes hidraulico / elétricos. Conhecimento em Excel e

suprimentos. calculos. Interessados deverdo encaminhar curriculo para
0d9-016@od9rh.conor com 0 nome da vaga no assunto

A Interessados enviaurriculinmo email :

do e-mail.
erasmo_contador@yahoo.com.br



mailto:erasmo_contador@yahoo.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br

Curitiba- Contabilidade Inicio

Proximo

Analista Contabil/RH

Formacao: Estudando 2° ano ou formada em ciéncias contébeis, - Superior completo em Ciéncias Contabeis;
economia, administracdo ou matematica - Experiéncia na area Contabil;
Requisito: Participa da elaboragéo do planejamento do Enviarcurricul@om pretenséo salarial:

departamento.Calculo dos royalties e fundo de promogédo com
geracao de arquivo para cobranca, envio para a contabilidade e
emissao de nota fiscal;Monitora e opera o sistB@gusipara a
franqueadora: analisar o movimento diario, analisar faturamento,
despesas, custos, compras, langamentos em geral, registrando os
desvios e anormalidades verificadas.Formatacdo do preco de
custo e de venda dos produtos;

empregos@peopleservice.corrourcadastrar seaurriculo
http://www.peopleservice.com.br/

Assistente Contabil

Analise, avaliacdo e proposi¢céo de reajuste de precos de
produto; Treinamento para novos franqueados: operagéo do

sistema DEGUST;Emitir relatdrios pertinentes a sua area de Experiéncia em classificacdo e

atuacdo, conforme necessidades da area; retencGes de impostos. 3
o Cursando formagao superior em contabilidade.
Acompanhar e fornecer indicadores atravé<dREde cada Interessados encaminhar curriculo panaaé

unidade para andlise de rentabilidade do negécio. rh.curitiba@hospitalvita.com.br

Desempenha outras fungcdes compativeis com a natureza do cargo, colocar no assuntoNOME DO CARGO
a critério da chefia imediata.

Salério: 800,000 plano odontoldgico, VT e alimentacao.
De segunda a sexté horéarios das 09:00 as 18:00.
INICIO IMEDIATO.

Entrar em contato no telefone: 33625522 9124-1422 falar
comlLauanad recrutamento@spedini.com.br



mailto:recrutamento@spedini.com.br
mailto:empregos@peopleservice.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br

Curitiba- Contabilidade

Inicio
Proximo

Assistente Contabil

Superior completo, experiéncia em Conciliagéo e classificacao
de contas, desejavel abertura de empresa.

Os interessados deverdo cadastrae no site:
www.investVagarh.com.br

Perfil desejado;

Experiéncia comprovada de no minimo 2 anos.

Conhecimentos em;

Rotinas contabeis, Conciliagdo de Contas, fechamento de Balaco e
de demonstracédo de resultados, Contabilizacéo de folha de
pagamento, apuragdo de impostos (PIS, COFINS, FGTS, INSS e
ICMS), apuragéo de custo médio, apuragdo de custo de produtos
vendidos e elaboracédo de relatorios gerenciais.

SALARIO / BENEFICIOS: A COMBINAR

(Obs.: CONTRATO TEMPORARIO COM DURACAO DE 3 MESES)
Peco que os indicados mandemmail com titulo CONTADOR
somente para o-@ailrui.neto@maflow.com.br

Formagé&o: Superior cursando ou completo na area

Experiéncia profissional: classificacdo de despesas e
conciliagéo de contas

EMPRESA OFERECE:

Salario compativel com a funcéo;
Assisténcia Médica;

Assisténcia Odontolégica;

Vale transporte ou estacionamento;
Alimentacao local;

Auxilio farmécia;

Seguro de vida.

INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA:
fablana.potoski@stcruz.comCOM O TITULO DA VAGA
NO EMAIL E PRETENSAO SALARIAL



http://www.investvagarh.com.br/
mailto:fabiana.potoski@stcruz.com.br
mailto:rui.neto@maflow.com.br

Curitiba- Contabilidade Inicio

Proximo

Analista de Informacdes Assistente Contabil

Gerenciails

A Superior Completo em Ciéncias contabeis ou area afim. A Superior Completo em Ciéncias Contédbeis ou cursando a
Experiéncia em controle fiscal, livros e tributos fisped, partir do 2° ano. Experiéncia na area de Recursos Humanos,
fiscal, NF eletronica, CFOP, legislacéo, declaragdes, em rotinas de Departamento Pessoal. Interessados deveréo
apuracgéo de impostos e fechamento fiscal, elaboracéo de encaminhar curriculo para g@%5@gd9rh.conr com o
balanco, balancetes e conciliagdo de contas. Desejavel nome da vaga no assunto de&il.

conhecimentos do sistema Datasidressados deverdo
encaminhar curriculo para©-060@od9rh.conbr com o
nome da vaga no assunto de&il.

Contador Analista Contabil

A Superior completo em Ciéncias Contabeis, com registrono Superior completo, experiéncia minima de dois anos em

CRC. Experiéncia na funcao, com bons conhecimentos na retencdes de tributos federais, estaduais e municipais;
area fiscal, tributéria e atualizado com a legislagéo apuracdo de ICMS, PIS, COFINS, ISS

vigente. Interessados deverdo encaminhar curriculo para

9d9-055@gd9rh.conir com 0 nome da vaga no assunto Os interessados devem encaminhar o curriculo com pretens&o
do e-mail. salarialpararccrutamento@copava.concom o assunto sendo o

titulo da vaga ou comparecer ao RH, na Avenida Munhoz da Rocha,
903, Cabral.


mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:recrutamento@copava.com.br

Porto Alegre Contabilidade Inici

Proximo

Contador

A Formag&oSuperior em Contabilidade.
Experiénciade 3 anos em rotinascontabeis, como: lancamentos,
conciliagéo e relatorios gerenciais.
Conhecimento de sistemas de informadizarea contabil.
Vivéncia comnstituigfes financeiras, bancos, 6rgdos governamentais,
seguradoras paranegociagdes de assuntos imobiliarios e financiamentos
bancéarios.
Desejavel experiéncia de implantacéo detor de contabilidade em empresa.
Dominio de Matematica Financeira.

A Interessados enviar curriculo com pretensao salarialparazabot@ierra.com.br



mailto:cheilazabot@terra.com.br

Ponta Grossa Contabilidade Inicio

Proximo

Analista Contabil/Custos

A (01 Vaga) Superior em Ciéncias Contabeis, Administrativo, Economia oCafihecimento em fechamento de custos
industriais, acompanhamento de orgamentos, inventarios. Experiéncia em industrias com sistemas integrados, pref. Microsiga.
Interessados devem enviar curriculo pacavn @rhnossa.comaou cadastrar no sitevw.rhnossa.comeod. 1715



mailto:crown@rhnossa.com.br
http://www.rhnossa.com.br/

Sao Bento do SuiContabilidade -

Proximo

Supervisor de Contas a Receber

A Superior Completo em Administragdo, Contabilidade ou afins. Desejavel P6s Graduagéo. Solida experiéncia em supervisionar
atividades de pessoas de contas a receber. Vasta experiéncia com supervisdo em toda rotina financeira. Interessados deveréo
encaminhar curriculo com pretenséo salarial para020@od9rh.conbr com o nome da vaga no assunto dmail.



mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br

Florianopolis Contabilidade Inici

A RAMO DE ATIVIDADE

A Comérci® Concessionaride
A Veiculos
A LOCAL DE TRABALHO

A Florianopoli® Itacorubi

A Interessados deverdo enviar com urgéncia curriculo paraaleoniaio@vanusacardoso.com.laos cuidados de Karina
ou ligar para(48) 9108.7620

A www.vanusacardoso.com.br



mailto:contato@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/

Porto Alegre Controladoria
.00

Desenvolver atividades de controle, analise e questionamento de orgcamento, controle e planejamento da companhia,efesuando aj
corre¢Bes de acordo com os indicadores;

Elaborar relatérios analiticos referentes a custos, orcamentos, dados contabeis e financeiros para emitir parecele sedsehacios

para as tomadas de decisdo pela diretoria;

Participar da montagem do Business Plan e Budget da organizacao;

Consolidagdo e andlise dos resultados econémicos e financeiros do grupo;

Elaboracado de apresentacfes para suportar tomadas de decisdo pela alta administragéo.

Experiéncia anterior na area de controladoria em empresas de grande porte

Formacéo: Ciéncias Contabeis / Administrag@d&mpresas / Economia;
Pésgraduacdo em controladoria;

Idiomas: Espanhol e Inglés;

Disponibilidade para viagens

Interessados enviarmail para assunto: Analista de Controladoria Sénior, matenséo salarial.


mailto:gabriela@potenciale.com.br

Curitiba- Controladoria Inicio

A Ensino Superior Cursando ou Completo;
Conhecimento em legislagdes fiscais (impostos indiretos: ICMS, IPI e ISS), apuragéo de impostos indiretos, cgacédiacdo, entre

validagdo de obrigacdes acessorias.

Interessados encaminhar o curriculo parane @rhnossa.com.br



mailto:roxane@rhnossa.com.br

Curitiba- Crédito Inicio

Proximo

Assistente de cadastro

A Superior em curso. Experiéncia em aprovacao e liberacéo de crédito.
A empresa de grande porte em S&o José dos Pinhais:

A Interessados enviar cv paraiana@rhcenter.com.br



mailto:fabiana@rhcenter.com.br

Rio de Janeire Crédito Inicio

A Atividades

»  Andlise de crédito envolvendo analise financeira e comercial de parceiros.
A Experiéncia Profissional Anterior

A Desejavel conhecimento em analise de crédito, analise de cadastro, conhecimento em processo de habilitacao, andlise
documental e analise de balanco.

A Conhecimentos em Informatica Accésselnivel avancado)

A WWW.Vivo.com.br



http://www.vivo.com.br/

Pato Brance Engenharia
.00

Principais atividades:
Acompanhar os resultados dos processos, analisando dados com reunides e equipe de trabalho, buscando a melhoria continua;

Dirigir a equipe do departamento através de reunides sistematicas com os coordenadores e supervisores, atendendodes decgessid®s da equipe e
direcionalos para os objetivos definidos pela alta geréncia;

Solicitar e participar do processo de sele¢do de novos colaboradores;
Estruturar processos para novos projetos, analisando os requisitos especificos dos clientes;
Analisar a viabilidade técnica de investimento em novos equipamentos, processos e dispositivos realizando estudaie fieheekaestempo de amortizacao;

Participar em processos de cotacdo de novos projetos; Realizar reunies de staff com o departamento para definiciosidiadijetas, analisando os
resultados;

Realizar a andlise critica dos resultados atrelados a performance do departamento;

Realizar a reunido com fornecedores, objetivando solucionar problemas correntes, investigando alternativas de novusd@mgameidades de reducao de
custos;

Definir a logistica de movimentacédo de equipamentos de grande porte; Analisar layout, definindo, implementando e acommarigradwms de mudangas;
Participar na elaboragdo de planos de aumento de eficiéncia, melhoria de qualidade e reducéo de custos, visitanddarietedages;

Definir oroadmaptecnoldgico de manufatura da empresa; Elaborar o budget do departamento;

Realizar o mapeamento de capacidade e demanda do departamento.

Formacgado:Superior completo em Engenharia ou Administracdo. / Excel avangado.

Desejavel Conhecimento de manufatura eletrénica, requisitos e critérios de aceitacdo de qualidade, ferramentas de controle dé iBAesso.

Idiomas: Inglés fluente;

Espanhol intermediério

Interessados devem encaminhar CV para com o t2tulo 0Gerente de Engenhari ao.


mailto:karoline.hasse@visum.com.br

Curitiba- Engenharia inicio

Proximo

A Precisa ter experiéncia em execucao de obras, elaboragéo A Empresa da area deEngenharia Elétrica, Telecomunicacdes
de cronogramas, controle de medi¢des, liderar e gerenciar e de Seguranca Eletronica.

a equipe operacional. . e
A Para atuar com projetos elétricos.

A O salério é de 6 mil, negociavel de acordo com a
experiéncia do candidato, dmneficiosao; plano de
saude, plano odontolégiciquetrefeicdo,combustivékm)
participacdo nos lucros fica em torno de dditasalarios A Encaminhar CV paraoniato@valorho.com.br
(ano passado foi déréssalarios e meio).

A Necessaria formacéo técnica na area (elétrica ou de
Telecomg conhecimentos deitoCad

A Enviarcurriculoso
jullana@peopleservice.comcadastrar ocurriculao site
WWW.peopleservice.com.br

Analista de Tecnologia Industrial

»  Cursando Engenharia Elétrica, Mecanica ou Tecnologia em
Manutencdo. Experiéncia em manutencdo. Enviar curriculo
para anapaula@rhnossa.com.br



mailto:juliana@peopleservice.com.br
https://cl-t023-231cn.infoliderbrasil.com.br/owa/UrlBlockedError.aspx
mailto:contato@valorho.com.br
mailto:anapaula@rhnossa.com.br

Curitiba- Engenharia i
I

Analista de Cadastro de Produto

Analista de Orcamentos

Superior Completo ou cursando Engenharia. Necessario
Curso Técnico em Mecanica, Mecatronica, Eletrotécnica ou
afins. Experiéncia com cadastro de materiais indiretos.
Imprescindivel SAP e Excel avangado. Interessados deverdo
encaminhar curriculo para9-016@od9rh.conir com o

nome da vaga no assunto de&il.

Engenheiro de Projetos Sr

A

Ensino Superior Completo Engenharia Mecénica ou
Tecnologo em Mecénica. Experiéncia e/ou interesse na
area. Disponibilidade para residir em S&o Bento dodSul
SC. Interessados dever&o encaminhar curriculo com
pretenséo salarial para/d9-060@od9rh.conibr com o
nome da vaga no assunto de&il.

Projetista Mecanico

Superior em Engenharia de Alimentos, Mecéanica, Produgéo
ou Quimica. Conhecimento em projetos de melhoria e
expansao. Dominio de Informatica com énfase em Excel.
Desejavel SAP. Inglés Intermediario. Interessados deverdo
encaminhar curriculo para2-005@od9rh.conbr com o

nome da vaga no assunto dengil.

A

Superior Completo em Engenharia Mecanica ou Tecnélogo.
Experiéncia em projetos, interpretacdo e execugao de
desenhos mecanicos. Manutencao preventiva, corretiva e
performance de maquinas, equipamentos e instalagdes.
Interessados deverdo encaminhar curriculo para
060@gd9rh.conbr com 0 nome da vaga no assunto do e
mail.



mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
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Curitiba- Engenharia inicio

Proximo

Supervisor de SMS

A Atuara na supervisdo da area de SMS da empresa, coordenando as atividades do setor, sendo responsavel, também, pela
manutencédo da certificagdo na Norma OHSAS 18001.

A Especializagdo em seguranca do trabalho.

A www.acvtecline.com.br



http://www.acvtecline.com.br/

Sao Bento do SulEngenharia e

Proximo

Engenheiro Civil

A Superior Completo em Engenharia G&xiperiéncia com calculo de projetos; contato com clientes; acompanhar fabrica eolientes
desenvolvimento de novos negodidaeressados deverdo encaminhar curriculo com pretenséo salariaipeva0 @ od9rh.conbr
com o nome da vaga no assunto dmail.



mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br

Itajai - Engenharia Inicio

Proximo

»  RAMO DE ATIVIDADE
A Industriad Alta tecnologia

A Interessados dever&o enviar com urgéncia curriculo paraaleontato@vanusacardoso.com./aos cuidados de Karina ou
ligar para (48) 9108.7620

A www.vanusacardoso.com.br



mailto:contato@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/

Chapecd Engenharia inicio

Proximo

Gerente de Contratos

A Superior em Engenharia Civil,

A Vivéncia em Gestédo de Negdcios e Pessoas;

A Habilidade com Gerenciamento de obras/custos;

A Disponibilidade para trabalhar em Chapecé

A Interessados encaminhar curriculo indicando vaga de interesse para:

A suzanne@consultareconsultoria.com.br

A www.consultareconsultoria.com.br



mailto:suzanne@consultareconsultoria.com.br
http://www.consultareconsultoria.com.br/

Florianopolis Engenharia nicio

Proximo

A Superior em Engenharia Civil,
A Desejavel Pégraduacdo em planejamento, custos/orgamento;
~  Vivéncia em licitagbes de grandes obras em concorréncia publica;

A Disponibilidade para trabalhar em Florianépolis.

A Interessados encaminhar curriculo indicando vaga de interesse para:

A suzanne@-consultareconsultoria.com.br

A www.consultareconsultoria.com.br



mailto:suzanne@consultareconsultoria.com.br
http://www.consultareconsultoria.com.br/

Rio de Janeire Engenharia
.00

Perfil:

Superior Completo em Engenharia Ambiental ou Sanitaria;

02 anos de Experiéncia na area.

Atividades:

Suporte Técnico a consultas na area de saneamento
béasico e ambiental;

Participacdo de reunides técnicas em diversos foruns;

Identificar palestrantes e conferencistas para eventos aos

guais a Empresa participa, entre outras atividades da area.

A Empresa é localizada no Centro do RJ e oferece salario compativel + beneficios

dentro do perfil, favor enviar curriculo com PRETENSAO SALARIAL

para o e-mail: cris.batista@oi.com.br, colocando no campo assunto: AMBIENTAL
IMPORTANTE: O convite para sera feito por email ou torpedo.


http://www.vagastrabalho.com.br/emprego-rio-de-janeiro/emprego-engenheiro-sanitario-ou-ambiental?utm_source=feedburner&utm_medium=email&utm_campaign=Feed%3A+vagastrabalho+%28Vagas+de+Trabalho%2FEmprego%29
http://www.vagastrabalho.com.br/emprego-rio-de-janeiro/emprego-engenheiro-sanitario-ou-ambiental?utm_source=feedburner&utm_medium=email&utm_campaign=Feed%3A+vagastrabalho+%28Vagas+de+Trabalho%2FEmprego%29

Porto Alegre Engenharia
.00

Ira supervisionar equipes em todo o Brasil, a campo, dentro de clientes, na area de servigos. Controle de indicadores de
qualidade produtividade e melhoria de processos. Treinamentos das equipes, desenvolvimento de equipes e avaliagbes. Com
dominio em gestao, processos e indicadores.

Experiéncia em gestéo de grandes equipes.
Ensino Superior completo em qualquer ramo de engenharia, ou Administragdo de Empresas.
Conhecimentos em Excel avangado. Desejavel conhecimentos de maquinas e equipamentos industriais.

BeneficiosAssisténcia Médica / Medicina em grupo, Assisténcia Odontolégica, Celular fornecido pela empresa, Convénio com
farmécia, Estudo de faculdade, Estudo degr@sluacédo / MBA, Seguro de vida em grugdqueterefeicaq Vale-transporte

Total disponibilidade para viagens nacionais e internaciddasas: Inglés- Intermediario


http://www.mynarski.com/

Sao Mateus do Sul/PREngenharia e

»  Atuard com coordenacdo e acompanhamento de servigos de constru¢cdo e montagem civil e predial em unidade industrial.

A Experiéncia anterior no acompanhamento de obras civis na Petrobrés.
A Ensino Superior em Engenharia Civil.

A www.produman.com.br



http://www.produman.com.br/

Curitiba- Enfermagem nico

A Requisitos:

A Graduacdo em Enfermagem

A Especializagdo em Enfermagem do Trabalho

A Registro no COREN

A Experiéncia erampresascom sistema de Gestédo Integrada (1ISO)
A Jornada:

A Segunda a sextdeira

A Horario:

A 09:30 as 19:00

A Os interessados deverao enviar curriculo caon@e da vagao assunto para:acadilhe@spaipa.com.fnformamos que temos
vagas para pessoas com deficiéncia.



mailto:cacadilhe@spaipa.com.br

Curitiba- Estagio nico

Proximo

Estagiario Resources Manageme

A Descricao da atividade A Cursando 2° ou 3° ano na area de informética.

A Atividades administrativas A Ira atuar em atividades de programacao com a linguagem

A  Gestdo da programacéo de recursos VisualBasi®.0, Visual Studio.NET, VidBasidNET

A Enviar CV p/rh@intertechne.com.br

A Gestéo de pedidos de clientes
A Perfil / requisitos
A Dois tltimos anos de Administragcédo

A Excelente comunicacéo oral e escrita Estagiério TéCﬂiCO

A Disciplina e organizagéo

A Desejavel idioma inglés Cursando Técnico Mecanica, Desenho Mecanico ou areas afins.
Ir4 atuar em atividades de desenhos de projetos mecanicos em

) Auto CAD 3D e 2D.

A 6 horas/dia Enviar CV p/rh@intertechne.com.br

A Local

A Horario de trabalho

A Escritério da FH Curitiba

A Interessados enviar CV paraH@fh.com.bcom nome da
vaga no assunto e Pretensao Salarial.


mailto:RH@fh.com.br
mailto:rh@intertechne.com.br
mailto:rh@intertechne.com.br

Curitibad Estagio nico

Proximo

Estagio Estagio

A Superior cursando em Administracao; A Ensino Superior Cursando em Administracéo de Empresas,
Conhecimento dexcelavancgado; Gestéo da Informacéo ou areas afins;
Desejavel conhecimento de analises de informagdes de

mercado: A Conhecimento do pacdifice;

A Interessados encaminhar o curriculo para

A Interessados encaminhar o curriculo para
roxane@rhnossa.com.br

roxane@rhnossa.com.br

Estagiario de Compras

A para Curitiba,para apoio em suprimentos de mercadorias e logistica, registro no sistema de informac6es sobre o
recebimento e a expedi¢cdo de mercadorias. Apoio na atualizagcéo e cadastro de fornecedores e lista dapoégos;
nopreenchimento deotas fiscais de transferéncia para acompanhar os produtos durante o transporte. Efetuar a
digitacdo no sistema dos dados referentes as notas fiscais de entrada de mercplaanoinventario do estoque
do almoxarifado centralPerfil: masculino; cursando supesiarLogistica ou Administracao; dindmico, comunicativo.
Oferecemo$olsa + VT + Refei¢do no local. Entrar em contato com Francilene ou Rebeeb48028Bnviar CV
para: rh@kharina.com.br



mailto:roxane@rhnossa.com.br
mailto:roxane@rhnossa.com.br
http://mce_host/compose?to=rh@kharina.com.br

Curitiba- Estagio nico

Proximo

Estagiario Estagiod Adm ou Secretariado

A Superior cursando em Administragéo;Conhecimeiixceé A Cursando Administragdo ou Secretariado Executivo. Ira4
avancado;Desejavel conhecimento de analises de atuar em multinacional. Interessados deverdo encaminhar
informagdes de mercado;Interessados encaminhar curriculo curriculo atualizado parad9-046@qgd9rh.conor com o
para roxane@rhnossa.com.br nome da vaga no assunto de&il.

Estagio- Compras Estagiod Compras

A Cursando segundo ou terceiro ancAdbministracédo ou A Cursando terceiro ou quarto ano de Engenharia Mecanica,
Economia, porém necessita ter técnico em areas industriais, Elétrica, de Producgédo ou de areas industiiaisel
como mecanica ou elétriécel avangado. Ira atuar em avancado. Ira atuar em multinacional. Interessados deverao
multinacional. Interessados deverdo encaminhar curriculo encaminhar curriculo atualizado paré-
atualizado paragd9-046@gd9rh.conbr com o nome da 046@agd9rh.conbr com 0 nome da vaga no assunto do e
vaga no assunto do-mail. mail.

» Cursando Superior em Engenhdfigperiéncia na area de »  Cursando Engenharia de Produgdo, Mecanica ou Mecatronica.
compras e/ou comercial. Inglés intermediéario. Ir4 atuar em Conhecimento em Excel Intermediario. Inglés Intermediario.
multinacional. Interessados deverdo encaminhar curriculo Experiéncia em estagios anteriores. Interessados deverao
com pretens&o salarial parai9-020@gd9rh.conbr com encaminhar curriculos para)-050@adorh.conbr com o

0 nome da vaga no assunto dereil. nome da vaga no assunto demeil.


mailto:patricia.schner@rhnossa.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-050@gd9rh.com.br
mailto:gd9-050@gd9rh.com.br
mailto:gd9-050@gd9rh.com.br
mailto:gd9-050@gd9rh.com.br

Curitiba- Estagio e

Estagio- RH

Cursando Superior na area de informatica. Ira realizar Cursando Superior em Administracéo. Inglés e Excel
suportea usuarios em sistema ERP, tendo como atribui¢cdes avancado (seréo testados). Interesse na area de
esclarecimento de davidas da utilizagdo do sistema, remuneracgdo. Ird atuar em multinacional. Interessados
deteccéo e correcdo de problemas nivel basico do sistema deverdo encaminhar curriculo atualizado para-

ERP, configuracdo e confeccao de relatorios com baixa 046@ad9rh.conor com 0 nome da vaga no assunto do e
complexidade. Conhecimentos especificos Pascal ou Delphi, mail.

Fastou CrystalReporte Microsoft SQL. Desejavel

experiéncia em linguagem de programacao C++, Pascal ou

DelphiFastou CrystalReporte Microsoft

SQLDisponibilidade para trabalhar da89:00 as 16:00 h.

Interessados deverdo encaminhar curriculo atualizado para

009-037@od9rh.contor com 0 nome da vaga no assunto

do e-mail. Cursando Secretariado Executivo. Ir4 atuar com atendimento
telefénico e de clientes em visita ao Escritdrio. Organizagéo de
documentos e pastas do Escritorio. Controle de contas a pagar.
Emissé&o de notas fiscais. Envio, recebimento e controle de
correspondéncias. Controle de agenda. Disponibilidade para
trabalhar das 08:30 as 12:30. Interessados deverdo encaminhar
curriculo atualizado parad9-037@agd9rh.conor com 0 nome
da vaga no assunto do-mail.

Estagiod Secretariado Executivo



mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br

Florianopolis Estagio nicio
I —

Estagiario TecnicGTEST811981

Codigo da vaga: k38263 Descricao da oportunidade
Ramo da empresa: Recursos Humanos - Tratamento de reclamacdes:
Cidade: Florian6polis/SC GOes,

- Controle de ddacklogde instalagéo;
. ~ . L - Tratamento de chamados datomidia
Tipo de contratacdo: Estagio . .
N.° vagas: 1 - Contato com clientes para tratamento de janelas de

Data de abertura: 31/05/2010 portabiljdade € reclamagges;
Previsdo de encerramento: 30/06/2010 - Relatorios em geral;

. . p . - Envio, recebimento e distribuicdo de malotes;
Detalhes da vaga e envio de curriculo através do endereco: e , ~ . ,
. -Verificagdo e configuragdo de facilidades de assinantes na
http://bit.ly/aaYAQQg

central de comutagéo.

Salario: 1 a 2 salarios minimos

Formacg&o minima
Superior Cursando.
Qualificacdes e conhecimentos desejados

- Cursando curso Técnico na area de Telecomunicacoes,
Informatica ou areas afins;

- Conhecimento de Informatica.
Local de trabalho/Estado
Florianopolis/SC

Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever
se através do nosso site:.gvi.com.hiclicando no link
"Trabalhe na GVT" e informe o cédigo da vaga.


http://bit.ly/aaYAQg
http://www.gvt.com.br/

Curitiba- Financelro Inicio

Proximo

Analista de Inteligéncia de

Assistente Financeiro . .
Mercado Financeiro

A Profissional irh desempenhar tarefas pertinentes a fungdo,  ~ Ensino Superior Completo;

rotinas administrativas. Entre elas: Controle de contas a Experiéncia com atividades de elaboracao de relatorios
pagar e a receber, conciliagdo bancaria, emissédo de financeiros analiticos, atuacéo primcing experiéncia com
relatérios e controle de arquivos. Possuir dominio em-EXCEL controladoria, andlise financeira (DRE/BP/DFC) e
tabela dindmica e formulas: PROCRROCH SE- SE elaboracado de orcamentos.

ERRQ SOMA SE CONT SB MEDIA.
Interessadosadastrar o curriculo em nosso site:
www.grupobariguli.com.ima vaga céd. 15141

A Interessados encaminhar o curriculo para
roxane@rhnossa.com.br

Analista de Planejamento

Financeiro

Ensino Superior Completo;
Solidos conhecimentos contabeis, tributarios e com
consolidacéo de impostos indiretos;
Conhecimentos de sistemas integrados.
Interessados encaminhar o curriculo parane @rhnossa.com.br



http://www.grupobarigui.com.br/
mailto:roxane@rhnossa.com.br
mailto:roxane@rhnossa.com.br

Curitiba- Financeiro
-

Realizaré atividades de tesouraria e controladoria, com o objetivo de garantir a saude financeira da organizagéo e a
lucratividade dos negdcios. Atuarad em faturamento, contas a receber, contas a pagar, fluxo de caixa, orgamento de capital,
gestao estratégica e relagdes empresarias e elaboracécedbflow (fechamento mensal). Analisara e liberara créditos,
trabalhando em planilhas financeiras. Fechara comissfes de vendedores e célculos salariais (mensal). Acompanhara a
contabilidade no recolhimento das obrigagfes federais, estaduais e murizapEOCTFe ICM3$. Sera responsavel pelo

fechamento anual de resultados de vendas e custos. Prestara assessoria a diretoria; acompanhara a legislagéo tricaitéria e fis
(IssCadane outros). Prestara suporte aos demais funcionarios da empresa que necessitarem de informacoes referentes a area
financeira e administrativa. Se relacionard com bancos. Exercera rotinas de todo departamento financeiro, coordenacéo do
departamento, gestdo de pessoas e organizacao das tarefas. Efetuara o planejamento estratégico do departamento.

Experiéncia com processos, pois tera de organizar as tarefas do departamento.
Ensino Superior em Economia, Financas, Administracéo ou areas afins. Pesprcahciona area.

Conhecimentos em rotinas financeiras e em fluxo da informag&o. Conhecimentos em ERP. (Sistema Everest serd um diferencial).
Conhecimentos gerais da area administrativa e de recursos humanos. Inglés basico. Competéncias e habilidades: relacionamento
interpessoal, cooperacao, iniciatipagatividade dinamismo e organizacao.

Saléario:R$ 3.500,00


http://www.ciashop.com.br/

Joinville- Financeiro Inicio

Proximo

A experiénciaem contas a pagar, a receber, fluxo de caixa,
faturamentorelatoriosfinanceirosSalarioinicial R$ 800,00

A Com sélida experiéncia em processos administrativos e
financeiros (fluxo

A enviar curriculopara: recrutamento@rhseller.com.br

A de caixa, acompanhamento contabil, folha de pagamento,
contratos,

» financiamentos, custos, legislacao tributaria). Conhecimento
dos tramites de

A Importacéo e Exportacao.

A Requisitos do cargo: formacdo em Economia, Administracdo
ou Ciéncias

A Contébeis. Inglés Fluente.
A Interessados devem enviar curriculo atravésdib e

A curriculos@cceg.com.br



mailto:curriculos@cceg.com.br
mailto:recrutamento@rhseller.com.br

Ri0 de Janeire Financeiro Inicio

Proximo

A Atividades

A Executar e controlar as operagdes do contas a receber; Conciliacdo e baixas manuais de valores recebidos; Atividades de
cobranca junto a clientes

A Caracteristicas Comportamentais

A Raciocinio rapido; dinamismo; relacionamento interpessoal; fluéncia verbal e escrita
A Experiéncia Profissional Anterior

A Experiéncia em contas a receber

A Formacéo Académica Administracdo, Contabilidade, Economia

A WWW.Vivo.com.br



http://www.vivo.com.br/

Palhoca/SG Financeiro Inici

A RAMO DE ATIVIDADE

A Importacéo/Exportagéo

A Interessados dever&o enviar com urgéncia curriculo paraaleontato@vanusacardoso.com./aos cuidados de Karina ou
ligar para (48) 9108.7620

A www.vanusacardoso.com.br



mailto:contato@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/

Curitiba- Fiscal Inicio

Proximo

Assistente Administrativo
Tributario

A Formagé&o: Superior cursando ou completo na area A Superior em Economia, Administracdo, Direito ou

Contabilidade. Conhecimento de processos e rotinas fiscais.

Dominio de Informatica com énfase em Excel. Desejavel SAP,

contabilidade, legislacéo tributaria, custos e administracao

A Conhecimentos na legislagéo do PR, SP, SC e RS. Excel financeira. Inglés Intermediario. Interessados deveréo
intermediario. encaminhar curriculo para®-005@od9rh.conir com o

nome da vaga no assunto de&il.

A Experiéncia profissional: rotinas da area fiscal, apuracéo de
impostos estaduais, guias mensais e anuais.

A EMPRESA OFERECE:

A Salario compativel com a fungéo;

©  Assisténcia Médica; ASSiStente FiSC&'

A Assisténcia Odontologica;

» Vale transporte ou estacionamento; » Superior Completo em Ciéncias Contabeis. Necessario
experiéncia com fechamento de impostos mensais,
contabilizagdo de documentos, langamento de dados no
+ Auxilio farmécia; sistema. Interessados deverdo encaminhar curriculo
para gd9-037@ad9rh.conir com o0 nome da vaga no
assunto do-enail.

» Alimentacé&o local;

A Seguro de vida.

A INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA:
fablana.potoski@sicruz.com@OM O TITULO DA VAGA
NO EMAIL E PRETENSAO SALARIAL



mailto:fabiana.potoski@stcruz.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br
mailto:gd9-037@gd9rh.com.br

Rio de Janeire Fiscal
-

Empresa no ramo deontabilidadee Consultoria contrata para trabalhao Centra@ RJ.

* |r4 fazer emisséo, classificac@igitacdo eanalises de NFS e NFVC, escrituragdo de livro fiscal ( manuais e eletrénicos ),
apuracgao dos impostos federais, estaduais, municipais (empresas tributadas no simples nacional, presumido, real §asmformacao
declaracgdes acessorias ( DCTF, DIRF[Oakai) DIEF, PebDcomp GIA,Declan Sintegrg, prestar consultoria fiscal aos clientes,
orientandeos tecnicamente sobre normas, procedimentos e aspectos legais.

* De preferéncia com Superior completo ou cursando em Ciéncias Contabeis ou Administragéo.

* Conhecimentos de legislacao tributaria federal, estadual e municipal, elaboracdo de planilhas eletronicas ( Excel), pacote
Office; e conhecimentos dos servigcos executados nas areas contébil, administrativa/financeira e pessoal.

* Beneficios: Assisténcia Médica / Medicina em grupo, Participagdo nos lucrosaliggrtiEcaoTiqueterefeicaq Vale-

transporte

* Salario: 1.600,00

* Regime de contratacdo: CLT (Efetivo)

* Horario: Das 09h as 18h de segunda a sexta. Os candidatos interessados que estiverem dentro do perfil deverdo encaminhar o
curriculo para o-gnalil


mailto:vagafiscaltributario@gmail.com

Florianopolis Hotelaria Inicio

A LOCAL DE TRABALHO
A Florianopoli® Estreito

A Interessados dever&o enviar com urgéncia curriculo para o
e-mail:contato@vanusacardoso.com.laos cuidados de
Karina ou ligar parg48) 9108.7620

A www.vanusacardoso.com.br

LOCAL DE TRABALHO

Florianopoli® Estreito

Interessados deverdo enviar com urgéncia curriculo para o
e-mail:contato@vanusacardoso.com./aos cuidados de
Karina ou ligar para48) 9108.7620

www.vanusacardoso.com.br



mailto:contato@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:contato@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/

Curitiba- Jornalismo Inicio

Analista de Comunicacao

A Superior Completo em Comunicagéo Social com habilitacZaresiismdExperiéncia na area de Comunicagéo Corporativa
e/ou Assessoria de Imprensa Externo. Desejavel vivéncia em veiculos de comunicagdo. Necessério Inglés Intermediario. Ira
realizar atividades relacionadas a informagfes de areas de negdcios, interface com agencias de dalipphsgessoria de

Imprensa Externénteressados deverdo encaminhar curriculo mava)4 /@ gd9rh.contir com o nome da vaga no assunto do
e-mail.



mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br
mailto:gd9-047@gd9rh.com.br

Curitiba- Juridico

Inicio

Advogado Jr

Advogado Trainee

A Para atuar na area tributéria. Desejavel experiéncia com
redacgéo de pecas processuais. Para escritorio em Curitiba.
Interessados dever&do encaminhar curriculo atualizado para
0d9-046@od9rh.conir com o nome da vaga no assunto
do e-mail.

A

Desejavel experiéncia nas areas bancaria e do consumidor
e em advocacia consultiva. Com OAB. Interessados deveréao

encaminhar curriculo atualizado parat-
046@0od9rh.conbr com 0 nome da vaga no assunto do e

mail



mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br

Ponta GrossalLogistica Inico

Proximo

Analista de Logistica

A (01 Vaga) Superior completo em Administragdo, Logisticas ou afins. Conhecimentos em expedicdo, controle de materiais
produtivos e materiais acabados, faturamento, operacdo de empilhadeira, inventario, acompanhamento de transportadoras.
Experiéncia em industrias com sistemas integrados, pref. Microsiga. Interessados devem enviar curriculo para

crown@rhnossa.com.br



mailto:crown@rhnossa.com.br

Curitibad Logistica inicio

Proximo

Analista de Negociacao de Frete Sr

A SuperiotCompleto em Logistica ou Administracdo. Vasta experiéncia na area de negociagao de fretes, realizagéo de cotagbes
e valores de frete e servico logistico. Conhecimento na area de suprimentos. Interessados enviar curnriéulo para
016@od9rh.conbr com 0 nome da vaga no assunto dmail.



mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br

Londrina Logistica inici

Proximo

Gerente de Logistica

A Gerenciar equipe; elaborar procedimentos e treinamentos para operacdes de logistica. Controlar todo processo de transporte
de produtos e mercadorias; controle de frota; controle e analise de custos sobre os transportes; negocia¢cdo com
transportadoras e terceiros; entre outras atividades da area.

A Experiéncia na area.
A Curso Superior ou RG@saduacao na area.
A Informatica bésica.

A BeneficiosAssisténcia Médica / Medicina em grupo, Celular fornecido pela empresa, Combustivel, Seguro de vida em grupo,
Tiquetealimentacao

A Necessario disponibilidade para viagens e para inicio imediato.

A www.serilon.com.br



http://www.serilon.com.br/

Porto Alegred Logistica nico

A Ira liderar uma equipe de 20 pessoas, direcionar a divisdo
das tarefas e controlar o recebimento e o envio de
mercadorias, obedecendo os prazos estabelecidos.

A Experiéncia em estoque no ramo de pegas automotivas.

A Ensino Médio completo ou Superior completo ou cursando.

A BeneficiosAssisténcia Médica / Medicina em grupo,
Restaurante na empresa, Seguro de vida em gihiple:
transporte

A www.rolemar.com

Ira com supervisdo de frota armazenagem almoxarifado e
logistica, ira coordenar equipe de 30 pessoas, repestar
ao Recursos Humanos da empresa.

Experiéncia na area de logistica

Ensino Superior completo em qualquer curso.
Salario:R$ 6.500,00

Local: Rio Grande do Sul. Inicio imediato

www.onlineconsultoria.com.br



http://www.rolemar.com/
http://www.onlineconsultoria.com.br/

Porto Alegre Marketing

- Superior Completo em Agronomia.
- Conhecimento do mercado e culturas da regido

- Disponibilidade para viagens

Responsabilidades :

- Apoiar técnica e comercialmente a equipe comercial no que se refere a linha de produtos;

- Auxiliar na capacitacédo e formacao da equipe comercial;

- Auxiliar na elaboracéo e divulgacao de palestras a produtores e equipe técnica dos distribuidores;
- Auxiliar na adequacéo do portfolio de produtos as necessidades do mercado;

- Manter contato com Instituicdes de Pesquisa e Desenvolvimento de produtos.

Beneficios :

- Salario fixo + variavel

- Veiculo da empresa com todas as despesas pagas

- Auxilio alimentacao

- Auxilio celular

- Plano de saude e odontolégico extensivo aos dependentes

- Plano de incentivos (premiacdes em dinheiro, viagens nacionais e internacionais)
- Treinamentos constantes

Interessados devem enviar CV com pretensdo salarial para Daitiiela!{ )lcom nome da vaga no
Assunto do email.


mailto:daniela.kruel@timacagro.com.br

Curitiba- Marketing nico

Proximo

A Superior Completo em Administragdo ou Marketing A Superior completo, experiéncia em analise de mercado em
empresa de grande porte.

A Experiéncia anterior na area de Marketing, contato com
cliente, elaboracao de relatorios e controles gerenciais. A Os interessados deverdo cadastrae no site:
www.investVagarh.com.br

A Foco no cliente, perfil comercial, interatividade, iniciativa,
bom relacionamento, fluéncia verbal, dinamismo,
experiéncia em negocia¢ao,conhecimento no p&ftite.

A Interessados que atendam ao perfil descrito acima devem
encaminhar urgente curriculo para:
curitiba.marpr@gmail.com

Analista de Marketing Analista de Marketing

Formagé&o superior em Administragéo, Publicidade ou Marketing.  Superior completo;
Imprescindiveivéncia na area de comunicacdo em empresas ou  Experiéncia na area de Marketing;

agéncias de publicidade. Desejavel experiéncia com desenvolvimento e langamento de
Desejavel vivéncia na area de trade marketing em varejo ou produtos.
Servigos. Interessados encaminhar o curriculo paranc@rhnossa.com.br

Interessados encaminhar CV para:
carolina.souto@peopleservice.com.br



mailto:curitiba.marpr@gmail.com
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:carolina.souto@peopleservice.com.br
mailto:roxane@rhnossa.com.br

Curitiba- Marketing nico

Proximo

Analista de Marketing Sr

Superior Completo em: Administracdo de Empresas; EMPRESA DE GRANDE PORTE E EM EXPANSAO NO
Economia ou EngenharigExperiéncia na area de MERCADO CONTRATA ANALISTA DE MARKETING SENIOR
marketing em pesquisa e/ou anale mercado, SUPERICBOMPLETO NA AREA DE MARKETING OU

preferen_malmente a(_jqumda emllndustn:_;\s do segmento ADMINISTRACAO
automotivo. Conhecimentos em: gerenciamento de projetos

e/ou de ferramentas de planejamenimprescindivel SOLIDOS CONHECIMENTOS NA AREA DE MARKETING E
inglésfluente. Disponibilidade para viagensteressados PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

deverdao encaminhar curriculo com pretenséao salarial para . , -
9d9-020@gd9rh.conbr com o nomepda vaga no assunrt)o EXPERIENCIA COM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, ACOI
' DE MARKETING, PESQUISA DE MERCADO

do e-mail.
ENCAMINARURRICULO PARA:
curitiba.marketingpr@omail.ccCOM PRETENSAO
SALARIAL



mailto:curitiba.marketingpr@gmail.com

Rio de Janeire Marketing

Atividades

Responsével pelo controle do orgamento de Trade Marketing, abertura de requisi¢des, geracado de pedidos, coordenagéo dos
pagamentos dos fornecedores, apuracao do orgamento realizado de Trade Marketing no més vigente, digitalizagéo e controle
dos contratos juridicos, elaboracéofdeecaste provisdo mensal, entre outros. O profissional realizaré interagdo com as equipes
de Orcamento, Controle, Financeiro, Compras, Regionais e empresas fornecedoras, objetivando garantir o cumprimento do
orcamento anual

Caracteristicas Comportamentais Organizacgéo; iniciativa; raciocinio analitico; comprometimento e capacidade de cumprimento de
metas e prazos; habilidade no desenvolvimento de relacionamentos interpessoais; desenvoltura para lidar com situagfes
imprevistas

Experiéncia na area financeira

Formacdo Académica: Administracdo de Empresas, Economia, Contabilidade [Conhecimentos Necessarios] Conhecimentos Técni
SAP Conhecimentos em Informatica Orcamento, SAP, habilidade nas ferramentas do pacote Office (Wd?dyExEelirt
avangados).

Idiomas Desejavel inglés


http://www.vivo.com.br/

Charqueadas/RS Marketing Inici
-

Supervisor de Marketing

A Seré responsavel pelo departamento de marketing da empresa realizando posicionamento de marcas e apresentagéo de
produtos da empresa, gerenciamento de campanhas, e se reportara ao Gerente Comercial.

A Experiéncia em industria ceramica, feiras e eventos na area de construcgao civil.
A Superior completo em Marketing.
» Conhecimentos em AutoCAD e (oralv.

A www.bellagres.com.br



http://www.bellagres.com.br/

A Empresa localizada em BOTAFOGO seleciona:

A NUTRICIONISTA com experiéncia comprovada em CTPS.
Inglés fluente. A entrevista serd em inglés.

A Somente serdo avaliados curriculos de candidatos que tenham experiéncia
comprovada em CTPS.

A Escolaridade: 2° Grau COMPLETO (apenas completo) em
NUTRICAO.
Salario: R$ 2400,00 maiscneficios
Horério de Trabalho: 2° a 6° / Horario Comercial.

A Interessados devem encaminhar curriculoiparaempregourgente.com mencionando no campo assunto
NUTRICIONISTA C/ INGLES



http://www.vagastrabalho.com.br/emprego-rio-de-janeiro/emprego-nutricionista-bilingue-escola-de-grande-po?utm_source=feedburner&utm_medium=email&utm_campaign=Feed%3A+vagastrabalho+%28Vagas+de+Trabalho%2FEmprego%29
mailto:igor@empregourgente.com.br

Sao José dos PinhalBCP
-

Principais atividadesPlanejamento e controle de producédo, Analisar, planejar e simular a carga de fabrica; Balancear a
entrada de pedidos com a capacidade de producao; controlar os indicadores de performance dos prazos de entrega;Interagir
com a area de PCM para garantir o atendimento das metas mensais.

Dominio em Excel, desejavel conhecimento em Microsiga.
Superior completo (Engenharia, ADM, entre qutras

TEIKON Sé&o José dos Pinhais/PR

Osinteressados deverdo enviar CV com pretenséo salarial pera

Oferecemos: Salario compativel com a funcéo + Beneficios (Seguro de vida, Assisténcia médica e odontoldgica,
Participacdo dos resultados, Auxilio creche, Auxilitica).


mailto:marina.hein@teikon.com.br

Curitiba- Planejamento nicio
-

Analista de Planejamento Sr

A OPERACOES DE ATENDIMENTO AO CLHEBURErior em Administracdo, Economia ou areas afins. Conhecimento em PDCA,
Visédo sistémica, Raciocinio I6gico, orientacdo a resultados. Inglés Intermediario. Interessados deverdo encamipduar curriculo
0d9-016@ad9rh.conior com o nome da vaga no assunto dmail.



mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br

Curitiba- Produgao nico

Proximo

*  Superior completo ou cursando » Ensino médio completo.

» Experiéncia minima de 03 anos na coordenacéo de equipe . Experiéncia minima de 2 anos com controle de estoque,
em areas operacionais, com processo de producdo em linhas movimentac&o de materiais, inventario ciclico.
seriadas

) ) A Disponibilidade para turnos.
A Conhecimento em Ferramentas de Qualidade

. . A Interessados devem enviar curriculo com nome da
A Disponibilidade para turnos. x .
vaga no assunto e pretensédo salarial para
A Interessados devem enviar curriculo com nome da vaga no fernandacneoplanrh.com.br

assunto e pretensao salarial para
fernandacneoplanth.com.br

Lider de Turno Auxiliar de Producéo

Ensino médio, experiéncia em coordenar equipe, operar maquinas. Requisitos:1° grau completo; disponibilidade para trabalhar
Os interessados deverdo cadastrae no site: das18:00h.até as2:47h.Ira atuar com separacao de
www.investVagarh.com.br medicamentos.
Interessados devem encaminhar curriculo para:
fernanda.camargo@stcruz.com.fecolocando no assunto do-e
mail o titulo da vaga.



mailto:tatiane@neoplanrh.com.br
mailto:tatiane@neoplanrh.com.br
http://www.investvagarh.com.br/
mailto:fernanda.camargo@stcruz.com.br

Curitiba- Produgao i

Auxiliar de Producéaod Pessoas Operador de Produc&o

com Deficiéncia

A Requisitos:1° grau completo; disponibilidade de horarios. A Ensino médio completo com comprovante. Ter curso de
Ir4 atuar com separacdo de medicamentos. Mecénica Basica com comprovante. N&o € necessario

) : . i experiéncia.

A Interessados devem encaminhar curriculo para:
fernanda.camargo@sicruz.com.,colocando no assunto A Interessados devem enviar curriculo para
do e-mail o titulo da vaga. karliane@rhnossa.com.be levar curriculo na RH NOSSA

Supervisor de Manufatura

A Superior Completo em Engenharia ou Administracéo e areas
afins (desde que possua curso Técnico completo em areas
industriaisP6s Graduacdo Completa ou
cursandolnformatica: Pacote Office nivel usudrglés
IntermediarioSoélida experiéncia com gestao de equipes,
preferencialmente com chéao de fabrit@eressados
deverdo encaminhar curriculo atualizado para-
012@gd9rh.conbbr com 0 nome da vaga no assunto do e
mail.



mailto:fernanda.camargo@stcruz.com.br
mailto:karliane@rhnossa.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br

Sao Paule Producao
e

Formagédo 2grau Completo.
Desejavel curso Técniem Quimica.

Experiéncia em industria quimica e farmacéwtieaessario conhecimento em: Manuseio de produtos quimicos e atuagéo
em producao e processos quimicdsarregamento de caminhdes de tanques, manuseio de tambores, balanga, controle de
estoques e operac¢des com caldelMacessario curso de operador de empilhadeira.

Desejavel curso de Operador de Caldeira, (NR13), Operacao de processos quimicos e NR10.
Salario R$ 1435,00 + Beneficios.
Residir em Guarulhos taqua/ Aruja / Sao Miguel e Itaim Paulista.

Os interessados deverao se cadastrar e candida&gana vaga através do site


mailto:rafaela@auxiliarempregos.com.br

Inicio

Palmeira/PR Producéao B

Supervisor de Manutencao

Atividades:

Supervisionar as operagdes referentes a producao
Industrial, como as relacionadas a utilizag&o eficaz dos
equipamentos e maquinas, da matéria prima e dos
colaboradores, planejando, organizando e controlando os
programas e sua execuc¢ao, de acordo com a politica da
gualidade, visando atender a demanda dos clientes, a
melhoria continua dos produtos e a redugéo de custos.

Desejavel Conhecimento Operacional de injetoras, matéria
prima, Processo de Fundi¢éo sob pressédo com Injetoras de
aluminio.

Curso técnico ou Engenharia
Mecanica/Eletromecanica/Eletrotécnica ou afins.

Curriculos paraznete. lara@itesa.com.br

Atividades:

Supervisionar as atividades da manutenc¢éo, envolvendo o
planejamento e acompanhamento da area, supervisdo da
equipe de trabalho.

Fabrica- Manuteng&o Geral / Corretiva: Aprovar
movimentac¢des de materiais solicitadas ao Almoxarifado.

Fabrica- Manutencéo Geral / Preventiva E Preditiva:
Garantir a realizacéo de todas as atividades planejadas
Preventivas e Preditivas.

Avaliacdo e Validagcao de Maquinas: Analisar a liberagédo
do equipamento no Fabricante.

Necessario Conhecimentos de pneumatica, Hidraulica,
Eletroeletronica, Gestado de Pessoas, Gestado de
Manutencéao.

Curriculos parazaneie. lara@itesa.com.br



mailto:janete.lara@itesa.com.br
mailto:janete.lara@itesa.com.br

Palmeira/PR Producao Inici

Proximo

Metrologista

A Atividades:

Medir produtos mecéanicos, ou seja, pe¢as usinadas para terceiros e dispositivos em geral para o funcionamento do processo
fabril, apresentando os resultados e sendo responsavel pela sua veracidade dentro de normas técnicas.

Desejavel:Conhecimento na area da qualidade (segmento automotivo); Ferramentas da Qualidade: MSA, Leitura e interpretagéo
de desenho, Medi¢éo com instrumentos convencionais: Paquimetro, micrometro, etc.

A Curriculos paraznete lara@itesa.com.br



mailto:janete.lara@itesa.com.br

Palho¢ca/SG Producgao niio

Proximo

A (c/ experiéncia com moveis
A RAMO DE ATIVIDADE

A Industriad Fabricade moveis
»  LOCAL DE TRABALHO

A Palhocad PassaVinte

A Interessados deverdo enviar com urgéncia curriculo para o
e-mail:contato@vanusacardoso.com.laos cuidados de
Karina ou ligar parg48) 9108.7620

A www.vanusacardoso.com.br

(s/ experiéncia

RAMO DE ATIVIDADE
Industriad Fabricade moveis
LOCAL DE TRABALHO
Palhocad Passa/inte

Interessados deverdo enviar com urgéncia curriculo para o
e-mail:contato@vanusacardoso.com.laos cuidados de
Karina ou ligar parg48) 9108.7620

www.vanusacardoso.com.br



mailto:contato@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:contato@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/

Nova Veneza/SC Producao Inici

Proximo

Supervisor de Producao

A Ira planejar, dirigir e controlar o processo de produgédo, supervisionando as pessoas e promovendo melhorias no sdhar de traba
Experiéncia em comando de equipe e em frigorifico. Ensino Superior completo. Conhecimentos em processos de fabricacdo
agroindustrial, microbiologia, higiene industrial, seguranga no trabalho e 5S

BeneficiosAssisténcia Médica / Medicina em grupo, Assisténcia Odontoldgica, Auxilio Creche, Cesta basica, Convénio com
farmécia, Estacionamento, Participagéo nos lucros, Restaurante na arafeésasporte

A www.agroveneto.com.br



http://www.agroveneto.com.br/

Joinville- Produgao nico

Proximo

Lider de Producéo

A Seré& responsavel por liderar e supervisionar equipe de producdo; manter implantagdo 5S ativo; auxiliar implementacéo
PCP; interagir com o setor técnico.

A Experiéncia nas atividades requeridas de liderar e supervisionar equipe de producao, nas atividades descritas.
A Ensino Médio.

A Organizacéo, disciplina e lideranca.Boa acuidade e percepcéo visual

A BeneficiosVale-transporte

A www.bustamantemaquetes.com.br



http://www.bustamantemaquetes.com.br/

Florianopolis Producao

Seré& responsavel em coordenar, orientar e treinar as equipes de trabalho nas atividades de preparacéo dapmiaizria
operagdo de maquinas de extrusdo de chapas e/ou bobinas de plastico, acondicionamento em embpkitEgs e
identificacdo e disponibilizagéo para a expedi¢éo, de acordo com a programacao, nas quantidades e qualidade definidas

pelos clientes e padrdes da empresa. Responder pela preparacdo de maquinas e pela gestédo dos recursos humanos da area
de producéo.

Experiéncia em industria de produtos de PVC, atividades de producgéo de exttesammrmagende plasticos e
coordenacgédo de equipes. Lideranga e coordenacgéo de equipes.

Formagé&o Superior em Engenharia ou Técnico na area de Plasticos.

Conhecimento em formulagéo de PVC.


http://www.mondiana.com.br/

Palmeira/PR Qualidade Inici

Proximo

A Atividades:

A Acompanhar as fases iniciais do planejamento avancado da Qualidade, participando na elaboracdo de FMEA, planos de
controle, aquisi¢édo de instrumentos medicéo e

A deteccgédo de caracteristicas criticas.

A Elaborar documentacéo pertinente ao PPAP e atender as solicitacdes do cliente em producao normal.

A Desejavel Conhecimento na area da qualidade (segmento automotivo); Normas de Qualidade: ISO TS 16949 e ISO 14001.

A Curriculos paraznete. lara@itesa.com.br



mailto:janete.lara@itesa.com.br

Ponta Grossa Qualidade Inici

Proximo

Inspetor de Qualidade

A (05 Vagas) Ensino médio completo, desejavel cursando técnico ou superior. Conhecimento em unidades de medida, teste de
gualidade na linha do produto e relatorios estatisticos. Experiéncia em industrias. Disponibilidade para atuar em turnos.
Interessados devem enviar curriculo pacavn @ rhnossa.comou cadastrar no sitevw.rhnossa.comeod. 1713



mailto:crown@rhnossa.com.br
http://www.rhnossa.com.br/

Curitiba- Qualidade

Analista da Qualidade

Conhecimento em processo de usinagem, area dimensional Ensino superior completo, experiéncia minima de dois anos
no geral, conhec. Em Softw&eopax Win (Tridimensional) em conducéo de processos e procedimentos baseados na
Sega Sex Salario a combinar. Enviar curriculos para 1ISO9001, processos ligados a 14Q00

Os interessados devem encaminhar o curriculo com pretenséo
salarialpara com o assunto

sendo o titulo da vaga ou comparecer ao RH, na Avenida
Munhoz da Rocha, 903, Cabral.

Ira fornecer suporte técnico para compras, engenharia e plantas CNH para continuamente melhorar a qualidade e capacdade éatecedores, incluindo a
aplicacéo do APQP (planejamento avangado da qualidade do produto) no langamento de novos produtos. Devera desenvaobsede apooeacdo de pecas
(APQP), atendendo objetivos de qualidade e prazos. Planejar e realizar avalia¢cdes de sistema e processo nos fornegeléosrn Gaesso de melhoria da
gualidade dos fornecedores criticos. Controlar a aplicagdo de métodos da qualidade e medidas especiais: CSL, NBH eraddkhewados incidentes criticos e
questdes de qualidade graves, relacionadas a fornecedores. Apoiar os fornecedores, setores da CNH em sua area de déameséncia

Atuacdo em companhias com aplicacado intensiva de processos de solda (MIG), corte a laser e estamparia. Atividadesjéécreasolda (MIG),
inspecéo/teste/producéo de solda. Projeto de dispositivos de solda, experiéncia como engenheiro da qualidade, engenlaidadiafqrnecedores ou gestéo da
gualidade. Experiéncia com processo de aprovacgdo de pecas (APQP), inspecao de qualidade (processo e produto), auditesi# (B @PA, VDAG.3), andlise de
gualidade (Kaizenlshikawa8D) e avaliacdo de fornecedores (ISO 9000/TS16949).

Superior completo em Engenharia Mecéanica.

Conhecimento de PFMEA, plano de controle de processo, planos de inspecéo e teste, estatistica/CEP, EMB. ConRReleidoy HeBignMSA. Conhecimento e
habilidades para gestéo de projetos. Perfil: responsavekgbind, autemotivado, rigoroso, dindmico, rapido aprendizado e pidgdo e com sentido de prioridade.
Excelente comunicagdo verbal e escrita e para apresentagdes, mesmo em Inglés. Dominio de Informéatica: Outlook, Peiel e Power

Inglés- Fluente


mailto:recrutamentodaniele@rhnossa.com.br
mailto:recrutamento@copava.com.br
http://www.cnh.com/

Sao Bento do SulQualidade Inicio
S

Supervisor de Qualidade

Ensino Superior Completo em Engenharia Mecénica ou Automacao ou Administracdo (com Curso Técnico Mecanico). Experiéncia
na fungdaem empresas do ramo automotivo ou autope®aglos conhecimentos em ISO TS 16949, auditoria interna, auditoria

de processos VDA e ferramentas como FIFO, KAMBAN, FMEA, 6SiDieppdibilidade para atuar em S&o Bento do&ul

Santa Catarinalnteressados deverdo encaminhar curriculo com pretensao salariai/pere0 @ od9rh.conor com 0 nome da

vaga no assunto do-mail.



mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br

Novo Hamburg® Resp. Social e
S

Coordenador de Responsabilidade Social

A Ira planejar, implantar e monitorar atividades e projetos de responsabilidadeaabiental com abrangéncia do publico
interno (médicos cooperados, colaboradores e familiares) e comunidade.

A Experiéncia na area de responsabilidade social.
A Ensino Superior completo em Administracdo ou Servigo Social.

A WwWwW.unimeg/s.com.br



http://www.unimed-vs.com.br/
http://www.unimed-vs.com.br/
http://www.unimed-vs.com.br/

Curitiba- RH Inicio

Proximo

Psicologo (a)

Descricao da atividade Este profissional atuaré area organizacional, coas
dindmicas internas relativas ao clima organizacigeatao
do quadro de pessoal; mecanismos de selegéo e seus
A Negociagéo e contratacdo de recursos subsistema de avaliagdo. Tamb&spondera pelagestéo
de treinamento com foco na melhoria do desempenho
individual e das equipessera responsavel pela

A Analise de Curriculos

Perfil / requisitos

A Formag&do em Administragéo implementagéo de um programa de sucesséo.
A Dois anos com experiéncia comprovada no processo Quanto ao perfil: Ter atitude, ser proativo, ético,
de recrutamento e selecéo aproveitar as oportunidades para implementar melhorias e
A Excelente comunicago oral e escrita trabalhar no chéo de fabrica diretamente com o pessoal
4 Disciplina e organizagso Interessados encaminhar cv paraar@tabipora.com.br

A Desejavel idioma inglés
Horario de trabalho

A 8 horas/dia

Local

A Escritério da FH Curitiba

A Interessados enviar CV paraH@fh.com.bcom
nome da vaga no assunto e Pretensao Salarial.


mailto:RH@fh.com.br
mailto:cesar@tabipora.com.br

Curitiba- RH

Inicio
Proximo

- Superior cursando Psicologia, Gestdo de RG ou areas
correlatas;
- N&o exige experiéncia, pode ser 1° emprego;

Enviarcurriculgara: empregos@peopleservice.com.br

FormacaoEnsino Superior Cursando ou completo

Experiéncia profissionalProcessos de folha de pagamento,
célculo e conferéncia de folha de pagamento, ponto eletrbnico,
admissao, demissao e encargos.

Empresa ofereceSalariocompativetom a funcéo,

Assisténcia Médica e odontolégica

Auxilio farmécia

Alimentacao local

Vale transporte ou estacionamento
Interessados favor encaminhar curriculo para:
fabiana.potoski@sicruz.com.fcom o titulo da vaga no email.

Analista de RH

Oportunidade de trabalho temporario na area de
Recursos HumanosRecrutamento e Selegéo

Requisitos

Formag&o em Psicologia ou Administracao.

Experiéncia na &rea de Recrutamento e Sele¢éo (Avaliacao,
Entrevistas e Dindmicas de Grupo)

Experiéncia com Selecdo de profissionais de Tecnologia da
Informacéo

Inglés Avancado (Imprescindivel, entrevistas seréo
realizadas em Inglés)

Local de Trabalho: HSBC Global Technology
Periodo: de 6 meses/um ano
Forma de contrato: Temporario

Interessados encaminhar curriculo com pretenséo salarial
para recruitment.gltb@hsbeglt.com.laté dia 07/06 com
o0 assunto "HR ANALYST"



mailto:empregos@peopleservice.com.br
mailto:recruitment.gltb@hsbcglt.com.br
mailto:fabiana.potoski@stcruz.com.br

Curitiba- RH

Descri¢do da oportunidade

- Atuar em ag¢0Oes de Capacitagcdo e Treinamento para gestores

- Realizar diagnéstico de necessidades de treinamento.

- Elaborar plano de treinamento e coordenar sua execugao.

- Desenvolver e aplicar treinamentos presenciais e a distancia, com a utilizagao racional de recursos, foco no cliente e em
resultados.

- Elaborar materiais de treinamento.

- Manter registros de treinamento.

- Reportar sistematicamente ao cliente interno, o status do andamento do plano de treinamento.

Formag&do minima

Superior Cursando

Qualificacdes e conhecimentos desejados
Imprescindiveis:

- Experiéncia como instrutor de treinamento.
- Metodologia de treinamento a distancia.
- Conhecimento em sistemas e gestéo de treinanubmie(@EPM/SAP)

Local de trabalho/Estado
Curitiba/PR

Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inseratravés do nosso site: Jclicando no link "Trabalhe na
GVT" e informe o cédigo da vaga.


http://www.gvt.com.br/

Curitiba- RH
-

Analista de RH

Solicito receber curriculos neste email: em nivel plengeneralista para atuar junto ao novos
processos que estdo sendo implementadasnamento,
plano de cargos e salarios, implantagéo de beneficios,

Para foco em recrutamento e selecdo de pessoal para area T
comunicacgéo interna.

operacional
Solicito receber curriculos neste email:

Devera preparar e orientar o desenvolvimento e atualizacéo / revisdes de descri¢des de cargo. Avaliara posigées segundo as metodologias definidas
(Hay e Mercer). Preparara dados para participacdo em pesquisas salariais. Analisara resultados com o objetivo de assegurar e manter a estrutura
salarial. Elaborara e analisara dados de remuneracao, baseados em analises de resultados de pesquisas de mercado para confec¢&o do budget anual e
suas revisdes. Preparara estudos relacionados a remuneragédo de forma abrangente tais como plano de beneficios, remuneracéo fixa e variavel. Mantera
historico de estudos e andlises diversas. Fara atualizagGes e consolidagdes dos relatérios estatisticos diversos utilizando a ferramenta Excel. Dara
suporte com informacgdes e estudos referentes as propostas salariais como promogdes, transferéncias e contratacdes externas. Fornecera dados e
acompanhara alterag6es no sistema, referente aos langamento dos reajustes mensais, transferéncias, bonus, gratificagdes e descontos no sistema de
folha de pagamento. Promovera auditorias e revisées de alteragGes salariais. Elaborara planilhas de calculo de remuneracao relacionadas ao plano de
incentivo de vendas e outros programas de remuneragdo. Sera responsavel pela preparacdo das comunicagdes formais de mérito, promogao,
gratificacGes e incentivo de vendas. Atuara nos processos de expatrio / impatrio no que se refere a elaboragéo de propostas, documentagao para visto e
suporte as transferéncias de funcionarios, segundo politica interna e legislacao.

Vivéncia em processos de expatrio.

Ensino Superior completo. Desejavel Pés-graduagéo.

Desejavel conhecimentos em legislagdo. Conhecimentos avancados em Excel. Inglés fluente.


mailto:c.boccalini@invespark.com.br
mailto:c.boccalini@invespark.com.br
http://www.cnh.com/

Curitiba- RH Inicio

Proximo

Analista de RH Assistente de RH

A Superior Completo em Psicologia. Experiéncia em A Superior Completo ou cursando em Administragao,
recrutamento e selegéo, aplicagaotdstes, avaliacdo de Pedagogia, Gestdale RHou afinsConhecimento
desempenho e entrevista de desligameviigéncia em emorganizacao de treinamentos e eventos. Desejavel
varejo e centro de distribuicdo. Interessados deverdo vivéncia com documentacgdo para auditorias. Ir& auxiliar no
encaminhar curriculo para-060@od9rh.conbr o nome suportea atividades de Treinamento e Desenvolvimento.
da vaga no assunto do-mail. Interessados deverdo encaminhar curriculo para

047@agd9rh.conor com 0 nome da vaga no assunto do e
mail.



mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
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Maceio- RH

Requisitos:
Formacao superior em Administragdo, Psicologia ou areas corrélagi@raducdoem Recursos Humanos é desejavel;

Experiéncia Generalistaconhecedor(a) da Legislacdo TrabalhisRrevidenciaria;Experiéncia em Rela¢cbes e Negociagbes Sindicais;
Folha de Pagamento (desejavel RM) Programas de Saude e Qualidade de Vida;
Medicina e Seguranc¢a do Trabalho; Vivéncia em estruturagdo do RH;

Habituado a lidar com novas ferramentas de Recursos Humanos e nas suas aplicagbes em: Recrutamento e Selecéo, Treinamento e
Desenvolvimento, Gestéo de Cultura e Clima Organizacional; Planos de Remuneracgéo e Beneficios;

Familiarizado com o dia-dia do RH em operacéo industrial; Disponibilidade para viagens e fixar residéncia em Alagoas.

Idioma:
Inglés Avancado sera diferencial.

Responsabilidades:
Gestéo de Talentos por Competéncias; Recrutamento e Selecao;

Desenvolvimento e execucéo de politicas estratégicas de Recursos Humanos; Planejamento das ac¢des de RH no curtopmazoip e long
Desenvolvimento e Treinamento; Remuneracao e Gestdo de Beneficios;
Administracdo de Contratos de Terceiros; Relacdes Sindicais e com Colaboradores.

Estamos em busca de alguém com alto grau de comprometimento, com pensamento estratégico, orientaddedmesattadodinamico e
integrador.

A empresa oferece 6tima oportunidade de desenvolvimento profissional e beneficios.

Oportunidade URGENTE.


http://www.vagas.com.br/v253182
http://www.vagas.com.br/v253182

Joinville- RH Inicio

Proximo

Gerente de RH

A Com sélida experiéncia e@estao de Pessoas no Varejm planejamento e coordenagdo da area de Recursos Humanos
A (Recrutamento e Selecdo, Treinamento e Desenvolvimento, Relagbes

»  Trabalhistas, Remuneracgéo, Servi¢o Social, Medicina e Seguran¢a do

A Trabalho). Conhecimentos relacionados a Visédo Sistémica, Relacdes

A Trabalhistas e Sindicais, complementam o perfil

A Requisitos do cargedsgraduacdma area, desejavel Espanhol Fluente.

A Interessados podem se cadastrar ne\sitecceg.com.brou entraem contatatravés do-enailcurriculos@cceg.com br



http://www.cceg.com.br/
mailto:curriculos@cceg.com.br

Hortolandia/SR RH

Ira assegurar a eficacia dos processos de Recrutamento e Sele¢éo visando garantir a captacdo dos melhores profissionais do
mercado, de modo a atender as necessidades da empresa em termos de prazo e qualidade, treinamento e desenvolvimento, de
acordo com as competéncias-pfinidas, visando altdesempenho e retengéo de talentos, zelar pela administracao de

remuneracgéo, beneficios e projetos de recursos humanos, desenvolvendo politicas de retengéo e motivagédo dos recdasos humano:
organizacao, desenvolver e manter canais internos de comunicag¢do, monitorando e assegurando niveis adequados de motivagao,
gerenciar a area de medicina ocupacional visando o cumprimento do PCMSO, garantir a qualidade, integridade e seguranca dos
servicos prestados por terceiros / consultorias sob responsabilidade da &rea de recursos humanos.

Experiéncia em planejar e controlar o orgamento de todas as areas envolvidas na gestéo de recursos humanos, atendendo as
necessidades da empresa de acordo com planos e as diretrizes estabelecidas para o negécio.

Ensino Superior completo.

ObservactesBeneficiosAssisténcia Médica / Medicina em grupo, Assisténcia Odontoldgica, Cesta basica, Participacao nos lucros,
Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Transporte fornecido pela empresa

Regime de contrataca&LT (Efetivo)
Horario:De segunda a sexta, das 8h48 as 18h.

Informacdes adicionaisBeneficios: Creche para filhos de funcionarias + Medicamento gratuito + Bonus.


http://www.ems.com.br/

Hortolandia/SR RH

Atuar em assuntos de remuneracao, tais como estudos salariais, aplicagédo e andlise de reajustes, entre outros.

Experiéncia em administracéo de beneficios (administracdo de convénios médicos, odontoldgicos, cesta basica, trdnsporte freta
etc.).

Formacéao superior.
Conhecimento no pacote Office. Desejavel ter conhecimento em sistema ERP.

BeneficiosAssisténcia Médica / Medicina em grupo, Assisténcia Odontolégica, Cesta basica, Participacédo nos lucros, Restaurante
na empresa, Seguro de vida em grupo, Transporte fornecido pela empresa

Regime de contratacacLT (Efetivo)

Horario:De segunda a sexta, das 8h48 as 18h.

Informacdes adicionaisBeneficios: Medicamento gratuito + creche para filho de funcionéarias + Bénus.


http://www.ems.com.br/

Sao Paule RH

Consultor de Recrutamento

Desenvolver materiais para os treinamentos referentes aos
programas e processos de Recursos Humanos, capacitar a
equipe de Recursos Humanos para multiplicar e/ou executar as
politicas e programas da &rea e planejar e executar a

logistica dos treinamentos corporativos, bem como acompanhar
0 orgamento e os indicadores destes. Dar suporte ao processo
de LNT (Levantamento de Necessidades de Treinamento) da
Academia Corporativa e do Programa Anual de Treinamento,
realizar recrutamento e selecéo (levantamento de pefrfil,
divulgacao, testes, entrevistas, laudo) e dar suporte aos
funcionarios na Avaliacdo de Desempenho (metas e avaliacao
comportamental). Dar suporte na execuc¢édo do plano de agéo
da Pesquisa de Clima, efetuar entrevistas de desligamento e
dar suporte nas acdes de Comunicacao Interna.

Experiéncia na area.

Ensino Superior completo em Administracdo de Empresas,
Psicologia, Gestdo em Recursos Humanos ou areas afins.

Conhecimento em Técnicas de Sele¢do por Competéncias,
Gestédo de Treinamentos e habilidade com gestao de
indicadores de recursos humanos. Conhecimento avancado em
Excel. Candidato com: boa comunicacéao, foco no cliente,
adaptacdo as mudancas, trabalho de equipe e orientagéo

para resultados.

Atividades: Analisar os dados das vagas, interpretando as informagdes
ali

contidas com o intuito de selecionar os melhores curriculos; Pesquisar
curriculos no site d@athoOnline, filtrando os curriculos mais

apropriados

para as vagas analisadas; Contatar o cliente, a fim de alinhar as
informagdes necessarias para realizacdo de uma triagem assertiva,
buscando

atender as necessidades dos clientes, assim como aumentar nosso niimero
de

contratados; Focar na andlise das vagas de nivel executivo e de maior
complexidade, procurando entender com o cliente todos os requisitos
exigidos, visando facilitar a triagem e simultaneamente atender a todas
as

necessidades do cliente; Interagir estrategicamente com as informacdes
da

vaga, visando buscar os curriculos mais adequados para determinados
perfis;

Prestar servi¢o de consultoria ao cliente, orientarstzbre a melhor

forma

de buscar o profissional desejado, fornecendo o suporte necessario para
fechamento da vaga.

Local de trabalhoAlphaville

Remuneracao: entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00 + VT + VR + Assisténcia
Médica.

Horario: 22 a 62 das 08h as 17h48

Os interessados deverdo encaminhar o curriculo com pretenséo salarial
para


http://www.jmacedo.com.br/
mailto:talmas%40catho.com.br

Inicio

RIO de \]anelre RH Proximo
R

Supervisor de RH

Formag&o em Administracdo ou Direito

5 anos em gestao de equipes

Desejavel: Pos graduacgéo

Diferencial: Inglés intermediéario

Competéncias:

- Sistema RM Labore (Avanc¢ado);

- Legislacdo Previdenciaria e Trabalhista;

Atribuicdes:

- Atender a grupo de empresas administrando todas as
tarefas, incluindo apuragéo

de ponto, relatérios gerenciais e parametrizagdo do sistema
RM Labore.

Beneficios:

- Assisténcia Médica e Odontologica;

- Participacdo nos Lucros;

- Bénus nas férias e na troca de carro;

- Auxilio: creche, matricula de filhos, material escolar, curso
de

idiomas, pos e MBA.

- Vaga de garagem;

- Ticket Refei¢do ou Alimentacao.

* Interessados devem enviar curriculos no corpendailes
com pretensdo

salarial para

selecaosrh@yahoo.com.br

Prérequisitos

- Superior completo em Administracdo de Empresas

- Pés ou MBA em RH

Experiéncia minima de 4 anos em:

Recrutamento e Selecgéo;

Treinamento;

Avaliacéo de desempenho;

Beneficios;

Projetos motivacionais, qualidade de vida, responsabilidade
social;

Pesquisa de clima organizacional;

Relatérios gerenciais ;

Gerenciamento de equipe.

Oferecemos amplo pacote de beneficios

Local de Trabalho: Centro

Segunda a Sexta

Enviar cv no corpo deraail COM PRETENSAO SALARIAL
para: selecaosrh@yahoo.com.br



mailto:selecaosrh%40yahoo.com.br
mailto:selecaosrh%40yahoo.com.br

Salvador- RH

Atividades

Assessoria as areas clientes; Orientacdo e aconselhamento de carreira; Recrutamento e Sele¢éo; Organizagdo de Eventos e
Treinamentos; Negociacdo de contratos; Atuagdo como preposto trabalhista; Atendimento a fiscaliza¢des; Elaboracéo de
relatérios gerenciais com indicadores da area.

Caracteristicas Comportamentais
Flexibilidade, Iniciativa, Comunicagéo, Relacionamento Interpessoal, Senso de Urgéncia, Organizacdo, Pro atividade
Experiéncia Profissional Anterior

Ter atuado como Consultor Interno de RH em empresas de grande porte, preferencialmente. Experiéncia nos subsistemas de
RH: Recrutamento e Selecdo, Treinamento, Remuneracao, Administracdo de Pessoal e Beneficios; Vivéncia em audiéncias
trabalhistas e atendimento a fiscalizacdes e sindicato; Experiéncia em organizacdo de eventos.

Formacgdo Académica Administracdo, Psicologia, Pedagogia [Conhecimentos Necessarios]

Conhecimentos Técnicos Administracdo de Pessoal Treinamento remuneragcdo Recrutamento e Selecdo Conhecimentos em
Informética Excel, Power PoBdp e Forponto


http://www.vivo.com.br/

Floriandpolis RH
.00

Local:THR Consultoria Organizacional.

Bairro:Itacorubi Florianopolis.

Salario e Beneficiosa combinar.

Horario de trabalhoSegunda a Sexta, da8h as18h.

ATIVIDADES

- Recrutamento & Selecdo por Competéncias.

- Analise de curriculos via sistema.

- Contato com candidatos (telefonefgail).

- Conducaale Entrevistas.

- Prospeccéde clientes.

- Outras atividadesle cunho administrativo.

INDISPENSAVEL

- Experiéncia no processo de Recrutamento & Selecao.

- Conhecimento no pacote Office (Word, ExRelyerPoiné Outlook Express).
- Saber trabalhar com metas.

OBSERVACAO

- Ter experiéncia em prospeccao de clientes serd um diferencial.


http://www.consultoriathr.com.br/

Sao Bento do SulRH Inicio

Proximo

Analista de Treinamento

A Superior Completo em Administragcdo ou dfirgeriéncia em elaboracdo de treinamentos para diversas areas da industria
visando o desenvolvimentivéncia em programacéo e verificagdo de demanda de treinamentos. Disponibilidade para fixar
residéncia em S&o Bento do Sul/SC ou regido proxima. Interessados deverdo encaminhar curriculo com pretensao salarial
para 0d9-020@aod9rh.conbr com 0 nome da vaga no assunto dmail.



mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br
mailto:gd9-020@gd9rh.com.br

Ponta Grossa RH Inicio

Proximo
S

Analista de Capital Humano Junior

A Curso superior completo;

Conhecimento em fechamento de ponto, folha de pagamento, controle de beneficios, integragdo de funcionarios;
Disponibilidade para viagens curtas;

Possuir carteira de habilitagdo.

Interessadosencaminhacurriculgara josiane kroll@masisa.com



mailto:josiane.kroll@masisa.com

Londrina RH Inicio

A Selecgédo de curriculos, agendamento de entrevistas, dindmicas, testes e toda rotina do setor de recursos humanos.

A Experiéncia na fungéo.
A Formag&o em Recursos Humanos.

A www.novomundo.ind.br



http://www.novomundo.ind.br/

Curitiba- SAC Inicio

Proximo

Operador Call Center Televendas

A Profissional ird efetuar atendimento telefébnico no setor de

. A -Experiéncia com vendas pelo telefone, preferencialmente
pés vendas. , L
, . no ramo industrial;
Interessados cadastrar o curriculo em nosso site:
www.grupobarigul.com.ma vaga cod. 15102 A - Facil acesso ao Boqueiréo;

A Enviarcurriculgara: emprecos@peopleservice.cormour
cadastrarcurricul@emwww.peopleservice.com.br

Teleatendente Ouvidoria Televendas
- Horéario Comercial; Ensino médio, experiéncia com vendas ativas.
- Bons conhecimentos no Pacote Office; Os interessados deverdo cadastrae no site:

- Sera um diferencial ter experiéncia em empresa de Telecom,  www.investVagarh.com.br
preferencialmente com tratamento de chamadas da Anatel ou

atendendo o PROCON.

Interessados enviaurriculgara:

empregos@peopleservice.corrourcadastracurriculano site

www.peopleservice.com.br



http://www.grupobarigui.com.br/
mailto:empregos@peopleservice.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:empregos@peopleservice.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/

Curitiba- SAC Inicio

Proximo

Operador de Telemarketing
Pessoas com Deficiéncia

A Requisitos2° grau completo, desejavel experiéncia na A Requisitos2° grau completo, desejavel experiéncia na
funcgéo, disponibilidade para trabalhar dd%:45h.até as funcéo, disponibilidade para trabalhar dd%:45h.até as
22:00h.Ir4 atuar com vendas de medicamentos, receptiva. 22:00h.Ira atuar com vendas de medicamentos, receptiva.

A Interessados devem enviar curriculo para: A Interessados devem enviar curriculo para:
fernanda.camargo@sitcruz.com.jcolocando no assunto fernanda.camargo@sicruz.com.jcolocando no assunto
do email o titulo da vaga. do e-mail o titulo da vaga.

Teleagendamento

Empresa Gréfica de rétulos e etiquetas

EXIGIMOS:

- 2° grau completo ou cursanddxperiéncia em televendas/ teleagendamento

- Alto poder de negociagéo, pratividade e foco em vendas industria§omunicativa

- Conhecimento de Informéatie&isponibilidade horario comercial

OFERECEMOS:

- Salario fixo (CLT)-;Remuneracao variavel atrativa (comissaBpssibilidade de ganhos elevados
Curriculos que néo estiverem dentro das exigéncias seréo descartados

Candidatos enviar curriculo com pretensdo salarial para /@ SOLUCAOCOMERCIAL.COM



mailto:fernanda.camargo@stcruz.com.br
mailto:fernanda.camargo@stcruz.com.br
mailto:RH@SOLUCAOCOMERCIAL.COM

Curitiba- SAC

Inicio

Televendas Telemarketing Ativo

A Superior cursando em cursos relacionados a area Comercial. »
Experiéncia em telemarketing ativo (televendas).
Interessados deverdo encaminhar curriculo para
060@od9rh.conbr com o0 nome da vaga no assunto do e
mail.

(VAGAS TEMPORARIASEnsino Médio Completo. Para
atuar em calcentercom vendas de produtos bancarios.
Necessaria experiéncia prévia em telemarketing ATIVO.
Trabalho de 06 horas diarias. Interessados dever&o
encaminhar curriculo pana9-004@od9rh.conir com o
nome da vaga no assunto de&il.
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Curitiba- Secretariado Inicio

Proximo

Assistente de Diretoria Secretaria

A Cursando superior,experiéncia em secretaatander e A (c/ inglés Fluente).
filtrar ligagOes telefénicas, organizar agendeedigir
correspondéncia, preparar relatorioeservar de
passagens aéreas e hotéis e outras providéncias necessarias
para viagens.Abrir malotes internos e externos, verificar
destinatarios , providenciar a entrega das correspondéncias
aos respectivos destinatari@$etuar compras, cotagoes e
contato com fornecedores.

A Cv parasandravp@whbbrasil.com.br

A Os interessados deverao cadastrae no site:
www.investVagarh.com.br



http://www.investvagarh.com.br/
mailto:sandravp@whbbrasil.com.br

Ponta Grossa Secretariado Inicio

Proximo

Assistente Adm./Secretaria

A (01 Vaga) Superior completo. Inglés avancado. Experiéncia na fungéo, pref. em industria com sistemas integrados. Interessados
devem enviar curriculo paraown@rhnossa.comou cadastrar no sitevww.rhnossa.comeod. 1717



mailto:crown@rhnossa.com.br
http://www.rhnossa.com.br/

Campinas Secretariado
.00

Requisitos:

- nivel médio completo

- experiéncia no uso daicroinformaticadffice (Word, Excel) e Windows

- capacidade de comunicacao (fara atendimento telefénico da diretoria e tera interacdo com todos os colaboradores do
departamento

- d requisito desejavel:

0 curso superior completo ou em andamento

Atividades:

- prestar assisténcia geral ao Diretor de TI

- executar tarefas de suporte a todos os colaboradores do departamento (atividades de conferencia de ponto, demais
atividades internas)

- executar atividades de controle (notas fiscais de fornecedores, insercdo no ERP, geragéo de rateio de despesas,
manutencgédo de controles diversos usando Excel e RM)

Beneficios:
VALE TRANSPORTE
REFEICAO
CONVENIO MEDICO

Salario:
a combinar

Observacgoes:
REGIME DE CONTRATACAO: CLT

Enviar curriculos até 03/06/2010 aos cuidados de: Vinicius com a sigla: SECRETARIA no campo assumtaipara o e


mailto:rh.panna@yahoo.com.br

Florianopoli® Secretariado Inicio
-

Secretaria

A RAMO DE ATIVIDADE
A Imobiliaria
A LOCAL DE TRABALHO

A Florian6polisCampeche

A Interessados deverdo enviar com urgéncia curriculo paraa@leoniato@vanusacardoso.com.laos cuidados de Karina ou
ligar para (48) 9108.7620

A www.vanusacardoso.com.br



mailto:contato@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/

Curitiba- Servicos

Inicio

Analista de Servicos

Coordenador de Gestao de Base

A Superior Completo em Administracdo ou areas afins. Solida
experiéncia em administracdo de servi¢os, conhecimento em
gestao de projetos, desenho de processos administrativos e
estatisticaDominio do pacot®ffice - Excel
Avancadolnteressados deverdo encaminhar curriculo para
009-012@od9rh.contor com 0 nome da vaga no assunto
do email.

A

Superior Completo em Administragdo, Economia, Gestéo de
Negocios ou areas afins. Solido conhecimento em
Informética (Excel e Power Point). Experiéncia com vendas
de servigos. Interessados deverdo encaminhar curriculo para
0d9-042@od9rh.conior com o nome da vaga no assunto

do e-mail.


mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-042@gd9rh.com.br
mailto:gd9-042@gd9rh.com.br
mailto:gd9-042@gd9rh.com.br
mailto:gd9-042@gd9rh.com.br

Florianopolis Suprimentos
e

Formagé&o Superior
Inglés fluente;

Atuacédo em gestdo de materiais; planejamento de compras; processos de suprimentos das certificacdes ISO e OHSAS,;
classificagdo NCM; gerenciamento e avaliagdo de desempenho dos fornecedores; relagaiosglplanejamento
trianual ISE e GRI.

Dominio do Pacote Office e MS Visio / Adobe.
Conhecimento Ferramenta ORACLE.
Interessados, devem enviar CV comTLO DAVAGAo campo OASSUNTOG
Email:
Av. Candido de Abreu, 526 Sala 1206 / Torre B
Centro CiviceFone: (41) 3538.0038


mailto:curriculo@racerh.com.br

Curitiba- Técnico Infcio

Proximo

Técnico em Tapecaria

A Profissional sera responsavel pela montagem e A Experiéncia na fungéo
desmontagem da parte interna do veiculo. Para isso é .
necessario Ensino Fundamental completo e experiéncia com
a montagem da parte interna dos veiculos. A Interessados encaminhar curriculo pamzaé
Os interessados cadastrar o curriculo em nosso site: rh.curitiba@hospitalvita.com.br

www.grupobarioul.com.ma vaga cod. 14764 colocar no assunt ME DO CARGO

Curso de eletrotécnico ou eletromecéanico

>

Técnico em Enfermagem P.S. Assistente Técnico

Formacgé&o Técnica em Enfermagem PARA EMPRESA MULTINACIONAL DO RAMO DE TINTAS
Registro no COREN 2°Grau completo ou técnico quimica. ¢/ CNH B. c/ disponibilidade
Experiénciaem P.S para viagens. Experiéncia na fungdo com tintas de qualquer tipo
Interessados encaminhar curriculo panzeé automotiva/ decorativas. Interessados encaminhar cv com
rh.curitiba@hospitalvita.com.br pretenséo salarial para/aine. hathy@rhkeeper.com.br

colocar no assuntoNODME DO CARGO



http://www.grupobarigui.com.br/
mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br
mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br
mailto:elaine.hathy@rhkeeper.com.br

Curitiba- Técnico

Técnico em Edificacoes

Inicio

Proximo

Principais Atividades:

Auxilio em treinamentos; Supervisédo de obras; Apoio técnico
a equipe de vendas; Atender, revisar e acompanhar
reclamos de produtos.

Experiéncia ProfissionalPrérequisitos

Desejavel experiéncia cdoryWall, Leitura e interpretacéo
de desenhos técnicos; Desejavel conhecimentos de Auto
Cad

Caracteristicas e Competéncias Pessoais:

Carteira de Habilitagéo (carro); Disponibilidade para
viajar; Facilidade e rapidez de raciocinio; Boa
comunicagao.

Interessados deverdo encaminhar CV para
contato@valorho.com.br

(por gentileza, colocar o titulo da vaga no campo assunto
do email).

Formagé&o técnico em Mecanica, mecatrdnica e/ou a fins,
experiéncia com manutengao corretiva e preventiva em
empilhadeiraspaleteiras portas elétricas, painéis,
desejavel experiéncia em empresas do segmento de
logistica, disponibilidade de horarios.

Interessados encaminhar curriculo para
rhcuritiba@auroraalimentos.com.br

Técnico Eletronica

(Cod. 1947). Ter curso Técnico completo e experiéncia com
manutengdo de maquinas operatrizes, corretiva. Nogfes de
Informética (HD, placas, videos, hardware).

Interessadosde preferéncia devem cadastrae no site
www.rhnossa.com.br sob codigo da vaga.



mailto:contato@valorho.com.br
mailto:rhcuritiba@auroraalimentos.com.br
http://www.rhnossa.com.br/

Curitiba- Técnico Infcio

Proximo

Analista Técnico

A (C0d.1948).Ter curso Técnico completo e experiéeon A SEGURANCA ELETRONICA (1:-T6¥ejavel Técnico
Manutencdo Hidraulica, Pneumatica, Maquinas de fabrica, Eletrénico e/ou Graduagdo em Tecnologia, experiéncia em
linha montagem. seguranca provada, voltada para monitoramento

. a . eletrénico.

A Interessadosde preferéncia devem cadastrae no site .

- Interessados devemdasirar no site www.rhnossa.com.br
www.rhnossa.com.br sob cédigo da vaga. c6d. 1746

Técnico de Manutencao Técnico de Manutencao

A (Ensino Médio Completo. Desejavel Curso de Manutencdo  Curso Técnico Completo em Mecanica, Eletromecéanica ou
de Rede PC e Curso de Eletricista. Experiéncia com Gestdo Mecatrbnica. Experiéncia como técnico mecanico na area de

de Servicos Gerais. Necessaria carteira de habilitacéo B. projetos, interpretacéo e execucdo de desenhos mecénicos em
Interessados deverdo encaminhar curriculo para geral com a utilizagdo de AutoCALselidWorks. Lideranca de
016@ad9rh.conor com 0 nome da vaga no assunto do e equipes e atuacdo com manutencao e melhorias de maquinas e
mail. equipamentos. Interessados deverdo encaminhar curriculo para

0d9-060@od9rh.conor com o nome da vaga no assunto do e
mail


http://www.rhnossa.com.br/
mailto:ecatalano@rhnossa.com.br
mailto:ecatalano@rhnossa.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br

Curitiba- Técnico Infcio

Proximo

Técnico de Processos de Injecao

Plastica

A Curso Técnico ou Tecnologia Completo A (02 VAGAS)- Curso Técnieam Plasticos. Experiéncia com
em Eletrbnica, elétrica ou automacéao industrial. Desejavel maquinas injetoras de plasticos de médio e grande porte,
graduagdo em Engenharia Elétrica. Experiéncia em testes em matérias primasgsterscompostos e blendas) e
manutencdo em conversores CA/CC, programagéo e troca de moldes. Desejavel conhecimento em software CAD
manutencdo e@LP's e disponibilidade de horarios. Interessados deveréo
instalacdes elétricas de baixa e alta tensdo, AutoCAD, encaminhar curriculo para®-062@od9rh.conir com o
Word e Excel. Vivéncia em Industria. Interessados deverao nome da vaga no assunto dail.

encaminhar curriculo para®-060@od9rh.conbr o nome
da vaga no assunto do-mail.

Tecnico de Processos de Pintura g DesenhistaProjetista

A Formacédo Técnica, curso especifico na area de Pintura. 4 Técnicem Mecéanica ou Cursando Engenharia Mecanica.
Experiéncia em processos de pintura e desenvolvimento de Experiéncia em desenvolvimento de produtos e processos no
melhorias. Desejavel conhecimento em software CAD e segmento automotivo, projeto de sistemas e conjuntos
disponibilidade de horarios. Interessados deverao mecanicos, componentes e ferramentas, e elaboracédo de
encaminhar curriculo pana9-062@gd9rh.conbr com o documentacao técnica. Conhecimento em sof@edieV/5.
nome da vaga no assunto denil. Interessados deverdo encaminhar curriculo para

062@gd9rh.conr com 0 nome da vaga no assunto do e
mail.
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Curitiba- Técnico Infcio

Proximo

A Formagé&o Técnica em Seguranga do Trabalho. A (10 vagas)- Técnico Completo em areas industriais.
Conhecimentos em PPRA, PCMSO, Ergonomia, LTCAT. Desejavel cursando superior em areas afins. Experiéncia
Experiéncia na area de Seguranca do trabalho. comprovada na area. Disponibilidade de horario.
Disponibilidade para viagens. Interessados dever&ao Conhecimento em SGQ ISO 9001:2000ean
encaminhar curriculo para9-016@od9rh.conir com o ManufacturingPacote Office. Interessados deveréo
nome da vaga no assunto de&il. encaminhar curriculo pana9-040@od9rh.conbr com o

nome da vaga no assunto de&il.

Técnico IF Telecom Técnico Tl

A (05 VAGAS)0 Curso Técnico em Informatica ou areas afins. Superior Completo ou cursando 3° periodo em Ciéncia da

Para atuar em manutencao de clientes, manutencao Computacédo, Andlise de sistemas, Informética ou &rea afins.
preventiva, manutencao detua netfone TV digital e Necessario experiéncia na fungdo. Conhecimento na
analdgica, troca de equipamentos, troca de cabeamento instalacdo e manutencao de sistemas ERP (Everest),
estruturado, fazer testes nos sistemas. Interessados deveréao conhecimento em banco de dados SQL e configuracdes de
encaminhar curriculo pana9-055@gd9rh.conbr com o acesso remoto: VPN, VOIP. Interessados deveréo

nome da vaga no assunto dawil. encaminhar curriculo pana9-055@gd9rh.conbr com o

nome da vaga no assunto den&il.


mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
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Porto Alegre Tecnico Inicio

Proximo

Técnico Contabil

A FormagaoTécnica completa.
Experiéncia em rotinascontabeislancamentos eonciliagdes.
Desejavel experiéncia de implantacdo detor de contabilidade em empresa.

» A empresa oferece remuneragdo compativel,vale transporte, vale alimentacédo e
plano de saude.

A INTERESSADOS ENVIAR CURRICTQ® PRETENSAO SALARpaka o e-mail:cheilazabot@ierra.com.lcom o assunto
correspondente a VAGA.



mailto:cheilazabot@terra.com.br

Florianopolis Técnico Inicio

Proximo
S

Técnico(a) em Enfermagem

A Cddigo da vaga: k51148
Ramo da empresa: Consultoria Industrial
Cidade: S&o José/SC
Salario: 2 a 4 salarios minimos
Tipo de contratacdo: Efetivo
N.°vagas: 1
Data de abertura: 31/05/2010
Previsédo de encerramento: 25/06/2010
Detalhes da vaga e envio de curriculo através do endelego!/bit.ly/coGUIP



http://bit.ly/cgGUIP

Itajal - Tecnico Inicio

Proximo

»  RAMO DE ATIVIDADE
A Industriad Alta tecnologia

A Interessados dever&o enviar com urgéncia curriculo paraaleontato@vanusacardoso.com./aos cuidados de Karina ou
ligar para (48) 9108.7620

A www.vanusacardoso.com.br



mailto:contato@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/

Ponta Grossa Técnico Inicio
Sl

Técnico Eletronico

A (05 Vagas) Técnico em Eletrénica, NR 10. Conhecimento em PLC, experiéncia em manutencdo com foco em atendimento a linha
de producéo. Disponibilidade para atuar em turnos. Interessados devem enviar curricuiopararhnossa.comou
cadastrar no site/wv.rhnossa.comeéd. 1712



mailto:crown@rhnossa.com.br
http://www.rhnossa.com.br/

Curitiba- TI

Inicio
Proximo

HR-SAP- Functional Analyst

Analista de Sistemas

A 2 vagas- Experiéncia em HRPayroll
A 1 vaga - Experiéncia em HRTime Management
A 1 vaga - Experiéncia em HRA/OM/PD e ESS/MSS.

A Email:kharinna.leonardo@wipro.com

Analista de Informatica

Superior completo, experiéncia em desenvolvimeptognamas
em Java.

A Os interessados deverao cadastrae no site:
www.investVagarh.com.br

A Formagédo Superior em Sistemas da Informacao.Experiéncia

comBPELConhecimento em Oracle SOA e varejo sdo
fatores diferenciais. Disponibilidade para viajar é
obrigatéria. Fluéncia em Inglés e / ou espanhol sdo fatores
diferenciais.

A Email:kharinna.leonardo@wipro.com

Analista de Sistemas

Formac&o Superior em Sistemas da Informacéo

Experiéncia em: Oracle DB e Oracle tools (forms, reports, PL/SQL)
€ obrigatério

Disponibilidade para Viagens

Fluéncia em Inglés bem como conhecimento em Retail sera um
diferencial

A Email:kharinna.leonardo@wipro.com



mailto:fernando.damian@wipro.com
mailto:fernando.damian@wipro.com
mailto:fernando.damian@wipro.com
http://www.investvagarh.com.br/

Curitibao TI

Educational QualificatiorDegree in Information Systems Management
Skills & Experience

What candidates should have in terms of: Knowledge of job, Market knowledge, Communication skills, Team Management, Busines
DevelopmentiVe are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Business writing; Change management; Stakeholder management;

Communication planning and delivery;Program management; Risk management; Business case management; Financial
management;Quality management;

Leadership;Relationship ManagementPsalesRetail experience; Background in leading the implementation and deployment of
ERP solutions;

Oracle Retail knowledge is desirable;

We require fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish);
Team management and good communication and leadership skills;

Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage

Willingness to travel anywhere; Large program management experience leading diverse teams;

Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and apgieations) f
on retail,

Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices.

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Curitibao TI

Educational QualificationHonours degree related to IT or Management Fluent in English (+ Spanish)
Skills & Experience

Team management and good communication and leadership skills;

Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Willingness to travel anywhere;

Large program management experience leading diverse teams;

Enough experience to interact with senior management on a peer basis;

Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and apqieations) f
on retail;

Knowledge in Oracle Retail Products;
Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices;
Fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish).

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Curitibao TI

Educational QualificationHonours degree related to IT or Management;Fluent in English (+ spanish).

Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the supportgrocedure
Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidegt$e pdingdin
to customers and closing incidents;

Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;
Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected ang;follows
Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail busatdsast in one area;

Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promaotion.

Knowledge on ADSM trends; Certification in ITIL or ISO 20000.

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Curitibao TI

Educational QualificationHonours degree related to IT or Management. Fluent in English (+ spanish).

Strong service management skills(ITIL);

ITIL V3 or ISO 20000 certification;

Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the supportgrocedure
Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidegt$e pdingdin
to customers and closing incidents;

Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;
Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected ang;follows
Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail busatdsast in one area;

Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promotion;

Knowledge on ADSM trends;

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Curitibao TI

Educational QualificationA degree related either with Information Systems Management or EcoRtuarisin English (+ spanish).
We are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Project management through the entire project lifecycle. From CRP to implementation and handover;

Should have managed senior program and client stakeholders from a Project management perspective;

Previous experience in the Retail Industry, preference in business transformation programs;

Team management of more than 10 people; Worked with an offshore development capability;

Previous experience in implementing Oracle Retail; Leading the client through change and providing thought leadership;
Leading teams good motivator, good team builder, and team worker people;

People developmentAbility to develop others through coaching and assessment of skills gaps;

Negotiation abilityd Adaptability, Selfconfidence; InfluencidgStrength of leadership to drive decision making;

Decision makingget consensus whenever possible but dictate when necessary; Engagement skills with all stakeholders;
Strong experience on Oracle Retail Products (ORMS, ORIB, ORPM, OReSa, ORIM), Java, J2EE and/or and Oracle DatabaBegdftsms and
Good experience on software application development life cygteyd communication skills;

Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Fluent English (spoken and written), preferably knowledge about other language (French, German, or Italian);

Willingness to travel anywhere.

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Curitiba- TI Inicio

Proximo

Desenvolvedor .Net

Atividades: Apoio a aquisi¢do de licencgas, verificagdo de Formacédo na area de TI
direitos de utilizacao, distribuicdo e coordenagéo para a

. Inglés Intermediario
empresa ou seus afiliados em todo o mundo.

Conhecimentos: MS. Net (framework 1.0/ 1.1/ 2.0/ 3.5);
MS SQL Server (2000 / 2005 / 2008); MS Office (Word /

Excel / Access PorwerPoint); Metodologia do Projeto (PMP,
Agile); XML.

Conhecimentos: Desenvolvimento de Fornecedor; Software
Services (Asset Management);
Inglés Fluente, Espanhol Fluente (desejavel).

Interessados, devem enviar CV cohildJLO DA VAGHo . P
campo OASSUNTOG Interessados, devem enviar CV contiTdJLO DA VAGHo

campo OASSUNTOO®G
Email:curriculo@racerh.com.br

Av. Candido de Abreu, 526 Sala 1206 / Torre B
Centro CiviceFone: (41) 3538.0038

Email:curriculo@racerh.com.br
Av. Candido de Abreu, 528 Sala 1206 / Torre B
Centro CiviceFone: (41) 3538.0038



mailto:curriculo@racerh.com.br
mailto:curriculo@racerh.com.br

Curitiba- TI Inicio

Proximo

Help Desk

A Superior Cursando (cursos relacionados a area de TI) A Superior completo, experiéncia em desenvolvimento
) n Mobile/Java/Symbian- Desenvolver em Mobile, Java,
A Inglés Fluente S :

ymbian
A Conhecimentos: Windows NT / Ximd (Lotus Notes,

) » Osinteressados deverdo cadastsa no site:
Outlook, etc.);

www.investVagarh.com.br

A Dominio Pacote Office

A Interessados, devem enviar CV cohildJLO DA VAGHAo
campo OASSUNTOS®G

#  Email:curriculo@racerh.com.br Analista de Informatica
A Av. Candido de Abreu, 526 Sala 1206 / Torre B

Centro Civice Fone: (41) 3538.0038 Superior completo, experiéncia em desenvolvimento Visual
Studio/Windows Mobile

A Os interessados deverao cadastssm no site:
www.investVagarh.com.br
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Curitiba- TI

Analista de Informatica

Superior completo, experiéncia em realizar instalacgdes,
configuracdes dos sistemas de Hardware e Software.
Assegurar a execucgao das atividades dos prestadores de
servigos de Infrastrutura de Tl e Telecomunicacdes. Dar
suporte aos clientes internos. Prospectar novas tecnologias

Os interessados deverao cadastrae no site:
www.investVagarh.com.br

Programador

Superior completo, experiéncia como Programador Flex;
interpretar casos de uso de JAVA, levantamento de requisitos.

A

Os interessados deverao cadastrae no site:
www.investVagarh.com.br

Inicio

Proximo

Coordenador de TI

A Superior completo, experiéncia Besenvolvimento de
sistemas operacionais, manutencao de rede, desenvolvimento
Voip.

A Os interessados deverdo cadastrae no site:
www.investVagarh.com.br

Analista de Infraestrutura

Ensino Superior Completo na area de T,

Conhecimento de ferramentas de tecnologia da informacé&o
(Active Directory AD, DHCP, ISA server, SMS, System center,
Landesk, Windows Vista, Windows XP, Windows 2003 server,
Windows server 2008, NBL, VBscript, Admin Studio), redes TCPIP.
Metodologia de manutencao / testes de solucdes / infra T,
metodologia de levantamento de dados, rede satélite.
Interessados encaminhar o curriculo parane @rhnossa.com.br
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Analista de Sistemas Cobol

Formagé&o: Ensino superior completo na area de informética

Experiéncia profissional: linguagem de programacéo
progress, ERP Datasul (financas, contabilidade e folha).

Disponibilidade para viagens
EMPRESA OFERECE:

Salario compativel com a funcaGLT;
Assisténcia Médica;

Assisténcia Odontologica;

Vale transporte ou estacionamento;
Alimentacao local;

Auxilio farmécia;

Seguro de vida.

INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA:
fablana.potoski@stcruz.comCOM O TITULO DA VAGA
NO EMAIL E PRETENSAO SALARIAL

Formagé&o: Superior completo na area de informatica

Experiéncia profissional: banco de dados Oracle e SQL,
linguagem de programacdo COBOL

Disponibilidade para viagens.
EMPRESA OFERECE:

Salario compativel com a funcaGLT;
Assisténcia Médica;

Assisténcia Odontologica;

Vale transporte ou estacionamento;
Alimentacao local;

Auxilio farmacia;

Seguro de vida.

INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRICULO PARA:
fablana.potoski@stcruz.comCOM O TITULO DA VAGA
NO EMAIL E PRETENSAO SALARIAL
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Analista de Sistemas Analista de Sistemas

Analista de Sistemas Microsiga

Superior completo. Ter inglés técnico. Experiéncia na Area
de Desenvolvimento de sistemas, conhecimento dos modulos
SAP (RED,QM,PP,WM).Desejavel conhecimento em ABAP.
Interessados encaminhar curriculo para
roxane@rhnossa.com.br

(1734) Superior Completo em Tecnologia da Informacé&o

ou areas afins. Experiéncia na fungdo com conhecimento em
Microsiga. Vivéncia com foco nas areas Financeira, Contabil
e Fiscal. Interessados devem cadasteano site
www.rhnossa.comsob o codigo mencionado.

A

Superior completo. Ter inglés técnico.Experiéncia na Area
de Desenvolvimento de sistemas.Dondmi®8ARS modulo
MM).Desejavel conhecimento em ABAP. Interessados
encaminhar curriculo paraxane @rhnossa.com.br

Assistente de TI

A

(1835)Profissional com experiéncia e conhecimentos em
servidores Windows, Linux, rotinas de Backup, suporte
técnicos aos usuarios, conhecimentos avangados em suporte
de rede. Para trabalhar em Pinhais.

Interessados cadastrar curriculo completo (com todas as
experiéncias profissionais e datas de entrada e saida de
cada empresa) no sitewv.rhnossa.comerse candidatar

direto na vaga.
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Analista de Sistema Jr

GTANA805673

Descri¢do da oportunidade

-Realizacdo de Merge Beploynas aplicacoes.
-Configuracdo do SVN.

-Controle dos ambientes de testes e de homologacédo

-Preparacéo dos servicos e validacdo de Todas as
P M 6g8e véao para a producéo.

Formacao minima

Superior Completo

QualificagBes e conhecimentos desejados

Imprescindiveis:

-Conhecimento em ferramentas de controle (SVN ou outros)
-Conhecimento em Oracle.

Local de trabalho/Estado
Curitiba/PR

Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever
se através do nosso site:v.gvi.com.clicando no link
"Trabalhe na GVT" e informe o cédigo da vaga.

Descricao da oportunidade

- Desenvolver e implantar novas funcionalidades nos
sistemas da empresa.

- Desenvolvimento de scripts;

- Relacionamento com cliente interno;

- Levantamento de requisitos para desenvolvimento de
aplicacoes;

- Anadlise de cenérios.

Formacg&o minima
Superior Cursando.
Qualificacdes e conhecimentos desejados

Imprescindivel:

- Imprescindivel conhecimento em PL / SQL,;

- Conhecimento em Java intermediario (&d&/Jet JSP);
- Conhecimento em Adobkxsera considerado um
diferencial.

Local de trabalho/Estado
CuritibaPR

Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever
se através do nosso site:vw.gvi.com.hiclicando no link
"Trabalhe na GVT" e informe o cédigo da vaga.


http://www.gvt.com.br/
http://www.gvt.com.br/
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Analista de Sistemas

Descricao da oportunidade

-Realizar configuracdes de porte de rede (switch)
-Configuracao de regras em firewall, #ead-balance de
acesso wireless e de DNS

-Ativagéo de equipamentos: switches,roteadores e ativacao
de links.

Formag&do minima
Superior Completo.
Qualificacdes e conhecimentos desejados

Imprescindivel:

-Conhecimentos de Redes

-Configuracdo de equipamentos como: Firewall, roteadores
switch, entre outros,

-Conhecimentos em equipamentos CISCO.

Certificacdo CCNA sera considerado um diferencial.

Local de trabalho/Estado
CuritibaPR

Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever
se através do nosso site:v.gvi.com.clicando no link
"Trabalhe na GVT" e informe o cddigo da vaga.

Descricdo das Atividades

Auxiliar e resolver problemas simples de hardware e software da-dia
dia;

Executar e controlar o inventario de hardware;

Receber e/ou encaminhar equipamentos dos usuarios de vendas para
conserto

Realizar o controle dos documentos;

Tirar davidas e atualizar os usuarios sobre situagdes e/ou criticas que
aparecam nos sistemas;

Atualizacdo dos novos releases;

Configurar ambiente para os aplicativos e disponibilizar o equipamento
aos usuarios;

Atuar fazendo pequenas configuragfes em desktops, notebooks e
Tablets

Conhecimentos TécnicosConhecer ambiente Microsoft (configuragdo
e instalacdo) e conhecimentos basicos de hardware.

Desejavel: Formagéo na &rea técnica de informética.
Vivéncia na area de sistemas.
Nivel de FormagadEnsino Superior Cursando.

Interessados encaminhar curriculo para:
vilcilaine.goncalves@metalt.corrourcadastraise no site
www.metait.com.br
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Analista de Sistemas Sr

Superior Completo na area de Ttuara no Superior Completo na area de Tl ou aflDesejavel pés
desenvolvimento de processos para garantir a assertividade graduacgédo. Imprescindivel inglés fluente. Experiéncia no
das execugbes de comandos nas centrais (Configuracdo nas contato com cliente, arquitetura de sistemas, distribuicdo de
Switchg na Andlise e solucdo de problemas relacionados a tarefas e gestdo de equipesmojetos. Experiéncia com
cadastros de equipamentos nos sistemas (armarios, sites, plataforma .Net, C# e VB. Valorizse certificagdes.
BRASRadiusTBS, Siebel, Geréncid& Cy Interessados Desejavel ja ter trabalho com equipes globais e ambientes
deverdo encaminhar curriculo parac- multiculturais. Imprescindivel inglés avangado e
013@agd9rh.conbr com 0 nome da vaga no assunto do e disponibilidade para viagens (internacionais). Interessados
mail. deverdo encaminhar curriculo parad-

008@gd9rh.conr com 0 nome da vaga no assunto do e

mail.

Analista de Suporté®I

Superior CompletemSistemas da Informagé&o ou Superior Completo em Processamento de Dados, Analise de
Engenharia da Computagéo. Experiéncia em sistema de Sistemas ou Engenharia da Computacdo. Experiéncia em
gestdo Oracle EBS enplantagdo. Interessados deverao administragdo de: ServidorBsitacenterUsuarios e Rede
encaminhar curriculo para9-060@od9rh.conir com o Local. Conhecimentos avancados em sistemas operacionais
nome da vaga no assunto denail. Microsoft (Windows Server 20008). Sélidos

conhecimentos de equipamentos de Reale¢\(Van e

Vlang. Imprescindivel ingl@isente.Interessados deverédo
encaminhar curriculo com pretensao salarial pafa
020@gd9rh.conibr com 0 nome da vaga no assunto do e
mail.
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Desenvolvedor de Aplicacoes

Superior Completo na area de Tl ou aflsperiéncia com Formagé&o Superior Completa em TI. Imprescindivel inglés
desenvolvimento em C# (Framework 2 e 3\@bservices fluente. Experiéncia com programacao e suporte nas
(.Net) e conhecimentos BomarDrivenDesign. Desejavel linguagens C#.Net, Visual Studio 2005/20@esejavel

ja ter trabalho com equipes globais e ambientes conhecimento em XML, Windows CommuniEationation
multiculturais. Imprescindivel inglés avancgado e e WindowsPresentatiofroundatioyvivéncia com equipes
disponibilidade para viagens multiculturais e disponibilidade para viagens. Interessados
(internacionaishteressadodeverdo encaminhar deverdo encaminhar curriculo parad-

curriculgpara gd9-011@od9rh.conor com 0 nome da 008@gd9rh.conr com 0 nome da vaga no assunto do e
vaga no assunto do-mail. mail.

Desenvolvedor de Aplicacbes

Cobol

Superior Completo na area de Tl ou afins. Ira atian Superior Completo na area de Tl ou afitré atuar

desenvolvimento, manutencédo e suporte de sistemas. Suporte ao emdesenvolvimento de projetos e siste@aperiéncia em
cliente interno, mapeamento de processos, requisitos e analise de projetos, desenvolvimento e manutencéo de sistemas.
sistemasExperiéncia em planejamento, especificacéao, Experiéncia com COBOL, DB2 e SQL. Desejavel ja ter

desenvolvimento e suporte de siste@was e UNIX.Experiéncia

com Oracle/SQL. ConhecimentosksmXML, Sun Studio, Apache, | indivel inqlé d di ibilidad
PhPRtoad, ShellScriptionVinste WebservicesDesejavel ja ter mprescindivel ingles avancado e disponibiiidade para

trabalho com equipes globais e ambientes multiculturais. viagens (internacionais). Interessados deverdo encaminhar
Imprescindivel inglés avancado e disponibilidade para viagens curriculo parayd9-030@gd9rh.conbr com o nome da
(internacionais). Interessados deverdo encaminhar curriculo para vaga no assunto do-mail.

0d9-008@gd9rh.conir com o nome da vaga no assunto do e

mail.

trabalho com equipes globais e ambientes multiculturais.
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Programador Programador VB .Net

A Superior Completo. Experiéncia com desenvolvimento em
Delphi (utilizacdo de orientacdo a objeto) e SQL Server.
Desejavel conhecimento do ERP Microsiga e Java.
Interessados deverdo encaminhar curriculo para
044@gd9rh.conr com 0 nome da vaga no assunto do e
mail.

Superior ou Técnico na area de Informatica. Experiéncia em
desenvolvimento de software, programacéo com Visual
Basid\et e conhecimentos em banco de dados SQL.
Desejavel inglés avancado. Interessados deveréo
encaminhar curriculo para9-062@od9rh.conir com o

nome da vaga no assunto de&il.

Suporte Sapiens Producéo Suporte Tecnologi&etorh

A Superior cursando em Administragdo de Empresas, Sistemas
de Informacao, Engenharia de Produgéo ou areas afins. :
Desejavel cursos no Software Senior Sapiens (area de
producéo, custos). Experiéncia em ERP empresarial ligados
a area de producéo. Interessados deverdo encaminhar
curriculo parajd9-060@od9rh.conbr o nome da vaga no
assunto do-enail.

Superior cursando em Administragdo de Empresas,
Contabilidade, Sistemas de Informacao, Gestao de Pessoas
ou areas afins. Conhecimentos em Software de Gestéo de
Pessoas, sistemas Senior Rubi, Romafalelos do sistema
Vetorhalémde Windows e Office. Interessados deverao
encaminhar curriculo pana9-060@od9rh.conbr com o

nome da vaga no assunto degil.
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Sao Paul® Tl

Educational QualificatiorDegree in Information Systems Management
Skills & Experience

What candidates should have in terms of: Knowledge of job, Market knowledge, Communication skills, Team Management, Busines
DevelopmentiVe are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Business writing; Change management; Stakeholder management;

Communication planning and delivery;Program management; Risk management; Business case management; Financial
management;Quality management;

Leadership;Relationship ManagementPsalesRetail experience; Background in leading the implementation and deployment of
ERP solutions;

Oracle Retail knowledge is desirable;

We require fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish);
Team management and good communication and leadership skills;

Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage

Willingness to travel anywhere; Large program management experience leading diverse teams;

Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and apgieations) f
on retail,

Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices.

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Sao Paul® Tl

Educational QualificationHonours degree related to IT or Management Fluent in English (+ Spanish)
Skills & Experience

Team management and good communication and leadership skills;

Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Willingness to travel anywhere;

Large program management experience leading diverse teams;

Enough experience to interact with senior management on a peer basis;

Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and apqieations) f
on retail;

Knowledge in Oracle Retail Products;
Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices;
Fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish).

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Sao Paul® Tl

Educational QualificationHonours degree related to IT or Management;Fluent in English (+ spanish).

Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the supportgrocedure
Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidegt$e pdingdin
to customers and closing incidents;

Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;
Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected ang;follows
Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail busatdsast in one area;

Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promaotion.

Knowledge on ADSM trends; Certification in ITIL or ISO 20000.

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com
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Educational QualificationHonours degree related to IT or Management. Fluent in English (+ spanish).

Strong service management skills(ITIL);

ITIL V3 or ISO 20000 certification;

Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the supportgrocedure
Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidegt$e pdingdin
to customers and closing incidents;

Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;
Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected ang;follows
Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail busatdsast in one area;

Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promotion;

Knowledge on ADSM trends;

Email:
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Educational QualificationA degree related either with Information Systems Management or EcoRtuarisin English (+ spanish).
We are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Project management through the entire project lifecycle. From CRP to implementation and handover;

Should have managed senior program and client stakeholders from a Project management perspective;

Previous experience in the Retail Industry, preference in business transformation programs;

Team management of more than 10 people; Worked with an offshore development capability;

Previous experience in implementing Oracle Retail; Leading the client through change and providing thought leadership;
Leading teams good motivator, good team builder, and team worker people;

People developmentAbility to develop others through coaching and assessment of skills gaps;

Negotiation abilityd Adaptability, Selfconfidence; InfluencidgStrength of leadership to drive decision making;

Decision makingget consensus whenever possible but dictate when necessary; Engagement skills with all stakeholders;
Strong experience on Oracle Retail Products (ORMS, ORIB, ORPM, OReSa, ORIM), Java, J2EE and/or and Oracle DatabaBegdftsms and
Good experience on software application development life cygteyd communication skills;

Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Fluent English (spoken and written), preferably knowledge about other language (French, German, or Italian);

Willingness to travel anywhere.

Email:
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A Inglés Intermediério

A ConhecimentoSracle EBS funcion&;12 apoio / execugéo do inventario, manufatura, VQRalidade e Modulos de custeio.
O conhecimento da Ordem de gestdo e aquisi¢do sera um plus.

A Interessados, devem enviar CV comTaLO DAVAGAO campo OASSUNTOG
A Email:curriculo@racerh.com.br

A Av. Candido de Abreu, 526 Sala 1206 / Torre B

Centro CiviceFone: (41) 3538.0038
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Rio de Janeir@ TI

Educational QualificatiorDegree in Information Systems Management
Skills & Experience

What candidates should have in terms of: Knowledge of job, Market knowledge, Communication skills, Team Management, Busines
DevelopmentiVe are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Business writing; Change management; Stakeholder management;

Communication planning and delivery;Program management; Risk management; Business case management; Financial
management;Quality management;

Leadership;Relationship ManagementPsalesRetail experience; Background in leading the implementation and deployment of
ERP solutions;

Oracle Retail knowledge is desirable;

We require fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish);
Team management and good communication and leadership skills;

Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage

Willingness to travel anywhere; Large program management experience leading diverse teams;

Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and apgieations) f
on retail,

Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices.

Email:
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Rio de Janeir@ TI

Educational QualificationHonours degree related to IT or Management Fluent in English (+ Spanish)
Skills & Experience

Team management and good communication and leadership skills;

Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Willingness to travel anywhere;

Large program management experience leading diverse teams;

Enough experience to interact with senior management on a peer basis;

Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and apqieations) f
on retail;

Knowledge in Oracle Retail Products;
Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices;
Fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish).

Email:
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Educational QualificationHonours degree related to IT or Management;Fluent in English (+ spanish).

Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the supportgrocedure
Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidegt$e pdingdin
to customers and closing incidents;

Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;
Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected ang;follows
Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail busatdsast in one area;

Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promaotion.

Knowledge on ADSM trends; Certification in ITIL or ISO 20000.

Email:
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Educational QualificationHonours degree related to IT or Management. Fluent in English (+ spanish).

Strong service management skills(ITIL);

ITIL V3 or ISO 20000 certification;

Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the supportgrocedure
Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidegt$e pdingdin
to customers and closing incidents;

Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;
Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected ang;follows
Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail busatdsast in one area;

Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promotion;

Knowledge on ADSM trends;

Email:
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Educational QualificationA degree related either with Information Systems Management or EcoRtuarisin English (+ spanish).
We are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Project management through the entire project lifecycle. From CRP to implementation and handover;

Should have managed senior program and client stakeholders from a Project management perspective;

Previous experience in the Retail Industry, preference in business transformation programs;

Team management of more than 10 people; Worked with an offshore development capability;

Previous experience in implementing Oracle Retail; Leading the client through change and providing thought leadership;
Leading teams good motivator, good team builder, and team worker people;

People developmentAbility to develop others through coaching and assessment of skills gaps;

Negotiation abilityd Adaptability, Selfconfidence; InfluencidgStrength of leadership to drive decision making;

Decision makingget consensus whenever possible but dictate when necessary; Engagement skills with all stakeholders;
Strong experience on Oracle Retail Products (ORMS, ORIB, ORPM, OReSa, ORIM), Java, J2EE and/or and Oracle DatabaBegdftsms and
Good experience on software application development life cygteyd communication skills;

Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Fluent English (spoken and written), preferably knowledge about other language (French, German, or Italian);

Willingness to travel anywhere.

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Porto Alegred Tl

Educational QualificatiorDegree in Information Systems Management
Skills & Experience

What candidates should have in terms of: Knowledge of job, Market knowledge, Communication skills, Team Management, Busines
DevelopmentiVe are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Business writing; Change management; Stakeholder management;

Communication planning and delivery;Program management; Risk management; Business case management; Financial
management;Quality management;

Leadership;Relationship ManagementPsalesRetail experience; Background in leading the implementation and deployment of
ERP solutions;

Oracle Retail knowledge is desirable;

We require fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish);
Team management and good communication and leadership skills;

Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage

Willingness to travel anywhere; Large program management experience leading diverse teams;

Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and apgieations) f
on retail,

Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices.

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Porto Alegred Tl

Educational QualificationHonours degree related to IT or Management Fluent in English (+ Spanish)
Skills & Experience

Team management and good communication and leadership skills;

Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Willingness to travel anywhere;

Large program management experience leading diverse teams;

Enough experience to interact with senior management on a peer basis;

Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and apqieations) f
on retail;

Knowledge in Oracle Retail Products;
Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices;
Fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish).

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Porto Alegred Tl

Educational QualificationHonours degree related to IT or Management;Fluent in English (+ spanish).

Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the supportgrocedure
Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidegt$e pdingdin
to customers and closing incidents;

Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;
Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected ang;follows
Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail busatdsast in one area;

Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promaotion.

Knowledge on ADSM trends; Certification in ITIL or ISO 20000.

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Porto Alegred Tl

Educational QualificationHonours degree related to IT or Management. Fluent in English (+ spanish).

Strong service management skills(ITIL);

ITIL V3 or ISO 20000 certification;

Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the supportgrocedure
Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidegt$e pdingdin
to customers and closing incidents;

Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;
Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected ang;follows
Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail busatdsast in one area;

Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promotion;

Knowledge on ADSM trends;

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Porto Alegred Tl

Educational QualificationA degree related either with Information Systems Management or EcoRtuarisin English (+ spanish).
We are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Project management through the entire project lifecycle. From CRP to implementation and handover;

Should have managed senior program and client stakeholders from a Project management perspective;

Previous experience in the Retail Industry, preference in business transformation programs;

Team management of more than 10 people; Worked with an offshore development capability;

Previous experience in implementing Oracle Retail; Leading the client through change and providing thought leadership;
Leading teams good motivator, good team builder, and team worker people;

People developmentAbility to develop others through coaching and assessment of skills gaps;

Negotiation abilityd Adaptability, Selfconfidence; InfluencidgStrength of leadership to drive decision making;

Decision makingget consensus whenever possible but dictate when necessary; Engagement skills with all stakeholders;
Strong experience on Oracle Retail Products (ORMS, ORIB, ORPM, OReSa, ORIM), Java, J2EE and/or and Oracle DatabaBegdftsms and
Good experience on software application development life cygteyd communication skills;

Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Fluent English (spoken and written), preferably knowledge about other language (French, German, or Italian);

Willingness to travel anywhere.

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Belo Horizonté TI

Educational QualificatiorDegree in Information Systems Management
Skills & Experience

What candidates should have in terms of: Knowledge of job, Market knowledge, Communication skills, Team Management, Busines
DevelopmentiVe are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Business writing; Change management; Stakeholder management;

Communication planning and delivery;Program management; Risk management; Business case management; Financial
management;Quality management;

Leadership;Relationship ManagementPsalesRetail experience; Background in leading the implementation and deployment of
ERP solutions;

Oracle Retail knowledge is desirable;

We require fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish);
Team management and good communication and leadership skills;

Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage

Willingness to travel anywhere; Large program management experience leading diverse teams;

Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and apgieations) f
on retail,

Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices.

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Belo Horizonté TI

Educational QualificationHonours degree related to IT or Management Fluent in English (+ Spanish)
Skills & Experience

Team management and good communication and leadership skills;

Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Willingness to travel anywhere;

Large program management experience leading diverse teams;

Enough experience to interact with senior management on a peer basis;

Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and apqieations) f
on retail;

Knowledge in Oracle Retail Products;
Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices;
Fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish).

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Belo Horizonté TI

Educational QualificationHonours degree related to IT or Management;Fluent in English (+ spanish).

Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the supportgrocedure
Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidegt$e pdingdin
to customers and closing incidents;

Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;
Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected ang;follows
Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail busatdsast in one area;

Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promaotion.

Knowledge on ADSM trends; Certification in ITIL or ISO 20000.

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Belo Horizonté TI

Educational QualificationHonours degree related to IT or Management. Fluent in English (+ spanish).

Strong service management skills(ITIL);

ITIL V3 or ISO 20000 certification;

Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the supportgrocedure
Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidegt$e pdingdin
to customers and closing incidents;

Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;
Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected ang;follows
Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail busatdsast in one area;

Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promotion;

Knowledge on ADSM trends;

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Belo Horizonté TI

Educational QualificationA degree related either with Information Systems Management or EcoRtuarisin English (+ spanish).
We are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Project management through the entire project lifecycle. From CRP to implementation and handover;

Should have managed senior program and client stakeholders from a Project management perspective;

Previous experience in the Retail Industry, preference in business transformation programs;

Team management of more than 10 people; Worked with an offshore development capability;

Previous experience in implementing Oracle Retail; Leading the client through change and providing thought leadership;
Leading teams good motivator, good team builder, and team worker people;

People developmentAbility to develop others through coaching and assessment of skills gaps;

Negotiation abilityd Adaptability, Selfconfidence; InfluencidgStrength of leadership to drive decision making;

Decision makingget consensus whenever possible but dictate when necessary; Engagement skills with all stakeholders;
Strong experience on Oracle Retail Products (ORMS, ORIB, ORPM, OReSa, ORIM), Java, J2EE and/or and Oracle DatabaBegdftsms and
Good experience on software application development life cygteyd communication skills;

Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Fluent English (spoken and written), preferably knowledge about other language (French, German, or Italian);

Willingness to travel anywhere.

Email:


mailto:fernando.damian@wipro.com

Floriandpolis TH
.00

Analista de Sistemas

Cddigo da vaga: k3975

Ramo da empresa: Prestacdo de Servicos
Cidade: Florianépolis/SC

Salario: A combinar DESCRICAO DE ATIVIDADES:
Tipo de contratacao: Estagio

N.°vagas: 1

Data de abertura: 31/05/2010

Previsdo de encerramento: 30/06/2010

Detalhes da vaga e envio de curriculo através do endereco:

Remuneragédo: 3.000,00, 44 h semanais (horario do varejo,
de segunda a sabado)

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de
informagdes, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantacdo, visando racionalizar
e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos
diversos departamentos da empresa.

Participar do levantamento de dados e da definigdo de
métodos e recursos necessarios para implantacao de
sistemas e/ou alteracao dos ja existentes.

Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar
Remuneragédo: 2.000,00, 44 h semanais (horario do varejo, de segunda rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se

a sabado) atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho
DESCRICAO DE ATIVIDADES: mais eficazes

Elaborar e manter programas de maior complexidade;

Participar do projeto, construgéo e implantac&o de sistemas REQUISITOS: Ensino Superior na area dexpériéncia
Prestar suporte técnico em programacéao, compiladores e linguagens; comprovada e Conhecimento em Linux

Planejar elaborar documentagéo de programas;

Executar outras tarefas correlatas. Interessados (as) de outras cidades deverao ter
REQUISITOS: Ensino Superior na area de TI; Experiéncia comprovada e disponibilidadepropria para morar enFlorianépolisEnviar
Conhecimento em Linux curriculgara:

Interessados (as) de outras cidades deveréo ter disponibilipiaijeia
para morar emFloriandpolisEnviar
curriculgara:


http://bit.ly/9JRe7a
mailto:curriculos@rhseller.com.br
mailto:curriculos@rhseller.com.br

Jaragua do Su TI Inicio

A Enviarcurriculopara jaragua@rhseller.com.br

A SALARIO: de R$ 1300 a R$ 1500, conforme avaliagcdo e experiéncia BENEFICIOS: bolsa de estudo (50% do valor da
mensalidade) para formacao superior ou{gdaduacado; plano de saude; empresa solida e em franco crescimento no Brasil
e no mercado internacional; grandes oportunidades de crescimento profissional; ambiente modernos e estimulante.
Criatividade, conhecimento indiscutivel em programagéo, linguagens da pla@ddétmesda Microsoft sdo preferenciais.


mailto:jaragua@rhseller.com.br

Curitiba- Vendas
-

Coordenador de Fast Food

EXPERIENGIXIVENCIA NO SEGMENTO DO VAREJO Atuara no auxilio ao gerente, como delegar funcéo

FAST FOOBTENHA GERENCIADO EQUIPE (Principais supervisionar servigos, langar nota, receber e mercadorias
atividades: liderar equipe, abertura ou fechamento da loja, contato com os fornecedores e desempenhar outras fungdes
controle de caixa, atendimento ao cliente,). Disponibilidade compativeis com a natureza do cargo a critério da chefia
total de Horario. imediata.

Salario: 1000,00 fixo, VT e refeigdo no Local e plano Salario 720,000 Plano Odontoldgicd VTe refei¢cdo no
odontolégico locald cesta basica.

Entrar em contato no telefone: 3383522 falar com Ter disponibilidade para trabalhar nos fim de semana.
Lauana

Entrar em contato no telefone: 33695522 9124-1422
falar comLauanad

Profissional para atuar na administracéo de vendas na aredasteamentariale Construcgao.

Desenvolver atividades de suporte para area comercial, que envolve elaboracéo de relatérios de acompanhamento de veséas, prop
comerciais, contatos com agéncias publicitarias e empresas, atendimento a clientes.

Local de atuacaoGestampParana

FormacgéoTecnologia ou Engenharia Mecéanica, Administracdo de Empresas se tiver experiéncia no ramo automotivo.

Dominio de pacote Office

Inglés avancado

Na fase de treinamento esse profissional podera ficar em torno de 30 dias no escritério com&esthtapem Sao Paulo


mailto:Recrutamento@spedini.com.br
mailto:recrutamento@spedini.com.br
mailto:flechiu@br.gestamp.com

Curitiba- Vendas Inicio

Proximo

A - Conhecimento em informatica; A - Ensino Médio Completo;
- Ensino Médio Completo; - Experiéncia na funcéo;

- Experiéncia no ramo de seguros; . . . ~ .
A Enviarcurricul@om pretenséo salarial:

A Enviarcurriculeom pretenséo salarial: empregos@peopleservice.corrourcadastrar seaurriculo
empregos@peopleservice.cormourcadastrar seaurriculo http://www.peopleservice.com.br/
http://www.peopleservice.com.br/

Vendedor Assistente Comercial

A - Ensino Médio completo; A (1927)Profissional com experiéncia em vendas, de
- Conhecimento em vendas de servicos; preferéncia em seguros.
- Vendas Internas; Interessados cadastrar curriculo completo (com todas as
- Disponibilidade de horario comercial, experiéncias profissionais e datas de entrada e saida de
Interessados encaminitarricula@om pretensao: cada empresa) no siteww.rhnossa.comese candidatar
empregos@peopleservice.corrourcadastracurriculano direto na vaga.

site:www.peopleservice.com (€odigo da vaga 104)



mailto:empregos@peopleservice.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:empregos@peopleservice.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:empregos@peopleservice.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/

Curitiba- Vendas Inicio

Proximo

Gerente Distrital Vendedor

A Superior Completo em Administracdo, Marketing ou areas A Ensino Médio Completo. Necessario ter moto. Ir& trabalhar

relacionadas. Experiéncia em varejo, administragédo de com captacado de terreno para colocar painel publicitério.
atividades simultaneas, gestdo de equipes, avaliagdo de Interessados deverdo encaminhar curriculo nara

metas e resultados comerciais. Interessados deveréo 048@0od9rh.conbr com 0 nome da vaga no assunto do e
encaminhar curriculo para9-060@od9rh.conir com o mail.

nome da vaga no assunto de&il.

Vendedor Externo Vendedor

A Ensino Médio Completo (preferéncia por superior cursando (DE PORTA EM PORTAENnsino Médio Completo.

ou completo). Experiéncia com vendas, habilidade de Desejavel experiéncia na funcao de vendas externas.
negociacgédo, habilitagcdo da carteira A (permanenteoto Interessados deverdo encaminhar curriculo para

da empresa). Horario: 7h20 as 17h, sabado das 7h45 as 042@qgd9rh.conbr com 0 nome da vaga no assunto do e
13h. Possibilidade de crescimento na empresa. Atividades: mail.

Visitas a pontos de vendas, mostrando produtos,
desenvolvendo atividades ligadas a merchandising.
Interessados deverdo encaminhar o curriculo mara
005@gd9rh.conbr com 0 nome da vaga no assunto do e
mail.



mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-042@gd9rh.com.br
mailto:gd9-042@gd9rh.com.br
mailto:gd9-042@gd9rh.com.br
mailto:gd9-042@gd9rh.com.br

Curitiba- Vendas Inicio

Proximo

Supervisor de Vendas

A Indispensavel experiéncia em concessionarias como supervisor. Ir4 atuar no departamento de novos

A Os interessados devem encaminhar o curriculo com pretens@asgiacialiamenio@copava.concom o assunto sendo o titulo
da vaga ou comparecer ao RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral.


mailto:recrutamento@copava.com.br

Florianopolis Vendas Inicio

Proximo

Assistente Comercial de Vendas

A Caodigo da vaga: k5794 A RAMO DE ATIVIDADE
Ramo da empresa: Recursos Huma@ossultorias i Servicds Hotel
Cidade: Florianépolis/SC . ervica Hote
Salario: A combinar A LOCAL DE TRABALHO
',I\'Il.;g?/;lsa(;(:)rltratagao. Efetivo A Florianopoli® Estreito
Data de abertura: 31/05/2010 ©  Interessados deverdo enviar com urgéncia curriculo para o
Previsdo de encerramento: 21/06/2010 e-mail:contato@vanusacardoso.com.laos cuidados de
Detalhes da vaga e envio de curriculo através do endereco: Karina ou ligar para48) 9108.7620

http://bit.ly/d6yG7q

A www.vanusacardoso.com.br

Vendedor de nebreak

RAMO DE ATIVIDADE

Industriad Alta tecnologia

Interessados deverao enviar com urgéncia curriculo paraale
contato@vanusacardoso.com.laos cuidados de Karina ou
ligar para (48) 9108.7620

www.vanusacardoso.com.br



http://bit.ly/d6yG7q
mailto:contato@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:contato@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/

ltapeva/SP- Vendas Inici

Proximo

Vendedor(a) Consultor(a) de Vendas
A Caddigo da vaga: k43111 A Caodigo da vaga: k43114
Ramo da empresa: Recursos Huma@ossultorias Ramo da empresa: Recursos Huma@ossultorias
Cidade: Itapeva/SP Cidade: Itapeva/SP
Salario: A combinar Salario: A combinar
Tipo de contratacdo: Efetivo Tipo de contratacdo: Prestacdo de servico
N.°vagas: 1 N.°vagas: 1
Data de abertura: 31/05/2010 Data de abertura: 31/05/2010
Previsédo de encerramento: 11/06/2010 Previsédo de encerramento: 30/06/2010
Detalhes da vaga e envio de curriculo através do endereco: Detalhes da vaga e envio de curriculo através do endereco:

http://bit.ly/csKpba http://bit.ly/9KDXDd



http://bit.ly/csKpba
http://bit.ly/9KDXDd

Sao Paule Vendas
-

Atividades

Responsével por identificar as necessidades, ofertar o melhor produto e ou servigo com o objetivo de encantar ongieose e ati
resultados financeiros e de satisfacao.

Caracteristicas Comportamentais Boa dicgdo; bom humor; persuaséo; facilidade de comunicac¢ao; constante busca por inovacdes
tecnoldgicas;

Experiéncia Profissional Anterior 6 meses em atendimento a clientes em loja
Formacéo Académidcaursando/Concluidensino Superior
Conhecimentos Técnicos

Técnicas de vendas e atendimentos a clientes; capacidade analitica; conhecimento técnico de produtos e servi¢os correlatos.

Conhecimentos em Informatica


http://www.vivo.com.br/

Joinvillee Vendas Infcio

Proximo

A Cadeia de Lojas de moveis e eletrodomésticara A Cadeia de Lojas de moveis e eletrodomésticra
Joinville Joinville
A Com experiéncia na area e gerenciamento de lojas A Com experiéncia em vendas e atendimento ao
publico.Profissionalom potencial de desenvolvimento

A enviarcurriculgara: loja@rhseller.com.br

profissional

4 enviarcurriculpara: loja@rhseller.com.br

Vendedor Vendedor de Informatica
A Cadeia de Lojas de moveis e eletrodoméstiarsa A Experiéncia em vendas, preferencialmente em informativa,
Joinville micros, notebookscemplementos,noc¢ddes configuracoes.

SalarioFixo + comissdes, disponibilidade para trabalhar

A Comexperiénciaem vendas erojas de moveis e emhorériode Shopping.

eletrodomésticos
A Enviarcurriculopara: recrutamento@rhseller.com.br

A enviarcurriculgara: loja@rhseller.com.br



mailto:loja@rhseller.com.br
mailto:loja@rhseller.com.br
mailto:loja@rhseller.com.br
mailto:recrutamento@rhseller.com.br

Caxias do SWH Vendas Inicio

Proximo

Executivo de Vendas

A Desenvolver novas oportunidades de negocios na regido de atuagdo, bem como vender e promover 0s servigos da empresa, a
fim de cumprir ogrgetsestabelecidos, observando a estratégia-oiefinida.

A Requisitos

A Inglésfluente

A 2 a 3 anos de experiéncia na posicdo de Executivo de Vendas em empresas do segmento
A Habilidades

A Comunicacao

A Foconocliente

A Planejamento

A Proatividade

A Relacionamentaterpessoal

A Trabalhoemequipe

A andrea.jantke @kuehngagel.com

A www.kuehn@agel.com



andrea.jantke@kuehne-nagel.com
andrea.jantke@kuehne-nagel.com
andrea.jantke@kuehne-nagel.com
http://www.kuehne-nagel.com/
http://www.kuehne-nagel.com/
http://www.kuehne-nagel.com/

Itajal - Vendas Inico

Proximo

»  RAMO DE ATIVIDADE
A Industriad Alta tecnologia

A Interessados dever&o enviar com urgéncia curriculo paraaleontato@vanusacardoso.com./aos cuidados de Karina ou
ligar para (48) 9108.7620

A www.vanusacardoso.com.br



mailto:contato@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/

Criciuma Vendas Inicio

Proximo

»  RAMO DE ATIVIDADE
A Industriad Alta tecnologia

A Interessados dever&o enviar com urgéncia curriculo paraaleontato@vanusacardoso.com./aos cuidados de Karina ou
ligar para (48) 9108.7620

A www.vanusacardoso.com.br



mailto:contato@vanusacardoso.com.br
http://www.vanusacardoso.com.br/

Chapecé Vendas Inicio

Proximo

»  RAMO DE ATIVIDADE
A Industriad Alta tecnologia

A Interessados dever&o enviar com urgéncia curriculo paraaleontato@vanusacardoso.com./aos cuidados de Karina ou
ligar para (48) 9108.7620

A www.vanusacardoso.com.br
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Balneario CamboriiVendas Inicio

Proximo

Gerente de/endas

A Coordenacao e gestédo de equipe, acompanhamento de resultados, controle de vendas, controle financeiro, elaboracéo de
planilhas e relatorios, e fidelizagéo cliente.

A Superior completo em Moda, Administracdo, Comunicagéo, ou Marketing.

A Conhecimentos em informética, vendas, e na area financeira. Conhecimento béasico no idioma inglés. Competéncias e habilidades:
Criatividade, de facil comunicacgéo, e habilidade para lideranca.

A http://www.dressto.com.br



http://www.dressto.com.br/

Porto Alegre Vendas Inici

Proximo

Gerente de Quiosque

Seré& responsavel pela prospeccéo de clientes, Gerenciard uma equipe de quatro vendedoras. O
agendamento de reunides e formalizagcdo de contratos, com profissional tera que fazer atividades administrativas (como
0 intuito de expandir a rede de franquias da empresa. dar entrada e saida de mercadoria, controlar o estoque,
Realizara trabalhos de campo, visitando periodicamente as controlar o horario de trabalho das vendedoras, elaborar a
lojas franqueadas. escala de folga, controlar as informacdes sobre a venda do

S . quiosque) e atividades comerciais propriamente dita (venda
Experiéncia na area. . )
direta de balas, doces e guloseimas).
Ensino Médio completo. . .
Ensino Superior em andamento.
Cursos especificos em franchising. Inglés e espanhol

. e O profissional deve se identificar com o trabalho de vendas
intermediarios.

em quiosque. Conhecimentos em informatica: Word, Excel e
Salario:R$ 2.000,00 Outlook.

BeneficiosCombustivel, Estacionamento, Participa¢do nos Salario:R$ 900,00

lucros Tiqueterefeigao O local de trabalho é no quiosque do Barra Shopping Sul:

Regime de contratacacLT (Efetivo) ou Cooperado avenida Diario de Noticias, numero 300. Bairro: Cristal. O

profissional deve ter disponibilidade para atuar nos finais

de semana (sabados e domingos) e eventuais domingos. O

www.xoks.com.br salario descrito acima € no contrato de experiéncia. Apés a
efetivacdo, o salério sera de R$ 1.000,00. Também é dado
pela empresa premiagao por meta atingida.

Idiomas:Inglés- Intermediério , Espanhdintermediario

www.lolybalas.com.br
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Marau/RS- Vendas Inicio

Proximo

Gerente de ExpansaeFrangquias

A Seré responsavel pela prospeccéo de clientes, agendamento de reunifes e formalizagéo de contratos, com o intuito de expandir
rede de franquias da empresa. Realizara trabalhos de campo, visitando periodicamente as lojas franqueadas.

A Experiéncia na area.

A Ensino Médio completo.

A Cursos especificos em franchising. Inglés e espanhol intermediarios.

»  Salério:R$ 2.000,00

A BeneficiosCombustivel, Estacionamento, Participacao nos Tigtesterefeicao
A Regime de contratacacL T (Efetivo) ou Cooperado

A Idiomas:Inglés- Intermediario , Espanhditermediario

A www.xoks.com.br



http://www.xoks.com.br/

Maringa- Vendas
.00

Seré& responsavel por gerenciar compras e vendas de produtos no mercado de distribuicdo de TI; negociard com os grandes
fabricantes mundiais e fara o planejamento estratégico de vendas no mercado brasileiro de Tl (varejo e revendas).

Experiéncia em geréncia de compra e venda no mercado de distribuicdo de TI. Experiéncia com planejamento estratégico e
lideranca de equipe.

Desejavel Ensino Superior completo.

Conhecimentos avancados em produtos de Tl. Conhecimentos no mercado de distribuicdo de Tl no Brasil. Conhecimentos em imp
e em informéatica (hardware e software). Inglés fluente.

Salario:R$ 3.100,00

A ALDO oferece participagdo nos lucros e resultados (PLR), certificacdo 1ISO 9001, salario fixo com pagamentos pomelais, unifo
treinamentos de inicializacdo e atualizacdo e um 6timo ambiente de tralolidimeas: Inglés- Fluente


http://www.aldo.com.br/

Blumenad Vendas Inicio
Sl

Gerente de Loja

»  Atuara no gerenciamento da loja de modo geral, com controle e organizagéo da loja e administragdo de recursos materiais e
humanos, relatorios de controles administrativos e acompanhamento do atendimento aos clientes.

A Experiéncia na area deastFood

A Ensino Superior completo em Administracdo ou na area de Alimentos e Bebidas.

A Cursos relacionados a funcao sera considerado um diferencial.

A BeneficiosAssisténcia Médica / Medicina em grupo, Restaurante na emygedsdransporte

A Informacdes adicionaisDisponibilidade para trabalhar aos finais de semana. Trabalhara em shopping.
A Idiomas:Inglés- Intermediario

A Wwww.softtacos.com.br
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