
OPORTUNIDADES DE 

TRABALHO

Mailing da Sá ðsabrina.oportunidades@gmail.comENTRAR



Escolha sua área de atuação...

Administrativo Financeiro Qualidade

Auditoria Fiscal ResponsabilidadeSocial

Cobrança Hotelaria RH

Comércio Exterior Jornalismo SAC

Compras Jurídico Secretariado

Contabilidade Logística Serviços

Controladoria Marketing Suprimentos

Crédito Nutrição Técnico

Engenharia PCP TI

Enfermagem Planejamento Vendas

Estágio Produção



Curitiba - Administrativo

Ã Profissional será responsável pela emissão de relatórios e 

controle da remuneração dos funcionários. Não há a 

necessidade de experiência propriamente dita em setor 

administrativo, podendo estar cursando superior em 

administração, matemática (industrial), estatística, economia 

etc. necessária a disponibilidade de horário integral de 

segunda a sexta. Possuir domínioem EXCEL - tabela 

dinâmica e fórmulas: PROCV - PROCH - SE - SE ERRO -

SOMA SE - CONT SE ðMÉDIA.

Ã Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.brna vaga cód. 15140

Ã Superior completo, experiência em Administrar filial ( 

compras, comercial, administrativo, financeiro)

Ã Os interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.investVagarh.com.br

Assistente Administrativo Encarregado Administrativo

Empresa na área Educacional contrata Auxiliar 

Administrativo/Comercial com curso Técnico ou Superior (cursando 

ou completo) relacionado ao cargo (área de humanas: 

secretariado executivo, administração, comunicação social). 

Indispensável experiência em rotinas administrativas e 

acadêmicas como:recepção, atendimento a clientes via telefone 

e pessoalmente,agendamento de compromissos, elaboração de 

correspondências, elaboração de relatórios, conferência de 

documentos, arquivos, controle de materiais, organização e 

gestão de eventos entre outras. Domínio do pacote Office. 

Dinamismo, pró-atividade e organização.

Jornada de segunda a sexta-feira das 17:00 às 23:00 h.

Interessados(as) enviar currículo para selecao@esic.br

Auxiliar Administrativo

Início

Próximo
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Curitiba - Administrativo

Ã Superior Cursando ou Completoem Contabilidade ou 

Administração. Necessário conhecimento em Informática 

(Pacote Office). Imprescindível ter excelente domínio de 

Excel e Gestão de Projetos, além de Noções de direito 

tributário e SAP.Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

Ã Principais atividades: Acompanhar o planejamento e o 

cumprimento do orçamento da planta; Acompanhar 

processo admissional, demissional e desenvolvimento dos 

subsistemas de RH; Desenvolver em conjunto com os demais 

Diretores o planejamento estratégico da empresa; Manter-

se atualizado com a legislação pertinente (Fiscal e 

Trabalhista); Responder pela manutenção predial, limpeza 

e segurança patrimonial; entre outras atividades 

relacionadas a área.

Ã Superior completo em Administração ou Contabilidade.

Ã TEIKON São José dos Pinhais/PR

Ã Os interessados deverão enviar CV com pretensão 

salarial para marina.hein@teikon.com.br

Ã Oferecemos: Salário compatível com a função + 

Benefícios (Seguro de vida, Assistência médica e 

odontológica, Participação dos resultados, Auxílio creche, 

Auxílio ótica).

Analista de Apoio Administrativo 

Jr
Supervisor Administrativo

Requisitos:

2º grau completo ou superior cursando;

Possuir disponibilidade de horários;

Desejável experiência com transporte, atuando com contato com 

transportadoras e motoristas, realizando divisão de rotas e controle de frotas, 

romaneiose notas fiscais;

Bons conhecimentos em pacote Office.

Benefícios:

Salário fixo;

Vale transporte;

Refeição no local;

Plano médico;

Plano odontológico.

Interessados devem encaminhar currículo com pretensão salarial para: 

transporte.assistente@gmail.com. Com o nome da vaga no título.

Assistente Administrativo

Início
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Porto Alegre - Administrativo

Ã Atividades administrativas em geral, envolvendo planejamento, logística, compras, manutenção de prédios, instalações, 

equipamentos, veículos, negociação com fornecedores, contratação de seguros, etc.

Ã Experiências em supervisão de equipe. 

Ã Ensino Superior em Administração de Empresa ou Economia.

Ã Conhecimento em exportação e importação, sólidos conhecimentos em informática, em especial no uso de sistemas integrados de 

gestão e análise e melhoria de processos de trabalho. Habilidades em negociações e relações interpessoais.

Ã Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Estacionamento, Tíquete-refeição, Vale-

transporte

Ã Regime de contratação: CLT (Efetivo) ou Prestador de serviços (PJ)

Ã Horário: Das 8h30 às 17h30, com 1h de intervalo.

Ã Idiomas:Inglês - Intermediário , Espanhol ðIntermediário

Ã www.southservice.com.br

Coordenador Administrativo

Início

http://www.southservice.com.br/


Curitiba - Auditoria

Ã Superior completo, experiência em Auditoria interna e externa de empresa de grande porte.

Ã Os interessados deverão cadastrar-se no site: www.investVagarh.com.br

Auditor

Início

http://www.investvagarh.com.br/


Curitiba - Cobrança

Ã - Coordenar a equipe de cobrança para Clientes Corporate

e SME

Ã - Criar e implementar o plano de ação de cobrança para 

garantir baixos índices de inadimplência

Ã - Reporte de resultados da área e follow up das ações

Ã - Garantir a execução da régua de cobrança, com 

acompanhamento de todos os eventos para estimular 

recebimentos

Ã - Controle do budget da área

Ã Os interessados deverão cadastrar o currículo no site da GVT-

link Trabalhe na GVT na vaga GTCOR 813663

Ã Descrição da oportunidade

Ã - Elaboração de relatórios de acompanhamento da 

cobrança Retail; 

- Desenvolvimento de automatização dos processos diários; 

- Extração de informações diretamente da base de dados 

da GVT; 

- Reportar ao Gestor imediato a situação de cada processo. 

Ã Formação mínima

Ã Superior Cursando.

Ã Qualificações e conhecimentos desejados

Ã - Desejável experiência anterior em programação na 

linguagem SQL para consulta em Banco de Dados; 

- Desejável conhecimento anterior em programação 

genérica "C" e Java; 

- Desejável experiência anterior com os sistemas SYSREC, 

ARBOR e SIEBEL; 

- Desejável conhecimento de sistemas de controle e 

qualidade

Ã .Local de trabalho/Estado Curitiba-PR 

Ã Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever-

se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link 

"Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga.

Coordenador de Cobrança 

Corporate 

Analista de Cobrança Jr-

GTANA811287

Início

http://www.gvt.com.br/


Florianópolis ðComércio Exterior

Ã Formação Superior em COMÉRCIO EXTERIOR 

Ã Inglês Fluente 

Ã Atuação com processos de Importação e Exportação Desenvolvimento de Fornecedores; Operações em Regime Aduaneiro.

Ã Domínio do Pacote Office e Lótus Notes

Ã Conhecimento Ferramenta ORACLE; Módulo E-Comex; Sistema SISCOMEX; 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.br

Ã Av. Candido de Abreu, 526 ðSala 1206 / Torre B 

Centro Cívico - Fone: (41) 3538.0038

Analista de Comércio Exterior

Início

mailto:curriculo@racerh.com.br


Porto Alegre - Compras

Ã FormaçãoTécnica ou Cursando Superior.

Ã Experiência de 2 anos na áreade compras,preferencialmenteem empresasde construção civil.

Ã Domínio deExcel .

Ã Interessados enviar currículo com pretensão salarial para cheilazabot@terra.com.br.

Comprador

Início
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Curitiba - Compras

Ã Para atuar no setor de comprasem uma empresa em 

Pinhais-PR.

Atividades:cotações,compras de materiais diversos, na linha 

de metalúrgica,etc.

Necessárioconhecimento na área de compras.

2ºgrau completo ,técnico com conhecimentos em mecânica ou 

suprimentos.

Ã Interessados enviar curriculimno email : 

erasmo_contador@yahoo.com.br

Ã Imprescindível segundo grau Técnico em Mecânica. 

Necessário experiência em desenvolver nacionalização de 

peças e fornecedor, elaborar e fazer controle e divulgação 

dos itens e análisedos indicadores do setor. Amplo 

conhecimento em compras de usinados, fundidos e 

componentes hidráulico / elétricos. Conhecimento em Excel e 

cálculos. Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

Compras Comprador Técnico

Início
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Curitiba - Contabilidade

Ã Formação: Estudando 2º ano ou formada em ciências contábeis, 

economia, administração ou matemática

Ã Requisito: Participa da elaboração do planejamento do 

departamento.Calculo dos royalties e fundo de promoção com 

geração de arquivo para cobrança, envio para a contabilidade e 

emissão de nota fiscal;Monitora e opera o sistema Degustpara a 

franqueadora: analisar o movimento diário, analisar faturamento, 

despesas, custos, compras, lançamentos em geral, registrando os 

desvios e anormalidades verificadas.Formatação do preço de 

custo e de venda dos produtos;

Ã Análise, avaliação e proposição de reajuste de preços de 

produto; Treinamento para novos franqueados: operação do 

sistema DEGUST;Emitir relatórios pertinentes a sua área de 

atuação, conforme necessidades da área;

Ã Acompanhar e fornecer indicadores através de DREsde cada 

unidade para análise de rentabilidade do negócio.

Ã Desempenha outras funções compatíveis com a natureza do cargo, 

a critério da chefia imediata. 

Ã Salário: 800,00 ðplano odontológico, VT e alimentação.

Ã De segunda a sexta ðhorários das 09:00 as 18:00.

Ã INICIO IMEDIATO.

Ã Entrar em contato no telefone: 3362 ð5522 9124-1422 falar 

com Lauanaðrecrutamento@spedini.com.br

Ã - Superior completo em Ciências Contábeis;

- Experiência na área Contábil;

Ã Enviar currículo com pretensão salarial: 

empregos@peopleservice.com.brou cadastrar seu currículo 

http://www.peopleservice.com.br/

Assistente Administrativo 

Contábeis
Analista Contábil/RH

Experiência em classificação e 

retenções de impostos.

Cursando formação superior em contabilidade.

Interessados encaminhar currículo para e-mail 

rh.curitiba@hospitalvita.com.br

colocar no assunto o NOME DO CARGO

Assistente Contábil

Início

Próximo

mailto:recrutamento@spedini.com.br
mailto:empregos@peopleservice.com.br
http://www.peopleservice.com.br/
mailto:rh.curitiba@hospitalvita.com.br


Curitiba - Contabilidade

Ã Superior completo, experiência em Conciliação e classificação 

de contas, desejável abertura de empresa.

Ã Os interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.investVagarh.com.br

Ã Formação: Superior cursando ou completo na área

Ã Experiência profissional: classificação de despesas e 

conciliação de contas

Ã EMPRESA OFERECE:

Ã Salário compatível com a função;

Ã Assistência Médica;

Ã Assistência Odontológica;

Ã Vale transporte ou estacionamento;

Ã Alimentação local;

Ã Auxilio farmácia;

Ã Seguro de vida.

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: 

fabiana.potoski@stcruz.com.brCOM O TITULO DA VAGA 

NO E-MAIL E PRETENSÃO SALARIAL

Assistente de Contabilidade Assistente Contábil

Perfil desejado;

Experiência comprovada de no mínimo 2 anos. 

Conhecimentos em;

Rotinas contábeis, Conciliação de Contas, fechamento de Balaço e 

de demonstração de resultados, Contabilização de folha de 

pagamento, apuração de impostos (PIS, COFINS, FGTS, INSS e 

ICMS), apuração de custo médio, apuração de custo de produtos 

vendidos e elaboração de relatórios gerenciais. 

SALÁRIO / BENEFICIOS: Á COMBINAR

(Obs.: CONTRATO TEMPORÁRIO COM DURAÇÃO DE 3 MESES) 

Peço que os indicados mandem e-mail com titulo CONTADOR 

somente para o e-mail rui.neto@maflow.com.br

Contador

Início
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Curitiba - Contabilidade

Ã Superior Completo em Ciências contábeis ou área afim. 

Experiência em controle fiscal, livros e tributos fiscais, sped

fiscal, NF eletrônica, CFOP, legislação, declarações, 

apuração de impostos e fechamento fiscal, elaboração de 

balanço, balancetes e conciliação de contas. Desejável 

conhecimentos do sistema Datasul.Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Ã Superior Completo em Ciências Contábeis ou cursando a 

partir do 2º ano. Experiência na área de Recursos Humanos, 

em rotinas de Departamento Pessoal. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Analista de Informações 

Gerenciais
Assistente Contábil

Ã Superior completo em Ciências Contábeis, com registro no 

CRC. Experiência na função, com bons conhecimentos na 

área fiscal, tributária e atualizado com a legislação 

vigente. Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

Contador

Ã Superior completo, experiência mínima de dois anos em 

retenções de tributos federais, estaduais e municipais; 

apuração de ICMS, PIS, COFINS, ISS.

Os interessados devem encaminhar o currículo com pretensão 

salarialpara recrutamento@copava.com.brcom o assunto sendo o 

título da vaga ou comparecer ao RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 

903, Cabral. 

Analista Contábil

Início
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Porto Alegre - Contabilidade

Ã FormaçãoSuperior em Contabilidade.

Experiênciade 3 anosem rotinascontábeis, como: lançamentos, 

conciliação e relatórios gerenciais.

Conhecimento de sistemas de informáticada área contábil.

Vivência cominstituições financeiras, bancos, órgãos governamentais, 

seguradoras paranegociações de assuntos imobiliários e financiamentos 

bancários.

Desejável experiência de implantação desetor de contabilidade em empresa.

Domínio de Matemática Financeira.

Ã Interessados enviar currículo com pretensão salarial para cheilazabot@terra.com.br.

Contador

Início

Próximo

mailto:cheilazabot@terra.com.br


Ponta Grossa - Contabilidade

Ã (01 Vaga)- Superior em Ciências Contábeis, Administrativo, Economia ou afins.Conhecimento em fechamento de custos 

industriais, acompanhamento de orçamentos, inventários. Experiência em indústrias com sistemas integrados, pref. Microsiga. 

Interessados devem enviar currículo para crown@rhnossa.com.brou cadastrar no site www.rhnossa.com.brcód. 1715

Analista Contábil/Custos

Início
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São Bento do Sul - Contabilidade

Ã Superior Completo em Administração, Contabilidade ou afins. Desejável Pós Graduação. Sólida experiência em supervisionar 

atividades de pessoas de contas a receber. Vasta experiência com supervisão em toda rotina financeira. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-020@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Supervisor de Contas a Receber

Início
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Florianópolis - Contabilidade

Ã RAMO DE ATIVIDADE

Ã Comércio ðConcessionáriade 

Ã Veículos.

Ã LOCAL DE TRABALHO

Ã FlorianópolisðItacorubi

Ã Interessados deverão enviar com urgência currículo para o e-mail: contato@vanusacardoso.com.braos cuidados de Karina 

ou ligar para (48) 9108.7620 

Ã www.vanusacardoso.com.br

Assistente contábil

Início
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Porto Alegre - Controladoria

Ã Desenvolver atividades de controle, análise e questionamento de orçamento, controle e planejamento da companhia, efetuando ajustes e 

correções de acordo com os indicadores; 

Elaborar relatórios analíticos referentes a custos, orçamentos, dados contábeis e financeiros para emitir pareceres técnicos de resultados 

para as tomadas de decisão pela diretoria;

Participar da montagem do Business Plan e Budget da organização;

Consolidação e análise dos resultados econômicos e financeiros do grupo;

Elaboração de apresentações para suportar tomadas de decisão pela alta administração.

Experiência anterior na área de controladoria em empresas de grande porte

Ã Formação: Ciências Contábeis / Administraçãode Empresas / Economia;

Pós-graduação em controladoria; 

Idiomas: Espanhol e Inglês;

Disponibilidade para viagens

Interessados enviar e-mail para gabriela@potenciale.com.brassunto: Analista de Controladoria Sênior, com pretensão salarial.

Analista de Controladoria Sênior

Início
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Curitiba - Controladoria

Ã Ensino Superior Cursando ou Completo;

Ã Conhecimento em legislações fiscais (impostos indiretos: ICMS, IPI e ISS), apuração de impostos indiretos, conciliação, entrega e 

validação de obrigações acessórias.

Ã Interessados encaminhar o currículo para roxane@rhnossa.com.br

Analista de Controladoria

Início

mailto:roxane@rhnossa.com.br


Curitiba - Crédito

Ã Superior em curso. Experiência em aprovação e liberação de crédito. 

Ã empresa de grande porte em São José dos Pinhais:

Ã Interessados enviar cv para fabiana@rhcenter.com.br

Assistente de cadastro

Início
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Rio de Janeiro - Crédito

Ã Atividades 

Ã Análise de crédito envolvendo análise financeira e comercial de parceiros. 

Ã Experiência Profissional Anterior 

Ã Desejável conhecimento em análise de crédito, análise de cadastro, conhecimento em processo de habilitação, análise 

documental e análise de balanço.

Ã Conhecimentos em Informática Access e Excel (nível avançado)

Ã www.vivo.com.br

Analista de Crédito

Início
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Pato Branco - Engenharia

Ã Principais atividades:

Ã Acompanhar os resultados dos processos, analisando dados com reuniões e equipe de trabalho, buscando a melhoria contínua;

Ã Dirigir a equipe do departamento através de reuniões sistemáticas com os coordenadores e supervisores, atendendo as necessidadesde recursos da equipe e 

direcioná-los para os objetivos definidos pela alta gerência;

Ã Solicitar e participar do processo de seleção de novos colaboradores;

Ã Estruturar processos para novos projetos, analisando os requisitos específicos dos clientes;

Ã Analisar a viabilidade técnica de investimento em novos equipamentos, processos e dispositivos realizando estudos financeirosde paybacke tempo de amortização;

Ã Participar em processos de cotação de novos projetos; Realizar reuniões de staff com o departamento para definição de objetivos,diretrizes, analisando os 

resultados;

Ã Realizar a análise crítica dos resultados atrelados a performance do departamento;

Ã Realizar a reunião com fornecedores, objetivando solucionar problemas correntes, investigando alternativas de novos fornecimentos e oportunidades de redução de 

custos;

Ã Definir a logística de movimentação de equipamentos de grande porte; Analisar layout, definindo, implementando e acompanhandocronogramas de mudanças;

Ã Participar na elaboração de planos de aumento de eficiência, melhoria de qualidade e redução de custos, visitando clientes e fornecedores;

Ã Definir o roadmaptecnológico de manufatura da empresa; Elaborar o budget do departamento;

Ã Realizar o mapeamento de capacidade e demanda do departamento.

Ã Formação:Superior completo em Engenharia ou Administração. / Excel avançado. 

Ã Desejável: Conhecimento de manufatura eletrônica, requisitos e critérios de aceitação de qualidade, ferramentas de controle de processo./ MBA

Ã Idiomas: Inglês fluente;

Ã Espanhol intermediário

Ã Interessados devem encaminhar CV para karoline.hasse@visum.com.brcom o t²tulo òGerente de Engenhariaó.

Gerente de Engenharia

Início
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Curitiba - Engenharia

Ã Precisa ter experiência em execução de obras, elaboração 

de cronogramas, controle de medições, liderar e gerenciar 

a equipe operacional. 

Ã O salário é de 6 mil, negociável de acordo com a 

experiência do candidato, os benefícios são; plano de 

saúde, plano odontológico, tiquetrefeição, combustível (km) 

participação nos lucros fica em torno de dois a três salários 

(ano passado foi de três salários e meio).

Ã Enviar currículos no 

juliana@peopleservice.com.brcadastrar o currículo no site 

www.peopleservice.com.br

Ã Empresa da área de Engenharia Elétrica, Telecomunicações 

e de Segurança Eletrônica.

Ã Para atuar com projetos elétricos.

Ã Necessária formação técnica na área (elétrica ou de 

Telecom) e conhecimentos de AutoCad

Ã Encaminhar CV para:contato@valorho.com.br

Engenheiro Civil Projetista/Desenhista

Ã Cursando Engenharia Elétrica, Mecânica ou Tecnologia em 

Manutenção. Experiência em manutenção. Enviar currículo 

para anapaula@rhnossa.com.br

Analista de Tecnologia Industrial

Início
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Curitiba - Engenharia

Ã Superior Completo ou cursando Engenharia. Necessário 

Curso Técnico em Mecânica, Mecatrônica, Eletrotécnica ou 

afins. Experiência com cadastro de materiais indiretos. 

Imprescindível SAP e Excel avançado. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-016@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Ã Ensino Superior Completo Engenharia Mecânica ou 

Tecnólogo em Mecânica. Experiência e/ou interesse na 

área. Disponibilidade para residir em São Bento do Sul ð

SC. Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Analista de Cadastro de Produtos Analista de Orçamentos

Ã Superior em Engenharia de Alimentos, Mecânica, Produção 

ou Química.  Conhecimento em projetos de melhoria e 

expansão. Domínio de Informática com ênfase em Excel. 

Desejável SAP. Inglês Intermediário.  Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-005@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Ã Superior Completo em Engenharia Mecânica ou Tecnólogo. 

Experiência em projetos, interpretação e execução de 

desenhos mecânicos. Manutenção preventiva, corretiva e 

performance de máquinas, equipamentos e instalações. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Engenheiro de Projetos Sr Projetista Mecânico

Início

Próximo

mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-016@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-005@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br


Curitiba - Engenharia

Ã Atuará na supervisão da área de SMS da empresa, coordenando as atividades do setor, sendo responsável, também, pela 

manutenção da certificação na Norma OHSAS 18001.

Ã Especialização em segurança do trabalho.

Ã www.acvtecline.com.br

Supervisor de SMS

Início
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São Bento do Sul - Engenharia

Ã Superior Completo em Engenharia Civil.Experiência com cálculo de projetos; contato com clientes; acompanhar fábrica e clientes no 

desenvolvimento de novos negócios.Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br

com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Engenheiro Civil
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Itajaí - Engenharia

Ã RAMO DE ATIVIDADE

Ã IndústriaðAlta tecnologia

Ã Interessados deverão enviar com urgência currículo para o e-mail: contato@vanusacardoso.com.braos cuidados de Karina ou 

ligar para (48) 9108.7620 

Ã www.vanusacardoso.com.br

Engenheiro Eletricista
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Chapecó - Engenharia

Ã Superior em Engenharia Civil;

Ã Vivência em Gestão de Negócios e Pessoas; 

Ã Habilidade com Gerenciamento de obras/custos;

Ã Disponibilidade para trabalhar em Chapecó.

Ã Interessados encaminhar currículo indicando vaga de interesse para: 

Ã suzanne@consultareconsultoria.com.br

Ã www.consultareconsultoria.com.br

Gerente de Contratos
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Florianópolis - Engenharia

Ã Superior em Engenharia Civil;

Ã Desejável Pós- graduação em planejamento, custos/orçamento;

Ã Vivência em licitações de grandes obras em concorrência pública;

Ã Disponibilidade para trabalhar em Florianópolis.

Ã

Ã Interessados encaminhar currículo indicando vaga de interesse para: 

Ã suzanne@consultareconsultoria.com.br

Ã www.consultareconsultoria.com.br

Gerente de Concorrência e Licitações
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Rio de Janeiro - Engenharia

Ã Perfil:

Superior Completo em Engenharia Ambiental ou Sanitária;

02 anos de Experiência na área.

Atividades:

Suporte Técnico a consultas na área de saneamento

básico e ambiental;

Participação de reuniões técnicas em diversos fóruns;

Identificar palestrantes e conferencistas para eventos aos

quais a Empresa participa, entre outras atividades da área.

A Empresa é localizada no Centro do RJ e oferece salário compatível + benefícios

Candidatosdentro do perfil, favor enviar currículo com PRETENSÃO SALARIAL

para o e-mail: cris.batista@oi.com.br, colocando no campo assunto: AMBIENTAL

IMPORTANTE: O convite para Processo Seletivoserá feito por e-mail ou torpedo.

Engenheiro Ambiental
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Porto Alegre - Engenharia

Ã Irá supervisionar equipes em todo o Brasil, a campo, dentro de clientes, na área de serviços. Controle de indicadores de 

qualidade produtividade e melhoria de processos. Treinamentos das equipes, desenvolvimento de equipes e avaliações. Com 

domínio em gestão, processos e indicadores.

Ã Experiência em gestão de grandes equipes.

Ã Ensino Superior completo em qualquer ramo de engenharia, ou Administração de Empresas.

Ã Conhecimentos em Excel avançado. Desejável conhecimentos de máquinas e equipamentos industriais. 

Ã Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Celular fornecido pela empresa, Convênio com 

farmácia, Estudo de faculdade, Estudo de pós-graduação / MBA, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte

Ã Total disponibilidade para viagens nacionais e internacionais. Idiomas: Inglês - Intermediário 

Ã www.mynarski.com

Supervisor de Equipe de Campo
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São Mateus do Sul/PR - Engenharia

Ã Atuará com coordenação e acompanhamento de serviços de construção e montagem civil e predial em unidade industrial. 

Ã Experiência anterior no acompanhamento de obras civis na Petrobrás.

Ã Ensino Superior em Engenharia Civil.

Ã www.produman.com.br

Engenheiro de Coordenação Civil

Início
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Curitiba - Enfermagem

Ã Requisitos:

Ã Graduação em Enfermagem

Ã Especialização em Enfermagem do Trabalho

Ã Registro no COREN

Ã Experiência em empresascom sistema de Gestão Integrada (ISO)

Ã Jornada:

Ã Segunda a sexta-feira

Ã Horário:

Ã 09:30 as 19:00

Ã Os interessados deverão enviar currículo com o nome da vagano assunto para: cacadilhe@spaipa.com.br. Informamos que temos 

vagas para pessoas com deficiência.

Enfermeira(o) do Trabalho

Início
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Curitiba - Estágio

Ã Descrição da atividade

Ä Atividades administrativas

Ä Gestão da programação de recursos

Ä Gestão de pedidos de clientes

Ã Perfil / requisitos

Ä Dois últimos anos de Administração

Ä Excelente comunicação oral e escrita

Ä Disciplina e organização

Ä Desejável idioma inglês

Ã Horário de trabalho

Ä 6 horas/dia

Ã Local

Ä Escritório da FH Curitiba

Ã Interessados enviar CV para RH@fh.com.brcom nome da 

vaga no assunto e Pretensão Salarial.

Ã Cursando 2º ou 3º ano na área de informática.

Ã Irá atuar em atividades de programação com a linguagem 

Visual Basic6.0, Visual Studio.NET, Visual Basic.NET

Ã Enviar CV p/ rh@intertechne.com.br

Estagiário Resources Management Estagiário de Informática

Cursando Técnico Mecânica, Desenho Mecânico ou áreas afins.

Irá atuar em atividades de desenhos de projetos mecânicos em 

Auto CAD 3D e 2D.

Enviar CV p/ rh@intertechne.com.br

Estagiário Técnico

Início
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Curitiba ðEstágio 

Ã Superior cursando em Administração;

Conhecimento de Excel avançado;

Desejável conhecimento de análises de informações de 

mercado;

Ã Interessados encaminhar o currículo para 

roxane@rhnossa.com.br

Ã Ensino Superior Cursando em Administração de Empresas, 

Gestão da Informação ou áreas afins;

Ã Conhecimento do pacote Office;

Ã Interessados encaminhar o currículo para 

roxane@rhnossa.com.br

Estágio Estágio

Ã para Curitiba,para apoioem suprimentos de mercadorias e logística, registro no sistema de informações sobre o 

recebimento e a expedição de mercadorias. Apoio na atualização e cadastro de fornecedores e lista de preços;apoio 

nopreenchimento denotas fiscais de transferência para acompanhar os produtos durante o transporte. Efetuar a 

digitação no sistema dos dados referentes às notas fiscais de entrada de mercadoria.Apoiar noinventário do estoque 

do almoxarifado central.Perfil: masculino; cursando superiorem Logística ou Administração; dinâmico, comunicativo. 

Oferecemosbolsa + VT + Refeição no local. Entrar em contato com Francilene ou Rebeca: 3029-1449. Enviar CV 

para: rh@kharina.com.br

Estagiário de Compras
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Curitiba - Estágio

Ã Superior cursando em Administração;Conhecimento de Excel 

avançado;Desejável conhecimento de análises de 

informações de mercado;Interessados encaminhar currículo 

para roxane@rhnossa.com.br

Ã Cursando Administração ou Secretariado Executivo. Irá 

atuar em multinacional. Interessados deverão encaminhar 

currículo atualizado para gd9-046@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Estagiário Estágio ðAdm ou Secretariado

Ã Cursando segundo ou terceiro ano deAdministração ou 

Economia, porém necessita ter técnico em áreas industriais, 

como mecânica ou elétrica.Excel avançado. Irá atuar em 

multinacional. Interessados deverão encaminhar currículo 

atualizado para gd9-046@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Ã Cursando terceiro ou quarto ano de Engenharia Mecânica, 

Elétrica, de Produção ou de áreas industriais.Excel 

avançado. Irá atuar em multinacional. Interessados deverão 

encaminhar currículo atualizado para gd9-

046@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Estágio- Compras Estágio ðCompras

Ã Cursando Superior em Engenharia.Experiência na área de 

compras e/ou comercial. Inglês intermediário. Irá atuar em 

multinacional. Interessados deverão encaminhar currículo 

com pretensão salarial para gd9-020@gd9rh.com.br com 

o nome da vaga no assunto do e-mail.

Ã Cursando Engenharia de Produção, Mecânica ou Mecatrônica. 

Conhecimento em Excel Intermediário. Inglês Intermediário. 

Experiência em estágios anteriores. Interessados deverão 

encaminhar currículos para gd9-050@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

EstágioðCompras Técnicas Estágio ðEngenharia
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Curitiba - Estágio

Ã Cursando Superior na área de informática. Irá realizar 

suportea usuários em sistema ERP, tendo como atribuições 

esclarecimento de dúvidas da utilização do sistema, 

detecção e correção de problemas nível básico do sistema 

ERP, configuração e confecção de relatórios com baixa 

complexidade. Conhecimentos específicos Pascal ou Delphi, 

Fastou CrystalReporte Microsoft SQL. Desejável 

experiência em linguagem de programação C++, Pascal ou 

Delphi, Fastou CrystalReporte Microsoft 

SQL.Disponibilidade para trabalhar das09:00 às 16:00 h. 

Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para 

gd9-037@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

Ã Cursando Superior em Administração. Inglês e Excel 

avançado (serão testados). Interesse na área de 

remuneração. Irá atuar em multinacional. Interessados 

deverão encaminhar currículo atualizado para gd9-

046@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Estágio - Informática Estágio - RH

Cursando Secretariado Executivo. Irá atuar com atendimento 

telefônico e de clientes em visita ao Escritório. Organização de 

documentos e pastas do Escritório. Controle de contas a pagar. 

Emissão de notas fiscais. Envio, recebimento e controle de 

correspondências. Controle de agenda. Disponibilidade para 

trabalhar das 08:30 às 12:30. Interessados deverão encaminhar 

currículo atualizado para gd9-037@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

Estágio ðSecretariado Executivo
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Florianópolis - Estágio

Ã Código da vaga: k382-63

Ramo da empresa: Recursos Humanos

Cidade: Florianópolis/SC

Salário: 1 a 2 salários mínimos

Tipo de contratação: Estágio

N.º vagas: 1

Data de abertura: 31/05/2010

Previsão de encerramento: 30/06/2010

Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: 

http://bit.ly/aaYAQg

Ã Descrição da oportunidade

Ã - Tratamento de reclamações; 

- Controle de do backlogde instalação; 

- Tratamento de chamados do automídia; 

- Contato com clientes para tratamento de janelas de 

portabilidade e reclamações; 

- Relatórios em geral; 

- Envio, recebimento e distribuição de malotes; 

-Verificação e configuração de facilidades de assinantes na 

central de comutação.

Ã Formação mínima

Ã Superior Cursando.

Ã Qualificações e conhecimentos desejados

Ã - Cursando curso Técnico na área de Telecomunicações, 

Informática ou áreas afins;

Ã - Conhecimento de Informática.

Ã Local de trabalho/Estado

Ã Florianópolis/SC

Ã Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever-

se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link 

"Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga.

Estagiário(a) Administração Estagiário Técnico-GTEST811981

Início
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Curitiba - Financeiro

Ã Profissional irá desempenhar tarefas pertinentes a função, 

rotinas administrativas. Entre elas: Controle de contas a 

pagar e a receber, conciliação bancária, emissão de 

relatórios e controle de arquivos. Possuir domínio em EXCEL-

tabela dinâmica e fórmulas: PROCV - PROCH - SE - SE 

ERRO - SOMA SE - CONT SE ðMÉDIA.

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.brna vaga cód. 15141

Ã Ensino Superior Completo;

Experiência com atividades de elaboração de relatórios 

financeiros analíticos, atuação em princing, experiência com 

controladoria, análise financeira (DRE/BP/DFC) e 

elaboração de orçamentos. 

Ã Interessados encaminhar o currículo para 

roxane@rhnossa.com.br

Assistente Financeiro
Analista de Inteligência de 

Mercado Financeiro 

Ensino Superior Completo;

Sólidos conhecimentos contábeis, tributários e com 

consolidação de impostos indiretos;

Conhecimentos de sistemas integrados.

Interessados encaminhar o currículo para roxane@rhnossa.com.br

Analista de Planejamento 

Financeiro
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Curitiba - Financeiro

Ã Realizará atividades de tesouraria e controladoria, com o objetivo de garantir a saúde financeira da organização e a 

lucratividade dos negócios. Atuará em faturamento, contas a receber, contas a pagar, fluxo de caixa, orçamento de capital, 

gestão estratégica e relações empresarias e elaboração de cash-flow (fechamento mensal). Analisará e liberará créditos, 

trabalhando em planilhas financeiras. Fechará comissões de vendedores e cálculos salariais (mensal). Acompanhará a 

contabilidade no recolhimento das obrigações federais, estaduais e municipais (Darfs, DCTFse ICMs). Será responsável pelo 

fechamento anual de resultados de vendas e custos. Prestará assessoria à diretoria; acompanhará a legislação tributária e física

(Iss, Cadane outros). Prestará suporte aos demais funcionários da empresa que necessitarem de informações referentes à área 

financeira e administrativa. Se relacionará com bancos. Exercerá rotinas de todo departamento financeiro, coordenação do 

departamento, gestão de pessoas e organização das tarefas. Efetuará o planejamento estratégico do departamento.

Ã Experiência com processos, pois terá de organizar as tarefas do departamento. 

Ã Ensino Superior em Economia, Finanças, Administração ou áreas afins. Desejável Pós-graduaçãona área.

Ã Conhecimentos em rotinas financeiras e em fluxo da informação. Conhecimentos em ERP. (Sistema Everest será um diferencial). 

Conhecimentos gerais da área administrativa e de recursos humanos. Inglês básico. Competências e habilidades: relacionamento 

interpessoal, cooperação, iniciativa, proatividade, dinamismo e organização. 

Ã Salário: R$ 3.500,00

Ã www.ciashop.com.br

Coordenador Financeiro

Início
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Joinville - Financeiro

Ã Com sólida experiência em processos administrativos e 

financeiros (fluxo

Ã de caixa, acompanhamento contábil, folha de pagamento, 

contratos,

Ã financiamentos, custos, legislação tributária). Conhecimento 

dos trâmites de

Ã Importação e Exportação.

Ã Requisitos do cargo: formação em Economia, Administração 

ou Ciências

Ã Contábeis. Inglês Fluente.

Ã Interessados devem enviar currículo através do e-mail

Ã curriculos@cceg.com.br.

Ã experiência em contas a pagar, a receber, fluxo de caixa, 

faturamento, relatórios financeiros. Salário inicial R$ 800,00

Ã enviar currículo para: recrutamento@rhseller.com.br

Coordenador Adm. Financeiro Assistente Financeiro
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Rio de Janeiro - Financeiro

Ã Atividades 

Ã Executar e controlar as operações do contas a receber; Conciliação e baixas manuais de valores recebidos; Atividades de 

cobrança junto a clientes 

Ã Características Comportamentais 

Ã Raciocínio rápido; dinamismo; relacionamento interpessoal; fluência verbal e escrita 

Ã Experiência Profissional Anterior 

Ã Experiência em contas a receber 

Ã Formação Acadêmica Administração, Contabilidade, Economia

Ã www.vivo.com.br

Analista Financeiro

Início
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Palhoça/SC - Financeiro

Ã RAMO DE ATIVIDADE

Ã Importação/Exportação

Ã Interessados deverão enviar com urgência currículo para o e-mail: contato@vanusacardoso.com.braos cuidados de Karina ou 

ligar para (48) 9108.7620 

Ã www.vanusacardoso.com.br

Gerente Administrativo Financeiro

Início
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Curitiba - Fiscal

Ã Formação: Superior cursando ou completo na área

Ã Experiência profissional: rotinas da área fiscal, apuração de 

impostos estaduais, guias mensais e anuais.

Ã Conhecimentos na legislação do PR, SP, SC e RS. Excel 

intermediário.

Ã EMPRESA OFERECE:

Ã Salário compatível com a função;

Ã Assistência Médica;

Ã Assistência Odontológica;

Ã Vale transporte ou estacionamento;

Ã Alimentação local;

Ã Auxilio farmácia;

Ã Seguro de vida.

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: 

fabiana.potoski@stcruz.com.brCOM O TITULO DA VAGA 

NO E-MAIL E PRETENSÃO SALARIAL

Ã Superior em Economia, Administração, Direito ou 

Contabilidade. Conhecimento de processos e rotinas fiscais. 

Domínio de Informática com ênfase em Excel. Desejável SAP, 

contabilidade, legislação tributária, custos e administração 

financeira. Inglês Intermediário.  Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-005@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Assistente Fiscal
Assistente Administrativo 

Tributário

Ã Superior Completo em Ciências Contábeis. Necessário 

experiência com fechamento de impostos mensais, 

contabilização de documentos, lançamento de dados no 

sistema. Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-037@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

Assistente Fiscal
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Rio de Janeiro - Fiscal

Ã Empresa no ramo de Contabilidade e Consultoria contrata para trabalharno Centro ðRJ.

* Irá fazer emissão, classificação, digitação eanálises de NFS e NFVC, escrituração de livro fiscal ( manuais e eletrônicos ), 

apuração dos impostos federais, estaduais, municipais (empresas tributadas no simples nacional, presumido, real ), informaçãodas 

declarações acessórias ( DCTF, DIRF, DIPJ, Dacon, DIEF, Per/Dcomp, GIA, Declan, Sintegra), prestar consultoria fiscal aos clientes, 

orientando-os tecnicamente sobre normas, procedimentos e aspectos legais.

* De preferência com Superior completo ou cursando em Ciências Contábeis ou Administração.

* Conhecimentos de legislação tributária federal, estadual e municipal, elaboração de planilhas eletrônicas ( Excel), pacote 

Office; e conhecimentos dos serviços executados nas áreas contábil, administrativa/financeira e pessoal.

* Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Participação nos lucros, Tíquete-alimentação, Tíquete-refeição, Vale-

transporte

* Salário: 1.600,00

* Regime de contratação: CLT (Efetivo)

* Horário: Das 09h às 18h de segunda a sexta. Os candidatos interessados que estiverem dentro do perfil deverão encaminhar o 

currículo para o e-mail vagafiscaltributario@gmail.com

Analista Fiscal Tributário

Início
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Florianópolis - Hotelaria

Ã LOCAL DE TRABALHO

Ã FlorianópolisðEstreito

Ã Interessados deverão enviar com urgência currículo para o 

e-mail: contato@vanusacardoso.com.braos cuidados de 

Karina ou ligar para (48) 9108.7620 

Ã www.vanusacardoso.com.br

Ã LOCAL DE TRABALHO

Ã FlorianópolisðEstreito

Ã Interessados deverão enviar com urgência currículo para o 

e-mail: contato@vanusacardoso.com.braos cuidados de 

Karina ou ligar para (48) 9108.7620 

Ã www.vanusacardoso.com.br

Encarregada de Andares Auditor de Hotel 

Início
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Curitiba - Jornalismo

Ã Superior Completo em Comunicação Social com habilitação em Jornalismo. Experiência na área de Comunicação Corporativa 

e/ou Assessoria de Imprensa Externo. Desejável vivência em veículos de comunicação. Necessário Inglês Intermediário. Irá 

realizar atividades relacionadas a informações de áreas de negócios, interface com agencias de clipping ede Assessoria de 

Imprensa Externa.Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do 

e-mail.

Analista de Comunicação

Início
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Curitiba - Jurídico

Ã Para atuar na área tributária. Desejável experiência com 

redação de peças processuais. Para escritório em Curitiba. 

Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para 

gd9-046@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

Ã Desejável experiência nas áreas bancária e do consumidor 

e em advocacia consultiva. Com OAB. Interessados deverão 

encaminhar currículo atualizado para gd9-

046@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail

Advogado Jr Advogado Trainee

Início
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Ponta Grossa - Logística

Ã (01 Vaga)- Superior completo em Administração, Logísticas ou afins. Conhecimentos em expedição, controle de materiais 

produtivos e materiais acabados, faturamento, operação de empilhadeira, inventário, acompanhamento de transportadoras. 

Experiência em indústrias com sistemas integrados, pref. Microsiga. Interessados devem enviar currículo para 

crown@rhnossa.com.br

Analista de Logística

Início

Próximo

mailto:crown@rhnossa.com.br


Curitiba ðLogística

Ã SuperiorCompleto em Logística ou Administração. Vasta experiência na área de negociação de fretes, realização de cotações 

e valores de frete e serviço logístico. Conhecimento na área de suprimentos. Interessados enviar currículo para gd9-

016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Analista de Negociação de Frete Sr

Início
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Londrina - Logística

Ã Gerenciar equipe; elaborar procedimentos e treinamentos para operações de logística. Controlar todo processo de transporte 

de produtos e mercadorias; controle de frota; controle e análise de custos sobre os transportes; negociação com 

transportadoras e terceiros; entre outras atividades da área. 

Ã Experiência na área.

Ã Curso Superior ou Pós-Graduação na área.

Ã Informática básica.

Ã Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Celular fornecido pela empresa, Combustível, Seguro de vida em grupo, 

Tíquete-alimentação

Ã Necessário disponibilidade para viagens e para início imediato.

Ã www.serilon.com.br

Gerente de Logística

Início
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Porto Alegre ðLogística

Ã Irá liderar uma equipe de 20 pessoas, direcionar a divisão 

das tarefas e controlar o recebimento e o envio de 

mercadorias, obedecendo os prazos estabelecidos.

Ã Experiência em estoque no ramo de peças automotivas.

Ã Ensino Médio completo ou Superior completo ou cursando. 

Ã Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, 

Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-

transporte

Ã www.rolemar.com

Ã Irá com supervisão de frota armazenagem almoxarifado e 

logística, irá coordenar equipe de 30 pessoas, reportar-se 

ao Recursos Humanos da empresa.

Ã Experiência na área de logística

Ã Ensino Superior completo em qualquer curso.

Ã Salário: R$ 6.500,00

Ã Local: Rio Grande do Sul. Início imediato

Ã www.onlineconsultoria.com.br

Encarregado de Depósito Gerente de Logística

Início
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Porto Alegre - Marketing

Ã - Superior Completo em Agronomia.

- Conhecimento do mercado e culturas da região

Ã - Disponibilidade para viagens

Ã Responsabilidades : 

Ã - Apoiar técnica e comercialmente a equipe comercial no que se refere à linha de produtos;

Ã - Auxiliar na capacitação e formação da equipe comercial;

Ã - Auxiliar na elaboração e divulgação de palestras a produtores e equipe técnica dos distribuidores;

Ã - Auxiliar na adequação do portfólio de produtos às necessidades do mercado;

Ã - Manter contato com Instituições de Pesquisa e Desenvolvimento de produtos.

Ã Benefícios : 

Ã - Salário fixo + variável

- Veículo da empresa com todas as despesas pagas

- Auxílio alimentação

- Auxílio celular

- Plano de saúde e odontológico extensivo aos dependentes

- Plano de incentivos (premiações em dinheiro, viagens nacionais e internacionais)

- Treinamentos constantes

Ã Interessados devem enviar CV com pretensão salarial para Daniela (daniela.kruel@timacagro.com.br) com nome da vaga no 

Assunto do email.

Chefe de Produto 

Início

Próximo

mailto:daniela.kruel@timacagro.com.br


Curitiba - Marketing

Ã Superior Completo em Administração ou Marketing

Ã Experiência anterior na área de Marketing, contato com 

cliente, elaboração de relatórios e controles gerenciais.

Ã Foco no cliente, perfil comercial, interatividade, iniciativa, 

bom relacionamento, fluência verbal, dinamismo, 

experiência em negociação,conhecimento no pacote Office.

Ã Interessados que atendam ao perfil descrito acima devem 

encaminhar urgente currículo para: 

curitiba.marpr@gmail.com

Ã Superior completo, experiência em análise de mercado em 

empresa de grande porte.

Ã Os interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.investVagarh.com.br

Analista de Marketing Analista de Marketing

Formação superior em Administração, Publicidade ou Marketing.

Imprescindível vivência na área de comunicação em empresas ou 

agências de publicidade.

Desejável vivência na área de trade marketing em varejo ou 

serviços.

Interessados encaminhar CV para: 

carolina.souto@peopleservice.com.br

Analista de Marketing

Superior completo; 

Experiência na área de Marketing;

Desejável experiência com desenvolvimento e lançamento de 

produtos.

Interessados encaminhar o currículo para roxane@rhnossa.com.br

Analista de Marketing
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Curitiba - Marketing

Ã Superior Completo em: Administração de Empresas; 

Economia ou Engenharia.Experiência na área de 

marketing em pesquisa e/ou análisede mercado, 

preferencialmente adquirida em indústrias do segmento 

automotivo. Conhecimentos em: gerenciamento de projetos 

e/ou de ferramentas de planejamento.Imprescindível 

inglêsfluente. Disponibilidade para viagens.Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-020@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

Ã EMPRESA DE GRANDE PORTE E EM EXPANSÃO NO 

MERCADO CONTRATA ANALISTA DE MARKETING SENIOR

Ã SUPERIOR COMPLETO NA ÁREA DE MARKETING OU 

ADMINISTRAÇÃO

Ã SÓLIDOS CONHECIMENTOS NA ÁREA DE MARKETING E 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

Ã EXPERIÊNCIA COM PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, AÇÕES 

DE MARKETING, PESQUISA DE MERCADO

Ã ENCAMINAR CURRÍCULO PARA: 

curitiba.marketingpr@gmail.comCOM PRETENSÃO 

SALARIAL

Analista de Marketing Sr Analista de Marketing Sr

Início
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Rio de Janeiro - Marketing

Ã Atividades 

Ã Responsável pelo controle do orçamento de Trade Marketing, abertura de requisições, geração de pedidos, coordenação dos 

pagamentos dos fornecedores, apuração do orçamento realizado de Trade Marketing no mês vigente, digitalização e controle 

dos contratos jurídicos, elaboração de forecaste provisão mensal, entre outros. O profissional realizará interação com as equipes 

de Orçamento, Controle, Financeiro, Compras, Regionais e empresas fornecedoras, objetivando garantir o cumprimento do 

orçamento anual

Ã Características Comportamentais Organização; iniciativa; raciocínio analítico; comprometimento e capacidade de cumprimento de

metas e prazos; habilidade no desenvolvimento de relacionamentos interpessoais; desenvoltura para lidar com situações 

imprevistas 

Ã Experiência na área financeira 

Ã Formação Acadêmica: Administração de Empresas, Economia, Contabilidade [Conhecimentos Necessários] Conhecimentos Técnicos 

SAP Conhecimentos em Informática Orçamento, SAP, habilidade nas ferramentas do pacote Office (Word, Excel e PowerPoint 

avançados). 

Ã Idiomas Desejável inglês

Ã www.vivo.com.br

Analista de Marketing

Início
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Charqueadas/RS - Marketing

Ã Será responsável pelo departamento de marketing da empresa realizando posicionamento de marcas e apresentação de 

produtos da empresa, gerenciamento de campanhas, e se reportará ao Gerente Comercial.

Ã Experiência em indústria cerâmica, feiras e eventos na área de construção civil.

Ã Superior completo em Marketing.

Ã Conhecimentos em AutoCAD e Corel Draw.

Ã www.bellagres.com.br

Supervisor de Marketing

Início
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Rio de Janeiro - Nutrição

Ã Empresa localizada em BOTAFOGO seleciona:

Ã NUTRICIONISTA com experiência comprovada em CTPS.

Inglês fluente. A entrevista será em inglês.

Ã Somente serão avaliados currículos de candidatos que tenham experiência

comprovada em CTPS.

Ã Escolaridade: 2º Grau COMPLETO (apenas completo) em

NUTRIÇÃO.

Salário: R$ 2400,00 mais benefícios

Horário de Trabalho: 2º a 6º / Horário Comercial.

Ã Interessados devem encaminhar currículo para igor@empregourgente.com.brmencionando no campo assunto 

NUTRICIONISTA C/ INGLÊS

Nutricionista Bilíngüe

Início
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São José dos Pinhais - PCP

Ã Principais atividades:Planejamento e controle de produção, Analisar, planejar e simular a carga de fábrica; Balancear a 

entrada de pedidos com a capacidade de produção; controlar os indicadores de performance dos prazos de entrega;Interagir 

com a área de PCM para garantir o atendimento das metas mensais.

Ã Domínio em Excel, desejável conhecimento em Microsiga.

Ã Superior completo (Engenharia, ADM, entre outras)

Ã TEIKON São José dos Pinhais/PR

Ã Os interessados deverão enviar CV com pretensão salarial para marina.hein@teikon.com.br

Ã Oferecemos: Salário compatível com a função + Benefícios (Seguro de vida, Assistência médica e odontológica, 

Participação dos resultados, Auxílio creche, Auxílioótica).

Analista de PCP

Início
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Curitiba - Planejamento

Ã OPERAÇÕES DE ATENDIMENTO AO CLIENTE - Superior em Administração, Economia ou áreas afins. Conhecimento em PDCA, 

Visão sistêmica, Raciocínio lógico, orientação a resultados. Inglês Intermediário.  Interessados deverão encaminhar currículopara 

gd9-016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Analista de Planejamento Sr

Início
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Curitiba - Produção

Ã Superior completo ou cursando

Ã Experiência mínima de 03 anos na coordenação de equipe 

em áreas operacionais, com processo de produção em linhas 

seriadas

Ã Conhecimento em Ferramentas de Qualidade

Ã Disponibilidade para turnos.

Ã Interessados devem enviar currículo com nome da vaga no 

assunto e pretensão salarial para 

fernanda@neoplanrh.com.br

Ã Ensino médio completo.

Ã Experiência mínima de 2 anos com controle de estoque, 

movimentação de materiais, inventário cíclico.

Ã Disponibilidade para turnos.

Ã Interessados devem enviar currículo com nome da 

vaga no assunto e pretensão salarial para 

fernanda@neoplanrh.com.br

Líder de Produção Líder de Materiais

Ensino médio, experiência em coordenar equipe, operar maquinas.

Os interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.investVagarh.com.br

Líder de Turno

Requisitos: 1º grau completo; disponibilidade para trabalhar 

das 18:00h. até às 2:47h. Irá atuar com separação de 

medicamentos.

Interessados devem encaminhar currículo para: 

fernanda.camargo@stcruz.com.br, colocando no assunto do e-

mail o título da vaga.

Auxiliar de Produção

Início
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Curitiba - Produção

Ã Requisitos: 1º grau completo; disponibilidade de horários. 

Irá atuar com separação de medicamentos.

Ã Interessados devem encaminhar currículo para: 

fernanda.camargo@stcruz.com.br, colocando no assunto 

do e-mail o título da vaga.

Ã Ensino médio completo com comprovante. Ter curso de 

Mecânica Básica com comprovante. Não é necessário 

experiência.

Ã Interessados devem enviar currículo para 

karliane@rhnossa.com.bre levar currículo na RH NOSSA.

Auxiliar de Produção ðPessoas 

com Deficiência
Operador de Produção

Ã Superior Completo em Engenharia ou Administração e áreas 

afins (desde que possua curso Técnico completo em áreas 

industriais).Pós Graduação Completa ou 

cursando.Informática: Pacote Office nível usuário.Inglês 

Intermediário.Sólida experiência com gestão de equipes, 

preferencialmente com chão de fábrica.Interessados 

deverão encaminhar currículo atualizado para gd9-

012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Supervisor de Manufatura

Início
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São Paulo - Produção

Ã Formação 2° grau Completo.

Ã Desejável curso Técnicoem Química.

Ã Experiência em indústria química e farmacêutica.Necessário conhecimento em: Manuseio de produtos químicos e atuação 

em produção e processos químicos.Carregamento de caminhões de tanques, manuseio de tambores, balança, controle de 

estoques e operações com caldeira. Necessário curso de operador de empilhadeira.

Ã Desejável curso de Operador de Caldeira, (NR13), Operação de processos químicos e NR10. 

Ã Salário R$ 1435,00 + Benefícios.

Ã Residir em Guarulhos / Itaquá/ Arujá / São Miguel e Itaim Paulista. 

Ã Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga através do site rafaela@auxiliarempregos.com.br

Operador de Produção

Início
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Palmeira/PR - Produção

Ã Atividades: 

Ã Supervisionar as operações referentes à produção 

Industrial, como as relacionadas à utilização eficaz dos 

equipamentos e máquinas, da matéria prima e dos 

colaboradores, planejando, organizando e controlando os 

programas e sua execução, de acordo com a política da 

qualidade, visando atender a demanda dos clientes, a 

melhoria continua dos produtos e a redução de custos. 

Ã Desejável: Conhecimento Operacional de injetoras, matéria 

prima, Processo de Fundição sob pressão com Injetoras de 

alumínio.

Ã Curso técnico ou Engenharia 

Mecânica/Eletromecânica/Eletrotécnica ou afins.

Ã Currículos para: janete.lara@itesa.com.br

Ã Atividades: 

Ã Supervisionar as atividades da manutenção, envolvendo o 

planejamento e acompanhamento da área, supervisão da 

equipe de trabalho.

Ã Fábrica - Manutenção Geral / Corretiva: Aprovar 

movimentações de materiais solicitadas ao Almoxarifado.

Ã Fábrica - Manutenção Geral / Preventiva E Preditiva: 

Garantir a realização de todas as atividades planejadas 

Preventivas e Preditivas.

Ã Avaliação e Validação de Máquinas: Analisar a liberação 

do equipamento no Fabricante.

Ã Necessário: Conhecimentos de pneumática, Hidráulica, 

Eletroeletrônica, Gestão de Pessoas, Gestão de 

Manutenção.

Ã Currículos para: janete.lara@itesa.com.br

Supervisor de Produção Supervisor de Manutenção

Início
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Palmeira/PR - Produção

Ã Atividades: 

Ã Medir produtos mecânicos, ou seja, peças usinadas para terceiros e dispositivos em geral para o funcionamento do processo 

fabril, apresentando os resultados e sendo responsável pela sua veracidade dentro de normas técnicas.

Ã Desejável:Conhecimento na área da qualidade (segmento automotivo); Ferramentas da Qualidade: MSA, Leitura e interpretação 

de desenho, Medição com instrumentos convencionais: Paquímetro, micrômetro, etc.

Ã Currículos para: janete.lara@itesa.com.br

Metrologista

Início
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Palhoça/SC - Produção

Ã (c/ experiência com móveis)

Ã RAMO DE ATIVIDADE

Ã IndústriaðFábricade móveis

Ã LOCAL DE TRABALHO

Ã PalhoçaðPassaVinte

Ã Interessados deverão enviar com urgência currículo para o 

e-mail: contato@vanusacardoso.com.braos cuidados de 

Karina ou ligar para (48) 9108.7620 

Ã www.vanusacardoso.com.br

Ã (s/ experiência)

Ã RAMO DE ATIVIDADE

Ã IndústriaðFábricade móveis

Ã LOCAL DE TRABALHO

Ã PalhoçaðPassaVinte

Ã Interessados deverão enviar com urgência currículo para o 

e-mail: contato@vanusacardoso.com.braos cuidados de 

Karina ou ligar para (48) 9108.7620 

Ã www.vanusacardoso.com.br

Ajudante de Produção Ajudante de Produção 

Início
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Nova Veneza/SC - Produção

Ã Irá planejar, dirigir e controlar o processo de produção, supervisionando as pessoas e promovendo melhorias no setor de trabalho. 

Experiência em comando de equipe e em frigorífico. Ensino Superior completo. Conhecimentos em processos de fabricação 

agroindustrial, microbiologia, higiene industrial, segurança no trabalho e 5S

Ã

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Auxílio Creche, Cesta básica, Convênio com 

farmácia, Estacionamento, Participação nos lucros, Restaurante na empresa, Vale-transporte

Ã www.agroveneto.com.br

Supervisor de Produção

Início
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Joinville - Produção

Ã Será responsável por liderar e supervisionar equipe de produção; manter implantação 5S ativo; auxiliar implementação 

PCP; interagir com o setor técnico.

Ã Experiência nas atividades requeridas de liderar e supervisionar equipe de produção, nas atividades descritas.

Ã Ensino Médio.

Ã Organização, disciplina e liderança.Boa acuidade e percepção visual

Ã Benefícios: Vale-transporte

Ã www.bustamantemaquetes.com.br

Líder de Produção
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Florianópolis - Produção

Ã Será responsável em coordenar, orientar e treinar as equipes de trabalho nas atividades de preparação da matéria-prima, 

operação de máquinas de extrusão de chapas e/ou bobinas de plástico, acondicionamento em embalagens e pallets, 

identificação e disponibilização para a expedição, de acordo com a programação, nas quantidades e qualidade definidas 

pelos clientes e padrões da empresa. Responder pela preparação de máquinas e pela gestão dos recursos humanos da área 

de produção. 

Ã Experiência em indústria de produtos de PVC, atividades de produção de extrusão e termoformagemde plásticos e 

coordenação de equipes. Liderança e coordenação de equipes.

Ã Formação Superior em Engenharia ou Técnico na área de Plásticos.

Ã Conhecimento em formulação de PVC.

Ã www.mondiana.com.br

Coordenador de Produção

Início
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Palmeira/PR - Qualidade

Ã Atividades: 

Ã Acompanhar as fases iniciais do planejamento avançado da Qualidade, participando na elaboração de FMEA, planos de 

controle, aquisição de instrumentos medição e 

Ã detecção de características críticas. 

Ã Elaborar documentação pertinente ao PPAP e atender às solicitações do cliente em produção normal.

Ã Desejável: Conhecimento na área da qualidade (segmento automotivo); Normas de Qualidade: ISO TS 16949 e ISO 14001.

Ã Currículos para: janete.lara@itesa.com.br

Analista da Qualidade
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Ponta Grossa - Qualidade

Ã (05 Vagas)- Ensino médio completo, desejável cursando técnico ou superior. Conhecimento em unidades de medida, teste de 

qualidade na linha do produto e relatórios estatísticos. Experiência em indústrias. Disponibilidade para atuar em turnos. 

Interessados devem enviar currículo para crown@rhnossa.com.brou cadastrar no site www.rhnossa.com.brcód. 1713

Inspetor de Qualidade
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Curitiba - Qualidade

Ã Conhecimento em processo de usinagem, área dimensional 

no geral, conhec. Em Software Geopax Win (Tridimensional) 

Segà Sex. Salário à combinar. Enviar currículos para 

recrutamentodaniele@rhnossa.com.br

Ã Ensino superior completo, experiência mínima de dois anos 

em condução de processos e procedimentos baseados na 

ISO9001, processos ligados a 14000.

Ã Os interessados devem encaminhar o currículo com pretensão 

salarialpara recrutamento@copava.com.brcom o assunto 

sendo o título da vaga ou comparecer ao RH, na Avenida 

Munhoz da Rocha, 903, Cabral. 

Inspetor da Qualidade Analista da Qualidade 

Irá fornecer suporte técnico para compras, engenharia e plantas CNH para continuamente melhorar a qualidade e capacidade da basede fornecedores, incluindo a 

aplicação do APQP (planejamento avançado da qualidade do produto) no lançamento de novos produtos. Deverá desenvolver o processode aprovação de peças 

(APQP), atendendo objetivos de qualidade e prazos. Planejar e realizar avaliações de sistema e processo nos fornecedores. Coordenar o processo de melhoria da 

qualidade dos fornecedores críticos. Controlar a aplicação de métodos da qualidade e medidas especiais: CSL, NBH em fornecedores. Atuar nos incidentes críticos e 

questões de qualidade graves, relacionadas a fornecedores. Apoiar os fornecedores, setores da CNH em sua área de competência técnica. 

Atuação em companhias com aplicação intensiva de processos de solda (MIG), corte a laser e estamparia. Atividades técnicas: projeto de solda (MIG), 

inspeção/teste/produção de solda. Projeto de dispositivos de solda, experiência como engenheiro da qualidade, engenheiro da qualidade fornecedores ou gestão da 

qualidade. Experiência com processo de aprovação de peças (APQP), inspeção de qualidade (processo e produto), auditoria de processo (PCPA, VDA6.3), análise de 

qualidade (Kaizen, Ishikawa, 8D) e avaliação de fornecedores (ISO 9000/TS16949). 

Superior completo em Engenharia Mecânica. 

Conhecimento de PFMEA, plano de controle de processo, planos de inspeção e teste, estatística/CEP, EMB. Controlado, design Review, 1DP e MSA. Conhecimento e 

habilidades para gestão de projetos. Perfil: responsável, pró-ativo, auto-motivado, rigoroso, dinâmico, rápido aprendizado e adaptação e com sentido de prioridade. 

Excelente comunicação verbal e escrita e para apresentações, mesmo em Inglês. Domínio de Informática: Outlook, Excel e Power Point.

Inglês - Fluente 

www.cnh.com

Engenheiro da Qualidade FornecedoresSr
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São Bento do Sul - Qualidade

Ã Ensino Superior Completo em Engenharia Mecânica ou Automação ou Administração (com Curso Técnico Mecânico). Experiência 

na funçãoem empresas do ramo automotivo ou autopeças.Sólidos conhecimentos em ISO TS 16949, auditoria interna, auditoria 

de processos VDA e ferramentas como FIFO, KAMBAN, FMEA, 6Sigma, JIT.Disponibilidade para atuar em São Bento do Sul ð

Santa Catarina.Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Supervisor de Qualidade
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Novo Hamburgo ðResp. Social

Ã Irá planejar, implantar e monitorar atividades e projetos de responsabilidade sócio-ambiental com abrangência do público 

interno (médicos cooperados, colaboradores e familiares) e comunidade. 

Ã Experiência na área de responsabilidade social. 

Ã Ensino Superior completo em Administração ou Serviço Social.

Ã www.unimed-vs.com.br

Coordenador de Responsabilidade Social
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Curitiba - RH

Ã Descrição da atividade

Ä Análise de Currículos

Ä Negociação e contratação de recursos

Ã Perfil / requisitos

Ä Formação em Administração

Ä Dois anos com experiência comprovada no processo 

de recrutamento e seleção

Ä Excelente comunicação oral e escrita

Ä Disciplina e organização

Ä Desejável idioma inglês

Ã Horário de trabalho

Ä 8 horas/dia

Ã Local

Ä Escritório da FH Curitiba

Ä Interessados enviar CV para RH@fh.com.brcom 

nome da vaga no assunto e Pretensão Salarial.

Ã Este profissional atuarána área organizacional, comas 

dinâmicas internas relativas ao clima organizacional,gestão 

do quadro de pessoal; mecanismos de seleção e seus 

subsistema de avaliação. Tambémresponderá pelagestão 

de treinamento com foco na melhoria do desempenho 

individual e das equipes eserá responsável pela 

implementação de um programa de sucessão.

Ã Quanto ao perfil: Ter atitude, ser proativo, ético, 

aproveitar as oportunidades para implementar melhorias e 

trabalhar no chão de fábrica diretamente com o pessoal

Ã Interessados encaminhar cv para cesar@tabipora.com.br

Analista de Recrutamento Psicólogo (a)
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Curitiba - RH

Ã - Superior cursando Psicologia, Gestão de RG ou áreas 

correlatas;

- Não exige experiência, pode ser 1º emprego;

Enviar currículo para: empregos@peopleservice.com.br

Ã Oportunidade de trabalho temporário na área de 

Recursos Humanos - Recrutamento e Seleção

Ã Requisitos

Ã Formação em Psicologia ou Administração. 

Experiência na área de Recrutamento e Seleção (Avaliação, 

Entrevistas e Dinâmicas de Grupo) 

Experiência com Seleção de profissionais de Tecnologia da 

Informação 

Inglês Avançado (Imprescindível, entrevistas serão 

realizadas em Inglês) 

Ã Local de Trabalho: HSBC Global Technology 

Ã Período: de 6 meses/um ano 

Ã Forma de contrato: Temporário

Ã Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial 

para recruitment.gltb@hsbcglt.com.braté dia 07/06 com 

o assunto "HR ANALYST"

Assistente de Recrutamento e 

Seleção
Analista de RH

Formação:Ensino Superior Cursando ou completo

Experiência profissional:Processos de folha de pagamento, 

cálculo e conferência de folha de pagamento, ponto eletrônico, 

admissão, demissão e encargos.

Empresa oferece:Salário compatível com a função, 

Assistência Médica e odontológica

Auxilio farmácia

Alimentação local

Vale transporte ou estacionamento

Interessados favor encaminhar currículo para: 

fabiana.potoski@stcruz.com.brcom o título da vaga no e-mail.

Assistente de DP Pl

Início

Próximo

mailto:empregos@peopleservice.com.br
mailto:recruitment.gltb@hsbcglt.com.br
mailto:fabiana.potoski@stcruz.com.br


Curitiba - RH

Ã Descrição da oportunidade

Ã - Atuar em ações de Capacitação e Treinamento para gestores

- Realizar diagnóstico de necessidades de treinamento.

- Elaborar plano de treinamento e coordenar sua execução.

- Desenvolver e aplicar treinamentos presenciais e a distância, com a utilização racional de recursos, foco no cliente e em 

resultados.

- Elaborar materiais de treinamento.

- Manter registros de treinamento.

- Reportar sistematicamente ao cliente interno, o status do andamento do plano de treinamento.

Ã Formação mínima

Ã Superior Cursando

Ã Qualificações e conhecimentos desejados

Ã Imprescindíveis: 

Ã - Experiência como instrutor de treinamento.

- Metodologia de treinamento à distância.

- Conhecimento em sistemas e gestão de treinamento (Univero/EPM/SAP)

Ã Local de trabalho/Estado

Ã Curitiba/PR

Ã Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe na 

GVT" e informe o código da vaga.

Instrutor de Treinamento- GTINS807952
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Curitiba - RH

Ã Solicito receber currículos neste email: 

c.boccalini@invespark.com.br

Ã Para foco em recrutamento e seleção de pessoal para área 

operacional

Ã em nível pleno-generalista para atuar junto ao novos 

processos que estão sendo implementados ðtreinamento, 

plano de cargos e salários, implantação de benefícios, 

comunicação interna.

Ã Solicito receber currículos neste email: 

c.boccalini@invespark.com.br

Assistente de RH Analista de RH

Deverá preparar e orientar o desenvolvimento e atualização / revisões de descrições de cargo. Avaliará posições segundo as metodologias definidas 

(Hay e Mercer). Preparará dados para participação em pesquisas salariais. Analisará resultados com o objetivo de assegurar e manter a estrutura 

salarial. Elaborará e analisará dados de remuneração, baseados em análises de resultados de pesquisas de mercado para confecção do budget anual e 

suas revisões. Preparará estudos relacionados à remuneração de forma abrangente tais como plano de benefícios, remuneração fixa e variável. Manterá 

histórico de estudos e análises diversas. Fará atualizações e consolidações dos relatórios estatísticos diversos utilizando a ferramenta Excel. Dará 

suporte com informações e estudos referentes às propostas salariais como promoções, transferências e contratações externas. Fornecerá dados e 

acompanhará alterações no sistema, referente aos lançamento dos reajustes mensais, transferências, bônus, gratificações e descontos no sistema de 

folha de pagamento. Promoverá auditorias e revisões de alterações salariais. Elaborará planilhas de cálculo de remuneração relacionadas ao plano de 

incentivo de vendas e outros programas de remuneração. Será responsável pela preparação das comunicações formais de mérito, promoção, 

gratificações e incentivo de vendas. Atuará nos processos de expatrio / impatrio no que se refere à elaboração de propostas, documentação para visto e 

suporte às transferências de funcionários, segundo política interna e legislação. 

Vivência em processos de expatrio. 

Ensino Superior completo. Desejável Pós-graduação. 

Desejável conhecimentos em legislação. Conhecimentos avançados em Excel. Inglês fluente.

http://www.cnh.com

Analista  de RH Sr
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Curitiba - RH

Ã Superior Completo em Psicologia. Experiência em 

recrutamento e seleção, aplicação detestes, avaliação de 

desempenho e entrevista de desligamento.Vivência em 

varejo e centro de distribuição. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br o nome 

da vaga no assunto do e-mail.

Ã Superior Completo ou cursando em Administração, 

Pedagogia, Gestãode RHou afins.Conhecimento 

emorganização de treinamentos e eventos. Desejável 

vivência com documentação para auditorias. Irá auxiliar no 

suportea atividades de Treinamento e Desenvolvimento. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Analista de RH Assistente de RH
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Maceió - RH

Ã Requisitos:

Formação superior em Administração, Psicologia ou áreas correlatas,  Pós-Graduçãoem Recursos Humanos é desejável; 

Ã Experiência Generalista - conhecedor(a) da Legislação Trabalhista e Previdenciária;  Experiência em Relações e Negociações Sindicais; 

Ã Folha de Pagamento (desejável RM)  Programas de Saúde e Qualidade de Vida; 

Ã Medicina e Segurança do Trabalho;  Vivência em estruturação do RH; 

Ã Habituado a lidar com novas ferramentas de Recursos Humanos e nas suas aplicações em: Recrutamento e Seleção, Treinamento e 

Desenvolvimento, Gestão de Cultura e Clima Organizacional; Planos de Remuneração e Benefícios; 

Ã Familiarizado com o dia-a-dia do RH em operação industrial; Disponibilidade para viagens e fixar residência em Alagoas. 

Ã Idioma:

Inglês Avançado será diferencial. 

Ã Responsabilidades:

Gestão de Talentos por Competências; Recrutamento e Seleção; 

Ã Desenvolvimento e execução de políticas estratégicas de Recursos Humanos; Planejamento das ações de RH no curto, médio e longo prazos; 

Ã Desenvolvimento e Treinamento; Remuneração e Gestão de Benefícios; 

Ã Administração de Contratos de Terceiros; Relações Sindicais e com Colaboradores. 

Ã Estamos em busca de alguém com alto grau de comprometimento, com pensamento estratégico, orientado à resultados, líder pró-ativo, dinâmico e 

integrador.

A empresa oferece ótima oportunidade de desenvolvimento profissional e benefícios.

Oportunidade URGENTE.

Ã www.vagas.com.br/v253182

Coordenador de RH
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Joinville - RH

Ã Com sólida experiência em Gestão de Pessoas no Varejo no planejamento e coordenação da área de Recursos Humanos

Ã (Recrutamento e Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, Relações

Ã Trabalhistas, Remuneração, Serviço Social, Medicina e Segurança do

Ã Trabalho). Conhecimentos relacionados à Visão Sistêmica, Relações

Ã Trabalhistas e Sindicais, complementam o perfil.

Ã Requisitos do cargo: Pós-graduaçãona área, desejável Espanhol Fluente.

Ã Interessados podem se cadastrar no site www.cceg.com.brou entrar em contato através do e-mail curriculos@cceg.com.br.

Gerente de RH
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Hortolândia/SP - RH

Ã Irá assegurar a eficácia dos processos de Recrutamento e Seleção visando garantir a captação dos melhores profissionais do 

mercado, de modo a atender às necessidades da empresa em termos de prazo e qualidade, treinamento e desenvolvimento, de 

acordo com as competências pré-definidas, visando alto-desempenho e retenção de talentos, zelar pela administração de 

remuneração, benefícios e projetos de recursos humanos, desenvolvendo políticas de retenção e motivação dos recursos humanos da 

organização, desenvolver e manter canais internos de comunicação, monitorando e assegurando níveis adequados de motivação, 

gerenciar a área de medicina ocupacional visando o cumprimento do PCMSO, garantir a qualidade, integridade e segurança dos 

serviços prestados por terceiros / consultorias sob responsabilidade da área de recursos humanos. 

Ã Experiência em planejar e controlar o orçamento de todas as áreas envolvidas na gestão de recursos humanos, atendendo às 

necessidades da empresa de acordo com planos e as diretrizes estabelecidas para o negócio. 

Ã Ensino Superior completo. 

Ã Observações: Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Cesta básica, Participação nos lucros, 

Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Transporte fornecido pela empresa 

Ã Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Ã Horário: De segunda a sexta, das 8h48 às 18h. 

Ã Informações adicionais: Benefícios: Creche para filhos de funcionárias + Medicamento gratuito + Bônus.

Ã http://www.ems.com.br

Gerente de RH
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Hortolândia/SP - RH

Ã Atuar em assuntos de remuneração, tais como estudos salariais, aplicação e análise de reajustes, entre outros. 

Ã Experiência em administração de benefícios (administração de convênios médicos, odontológicos, cesta básica, transporte fretado,

etc.). 

Ã Formação superior. 

Ã Conhecimento no pacote Office. Desejável ter conhecimento em sistema ERP.

Ã Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Cesta básica, Participação nos lucros, Restaurante 

na empresa, Seguro de vida em grupo, Transporte fornecido pela empresa 

Ã Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Ã Horário: De segunda a sexta, das 8h48 às 18h. 

Ã Informações adicionais: Benefícios: Medicamento gratuito + creche para filho de funcionárias + Bônus. 

Ã http://www.ems.com.br

Analista de Remuneração e Benefícios
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São Paulo - RH

Ã Desenvolver materiais para os treinamentos referentes aos 

programas e processos de Recursos Humanos, capacitar a 

equipe de Recursos Humanos para multiplicar e/ou executar as 

políticas e programas da área e planejar e executar a 

logística dos treinamentos corporativos, bem como acompanhar 

o orçamento e os indicadores destes. Dar suporte ao processo 

de LNT (Levantamento de Necessidades de Treinamento) da 

Academia Corporativa e do Programa Anual de Treinamento, 

realizar recrutamento e seleção (levantamento de perfil, 

divulgação, testes, entrevistas, laudo) e dar suporte aos 

funcionários na Avaliação de Desempenho (metas e avaliação 

comportamental). Dar suporte na execução do plano de ação 

da Pesquisa de Clima, efetuar entrevistas de desligamento e 

dar suporte nas ações de Comunicação Interna. 

Ã Experiência na área. 

Ã Ensino Superior completo em Administração de Empresas, 

Psicologia, Gestão em Recursos Humanos ou áreas afins. 

Ã Conhecimento em Técnicas de Seleção por Competências, 

Gestão de Treinamentos e habilidade com gestão de 

indicadores de recursos humanos. Conhecimento avançado em 

Excel. Candidato com: boa comunicação, foco no cliente, 

adaptação as mudanças, trabalho de equipe e orientação 

para resultados.

Ã http://www.jmacedo.com.br

Ã Atividades: Analisar os dados das vagas, interpretando as informações 

ali

contidas com o intuito de selecionar os melhores currículos; Pesquisar

currículos no site da CathoOnline, filtrando os currículos mais 

apropriados

para as vagas analisadas; Contatar o cliente, a fim de alinhar as

informações necessárias para realização de uma triagem assertiva, 

buscando

atender as necessidades dos clientes, assim como aumentar nosso número 

de

contratados; Focar na análise das vagas de nível executivo e de maior

complexidade, procurando entender com o cliente todos os requisitos

exigidos, visando facilitar a triagem e simultaneamente atender a todas 

as

necessidades do cliente; Interagir estrategicamente com as informações 

da

vaga, visando buscar os currículos mais adequados para determinados 

perfis;

Prestar serviço de consultoria ao cliente, orientando-o sobre a melhor 

forma

de buscar o profissional desejado, fornecendo o suporte necessário para

fechamento da vaga.

Local de trabalho: Alphaville

Remuneração: entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00 + VT + VR + Assistência 

Médica.

Horário: 2ª a 6ª das 08h às 17h48

Os interessados deverão encaminhar o currículo com pretensão salarial 

para talmas@catho.com.br.

Analista de Recursos Humanos 

Pleno
Consultor de Recrutamento
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Rio de Janeiro - RH

Ã Formação em Administração ou Direito

5 anos em gestão de equipes

Desejável: Pós graduação

Diferencial: Inglês intermediário

Competências:

- Sistema RM Labore (Avançado);

- Legislação Previdenciária e Trabalhista;

Atribuições:

- Atender a grupo de empresas administrando todas as 

tarefas, incluindo apuração

de ponto, relatórios gerenciais e parametrização do sistema 

RM Labore.

Benefícios:

· Assistência Médica e Odontológica;

· Participação nos Lucros;

· Bônus nas férias e na troca de carro;

· Auxílio: creche, matrícula de filhos, material escolar, curso 

de

idiomas, pós e MBA.

· Vaga de garagem;

· Ticket Refeição ou Alimentação.

* Interessados devem enviar currículos no corpo do e-mail e 

com pretensão

salarial para

selecaosrh@yahoo.com.br

Ã Pré-requisitos:

- Superior completo em Administração de Empresas

- Pós ou MBA em RH

Experiência mínima de 4 anos em:

Recrutamento e Seleção;

Treinamento;

Avaliação de desempenho;

Benefícios;

Projetos motivacionais, qualidade de vida, responsabilidade 

social;

Pesquisa de clima organizacional;

Relatórios gerenciais ;

Gerenciamento de equipe.

Oferecemos amplo pacote de benefícios

Local de Trabalho: Centro

Segunda à Sexta

Enviar cv no corpo do e-mail COM PRETENSÃO SALARIAL

para: selecaosrh@yahoo.com.br

Gerente de DP Supervisor de RH
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Salvador - RH

Ã Atividades 

Ã Assessoria as áreas clientes; Orientação e aconselhamento de carreira; Recrutamento e Seleção; Organização de Eventos e 

Treinamentos; Negociação de contratos; Atuação como preposto trabalhista; Atendimento a fiscalizações; Elaboração de 

relatórios gerenciais com indicadores da área. 

Ã Características Comportamentais 

Ã Flexibilidade, Iniciativa, Comunicação, Relacionamento Interpessoal, Senso de Urgência, Organização, Pro atividade 

Ã Experiência Profissional Anterior 

Ã Ter atuado como Consultor Interno de RH em empresas de grande porte, preferencialmente. Experiência nos subsistemas de 

RH: Recrutamento e Seleção, Treinamento, Remuneração, Administração de Pessoal e Benefícios; Vivência em audiências 

trabalhistas e atendimento a fiscalizações e sindicato; Experiência em organização de eventos. 

Ã Formação Acadêmica Administração, Psicologia, Pedagogia [Conhecimentos Necessários] 

Ã Conhecimentos Técnicos Administração de Pessoal Treinamento remuneração Recrutamento e Seleção Conhecimentos em 

Informática Excel, Power Point, Sape Forponto

Ã www.vivo.com.br

Consultor de RH
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Florianópolis - RH

Ã Local:THR Consultoria Organizacional.

Bairro: Itacorubi- Florianópolis.

Salário e Benefícios:a combinar.

Horário de trabalho: Segunda à Sexta, das8h às18h.

ATIVIDADES

- Recrutamento & Seleção por Competências.

- Análise de currículos via sistema.

- Contato com candidatos (telefone/e-mail).

- Condução de Entrevistas.

- Prospecção de clientes.

- Outras atividadesde cunho administrativo.

INDISPENSÁVEL

- Experiência no processo de Recrutamento & Seleção.

- Conhecimento no pacote Office (Word, Excel,PowerPointe Outlook Express).

- Saber trabalhar com metas.

OBSERVAÇÃO

- Ter experiência em prospecção de clientes será um diferencial.

Ã http://www.consultoriathr.com.br

Ã

Assistente de RH
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São Bento do Sul - RH

Ã Superior Completo em Administração ou afins.Experiência em elaboração de treinamentos para diversas áreas da indústria 

visando o desenvolvimento.Vivência em programação e verificação de demanda de treinamentos. Disponibilidade para fixar 

residência em São Bento do Sul/SC ou região próxima. Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial 

para gd9-020@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Analista de Treinamento
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Ponta Grossa - RH

Ã Curso superior completo; 

Conhecimento em fechamento de ponto, folha de pagamento, controle de benefícios, integração de funcionários; 

Disponibilidade para viagens curtas; 

Possuir carteira de habilitação. 

Interessados: encaminhar currículo para josiane.kroll@masisa.com

Analista de Capital Humano Júnior
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Londrina - RH

Ã Seleção de currículos, agendamento de entrevistas, dinâmicas, testes e toda rotina do setor de recursos humanos.

Ã Experiência na função. 

Ã Formação em Recursos Humanos. 

Ã www.novomundo.ind.br

Encarregado de RH
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Curitiba - SAC

Ã Profissional irá efetuar atendimento telefônico no setor de 

pós vendas.

Interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.brna vaga cód. 15102

Ã -Experiência com vendas pelo telefone, preferencialmente 

no ramo industrial; 

Ã - Fácil acesso ao Boqueirão; 

Ã Enviar currículo para: empregos@peopleservice.com.brou 

cadastrar currículo em www.peopleservice.com.br

Operador Call Center Televendas

- Horário Comercial;

- Bons conhecimentos no Pacote Office;

- Será um diferencial ter experiência em empresa de Telecom, 

preferencialmente com tratamento de chamadas da Anatel ou 

atendendo o PROCON.

Interessados enviar currículo para: 

empregos@peopleservice.com.brou cadastrar currículo no site 

www.peopleservice.com.br

Teleatendente Ouvidoria

Ensino médio, experiência com vendas ativas.

Os interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.investVagarh.com.br

Televendas
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Curitiba - SAC

Ã Requisitos: 2º grau completo, desejável experiência na 

função, disponibilidade para trabalhar das 15:45h. até ás 

22:00h. Irá atuar com vendas de medicamentos, receptiva.

Ã Interessados devem enviar currículo para: 

fernanda.camargo@stcruz.com.br, colocando no assunto 

do e-mail o título da vaga.

Ã Requisitos: 2º grau completo, desejável experiência na 

função, disponibilidade para trabalhar das 15:45h. até ás 

22:00h. Irá atuar com vendas de medicamentos, receptiva.

Ã Interessados devem enviar currículo para: 

fernanda.camargo@stcruz.com.br, colocando no assunto 

do e-mail o título da vaga.

Operador de Telemarketing
Operador de Telemarketing ð

Pessoas com Deficiência

Empresa Gráfica de rótulos e etiquetas

EXIGIMOS:

- 2º grau completo ou cursando; - Experiência em televendas/ teleagendamento

- Alto poder de negociação, pró-atividade e foco em vendas industrias; - Comunicativa

- Conhecimento de Informática; - Disponibilidade horário comercial

OFERECEMOS:

- Salário fixo (CLT) ; - Remuneração variável atrativa (comissão); - Possibilidade de ganhos elevados

Currículos que não estiverem dentro das exigências serão descartados

Candidatos enviar currículo com pretensão salarial para: RH@SOLUCAOCOMERCIAL.COM

Teleagendamento

Início

Próximo

mailto:fernanda.camargo@stcruz.com.br
mailto:fernanda.camargo@stcruz.com.br
mailto:RH@SOLUCAOCOMERCIAL.COM


Curitiba - SAC

Ã Superior cursando em cursos relacionados à área Comercial. 

Experiência em telemarketing ativo (televendas). 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã (VAGAS TEMPORÁRIAS) ðEnsino Médio Completo. Para 

atuar em call centercom vendas de produtos bancários. 

Necessária experiência prévia em telemarketing ATIVO. 

Trabalho de 06 horas diárias. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-004@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Televendas Telemarketing Ativo
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Curitiba - Secretariado

Ã Cursando superior,experiência em secretariar,atender e 

filtrar ligações telefônicas, organizar agenda,redigir 

correspondência, preparar relatórios ,reservar de 

passagens aéreas e hotéis e outras providências necessárias 

para viagens.Abrir malotes internos e externos, verificar 

destinatários , providenciar a entrega das correspondências 

aos respectivos destinatários.Efetuarcompras, cotações e 

contato com fornecedores.

Ã Os interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.investVagarh.com.br

Ã (c/ inglês Fluente). 

Ã Cv para sandravp@whbbrasil.com.br

Assistente de Diretoria Secretária
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Ponta Grossa - Secretariado

Ã (01 Vaga)- Superior completo. Inglês avançado. Experiência na função, pref. em indústria com sistemas integrados. Interessados 

devem enviar currículo para crown@rhnossa.com.brou cadastrar no site www.rhnossa.com.brcód. 1717

Assistente Adm./Secretária
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Campinas - Secretariado

Ã Requisitos:

- nível médio completo

- experiência no uso de microinformática: Office (Word, Excel) e Windows

- capacidade de comunicação (fará atendimento telefônico da diretoria e terá interação com todos os colaboradores do 

departamento

- ðrequisito desejável:

ðcurso superior completo ou em andamento

Ã Atividades:

- prestar assistência geral ao Diretor de TI

- executar tarefas de suporte a todos os colaboradores do departamento (atividades de conferencia de ponto, demais 

atividades internas)

- executar atividades de controle (notas fiscais de fornecedores, inserção no ERP, geração de rateio de despesas, 

manutenção de controles diversos usando Excel e RM)

Ã Benefícios:

VALE TRANSPORTE

REFEIÇÃO

CONVÊNIO MÉDICO

Ã Salário:

a combinar

Ã Observações:

REGIME DE CONTRATAÇÃO: CLT

Ã Enviar currículos até 03/06/2010 aos cuidados de: Vinícius com a sigla: SECRETÁRIA no campo assunto para o e-mail: 

rh.panna@yahoo.com.br.

Secretária Diretoria
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Florianópolis ðSecretariado 

Ã RAMO DE ATIVIDADE

Ã Imobiliária

Ã LOCAL DE TRABALHO

Ã Florianópolis-Campeche

Ã Interessados deverão enviar com urgência currículo para o e-mail: contato@vanusacardoso.com.braos cuidados de Karina ou 

ligar para (48) 9108.7620 

Ã www.vanusacardoso.com.br

Secretária
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Curitiba - Serviços

Ã Superior Completo em Administração ou áreas afins. Sólida 

experiência em administração de serviços, conhecimento em 

gestão de projetos, desenho de processos administrativos e 

estatística.Domínio do pacote Office - Excel 

Avançado.Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

Ã Superior Completo em Administração, Economia, Gestão de 

Negócios ou áreas afins. Sólido conhecimento em 

Informática (Excel e Power Point). Experiência com vendas 

de serviços. Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-042@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

Analista de Serviços Coordenador de Gestão de Base
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Florianópolis - Suprimentos

Ã Formação Superior 

Ã Inglês fluente; 

Ã Atuação em gestão de materiais; planejamento de compras; processos de suprimentos das certificações ISO e OHSAS; 

classificação NCM; gerenciamento e avaliação de desempenho dos fornecedores; relatórios de Saving; planejamento 

trianual; ISE e GRI. 

Ã Domínio do Pacote Office e MS Visio / Adobe. 

Ã Conhecimento Ferramenta ORACLE. 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.br

Ã Av. Candido de Abreu, 526 ðSala 1206 / Torre B 

Centro Cívico - Fone: (41) 3538.0038

Analista de Suprimentos
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Curitiba - Técnico

Ã Profissional será responsável pela montagem e 

desmontagem da parte interna do veiculo. Para isso é 

necessário Ensino Fundamental completo e experiência com 

a montagem da parte interna dos veículos.

Os interessados cadastrar o currículo em nosso site: 

www.grupobarigui.com.brna vaga cód. 14764

Ã Experiência na função

Ã Curso de eletrotécnico ou eletromecânico

Ã Interessados encaminhar currículo para e-mail 

rh.curitiba@hospitalvita.com.br

Ã colocar no assunto o NOME DO CARGO

Técnico em Tapeçaria Supervisor de Manutenção

Formação Técnica em Enfermagem

Registro no COREN

Experiência em P.S

Interessados encaminhar currículo para e-mail 

rh.curitiba@hospitalvita.com.br

colocar no assunto o NOME DO CARGO

Técnico em Enfermagem P.S.

PARA EMPRESA MULTINACIONAL DO RAMO DE TINTAS: 

2ºGrau completo ou técnico química. c/ CNH B. c/ disponibilidade 

para viagens. Experiência na função com tintas de qualquer tipo 

automotiva/ decorativas. Interessados encaminhar cv com 

pretensão salarial para elaine.hathy@rhkeeper.com.br

Assistente Técnico
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Curitiba - Técnico

Ã Principais Atividades:

Auxílio em treinamentos; Supervisão de obras; Apoio técnico 

a equipe de vendas; Atender, revisar e acompanhar 

reclamos de produtos.

Experiência Profissional/ Pré-requisitos:

Desejável experiência com DryWall; Leitura e interpretação 

de desenhos técnicos; Desejável conhecimentos de Auto -

Cad

Ã Características e Competências Pessoais: 

Carteira de Habilitação (carro); Disponibilidade para 

viajar; Facilidade e rapidez de raciocínio; Boa 

comunicação.

Ã Interessados deverão encaminhar CV para 

contato@valorho.com.br

Ã (por gentileza, colocar o titulo da vaga no campo assunto 

do e-mail).

Ã Formação técnico em Mecânica, mecatrônica e/ou a fins, 

experiência com manutenção corretiva e preventiva em 

empilhadeiras, paleteiras, portas elétricas, painéis, 

desejável experiência em empresas do segmento de 

logística, disponibilidade de horários.

Ã Interessados encaminhar currículo para 

rhcuritiba@auroraalimentos.com.br

Técnico em Edificações Técnico de Manutenção

Ã ( Cód. 1947). Ter curso Técnico completo e experiência com 

manutenção de maquinas operatrizes, corretiva. Noções de 

Informática (HD, placas, vídeos, hardware).

Ã Interessadosde preferência devem cadastrar-se no site 

www.rhnossa.com.br sob código da vaga..

Técnico Eletrônica
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Curitiba - Técnico

Ã ( Cód.1948).Ter curso Técnico completo e experiênciaem 

Manutenção Hidráulica, Pneumática, Máquinas de fábrica, 

linha montagem.

Ã Interessadosde preferência devem cadastrar-se no site 

www.rhnossa.com.br sob código da vaga.

Ã SEGURANÇA ELETRÔNICA (1746) - Desejável Técnico 

Eletrônico e/ou Graduação em Tecnologia, experiência em 

segurança provada, voltada para monitoramento 

eletrônico. 

Interessados devem cadastrar no site www.rhnossa.com.br 

cód. 1746. 

Técnico Mecânica Analista Técnico

Ã (Ensino Médio Completo. Desejável Curso de Manutenção 

de Rede PC e Curso de Eletricista. Experiência com Gestão 

de Serviços Gerais. Necessária carteira de habilitação B. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

016@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

Curso Técnico Completo em Mecânica, Eletromecânica ou 

Mecatrônica. Experiência como técnico mecânico na área de 

projetos, interpretação e execução de desenhos mecânicos em 

geral com a utilização de AutoCAD e SolidWorks. Liderança de 

equipes e atuação com manutenção e melhorias de maquinas e 

equipamentos. Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Técnico de Manutenção Técnico de Manutenção
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Curitiba - Técnico

Ã Curso Técnico ou Tecnologia Completo 

em Eletrônica, elétrica ou automação industrial. Desejável 

graduação em Engenharia Elétrica. Experiência em 

manutenção em conversores CA/CC, programação e 

manutenção em CLP's, 

instalações elétricas de baixa e alta tensão, AutoCAD, 

Word e Excel. Vivência em Indústria. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br o nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

Ã (02 VAGAS)- Curso Técnicoem Plásticos. Experiência com 

máquinas injetoras de plásticos de médio e grande porte, 

testes em matérias primas (masters, compostos e blendas) e 

troca de moldes. Desejável conhecimento em software CAD 

e disponibilidade de horários. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-062@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

Técnico de Manutenção Elétrica Sr
Técnico de Processos de Injeção 

Plástica

Ã Formação Técnica, curso específico na área de Pintura. 

Experiência em processos de pintura e desenvolvimento de 

melhorias. Desejável conhecimento em software CAD e 

disponibilidade de horários. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-062@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

Ã Técnicoem Mecânica ou Cursando Engenharia Mecânica. 

Experiência em desenvolvimento de produtos e processos no 

segmento automotivo, projeto de sistemas e conjuntos 

mecânicos, componentes e ferramentas, e elaboração de 

documentação técnica. Conhecimento em software CatiaV5. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

062@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

Técnico de Processos de Pintura DesenhistaProjetista
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Curitiba - Técnico

Ã Formação Técnica em Segurança do Trabalho. 

Conhecimentos em PPRA, PCMSO, Ergonomia, LTCAT. 

Experiência na área de Segurança do trabalho. 

Disponibilidade para viagens. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-016@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Ã (10 vagas) - Técnico Completo em áreas industriais. 

Desejável cursando superior em áreas afins. Experiência 

comprovada na área. Disponibilidade de horário. 

Conhecimento em SGQ ISO 9001:2000 e Lean

Manufacturing. Pacote Office. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-040@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Técnico Segurança do Trabalho Técnico da Qualidade

Ã (05 VAGAS) ðCurso Técnico em Informática ou áreas afins. 

Para atuar em manutenção de clientes, manutenção 

preventiva, manutenção de virtua, netfone, TV digital e 

analógica, troca de equipamentos, troca de cabeamento 

estruturado, fazer testes nos sistemas. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Técnico II - Telecom

Ã Superior Completo ou cursando 3º período em Ciência da 

Computação, Análise de sistemas, Informática ou área afins. 

Necessário experiência na função. Conhecimento na 

instalação e manutenção de sistemas ERP (Everest), 

conhecimento em banco de dados SQL e configurações de 

acesso remoto: VPN, VOIP. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Técnico TI
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Porto Alegre - Técnico

Ã FormaçãoTécnica completa.

Experiência em rotinascontábeis,lançamentos econciliações.

Desejável experiência de implantação desetor de contabilidade em empresa.

Ã A empresa oferece remuneração compatível,vale transporte, vale alimentação e 

plano de saúde.

Ã INTERESSADOS ENVIAR CURRÍCULOCOM PRETENSÃO SALARIAL para o e-mail: cheilazabot@terra.com.brcom o assunto 

correspondente a VAGA.

Técnico Contábil
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Florianópolis - Técnico

Ã Código da vaga: k511-48

Ramo da empresa: Consultoria Industrial

Cidade: São José/SC

Salário: 2 a 4 salários mínimos

Tipo de contratação: Efetivo

N.º vagas: 1

Data de abertura: 31/05/2010

Previsão de encerramento: 25/06/2010

Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: http://bit.ly/cgGUIP

Técnico(a) em Enfermagem
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Itajaí - Técnico

Ã RAMO DE ATIVIDADE

Ã IndústriaðAlta tecnologia

Ã Interessados deverão enviar com urgência currículo para o e-mail: contato@vanusacardoso.com.braos cuidados de Karina ou 

ligar para (48) 9108.7620 

Ã www.vanusacardoso.com.br

Eletrotécnico
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Ponta Grossa - Técnico

Ã (05 Vagas)- Técnico em Eletrônica, NR 10. Conhecimento em PLC, experiência em manutenção com foco em atendimento à linha 

de produção. Disponibilidade para atuar em turnos. Interessados devem enviar currículo para crown@rhnossa.com.brou 

cadastrar no site www.rhnossa.com.brcód. 1712

Técnico Eletrônico

Início
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Curitiba - TI

Ã 2 vagas - Experiência em HR Payroll

Ã 1 vaga - Experiência em HR :Time Management

Ã 1 vaga - Experiência em HRPA/OM/PDe ESS/MSS.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Ã Formação Superior em Sistemas da Informação.Experiência 

com BPEL. Conhecimento em Oracle SOA e varejo são 

fatores diferenciais. Disponibilidade para viajar é 

obrigatória. Fluência em Inglês e / ou espanhol são fatores 

diferenciais.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

HR -SAP - Functional Analyst Analista de Sistemas 

Formação Superior em Sistemas da Informação 

Experiência em: Oracle DB e Oracle tools (forms, reports, PL/SQL) 

é obrigatório

Disponibilidade para Viagens

Fluência em Inglês bem como conhecimento em Retail será um 

diferencial

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Analista de Sistemas 

Superior completo, experiência em desenvolvimento emprogramas 

em Java.

Ã Os interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.investVagarh.com.br

Analista de Informática
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Curitiba ðTI

Ã Educational Qualification:Degree in Information Systems Management

Ã Skills & Experience

Ã What candidates should have in terms of: Knowledge of job, Market knowledge, Communication skills, Team Management, Business 

Development: We are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Ã Business writing; Change management; Stakeholder management; 

Ã Communication planning and delivery;Program management; Risk management; Business case management; Financial 

management;Quality management;

Ã Leadership;Relationship Management;Pre ðSales; Retail experience; Background in leading the implementation and deployment of 

ERP solutions;

Ã Oracle Retail knowledge is desirable; 

Ã We require fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish);

Ã Team management and good communication and leadership skills;

Ã Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage

Ã Willingness to travel anywhere; Large program management experience leading diverse teams;

Ã Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and applications) focused 

on retail;

Ã Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Delivery Manager
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Curitiba ðTI

Ã Educational Qualification:Honours degree related to IT or Management Fluent in English (+ Spanish)

Ã Skills & Experience

Ã Team management and good communication and leadership skills;

Ã Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Ã Willingness to travel anywhere;

Ã Large program management experience leading diverse teams;

Ã Enough experience to interact with senior management on a peer basis;

Ã Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and applications) focused 

on retail;

Ã Knowledge in Oracle Retail Products;

Ã Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices;

Ã Fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish).

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Program Manager / Senior Business Consultant
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Curitiba ðTI

Ã Educational Qualification:Honours degree related to IT or Management;Fluent in English (+ spanish).

Ã Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Ã Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the support procedures;

Ã Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Ã Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Ã Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Ã Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidents, providing feedback 

to customers and closing incidents;

Ã Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Ã Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;

Ã Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected and follows-up;

Ã Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail business - at least in one area;

Ã Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promotion.

Ã Knowledge on ADSM trends; Certification in ITIL or ISO 20000.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

ADSM Manger
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Curitiba ðTI

Ã Educational Qualification:Honours degree related to IT or Management. Fluent in English (+ spanish).

Ã Strong service management skills(ITIL);

Ã ITIL V3 or ISO 20000 certification;

Ã Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Ã Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the support procedures;

Ã Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Ã Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Ã Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Ã Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidents, providing feedback 

to customers and closing incidents;

Ã Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Ã Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;

Ã Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected and follows-up;

Ã Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail business - at least in one area;

Ã Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promotion;

Ã Knowledge on ADSM trends;.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

ADSM Service Manager
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Curitiba ðTI

Ã Educational Qualification:A degree related either with Information Systems Management or Economics. Fluent in English (+ spanish).

Ã We are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Ã Project management through the entire project lifecycle. From CRP to implementation and handover;

Ã Should have managed senior program and client stakeholders from a Project management perspective;

Ã Previous experience in the Retail Industry, preference in business transformation programs;

Ã Team management of more than 10 people; Worked with an offshore development capability;

Ã Previous experience in implementing Oracle Retail; Leading the client through change and providing thought leadership;

Ã Leading teams - good motivator, good team builder, and team worker people;

Ã People development - Ability to develop others through coaching and assessment of skills gaps;

Ã Negotiation ability ðAdaptability, Self-confidence; Influencing ðStrength of leadership to drive decision making; 

Ã Decision making - get consensus whenever possible but dictate when necessary; Engagement skills with all stakeholders;

Ã Strong experience on Oracle Retail Products (ORMS, ORIB, ORPM, OReSa, ORIM), Java, J2EE and/or and Oracle Database, Forms andReports; 

Ã Good experience on software application development life cycle; Good communication skills;

Ã Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Ã Fluent English (spoken and written), preferably knowledge about other language (French, German, or Italian);

Ã Willingness to travel anywhere.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Project Manager
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Curitiba - TI

Ã Atividades: Apoio a aquisição de licenças, verificação de 

direitos de utilização, distribuição e coordenação para a 

empresa ou seus afiliados em todo o mundo.

Ã Conhecimentos: Desenvolvimento de Fornecedor; Software 

Services (Asset Management); 

Inglês Fluente, Espanhol Fluente (desejável). 

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.br

Ã Av. Candido de Abreu, 526 ðSala 1206 / Torre B 

Centro Cívico - Fone: (41) 3538.0038

Ã Formação na área de TI

Ã Inglês Intermediário

Ã Conhecimentos: MS. Net (framework 1.0 / 1.1 / 2.0 / 3.5); 

MS SQL Server (2000 / 2005 / 2008); MS Office (Word / 

Excel / Access PorwerPoint); Metodologia do Projeto (PMP, 

Agile); XML.

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.br

Ã Av. Candido de Abreu, 526 ðSala 1206 / Torre B 

Centro Cívico - Fone: (41) 3538.0038

Coordenador de Licença para SW Desenvolvedor .Net
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Curitiba - TI

Ã Superior Cursando (cursos relacionados à área de TI) 

Ã Inglês Fluente

Ã Conhecimentos: Windows NT / XP; E-mail (Lótus Notes, 

Outlook, etc.);

Ã Domínio Pacote Office

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno 

campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.br

Ã Av. Candido de Abreu, 526 ðSala 1206 / Torre B 

Centro Cívico - Fone: (41) 3538.0038

Ã Superior completo, experiência em desenvolvimento 

Mobile/Java/Symbian - Desenvolver em Mobile, Java, 

Symbian

Ã Os interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.investVagarh.com.br

Help Desk Analista de Informática

Superior completo, experiência em desenvolvimento Visual 

Studio/Windows Móbile

Ã Os interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.investVagarh.com.br

Analista de Informática
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Curitiba - TI

Ã Superior completo, experiência em realizar instalações, 

configurações dos sistemas de Hardware e Software. 

Assegurar a execução das atividades dos prestadores de 

serviços de Infra-estrutura de TI e Telecomunicações. Dar 

suporte aos clientes internos. Prospectar novas tecnologias

Ã Os interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.investVagarh.com.br

Ã Superior completo, experiência em Desenvolvimento de 

sistemas operacionais, manutenção de rede, desenvolvimento 

Voip.

Ã Os interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.investVagarh.com.br

Analista de Informática Coordenador de TI

Superior completo, experiência como Programador Flex; 

interpretar casos de uso de JAVA, levantamento de requisitos.

Ã Os interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.investVagarh.com.br

Programador

Ensino Superior Completo na área de TI;

Conhecimento de ferramentas de tecnologia da informação 

(Active Directory - AD, DHCP, ISA server, SMS, System center, 

Landesk, Windows Vista, Windows XP, Windows 2003 server, 

Windows server 2008, NBL, VBscript, Admin Studio), redes TCPIP. 

Metodologia de manutenção / testes de soluções / infra TI, 

metodologia de levantamento de dados, rede satélite.

Interessados encaminhar o currículo para roxane@rhnossa.com.br

Analista de Infraestrutura
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Curitiba - TI

Ã Formação: Ensino superior completo na área de informática

Ã Experiência profissional: linguagem de programação 

progress, ERP Datasul (finanças, contabilidade e folha).

Ã Disponibilidade para viagens

Ã EMPRESA OFERECE:

Ã Salário compatível com a função - CLT;

Ã Assistência Médica;

Ã Assistência Odontológica;

Ã Vale transporte ou estacionamento;

Ã Alimentação local;

Ã Auxilio farmácia;

Ã Seguro de vida.

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: 

fabiana.potoski@stcruz.com.brCOM O TITULO DA VAGA 

NO E-MAIL E PRETENSÃO SALARIAL

Ã Formação: Superior completo na área de informática

Ã Experiência profissional: banco de dados Oracle e SQL, 

linguagem de programação COBOL

Ã Disponibilidade para viagens.

Ã EMPRESA OFERECE:

Ã Salário compatível com a função - CLT;

Ã Assistência Médica;

Ã Assistência Odontológica;

Ã Vale transporte ou estacionamento;

Ã Alimentação local;

Ã Auxilio farmácia;

Ã Seguro de vida.

Ã INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA: 

fabiana.potoski@stcruz.com.brCOM O TITULO DA VAGA 

NO E-MAIL E PRETENSÃO SALARIAL

Analista de Sistemas ERP Datasul Analista de Sistemas Cobol
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Curitiba - TI

Ã Superior completo. Ter inglês técnico. Experiência na Área 

de Desenvolvimento de sistemas, conhecimento dos módulos 

SAP (R3-SD,QM,PP,WM).Desejável conhecimento em ABAP. 

Interessados encaminhar currículo para 

roxane@rhnossa.com.br

Ã Superior completo. Ter inglês técnico.Experiência na Área 

de Desenvolvimento de sistemas.Domíniode SAP ðmódulo 

MM).Desejável conhecimento em ABAP. Interessados 

encaminhar currículo para roxane@rhnossa.com.br

Analista de Sistemas Analista de Sistemas

Ã (1734)- Superior Completo em Tecnologia da Informação 

ou áreas afins. Experiência na função com conhecimento em 

Microsiga. Vivência com foco nas áreas Financeira, Contábil 

e Fiscal. Interessados devem cadastrar-se no site 

www.rhnossa.com.brsob o código mencionado.

Ã (1835)Profissional com experiência e conhecimentos em 

servidores Windows, Linux, rotinas de Backup, suporte 

técnicos aos usuários, conhecimentos avançados em suporte 

de rede. Para trabalhar em Pinhais.

Interessados cadastrar currículo completo (com todas as 

experiências profissionais e datas de entrada e saída de 

cada empresa) no site www.rhnossa.com.bre se candidatar 

direto na vaga.

Analista de Sistemas Microsiga Assistente de TI
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Curitiba - TI

Ã Descrição da oportunidade

Ã -Realização de Merge e Deploynas aplicações.

Ã -Configuração do SVN.

Ã -Controle dos ambientes de testes e de homologação

Ã -Preparação dos serviços e validação de Todas as 

PMõSque vão para a produção.

Ã Formação mínima

Ã Superior Completo 

Ã Qualificações e conhecimentos desejados

Ã Imprescindíveis: 

Ã -Conhecimento em ferramentas de controle (SVN ou outros)

Ã -Conhecimento em Oracle.

Ã Local de trabalho/Estado

Curitiba/PR

Ã Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever-

se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link 

"Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga.

Ã Descrição da oportunidade

Ã - Desenvolver e implantar novas funcionalidades nos 

sistemas da empresa. 

- Desenvolvimento de scripts;

- Relacionamento com cliente interno; 

- Levantamento de requisitos para desenvolvimento de 

aplicações; 

- Análise de cenários.

Ã Formação mínima

Ã Superior Cursando.

Ã Qualificações e conhecimentos desejados

Ã Imprescindível:

- Imprescindível conhecimento em PL / SQL; 

- Conhecimento em Java intermediário (EJB, Servlet, JSP); 

- Conhecimento em Adobe Flexserá considerado um 

diferencial.

Ã Local de trabalho/Estado

Ã Curitiba-PR 

Ã Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever-

se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link 

"Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga.

Analista de Sistema Pl- GTANA -

811860

Analista de Sistema Jr-

GTANA805673
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Curitiba - TI

Ã Descrição da oportunidade

Ã -Realizar configurações de porte de rede (switch)-

-Configuração de regras em firewall, de load-balance, de 

acesso wireless e de DNS

-Ativação de equipamentos: switches,roteadores e ativação 

de links.

Ã Formação mínima

Ã Superior Completo.

Ã Qualificações e conhecimentos desejados

Ã Imprescindível:

-Conhecimentos de Redes

-Configuração de equipamentos como: Firewall, roteadores 

switch, entre outros,

-Conhecimentos em equipamentos CISCO.

Certificação CCNA será considerado um diferencial. 

Ã Local de trabalho/Estado

Ã Curitiba-PR 

Ã Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever-

se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link 

"Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga.

Ã Descrição das Atividades

Ã Auxiliar e resolver problemas simples de hardware e software do dia-a-

dia; 

Ã Executar e controlar o inventário de hardware; 

Ã Receber e/ou encaminhar equipamentos dos usuários de vendas para 

conserto 

Ã Realizar o controle dos documentos; 

Ã Tirar dúvidas e atualizar os usuários sobre situações e/ou críticas que 

apareçam nos sistemas; 

Ã Atualização dos novos releases; 

Ã Configurar ambiente para os aplicativos e disponibilizar o equipamento 

aos usuários; 

Ã Atuar fazendo pequenas configurações em desktops, notebooks e 

Tablets.

Ã Conhecimentos Técnicos: Conhecer ambiente Microsoft (configuração 

e instalação) e conhecimentos básicos de hardware. 

Ã Desejável: Formação na área técnica de informática. 

Ã Vivência na área de sistemas.

Ã Nível de Formação:Ensino Superior Cursando.

Ã Interessados encaminhar currículo para: 

vilcilaine.goncalves@metait.com.brou cadastrar-se no site 

www.metait.com.br

Analista de Suporte Servidor Sr-

GTANA810782
Analista de Sistemas
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Curitiba - TI

Ã Superior Completo na área de TI.Atuará no 

desenvolvimento de processos para garantir a assertividade 

das execuções de comandos nas centrais (Configuração nas 

Switchs); na Análise e solução de problemas relacionados a 

cadastros de equipamentos nos sistemas (armários, sites, 

BRAS, Radius, TBS, Siebel, Gerências, NECs). Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

013@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã Superior Completo na área de TI ou afins.Desejável pós-

graduação. Imprescindível inglês fluente. Experiência no 

contato com cliente, arquitetura de sistemas, distribuição de 

tarefas e gestão de equipes eprojetos. Experiência com 

plataforma .Net, C# e VB. Valoriza-se certificações. 

Desejável já ter trabalho com equipes globais e ambientes 

multiculturais. Imprescindível inglês avançado e 

disponibilidade para viagens (internacionais). Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

008@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Analista de Sistemas Pl Analista de Sistemas Sr

Ã Superior CompletoemSistemas da Informação ou 

Engenharia da Computação. Experiência em sistema de 

gestão Oracle EBS eimplantação. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

Ã Superior Completo em Processamento de Dados, Análise de 

Sistemas ou Engenharia da Computação. Experiência em 

administração de: Servidores Datacenter, Usuários e Rede 

Local. Conhecimentos avançados em sistemas operacionais 

Microsoft (Windows Server 2003-2008). Sólidos 

conhecimentos de equipamentos de Rede (Lan/ Wan e 

Vlans). Imprescindível inglêsfluente.Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-

020@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Analista de Sistemas eSuporte Jr Analista de Suporte Pl
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Curitiba - TI

Ã Superior Completo na área de TI ou afins.Experiência com 

desenvolvimento em C# (Framework 2 e 3.5), Webservices

(.Net) e conhecimentos em DomanDrivenDesign. Desejável 

já ter trabalho com equipes globais e ambientes 

multiculturais. Imprescindível inglês avançado e 

disponibilidade para viagens 

(internacionais).Interessadosdeverão encaminhar 

currículopara gd9-011@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail. 

Ã Formação Superior Completa em TI. Imprescindível inglês 

fluente. Experiência com programação e suporte nas 

linguagens C#.Net, Visual Studio 2005/2008.Desejável 

conhecimento em XML, Windows Communication Foundation

e Windows PresentationFoundation, vivência com equipes 

multiculturais e disponibilidade para viagens. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

008@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Desenvolvedor C# Desenvolvedor de Aplicações

Ã Superior Completo na área de TI ou afins. Irá atuarcom 

desenvolvimento, manutenção e suporte de sistemas. Suporte ao 

cliente interno, mapeamento de processos, requisitos e análise de 

sistemas.Experiência em planejamento, especificação, 

desenvolvimento e suporte de sistemas C++ e UNIX. Experiência 

com Oracle/SQL. Conhecimentos em ksh, XML, Sun Studio, Apache, 

PhP, toad, Shell Scription, Vinste Webservices. Desejável já ter 

trabalho com equipes globais e ambientes multiculturais. 

Imprescindível inglês avançado e disponibilidade para viagens 

(internacionais). Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-008@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail.

Ã Superior Completo na área de TI ou afins.Irá atuar 

emdesenvolvimento de projetos e sistemas.Experiência em 

projetos, desenvolvimento e manutenção de sistemas. 

Experiência com COBOL, DB2 e SQL. Desejável já ter 

trabalho com equipes globais e ambientes multiculturais. 

Imprescindível inglês avançado e disponibilidade para 

viagens (internacionais). Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-030@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Desenvolvedor deAplicações C++
Desenvolvedor de Aplicações 

Cobol

Início

Próximo

mailto:gd9-011@gd9rh.com.br
mailto:gd9-011@gd9rh.com.br
mailto:gd9-011@gd9rh.com.br
mailto:gd9-011@gd9rh.com.br
mailto:gd9-008@gd9rh.com.br
mailto:gd9-008@gd9rh.com.br
mailto:gd9-008@gd9rh.com.br
mailto:gd9-008@gd9rh.com.br
mailto:gd9-008@gd9rh.com.br
mailto:gd9-008@gd9rh.com.br
mailto:gd9-008@gd9rh.com.br
mailto:gd9-008@gd9rh.com.br
mailto:gd9-030@gd9rh.com.br
mailto:gd9-030@gd9rh.com.br
mailto:gd9-030@gd9rh.com.br
mailto:gd9-030@gd9rh.com.br


Curitiba - TI

Ã Superior Completo. Experiência com desenvolvimento em 

Delphi (utilização de orientação a objeto) e SQL Server. 

Desejável conhecimento do ERP Microsiga e Java. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

044@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

Ã Superior ou Técnico na área de Informática. Experiência em 

desenvolvimento de software, programação com Visual 

Basic.Net e conhecimentos em banco de dados SQL. 

Desejável inglês avançado. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-062@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Programador Programador VB .Net

Ã Superior cursando em Administração de Empresas, Sistemas 

de Informação, Engenharia de Produção ou áreas afins. 

Desejável cursos no Software Senior Sapiens (área de 

produção, custos). Experiência em ERP empresarial ligados 

à área de produção. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-060@gd9rh.com.br o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

Ã Superior cursando em Administração de Empresas, 

Contabilidade, Sistemas de Informação, Gestão de Pessoas 

ou áreas afins. Conhecimentos em Software de Gestão de 

Pessoas, sistemas Senior Rubi, Ronda emódulos do sistema 

Vetorhalémde Windows e Office. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Suporte Sapiens Produção Suporte Tecnologia Vetorh
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São Paulo ðTI

Ã Educational Qualification:Degree in Information Systems Management

Ã Skills & Experience

Ã What candidates should have in terms of: Knowledge of job, Market knowledge, Communication skills, Team Management, Business 

Development: We are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Ã Business writing; Change management; Stakeholder management; 

Ã Communication planning and delivery;Program management; Risk management; Business case management; Financial 

management;Quality management;

Ã Leadership;Relationship Management;Pre ðSales; Retail experience; Background in leading the implementation and deployment of 

ERP solutions;

Ã Oracle Retail knowledge is desirable; 

Ã We require fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish);

Ã Team management and good communication and leadership skills;

Ã Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage

Ã Willingness to travel anywhere; Large program management experience leading diverse teams;

Ã Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and applications) focused 

on retail;

Ã Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Delivery Manager
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São Paulo ðTI

Ã Educational Qualification:Honours degree related to IT or Management Fluent in English (+ Spanish)

Ã Skills & Experience

Ã Team management and good communication and leadership skills;

Ã Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Ã Willingness to travel anywhere;

Ã Large program management experience leading diverse teams;

Ã Enough experience to interact with senior management on a peer basis;

Ã Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and applications) focused 

on retail;

Ã Knowledge in Oracle Retail Products;

Ã Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices;

Ã Fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish).

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Program Manager / Senior Business Consultant

Início

Próximo

mailto:fernando.damian@wipro.com


São Paulo ðTI

Ã Educational Qualification:Honours degree related to IT or Management;Fluent in English (+ spanish).

Ã Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Ã Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the support procedures;

Ã Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Ã Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Ã Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Ã Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidents, providing feedback 

to customers and closing incidents;

Ã Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Ã Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;

Ã Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected and follows-up;

Ã Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail business - at least in one area;

Ã Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promotion.

Ã Knowledge on ADSM trends; Certification in ITIL or ISO 20000.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

ADSM Manger
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São Paulo ðTI

Ã Educational Qualification:Honours degree related to IT or Management. Fluent in English (+ spanish).

Ã Strong service management skills(ITIL);

Ã ITIL V3 or ISO 20000 certification;

Ã Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Ã Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the support procedures;

Ã Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Ã Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Ã Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Ã Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidents, providing feedback 

to customers and closing incidents;

Ã Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Ã Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;

Ã Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected and follows-up;

Ã Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail business - at least in one area;

Ã Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promotion;

Ã Knowledge on ADSM trends;.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

ADSM Service Manager
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São Paulo ðTI

Ã Educational Qualification:A degree related either with Information Systems Management or Economics. Fluent in English (+ spanish).

Ã We are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Ã Project management through the entire project lifecycle. From CRP to implementation and handover;

Ã Should have managed senior program and client stakeholders from a Project management perspective;

Ã Previous experience in the Retail Industry, preference in business transformation programs;

Ã Team management of more than 10 people; Worked with an offshore development capability;

Ã Previous experience in implementing Oracle Retail; Leading the client through change and providing thought leadership;

Ã Leading teams - good motivator, good team builder, and team worker people;

Ã People development - Ability to develop others through coaching and assessment of skills gaps;

Ã Negotiation ability ðAdaptability, Self-confidence; Influencing ðStrength of leadership to drive decision making; 

Ã Decision making - get consensus whenever possible but dictate when necessary; Engagement skills with all stakeholders;

Ã Strong experience on Oracle Retail Products (ORMS, ORIB, ORPM, OReSa, ORIM), Java, J2EE and/or and Oracle Database, Forms andReports; 

Ã Good experience on software application development life cycle; Good communication skills;

Ã Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Ã Fluent English (spoken and written), preferably knowledge about other language (French, German, or Italian);

Ã Willingness to travel anywhere.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Project Manager
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São Paulo - TI

Ã Inglês Intermediário

Ã Conhecimentos:Oracle EBS funcional;R12 apoio / execução do inventário, manufatura, WIP,Qualidade e Módulos de custeio. 

O conhecimento da Ordem de gestão e aquisição será um plus.

Ã Interessados, devem enviar CV com o TÍTULO DA VAGAno campo òASSUNTOó

Ã E-mail: curriculo@racerh.com.br

Ã Av. Candido de Abreu, 526 ðSala 1206 / Torre B 

Centro Cívico - Fone: (41) 3538.0038

Desenvolvedor Oracle
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Rio de Janeiro ðTI

Ã Educational Qualification:Degree in Information Systems Management

Ã Skills & Experience

Ã What candidates should have in terms of: Knowledge of job, Market knowledge, Communication skills, Team Management, Business 

Development: We are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Ã Business writing; Change management; Stakeholder management; 

Ã Communication planning and delivery;Program management; Risk management; Business case management; Financial 

management;Quality management;

Ã Leadership;Relationship Management;Pre ðSales; Retail experience; Background in leading the implementation and deployment of 

ERP solutions;

Ã Oracle Retail knowledge is desirable; 

Ã We require fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish);

Ã Team management and good communication and leadership skills;

Ã Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage

Ã Willingness to travel anywhere; Large program management experience leading diverse teams;

Ã Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and applications) focused 

on retail;

Ã Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Delivery Manager
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Rio de Janeiro ðTI

Ã Educational Qualification:Honours degree related to IT or Management Fluent in English (+ Spanish)

Ã Skills & Experience

Ã Team management and good communication and leadership skills;

Ã Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Ã Willingness to travel anywhere;

Ã Large program management experience leading diverse teams;

Ã Enough experience to interact with senior management on a peer basis;

Ã Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and applications) focused 

on retail;

Ã Knowledge in Oracle Retail Products;

Ã Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices;

Ã Fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish).

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Program Manager / Senior Business Consultant
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Rio de Janeiro ðTI

Ã Educational Qualification:Honours degree related to IT or Management;Fluent in English (+ spanish).

Ã Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Ã Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the support procedures;

Ã Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Ã Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Ã Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Ã Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidents, providing feedback 

to customers and closing incidents;

Ã Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Ã Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;

Ã Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected and follows-up;

Ã Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail business - at least in one area;

Ã Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promotion.

Ã Knowledge on ADSM trends; Certification in ITIL or ISO 20000.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

ADSM Manger
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Rio de Janeiro ðTI

Ã Educational Qualification:Honours degree related to IT or Management. Fluent in English (+ spanish).

Ã Strong service management skills(ITIL);

Ã ITIL V3 or ISO 20000 certification;

Ã Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Ã Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the support procedures;

Ã Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Ã Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Ã Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Ã Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidents, providing feedback 

to customers and closing incidents;

Ã Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Ã Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;

Ã Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected and follows-up;

Ã Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail business - at least in one area;

Ã Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promotion;

Ã Knowledge on ADSM trends;.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

ADSM Service Manager
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Rio de Janeiro ðTI

Ã Educational Qualification:A degree related either with Information Systems Management or Economics. Fluent in English (+ spanish).

Ã We are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Ã Project management through the entire project lifecycle. From CRP to implementation and handover;

Ã Should have managed senior program and client stakeholders from a Project management perspective;

Ã Previous experience in the Retail Industry, preference in business transformation programs;

Ã Team management of more than 10 people; Worked with an offshore development capability;

Ã Previous experience in implementing Oracle Retail; Leading the client through change and providing thought leadership;

Ã Leading teams - good motivator, good team builder, and team worker people;

Ã People development - Ability to develop others through coaching and assessment of skills gaps;

Ã Negotiation ability ðAdaptability, Self-confidence; Influencing ðStrength of leadership to drive decision making; 

Ã Decision making - get consensus whenever possible but dictate when necessary; Engagement skills with all stakeholders;

Ã Strong experience on Oracle Retail Products (ORMS, ORIB, ORPM, OReSa, ORIM), Java, J2EE and/or and Oracle Database, Forms andReports; 

Ã Good experience on software application development life cycle; Good communication skills;

Ã Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Ã Fluent English (spoken and written), preferably knowledge about other language (French, German, or Italian);

Ã Willingness to travel anywhere.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Project Manager
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Porto Alegre ðTI

Ã Educational Qualification:Degree in Information Systems Management

Ã Skills & Experience

Ã What candidates should have in terms of: Knowledge of job, Market knowledge, Communication skills, Team Management, Business 

Development: We are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Ã Business writing; Change management; Stakeholder management; 

Ã Communication planning and delivery;Program management; Risk management; Business case management; Financial 

management;Quality management;

Ã Leadership;Relationship Management;Pre ðSales; Retail experience; Background in leading the implementation and deployment of 

ERP solutions;

Ã Oracle Retail knowledge is desirable; 

Ã We require fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish);

Ã Team management and good communication and leadership skills;

Ã Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage

Ã Willingness to travel anywhere; Large program management experience leading diverse teams;

Ã Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and applications) focused 

on retail;

Ã Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Delivery Manager
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Porto Alegre ðTI

Ã Educational Qualification:Honours degree related to IT or Management Fluent in English (+ Spanish)

Ã Skills & Experience

Ã Team management and good communication and leadership skills;

Ã Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Ã Willingness to travel anywhere;

Ã Large program management experience leading diverse teams;

Ã Enough experience to interact with senior management on a peer basis;

Ã Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and applications) focused 

on retail;

Ã Knowledge in Oracle Retail Products;

Ã Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices;

Ã Fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish).

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Program Manager / Senior Business Consultant
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Porto Alegre ðTI

Ã Educational Qualification:Honours degree related to IT or Management;Fluent in English (+ spanish).

Ã Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Ã Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the support procedures;

Ã Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Ã Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Ã Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Ã Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidents, providing feedback 

to customers and closing incidents;

Ã Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Ã Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;

Ã Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected and follows-up;

Ã Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail business - at least in one area;

Ã Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promotion.

Ã Knowledge on ADSM trends; Certification in ITIL or ISO 20000.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

ADSM Manger
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Porto Alegre ðTI

Ã Educational Qualification:Honours degree related to IT or Management. Fluent in English (+ spanish).

Ã Strong service management skills(ITIL);

Ã ITIL V3 or ISO 20000 certification;

Ã Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Ã Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the support procedures;

Ã Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Ã Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Ã Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Ã Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidents, providing feedback 

to customers and closing incidents;

Ã Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Ã Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;

Ã Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected and follows-up;

Ã Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail business - at least in one area;

Ã Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promotion;

Ã Knowledge on ADSM trends;.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

ADSM Service Manager
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Porto Alegre ðTI

Ã Educational Qualification:A degree related either with Information Systems Management or Economics. Fluent in English (+ spanish).

Ã We are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Ã Project management through the entire project lifecycle. From CRP to implementation and handover;

Ã Should have managed senior program and client stakeholders from a Project management perspective;

Ã Previous experience in the Retail Industry, preference in business transformation programs;

Ã Team management of more than 10 people; Worked with an offshore development capability;

Ã Previous experience in implementing Oracle Retail; Leading the client through change and providing thought leadership;

Ã Leading teams - good motivator, good team builder, and team worker people;

Ã People development - Ability to develop others through coaching and assessment of skills gaps;

Ã Negotiation ability ðAdaptability, Self-confidence; Influencing ðStrength of leadership to drive decision making; 

Ã Decision making - get consensus whenever possible but dictate when necessary; Engagement skills with all stakeholders;

Ã Strong experience on Oracle Retail Products (ORMS, ORIB, ORPM, OReSa, ORIM), Java, J2EE and/or and Oracle Database, Forms andReports; 

Ã Good experience on software application development life cycle; Good communication skills;

Ã Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Ã Fluent English (spoken and written), preferably knowledge about other language (French, German, or Italian);

Ã Willingness to travel anywhere.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Project Manager
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Belo Horizonte ðTI

Ã Educational Qualification:Degree in Information Systems Management

Ã Skills & Experience

Ã What candidates should have in terms of: Knowledge of job, Market knowledge, Communication skills, Team Management, Business 

Development: We are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Ã Business writing; Change management; Stakeholder management; 

Ã Communication planning and delivery;Program management; Risk management; Business case management; Financial 

management;Quality management;

Ã Leadership;Relationship Management;Pre ðSales; Retail experience; Background in leading the implementation and deployment of 

ERP solutions;

Ã Oracle Retail knowledge is desirable; 

Ã We require fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish);

Ã Team management and good communication and leadership skills;

Ã Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage

Ã Willingness to travel anywhere; Large program management experience leading diverse teams;

Ã Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and applications) focused 

on retail;

Ã Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Delivery Manager
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Belo Horizonte ðTI

Ã Educational Qualification:Honours degree related to IT or Management Fluent in English (+ Spanish)

Ã Skills & Experience

Ã Team management and good communication and leadership skills;

Ã Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Ã Willingness to travel anywhere;

Ã Large program management experience leading diverse teams;

Ã Enough experience to interact with senior management on a peer basis;

Ã Global knowledge of technologies, applications and market tendencies in these areas (technology, systems, and applications) focused 

on retail;

Ã Knowledge in Oracle Retail Products;

Ã Deep functional understanding of general merchandise and/or grocery industry, including trends and best practices;

Ã Fluent English (spoken and written), preferably with knowledge of one other language (Spanish).

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Program Manager / Senior Business Consultant
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Belo Horizonte ðTI

Ã Educational Qualification:Honours degree related to IT or Management;Fluent in English (+ spanish).

Ã Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Ã Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the support procedures;

Ã Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Ã Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Ã Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Ã Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidents, providing feedback 

to customers and closing incidents;

Ã Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Ã Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;

Ã Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected and follows-up;

Ã Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail business - at least in one area;

Ã Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promotion.

Ã Knowledge on ADSM trends; Certification in ITIL or ISO 20000.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

ADSM Manger
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Belo Horizonte ðTI

Ã Educational Qualification:Honours degree related to IT or Management. Fluent in English (+ spanish).

Ã Strong service management skills(ITIL);

Ã ITIL V3 or ISO 20000 certification;

Ã Evaluates team capacity, defines sourcing strategy and sources;

Ã Guarantees that the different support teams are aligned in terms of technical capacity and knowledge of the support procedures;

Ã Coordinates the different executing teams promoting the same kind of rules, the same team spirit;

Ã Coaches the team members and promotes a positive constructive attitude;

Ã Evaluates and acts on the results of the quality controls executed by the service controllers;

Ã Defines the service execution workflow and the procedures for registering calls, registering and tracking incidents, providing feedback 

to customers and closing incidents;

Ã Provides a support tool to manage the workflow and controls its utilization;

Ã Controls exceptional situations where lack of service quality, lack of resources or unplanned situations happen;

Ã Decides exceptional call distribution to different teams when time required for execution is not as expected and follows-up;

Ã Strong technological knowledge; Strong Knowledge on retail business - at least in one area;

Ã Maturity level on costumer relationship management; Focus on internal links and team promotion;

Ã Knowledge on ADSM trends;.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

ADSM Service Manager
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Belo Horizonte ðTI

Ã Educational Qualification:A degree related either with Information Systems Management or Economics. Fluent in English (+ spanish).

Ã We are looking for people with a range of experience. Our minimum requirements are:

Ã Project management through the entire project lifecycle. From CRP to implementation and handover;

Ã Should have managed senior program and client stakeholders from a Project management perspective;

Ã Previous experience in the Retail Industry, preference in business transformation programs;

Ã Team management of more than 10 people; Worked with an offshore development capability;

Ã Previous experience in implementing Oracle Retail; Leading the client through change and providing thought leadership;

Ã Leading teams - good motivator, good team builder, and team worker people;

Ã People development - Ability to develop others through coaching and assessment of skills gaps;

Ã Negotiation ability ðAdaptability, Self-confidence; Influencing ðStrength of leadership to drive decision making; 

Ã Decision making - get consensus whenever possible but dictate when necessary; Engagement skills with all stakeholders;

Ã Strong experience on Oracle Retail Products (ORMS, ORIB, ORPM, OReSa, ORIM), Java, J2EE and/or and Oracle Database, Forms andReports; 

Ã Good experience on software application development life cycle; Good communication skills;

Ã Advanced IT skills and a Master on Business Administration are an added advantage;

Ã Fluent English (spoken and written), preferably knowledge about other language (French, German, or Italian);

Ã Willingness to travel anywhere.

Ã E-mail: kharinna.leonardo@wipro.com

Project Manager
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Florianópolis - TI

Ã Código da vaga: k397-5

Ramo da empresa: Prestação de Serviços

Cidade: Florianópolis/SC

Salário: A combinar

Tipo de contratação: Estágio

N.º vagas: 1

Data de abertura: 31/05/2010

Previsão de encerramento: 30/06/2010

Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: 

http://bit.ly/9JRe7a

Ã Remuneração: 3.000,00, 44 h semanais (horário do varejo, 

de segunda a sábado)

Ã DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES:

Ã Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de 

informações, utilizando metodologia e procedimentos 

adequados para sua implantação, visando racionalizar 

e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos 

diversos departamentos da empresa.

Ã Participar do levantamento de dados e da definição de 

métodos e recursos necessários para implantação de 

sistemas e/ou alteração dos já existentes.

Ã Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar 

rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se 

atendem ao usuário, sugerindo metodologias de trabalho 

mais eficazes.

Ã REQUISITOS: Ensino Superior na área de TI;Experiência 

comprovada e Conhecimento em Linux

Ã Interessados (as) de outras cidades deverão ter 

disponibilidade própria para morar em Florianópolis. Enviar 

currículopara: curriculos@rhseller.com.br

Programador(a) Web Analista de Sistemas

Remuneração: 2.000,00, 44 h semanais (horário do varejo, de segunda 

a sábado)

DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES:

Elaborar e manter programas de maior complexidade; 

Participar do projeto, construção e implantação de sistemas 

Prestar suporte técnico em programação, compiladores e linguagens; 

Planejar elaborar documentação de programas; 

Executar outras tarefas correlatas. 

REQUISITOS: Ensino Superior na área de TI; Experiência comprovada e 

Conhecimento em Linux

Interessados (as) de outras cidades deverão ter disponibilidade própria 

para morar em Florianópolis. Enviar 

currículopara: curriculos@rhseller.com.br

Programador Sr
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Jaraguá do Sul - TI

Ã Enviar currículos para jaragua@rhseller.com.br

Ã SALARIO: de R$ 1300 a R$ 1500, conforme avaliação e experiência BENEFICIOS: bolsa de estudo (50% do valor da 

mensalidade) para formação superior ou pós-graduação; plano de saúde; empresa solida e em franco crescimento no Brasil 

e no mercado internacional; grandes oportunidades de crescimento profissional; ambiente modernos e estimulante. 

Criatividade, conhecimento indiscutível em programação, linguagens da plataforma dot-netda Microsoft são preferenciais.

Programador Software
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Curitiba - Vendas

Ã EXPERIÊNCIA - VIVÊNCIA NO SEGMENTO DO VAREJO -

FAST FOOD - TENHA GERENCIADO EQUIPE (Principais 

atividades: liderar equipe, abertura ou fechamento da loja, 

controle de caixa, atendimento ao cliente,). Disponibilidade 

total de Horário. 

Ã Salário: 1000,00 fixo, VT e refeição no Local e plano 

odontológico

Ã Entrar em contato no telefone: 3362 ð5522 falar com 

LauanaRecrutamento@spedini.com.br

Ã Atuará no auxilio ao gerente, como delegar função 

supervisionar serviços, lançar nota, receber e mercadorias 

contato com os fornecedores e desempenhar outras funções 

compatíveis com a natureza do cargo a critério da chefia 

imediata. 

Ã Salário 720,00 ðPlano Odontológico ðVT e refeição no 

local ðcesta básica. 

Ã Ter disponibilidade para trabalhar nos fim de semana.

Ã Entrar em contato no telefone: 3362 ð5522 9124-1422 

falar com Lauanaðrecrutamento@spedini.com.br

Gerente de Fast Food Coordenador de Fast Food

Profissional para atuar na administração de vendas na área de Ferramentariade Construção.

Desenvolver atividades de suporte para área comercial, que envolve elaboração de relatórios de acompanhamento de vendas, propostas 

comerciais, contatos com agências publicitárias e empresas, atendimento a clientes.

Local de atuação:GestampParaná

Formação:Tecnologia ou Engenharia Mecânica, Administração de Empresas se tiver experiência no ramo automotivo.

Domínio de pacote Office

Inglês avançado

Na fase de treinamento esse profissional poderá ficar em torno de 30 dias no escritório comercial da Gestampem São Paulo.

flechiu@br.gestamp.com

Analista Comercial Pl ou Sr.
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Curitiba - Vendas

Ã - Conhecimento em informática;

- Ensino Médio Completo;

- Experiência no ramo de seguros;

Ã Enviar currículo com pretensão salarial: 

empregos@peopleservice.com.brou cadastrar seu currículo 

http://www.peopleservice.com.br/

Ã - Ensino Médio Completo;

- Experiência na função;

Ã Enviar currículo com pretensão salarial: 

empregos@peopleservice.com.brou cadastrar seu currículo 

http://www.peopleservice.com.br/

Comercial Interno Comercial Externo

Ã - Ensino Médio completo;

- Conhecimento em vendas de serviços;

- Vendas Internas;

- Disponibilidade de horário comercial;

Interessados encaminhar currículo com pretensão: 

empregos@peopleservice.com.brou cadastrar currículo no 

site: www.peopleservice.com.br(Código da vaga 104)

Vendedor

Ã (1927)Profissional com experiência em vendas, de 

preferência em seguros. 

Interessados cadastrar currículo completo (com todas as 

experiências profissionais e datas de entrada e saída de 

cada empresa) no site www.rhnossa.com.bre se candidatar 

direto na vaga.

Assistente Comercial
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Curitiba - Vendas

Ã Superior Completo em Administração, Marketing ou áreas 

relacionadas. Experiência em varejo, administração de 

atividades simultâneas, gestão de equipes, avaliação de 

metas e resultados comerciais. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Ã Ensino Médio Completo. Necessário ter moto. Irá trabalhar 

com captação de terreno para colocar painel publicitário. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

048@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

Gerente Distrital Vendedor

Ã Ensino Médio Completo (preferência por superior cursando 

ou completo). Experiência com vendas, habilidade de 

negociação, habilitação da carteira A (permanente - moto 

da empresa). Horário: 7h20 às 17h, sábado das 7h45 às 

13h. Possibilidade de crescimento na empresa. Atividades: 

Visitas a pontos de vendas, mostrando produtos, 

desenvolvendo atividades ligadas a merchandising. 

Interessados deverão encaminhar o currículo para gd9-

005@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

Ã (DE PORTA EM PORTA) - Ensino Médio Completo. 

Desejável experiência na função de vendas externas. 

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

042@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-

mail. 

Vendedor Externo Vendedor
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Curitiba - Vendas

Ã Indispensável experiência em concessionárias como supervisor. Irá atuar no departamento de novos.

Ã Os interessados devem encaminhar o currículo com pretensão salarialpara recrutamento@copava.com.brcom o assunto sendo o título 

da vaga ou comparecer ao RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral. 

Supervisor de Vendas
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Florianópolis - Vendas

Ã Código da vaga: k579-4

Ramo da empresa: Recursos Humanos - Consultorias

Cidade: Florianópolis/SC

Salário: A combinar

Tipo de contratação: Efetivo

N.º vagas: 1

Data de abertura: 31/05/2010

Previsão de encerramento: 21/06/2010

Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: 

http://bit.ly/d6yG7q

Ã RAMO DE ATIVIDADE

Ã ServiçoðHotel

Ã LOCAL DE TRABALHO

Ã Florianopolis ðEstreito

Ã Interessados deverão enviar com urgência currículo para o 

e-mail: contato@vanusacardoso.com.braos cuidados de 

Karina ou ligar para (48) 9108.7620 

Ã www.vanusacardoso.com.br

Assistente Comercial de Vendas Executivo (a) de Contas

RAMO DE ATIVIDADE

IndústriaðAlta tecnologia

Interessados deverão enviar com urgência currículo para o e-mail: 

contato@vanusacardoso.com.braos cuidados de Karina ou 

ligar para (48) 9108.7620 

www.vanusacardoso.com.br

Vendedor de no-break
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Itapeva/SP - Vendas

Ã Código da vaga: k431-11

Ramo da empresa: Recursos Humanos - Consultorias

Cidade: Itapeva/SP

Salário: A combinar

Tipo de contratação: Efetivo

N.º vagas: 1

Data de abertura: 31/05/2010

Previsão de encerramento: 11/06/2010

Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: 

http://bit.ly/csKpba

Ã Código da vaga: k431-14

Ramo da empresa: Recursos Humanos - Consultorias

Cidade: Itapeva/SP

Salário: A combinar

Tipo de contratação: Prestação de serviço

N.º vagas: 1

Data de abertura: 31/05/2010

Previsão de encerramento: 30/06/2010

Detalhes da vaga e envio de currículo através do endereço: 

http://bit.ly/9KDXDd

Vendedor(a) Consultor(a) de Vendas
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São Paulo - Vendas

Ã Atividades 

Ã Responsável por identificar as necessidades, ofertar o melhor produto e ou serviço com o objetivo de encantar o cliente e atingir os 

resultados financeiros e de satisfação. 

Ã Características Comportamentais Boa dicção; bom humor; persuasão; facilidade de comunicação; constante busca por inovações 

tecnológicas; 

Ã Experiência Profissional Anterior 6 meses em atendimento a clientes em loja 

Ã Formação Acadêmica Cursando/Concluído Ensino Superior

Ã Conhecimentos Técnicos 

Ã Técnicas de vendas e atendimentos a clientes; capacidade analítica; conhecimento técnico de produtos e serviços correlatos. 

Ã Conhecimentos em Informática

Ã www.vivo.com.br

Consultor de Negócios I
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Joinville - Vendas

Ã Cadeia de Lojas de moveis e eletrodomésticosem 

Joinville

Ã Com experiência na area e gerenciamento de lojas

Ã enviar currículo para: loja@rhseller.com.br

Ã Cadeia de Lojas de moveis e eletrodomésticosem 

Joinville

Ã Com experiência em vendas e atendimento ao 

publico.Profissionalcom potencial de desenvolvimento 

profissional.

Ã enviar currículo para: loja@rhseller.com.br

Gerentes de Loja Gerentes Trainee

Ã Cadeia de Lojas de moveis e eletrodomésticosem 

Joinville

Ã Com experiência em vendas emlojas de moveis e 

eletrodomésticos 

Ã enviar currículo para: loja@rhseller.com.br

Vendedor

Ã Experiência em vendas, preferencialmente em informativa, 

micros, notebooks e complementos,noções de configurações. 

Salário Fixo + comissões, disponibilidade para trabalhar 

em horário de Shopping.

Ã Enviar currículo para: recrutamento@rhseller.com.br

Vendedor de Informática
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Caxias do Sul - Vendas

Ã Desenvolver novas oportunidades de negócios na região de atuação, bem como vender e promover os serviços da empresa, a 

fim de cumprir os targetsestabelecidos, observando a estratégia pré-definida.

Ã Requisitos:

Ã Inglêsfluente

Ã 2 a 3 anos de experiência na posição de Executivo de Vendas em empresas do segmento

Ã Habilidades:

Ã Comunicação

Ã Focono cliente

Ã Planejamento

Ã Pro atividade

Ã Relacionamentointerpessoal

Ã Trabalhoemequipe

Ã andrea.jantke@kuehne-nagel.com

Ã www.kuehne-nagel.com

Executivo de Vendas 
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Itajaí - Vendas

Ã RAMO DE ATIVIDADE

Ã IndústriaðAlta tecnologia

Ã Interessados deverão enviar com urgência currículo para o e-mail: contato@vanusacardoso.com.braos cuidados de Karina ou 

ligar para (48) 9108.7620 

Ã www.vanusacardoso.com.br

Vendedores de Geradores
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Criciúma - Vendas

Ã RAMO DE ATIVIDADE

Ã IndústriaðAlta tecnologia

Ã Interessados deverão enviar com urgência currículo para o e-mail: contato@vanusacardoso.com.braos cuidados de Karina ou 

ligar para (48) 9108.7620 

Ã www.vanusacardoso.com.br

Vendedores de Geradores
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Chapecó - Vendas

Ã RAMO DE ATIVIDADE

Ã IndústriaðAlta tecnologia

Ã Interessados deverão enviar com urgência currículo para o e-mail: contato@vanusacardoso.com.braos cuidados de Karina ou 

ligar para (48) 9108.7620 

Ã www.vanusacardoso.com.br

Vendedores de Geradores
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Balneário Camboriú - Vendas

Ã Coordenação e gestão de equipe, acompanhamento de resultados, controle de vendas, controle financeiro, elaboração de 

planilhas e relatórios, e fidelização cliente. 

Ã Superior completo em Moda, Administração, Comunicação, ou Marketing.

Ã Conhecimentos em informática, vendas, e na área financeira. Conhecimento básico no idioma inglês. Competências e habilidades:

Criatividade, de fácil comunicação, e habilidade para liderança.

Ã http://www.dressto.com.br

Gerente de Vendas
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Porto Alegre - Vendas

Ã Será responsável pela prospecção de clientes, 

agendamento de reuniões e formalização de contratos, com 

o intuito de expandir a rede de franquias da empresa. 

Realizará trabalhos de campo, visitando periodicamente as 

lojas franqueadas. 

Ã Experiência na área.

Ã Ensino Médio completo.

Ã Cursos específicos em franchising. Inglês e espanhol 

intermediários.

Ã Salário: R$ 2.000,00

Ã Benefícios: Combustível, Estacionamento, Participação nos 

lucros, Tíquete-refeição

Ã Regime de contratação: CLT (Efetivo) ou Cooperado

Ã Idiomas:Inglês - Intermediário , Espanhol - Intermediário 

Ã www.xoks.com.br

Ã Gerenciará uma equipe de quatro vendedoras. O 

profissional terá que fazer atividades administrativas (como 

dar entrada e saída de mercadoria, controlar o estoque, 

controlar o horário de trabalho das vendedoras, elaborar a 

escala de folga, controlar as informações sobre a venda do 

quiosque) e atividades comerciais propriamente dita (venda 

direta de balas, doces e guloseimas).

Ã Ensino Superior em andamento.

Ã O profissional deve se identificar com o trabalho de vendas 

em quiosque. Conhecimentos em informática: Word, Excel e 

Outlook.

Ã Salário: R$ 900,00

Ã O local de trabalho é no quiosque do Barra Shopping Sul: 

avenida Diário de Notícias, número 300. Bairro: Cristal. O 

profissional deve ter disponibilidade para atuar nos finais 

de semana (sábados e domingos) e eventuais domingos. O 

salário descrito acima é no contrato de experiência. Após a 

efetivação, o salário será de R$ 1.000,00. Também é dado 

pela empresa premiação por meta atingida.

Ã www.lolybalas.com.br

Gerente de Expansão - Franquias Gerente de Quiosque
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Marau/RS - Vendas

Ã Será responsável pela prospecção de clientes, agendamento de reuniões e formalização de contratos, com o intuito de expandir a 

rede de franquias da empresa. Realizará trabalhos de campo, visitando periodicamente as lojas franqueadas. 

Ã Experiência na área.

Ã Ensino Médio completo.

Ã Cursos específicos em franchising. Inglês e espanhol intermediários.

Ã Salário: R$ 2.000,00

Ã Benefícios: Combustível, Estacionamento, Participação nos lucros, Tíquete-refeição

Ã Regime de contratação: CLT (Efetivo) ou Cooperado

Ã Idiomas:Inglês - Intermediário , Espanhol - Intermediário 

Ã www.xoks.com.br

Gerente de Expansão - Franquias
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Maringá - Vendas

Ã Será responsável por gerenciar compras e vendas de produtos no mercado de distribuição de TI; negociará com os grandes 

fabricantes mundiais e fará o planejamento estratégico de vendas no mercado brasileiro de TI (varejo e revendas).

Ã Experiência em gerência de compra e venda no mercado de distribuição de TI. Experiência com planejamento estratégico e 

liderança de equipe. 

Ã Desejável Ensino Superior completo.

Ã Conhecimentos avançados em produtos de TI. Conhecimentos no mercado de distribuição de TI no Brasil. Conhecimentos em impostos 

e em informática (hardware e software). Inglês fluente.

Ã Salário: R$ 3.100,00

Ã A ALDO oferece participação nos lucros e resultados (PLR), certificação ISO 9001, salário fixo com pagamentos pontuais, uniforme, 

treinamentos de inicialização e atualização e um ótimo ambiente de trabalho. Idiomas:Inglês - Fluente 

Ã www.aldo.com.br

Gerente de Produto
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Blumenau - Vendas

Ã Atuará no gerenciamento da loja de modo geral, com controle e organização da loja e administração de recursos materiais e 

humanos, relatórios de controles administrativos e acompanhamento do atendimento aos clientes. 

Ã Experiência na área de FastFood. 

Ã Ensino Superior completo em Administração ou na área de Alimentos e Bebidas. 

Ã Cursos relacionados a função será considerado um diferencial. 

Ã Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Restaurante na empresa, Vale-transporte

Ã Informações adicionais: Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana. Trabalhará em shopping. 

Ã Idiomas:Inglês - Intermediário 

Ã www.softtacos.com.br

Gerente de Loja
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