Amigos, se as vagas não se encaixarem ao perfil de Vocês por favor repassem aos que precisam!


Empresa de grande porte , líder nacional em sua área de atuação, contrata Gerente de Recursos Humanos senior para atuar em sua planta em Serra no Espiríto Santo.

O profissional terá sob sua responsabilidade uma equipe de 01 Supervisor de Administração de Pessoal, 02 Consultores de RH , 01 Psicóloga, 01 Técnico de Segurança do Trabalho e 02 menores aprendizes.

O reporte será matricial para o Diretor de RH situado na matriz em São Paulo , bem como, um reporte administrativo para a Diretora da Planta.

Segue abaixo o perfil desejado para a vaga:

Formação: Formação Superior completa em Direito, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas ou Administração de Empresas;
Especialização: MBA em Gestão Empresarial, Recursos Humanos ou Projetos será considerado um diferencial;
Idioma:Desnecessário
Experiência:
•Sólida experiência e vivência na legislação trabalhista e previdenciária; 
•Sólida experiência e vivência em segurança do trabalho
•Sólida experiência e vivência em negociações sindicais; 
•Sólida experiência e vivência na condução de projetos de implantação de folha de pagamento; 
•Sólida experiência e vivência na condução de projetos de implantação de ponto eletrônico; 
•Sólida experiência e vivência na condução de processos de recrutamento e seleção;
•Profissionais com passagem por empresas multinacionais de grande porte e escritórios de contabilidade; 
•Experiência na liderança de equipes; 
•Visão generalista da área de recursos humanos. .

COMPETÊNCIAS DESEJÁVEIS
•Atitude hands-on, responsabilidade, pro atividade, iniciativa , criatividade , flexibilidade, dinamismo, organização, liderança, habilidades de se relacionar com os diversos níveis hierárquicos e foco em resultado são atribuições essenciais para a função.
•Resiliência, orientação para o trabalho em equipe, capacidade de influência, vivência em chão de fábrica bem como visão holística completam o perfil.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS
•Apoiar a unidade no que se relaciona a recursos humanos, com base nas orientações técnicas e reportando todos os eventos da planta.
•Gestão do contencioso trabalhista;
•Gestão de contratos da assessoria trabalhista;
•Gestão de todos os processos da Folha de Pagamento;
•Gestão de Medicina e Segurança do Trabalho;
•Gestão do bom funcionamento da unidade ES, dentro de suas distintas características;
•Representar a empresa junto ao sindicato ;
•Representante legal da empresa nas audiências trabalhistas;
•Buscar melhorias contínuas visando diminuir o passivo trabalhista;
•Desenvolver relacionamento com funcionários de todos os níveis, tendo entendimento de necessidades e, principalmente, considerar questões trabalhistas e sindicais que estão ligadas ao clima organizacional;
•Responsável pela Administração de Pessoal quanto aos procedimentos de admissão /desligamento, férias, ponto eletrônico, elaboração de Folha de Pagamento, provisões, contabilização, recolhimento de Encargos Sociais, Participação nos Resultados, Pagamento Pis-empresa, acompanhamento das Reclamações Trabalhistas, a fim de manter a empresa dentro das normas legais;
•Experiência no estabelecimento de procedimentos quanto as rotinas da área, avaliando os resultados e buscando otimizar os processos, bem como retreinando a equipe;
•Responsável pelo desenvolvimento de relatórios gerenciais estatísticos, tais como: hora extra e folha de pagamento, quadro de funcionários, despesas com funcionários, entre outros;
•Habilidade no relacionamento com clientes internos, facilitando e agindo pró-ativamente nas soluções dos problemas;
•Responsável por assessorar as gerências das áreas da empresa quanto a determinações da Legislação Trabalhista e esclarecer assuntos relativos a Administração de Pessoal;
•Responsável por representar a empresa junto ao sindicato da classe, Delegacia Regional do Trabalho, Previdência Social e outros órgãos a fim de tratar de assuntos relacionados a Administração de Pessoal e/ou de interesse da área;
•Responsável pela emissão do MANAD e atendimento a fiscalizações em geral;
•Supervisionar e coordenar a atualização de todos os documentos da seção, a fim de evitar autuações de fiscalizações por parte do Ministério do Trabalho ou Previdência Social;
•Conhecimentos práticos de cálculos de Horas Extras, adicional noturno, Adicional de periculosidade e insalubridade;
•Responsável pelo gerenciamento e administração de recolhimentos de Encargos Sociais (INSS), FGTS (SEFIP);
•Responsável pelos procedimentos para emissão das rotinas (RAIS, DIRF, Informe de Rendimentos);
•Experiência em controles de benefícios como assistência médica, cesta-básica, vale transporte, previdência privada, restaurante, ticket combustível e alimentação, seguro de vida.
•Responsável pelos eventos internos e externos da planta;
•Responsável pelo processo de recrutamento e seleção;
•Responsável pela comunicação interna;
•Responsável pelos treinamentos 
•Responsável pelo cálculo e pagamento de honorários aos diretores.

COMENTÁRIOS ADICIONAIS
•Formação superior completa na área de Humanas como Gestão de Recursos Humanos, Ciências Sociais ou Psicologia, ,ou áreas similares será um diferencial a mais; 
•Desejável bons conhecimentos de Departamento Pessoal e em Implantação de Ponto Eletrônico em particular o Apdata, Forponto e Foracesso; 
•Desejável experiência em implantação de ERP de recursos humanos e folha de pagamento; 
•Desejável conhecimentos em cargos e salários, estrutura de remuneração e benefícios em especial na metodologia Hay ; 
•Desejável conhecimentos de custos e orçamentos.; 
•Certificação Kaizen Leader ou Green Belt será considerada um diferencial; 
•Valorizamos profissionais que conheçam todos os subsistemas de RH (Departamento pessoal, Recrutamento e Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, Remuneração e Benefícios, Segurança do Trabalho e etc;

REMUNERAÇÃO

Oferecemos salário compátivel com o mercado , bem como, assistência médica , seguro de vida, alimentação no local (desejejum e almoço), vale transporte, cesta básica, celular e estacionamento.

Os interessados devem encaminhar e-mail com o título GRHES para a Sra.Roberta no E-Mail : robertamarrano@focustextil.com.br. Os currículos que não forem direcionados corretamente e sem pretensão salarial serão descartados 
.

Convidamos a conhecer a empresa no portal www.focustextil.com.br
1 Vaga – Telemarketing Ativo – Prospecção de clientes para vendas de Planos de Assistência Médica e Odontológica - Centro/SP. 

Oferecemos: Fixo R$ 550,00 + comissão de 10% + VR R$ 6,50/dia + VT.

Imprescindível sólida experiência em vendas, principalmente em planos médicos e odontológicos. Currículos para outras áreas e/ou fora do perfil serão descartados.

Enviar currículo para: marodrigues1403@yahoo.com.br

------------------
Caros, bom dia

Estou em busca de profissionais para as vagas abaixo relacionadas, caso tenham indicações, enviar CV para anacopola@uol.com.br

Coordenador/Gerente de Recursos Humanos
Para trabalhar em empresa na área de Prestação de Serviços com cerca de 700 funcionários.
É importante que tenha experiência em Recrutamento & Seleção e Treinamento
A empresa está buscando profissionais que possuam foco no Estragégico / Negócio
Local de trabalho: ABC
Salário: em aberto

Assistente Administrativo (para atuar junto à Consultoria Interna de RH)
Empresa Nacional de grande porte
Horário: 08h00 às 17h15, com 1h15 d e almoço
Desejável Superior completo ou cursando;
Bons conhecimentos do pacote Office;
Dinamismo, facilidade de comunicação verbal e escrita, facilidade no relacionamento interpessoal, flexibilidade, discrição, atenção concentrada, organização, bom humor, proatividade e facilidade para trabalhar em equipe. 

Disponibilidade para trabalhar, eventualmente, aos sábados. 

Principais atividades: 

- Atendimento pessoal e telefônico; 

- Pagamentos; 

- Digitação de relatórios e materiais diversos; 

- Reservas de salas na área de eventos e agendamento de reuniões; 

- Arquivos e organização de armários; 

- Preparação de materiais (Xerox, montagem de pastas, kit dinâmicas, textos e outros) 

- Elaboração de relatórios, gráficos e apresentações em Power Point e Excel; 

- Agendamento e acompanhamento dos processos de análise de potencial; 

- Elaboração de estrutura de diagnóstico, digitação, tabulação e geração de relatórios gráficos; 

- Atendimento para esclarecer dúvidas sobre o processo de Gestão de Desempenho. 

Grata,
Ana Cópola

-----------------------------
Shell, uma das empresas mundiais líderes em energia, CONTRATA, para trabalhar na base de PAULÍNIA:

ENCARREGADO DE OPERAÇÕES 

Pré-requisitos:

- Superior em Engenharia;

- Necessário experiência com gestão de pessoas e cuidados com segurança do trabalho;

- Inglês avançado;

- Domínio do pacote Office;

- Desejável conhecimento de automação;

Interessados encaminhar currículo, com o Nome da Vaga, para: jcosta@adecco.com.br

---------------------------
Prezado João Honório, 

Boa Tarde !!

Vc pode divulgar essa vaga para mim?

Segue pefil da vaga para analista de DP.

IMPRESCINDÍVEL CONHECIMENTO NO SISTEMA DE FOLHA E PONTO ELETRÔNICO DATA MACE. 
&#65279; &#65279; 



Requisitos:

Masc/Fem, idade acima de 30 anos, ensino superior completo, 10 anos de experiência em todas as rotinas de departamento pessoal, pacote Office, Excel nível avançado, imprescindível conhecimento no sistema de folha de pagamentos e ponto eletrônico DATAMACE. 

Dinâmico, pró ativo e espírito de liderança também são requisitos necessários para este profissional.

Residir nas imediações de Osasco, Carapicuiba, Barueri, Jandira e Zona Oeste de São Paulo.

Salário inicial: R$ 2.800,00

Benefícios: Cesta básica, vale transporte ou ônibus fretado, seguro saúde, seguro de vida, previdência privada, auxílio creche, auxílio educação, restaurante no local, presentes para filhos.

Local de trabalho: Tamboré

Horário: de segunda a sexta, das 08:15 as 18:00 hs.

A vaga é confidencial.

Primeiramente enviar os CVs e posteriormente agendaremos com os candidatos.

Interessados enviar CV para comercial.desafio@uol.com.br

--------------------------------

Te encaminho abaixo o anúncio confidencial da vaga:

COORDENADOR AUDITORIA INTERNA 


ATIVIDADES

· Criar equipe e coordenar a área de auditoria interna;

· Auditar, identificar e propor soluções para possíveis fraudes no que diz respeito aos processos inerentes aos eventos, como controle de acesso, fechamento de caixas e bilheterias, emissão de notas fiscais, venda de ingressos, etc.;

· Aplicar medidas preventivas e corretivas a fim de melhorar os controles internos;

PERFIL TÉCNICO

· Experiência na função com vivência em fraudes;

· Ter atuado em empresas de auditoria;

· Inglês e Espanhol avançados;

· Cursos na área de auditoria e pós-graduação serão diferenciais;

· Disponibilidade total para viagens e de horário, inclusive finais de semana e feriados.

FORMAÇÃO ACADÊMICA

· Superior completo em Ciências Contábeis, Administração ou Economia.

ENVIAR CV COM O CODIGO "JH-AUDITORIA INTERNA" PARA O MEU E-MAIL

(QUEM NÃO COLOCAR O CODIGO, NÃO PODEREI ENCAMINHAR O CURRICULO)

joaohonoriorh@terra.com.br
----------------------------------

- Analista Fiscal

Descrição:

Atuação com rotinas da área Fiscal: emissão de notas fiscais, gerar livros fiscais, responsável em auditar lançamentos de entrega do sistema, implantação da nota fiscal eletrônica em outros estados.

Requisitos:

- Necessário possuir experiência anterior comprovada na função;

- Conhecimento em Impostos Fiscais e Estaduais;

- Conhecimento intermediário em Excell, desejável já ter atuado com sistema integrado;

- Salário: faixa de 2300,00 + Benefícios: Assistência Médica, Assistência Odontológica, Cesta Básica, Convênio com farmácia, Estacionamento, Restaurante na empresa, Seguro de Vida e Vale Transporte.

- Possui fácil acesso à região Oeste de São Paulo.

Interessados devem enviar CV com pretensão salarial para vagasrhexata@yahoo.com.br
---------------------------------------------
João, boa tarde.

Se puder divulgar a seguinte vaga, agradeço.

A empresa Golden Cargo contrata:

Motorista Truck

- Experiência anterior em dirigir caminhões truck;

- Conhecimento das regiões centro-oeste, norte e nordeste;

- Possuir curso MOPP;

- Possuir disponibilidade para realizar viagens de longa distância com duração de 15 dias.

Interessados devem enviar CV com pretensão salarial para mlopes@exatalogistica.com.br

---------------------------------
VEGA NET ABRE 180 NOVAS VAGAS PARA 

OPERADOR DE TELEMARKETING ATIVO E RECEPTIVO

COMISSÃO E PREMIAÇÕES ATRAENTES 

OFERECEMOS FORMAÇÃO INICIAL 

TEMOS ALGUMAS OPORTUNIDADES PARA 1º EMPREGO

Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional VegaNet 

Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta, às 14h.

Sobre a Empresa

Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 11 anos de existência e 1.600 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office. 

Seus principais clientes são: Itaú Unibanco, Serasa Experian, Cetelem, Europ, HDI, Marítima e Mondo.

Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas).

Requisitos

- Formação mínima: cursando o 3º ano do ensino médio

- Idade: a partir de 18 anos

- Usuário de informática (Word, Excel e Internet)

- Habilidade de digitação

- Fluência verbal

Remuneração e Benefícios

Salário fixo: R$521,00

Comissão atraente, com base em meta de vendas, sem limite. 

Benefícios: Assistência Médica; Vale-lanche; Vale-transporte; Seguro de Vida, Auxílio Creche e Convênio com Universidade Anhembi Morumbi.

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.

CVs para selecao@veganet.com.br

Visite o nosso site: WWW.veganet.com.br

-----------------------------
Bom dia João Honório!

Segue alguns perfis em aberto para divulgação:

Assistente Fical (Empresa Multinacional Americana) 


Atuará com emissão de notas fiscais, projeto de nota fiscal eletrônica.

- Requisitos

. Ensino Médio completo; Conhecimentos na área fiscal, área contábil, pacote Office e SAP;

. Cursos de atualização na área fiscal e contábil.

- Benefícios:

. Estacionamento;

. Seguro de vida em grupo;

. Tíquete-refeição;

. Vale-transporte.

- Outras Informações:

. Regime de contratação: Temporário com possibilidade de efetivação

. Horário: Disponibilidade total de horário.

- Benefícios:

. Salário: R$ 1.800,00

. VR R$ 19,00;

. VT, estacionamento e seguro de vida.

- Local de Trabalho: Barra Funda – Zona Oeste

Analista de Faturamento I (Empresa Multinacional Americana) 


. Atuará em projeto de nota fiscal eletrônica - faturamento. 

- Requisitos:

. Ter vivência nas áreas contábil/ fiscal.

. Superior completo em Contabilidade ou Administração.

. Conhecimento nas áreas contábil / fiscal, pacote MS Office, conhecimento SAP. 

- Benefícios: 

. Estacionamento, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte

. Regime de contratação: Temporário 

. Horário: Das 08h às 17h45 de segunda a sexta.

. Faixa Salarial: R$ 2.000,00 

- Local de Trabalho: Barra Funda – Zona Oeste

Analista de Controladoria Fiscal Sênior ( Empresa Nacional de Médio Porte) 


- Atividades:

. Será responsável por executar as atividades do setor fiscal;

. Orientar os serviços de escrituração fiscal voltado para IPI, ICMS, PIS e COFINS.

. Interpretar Leis Tributárias e condiciona os departamentos na aplicação da legislação tributária. 

. Analisar e estudar a Legislação Fiscal com o objetivo de melhor orientar a empresa e o pessoal interessado durante o desempenho das respectivas funções.

. Coordenar os serviços de recolhimento das obrigações fiscais, conferindo os lançamentos, examinando os enquadramentos, codificações, aplicações, gozo de benefícios, procedimentos diversos sobre tributações, inserções, etc. 

. Orientar eventualmente os serviços de escrituração fiscal, com destaque para os assuntos de IPI, ICMS, PIS e COFINS verificando para que os lançamentos sejam feitos corretamente e dentro dos prazos legais, isentos de erros, rasuras e outras incorreções.

. Manter-se durante o desempenho normal de suas atribuições, atualizado através de jornais, revistas, livros e outros periódicos especializados.

. Interpretar textos de Leis Tributárias e notifica aos departamentos pelas suas aplicações. . Cuidar para que a qualidade dos trabalhos desenvolvidos mantenha-se sempre dentro dos padrões definidos e determinados pela empresa. 

. Atender as obrigações fiscais acessórias da empresa. 

. Apuração dos Impostos (ICMS, IPI, PIS e COFINS). 

. Cumprimento das obrigações acessórias. 

. Conhecimentos específicos e imprescindíveis em Apuração de impostos ICMS, PIS e COFINS; 

. Legislação tributária do ICMS e PIS e COFINS; 

. Declarações : DCTF, DACON, DIRF, DIPJ e GIA; 

. Escrituração fiscal digital (SPED Fiscal). 

- Requisitos:

. Vivência na área Fiscal.

. Superior Completo em Ciências Contábeis,Administração ou áreas afins. 

. Pacote Office Avançado, SAP e Mastersaf. 

- Benefícios:

. Assistência Médica / Medicina em grupo; 

. Assistência Odontológica;

. Convênio com farmácia;

. Restaurante na empresa;

. Seguro de vida em grupo;

. Tíquete-alimentação;

. Vale-transporte.

- Outras Informações:

. Regime de contratação: CLT (Efetivo);

. Horário: Das 8h às 17h45, de segunda a sexta;

. Informações adicionais: Disponibilidade para início imediato;

. Faixa Salarial: a combinar; 

- Local de Trabalho:

Zona norte da cidade de São Paulo

Analista de Controladoria Pleno (Planejamento e Orçamento) 


- Será responsável por elaborar relatórios de rentabilidade dos produtos. Revisar o orçamento e comparar as despesas orçadas x realizadas. Apoiar as atividades de elaboração do inventário anual dos estoques da empresa. Emitir e analisar o relatório de aporte unitário/mensal de produtos (margens dos produtos). Atualizar o custo planejado do produto. Atender e acompanhar os trabalhos de auditoria externa. Apoiar a elaboração do orçamento da empresa. Responde pela execução de atividades do setor de planejamento, analisando, apurando os resultados do orçamento e rentabilidade dos produtos de modo a subsidiar o fechamento contábil e emissão do relatório gerencial. Garantir a emissão do relatório gerencial de rentabilidade dos produtos e atualizar custos planejados dos produtos. Analisar e comparar resultados alcançados no período, considerando a posição realizada com a orçada, identificando e comentando as distorções apuradas, visando subsidiar as decisões de caráter estratégico pela direção da Empresa. Desenvolver planilhas / controles para a estruturação e acompanhamento da composição orçamentária da empresa.

- Requisitos:

. Experiência em planejamento e orçamento.

. Superior completo em Ciências Contábeis, Administração ou Economia.

. Conhecimentos em Pacote Office avançado e SAP no módulo CO.

- Benefícios:

. Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Convênio com farmácia, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Tíquete- alimentação,

. Regime de contratação: CLT (Efetivo)

. Horário: Das 08h às 17h45 de segunda a sexta.

. Informações adicionais: Disponibilidade para início imediato.

. Faixa Salarial: a combinar 

. Idiomas: Inglês (Básico)

- Local de Trabalho: Zona Norte da cidade de São Paulo

Interessados encaminhar os Cvs para: lilian.selecao@ontime.srv.br

Att,

Estou com Quatro processos na área Fiscal e gostaria de divulgá-la caso tenham alguma indicação. 

Segue processos: 

Multinacional no Ramo de Seguros: 

Analista Fiscal 

Formação: Superior completo em Contabilidade ou Direito 

Experiência anterior em consultorias de Big Four ou instituições financeiras 

Atribuições do Cargo: Revisar as apurações, garantindo o compliance fiscal; 

Garantir o correto cumprimento das obrigações acessórias; 

Acompanhar auditorias e fiscalizações. 

Local de trabalho: Zona Sul de São Paulo 

Faixa Salarial: R$ 3.000 a 4.000 + Beneficios Atrativos 

Analista Contabil 

Formação: Superior completo em Contabilidade ou Direito 

Experiência anterior em consultorias de Big Four ou instituições financeiras 

Atribuições do Cargo: Relatórios Gerenciais; 

Preparação do Balanço; 

Atendimento a auditoria. 

Local de trabalho: Zona Sul de São Paulo 

Faixa Salarial: R$ 4.000 a 5.000 + Beneficios Atrativos 

Empresa no ramo Financeiro 

Analista Fiscal 

Formação: Superior completo ou cursando em Contabilidade ou Direito 

Experiência anterior em instituições financeiras 

Atribuições do Cargo: Impostos Municipais 

Local de trabalho: Jardins 

Faixa Salarial: R$ 3.000 a 3.500 + Beneficios Atrativos 

Coordenador Fiscal 

Formação: Superior completo em Contabilidade ou Direito 

Experiência anterior em instituições financeiras 

Atribuições do Cargo: Coordenação da área Fiscal. 

Local de trabalho: Jardins 

Faixa Salarial: R$ 4.000 a 5.000 + Beneficios Atrativos 

Obrigada e fico no aguardo das indicações. 

Karenina Ataide <kareninaac@yahoo.com.br>
--------------------------------

Estágio na área de Processos 

· Cursando 1º ano, 2º ano ou 3º ano.

· Deverá estar cursando: Superior em Administração de Empresas, Tecnologia em Processos, Engenharia de Produção.

· Responsável por controlar um sistema de gestão interno, controle e follow-up das alterações e atualizações do sistema, auditoria do trabalho prestado por consultores externos, controle de material, lançamentos em Excel, elaboração de fluxogramas e relatórios.

· Conhecimentos imprescindível Excel avançado. Observações: 

· Bolsa auxílio: R$ 750,00

· Benefícios: Tíquete-refeição, Vale-transporte

· Horário: Diurno 

· Informações adicionais: Horário: 6 horas diárias, a definir de acordo com horário de aula do candidato escolhido. Local de Trabalho: Brooklin Novo.

Estágio em Administração

· Cursando 1º ano ou 2º ano.

· Deverá estar cursando: Administração de Empresas.

· Responsável pela logística de consultores que viajam o Brasil todo. Compra de passagens aéreas, pesquisa de hotéis e reserva de hospedagens, pesquisa de empresas de ônibus e compra de passagens rodoviárias, controle de despesas de viagens (auditoria em reembolsos/planejamento de adiantamentos). Contato com cliente para alinhar assuntos referentes a logística dos consultores Controle de material de treinamento e montagem de kits. (Projeto Eco). Observações: 

· Bolsa auxílio: R$ 750,00

· Benefícios: Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte

· Horário: Diurno 

· Informações adicionais: Seis horas diárias de segunda a sexta. Horário a definir de acordo com período em que o candidato escolhido estudar.

Interessados enviar e-mail com CV para: consultoria55@yahoo.com.br

Muito obrigada

Maria Fernanda M. M.

Consultora

---------------------------------------

Interessados enviar currículo para o e-mail: miriam@definite.com.br

Empresa Nacional sem fins lucrativos, de médio porte

Analista de Adm. Pessoal Sr.

Experiências / Conhecimentos / Competências:

Legislação trabalhista e previdenciaria, sistemas de folha de pagamento, cálculos trabalhistas, Noções de Processos de R&S, Desenvolvimento, Remuneração. 
Formação: 

Cursando superior em Humanas ou equivalente. 
Habilidades específicas: 

Sistemas Integrados (ERP). 
Informática: 

Pacote Office e internet. 

Local de Trabalho: 

Sul. 


Miriam Antonio de Freitas

DEFINITE STP

R Cardoso de Almeida, 634

6º andar – cj 62 - Perdizes / SP

www.definite.com.br

miriam@definite.com.br

---------------------------------
Op. Cobrança
OPERADORES DE COBRANÇA - FEMININO/MASCULINO

- Profissional com experiência em cobrança, retenção, negociação ou recuperador (a) de crédito
• 2º Grau completo;
• Habilidade de negociação e facilidade em trabalhar com metas;
- Boa comunicação oral e escrita.
- Conhecimentos básicos de informática.

Local de trabalho: Próx Ao metrô Santana

Horário da vaga: Segunda à Sábado: 8h às 14h20/ 14h20 às 20h40.

• Salário de R$ 739, 74 + VT + VR + VA + outros benefícios

Interessados enviar currículo para : dalila.selecao@ontime.srv.br 
----------------------

Assistente Administrativo Bilíngüe
Atuação em segmento jurídico

Principais atividades a serem desenvolvidas:

Assessoraria a dois executivos;
Atendimento a clientes internos e externos;
Gerenciamento de informações, pagamentos e suprimentos;
Elaboração de documentos;
Prestação de serviços também em idioma estrangeiro (inglês);
Organização de eventos e viagens;
Arquivamento e organização de documentos.
Formação:
Superior completo (ou em curso) em secretariado executivo bilíngüe, letras ou administração ou técnico concluído em secretariado ou administração.

Idioma:
Inglês (avançado/fluente) – fala, escrita e leitura.
Informática:
Word e Excel (intermediário), Outlook e Internet Explorer. 
Remuneração e benefícios:
R$1.800,00 (regime CLT)
Vale transporte/fretado, vale refeição, PLR, subsídio educacional, ginástica laboral, convênio médico e odontológico, outros convênios: restaurantes, Cinemark, parques e academia.

Local e horário de trabalho:
Av. Brigadeiro Faria Lima – Jd. Paulistano/São Paulo
Das 10h às 20h de Segunda à Sexta. 

Interessados, enviar currículo com pretensão salarial para rhcvrh@yahoo.com.br 
e mencionar no assunto SECB.

--------------------------------------
Bom dia,

Fiz as alterações necessárias, por gentileza enviar a vaga desta forma, muito obrigada:

Assistente de RH

· Atividade principal - Compra e controle de VT e VR Acompanhamento na implantação de novos benefícios Demais processos relacionados ao setor de RH 

· Formado ou cursando administração ou gestão em RH 

· É fundamental que esta pessoa tenha um perfil analítico, detalhista e comprometido, que goste realmente de fazer trabalho com este perfil..

· Salário: R$ 1.000,00 

· Benefícios: VT ,VR e Seguro de vida em grupo, 

· Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

· Horário: 2° a 6° feira - 8hs ás 18hs.

Enviar e-mail para currículo@mgd.com.br

------------------------------
Bom Dia João Honório,

Pode divulgar para mim?

Oportunidade: Auxiliar Escrita Fiscal

Salário: R$ 800,00 + Benefícios (VT, VR, Assistência Médica)

Contrato: CLT

Local: Região Oeste/Central de São Paulo/SP.

Requisitos Imprescindíveis:

Ensino Médio Completo;

Morar nas proximidades da Região Oeste/Central de SP;

Curso Profissionalizante de Auxiliar Escrita Fiscal;

Conhecimento em rotinas do departamento fiscal;

Atribuições: 

Separação de documentos: fiscal e contábil; 

Lançamento em sistema ERP; 

Escrituração de Notas Fiscais de entrada e saídas dos clientes; 

Apuração de impostos indiretos; 

Obs.: Não panflete seu CV. 

Enviar somente candidatos dentro do perfil solicitado para: vagas@sergiomonello.com.br

No assunto: Auxiliar Fiscal

---------------------

Bom dia João Honório,

Sou da seleção do Hospital Albert Einstein e gostaria de RENOVAR o anúncio da vaga que temos em aberto:

Analista de RH Jr.

Imprescíndivel ser recem formada(o) em Psicologia.
Com experiência em recrutamento e seleção.
Atuará na seleção de candidatos, dinâmicas de grupo, entrevista individual e coletiva.
CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO (VAGA TEMPORÁRIA)
Horário comercial
Local de trabalho: Vila Mariana, próximo ao metrô Vila Mariana.
Salário a combinar + todos os benefícios.
Enviar cv para: julianasimao@einstein.br

Obrigada,
Juliana Simão Superbi
Atração e Retenção - Recursos Humanos 
*julianasimao@einstein.br
Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein 
-------------------------------
Olá bom dia!

Sou a Karen Kussaka consultora da Luandre e gostaria de fazer a divulgação de uma vaga para trabalhar conosco na área de Recrutamento e Seleção.

Informações da oportunidade:

Consultor de RH 

Área de Recrutamento e Seleção

Vaga temporária com chance de efetivação.

Salário de aproximadamente R$1.300,00 + VT + VR

Horário: Segunda a sexta-feira das 8h00 às 17h30.

Local de trabalho: Centro de SP.

Por gentileza, para os interessados encaminhar o currículo para karen.kussaka@luandre.com.br

--------------------------------

Por gentileza, peço anunciar 2 vagas de Analista de Benefícios Junior

Empresa: Multinacional - Atento do Brasil

Atividades: Irá trabalhar com benefícios, comprar vale transporte, vale refeição e vale alimentação de todos os sites- nível Brasil, fazer roteirização. 

Conhecimento: Ter experiência nas rotinas de departamento pessoa. Preferencialmente ter trabalhado com benefícios. 

· Superior completo em Administração, Recursos Humanos ou áreas afins. 

· Imprescindível Excel intermediário(conhecimento em planilhas, pro-v, pro-c)

Salário: 1.500,00 + benefícios

Local: Chácara Santo Antonio

Será aplicado teste de Excel

Karina Rodrigues Gentil

Atento Brasil | Administração de Pessoas

------------------------------
Boa tarde.

Segue abaixo algumas posições que temos em aberto da Rios Unidos Usiminas.

Candidatos interessados devem encaminhar o currículo para carla.souza@solucoesusiminas.com e no assunto colocar o titulo da vaga.

· Local: Itaquaquecetuba

2 vagas de ajudante geral

Salário: R$737,00

Experiência com carga e descarga 

Disponibilidade para trabalhar em turnos

Escolaridade: Ensino médio

2 vagas de Operador de Ponte Rolante

Salário: R$1.135,00

Experiência como operador de ponte rolante

Disponibilidade para trabalhar em turnos

Escolaridade: Ensino médio

2 vagas de conferente

Salário: R$1.039,00

Experiência na área.

Disponibilidade para trabalhar em turnos

Escolaridade: Ensino médio

Supervisor de Terminal 

Salário: Combinar

Experiência: conhecimentos com rotinas de um armazém, como entrada de material, estocagem, endereçamento, inventários, programação de transporte, etc. Experiência com gerenciamento por indicadores.

Escolaridade: Superior completo

· Guarulhos (São Roque)

Motorista Carreteiro Manobra e Motorista Carreteiro Viajante 

Salário: Piso R$1.079,00 + benefícios.

Categoria E

Experiência com carreta.

Portadores de Necessidades Especiais.

Salário: Combinar

Experiência na área administrativa em geral.

Escolaridade: Ensino Médio

Assistente Administrativo 

Salário: R$1.078,00

Experiência: Com atividades na área administrativa e bons conhecimentos de mecânica de veículos.

Disponibilidade para trabalhar em turnos.

Escolaridade: Ensino Médio

Assistente Administrativo 

Salário: R$1.078,00

Experiência: Com atendimento a clientes (telefônico); elaboração de proposta comercial; cadastro e manutenção das tabelas de frete; acompanhamento de programação (solicitação de cargas); atualização de controles internos.

Escolaridade: Ensino Médio

Analista de Transporte

Salário: Combinar 

Experiência: Conhecer programação de veículos e indicadores de performance.

Escolaridade: Superior completo

Supervisor de Logística

Salário: Combinar

Experiência: Conhecer o mercado de contratação de agregados, terceiros, seguros e gerenciamento de risco. Experiência de análise de indicadores.

Escolaridade: Superior Completo

· Taubaté

2 vagas de Operador de Ponte Rolante

Salário:R$1.348,00

Experiência como operador de ponte rolante

Disponibilidade para trabalhar em turnos

Escolaridade: Ensino médio

4 Ajudante Geral

Salário:R$705,00

Experiência com carga e descarga 

Disponibilidade para trabalhar em turnos

Escolaridade: Ensino médio

· Utinga

1 Operador de Ponte Rolante 

Salário: R$1.135,00

Experiência como operador de ponte rolante

Disponibilidade para trabalhar em turnos

Escolaridade: Ensino médio

Eletricista

Salário:Combinar

Experiência como eletricista de manutenção

Disponibilidade para trabalhar em turnos

Escolaridade: Ensino médio, curso do SENAI de manutenção elétrica e NR10

Att.

Carla Padovani de Souza

Recursos Humanos

carla.souza@solucoesusiminas.com

--------------------------------
Boa tarde,

Por gentileza repassar a informação para o grupo da vaga abaixo, muito obrigada pela atenção de vocês. Um super abraço.

Assistente de RH

Compra e controle de VT e VR Acompanhamento de implantação de novos benefícios Acompanhamento e controle de nextel, multas, seguro de carros. 

Formado ou cursando administração ou gestão em RH 

É fundamental que esta pessoa tenha um perfil analítico, detalhista e comprometido, que goste realmente de fazer este perfil de trabalho.

· Salário: R$ 1.000,00 

· Benefícios: VT ,VR e Seguro de vida em grupo, 

· Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

· Horário: 2° a 6° feira - 8hs ás 18hs.

Enviar e-mail para currículo@mgd.com.br
----------------------

Empresa de Varejo na região de Alphaville contrata:
Analista de Adm pessoal Jr 
Analista de seleção Pl


Os interessados deverão enviar seu currículo com código da vaga para o e-mail Chronos_82@yahoo.com.br até 10/06/2010.

Detalhes das posições:

Analista de RH Jr (cod: AAJ) - salário : R$ 2000,00 - contrato temporário por 6 meses + VT+ VR (15,00 por dia)

Pre-requisitos
Superior completo ou incompleto 
2 anos de experiência com rotinas de departamento pessoal 
Ter trabalhado em empresas multinacionais 
Disponibilidade para trabalhar em Alphaville


Dados da função

Inputs de admissão e desligamento no sistema da folha 
Preenchimento de carteiras de trabalho (admissão, atualização, desligamento) 
Envio de kit admissional para outras subsidiárias 
Arquivos de prontuários 
Entrega de holerites, carteiras de plano médico para funcionário, organização de malotes para outras subsidiárias

Analista de RH Pl (cod: AAS)- salário : R$ 3000,00 - contrato temporário por 6 meses + VT+ VR (15,00 por dia)

Pre-requisitos
Superior completo em adm ou psicologia 
3 a 4 anos de experiência com rotinas seleção 
Ter trabalhado com seleção de candidatos para lojas e funções administrativas de baixos e altos níveis 
Disponibilidade para trabalhar em Alphaville 
Desejável inglês intermediário ou avançado


Dados da função

Divulgação de vagas via site e consultorias 
Realização de processos de seleção como entrevistas, testes, dinamicas 
Realização de propostas de trabalho

---------------------------------------------------------
São Paulo, 21 de Maio de 2010.

Estamos buscando para empresa nacional de médio porte situada na zona sul de SP

ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO. DE PESSOAL SR

- Superior em Administração de Empresas, Psicologia ou áreas afins 

- Domínio do sistema Datasul – HCM para Gestão de Pessoal

- Conhecimentos em Legislação Trabalhista e Previdenciária,
- Sistemas de folha de pagamento, cálculos trabalhistas, 
-Pocessos de Recrutamento e Seleção, Desenvolvimento, Remuneração.

- Analisar e executar os processos da área de Administração de Pessoal:
- Admissões, demissões, folha de pagamento,
- Benefícios sociais, encargos sociais, 
- Ponto eletrônico, análise e fechamento contábil,
- Estruturação do plano de cargos e salários.

- Bom relacionamento interpessoal, organização, pró-atividade, comunicação, discernimento, disciplina e responsabilidade complementam este perfil.

Os interessados deverão enviar CV via e-mail ejzenrh@uol.com.br e entrar em contato para agendar entrevista

Atenciosamente

Priscila E.Brodskyn
Consultora

---------------------------------------

Segue o descritivo da vaga:

Auxiliar Administrativo

Salário de R$ 1000,00

Vale Refeição

Vale Transporte

Convênio Médico

Seguro de vida

Conhecimentos: Informática, conhecimento de departamento pessoal, faturamento, experiência em fazer orçamentos e telemarketing.

Contato Fone: 9118 3445 João Paulo 

Enviar CV A/C João Paulo

Original Equipamentos e Projetos Inds. Ltda.

Rua Barão de Santa Marta, 364 - Vl. Santa Catarina

e-mail jpaulo@originalequip.com.br

---------------------------------------------------

MOTORISTA - VAGA EFETIVA PARA EMPRESA NA LEOPOLDINA , SAL 870,00 + BENEFICIOS , COM EXP. NA FUNÇÃO , TER HAB. CATEGORIA C/ D
MOTOBOY- VAGA EFETIVA PARA EMPRESA NA LEOPOLDINA , SAL 870,00 + BENEFICIOS , COM EXP. NA FUNÇÃO , TER HAB. CATEGORIA A / D
AUX. ADM. - COM NOÇÃO EM INFORMATICA , VAGA EFETIVA PARA EMPRESA NA LEOPOLDINA , SAL 580,00 + BENEFICIOS , FEM / MASC 
AUX. ALMOXARIFADO - COM EXP. NA FUNÇÃO , INFORMATICA, VAGA EFETIVA PARA EMPRESA NA LEOPOLDINA , SAL 713,00 + BENEFICIOS 
AUX. LOGISTICA - COM EXP. NA FUNÇÃO , INFORMATICA, VAGA EFETIVA PARA EMPRESA NA LEOPOLDINA , SAL 800,00 + BENEFICIOS
TEC. ELETRONICO- CONHECIMENTO COM DIGITAL E ANALOGICA , INFORMATICA , SISTEMA SQL, TER HABILITAÇÃO CATEGORIA A/B ,SALARIO + BENEFICIOS E COMISSÃO.
ENCARREGADO DE CUSTOS- COM EXPERIENCIA NA AREA , MASC/ FEM , VAGA EFETIVA , SAL A/C + BENEFICIOS
RECEPCIONISTA - COM EXPERIENCIA NA FUNÇÃO, CONHECIMENTO PABX, BOA COMUNICAÇÃO , VAGA EFETIVA PARA EMPRESA NA LEOPOLDINA , SAL 700,00 + BENEFICIOS.

--------------------------------------------------
Prezados, bom dia!

Seguem novas vagas em 26/05, contamos com suas indicações e divulgação.

Técnico Eletromecânico/Mecatrônica.
2ª grau completo, desejável superior.
Cursos em eletromecânica ou mecatrônica.
Ter atuado com assistência técnica de equipamentos com alta tecnologia/laser
Habilitação categoria B.
Imprescindível inglês fluente para leitura, escrita e conversação (entrevista será feita em Inglês)
R$ 3000,00 + benefícios
Fácil acesso para Guarulhos
* Enviar CV com ultimo salário em inglês e português para gabriela@novavisaoempregos.com.br, mencionando no assunto o titulo da vaga.
__________________________________________________________

Soldador
2ª grau completo
Cursos Senai ou similar
Experiência em solda MIG e TIG e ter atuado com aço inox. 
R$ 1200,00 + benefícios
Para Guarulhos

Torneiro Mecânico
2ª grau completo
Cursos Senai ou similar
Experiência em torno, leitura e interpretação de desenho. 
R$ 1300,00 + benefícios
Para Guarulhos

Torneiro CNC
2ª grau completo
Cursos Senai ou similar
Experiência em programação, comando MAX TEC, VOTAN. 
R$ 1300,00 + beneficias.
Para Guarulhos

Interessados, entrar em contato com JOSIANE e/ou enviar CV com ultimo salário para josiane@novavisaoempregos.com.br, mencionando no assunto o titulo da vaga em questão.


-----------------------------------

Estou com uma vaga urgente de Estágio em Secretariado e estou precisando de indicações, se puder por favor divulgar para os seus contatos.

Segue o perfil: 

Cursando a partir do 2º semenstre de Secretariado (horário noturno), bons conhecimentos em informática. 
Atividades: apoio à secretaria de diretoria em todas as rotinas pertinentes a área. 
Bolsa: $ 650,00 a 800,00 + VT + VR 
Local de trabalho: Centro de SP

Encaminhar currículo para marileia.aguiar@gestaoservicos.com.br 

-------------------------------
Olá João, boa tarde!!

Segue oportunidade para divulgação no grupo.

Analista de Recrutamento e Seleção – São Paulo

Agência especializada em promoções, eventos e merchandising contrata Analista de Recrutamento e Seleção.

Necessário experiência em Recrutamento e Seleção de profissionais, entrevista individual e coletiva, aplicação de dinâmica, triagem de currículo e atendimento telefônico.

Atuará no departamento de Recrutamento e Seleção, entrevista, aplicação de dinâmicas, triagem, atendimento telefônico, entre outras atividades administrativas.

Superior Cursando Psicologia ou Recursos Humanos.

R$ 1500,00 + VT + VR 17,00 + AM + AO 

H: 9h as 18:30h. Seg a Sexta. 

Fácil acesso ao Aeroporto de Congonhas

Interessados enviar currículo para natalia.sousa@poptrade.com.br, especificando no campo assunto Analista de R&S. 

Até 10/06.

-----------------------------------
Vaga/ Cargo: ASSISTENTE DA QUALIDADE JR.

Perfil solicitado para a Seleção

Atividades que o profissional irá exercer: 

Acompanhar os procedimentos da qualidade (preenchimento das planilhas x temperatura, verificação de boas práticas na produção, embalagem do produto final, principalmente acompanhamento no recebimento de mercadorias), oferecendo suporte técnico para equipe operacional. Será responsável pelo acompanhamento da limpeza dos setores, separação de amostras dos produtos fabricados para contraprova.

Pré Requisitos:

- Experiência mínima de 1 ano na função e imprescindível vir do segmento de alimentação institucional. 

- Masculino / feminino;

-- Formação Técnica em Nutrição ou Alimentos;

- Possuir conhecimentos em legislação de alimentos (principalmente portaria 1210 e CVS 6-99); Pró-atividade; Interatividade; trabalho em equipe; fácil relacionamento interpessoal; boa desenvoltura em situações de crises.

Interessados enviar cv para karina.silva@luandre.com.br

-------------------------
Boa tarde


Estou com uma vaga na área de Recrutamento & Seleção, segue perfil abaixo:

A pessoa que buscamos tem que ser psicólogo, de preferência que tenha atuado em recrutamento e seleção 
Faixa etária: jovem até uns 30 anos, sem filhos, "ligado no 220"

Sexo: preferência sexo masculino (mas pode ser mulher também)

Importante: Conhecer de teste psicológico (principalmente os de personalidade), ter uns dois anos de experiência (pode ser júnior) se tiver atuado em lojas de departamento (busco local com muito fluxo de seleção interna). 

Sds

Elaine de Souza
Coord. de Seleção
Grupo Equipe 

elaine.rh@grupoequipe.com.br
-------------------------------
Boa tarde, Grupo!



Favor divulgar a vaga abaixo:


ARQUITETO VENDEDOR
SALARIO: $ 2.500,00
BENEFICIOS: AM, MEDICINA EM GRUPO, CB. COMBUSTÍVEL, PLR

EXPERIÊNCIA EM VENDAS TÉCNICA, ÁREA COMERCIAL, POSSUIR CARRO, CNH

REGIÃO DO SOCORRO- SANTO AMARO



FAVOR ENVIAR EMAILS:
selecao@argelrh.com.br
------------------------------
Vaga Urgente para Supervisor de Loja

Atribuições:
Liderar equipe em loja de mercadorias; 
Realizar inventários e controles de estoque; gestão de produtos e precificação em venda de varejos. 
Experiência com liderança de equipes. 
Ensino Médio completo. 


Experiência com gestão de lojas de roupas ou conveniências.

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para tiago.paula@hopihari.com.br colocando no assunto Sup. Loja

-----------------------------------
João, boa tarde!

Peço por gentileza ajuda para divulgar a oportunidade abaixo:

Empresa Varejista do segmento de Móveis e Decoração Contrata:

Gerente de Operações de Loja (São Paulo)

Responsabilidades:
- Gestão e desenvolvimento de equipe de vendas e operacional;
- Gestão de resultados operacionais e financeiros;
- Gestão de estoque, controle de giro de mercadoria e abastecimento de loja seguindo os padrões de exposição e layout de loja;

Pré-Requisitos:
- Curso Superior Completo;
- Disponibilidade de horário;
- Gostar de atuar no varejo, foco em resultados;
- Experiência anterior com gerenciamento de loja, preferencialmente em grendes redes de varejo.

Oferecemos Salário Fixo + plano de variável anual com base em metas e resultados, assistência médica, restaurante no local, estacionamento e oportunidade de desenvolvimento.

Os candidatos interessados deverão enviar cv para carolinaoes@gmail.com colocando no campo assunto "Gerente Operações BT".

--------------------------------
João, boa tarde, segue uma vaga para divulgação.
Obrigada,
Elisabete
Mapa Consultoria em Recuros Humanos.

1 Vaga de Vendedor Técnico em Construção Civil 

Empresa: Termotécnica

1 Vaga: Vendedor Técnico em Construção Civil 

Local de trabalho: Sumaré / SP

Salário: R$ 4.059,00

Benefícios: Notebook, carro e celular da empresa, Assistência Médica, VR.

Requisitos: - Superior completo em Engenharia Civil;

- Curso Técnico em Edificação;

- Ter conhecimento da área comercial de construção civil, conhecimento das principais construtoras de São Paulo, conhecimento de cálculos estruturais.

- Atuará na região de São Paulo Capital e Interior;

Atribuições: - Prospectar novos clientes; 

- Dar suporte técnico aos representantes de vendas; 

- Realizar previsão de vendas.

Os interessados deverão encaminhar currículo para daline@mapa.inf.br ou ligar para 11 2976 4007.

Auxiliar Administrativo Financeiro em Barueri

- experiência de no mínimo 2 anos como Auxiliar Administrativo

- conhecimentos sólidos em Excel

- conhecimentos de rotinas administrativas, fiscal, financeiro.

- boa comunicação

Favor enviar os curriculos para: luciene.garcia@rhtec.com.br (em português)

--------------------------------
Engenheiro de Minas – Coordenador de Unidade

Sobre a Empresa
Mineradora do interior da Bahia em parceria com a Hunter Consulting Group contrata Engenheiro de Minas.

Localidade da Vaga
Interior da Bahia

Quantidade da Vaga
02 (duas) vagas

Requisitos
- Graduação em Engenharia de Minas;

- Desejável especialização;

- Conhecimentos em Recursos Minerais;

- Conhecimento Técnico em Extração de Minérios Fosfatados, método Lavra;

- Conhecimento em Cadeia de Beneficiamento (escala 7 a 10);

- Em coordenação de unidades mineradoras;

- Experiência comprovada no processo de extração de minérios fosfatados;

- Experiência em liderar pessoas.

Responsabilidades
- Instância máxima da unidade mineradora;

- Gestão Técnica e Industrial;

- Responsável técnico pelo processo de extração de minério.

- Administração de: logística, almoxarifado, compras, financeiro, jurídico, departamento de pessoal, expedição, carregamento, dentre outras;

- Reportar à matriz questões financeiras e jurídicas;

- Interface com a comunidade, órgãos governamentais e não governamentais e áreas corporativas.


Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a iolanda@huc.com.br

----------------------------------
Boa tarde,

favor divulgar a vaga abaixo:

Empresa Multinacional Americana de Engenharia e Tecnologia Automotiva, está
admitindo URGENTE Engenheiro, conforme segue o perfil:

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO

Especialidade em Motor/Câmbio

· Curso superior completo em Engenharia Mecânica, Mecatrônica ou Elétrica;
· Desejável Experiência em projetos automotivos, projetos de cluster ou body
electronics, Transmissões, Sistemas Mecânicos, Calibração, Controle, ter
trabalhado em equipes com metodologias de qualidade de software, facilidade
para trabalhar em equipes multifuncionais e intercontinentais;
· Inglês Avançado/Fluente;
· Interesse na área Automotiva.

Local de Trabalho: Hortolândia - São Paulo (Magneti Marelli)

Os cv's deverão ser encaminhados para: fabiana.siqueira@msxi.com.br
---------------------------------
Prezado João Honório,

O conheço há bastante tempo, desde quando trabalhava nas empresas:Prensas Schuler e Yakult. 

Hoje, faço parte do seu grupo de relacionamento o qual considero muito eficiente, e gostaria de divulgar 4 vagas da área comercial para a empresa Immense Ind. e Com. de Móveis Ltda. 

Não estou trabalhando no processo seletivo, apenas os apoiando na divulgação, mas lhe garanto que são vagas confiáveis. 

Você pode fazer esta gentileza?

Qualquer dúvida ou esclarecimento estarei á sua disposição.

Atenciosamente,

Segue o perfil da vaga:

Consultor(a) Comercial

Número de vagas: 04

Regiões:

· 1 vaga - ABC

· 1 vaga – Zona Leste/Guarulhos

· 1 vaga – Zona Norte 

· 1 vaga - Campinas e região

Requisitos:

· Forte experiência em prospecção de novos negócios no segmento corporativo;

· Adaptado a trabalhar com área fechada de atuação;

· Disponibilidade de horário para acompanhamento de projetos;

· Formação superior completo. 

· Possuir experiência em empresas do ramo mobiliário para escritório será considerado um diferencial

Remuneração: compatível com o mercado

Pacote de Benefícios:

· Salário fixo + comissão

· ajuda de custo

· ticket ref. 

Interessados deverão enviar currículo para consultor@immense.com.br com as seguintes informações:

· Pretensão salarial (especificar composição salarial)

· Colocar no campo "assunto" a região para a qual está se candidatando

Somente serão aceitos currículos com o perfil especificado e informações solicitadas (pretensão salarial + Região)

Solange Alves Ueda
Solange Ueda <soueda@uol.com.br>
--------------------------------------

__._,_.___

Os interessados que estiverem dentro do perfil, gentileza enviar cvs para apatez@laboratoriobergamo.com.br

Operador de Produção Jr. – 02 vagas – Urgente Taboão da Serra

Indispensável experiência na área de injetáveis. Operação de máquinas de lavagem de frascos, rotuladora, autoclave, preparação de materiais para a sala de enchimento, limpeza das áreas controladas, auxilio na manipulação de embalagem de produtos. 

Auxiliar de Almoxarifado 03 – vagas – Urgente Taboão da Serra 

Experiência no recebimento de materiais de embalagem e materiais diversos, movimentação e armazenagem de materiais no estoque e transferência para produção. Entrega de materiais na produção. 

Grata,

Ana Patez 

Segue vaga, para trabalhar na cidade de RIBEIRÃO PRETO, por favor, currículos somente dessa região.

Empresa do segmento de Regulação de Sinistro contrata urgente (enviar currículo até quarta-feira 26/05):

Função: Coordenador Administrativo

Quantidade de vagas: 01

Escolaridade: Superior completo ou cursando Administração. (Preferencialmente em fase de conclusão)

Tempo de experiência: Indiferente. Importante ter trabalhado com liderança de equipe.

Cursos: Pacote Office

Horário de trabalho: 8h00 às 17h00 

Dias de trabalho: Segunda a Sexta

Local: Ribeirão Preto

Salário: A combinar

Descrição das atividades: 

Será responsável pela área administrativa da filial;

Coordenar todo o processo de rotinas administrativas;

Auxiliar a equipe para o cumprimento dos prazos;

Responsável pela compra de materiais de limpeza e alimentação;

Conferencia e envio de informações da folha de pagamento, ponto, atestados médicos, vale transporte e rescisões.

Realização do processo de recrutamento e seleção da área administrativa. 

Pessoa dinâmica, em interessado em aprendizagem constante. Comunicativa e que tenha experiência em liderar equipes. 

Competências: Comprometimento, Capacidade de organização, Solução de conflitos, Tomada de decisão, Responsabilidade, Administração do tempo.

Benefícios oferecidos pela empresa:

V.Transporte

Assistência médica

Vale Refeição

Seguro de Vida

Interessados enviar currículo para elaine.ormundo@reguladora.com.br

---------------------------
João, bom dia! 

Segue uma vaga para ser divulgada no grupo. 

Analista Programador ADVPL 

· Atuará com desenvolvimento de relatórios, customizações através da utilização de pontos de entrada, documentação e levantamento de processos. 

· Superior completo. 

· Ter conhecimento nos principais módulos do sistema Protheus (faturamento, estoque, compras, varejo), bons conhecimentos em desenvolvimento na linguagem ADVPL; desenvolvimento de relatórios, conhecimento de customizações através da utilização de pontos de entrada; conhecimento de documentação e levantamento de processos. 

Os interessados devem enviar c.v para solange.teixeira@etna.com.br 

--------------------------
Joao, 

Segue perfil da vaga. 

Área Comercial- Vendas - ERP (Microsiga ou TOTVS)
As principais responsabilidades do cargo são prospecção de novos clientes, qualificação de cliente, apresentação da empresa e dos produtos e serviços, entendimento das necessidades do cliente, relacionamento com cliente, elaboração de proposta comercial, negociação, acompanhamento de pós-venda, solução de conflito, cumprimento das metas comerciais definidas pela empresa. 
Experiência na área. 
Superior preferencialmente em Informática. 
Negociação e Pós-Venda. Capacidade de estabelecer relacionamentos. Capacidade de selecionar e obter informações dos Prospects, avaliando para quais produtos e serviços se aplicam (entendimento de necessidades). Conhecimento MS Office. 

Idiomas: Inglês - Básico , Espanhol - Básico 
Salário - a combinar

Obrigada

Aline Batista
www.experfite.com

Aline Batista <linne_batista@yahoo.com.br>
----------------------------------

Gerente Comercial - Rio de Janeiro


Empresa:
Elancers 


Nível hierárquico
Profissionais 


Descrição da oportunidade
Gerenciar sua carteira de contatos, tendo que periodicamente efetuar ligações para captação de novos prospects, com o objetivo de transforma-los em clientes; Apresentar os produtos Elancers, destacando os diferencias competitivos, as otimizações geradas com a implantação dos serviços e as vantagens com relação aos concorrentes; Preparar e enviar propostas comerciais, tendo como base a conquista das metas pré-estabelecidas pela empresa; Elaborar materiais para atrair o interesse dos clientes; Identificar novas áreas emergentes no mercado para captação de novos clientes; Participar de eventos do setor. 


Informações referentes à empresa
A Elancers Ltda foi fundada em 1999. 
O Foco da Elancers é o desenvolvimento de soluções tecnológicas de alta produtividade para Recrutamento & Seleção via Internet.
Somos líderes em recrutamento e seleção online no Brasil para empresas. Através das soluções ELANCERS CORPORATE - Elancers e-Recruitment, Elancers Wizard, Elancers Light e Elancers JobPost, disponibilizando ao mercado os mais completos recursos e funcionalidades para atender dos mais simples ao mais rigorosos processos de recrutamento e seleção. 
As soluções Elancers junto com o portal www.elancers.net formam uma solução completa e integrada que permite ganho de produtividade e eficácia nas contratações.
Nossas soluções são baseadas em uma sólida plataforma tecnológica, que reúne bancos de dados em ORACLE, front-ends em Microsoft e outros componentes tecnológicos, além de hospedagem de alta performance.
Nossa equipe é formada por profissionais de alto nível, a maioria com mais de 15 anos de experiência em desenvolvimento e implantação de sistemas aplicados na área de Gestão de Pessoas. 




Formação mínima
Superior Completo 





Qualificações e conhecimentos desejados
Conhecimentos em vendas; Conhecimento de produtos de Recursos Humanos; Conhecimentos em ambiente Windows, pacote Office. 


Local de trabalho/Estado

Localidade: RJ - Rio de Janeiro 


Benefícios Vaga
Vale refeição R$12,00 (dia) + Vale alimentação R$120,00 (mês) + Assistência médica Amil, com plano básico que permite internação em quarto individual + Auxílio educação, subsídio de 50% do valor do curso + Auxílio idioma , subsídio de 50% do valor do curso + Auxílio cursos e seminários, 100% do valor para cursos da área de atuação. 


Observações complementares
Salário de R$1.100,00 + R$1.400,00 para envio de no mínimo 12 propostas mês + comissões sobre vendas que permitem ganhos médios de R$8.500,00 (mês). 


Atenciosamente,

Natalia Moreira Lima
Consultants Group by Tegon
natalia@tegon.com.br
www.tegon.com.br

Folder Online Elancers
Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE

---------------------------------------------
Prezados Senhores

Abaixo a divulgação de novas oportunidades na VegaNet. 

Peço, por favor, que repassem para seus contatos. Todas as indicações serão muito bem vindas!

Um abraço e muito obrigada,

Cibelle

Sobre a Empresa

Empresa do setor de Serviços – BPO – com 11 anos de existência e 1.600 funcionários. Atua com Operações de Telemarketing, SAC e Back Office. 

Seus principais clientes são: Itaú Unibanco, Serasa Experian, Cetelem, Europ, HDI, Marítima e Mondo.

Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas).

Coordenador de RH

Estará responsável pelas ações de Recrutamento e Seleção; Treinamento; Clima Organizacional e Avaliação de Desempenho.

Terá equipe de 07 profissionais (Analistas e Assistentes).

- Formação superior completa. Desejável especialização na área.

- Experiência mínima de 08 anos em RH, sendo pelo menos 03 deles como Gestor / Líder de Equipe.

- Ter atuado em empresas de prestação de serviços. Experiência no mercado de Call Center será considerado um diferencial.

- Usuário de informática nível avançado.

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br , indicando no campo assunto o título da posição.

Gerente Comercial

O profissional terá a missão de conquistar novos clientes e realizar venda de novos serviços para os clientes atuais.

- Formação superior completa.

- Experiência mínima de 05 anos na área Comercial, sendo pelo menos 02 deles como Supervisor, Coordenador ou Gerente Comercial.

- Ter atuado com comercialização de prestação de serviços, preferencialmente no segmento bancário e de seguros. 

- Experiência no mercado de Call Center e ter uma carteira ativa de clientes para apresentação dos nossos serviços serão considerados diferenciais.

- Usuário de informática nível avançado.

- Ter condução própria.

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br , indicando no campo assunto o título da posição

---------------------------

Atuamos com Recrutamento e Seleção e buscamos ajuda para divulgação destas vagas:

Cargo: Ajudante de Eletricista
Número de Vagas: 02
Jornada de Trabalho: Seg. à Sex. das 08h00 às 17h00
Sábados das 08h00 às 12h00
Ramo: Construção Civil
Pede-se Experiência mínima de 06 meses
Salário: 767,80
Benefícios: Vale Refeição e Vale Transporte
Contratação: CLT (Efetivo)


Cargo: Pedreiro Meio Oficial
Número de Vagas: 01
Jornada de Trabalho: Seg. à Sex. das 08h00 às 17h00
Sábados das 08h00 às 12h00
Ramo: Construção Civil
Pede-se Experiência mínima de 06 meses
Salário: Piso da Categoria
Benefícios: Vale Refeição e Vale Transporte
Contratação: CLT (Efetivo)

Interessados Agendar entrevista através dos telefones: 
(11) 3485 4547 2539 3521

-------------------------
Cargo: TRAINEE: Engº. Agrônomo / Zootecnia

(Formado de 2008 a 2009)

ATENÇÃO

Caros candidatos dentre o perfil encaminhar currículo para rh@agroplanta.com.br, com pretensão salarial e colocando no assunto "Trainee-Agronomo", somente serão analisados os currículos que estiverem dentre o perfil requerido, bem como descritos no assunto o dizer acima, até a data de: 13/06/2010 

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES

Executar tarefas de apoio às atividades de comercialização de produtos ficados, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços da empresa. 
Elabora diversos documentos administrativos, entre eles, projetos e planos estratégicos especializados em atividades relativas as políticas agrárias, comercialização, marketing e comunicação; 
Acompanhar as novas atualizações de vendas para recomendar alterações dos objetivos, programas e políticas de vendas da empresa; 
Orientar o depto. comercial nos aspectos das atividades necessária de técnicas de fertilização, elaborando documentos técnico cientifico. 
Entre outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação. 
COMPETÊNCIAS TÉCNICAS (conhecimentos específicos)

· Conhecimento em fertilizantes de solo e foliares suas ferramentas, bem como em sistemas de gestão.

COMPETÊNCIAS

Demonstrar interesse para a função; 
Comunicar-se de forma clara e objetiva; 
Bom relacionamento interpessoal, sem criar vinculo;, 
Habilidade para trabalhar em equipe e foco em resultados. 
Senso de auto-organização; 
Perfil comercial, desafiador e empreendedor; 
Tomada de decisões, 
Dar provas de equilíbrio emocional, expressar-se. 
MATRIZ DE COMPETÊNCIA

Recém-formados em Engenharia Agronômica, Zootecnia e/ou outra afim (entre 12/2008 a 12/2009); 
Domínio em informática (pacote Office (Word, Excel) e Internet; 
Desejável ter experiência em administrativo. 
REGIME DE CONTRATAÇÃO / FAIXA SALARIAL:

· Regime de contratação, salário e benefícios a serem informados na seleção. 

LOCAL DE TRABALHO

No município de Batatais, Interior de SP. 

-------------------------
Grupo!

Permanecemos com a oportunidade de Analista de Marketing em aberto, o perfil permane o mesmo, porém, estamos buscando profissionais obrigatoriamente oriundo de Consultorias de TI, revendas ou distribuidores. 

Atividades:
- Criação e acompanhamento do plano de marketing integrado.

- Capacidade para criar campanhas básicas de produtos/serviços, publicar e acompanhar retorno.

- Gestão de mídias – site, fabricantes e distribuidores.

- Gestão do plano de treinamento e capacitação do time de vendas, prevendas e serviços.

- Abertura de novos canais e nogócios.

- Startup de uma rede de Canais.

Remuneração: R$2500,00
Contratação efetiva
CLT + beneficios

Caso esteja dentro do perfil, encamihar o cv para o email: maristela.silva@uit.com.br, informando o cargo.

------------------------------
Client Architecture Operations Manager (Messaging) Sobre a Empresa
Empresa multinacional do segmento alimentício em parceria com Hunter contrata Client Architecture Operations Manager (Messaging)

Localidade da Vaga
Região de São José dos Campos

Requisitos/ Conhecimentos
-Soluções e tecnologias Microsoft: BPOS (Exchange and Outlook, Livemeeting, OCS, Sharepoint), BlackBerry, IBM Lotus Notes e Domino, Quickplace, Zetafax / Mailfax /SAP MTAs, Hyperarchive 

- Experiência com infra-estrutura de apoio, levando as áreas técnicas ou executando projetos de infra-estrutura.

- Suporte técnico, analítico e fortes habilidades interpessoais e organizacionais em nível de atendimento global.

- Capacidade de trabalhar bem com pessoas de diferentes culturas.

- O conhecimento da ITIL e ITSM conceitos (como gerenciar serviços de infra-estrutura através de métricas, processos e procedimentos) 

-Inglês fluente indispensável.

-Disponibilidade para viagens internacionais.

Responsabilidades
-Liderança operacional global para serviços de mensagens, ESE representação global para a região das Américas e da gestão de um time com seis associados.

-Gerenciamento e transição de tecnologias e as funções essenciais de mensagens - e-mail, mensagens instantâneas e colaboração desktop para um serviço gerenciado. 

-Gestão de relacionamentos com fornecedores de tecnologias.

- Resolução de Problemas, Gestão de Conflitos; Foco no Cliente 

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a juliana@huc.com.br

-------------------------
Boa tarde João, tudo bem?

Temos uma oportunidade na empresa para o cargo de Engenheiro Civil
Calculista, você pode divulgar por gentileza?

Agradeço desde já.

ENGENHEIRO CIVIL CALCULISTA

Atuará como PJ ou CLT, com remuneração a negociar.

Desenvolverá projetos estruturais e acompanhará esses projetos, precisa ter conhecimento com cálculo de estrutura metálica, edifícios comerciais e concreto. Conhecimento de solo será um diferencial.

É necessária formação em engenharia civil, com experiência acima de quatro anos na área.

Atuará tanto na matriz em Cajamar quanto no acompanhamento de obras. Se reportará a um dos donos da empresa no departamento de engenharia.

Pró atividade e fácil comunicação complementam o perfil do candidato.

Como benefícios terá assistência médica e refeitório no local.

Interessados encaminhar currículo para recrutamento@marabraz.com.br com o nome da vaga no assunto.

Silvia Helena
Marabraz
-----------------------------
Assistente Administrativo Trainee

Experiência em:

Controlar as operações de contrato como reativação, cancelamento e desligamento, calculando multas contratuais quando necessário. 
Atualizar e alterar cadastro de clientes. 
Ensino Médio completo, ou cursando Superior em Administração. 
Desejável conhecimento em contratos sociais. 


Horário de Trabalho:

Segunda à sexta das 8h30 às 18h00

Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12:00 às 13:30)

Local de trabalho: Região da Av. Paulista 

Benefícios:

ü Salário R$ 1075,00 

ü Assistência Médica (opcional)

ü Assistência odontológica (opcional)

ü VT

ü VR 

***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***

Enviar currículo ATÉ 28/05/2010 para silvanapires@prosoft.com.br, com a sigla AAT2010 no assunto.

-------------------------------------
Estamos realizando processo seletivo para o cargo de Atendente de Operações II. São vagas para todas as áreas: atendimento ao cliente, técnicos mecânicos e elétricos, cozinheiros, lojas, alimentos e bebidas, tesouraria e segurança patrimonial.

Imprescindível ter segundo grau completo e residir nas regiões de campinas, jundiaí e santana do parnaíba

Os interessados devem encaminhar currículo para o email recrutamento@hopihari.com.br colocando no assunto o título At. de Op. II/Grupo RH
-------------------------------
Empresa multinacional do ramo industrial contrata:

Analista de Exportação Pleno

Experiência de no mínimo 2 anos na função como Analista de Exportação. Atuará com: documentação, SISOMEX, RE, cálculo de despesas, certificado de origem, acordos internacionais, instruções de embarque de todas nossas unidades (são 5). O profissional terá contato com o cliente, fará follow up e repassará informações do decorrer do processo de exportação. Dará instrução para despachantes, fará cálculo de fretes: aéreo, marítimo e rodoviário e terá contato com a Polícia e Receita Federal, FIESP e Consulados.
Desejável conhecimento em SAP
Imprescindível inglês avançado ou fluente (utilizará constantemente por meio de e-mail e telefone) - favor fazer entrevista em inglês também.
Precisa ser uma pessoa organizada, que se relaciona bem em equipe, com habilidade de negociar e dinâmica, já que o volume de trabalho é grande.
Salário: a combinar

Benefícios: Assistência Médica , Assistência Odontológica, Vale Refeição , Previdência Privada, Convênio Farmácia, PRV, Vale Transporte e Seguro de Vida.

Enviar cv com perfil para selecao_empresa@yahoo.com.br e incluir no campo assunto: EXPORTAÇÃO

----------------------------
Boa noite,

Trabalho em uma instituição financeira e estamos precisando contratar algumas secretárias, abaixo o perfil:

- Curso superior em secretariado;
Experiência 
Disponibilidade de horário
Inglês fluente falado e escrito
Espanhol desejável
Domínio da pacote office
Conhecimento de internet
Bons conhecimentos da língua portugues ( facilidade de comunicação )

Desde já, agradeço pela ajuda,

Sandra


Sandra Peixoto <sg_secretaria@hotmail.com>
------------------------------- 

Atuamos com Recrutamento e Seleção e buscamos ajuda para divulgação destas vagas:

Cargo: Ajudante de Eletricista
Número de Vagas: 02
Jornada de Trabalho: Seg. à Sex. das 08h00 às 17h00
Sábados das 08h00 às 12h00
Ramo: Construção Civil
Pede-se Experiência mínima de 06 meses
Salário: 767,80
Benefícios: Vale Refeição e Vale Transporte
Contratação: CLT (Efetivo)


Cargo: Pedreiro Meio Oficial
Número de Vagas: 01
Jornada de Trabalho: Seg. à Sex. das 08h00 às 17h00
Sábados das 08h00 às 12h00
Ramo: Construção Civil
Pede-se Experiência mínima de 06 meses
Salário: Piso da Categoria
Benefícios: Vale Refeição e Vale Transporte
Contratação: CLT (Efetivo)

Interessados Agendar entrevista através dos telefones: 
(11) 3485 4547 2539 3521

-------------------------
Cargo: TRAINEE: Engº. Agrônomo / Zootecnia

(Formado de 2008 a 2009)

ATENÇÃO

Caros candidatos dentre o perfil encaminhar currículo para rh@agroplanta.com.br, com pretensão salarial e colocando no assunto "Trainee-Agronomo", somente serão analisados os currículos que estiverem dentre o perfil requerido, bem como descritos no assunto o dizer acima, até a data de: 13/06/2010 

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES

Executar tarefas de apoio às atividades de comercialização de produtos ficados, fornecendo e recebendo informações sobre produtos e serviços da empresa. 
Elabora diversos documentos administrativos, entre eles, projetos e planos estratégicos especializados em atividades relativas as políticas agrárias, comercialização, marketing e comunicação; 
Acompanhar as novas atualizações de vendas para recomendar alterações dos objetivos, programas e políticas de vendas da empresa; 
Orientar o depto. comercial nos aspectos das atividades necessária de técnicas de fertilização, elaborando documentos técnico cientifico. 
Entre outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuação. 
COMPETÊNCIAS TÉCNICAS (conhecimentos específicos)

· Conhecimento em fertilizantes de solo e foliares suas ferramentas, bem como em sistemas de gestão.

COMPETÊNCIAS

Demonstrar interesse para a função; 
Comunicar-se de forma clara e objetiva; 
Bom relacionamento interpessoal, sem criar vinculo;, 
Habilidade para trabalhar em equipe e foco em resultados. 
Senso de auto-organização; 
Perfil comercial, desafiador e empreendedor; 
Tomada de decisões, 
Dar provas de equilíbrio emocional, expressar-se. 
MATRIZ DE COMPETÊNCIA

Recém-formados em Engenharia Agronômica, Zootecnia e/ou outra afim (entre 12/2008 a 12/2009); 
Domínio em informática (pacote Office (Word, Excel) e Internet; 
Desejável ter experiência em administrativo. 
REGIME DE CONTRATAÇÃO / FAIXA SALARIAL:

· Regime de contratação, salário e benefícios a serem informados na seleção. 

LOCAL DE TRABALHO

No município de Batatais, Interior de SP. 

-------------------------
Grupo!

Permanecemos com a oportunidade de Analista de Marketing em aberto, o perfil permane o mesmo, porém, estamos buscando profissionais obrigatoriamente oriundo de Consultorias de TI, revendas ou distribuidores. 

Atividades:
- Criação e acompanhamento do plano de marketing integrado.

- Capacidade para criar campanhas básicas de produtos/serviços, publicar e acompanhar retorno.

- Gestão de mídias – site, fabricantes e distribuidores.

- Gestão do plano de treinamento e capacitação do time de vendas, prevendas e serviços.

- Abertura de novos canais e nogócios.

- Startup de uma rede de Canais.

Remuneração: R$2500,00
Contratação efetiva
CLT + beneficios

Caso esteja dentro do perfil, encamihar o cv para o email: maristela.silva@uit.com.br, informando o cargo.

------------------------------
Client Architecture Operations Manager (Messaging) Sobre a Empresa
Empresa multinacional do segmento alimentício em parceria com Hunter contrata Client Architecture Operations Manager (Messaging)

Localidade da Vaga
Região de São José dos Campos

Requisitos/ Conhecimentos
-Soluções e tecnologias Microsoft: BPOS (Exchange and Outlook, Livemeeting, OCS, Sharepoint), BlackBerry, IBM Lotus Notes e Domino, Quickplace, Zetafax / Mailfax /SAP MTAs, Hyperarchive 

- Experiência com infra-estrutura de apoio, levando as áreas técnicas ou executando projetos de infra-estrutura.

- Suporte técnico, analítico e fortes habilidades interpessoais e organizacionais em nível de atendimento global.

- Capacidade de trabalhar bem com pessoas de diferentes culturas.

- O conhecimento da ITIL e ITSM conceitos (como gerenciar serviços de infra-estrutura através de métricas, processos e procedimentos) 

-Inglês fluente indispensável.

-Disponibilidade para viagens internacionais.

Responsabilidades
-Liderança operacional global para serviços de mensagens, ESE representação global para a região das Américas e da gestão de um time com seis associados.

-Gerenciamento e transição de tecnologias e as funções essenciais de mensagens - e-mail, mensagens instantâneas e colaboração desktop para um serviço gerenciado. 

-Gestão de relacionamentos com fornecedores de tecnologias.

- Resolução de Problemas, Gestão de Conflitos; Foco no Cliente 

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a juliana@huc.com.br

-------------------------
Boa tarde João, tudo bem?

Temos uma oportunidade na empresa para o cargo de Engenheiro Civil
Calculista, você pode divulgar por gentileza?

Agradeço desde já.

ENGENHEIRO CIVIL CALCULISTA

Atuará como PJ ou CLT, com remuneração a negociar.

Desenvolverá projetos estruturais e acompanhará esses projetos, precisa ter conhecimento com cálculo de estrutura metálica, edifícios comerciais e concreto. Conhecimento de solo será um diferencial.

É necessária formação em engenharia civil, com experiência acima de quatro anos na área.

Atuará tanto na matriz em Cajamar quanto no acompanhamento de obras. Se reportará a um dos donos da empresa no departamento de engenharia.

Pró atividade e fácil comunicação complementam o perfil do candidato.

Como benefícios terá assistência médica e refeitório no local.

Interessados encaminhar currículo para recrutamento@marabraz.com.br com o nome da vaga no assunto.

Silvia Helena
Marabraz
-----------------------------
Assistente Administrativo Trainee

Experiência em:

Controlar as operações de contrato como reativação, cancelamento e desligamento, calculando multas contratuais quando necessário. 
Atualizar e alterar cadastro de clientes. 
Ensino Médio completo, ou cursando Superior em Administração. 
Desejável conhecimento em contratos sociais. 


Horário de Trabalho:

Segunda à sexta das 8h30 às 18h00

Com intervalo de 1 hora e meia de almoço (12:00 às 13:30)

Local de trabalho: Região da Av. Paulista 

Benefícios:

ü Salário R$ 1075,00 

ü Assistência Médica (opcional)

ü Assistência odontológica (opcional)

ü VT

ü VR 

***Enviar currículo no corpo do email. NÃO ABRIREMOS ANEXOS***

Enviar currículo ATÉ 28/05/2010 para silvanapires@prosoft.com.br, com a sigla AAT2010 no assunto.

-------------------------------------
Estamos realizando processo seletivo para o cargo de Atendente de Operações II. São vagas para todas as áreas: atendimento ao cliente, técnicos mecânicos e elétricos, cozinheiros, lojas, alimentos e bebidas, tesouraria e segurança patrimonial.

Imprescindível ter segundo grau completo e residir nas regiões de campinas, jundiaí e santana do parnaíba

Os interessados devem encaminhar currículo para o email recrutamento@hopihari.com.br colocando no assunto o título At. de Op. II/Grupo RH
-------------------------------
Empresa multinacional do ramo industrial contrata:

Analista de Exportação Pleno

Experiência de no mínimo 2 anos na função como Analista de Exportação. Atuará com: documentação, SISOMEX, RE, cálculo de despesas, certificado de origem, acordos internacionais, instruções de embarque de todas nossas unidades (são 5). O profissional terá contato com o cliente, fará follow up e repassará informações do decorrer do processo de exportação. Dará instrução para despachantes, fará cálculo de fretes: aéreo, marítimo e rodoviário e terá contato com a Polícia e Receita Federal, FIESP e Consulados.
Desejável conhecimento em SAP
Imprescindível inglês avançado ou fluente (utilizará constantemente por meio de e-mail e telefone) - favor fazer entrevista em inglês também.
Precisa ser uma pessoa organizada, que se relaciona bem em equipe, com habilidade de negociar e dinâmica, já que o volume de trabalho é grande.
Salário: a combinar

Benefícios: Assistência Médica , Assistência Odontológica, Vale Refeição , Previdência Privada, Convênio Farmácia, PRV, Vale Transporte e Seguro de Vida.

Enviar cv com perfil para selecao_empresa@yahoo.com.br e incluir no campo assunto: EXPORTAÇÃO

----------------------------
Boa noite,

Trabalho em uma instituição financeira e estamos precisando contratar algumas secretárias, abaixo o perfil:

- Curso superior em secretariado;
Experiência 
Disponibilidade de horário
Inglês fluente falado e escrito
Espanhol desejável
Domínio da pacote office
Conhecimento de internet
Bons conhecimentos da língua portugues ( facilidade de comunicação )

Desde já, agradeço pela ajuda,

Sandra


Sandra Peixoto <sg_secretaria@hotmail.com>
-------------------------------

Estou com algumas vagas em aberto na empresa onde eu trabalho, na minha área, com reporte direto para mim. Caso conheçam algum profissional que possam indicar, favor encaminhar o CV contendo pretensão salarial para o meu e-mail (ladeziderio@hotmail) com o nome da função.
Dezidério.
Empresa - Multinacional de origem asiática estabelecida no país desde 2009, forte atuação do mercado de varejo através de venda diretas ou via distribuidores, em fase de expansão. Importadora e distribuidora de produtos de informática de alta teconologia, em fase de implementação dos processos de políticas e procedimentos e fluxo de operações. Estrutura pequena.
Função: Gerente Financeiro/reporte ao Diretor Financeiro.
Perfil desejado:
·Formação emAdministração ou Economia ou Ciências Contábeis.
·Comprovada experiência na área e desejável experiência em varejo.
·Conhecimento do sistema Microsiga.
·Capacidade de comunição oral e escrita, auto-suficiente, pró-ativo, organizado, mantenha um bom relacionamento entre as áreas, capacidade de planejamento, analítico, focado na resolução de problemas e sugerindo melhorias contínuas na área de atuação, cordenação de equipe e espírito de liderança.
·Inglês avançado é desejável.
Pacote de benefícios:
·Salário condizente com a função
·Bônus pelo atingimento de metas estabelecidas.
·Vale refeição – valor de face de R$ 18,00.
·Assistência médica e odontológica custeada integralmente pela empresa.
·Seguro de vida em grupo
·Celular da empresa com as despesas pagas
·Estacionamento
·Notebook para uso profissional
Luiz Augusto Dezidério.
ladeziderio@hotmail.
----------------------

Auxiliar de Departamento Pessoal

Requisitos da Vaga

Técnicos

Ensino Médio Completo ou Superior (cursando) 

Experiência em:

ü Pacote Office;

ü Rotinas de Departamento Pessoal (admisão, demissão, férias, folha de pagamento)

ü Organização de documentos nos prontuários dos colaboradores e no arquivo morto;

ü Atendimento aos colaboradores;

ü Atualização de planilha de controle interno;

ü Foco em Departamento Pessoal 

Currículos com foco em T&D ou R&S NÃO serão aceitos

Horário de Trabalho

Segunda à sexta

Das 8h30 às 18h00

Com intervalo de 1 hora e meia de almoço 

Local de trabalho: Consolação

Benefícios

ü Salário R$ 850,00 

ü Assistência Médica (opcional)

ü Assistência odontológica (opcional)

ü VT

ü VR 

Enviar currículos para ranp_selecao@hotmail.com com a sigla ADP2010 no assunto.

__._,_.___

OPORTUNIDADES DE EMPREGO - CENTRO UNIVERSITÁRIO DA FEI

ANALISTA DE EVENTOS

Local: São Bernardo do Campo - SP
Empresa: Centro Universitário da FEI

Principais atividades:

Atuar no planejamento, organização e acompanhamento de eventos internos e externos, elaboração de relatórios, preparação e aplicação de cerimonial e protocolo, captação de patrocínios, cotação de materiais e produtos para eventos e orientação e treinamento de monitores.

Requisitos:

Formação superior em Relações Públicas 

Experiência em organização de congressos, feiras, palestras etc. 

Salário: a combinar
Benefícios: Assistência Médica/Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Estacionamento, Cartão alimentação e Vale-transporte
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: Segunda a Sexta das 7h30 às 17h30.
Informações adicionais: Importante residir com fácil acesso ao ABC.

FOTÓGRAFO

Local: São Bernardo do Campo - SP
Empresa: Centro Universitário da FEI

Principais atividades:

Atender a demanda de trabalhos de fotografia que são realizados pela área de Comunicação que exigem produção de imagens, atendimento da assessoria de imprensa e equipe de criação e diagramação da FEI, bem como criação e manutenção do banco de imagens da Instituição entre outros projetos a serem desenvolvidos pelo setor.

Requisitos:

Formação em Fotografia (não necessário curso superior) 

Experiência em banco de imagens e photoshop. 

Salário: a combinar
Benefícios: Assistência Médica/Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Estacionamento, Cartão alimentação e Vale-transporte
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: Segunda a Sexta das 7h30 às 17h30.
Informações adicionais: Importante residir com fácil acesso ao ABC.

REDATOR

Local: São Bernardo do Campo - SP
Empresa: Centro Universitário da FEI

Principais atividades:

Atuar na produção e distribuição de conteúdo informativo em ambientes digitais – Redes Sociais (twitter), Youtube, Facebook, LinkedIn, Orkut, blogs, site Institucional, intranet, TV digital, Fale Conosco, etc., Redação de conteúdo para material institucional ou publicitário, entrevistas e produção de conteúdo para as publicações.

Requisitos:

Formação superior em Jornalismo 

Experiência em redação de textos para web e informativos, textos jornalísticos, publicitários e Revisão de texto. 

Salário: a combinar
Benefícios: Assistência Médica/Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Estacionamento, Cartão alimentação e Vale-transporte
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: Segunda a Sexta das 7h30 às 17h30.
Informações adicionais: Importante residir com fácil acesso ao ABC.

Os interessados enviar currículo para: Centro Universitário da FEI - Seção de Seleção – Av. Humberto de Alencar Castelo Branco, 3972 Bairro Assunção CEP 09850-901 – SBC ou pelo email: rh.recrutamento@fei.edu.br
-------------------------------
· Empresa especialista em créditos imobiliários, CONTRATA, para atuar na região de Jundiaí:

REPRESENTANTE – JUNDIAÍ 

Pré-requisitos:

- Desejável Superior Completo; 

- Necessário ter carro próprio, para a realização de trabalho externo;

- Experiência com vendas;

- Conhecimento de mapeamento de mercado local, visando à prospecção de novos parceiros; 

- Necessário residir próximo à região de atuação, Sorocaba ou Jundiaí;

Interessados enviar currículo com o NOME DA VAGA de atuação para: rmartins@adecco.com.br

-------------------
Acade System, empresa de planejamento estratégico Comercial e Marketing esta em busca do sseguinte perfil:

www.acadesystem.com.br


VAGA: Designer Gráfico Pleno

Experiência em criação de banners, email marketing, folhetos, faixadas, Endomarketing.
Desejável conheciemnto basico em web.
Imprencidível dominio na ferramenta corel Draw e PhotoShop
Superior completo ou andamento
Contração CLT + Assistencia médica e VR R$ 11,00
Local de trabalho: Zona Sul - próximo ao terminal joao Dias
Inicio imediato


Interessados encaminhar email para nei@acadesystem.com.br com pretesenção salarial. Cv's fora do perfil serão deleletados.

-----------------------
Repassado por
Marcos Minoru &#31252;:

Atualmente estou conduzindo um projeto como consultora autônoma e estamos reestruturando o RH de uma multinacional brasileira, do segmento de commodities. 
Precisamos de profissionais de todos os níveis, desde um Analista até um Gerente, que tenham atuado ou atuem na área de DO e com excelente perfil pessoal. E, para tanto, estamos considerando profissionais que tenham vivência em consultorias com projetos de transformação organizacional, formação de liderança, gestão de mudança. Por favor, caso conheça alguém e puder divulgar seria ótimo. E fique à vontade para passar o meu contato: ana.bursoni@hotmail.com. 
Muito obrigada. 
---------------------
ANALISTA DE RH – (Foco em T&D e Cargos e Salários)

Atividades: 

Elaboração do LNT; 
Providenciar logística de treinamento interna e externa, pesquisando custos, analisando conteúdo e encaminhando para aprovação; 
Fazer relatórios mensal das horas e despesas com os treinamentos; 
Controlar as avaliações dos treinamentos internos e externos; 
Contatar entidades, escolas e similares negociando e agendado cursos para funcionários; 
Participar da organização de diversos eventos. 
Desenvolver análises de cargos e salários, orçamento de pessoal e relatórios da área de Remuneração 
realizar pesquisas de mercado relacionada à área de cargos e salários , tabelas salariais e manutenção de políticas.

Pré-requisitos: 

Conhecimento de Estrutura e nomenclatura de cargos e salários; 
Superior Completo (preferencialmente) em Ciências Exatas, Administração ou Psicologia; 
Excel Avançado; 
Experiência nas áreas de Treinamento, Cargos e Salários. 
Conhecimento de Sistema Integrado Microsiga. 
Local: São Paulo Zona Sul


Os interessados deverão encaminhar currículo completo para o e-mail danif2302@yahoo.com.br com pretensão salarial. 

A pessoa será responsável pelo Recrutamento e Seleção e ficará focado nas vagas que foram aprovadas pela nossa corporação nos EUA.

Falar em efetivação agora, é cedo, mas "talvez" tenha sim, no meu caso, fui contratada como temporária e estou na empresa há 3 anos.

Essa vaga é confidencial, portanto (se puder) peça para enviarem Cv para seu email.

As pessoas interessadas deverão enviar Cv com pretensão salarial.

Cv's fora do perfil, serão desconsiderados.

Iremos receber Cv's até dia 25/05 apenas.

Segue perfil:


Position Profile 

Position Title: Analista de Recursos Humanos

Salary Grade: 





Key Responsibilities: 

§ 

Responde pela aplicação dos processos seletivos, envolvendo a elaboração de perfis, identificação e seleção de candidatos adequados, utilizando ferramentas de R&S. 
Responsável pelo processo no que diz respeito à: processo de admissão (agendamento de exame médico, recebimento e conferência dos documentos necessários para admissão). 
Cadastro de admissões e demissões no sistema (da empresa). 
Acompanhamento mensal de controles de Horas extras, absenteísmo. 
Geração de arquivos para Folha de Pagamento.



Most Critical Functional/Technical Skills Most Critical Performance Skills 

· Domínio do pacote office

· Experiência em rotinas administrativas/suporte gerência.


· Capacidade de argumentação junto ao requisitante das vagas.

· Conhecimento em técnicas de recrutamento e seleção (dinâmicas, entrevistas, avaliação de testes)

· Domínio na elaboração de planilhas, controles de documentos / procedimentos internos

· Inglês: Intermediário


· Habilidade na condução de processos seletivos e na identificação de novas ferramentas aplicadas à recrutamento e seleção.

Experience Preferences Educational / Certification Requirements 

· Conhecimentos em planilhas e controles internos

· Conhecimentos CLT
· Conhecimentos Legislação Trabalhista e Previdenciária

· Rotinas de Departamento de Pessoal.


· Superior completo em curso (Administração de empresas, Psicologia ou similar.


ENVIAR CV COM O CODIGO "JH-ANALISTA DE RH-25" 
PARA

joaohonoriorh@terra.com.br
A pessoa será responsável pelo Recrutamento e Seleção e ficará focado nas vagas que foram aprovadas pela nossa corporação nos EUA.

Falar em efetivação agora, é cedo, mas "talvez" tenha sim, no meu caso, fui contratada como temporária e estou na empresa há 3 anos.

Essa vaga é confidencial, portanto (se puder) peça para enviarem Cv para seu email.

As pessoas interessadas deverão enviar Cv com pretensão salarial.

Cv's fora do perfil, serão desconsiderados.

Iremos receber Cv's até dia 25/05 apenas.

Segue perfil:


Position Profile 

Position Title: Analista de Recursos Humanos

Salary Grade: 





Key Responsibilities: 

§ 

Responde pela aplicação dos processos seletivos, envolvendo a elaboração de perfis, identificação e seleção de candidatos adequados, utilizando ferramentas de R&S. 
Responsável pelo processo no que diz respeito à: processo de admissão (agendamento de exame médico, recebimento e conferência dos documentos necessários para admissão). 
Cadastro de admissões e demissões no sistema (da empresa). 
Acompanhamento mensal de controles de Horas extras, absenteísmo. 
Geração de arquivos para Folha de Pagamento.



Most Critical Functional/Technical Skills Most Critical Performance Skills 

· Domínio do pacote office

· Experiência em rotinas administrativas/suporte gerência.


· Capacidade de argumentação junto ao requisitante das vagas.

· Conhecimento em técnicas de recrutamento e seleção (dinâmicas, entrevistas, avaliação de testes)

· Domínio na elaboração de planilhas, controles de documentos / procedimentos internos

· Inglês: Intermediário


· Habilidade na condução de processos seletivos e na identificação de novas ferramentas aplicadas à recrutamento e seleção.

Experience Preferences Educational / Certification Requirements 

· Conhecimentos em planilhas e controles internos

· Conhecimentos CLT
· Conhecimentos Legislação Trabalhista e Previdenciária

· Rotinas de Departamento de Pessoal.


· Superior completo em curso (Administração de empresas, Psicologia ou similar.


ENVIAR CV COM O CODIGO "JH-ANALISTA DE RH-25" 
PARA

joaohonoriorh@terra.com.br
Subject: Vaga: Coordenador de Segurança do Trabalho e Meio Ambiente

Amigos,

Estamos com uma vaga aberta para Coordenador de Segurança do Trabalho e Meio Ambiente. Vocês teriam pessoas para indicar? 

Segue abaixo a descrição do cargo. Temos urgência para fechar esta vaga. 

Obrigada.

Beijos

Coordenador de Segurança do Trabalho e Meio ambiente 

· Implementar os programas de segurança e meio ambiente na empresa de acordo com as políticas e demandas do grupo, além de assegurar o cumprimento da legislação vigente e suportar as lideranças na prevenção e garantia da segurança do trabalho

· Preferencialmente ter atuado na área industrial; 

· Vivência na coordenação de equipes, com forte liderança e habilidade de relacionamento interpessoal em todos os níveis 

· Espanhol fluente; 

· Disponibilidade para viagens frequentes. 

Rochelli Kaminski

Gerente de Treinamento & Desenvolvimento

Recursos Humanos

rochelli.kaminski@sodexo.com

Sodexo
Líder mundial em Alimentação e Facilities Management www.sodexo.com.br
Junte-se à luta contra a fome: www.stophungertoday.com

-------------------------------------
Vagas LUME RH - 4509-1601

GERENTE KAM TRUCKS – (01 Vaga efetiva)

Percentual de trabalho interno/externo

Idade: 28 a 38 anos Sexo: Indif.

Estado Civil: Indif.

INFORMÁTICA

Excel

Power Point

Word 

Photo shop

SAP

Inglês fluente

Espanhol Intermediário

FORMAÇÃO

Graduação: Engenharia Mecânica

Pós Graduação / Especificar: Vendas

Objetivo do Cargo:

Definir e implementar estratégia de negócios com a alternativa de atendimento ao cliente
Identificar e responder às necessidades dos clientes em termos de produtos, serviços, preços e entretenimento de qualidade
Assegurar coerência entre as diversas linhas de produtos comerciais
Negociar contratos em conformidade com as condições de venda comercial 

Principais Tarefas 

1) Melhora as relações com o serviço ao cliente, fornecendo diferentes estratégias de qualidade do serviço 2) Coordena as políticas comerciais dos diferentes gamas de produtos e serviços recomendados pelo Marketing.
3) Gerenciar todos os setores da equipe e ter na sua missão de prestar apoio e perícia.
4) Desenvolver e manter a motivação da equipe, aplicando 5 eixos
5) Acompanhar o desempenho global do cliente em termos de orçamento de conformidade (vendas e margens), o serviços (logística, entretenimento, qualidade) , e implementa ações corretivas necessárias.
6) Elaboração de relatórios mensais
7) Previsão e elaboração de Budget 

Terá como subordinado:

1 estagiário. 

Experiência

Mínimo 5 A 10 anos no setor automotivo.

Excelentes conhecimentos em Linha Pesada 
Desejável conhecimento no mercado de After market. 

Organizado, raciocínio lógico, ágil, liderança, negociação.

Ferramentas de Trabalho

Celular - Claro

Lep Top

Gestão de Carreira

Plano de Formação individual 

Mobilidade Nacional (11 Divisões no Brasil)

Mobilidade Internadional (Presente em 26 Países - em todos os Continentes)

Plano de Retenção de Talentos

Salário

R$ 5.000,00 a R$ 5.500,00

Bônus

Benefícios 

Previdência Privada

Assistência Médica - Sul América. 

Assistência Odontológica - Odontoprev

Seguro de Vida. 

Seguro de Veículo Pessoal - Liberty

Cesta Básica

Transporte - Carro Frota. 

Farmácia - Golden Farma

Refeição - Refeitório GRSA - Desconto Parcial

Empréstimo Consignado – HSBC

Coordenador de Vendas Nacional - (01 Vaga efetiva)

Percentual de trabalho interno/externo: São Paulo

Idade: 27 a 35 anos 

Sexo: Masculino 

Estado Civil: Indif.

FORMAÇÃO

Graduação: Engenharia ou Administração

Pós Graduação / Especificar: Desejável Vendas.

Inglês Intermediário

INFORMÁTICA

Excel Power Point Word Notes

Objetivo do Cargo:

Desenvolver as atividades comerciais em sua região, garantindo o cumprimento das cotas de vendas, bem como a satisfação dos clientes.

Preservar a imagem da Empresa no cliente/mercado, através de uma postura ética e preocupação quanto à satisfação dos clientes.

Principais Tarefas (Consultar a Descrição do Cargo)

1. Realizar as vendas aos clientes de sua região.

2. Informar sistematicamente a empresa sobre o mercado, concorrência e satisfação dos clientes, através de relatórios de vendas.

3. Implementar e viabilizar os Acordos de Parceria junto aos clientes parceiros na Região.

4. Acompanhar a carteira de cobrança dos clientes

5. Prospecção de clientes

6. Coordenação dos pagamentos dos bônus dos clientes

7. Análise do Mercado quanto à Rede de Distribuidores, quanto aos concorrentes nas diversas linhas de produtos e quanto à necessidade de novos lançamentos.

8. Atenção às garantias de clientes

9. Coordenar junto à equipe (treinamentos técnicos) a realização de Palestras Técnicas/Comerciais sobre as diversas linhas de produtos para nossos clientes, clientes de nossos clientes e consumidores em geral.

10. Visitar as filiais de Grandes Clientes em coordenação com o Responsável pela conta

11. Participar de Eventos Promocionais visando à divulgação de nossos produtos.

12. Apoio à gestão de estoques de clientes, Curva ABC de produtos, novos produtos e regulação dos estoques.

Experiência

Mínimo 3 anos no próprio cargo, 

Técnicas de vendas, experiência em negociação, conhecimento mercado de auto peças.

Perfil comportamental

Boa comunicação, trabalhar em equipe, proatividade, capacidade de persuasão, suporte à pressão, organização, ética, dinamismo e raciocínio lógico.

Salário

R$ 4.000 a R$ 5.000

Bônus

Benefícios

Previdência Privada

Assistência Médica - Sul América 

Assistência Odontológica - Odonto A

Seguro de Vida

Seguro de Veículo Pessoal – Liberty

Cesta Básica ou ticket Alimentação

Farmácia - Golden Farma

Refeição - Refeitório GRSA - Desconto Parcial

Empréstimo Consignado - HSBC

SESC - Sem Custo

Ferramentas de Trabalho 

Carro / Combustível 

Lep Top

Celular – Claro

Gestão de Carreira

Plano de Formação individual

Mobilidade Nacional (11 Divisões no Brasil)

Mobilidade Internacional (Presente em 26 Países - em todos os Continentes). 

Plano de Retenção de Talentos

Vagas para Zona Leste – São Mateus

DESENHISTA PROJETISTA I

Sexo: MASC.

Idade: 35 - 50 anos.

Escolaridade: Técnico em Mecânica.

Tempo Exper.: Tenha trabalhado como Desenhista Projetista por três (3) anos, comprovado em CTPS.

Conhecimentos: Auto CAD, Solid Work e Pacote Office.

Outras características: Comprometimento, estabilidade profissional, dinamismo, disponibilidade de horário.

Salário: R$ 1.500,00 + (Refeição/CM/CF/TA/VT).

SOLDADOR 

Sexo: MASC.

Idade: 25 - 55 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Tempo Exper.: Tenha trabalhado como soldador por três (3) anos, comprovado em CTPS.

Conhecimentos: Solda de metálicos (alumínio), ferramenta TIG/MIG/MAG/p.6G, solda em tubulações.

Outras características: Comprometimento, estabilidade profissional, disponibilidade de horário.

Salário: R$ 1.215,28 + insal. R$ 186,00 + (Refeição/CM/CF/TA/VT).

ASSISTENTE DE ORÇAMENTOS

Sexo: MASC.

Idade: 25 - 35 anos.

Escolaridade: Superior em Engenharia Elétrica – recém formado (CREA). Preferência para graduados nas faculdades Mauá e Mackenzie.

Tempo Exper.: Não é necessário experiência profissional. 

Conhecimentos: Conhecimentos na área elétrica, conforme formação / Pacote Office. 

Salário: R$ 2.000,00 (inicial), após 90 dias R$ 2.500,00 + (Refeição/CM/CF/TA/VT).

TRAÇADOR

Sexo: MASC.

Idade: 30 - 45 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo. 

Tempo Exper.: 3-5 anos em ind. metalúrgica (caldeiraria), comprovado em CTPS. 

Conhcto. (curso): Leitura e interpretação de desenho mecânico; saber marcar peça para corte. 

Salário: R$ 1.500,00 + (Refeição/VT/CM/CF/TA).

Currículos para: seleçãosa@lumerh.com.br

Patrícia Araújo

Assesora Comercial LUME RH
cel. 9247-7186

De: Vera Oliveira [mailto:assistente_adm24@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de maio de 2010 12:29
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Estamos contratando

Olá Pessoal, 

Estamos contratando Urgente.

Empresa de equipamentos audiovisuais com 15 anos no mercado, para trabalhar na região do Ipiranga (próximo metrô Sacomã)

Contrata

-Assistente Administrativa 

Requisitos: Experiência de 01 ano em serviços administrativos, pró-ativa, organizada, dinâmica,responsável, 2º grau completo, preferível superior cursando, bons conhecimentos em informática.

Beneficios: Contratação CLT, assistencia médica (opcional), vale refeição R$ 10,00/dia, Jornada de trabalho segunda a sexta-feira horário comercial, Vale transporte, Contratação Imediata.

Encaminhar CV para assistente_adm24@yahoo.com.br

Com o titulo, Assistente Administrativa.


De: Diego Oliveira [mailto:diego_lilian@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de maio de 2010 13:27
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: FW: Vagas Varejo

Boa tarde Julio tudo bem?

Poderiamos divulgar estas vagas abaixo?

abs

----------------------------------------------------------

s Varejo
Date: Tue, 18 May 2010 13:19:36 -0300

Pessoal,
Boa tarde.

Empresa multinacional de varejo, do segmento de luxo, busca candidatos com experiência para os cargos baixo. Interessados, enviar currículo para: ju_jullia@hotmail.com
Salários, benefícios e outras informações somente para os convocados para o processo de seleção.

Vendedor(a):
SP - Shoppings Paulista, Iguatemi, Morumbi, Higienópolis
RJ - Shoppings Barra e Leblon
Porto Alegre
Belo Horizonte
Brasília 

Caixa de Loja:
SP - Shoppings Paulista, Iguatemi, Morumbi, Higienópolis
RJ - Shoppings Barra e Leblon
Porto Alegre
Belo Horizonte
Brasília

Estoquista:
Para atuar no departamento de logística da Matriz. Zona Sul de São Paulo

Recepcionista:
Com experiência de no mínimo 01 ano na função.

Analista de Marketing: - para Zona Sul de São Paulo
Superior completo, com experiência, principalmente em varejo, inglês fluente (escrita e fala), e disponibilidade para viagens.

Controller: - para Zona Sul de São Paulo
Com sólida experiência e conhecimento em sistema financeiro e contábil, inglês fluente (escrita e fala).

Assistente Financeiro:- para Zona Sul de São Paulo
Superior cursando (a partir do 2º ano) e experiência de mais de 01 ano na função. 

Assistente de reparos / Ourives: - para Zona Sul de São Paulo
Experiência mínima de 01 ano na função.


Obrigada

Juliane 

De: Fernando Battestin [mailto:fernando@realitygestao.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de maio de 2010 13:45
Para: joaohonoriorh@terra.com.br; joaohonoriorh@prevident.com.br; wveiga@poyatosvega.com.br; networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Reality Atualizado

Olá Amigos, por favor divulguem as vagas abaixo nos sites e grupos de relacionamento.

Abraços

Fernando Battestin

Reality Gestão e Desenvolvimento de Pessoas

(11) 4427-6478

www.realitygestao.com.br

INTERESSADOS NAS VAGAS ABAIXO ENVIAR CV PARA sandra.silvestre@realitygestao.com.br MENCIONANDO NO ASSUNTO O CARGO INTERESSADO E O ULTIMO SALÁRIO RECEBIDO.

Segue, todas vagas para região de SP e ABC.

ü ½ Of. Refrigeração

ü Agente de Pesquisa, cursando superior, feminino, para realizar auditorias financeiras em shopping. Residir na Zona Leste.

ü Ajustador Mecânico

ü Analista de Cargos e Salários

ü Analista de Planejamento e Controle(Finanças)

ü Analista Fiscal

ü Auditor Contábil Pleno

ü Auditor Contábil Sênior

ü Auditor Junior(Contábil)

ü Auxiliar de Atendimento ao Cliente (portador de necessidades especiais) – PNE

ü Auxiliar de RH, com experiência em Seleção de Pessoal(Formação em Psicologia)

ü Auxiliar Loja, com experiência em agências de viagens

ü Caixa

ü Encarregado de Limpeza

ü Eng. Mecânico de Manutenção

ü Estagiário de Matemática ou Física

ü Estagiário em Ciências Contábeis

ü Estagiário em Desenho - Técnico em Projetos ou Mecânica

ü Estagiário em Engenharia Mecânica/ Produção/ Mecatrônica

ü Gerente Auditoria Fiscal Tributária 

ü Líder de Limpeza

ü Líder de Refrigeração

ü Mecânico de Manutenção de Máquinas

ü Mecânico Refrigeração com grande experiência em manutenção de Chiller – 15 vaga

ü Nutricionista

ü Operador de Forno e Composição

ü Operador de Máquina Serigráfica

ü Orçamentista de Refrigeração

ü Programador de manutenção

ü Recepcionista, para atuar em concessionária de veículos na zona sul.

ü Supervisor de Limpeza 

ü Técnico de Manutenção – Hidráulica, Bombas

ü Vendedor externo, com experiência no ramo de Alimentos ou Serviços

Colocar no assunto a vaga pela qual esta se candidatando.

De: Regiane Feitosa [mailto:regifeitosa77@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de maio de 2010 15:01
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga urgente

VAGA URGENTE 

Coordenador de Comércio Exterior Importação

Experiência em compras internacionais, negociação, planejamento e fechamento de câmbio, acompanhar processos de interface com despachantes e elaborar relatórios de custos.

Superior Completo em Comércio Exterior

Boa aparência 

Masculino/Feminino

Idade de 29 à 38 anos

Inglês fluente e espanhol desejável

Residir no ABC 

Salário: pretensão salarial 

Benefícios: Vale transporte (02 conduções), convênio médico Sul América, convênio odontológico, refeição no local e cesta básica.

De: Thiago Paiva Vivone [mailto:thiago@auxiliarempregos.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de maio de 2010 16:44
Para: AtendimentoUOL10; Site_Curriculum; sac025
Cc: Networking/Marduk Seguros
Assunto: [ VAGA ] Assistente Fiscal (Guarulhos - SP)

Indústria Multinacional localizada na região do Itapegica / Guarulhos – SP contrata:

ASSISTENTE FISCAL

· Ensino Médico Completo;

· Conhecimento em sistema SAP;

· Conhecimento em Escrita Fiscal Básico_ CFOP/IMPOSTOS;

· Experiência com faturamento e recebimento fiscal.

· Salário R$ 1800,00 + Benefícios;

· Disponibilidade para trabalhar em 2º e 3º turno.

Os interessados deverão se cadastrar e candidatar-se na vaga através do site WWW.auxiliarempregos.com.br

Thiago Paiva Vivone
Coord. Recrutamento & Seleção
( 55 11 2468.9244
* thiago@auxiliarempregos.com.br
: www.auxiliarempregos.com.br


De: Silvana Di Stasi [mailto:silvana.stasi@verzani.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de maio de 2010 17:48
Para: 'Networking/Marduk Seguros'; networking@mandrukseguros.com.br
Assunto: vagas
Prioridade: Alta

Prezado Julio, boa tarde.

Peço a gentileza de divulgar as nossas vagas.

O meu muito obrigada pela parceria de sempre.

Grata.

Silvana Di Stasi

Vagas

ü Auxiliar de Serviços Gerais – Zona Sul – R$ 590,00 + benefícios.

ü Limpador – Santo André – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpadora – Jaguaré – 520,00 + benefícios.

ü Líder de Limpeza – Santo André – R$ 574,70 + benefícios.

ü Limpadora – Tamboré – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpador – Moema – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpadora – Moema – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpadora – Shoppin D – R$ 520,00 +benefícios.

ü Limpador – Shopping Osasco – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpadora – Shopping Osasco – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpador – Shopping Morumbi – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpadora – Shopping Morumbi – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpador – Diadema – R$ 520,00 + benefícios.

ü Tratorista – Rio Grande da Serra – R$ 786,26 + benefícios.

ü Encarregada de Limpeza – Santo Andre – R$ 682,00 + benefícios.

ü Limpador de vidros – Mauá – R$ 590,17 + benefícios.

ü Limpador – Mauá – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpador – Cotia – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpadora – Cotia - R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpador – Diadema – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpador – Piraporinha – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpadora – São Bernardo do Campo – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpador – São Bernardo do Campo – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpador – Shopping Plaza Sul – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpadora – Shopping Plaza Sul – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpador – Central Plaza Shopping – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpadora – Central Plaza Shopping – R$ 520, 00 + benefícios.

ü Limpador – Shopping Bonsucesso – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpadora – Shopping Bonsucesso – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpador – Shopping ABC Plaza – R$ 520,00 + benefícios.

ü Limpadora – Shopping Abs Plaza – R$ 520,00 + benefícios.

ü Manobrista – Shopping SP Market – R$ 763,35 + benefícios.

ü Operador de Estacionamento - Shopping Morumbi – R$ 763,35 + benefícios.

ü Controlador de Acesso – Shopping Morumbi - R$ 590,60 + benefícios.

ü Operador de Estacionamento – Shopping Park Place - R$ 763,35 + benefícios.

Comparecer: Rua João Ribeiro, 583 . Santo André. São Paulo /SP.

Pegar o trem sentido: Rio Grande da Serra.

Descer na estação: Prefeito Saladino.

Subir em direção a Avenida D. Pedro II, sentido Bairro Campestre.

De 2ª a 6ª – feira das 07:00 às 09:00.

De: Robson Souza [mailto:rrsrobson@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 19 de maio de 2010 19:35
Para: Julio - mardukseguros
Assunto: Vaga: Auxiliar de RH

Boa tarde Julio,

Por favor divulgar a vaga abaixo:


Empresa: TMLOGY
Segmento: Transportes e Armazenagem
Local: Osasco

Função: Auxiliar de RH
Salário: R$ 800,00 a R$ 1.000,00 (depende da experiência)
Beneficios: Almoço no local e Vale Transporte
Horario: 08:00 as 18:00 (segunda a sexta-feira)
Atividades: Calculo e conferencia de férias, rescisão e folha de pagamento. Controle e apontamento de cartão (sistema eletronico)
Experiência: No minimo 01 ano na função
Local de Trabalho: Jd. Santa Fé, Osasco-SP (próximo ao trevo da anhanguera e SBT)
Enviar Curriculo: robson.souza@tmlogy.com.br ou ligar para (11) 3232-0986

Obs.: Ter disponibilidade para inicio imediato, pois a vaga é urgente.



Abraço

Robson Souza 

Segue relação de vagas recebidas por membros de nosso grupo.

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos membros participantes.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro no grupo de recebimento.

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br

Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Um grande abraço,

Julio César Martins

Marduk Corretora de Seguros & Previdência

Telefone
(11) 2116-6281

Fax
(11) 2216-1064

e-mail
networking@mardukseguros.com.br

Site
www.mardukseguros.com.br


De: Priscila Facchini [mailto:priscila.facchini@newstyle.com.br] 
Enviada em: sábado, 15 de maio de 2010 13:21
Para: Priscila Facchini
Assunto: Vaga - Supervisor Merchandising (Operação Logística)

Vaga: Supervisor Merchandising

Irá atuar internamente na agência com Operação Logística.

Conhecimento: Material promocional

Curso: pacote Office, principalmente Excel / Power Point 

Veículo: Próprio c/ seguro 

Horário de trabalho: das 09:00 as 18:48 hs (sabendo que haverá diversas situações de atuação fora do expediente)

Escolaridade: Graduado

Atividades:

· Entendimento do Projeto x materiais produzidos;

· Responsável pelo status das grades de produção x entrega nos operadores (conforme cronograma);

· Monitoramento de manuseios (auditagem de processos x mecânicas);

· Coordenar equipes de auditagem dentro dos operadores quando a demanda for grande.

· Monitoramento de saídas de materiais (acompanhamento de emissão de NF Simples remessa);

· Monitoramento de entrega de materiais para as praças de atuação.

Enviar cv com pretensão salarial para priscila.facchini@newstyle.com.br

Att.

Priscila Facchini

Coordenadora de RH

:: 55 11 4081 3230

www.newstyle.com.br 

-----Mensagem original-----
De: cintia.ribolla@unimedfranca.com.br [mailto:cintia.ribolla@unimedfranca.com.br] 
Enviada em: sábado, 15 de maio de 2010 15:47
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Segmento de Saúde - FRANCA/SP

Julio, boa tarde!

Solicitamos divulgar no grupo as vagas abaixo:

Unimed Franca - próximo região de Ribeirão Preto - empresa no segmento de saúde

Operadora e Hospital

Enfermeiro (a) Auditor (a) para análise de contas médicas;

Coordenador de Manutenção com experiência em manutenção clínica/hospitalar;

Analista de Custo com conhecimento no segmento hospitalar - preferencialmento que tenha

trabalhado com sistema MV;

Enviar currículos para: rh@unimedfranca.com.br

Obrigada

Cíntia

De: Profa Barbara Alyne
Enviada em: sábado, 15 de maio de 2010 19:43
Para: William M. Pinheiro; Networking/Marduk Seguros
Assunto: Fw: Vaga em RH - Eletropaulo

Amigos,

Por favor, me ajudem a divulgar a vaga abaixo:

Abraços,

Bárbara Alyne e Silva

8167 4087

Salário R$ 1234,00

VT + VR R$ 436,00

Experiência: Vivência em RH com benefícios, Administração de Pessoal 

Tipo de contrato: Temporário através da empresa S&L para trabalhar no RH da Eletropaulo.

Período de contrato: 02 meses

Horário de trabalho: comercial

Local de Trabalho: Cambuci

Email para enviar CV : carla.medeiros@aes.com

Bjs,

Fabi

De: Thais Ariane [mailto:thaisaqd@gmail.com] 
Enviada em: domingo, 16 de maio de 2010 20:15
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vagas

Oi Julio!Tudo bem?

Gostaria de pedir que divulgasse a oportunidade que tenho para suporte tecnico jr, para trabalhar na Atento SP.
Por favor, enviar CVs para thaisaqd@gmail.com.
É necessário ser maior de 18 anos, dispensado do serviço militar, ensino medio completo e com conhecimentos em informatica.

Obrigada
Thais
Seleção - Atento 

De: Joana Feitosa [mailto:zabdiconsultoria@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 17 de maio de 2010 11:41
Para: networking@mardukseguros.com.br; 'Marcia Vasconcelos'
Assunto: Vagas Urgentes

Bom Dia ,

TÉCNICO DE INSTALAÇÃO – 30 VAGAS - URGENTE!

NÃO TER EXPERIÊNCIA NA ÁREA DE INSTALAÇÃO DE ELEVADORES. 

SERÁ TREINADO PELA EMPRESA.

EMPRESA DO RAMO DE ELEVADORES

PARA REGIÃO DE CAMPINAS E RIBEIRÃO PRETO

SEXO MASCULINO

NÃO TER MEDO DE ALTURA E TER VONTADE DE APRENDER.

SALÁRIO: R$ 660,00 + VT + REFEIÇÃO – TRABALHAR DE 2º A 6º FEIRAS EM HORÁRIO COMERCIAL.

De: Luciana Maria [mailto:luciana_m2004@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 17 de maio de 2010 15:26
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Vaga Urgente para São Paulo!!

Boa tarde, 

Pessoal peço a gentileza de divulgar a vaga a baixo, com urgência.

att

Empresa de Assessoria Comercial com foco em pesquisas de mercado para o segmento de construção civil, busca:

Assistente de Vendas

Formação

· Cursando Nivel Superior 

Atividades

· Assistente á vendas externas;

· Prospecção por telefone;

· Pesquisar o perfil do cliente X perfil da empres;

· Elaborar relatórios de vendas.

Local/horário de Trabalho

· Empresa fica localizada na região Vila Olímpia.

· Empresa oferece Salário Fixo e Vale transporte.

· Período integral de Segunda à Sexta Feira.

.

Interessados devem encaminhar currículo Informando a pretensão salarial para: 

luciana@athelas.com.br

Luciana Maria
Coach e Consultora
www.lucoach.ning.com
Fone: (11) 9873-1859


De: Viviane Pelegrino [mailto:viviane.pelegrino@captativa.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 17 de maio de 2010 16:26
Para: Viviane Pelegrino
Assunto: Vaga Gerente Médico - SP

A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais para atuar em empresas no segmento da saúde. Para maiores informações acessem o site www.captativa.com.br 

Seguem vagas em aberto, interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 

Gerente Médico – Pronto Socorro

- Experiência com Gestão de equipe;

- Formação Superior em Medicina;

- Local de trabalho: São Paulo;

- Irá gerenciar a área de pronto socorro de um hospital de grande porte.

Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 

R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br

www.captativa.com.br 

De: Viviane Pelegrino [mailto:viviane.pelegrino@captativa.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 17 de maio de 2010 17:16
Para: Viviane Pelegrino
Assunto: Vaga Gerente Distrital - SP

A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais para atuar em empresas no segmento da saúde. Para maiores informações acessem o site www.captativa.com.br 

Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 

Gerente Distrital

- Experiência com Gerente na área comercial em Indústrias Farmacêuticas;
- Gerenciamento de processo de vendas e equipe de propagandistas;
- Experiência com coordenação orientação e desenvolvimento de atividades
distrital de vendas;
- Formação Superior completa;
- Local de trabalho: São Paulo – SP;
- Obs: Atuará em uma Indústria Farmacêutica.

Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 

R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br

www.captativa.com.br 

De: Luciana Lumi [mailto:Luciana.Lumi@wittel.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 17 de maio de 2010 17:54
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vaga - Desenvolvedor .NEt Pleno - SP

Wittel, uma das principais integradoras de tecnologia e comunicações para o mercado corporativo, fornecendo soluções de negócios para clientes dos segmentos financeiro, varejo, indústria, outsourcing e operadoras de telecomunicações.

Desenvolvedor .Net Pleno

Pré-Requisitos:

· Superior completo ou cursando último ano em cursos ligados a área de informática.

· Curso Técnico na área de informática.

· Conhecimentos em desenvolvimento na plataforma .Net.

· Sólidos conhecimentos de Orientação a Objeto e UML.

· C# 3.5 ou 4.0 (XML, Linq, Extension Methods, Labda Expression, Processo Assíncrono), ASP.NET, Java Script, WPF e WCF.

· Conhecimento em Banco de Dados SQL e/ou Oracle.

· Inglês Intermediário.

Desejável:

· Conhecimento de C, C++, Silverlight, Crystal Reports e JQuery.

· Conhecimento em Sharepoint e/ou Biztalk.

· Conhecimento de Redes.

· Ter participado de projetos com BI e/ou Microsoft CRM Dynamics.

· Ter participado de projetos com a utilização de API externa.

· Ter trabalhado em ambiente colaborativo de desenvolvimento.

Atividades:

· Desenvolvimento na plataforma .Net e aplicações Windows Services, Web e Desktop.

· Utilização de metodologia de projetos e regras de negócios.

Local de trabalho: Av. Paulista/SP

Os interessados deverão encaminhar o CV com pretensão salarial, para Luciana.lumi@wittel.com.br, informando no assunto PS.

Obrigada!

Atenciosamente,

Luciana Lumi
Recursos Humanos
Wittel Comunicações

De: natalia araujo [mailto:rh.nataraujo@gmail.com] 
Enviada em: segunda-feira, 17 de maio de 2010 18:28
Para: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com; networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros+owner@googlegroups.com
Assunto: Vagas

Julio 

Tudo bem?

Por favor, divulgue as vagas abaixo, por favor.

Auxiliar de DP

Conhecimentos na rotina

Idade entre 18 a 20 Anos

Cursando RH/Adm

Salário R$ 840,00+Beneficios

Assistente Financeiro
Experiência na função

Desejável Inglês Intermediário 

Cursando Ciência Contábeis

Salário Inicial R$ 1.213,00 + Beneficios

Enviar curriculo para, natalia.araujo@acal.com.br

Assunto - Curriculo.

Muito Obrigada, 

Natalia Araujo

De: adrianaroesler [mailto:adrianaroesler@uol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 11 de maio de 2010 15:59
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: ENGENHEIRO DE COMPRAS

ENGENHEIRO DE COMPRAS - PROJETOS

SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA MECÂNICA / ELÉTRICA / ELETRÔNICA;
INGLÊS: AVANÇADO;
MINIMO DOIS ANOS DE EXPERIÊNCIA COM COMPRAS PRODUTIVAS AUTOMOTIVAS;
DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS E INTERNACIONAIS.

SALÁRIO R$ 5.000,00

EMAIL PARA

adrianaroesler@uol.com.br
Por favor enviar curriculos somente que tenha o perfil da vaga

De: Roseli [mailto:roselicunha@urbansystems.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 18 de maio de 2010 09:26
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: FAVOR DIVULGAR ESTAS DUAS VAGAS 

Urban Systems – empresa de pesquisa e consultoria sedia em São Paulo na região Sul contrata:

ASSISTENTE DE VENDAS 

Requisitos: Formado em administração de empresas, idade entre 20 e 25 anos, ótima comunicação, espirito de equipe, voltado a resultados 

Atribuições:

Atendimento de JOB fechados; 

Reuniões de demonstração de produto; 

Atendimento de prospects; 

Elaboração de proposta;

Acompanhamento do atendimento ao propsects até que ele se transforme em cliente 

Atendimento de clientes advindo de prospecção 

Benefícios: CLT, vale refeição e vale transporte

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE VENDAS

Requisitos: Formado ou em finalização de curso superior em administração de empresas e ou economia, idade entre 20 e 25 anos, exímio em excel, organizado, espirito de equipe 

Atribuições:

Emissão de relatórios de vendas 

Providencias em fechamento de JOB

Emissão de cronograma de acompanhamento de projeto

Manutenção das informações no sistema de vendas 

Envio de relatório a clientes, formato eletrônico e papel 

Benefícios: CLT, vale refeição e vale transporte

Grata, 

Roseli Cunha

roselicunha@urbansystems.com.br

fone |11| 3465 0265 | 8208 5663

Urban Systems | Urban Map | Urban View

twitter.com/urban_systems

Veja no mapa como chegar em nosso escritório.


De: Priscila Santos - R&S [mailto:recrutamento@marfinite.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 18 de maio de 2010 10:10
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas disponíveis

Bom dia, Julio

Gostaria de cadastrar meu email para receber curriculos e divulgar minhas vagas.

Somos de uma empresa de grande porte em Itaquaquecetuba e estou com estas vagas disponíveis.

ANALISTA DE CUSTO 

Superior completo

Experiência com toda rotina de custos, analise de dados, custos de vendas do estoque final, lançamentos contábeis, movimentação de produtos em processo e estoque.

Salário: á combinar

Horário: De segunda a quinta das 08hs as 17hs30 e sexta feira das 08hs as 17hs.

ANALISTA FISCAL/ CONTÁBIL 

Superior completo ou cursando

Experiência com toda rotina fiscal, apuração de impostos, elaboração de guias, recolhimento, e conhecimento contábil. Informática.

Irá fazer trabalhos para a outra empresa do grupo.

Pode ser inicialmente temporário.

Salário: á combinar

Horário: De segunda a quinta das 08hs as 17hs30 e sexta feira das 08hs as 17hs.

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 

Ensino médio completo

Com cursos do SENAI 

Experiência com injetoras, extrusoras, conhecimento em equipamentos pneumáticos e hidráulicos, manutenção preventiva e interpretação de desenhos. 

Horário: Disponibilidade de Horário

TORNEIRO FRESADOR (01 VAGA)

Curso Técnico em Torno/ Fresa. 

Experiência na área de manutenção. 

Recuperação e confecção de peças para nossos equipamentos utilizando, torno, fresa, furadeira e outros. 

Horário: Disponibilidade de Horário

TORNEIRO FERRAMENTEIRO (01 VAGA)

Curso Técnico

Com curso do SENAI

Experiência em moldes plásticos

Horário: Disponibilidade de Horário

ENCARREGADO DE SOPRO (01 VAGA)

Curso Técnico completo

Experiência com Plásticos

Horário: Disponibilidade de Horário

Obrigada,

Priscila Santos 

Recursos Humanos 

Marfinite Produtos Sintéticos Ltda. 

Telefone (11)4646-8500 (11)4646-8527 

Estrada de Santa isabel km 37,5 s/n Vila São Carlos 
CEP 08599-000 Itaquaquecetuba - SP

. recrutamento@marfinite.com.br

Visite nosso site:www.marfinite.com.br

De: andresals [mailto:andresals@uol.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 18 de maio de 2010 10:18
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: URGENTE - Vaga para Cuidadora

Prezado Julio,

Bom dia!

Peço a gentileza de divulgar essa vaga , agradeço a indicação do grupo.

Cuidadora, feminino, acima de 40 anos.
Cuidará de Sra. de 83 anos com Alzheimer em fase inicial.
Fará companhia integral. Acompanhará caminhadas, passeios e auxiliará nas atividades domésticas, além de todos os cuidados que se façam necessários.
Necessário experiência anterior e carta de referência.
Inicialmente não será necessário dormir no local.
Segunda a Sábado com 1 folga aos Domingos, Contratação CLT, salário à combinar

Interessados entrar em contato com Maria Inês - 11 2281-9096
ou indicações para o e-mail andresals@uol.com.br

Atenciosamente,

Andresa Lair Santos Corrêa de Lima

De: Edna Pierre [mailto:EPierre@fladv.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 18 de maio de 2010 13:08
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vaga Assistente Administrativo

Prezados, anotem a vaga por favor

Escritório de pequeno porte contrata:

· Assistente Administrativo –irá trabalhar na área financeira, que já tenha trabalhado em escritório de advocacia, conhecimento em planilhas, fluxo de caixa e toda a rotina de um departamento administrativo.

Escritório situado no Jardim Europa

Salário R$ 2.500,00 a 2.800,00

VR, VT e Assistência médica

Enviar email para epierre@fladv.com.br

Grata,

De: Juliane Oliveira [mailto:ju_jullia@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 18 de maio de 2010 13:20
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas Varejo

Pessoal,
Boa tarde.

Empresa multinacional de varejo, do segmento de luxo, busca candidatos com experiência para os cargos baixo. Interessados, enviar currículo para: ju_jullia@hotmail.com
Salários, benefícios e outras informações somente para os convocados para o processo de seleção.

Vendedor(a):
SP - Shoppings Paulista, Iguatemi, Morumbi, Higienópolis
RJ - Shoppings Barra e Leblon
Porto Alegre
Belo Horizonte
Brasília 

Caixa de Loja:
SP - Shoppings Paulista, Iguatemi, Morumbi, Higienópolis
RJ - Shoppings Barra e Leblon
Porto Alegre
Belo Horizonte
Brasília

Estoquista:
Para atuar no departamento de logística da Matriz. Zona Sul de São Paulo

Recepcionista:
Com experiência de no mínimo 01 ano na função.

Analista de Marketing: - para Zona Sul de São Paulo
Superior completo, com experiência, principalmente em varejo, inglês fluente (escrita e fala), e disponibilidade para viagens.

Controller: - para Zona Sul de São Paulo
Com sólida experiência e conhecimento em sistema financeiro e contábil, inglês fluente (escrita e fala).

Assistente Financeiro:- para Zona Sul de São Paulo
Superior cursando (a partir do 2º ano) e experiência de mais de 01 ano na função. 

Assistente de reparos / Ourives: - para Zona Sul de São Paulo
Experiência mínima de 01 ano na função.


Obrigada

Juliane 

De: Edna Pierre [mailto:EPierre@fladv.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 18 de maio de 2010 13:23
Assunto: Advogado - Área Tributária

Senhores, anotem a vaga:

Advogado – Área tributária

Atividades: 

· Atuação em projetos de Planejamento Tributário;

· Atuação com consultoria tributária (tributos diretos e indiretos);

· Elaboração de pesquisas referentes à tributação das pessoas jurídicas em geral. 

Pré-requisitos: 

· Advogado Junior ou Pleno;

· Experiência prévia na área tributária consultiva;

· Desenvoltura, iniciativa, postura e organização;

Remuneração: 

· A combinar;

Benefícios: 

· Assistência médica (Allianz);

· Vale-refeição;

· Estacionamento (50%);

· Bônus;

Enviar email, mencionando o nome da vaga no assunto, para epierre@fladv.com.br

De: Joana Feitosa [mailto:zabdiconsultoria@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 18 de maio de 2010 16:26
Para: networking@mardukseguros.com.br; network_emprego@grupos.com.br; 'Marcia Vasconcelos'
Assunto: VAGAS URGENTES

Favor divulgar, pois preciso com urgência!!!

Grata,

Joana Feitosa

TÉCNICO DE INSTALAÇÃO – 10 VAGAS - URGENTE!

NÃO TER EXPERIÊNCIA NA ÁREA DE INSTALAÇÃO DE ELEVADORES. 

SERÁ TREINADO PELA EMPRESA.

EMPRESA DO RAMO DE ELEVADORES

PARA REGIÃO DE SANTOS E LITORAL PAULISTA

SEXO MASCULINO

NÃO TER MEDO DE ALTURA E TER VONTADE DE APRENDER.

SALÁRIO: R$ 660,00 + VT + REFEIÇÃO – TRABALHAR DE 2º A 6º FEIRAS EM HORÁRIO COMERCIAL.

Zabdi Consultoria em RH Ltda.

Avenida do Taboão, 3755 - Sl 2

Taboão - São Bernardo Do Campo - SP

Tel: 3996.1656 / 3996.1657

e-mail: zabdiconsultoria@yahoo.com.br

De: Vera Giovanelli [mailto:vera.giovanelli@buildup.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 18 de maio de 2010 17:52
Para: Vera Giovanelli
Assunto: Vaga - Assessor Trabalhista 

A BuildUp (www.buildup.com.br), empresa pertencente ao Grupo Accor Services (grupo multinacional francês) contrata Assessor Trabalhista com profundos conhecimentos em Legislação Trabalhista e Previdenciária para dar apoio a todos os departamentos da empresa.

Imprescindível que seja oriundo de RH (Administração de Pessoal – Folha de Pagamento).

Superior em andamento ou completo.

Os currículos deverão ser encaminhados sob o código JUR para
vera.giovanelli@buildup.com.br

De: COMERCIAL - RUMMO [mailto:comercial.rummo@terra.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 18 de maio de 2010 17:59
Para: julio
Assunto: VAGAS DISPONÍVEIS

Boa tarde Sr. Júlio!

Segue vagas urgêntes:

Técnico Eletrônico, com exp em laboratório técnico eletrônico,conhecimento em pacote office, word, excell, internet, inversores de frequência, ihm, trnsitor, porta lógica, polarização, placas, soldagem, osciloscópio, multimetro.

Salário: 947,04 + beneficios

Residir próximo a Vila Maria - Zona norte

Vendedor , com exp em vendas de automação industrial interna ou eletrônica industrial, também fará visitas a cliêntes.

Salário: 800,00 + variável + beneficios

Residir próximo a Vila Maria - Zona norte

Aux. Estoque, com exp. em almoxarifado ou expedição, conhecimento em pacote office (word, excel e internet), ter trabalhado com prestação de serviços de informática.

Salário: 800,00 + beneficios

Residir próximo a Vila maria - Zona norte

Técnico de Manutenção de Ar condicionado,ser habilitado, com exp. em instalação e manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de ar condicionado tipo split, conhecer refrigeração elétrica.

Salário a combinar + beneficios

Local de trabalho: Barra Funda

Vendedor interno ativo e receptivo, com exp. no ramo industrial, para vendas por telefone, conhecer pacote office, administrar carteira de cliêntes

Salário: 851,00 + variável + beneficios

Local de trabalho: Barra Funda

Vendedor técnico externo com veículo, exp em vendas técnicas, ter vindo do ramo industrial

Salário: a combinar + comissões + beneficios

Local de trabalho: Barra Funda

Aux. de Cobrança, possuir ótima digitação, exp. ramo industrial, carta de anuência, emissão de boletos.

Salário: 713,00 + beneficios

Local de trabalho: Barra Funda

Arquiteto projetista, com exp. em projetos de stands, eventos, auto cad, estudio 3, coreldraw, fotoshop.

Salário a combinar + beneficios

Local de trabalho: Brás

eletricista, exp em indústria de montagem, fabricação de máquinas, montagem de painéis, inversores de frequência, montagem de plc, automação, manutenção predial

Salário a combinar + beneficios

Local de trabalho: Itaquera

Projetista Mecânico, com exp. em auto cad e invetor desenhos e projetos mecânicos, máquinas e equipamentos( Não serve dispositivos), exp. em layout, exp. em desenhos por computador, informática, hidráulica, usinagem e caldeiraria

Salário: a combinar

Montador, ter curso/conhecimento de interpretação de desenho, exp. montagem de bombas de compressores para petrobrás, montará as bombas do início ao fim, testar e qualificar para p cliênte.

Salário: a combinar + beneficios

Local de trabalho: Guarulhos

Mecânico de Assist. Técnica, com exp. em bombas e compressores para petrobrás

Salário: a combinar + beneficios

Local de trabalho: Guarulhos

Enviar curriculuns comercial.rummo@terra.com.br a/c Dulce de Carvalho 

De: Fabiana Menezes [mailto:Fabiana.Menezes@genmills.com] 
Enviada em: terça-feira, 18 de maio de 2010 19:24
Para: Fabiana Menezes
Assunto: Assistente de Logística - Curitiba

Multinacional do Ramo de Alimentos contrata:

Assistente de Logística - Curitiba

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES

Atuar como Responsável pelo controle de estoque dos produtos acabados da câmara fria da logística corporativa e todo o recebimento e transferência desses produtos e pela emissão das respectivas notas fiscais.

REQUISITOS MÍNIMOS

Formação (Graduação)

Ensino Médio Completo, Cursando ou Concluído Superior será um diferencial.

Experiência 

01 ano em logística, experiência no ramo de alimentos será um diferencial.

Informática

Pacote Office

Conhecimentos Específicos

Legislação Fiscal e trabalhista, Sistemas de Informática de Logística, Controle de Estoque, Roteirizarão e mapa do município, Tipos de Veiculo para entrega, Transporte e Assistência técnica de equipamentos

Habilidades

Comunicação oral e escrita

Relações humanas

Remuneração: R$ 1523,00

Benefícios: Vale Refeição R$ 15,00 por dia + Seguro de Vida + Vale Transporte + Assistência Médica Allianz através de co-participação.

COMO SE CANDIDATAR À VAGA

Enviar Curriculum, com pretensão salarial, por e-mail, para fabiana.menezes@genmills.com com o título "Assistente de Logística - Curitiba"

De: Fabiana Menezes [mailto:Fabiana.Menezes@genmills.com] 
Enviada em: terça-feira, 18 de maio de 2010 20:20
Para: Fabiana Menezes
Assunto: Analista de Importação Temporário

General Mills, uma das líderes mundiais em alimentos, possui algumas das marcas mais reconhecidas no mundo. 
No Brasil nossa sede está localizada em São Paulo. As marcas aqui comercializadas são Häagen-Dazs e Nature Valley.

Buscamos profissional para atuar como Analista de Importação Temporário

Atuará na área de comércio exterior direcionado para a área de importação. Realizará contato telefônico com cliente, controle de mercadorias de importação e inserção de dados no sistema. 
Analisar os custos e contratos, analisar e acompanhar todo trâmite até o despachante. 
Experiência na área de importação. 
Ensino Superior na área de comércio exterior ou administração de empresas (completo ou cursando). 
Necessário inglês intermediário para contato com cliente, redação de e-mails, contato telefônico. 


Remuneração e Benefícios compatíveis com o mercado

COMO SE CANDIDATAR À VAGA 

Enviar Curriculum, com pretensão salarial, por e-mail, para fabiana.menezes@genmills.com com o título "Analista de Importação Temporário"

De: Maria Hilda Vieira [mailto:mh_vieira@hotmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 18 de maio de 2010 20:45
Para: networking@mardukseguros.com.br; networkingmarduk-seguros@googlegroups.com
Assunto: FW: Divulgar vagas

Boa Noite, divulgue esta vaga para mim



Agente de Atendimento ( 02 Vagas )

Para atuar na loja do Aeroporto de

Congonhas, atendendo cliente, elaborando

check list na retirada e na entrega do

veiculo locado.

2º grau completo, disponibilidade de horário,

CNH D, vivência com atendimento ao cliente

em qualquer segmento.

Enviar currículo com pretensão salarial para o e-mail: maria.vieira@unidas.com.br

Maria Hilda Vieira

Recursos Humanos - Desenvolvimento de Pessoas

UNIDAS S.A 

Tel. 55 11 3155-5834

Fax. 55 11 3259-1540

www.unidas.com.br
ATENÇÃO
VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS. 
RECEPCIONISTA

Numero Vagas: 3 Faixa Salarial: R$ 1.000,00


Vinculo: Efetivo ( ) Temporário ( X ) Duração: 3 meses (Efetivação Possível)


Escolaridade: 1º Grau ( ) 2º Grau ( X ) completo ou Superior ( )


Sexo : Masculino ( ) Feminino ( X ) Indiferente ( )


Idade: A partir de 20 anos


Horário Trabalho: De 3ª feira à 6ª feira das 07:00 as 15:20 - Sábados e domingos das 07:40 as 16:00 - Folga: 2ª feira


Benefícios: Vale Transporte / Refeição no local / Adiantamento Quinzenal /


Local Trabalho: Próximo Av. 9 julho X Av. Brasil


Características Pessoais:

Boa aparência, facilidade de comunicação, bom nível cultural.


Conhecimentos Técnicos:

Atendimento aos sócios e Microcomputador nível usuário.


Habilidades Especiais:

Atendimento em Chapelaria e Recepção / e um pouco de Telefonista


OBSERVAÇÃO: SOMENTE PARA DEFICIENTES


Os interessados deverão encaminhar: VERENICE.FERREIRA@LUANDRE.COM.BR

----------------------------------------
Boa Tarde!

Estamos contratando :

Office-boy Interno para Farmácia CLT

Superior completo - horário de trabalho 12 x 36 

Salário + Benefícios - enviar e-mail para : recrutamento@nsl.com.br

Copeira CLT

Ter experiência na função

Horário de folguista 

Salário + Beneficios - enviar e-mail para : recrutamento@nsl.com.br

Recepcionista Internação/PS- CLT

Ter experiência na função 

Horário de folguista 

Salário + Benefícios - enviar e-mail para : recrutamento@nsl.com.br

Atenciosamente,

Shirley Nakano 

---------------------------------

Estou apoiando uma empresa nos processos de Recursos Humanos e peço gentileza divulgar no grupo as vagas abaixo.

Empresa de pequeno porte, especilizada em Consultoria e Assessoria Fiscal/Contábil, necessita contratar urgente:

Analista Fiscal Pleno
Formação Superior em Ciências Contábeis 
CRC ativo
Experiência mínima de 2 anos na função.
Conhecimentos: Emissão de Livros Fiscais, Legislação Tributária, Apuração de Impostos, Documentos de Arrecadação – Modelos, Análise e Preenchimento, Lançamentos Contábeis, Legislação Fiscal.
Excelente conhecimentos em Excel e Word

Analista de Administração de Pessoal Pleno
Formação: Superior completo em Administração de Empresas, Ciências Jurídicas, Ciências Contábeis, Administração de RH
Conhecimentos necessários: Toda a rotina de Administração de Pessoal
Excelentes conhecimentos em Excel e Word

Analista Contábil Pleno
Formação Superior em Ciências Contábeis 
CRC ativo
Experiência mínima de 2 anos na função.
Conhecimentos necessários: Análise de Balanços, Estrutura do Plano de Contas, Noções de Legislação Fiscal e Tributária, Rotinas da área de Atuação
Excelente conhecimentos em Excel e Word

Local de trabalho: Região central de São Paulo/SP
A empresa oferece salário e benefícios compatíveis com o mercado.

Aos interessados peço a gentileza encaminhar currículos com pretensão salarial para o e-mail elianasmaia@yahoo.com.br

Obrigada!

Eliana Maia
Consultoria em Gestão de Recursos Humanos
-------------------------

EMPRESA DE GRANDE PORTE CONTRATA PARA INICIO IMEDIATO - SAO PAULO - SP ( CENTRO)

* Repositor de perfumaria 

REQUISITOS
* Ensino Médio completo ou cursando o 3º ano.
* Não é necessário experiência
* Maiores de 18 anos 
* Disponibilidade periodo da tarde : 13h40 as 22h0

Salário R$714,00 + vale transporte ( quantos necessário)

Os interessados enviar CV para : tais.batista@onofre.com.br
Titulo : matriz 


Grata,
Taís Batista da Silva dos Santos
Assistente de Recursos Humanos
Drogaria Onofre
Praça da Sé, 170 – 4º Andar - 
tais.batista@onofre.com.br

-----------------------------------
Bom dia,

Nosso contato tem sido através das reuniões do GRIS, da qual tenho gostado muito das palestras e assuntos abordados.
Hoje, esse email é para lhes pedir um favor:
Estamos com uma vaga em aberta e com pouco de dificuldade de encontrar no mercado para:
jovem com até 35 anos
superior completo
ingles fluente
disponibilidade para viagens curtas
Experiência em folha de pagamento, Sistema DATASUL 
empresa São Bernardo do Campo
salário R$ 5.000,00

Por favor, se souberem de alguém, peça para fazer contato com a nossa selecionadora Márcia ( 49908028).
------------------------
Boa tarde!!!

A GTCON, consultoria provedora de soluções inovadoras em tecnologia da informação, seleciona profissionais para atuar em projeto de cliente multinacional:

Analista de Suporte - Oracle: 

Requisitos:

- Plataforma WINDOWS e UNIX;

- Banco de Dados ORACLE;

- Ensino Superior Completo ou cursando;

- Inglês Básico;.

- Ter disponibilidade para trabalhar em Hortolândia/SP.

Interessados que atendam o perfil da oportunidade descrita, devem enviar currículo informando a pretensão salarial (CLT) sob a sigla SUP ORACLE para ana.reis@gtcon.com.br

--------------------------------
João, boa tarde

Tenho uma vaga super urgente, conto com sua ajuda. 

Cargo: Assistente Adm / RH
Experiencia com calculo de horas extras, beneficios, atendimento a funcionarios, conferencia de folha de pagamento e seleção de novos colaboradores. 
Trata-se de uma vaga temporaria de 4 a 5 meses 
Local de trabalho: Itaim Bibi 
Salario R$1100,00 + VT + VR (8,00)

Esta vaga é mto urgente. Enviar cvs no e-mail vivian@amcn.com.br, ou me ligar: 3258-7333 
COD vaga: Ass Dp 01
------------------------------------------

ASSISTENTE EXECUTIVA (Secretária Executiva) – Cód. "ASSEXEC"

regime CLT

Empresa no segmento de prestação de serviços jurídicos

Local: Região da Faria Lima

Experiência acima de 10 anos com executivos, nível diretoria e presidência

Inglês fluente (será aplicado teste e entrevista em inglês)

Experiência no atendimento de clientes de alto nível (CEO´s, Empresários,Diretores)(Brasil e exterior)

Habilidade para atender e gerenciar a agenda de vários executivos

Domínio na elaboração de apresentações em Power Point, Excel e Word

Organização e controle de despesas

Experiência em gerenciar pessoas (serviços gerais, segurança,limpeza)

A posição pede experiência em fazer a gestão do escritório (manutenção,limpeza,segurança,interface com o condomínio, compras de insumos necessários ao andamento do escritorio).

Excelente comunicação verbal e escrita e habilidade para lidar com diversidades.

Disponibilidade de horário

Interessadas enviar CV para : cv_2010rh@hotmail.com com pretensão salarial – código: "ASSEXEC" - (Não serão considerados CV´s fora do perfil e sem pretensão salarial)

GENERALISTA RH com foco em Remuneração –

Regime CLT

Empresa do segmento prestação de serviços jurídicos

Região da Faria Lima

O profissional deverá ter formação superior, experiência acima de 5 anos em atendimento dos subsistemas de RH: processos de admissão, demissão, recrutamento e seleção, entrevistas de desligamento, controles, relatórios gerenciais, atendimento aos clientes internos e todas as demandas das áreas.

Deverá ter iniciativa,organização e criatividade para identificar soluções adequadas ao negócio e a cultura da empresa. 

Excelente comunicação verbal e escrita, disponibilidade de horário e alta habilidade em lidar com múltiplas atividades, diversidades, em ambiente cuja velocidade e qualidade são pré-requisitos para o exercício da função.

Domínio na elaboração de gráficos, tabelas e relatórios (EXCEL,POWER POINT,WORD)

Ter habilidade numérica e experiência com Cargos e Salários, Descrição e Avaliação de Cargos 

Disponibilidade de horário complementam o perfil.

Interessados deverão encaminhar CV para: cv_2010rh@hotmail.com - código: "Generalista" com pretensão salarial (não será considerados CV´s fora do perfil e sem pretensão salarial)

REMUNERAÇÃO PROJETO por tempo determinado

Regime: Prestação de Serviço – PJ

Região da Faria Lima

Oferecemos uma oportunidade para aqueles profissionais de remuneração que estejam temporariamente no mercado mas se interessam por desenvolver um projeto por tempo determinado, durante o desenvolvimento e implantação da Política de Cargos e Salários e Plano de Carreira. 

Procuramos um profissional com alta experiência no desenvolvimento e implantação de Políticas de Cargos e Salários e Plano de Carreira; preferência que já tenha desenvolvido projetos em carreira técnica (carreira em Y); conhecedor de diferente e consistentes metodologias de Cargos e Salários;

Facilitador na condução do comitê de avaliação de cargos e validação.

Amplo conhecimento na elaboração de gráficos, tabelas salariais e relatórios comparativos.

Excelente comunicação e facilidade para lidar com executivos

Os interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial para: cv_2010rh@hotmail.com - Código: "PJREMUNERAÇÃO" (NÃO SERÃO CONSIDERADOS CV´S FORA DO PERFIL E SEM PRETENSÃO SALARIAL)

----------------------------------

Já há algum tempo não lhe contato, por isso gostaria de saber se você pode divulgar a vaga abaixo para sua rede de contatos. A vaga é urgente.

Assistente Financeiro Pleno

· O profissional atuará com contas a receber e contas a pagar, controle de caixinha, compras e reservas de passagens e hospedagens. 

· Experiência anterior na função. 

· Ensino Médio completo. 

· Será um diferencial positivo ter conhecimento em sistema operacional, módulo financeiro. 

Empresa: C+E (site: www.cmaise.com.br) 

Localização: Barueri – SP

Salário: R$ 1.600,00

Benefícios: VR e VT

Regime: CLT (efetivo)

Horário: 2ª.f a 6ª.f, 8:00h às 17:48h

Interessados devem enviar CV no email: rhumanos@cmaise.com.br 

------------------------

Por favor, preciso da sua ajuda com mais uma vaga urgente:

Assistente de Recrutamento e Seleção – 2 vagas – SP/SP

Superior Cursando ou Completo em Psicologia ou Administração de Empresas.

Com experiência em triagem, convocação, análise de currículos, relatórios.

Ter experiência com demanda de vagas.

Inglês intermediário. 

Encaminhar CV com pretensão salarial. 

Sandra Assis <sandra.assis@luandre.com.br>

- Eletricista de Manutenção - Urgente 

Salário: R$2750,00 

Experiência em Indústria, será um diferencial ser da área plástica e ter conhecimento em eletrônica 

Será um diferencial conhecer as máquinas injetoras: Battenfeld, Homi, Arburg, manutenção preventiva, corretiva, programação, instalação, identificação de defeitos.

Atividades: Executar serviços de manutenção elétrica corretiva e preventiva conforme programação de serviços em máquinas de produção, equipamentos e instalações. Identificar defeitos nas máquinas e equipamentos através de testes com medidores de correntes, amperímetros, voltímetros, etc. 
Examinar as condições de uso dos equipamentos. Montar e fazer reparos em instalações elétricas. Utilizar tabelas, manuais e catálogos técnicos. 
Aplicar a Norma Regulamentadora - NR 10 - Instalações e Serviços em Eletricidade. 

Formação Necessária: 
2º grau completo 
Curso de Eletro/ Eletrônico 

Interessados enviar cv para: karina.silva@luandre.com.br

- Mecânico de Manutenção - Urgente 

Salário: R$2750,00 

Experiência em Indústria, será um diferencial ser da área plástica. Conhecimento em pneumática. 
Será um diferencial conhecer as máquinas injetoras: Battenfeld, Homi, Arburg, manutenção preventiva e corretiva, pneumática, regulagem de máquinas , montagem e desmontagem e uma parte de interpretação de desenhos.

Atividades: 

Executar manutenção corretiva e preventiva conforme programação e requisições de serviços. Realizar os devidos consertos, ajustes, regulagens e os procedimentos necessários de conservação. 
Recondicionar tecnicamente peças quebradas quando possível, assim como dispositivos para linhas de montagem. 
Ajustar bancadas e lubrificar máquinas e equipamentos. 
Auxiliar na montagem, desmontagem e instalação de máquinas, ferramentas e acessórios de produção, de acordo com a instrução, fazendo pequenos e eventuais ajustes, a fim de obter o perfeito funcionamento da máquina. 
Ler desenhos, detalhes e especificações técnicas relativas à execução dos serviços. 

Formação Necessária: 
2º grau completo 
Curso de Qualificação Profissional em Mecânico/ ver técnico mecânico SENAI, que forma estes profissionais

Interessados enviar cv para: karina.silva@luandre.com.br

- Desenhista Projetista 

Salário: A combinar 

Experiência em Indústria plástica. 

Atividades: 

Projetar e detalhar desenhos de moldes, componentes, acessórios e dispositivos supervisionado pelo projetista de moldes. Detalhar desenhos de moldes plásticos, dispositivos, acessórios, Utilizar o sistema AUTO CAD e SolidWorks. 
Responsabilidades: Manter e conservar os desenhos e projetos atualizados conforme padrão estabelecido. 
Conhecer e seguir as normas, os regulamentos e as exigências da Alcan referentes ao EHS. 
Agir de forma consistente para estabelecer e aplicar os padrões em EHS, sendo pró-ativo, em vez de reativo ao tratar das questões de meio ambiente, saúde e segurança. 

Formação Necessária: 
Curso Técnico em áreas afins. 

Interessados enviar cv para: karina.silva@luandre.com.br

- Engenheiro de Desenvolvimento de Produto

Salário: R$ 3500,00 a R$ 6000,00

Experiência em Indústria Plástica.

Atividades:

Desenvolvimento e validação do processo. 

Análise das necessidades da linha de montagem. 

Coordenação de alguns projetos. 

Orçamento. 

Atuará na linha de montagem. 

Criar processos de linha.

Try-out / Fichas Técnicas / Aprovação.

Formação Necessária:

Engenharia Mecânica / Engenharia de Materiais / Engenharia Mecatrônica / Engenharia Elétrica / Engenharia Eletroeletrônica.

Será diferencial: 

Green Belt / Black Belt / 6 sigma / Lean Manufacturing

Interessados enviar cv para: karina.silva@luandre.com.br

----------------------
Boa Tarde João Honório, tudo bem?

Estou ajudando minha prima na divulgação da vaga abaixo, é possível anunciar o grupo?

Fisioterapeuta- RPG / Zona Leste

Requisitos:

Residir na Zona Leste de SP;

Possuir CREFITO ativo;

Experiência com RPG

Interessados enviar CV para:

reeale@bol.com.br

A mesma fará o contato para fazer proposta!!

----------------------------------

A GTCON, consultoria provedora de soluções inovadoras em tecnologia da informação, seleciona profissionais para atuar em projeto de cliente multinacional:

Analista de Suporte - Windows: 

Requisitos:

- Plataforma WINDOWS;

- Certificações: MCP, PMI e ITIL; 
- Suporte CLUSTER, EXCHANGE, PRINTER SERVER e VMWARE;

- Ensino Superior Completo ou cursando;

- Ter disponibilidade para trabalhar em Hortolândia.

Interessados que atendam o perfil da oportunidade descrita, devem enviar currículo informando a pretensão salarial (CLT) sob a sigla SUP WIN para ana.reis@gtcon.com.br

-------------------
Multinacional líder no segmento industrial localizada em São Paulo contrata:

ANALISTA DE EXPORTAÇÃO JR

Atuará na área de Supply Chain com todos os trâmites de exportação, incluindo documentações envolvidas, cotação de fretes, embarques e outros. Necessário ter atuado na área por no mínimo dois anos.

Requisitos:
- Inglês fluente / avançado (SERÁ APLICADO TESTE E ENTREVISTA)
- Imprescindível graduação completa em Comércio Exterior
- Domínio de Excel

APENAS SE TIVER O PERFIL, Enviar currículo com último salário para o e-mail: selecao_empresa@ yahoo.com. br e incluir no campo assunto: EXP

---------------------
Caros amigos;

Estamos selecionando um profissional da área de Recursos Humanos, para ministrar aulas comportamentais uma vez por semana na Região de Guarulhos.

O valor da hora aula é de R$20,00/ aula e são ao todo 36 aulas mês, podendo se extender outras aulas.

Os interessados devem enviar curriculo para: patricia@palmaerh.com.br

Um abraço!

Atenciosamente
Patricia
-------------------------------------

