Vagas enviadas pela Rosangela em 05 e 06/05/10

VAGAS PARA TRABALHAR NA EMERSON EM SÃO PAULO (na Marginal Tietê entre a rodovia Bandeirantes e Anhanguera).

 

Enviem o CV para: celso.eto@emerson.com
 

Administrador(a) de Contratos
- Administrar pedidos de compras, abrindo ordem de venda no SAP;
- Fazer follow-up com fornecedores (interno e externo);
- Interface com o cliente sobre o andamento das entregas, inclusive participando de reuniões;
- Administrar a logística de entrega: com o cliente, transportadora, instaladores, etc
- Controlar a carteira de pedidos
- Ter conhecimento básico de procedimentos fiscais e financeiros
- Experiência mínima de 1 ano em atividades similares
- Desejável inglês intermediário 
- Conhecimento em MRP (preferencialmente SAP)
- Facilidade de comunicação, organização e trabalho sob pressão.
- Formação: Administração ou área afins, podendo ser em Engenharia
 
Coordenador(a) de Projetos
- Coordenar projetos
- Representar a Emerson perante o cliente
- Participar de reuniões com os clientes sobre andamento de projetos, obras, rollout, problemas e definições técnicas; etc
- Coordenar logística de entregas, incluindo produção, transportes, instalação, aceitação, etc
- Controlar a carteira de pedidos
- Ter conhecimento básico de procedimentos fiscais e financeiros
- Experiência mínima de 2 anos
- Inglês intermediário
- Conhecimento em MRP (preferencialmente SAP)
- Facilidade de comunicação, organização e trabalho sob pressão
- Formação: Engenharia Elétrica, ou Mecânica, ou Civil, ou Eletronica, ou Telecomunicações. Poderá ser superior em outra área caso tenha formação técnica nestas áreas.
- Experiência em projetos de Telecom será um diferencial
 
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://grupofb.com.br/trabalhe_conosco.html
http://grupofb.com.br/ou  
	- 1/2 Oficial Fresador(a) (1)
	- Ajudante de Expedição (1)

	- Comprador(a) (1)
	- Desenhista Projetista Mecânico(a) (1)

	- Eletricista de Manutenção (4)
	- Operador(a) de Dobradeira (1)

	- Operador(a) de Injetora (5)
	- Operador(a) de Telemarketing (1000)

	- Técnico(a) em Manutenção (1)
	


Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.hrit.com.br/nossas-vagas/
http://www.hrit.com.br/ou  
Gerente de Contas Junior

Superior completo ou cursando / Experiência em vendas externas de hardwares ou softwares / Visitas a clientes / Elaboração de propostas comerciais / Disponibilidade para viagens no PR e eventualmente em SC / Desejável inglês básico / Desejável possuir carro próprio.

Conhecimento em Software e Hardware

Local de trabalho: Curitiba (PR) 1 vaga / Blumenau (SC) 1 vaga

Envio de currículo CÓDIGO "0270" clique aqui para enviar seu currículo
Gerente de Contas - Acesso e Segurança Pleno / Sênior

Superior completo ou cursando / Experiência em vendas externas de softwares e serviços de TI / Desejável conhecimento em sistemas CRM / Visitar clientes / Elaborar propostas e negociar vendas / Disponibilidade para eventuais viagens / Desejável possuir carro próprio / Experiência em vendas de projetos na área de acesso de portarias e segurança patrimonial será um diferencial.

Local de trabalho: Curitiba - PR

Envio de currículo CÓDIGO "0265" clique aqui para enviar seu currículo
Gerente de Projetos Web

Superior completo ou cursando / Experiência em processo de projeto Web / Vivência em atendimento em agência de Internet / Desejável conhecimento em comunicação online.

Local de trabalho: Curitiba - PR

Envio de currículo CÓDIGO "0280" clique aqui para enviar seu currículo
Desenvolvedor Web

Cursando superior na área de TI / Conhecimentos em desenvolvimento Web / Vivência em projetos Web / Bons conhecimentos em PHP, MySQL e Linux / Desejável conhecimento em Codeigniter, Sphinx, JQuery, Ruby / Ruby on Rails e GIT.

Local de trabalho: Curitiba - PR

Envio de currículo CÓDIGO "0278" clique aqui para enviar seu currículo
Técnico de Suporte Junior

Cursando técnico ou superior em Informática / Manutenção de rede, micro-informática e estações de trabalho Windows / Instalação e configuração de softwares / Suporte a usuários / Desejável conhecimentos em Linux, HTML, CSS, Javascript, PHP e MySQL.

Local de trabalho: Curitiba - PR

Envio de currículo CÓDIGO "0277" clique aqui para enviar seu currículo
Analista de Redes Junior / Pleno

Superior completo ou cursando na área de TI / Elaboração de propostas / Instalação de equipamentos / Experiência em redes IP, protocolos de roteamento e switching / Imprescindível certificação CCNA ou CCDA ou conhecimentos com equipamentos de rede Enterasys / Inglês básico a intermediário / Disponibilidade para viagens extra-estadual.

Certificação CCNA ou CCDA ou conhecimento em rede Enterasys

Local de trabalho: Pinhais - PR

Envio de currículo CÓDIGO "0274" clique aqui para enviar seu currículo
Técnico de Suporte Junior / Pleno

Superior completo ou cursando na área de TI / Executar Funções de Service Desk / Abertura e encerramento de chamados / Análise e diagnósticos de problemas em informática / Instalação e manutenção de Sistema Operacional Windows em estação e servidores / Conhecimentos em protoloco de rede IP / Instalação e manutenção de serviços (AD, DNS,DHCP, WINS, IIS, etc) / Administração de contas de AD e Correio Eletrônico / Gerenciamento de antivírus corporativo / Backup e Recovery de dados / Manutenção de Hardware / Inventário de Software e Hardware / Auxiliar em tarefas administrativas da TI / Suporte a usuário / Inglês avançado / fluente.

Inglês fluente

Local de trabalho: Pinhais - PR

Envio de currículo CÓDIGO "1031" clique aqui para enviar seu currículo
Programador Java Pleno (2 vagas)

Superior completo ou cursando / Experiência em desenvolvimento de aplicação Java em ambiente Web / Bons conhecimentos em gerenciamento de Banco de Dados Postgresql / SQL / Vivência em Linux / Shell script / Conhecimento em JSF, Hibernate, Javascript / Prototype, Spring / Desejável conhecimento em geoprocessamento / Inglês intermediário. Interessados encaminhar currículo atualizado informando pretensão salarial.

Local de trabalho: Curitiba - PR

Envio de currículo CÓDIGO "0272" clique aqui para enviar seu currículo
Analista de Suporte Junior

Superior completo ou cursando na área de TI / Suporte técnico de 2º nível / Atendimento de chamados / Conhecimento em Windows XP / Windows 2003 Server / Linux / Domínio em Banco de Dados SQL / Desejável conhecimento em Firebird 2.0 (procedures, Triggers, Domains, Elaboração de Querys) / Inglês intermediário / Espanhol básico. Interessados encaminhar currículo atualizado informando pretensão salarial.

Local de trabalho: Curitiba - PR

Envio de currículo CÓDIGO "0271" clique aqui para enviar seu currículo
Desenvolvedor Java Sênior

Superior completo na área de TI / Sólidos conhecimentos em desenvolvimento de sistema Java / Ótimos conhecimentos em sistemas utilizando Banco de Dados Oracle / Experiência em modelagem utilizando ferramenta EA / Desejável certificação Sun / Inglês intermediário. Interessados encaminhar currículo atualizado informando pretensão salarial.

Local de trabalho: Curitiba - PR

Envio de currículo CÓDIGO "0268" clique aqui para enviar seu currículo
Analista de Suporte Pleno

Superior completo / Conhecimento em ambiente Unix / Experiência em administração e gerenciamento de redes (Windows server 2003) / Bons conhecimentos em suporte a Banco de Dados (Oracle / SQL) / Conhecimento em desenvolvimento de projetos de infraestrutura de TI. Interessados enviar currículo atualizado informando pretensão salarial.

Local de trabalho: Curitiba - PR

Envio de currículo CÓDIGO "260" clique aqui para enviar seu currículo
Gerente de Contas (TI)

Superior completo ou cursando; Experiência em vendas de produtos e serviços de TI; Vivência em visita a clientes e prospecção; Elaboração e condução de propostas até o fechamento do pedido; Disponibilidade para viagens; Desejável possuir carro próprio. Inglês Básico a Intermediário. Interessados encaminhar currículo atualizado informando pretensão salarial.

Local de trabalho: Curitiba

Envio de currículo CÓDIGO "257" clique aqui para enviar seu currículo
Analista de Sistemas Oracle Applications Pleno

Empresa multinacional busca profissional com o seguinte perfil: Superior completo ou cursando em áreas afins / Experiência voltada a módulos financeiros, tais como: AP, AR, GL / Experiência com elaboração de documentação, especificações funcionais para projetos de desenvolvimento de sistemas / Habilidade com análise e suporte ao usuário / Conhecimento de Linguagem Oracle 8i, Oracle 9i e 10g / Imprescindível inglês fluente. Interessados encaminhar currículo informando pretensão salarial na CLT.

Local de trabalho: CIC - Curitiba

Envio de currículo CÓDIGO "263" clique aqui para enviar seu currículo
Analista de Sistemas Oracle Applications EBS - Senior

Superior completo ou cursando em áreas afins / Experiência voltada a módulos fiscais e financeiros, tais como: PO (Purchasing Order), MRP e Supply Chain Planner, AP, AR, GL / Experiência com manutenção em Workflows do Application / Experiência com elaboração de documentação, especificações funcionais para projetos de desenvolvimento de sistemas / Habilidade com análise e suporte ao usuário / Conhecimento de Linguagem Oracle 8i, Oracle 9Ias / Inglês técnico a nível intermediário (escrita e leitura) / Desejável conhecimento em R12.

Local de trabalho: Curitiba - PR

Envio de currículo CÓDIGO "1021" clique aqui para enviar seu 
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.painelrh.com.br/common/_Vagas/VagasListar.asp
http://www.lorenzetti.com.br/recursos_humanos.aspou  
	Enviar currículo para esta vaga

	Codigo
	6087

	Sigla
	Aprendiz

	Cargo
	Aprendiz Administrativa

	Nível
	

	Local de trabalho
	Mooca

	Estar cursando 1° modulo em 2010 do Ensino Profissionalizante ou curso tecnicoem: Administração, Informatica, Logistica, Edificações e/ou Automação Industrial. Ter disponibilidade para trabalhar no periodo da manhã. Idade entre 14 e 24 anos.

	 

	Enviar currículo para esta vaga

	Codigo
	6086

	Sigla
	Analista Planejamento Vendas

	Cargo
	Analista Comercial/Vendas

	Nível
	Júnior

	Local de trabalho
	Móoca - SP

	Ensino Superior completo em Marketing, Administração ou Logística.
Vivência anterior no Planejamento de Controle logístico da área comercial, tal como análise de mercado, análise de PDV, análise de regiões e capacidades de vendas, controle de vendedores etc.
Bom raciocínio analítico.

	 

	Enviar currículo para esta vaga

	Codigo
	6085

	Sigla
	Mensageiro

	Cargo
	mensageiro Administrativa

	Nível
	Júnior

	Local de trabalho
	Móoca - SP

	Idade entre 18 a 20 anos.
Ensino médio completo ou cursando superior.
Conhecimentos das ruas e bairros de São Paulo.
Conhecimentos de informática: word / excell

	 

	Enviar currículo para esta vaga

	Codigo
	6084

	Sigla
	Impulsionadora Vendas -MT

	Cargo
	Impulsionador(a) vendas Marketing/Publicidade/Propaganda

	Nível
	Júnior

	Local de trabalho
	Mato Grosso do Sul

	Ensino médio completo.
Disponibilidade de horários.
Vivência na área de promoções.

	 

	Enviar currículo para esta vaga

	Codigo
	6079

	Sigla
	Líder Controle de Qualidade

	Cargo
	Líder Controle de Qualidade

	Nível
	Pleno

	Local de trabalho
	Móoca - SP

	Ensino médio completo ou cursando superior.
Formação técnica em mecânica.
Conhecimentos de metrologia , fundição de matais , montagem de produtos , plásticos , MASP, FMEA, NBR5426 e CEP.

	 

	Enviar currículo para esta vaga

	Codigo
	6078

	Sigla
	Inspetor de Qualidade

	Cargo
	Inspetor Qualidade

	Nível
	Pleno

	Local de trabalho
	Móoca - SP

	Ensino médio completoFormação técnica em mecânica ou plásticos.
Conhecimentos de metrologia, FMEA , CEP, Fundição de metais e NBR5426.

	 

	Enviar currículo para esta vaga

	Codigo
	6077

	Sigla
	Vendedor TRainee - Mato Grosso

	Cargo
	Vendedor Comercial/Vendas

	Nível
	Trainee

	Local de trabalho
	Campo Grande - Mato Grosso

	Ensino Superior completo em administração, marketing, finanças ou engenharia.
Vivência na área comercial.
Possui carro e disponibilidade para viagens.

	 

	Enviar currículo para esta vaga

	Codigo
	6076

	Sigla
	Vendedor TRainee - SP

	Cargo
	Trainee Comercial/Vendas

	Nível
	Júnior

	Local de trabalho
	Móoca- SP

	Ensino Superior Completo.
Vivência na área comercial. Para atruar em varejo e Grandes contas
POssuir carro .

	 

	Enviar currículo para esta vaga

	Codigo
	6071

	Sigla
	Praticante Produção

	Cargo
	Praticante Produção

	Nível
	

	Local de trabalho
	Mooca

	Ensino fundamental completo (minimo histórico escolar da 8° série) - Disponibilidade de horários - Perfil para atuar em produção e chão de fabrica.

	 

	Enviar currículo para esta vaga

	Codigo
	6066

	Sigla
	Impulsionador(a) vendas

	Cargo
	Impulsionador(a) vendas Marketing/Publicidade/Propaganda

	Nível
	Júnior

	Local de trabalho
	São Paulo

	Ensino médio completo, com histórico escolar para comprovar.
Vivência na área de promoções.
Disponibilidade de horários.

	 

	Enviar currículo para esta vaga

	Codigo
	6040

	Sigla
	TRainee em Logística

	Cargo
	trainee comercial Administrativa

	Nível
	Júnior

	Local de trabalho
	Móoca

	Recém formado em nível superior em Logística.
Vivência em logística comercial.

	 

	Enviar currículo para esta vaga

	Codigo
	6034

	Sigla
	Vendedor trainee - Salvador

	Cargo
	trainee comercial Comercial/Vendas

	Nível
	Júnior

	Local de trabalho
	Salvador

	Ensino Superior Completo.
Vivência na área comercial.
POssuir residência fixa em Salvador

	 

	Enviar currículo para esta vaga

	Codigo
	6033

	Sigla
	Vendedor trainee - RJ

	Cargo
	trainee comercial Comercial/Vendas

	Nível
	Júnior

	Local de trabalho
	Rio Janeiro

	Ensino Superior completo.
Vivência na área comercial.
POssuir residência fixa no Rio de Janeiro.

	 

	Enviar currículo para esta vaga

	Codigo
	6029

	Sigla
	Vendedor trainee - Recife

	Cargo
	trainee comercial Comercial/Vendas

	Nível
	Júnior

	Local de trabalho
	Recife

	Ensino Superior completo.
Vivência na área comercial.
POssuir residência fixa em Recife.

	 

	Enviar currículo para esta vaga

	Codigo
	6028

	Sigla
	Vendedor Trainee - POA

	Cargo
	trainee comercial Comercial/Vendas

	Nível
	Júnior

	Local de trabalho
	Porto Alegre

	Ensino Superior completo.
Vivência na área comercial.
POssuir residência fixa em POrto Alegre


Pesquisa, informações e cadastro no link: http://portal272.trabajando.com/procurar-trabalho-emprego/
http://www.trabajando.com/ou  
Vagas para Estagiários
Currículos para estagio@nvh.com.br
 
Estudantes com previsão de término em Dezembro/2011 para as áreas:
Comercial : cursando  Administração de Empresas ou Economia;
Marketing : cursando Engenharia Produção ou  Mecânica;
Contábil : cursando Ciências Contábeis, Administração ou Economia;
Local: ABC Paulista – Empresa: Confidencial
 
	[image: image1]
	Estágio em Marketing
Cursando Administração com ênfase em Marketing , Comunicação , Publicidade e Propaganda 
Local: Região de Taboão da Serra


Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.nvhhunting.com.br/?id=1 
Currículos com Código da vaga para teka@novavisaohumana.com.br
 
Coordenador de Produto ( Vendas/Marketing ) - Atuação em aftermarket – Cód. GP 02 10
Vivência em empresas de auto peças com a negociação junto a fornecedores nacionais e internacionais para atender ao mercado de reposição de peças, ações de trade, apoio a assistência técnica, etc. Foco de atuação é área comercial.
Preferencialmente formação em Engenharia  - Inglês fluente é imprescindível.
  
Supervisor de Projetos de Novos Negócios – Atenderá Área de negócios – Cód  SPJ 02 10
Vivência em empresas de autopeças como responsável pelo desenvolvimento e condução de projetos de novos negócios para mercado nacional e América Latina.
Preferencialmente formação em Engenharia com Pós Graduação em Gerenciamento de Projetos Imprescindível: Inglês fluente, desejável espanhol e MS Project.
 
Coordenador de Exportação - Cód. GE 02 10
Experiência em empresas de autopeças (mercado de reposição) e com atuação no atendimento ao mercado nacional, América Latina e Central. 
Preferencialmente formação em Engenharia, Comércio Exterior, Administração com Pós Graduação em Marketing, Negócios, Comércio Exterior.
Imprescindível: Inglês e espanhol fluentes.  
 
Gerente Operacional para Conservação e Limpeza Técnica – Cód. GOP – 02 10
Formação Superior completa.  Ter atuado em empresas de grande porte, e sólida vivência na administração de contratos de serviços (limpeza técnica)  junto a clientes do segmento automotivo. Desejável inglês intermediário. 
Disponibilidade para deslocamentos para região de Campinas.
 
Coordenador de Logística – Cód. LOG 02 10
Experiência em empresa de autopeças com a compra de produtos/materiais, gestão de estoques, interface com áreas comercial e marketing, follow up com fornecedores nacionais e internacionais.Conhecimento de importação. Utilização do SAP.
Imprescindível inglês fluente e espanhol desejável.
Formação em Engenharia preferencialmente com especialização em logística.
 
Coordenador de Vendas RJ  - Cód. CVRJ – 02 10
Experiência na comercialização de autopeças para mercado de reposição do Rio de Janeiro. Desenvolvimento de planos de vendas, visitas a clientes (Distribuidores/Mecânicas), aplicação de ações de trade, treinamentos/palestras técnicos.
Desejável inglês intermediário. Formação superior completa.
 
Coordenador de Vendas SP – Cód. CVSP – 02 10
Experiência na comercialização de autopeças para mercado de reposição de São Paulo. Desenvolvimento de planos de vendas, visita a clientes (Distribuidores/Mecânicas), aplicação de ações de trade, treinamentos/palestras técnicas.
Desejável inglês intermediário. Formação superior completa.
 
Analista Fiscal – Cód. ANF – 02 10
Experiência em empresas de autopeças com atuação na área fiscal e com processos de exportação e importação.  Atualizado com legislação fiscal brasileira e mudanças. Domínio de Excel e sistema SAP. Formação superior completa. Inglês avançado. 
Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos Sênior. – Cód. Prod 02 10
Vivência sólida na área de desenvolvimento de produtos, projetos, planejamento estratégico, cronograma de atividades, aplicação de ferramentas de qualidade, relacionamento com clientes e fornecedores, interface com centros tecnológicos mundiais, pesquisa de materiais.
Formação em Engenharia de Produção, Materiais ou Mecânica. Imprescindível Inglês fluente.
style="mso-special-character: line-break">
Engenheiro de Métodos e Processos Junior - Cód. MP 02 10
Experiência em empresas de auto peças na área logística com recebimento, armazenagem de materiais/produtos acabados, preparação de documentos, processos de melhoria, tempos e métodos. Formação em Engenharia completa. Utilização de SAP. Imprescindível inglês fluente. 
Supervisor de Assistência Técnica – Cód. SAT – 02 10
Vivência sólida na área de qualidade no segmento automotivo, com ênfase no atendimento a clientes e Garantia de Qualidade. Liderança de equipes. Domínio das ferramentas da qualidade, Certificação ISO TS/VDA. Formação completa em Engenharia.
Imprescindível inglês fluente e desejável fluência no Espanhol. 
 
Engenheiro de Vendas e Aplicação Sr. – Cód. EV 02 10
Experiência sólida em vendas técnicas de máquinas, equipamentos e insumos para território nacional. Inglês fluente e bons conhecimentos de espanhol. Formação em Engenharia Elétrica ou Mecânica.
 
Gerente de Contas Sr. - Cód. GC 02 10
Experiência na comercialização de autopeças para clientes no território nacional
Formação completa em Administração de empresas, Engenharia. Inglês fluente.
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.globalempregos.com.br/?ci_menu_site=3&ci_sub_menu_site=7
ou  http://www.globalempregos.com.br/
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Peço a gentileza de divulgar o seguinte anúncio:


Vagas de Motoboy - URGENTE
 
*Serviços Esporádicos 
* 1 contrato no período da tarde
 
Necessário experiência como motoboy.
Empresa situada na Praça da República.
 
Interessados enviar currículo para: silvia_emmerick@hotmail.com
Os interessados deverão enviar currículo c/ pretensão salarial para marina@trajetoriarh.com.br

Oportunidade no mercado
Gestor Comercial Pleno - Vendedor
Empresa (Nome Confidencial)
Consultoria Empresarial especializada em Recrutamento e Seleção, assessorando Indústria Siderúrgica de Grande Porte.
3 Vagas:
Gestor Comercial Pleno - Vendedor
uma vaga para região de Santos, uma para Sorocaba e uma para São Paulo
Requisitos:
- Superior completo em Administração, Engenharia, Arquitetura ou outras áreas;
- Estar cursando ou já ter concluído o curso de Pós ou MBA em Gestão de Negócios, Pessoas, Varejo.
- Conhecimentos básicos de Inglês ou Espanhol;
- Experiência mínima de 3 anos com Vendas Externas, atendendo o segmento de Construção Civil;
Objetivo do Cargo:
- Será responsável por realizar vendas no segmento de Construção Civil (Construtora, Varejo e Indústria), visando o atingimento de metas de volume de Vendas, prazo de pagamento e satisfação dos clientes.
- Garantir o atingimento de metas de Vendas, planejar visitas a obras, escritórios dos clientes, avaliação da capacidade financeira de cada cliente. Atendimento técnico e negociação.
- Gerenciar a carteira de clientes e realizar Prospecção de novos clientes, garantindo a documentação necessária para cadastro e aumento de limite de crédito.
Os interessados deverão comparecer com a carteira de trabalho ou currículo, à Capital Humano Trabalho Temporário, ou se cadastrar pelo site www.capitalhumano.com.br 

Atendimento de segunda a sexta das 08:00h as 11:30h e 13:30h as 18:00h 

Capital Humano Trabalho Temporário 
Rua Piaui, 1287 - Centro - 86.020-390 - Londrina - Pr 
Telefone: (43) 3372-0400 - E-Mail: curriculos@capitalhumano.com.br 

Vagas válidas para o período de 03/05/2010 à 07/05/2010

http://www.third.com.br/ItSolution/Site/pages/home.aspx esta requisitando Analistas VBA em Access e Excel.... 

 

Interessados favor enviar o CV para leya.moraes@third.com.br
Empresa Multinacional no ramo de Transmissão e Distribuição de Energia está selecionando profissionais para as funções abaixo especificadas: 

Necessária disponibilidade total para residir em um dos Estados : Pernambuco, Rondônia, Rio de Janeiro, São Paulo e Minas Gerais. 

conhecimento do sistema SAP. 


- Engenheiro de Segurança do Trabalho: Profissional com experiência em obras industriais ou de dutos, ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado) com curso de especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho e registro no CREA. Possuir treinamento em Interpretação da OHSAS 18001:2007 

- Técnico de Qualidade: 
Formação técnica em edificações ou controle de qualidade; Experiência na área de sistemas e /ou controle de qualidade; Implantação e/ou certificação de ISO 9001; Experiência em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado) ou em obras de unidades industriais (Petrobrás); Boa redação. 

- Técnico de Segurança do Trabalho: 
Formação técnica e com experiência em obras industriais ou de dutos, ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado) com curso de formação técnica em segurança do trabalho com registro no Ministério do Trabalho.

- Profissional de Meio Ambiente: 
Formação superior e experiência na gestão ambiental de obras industriais ou de dutos, ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado), com registro no conselho profissional pertinente. Possuir treinamento em ISO 14001: 2004 

- Técnico de Meio Ambiente: 
Formação técnica em Meio Ambiente e experiência em obras industriais ou de dutos, ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado). Possuir treinamento em ISO 14001: 2004 

- Gerente do Sistema de Qualidade: 
Graduação em Engenharia, registrado no CREA, Experiência em implantação, desenvolvimento e 
manutenção de Sistemas de Gestão da Qualidade de múltiplas disciplinas em obras de construção de unidades industriais nas áreas de petróleo e/ ou petroquímica ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado) e com cursos de interpretação e aplicação das normas OHSAS 18001, NBR ISO 9001 e NBR ISO 14001. 

- Gerente de Segurança do Trabalho, Saúde Ocupacional e Meio Ambiente: 
Graduação em Engenharia ou Arquitetura e curso de especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho, registrado no CREA, Experiência em implantação, coordenação, desenvolvimento e manutenção de sistemas de gestão nas Áreas de Segurança Industrial, Meio Ambiente e Medicina do Trabalho, em obras de construção industrial pesada, ou em obras de energia (SE e LT em concessionárias ou cliente privado), com cursos de interpretação e aplicação das normas OHSAS 18001, NBR ISO 9001 e NBR ISO 14001 

- Profissional de Comunicação Social: 
Graduação em Comunicação Social com experiência comprovada em trabalhos junto a comunidades, boa redação para elaborar projetos, relatórios e material informativo. 

- Assistente Social: 
Graduação em Serviço Social , com experiência comprovada em assistência sócio-educativa, trabalhando em projetos de amparo, educação e integração social de crianças, jovens e adultos, bem como em serviços de orientação e planejamento família. 

- Gerente de Planejamento, Acompanhamento e Controle: 
Graduação em Engenharia, registrado no CREA; Experiência em atividades de planejamento em empreendimentos industriais e gerente de Planejamento e Controle de obras de Construção e Montagens nas áreas industriais de petróleo e/ou petroquímica. 

Interessados, enviar currículo atualizado para: recrutamento@toshiba-tstb.com.br, identificando a vaga a que está se candidatando, a pretensão salarial 
e informando disponibilidade para início. 

REPRESENTANTES COMERCIAIS:
 

Necessitamos de pessoas dinâmicas, bem relacionada para promover vendas de nossos produtos (periféricos de informática - mouse, teclado, caixa de som, fones de ouvido, microfones, web-cams, mochilas, gamers). Para atuar com visitas aos clientes, formatação de cadastrados, gerenciamento de carteiras de clientes. Experiência neste segmento é obrigatório. Domínio na elaboração de pedidos de  venda, habilidade para lidar com clientes exigentes e formadores de opiniões. Trabalho em equipe, motivação comercial e outras competências , vivencia na área de informática, vendas externas. Superior completo ou cursando. Ter carro, disponibilidade p/ viagens complementam o perfil. Oferecemos remuneração através de comissões. CV p/: silvio@adeck.com.br
 

Anexo materia e link sobre vagas de deficientes.

http://g1.globo.com/sao-paulo/noticia/2010/05/sobram-vagas-no-mercado-de-trabalho-para-deficientes-em-sp.html
 

Centros de Apoio (CAT) e Postos de Atendimento (PAT) ao trabalhador, são muitas as vagas oferecidas para todas as pessoas interessadas. Entre as oportunidades estão as vagas para pessoas com deficiência.

Ao todo, são 961 oportunidades exclusivas. As funções com maior número de vagas são: auxiliar administrativo (244), auxiliar de limpeza (130), operador de telemarketing (75), auxiliar de escritório (32), auxiliar de linha de produção (29) e auxiliar de enfermagem (20).

Empresas e funcionários cada vez mais estão aprendendo que abrir espaço para o trabalho de pessoas com deficiência pode ajudar a vencer barreiras. Para ter sucesso na carreira, além de força de vontade e determinação, hoje é preciso ter qualificação profissional.

A lei determina que, em empresas com até 200 funcionários, 2% das vagas devem ser ocupadas por pessoas com deficiência ou pessoas reabilitadas. Já para quem emprega até 500 trabalhadores, a cota é de 3%. Em empresas com mais de mil funcionários, o número sobe para 5%.

Centro de Apoio ao Trabalho (CAT)
Zona Sul Interlagos
Avenida Interlagos, 6.122
Horário de atendimento: das 7h às 18h

CAT Avançado -Zona Sul/Jabaquara
Avenida Engenheiro Armando de Arruda Pereira, 2.314
Horário de atendimento: das 8h às 17h

Zona Leste/Itaquera
Rua Gregório Ramalho, 12
Horário de atendimento: das 7h às 18h

CAT Avançado - Zona Leste/Itaim Paulista
Avenida Marechal Tito, 3.012
Horário de atendimento: das 8h às 17h

Zona Oeste/Lapa
Rua Monteiro de Melo, 342
Horário de atendimento: das 7h às 18h

Zona Norte/Santana
Rua Voluntários da Pátria, 1.553
Horário de atendimento: das 7h às 18h

CAT Avançado Casa Verde
Avenida Ordem e Progresso, 1.001
Horário de atendimento: das 8h às 17h

Zona Central/Luz
Avenida Prestes Maia, 913
Horário de atendimento: das 7h às 18h


Centro de Solidariedade ao Trabalhador
Rua Galvão Bueno, nº 782 no bairro da Liberdade
segunda a sexta-feira das 7h às 16 horas

Rua Barão do Rio Branco, nº 864, no Centro, próximo ao Terminal de ônibus de Santo Amaro
segunda à sexta-feira das 7 h às 16 horas

Pesquisa, informações e cadastro no link: https://irecruitment.oracle.com/OA_HTML/OA.jsp?page=/oracle/apps/irc/candidateSelfService/webui/VisAdJobSchPG&_ri=821&SeededSearchFlag=N&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1777049160&oapc=5&oas=XTdVwD_oxQQ5qULwKokOMg..
http://www.oracle.com/corporate/employment/index.htmlou 
 Pesquisa, informações e cadastro no link: http://solutions.3m.com.br/wps/portal/3M/pt_BR/3MCareers/Home/JobCenter/One/#top
http://solutions.3m.com.br/wps/portal/3M/pt_BR/WW2/Country/?WT.mc_id=www.3m.com.brou  
	


Tenho vagas para uma empresa de médio porte, a empresa fica na região de Diadema / SP.

O perfil segue abaixo:

Formado em engenharia mecânica, mecatrônica, elétrica, ou afins.
Experiência com máquinas de envase.
Experiência em programação em PLC.
Ter habilitação e gostar de viajar, pois essa vaga o profissional viajará 90% do tempo.
Ter inglês no mínimo intermediário.

DEVERES E RESPONSABILIDADES:
•Realizar os serviços nas fábricas dos clientes conforme os procedimentos e dentro dos prazos estabelecidos. Tais como: novas instalações, assistências técnicas (localização de problemas / reparos), reformas e montagem de kits para novos formatos de garrafas, rótulos, caixas, etc. Executar a montagem final de máquinas, incluindo a eventual fabricação de componentes elétricos e/ou mecânicos conforme a necessidade. Manter registros e listas de materiais confiáveis;
•Treinar / instruir o pessoal dos clientes com relação aos procedimentos corretos de manutenção e operação, bem como fornecer detalhes específicos sobre segurança, limpeza e lubrificação dos equipamentos do contratante ou por ele fornecidos;
•Realizar ajustes e eventuais modificações em campo de forma a habilitar os equipamentos a trabalharem conforme as especificações dos clientes. Registrar todas as modificações realizadas no equipamento conforme os procedimentos específicos, fornecendo relatórios e desenhos tecnicamente detalhados para a implementação das modificações nos respectivos projetos (AS-BUILT). Estar presente em testes de performance e registrar todos os tempos de paradas atribuídos aos equipamentos;
•Seguir, controlar e ajustar os cronogramas de atividades dos projetos junto aos coordenadores responsáveis. Esta responsabilidade se estende também às atividades diretas de outros consultores técnicos conforme solicitação da coordenação. Realizar as interfaces em campo com os representantes do cliente e das empresas contratadas (terceiros) conforme a necessidade e/ou solicitação da coordenação de forma a controlar os cronogramas dos projetos;
•Prestar suporte técnico telefônico para clientes e/ou para outros consultores técnicos da contratante, sanando dúvidas de operacionalização de equipamentos e diagnosticando eventuais problemas de ordem elétrica, eletrônica ou mecânica;
•Realizar quaisquer outras atividades pertinentes ao cargo atribuídas pelos coordenadores responsáveis em projetos, visitas cortesias, garantias, assistências técnicas, levantamento de peças, etc. Documentar as atividades realizadas através dos procedimentos e formulários específicos, bem como as necessidades levantadas durante as mesmas que envolvem ou não outros departamentos.

Os interessados favor encaminharem cvs para rh3@s100.com.br com pretensão salarial.
 

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://degas.imagenet.com.br/prhestservice/vagas.php
ou  http://www.prestrh.com.br/ 
	Vagas Disponíveis


	

	Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: ABASTECEDOR DE MATERIAIS
Requisitos:
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: ADMINISTRATIVO DE OBRAS
Requisitos: Exp. na função, curso de informática e disp. p/ viagens de 15 dias. Residir na região.
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: AJUDANTE DE CARGA E DESCARGA
Requisitos: Exp. na função. Res. Sumaré ou Hortolândia
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: AJUDANTE DE PRODUCAO
Requisitos: Exp. em empresa textil. Residir em Nova Odessa ou Jd. Picerno em Sumaré.
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: AJUDANTE GERAL
Requisitos: Exp. na área de ajudante geral, construção civil ou produção. Res. Sumaré e Nova Odessa
Qtde. 2 Local: AMERICANA
Função: AJUDANTE GERAL
Requisitos: Ter disponibilidade de horário e disponibilidade para fazer turno
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: ALMOXARIFE
Requisitos: Conhec. c/ noções de compras, Nostas Fiscais, contato com fornecedores, FIFO, AR, armazenamento do produto. Participação em inventários. Res. região
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: ALMOXARIFE
Requisitos: Exp. em almoxarifado de obras, curso de informática e exp. em ferramental, disp. p/ viagens de 15 dias. Residir na região.
Qtde. 2 Local: AMERICANA
Função: ALMOXARIFE
Requisitos: Exp. na função, conhecimento em informática. Residir em Americana ou Santa Barbara.
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: ANALISTA DE SUPORTE SENIOR
Requisitos: Ter conhecimento em farewall, servidores de arquivo VPN, linux e windows 2003.
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Requisitos:
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: ASSISTENTE CONTABIL
Requisitos: Lançamentos Contábeis; Fechamento de Balanço; Provisões; Conciliação bancária; Conhecimento em Sistema Integrado Folhamatic; Balancetes; Razonetes; Razão Analítico;
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: ASSISTENTE CONTABIL
Requisitos: Exp. em rotinas contábeis e fiscal, conhecimento em informática. Residir em Americana ou Santa Barbara.
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: ASSISTENTE FINANCEIRO
Requisitos: Ampla exp. nas rotinas e dominio em informática. Residir em Americana ou Santa Barbara.
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: ATENDENTE
Requisitos: Exp. em vendas e habilidades em informática. Residir em Americana ou Santa Barbara.
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisitos: Exp. em toda a rotina administrativa de transportadoras ou empresas do ramo logistico.Res. região
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Requisitos: Recebimento, expedição, controle de saida e entrada de materiais.
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
Requisitos:
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL
Requisitos: Conhec. Básico nas rotinas da função. Res. região
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: AUXILIAR DE ESCRITORIO
Requisitos: Exp. em rotinas financeiras e bons conhecimentos em informática. Residir em Americana.
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: AUXILIAR DE EXPEDICAO
Requisitos: Exp. nas rotinas de expedição e informática. Residir em Santa Barbara.
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: AUXILIAR DE MANUTENCAO
Requisitos: Exp. c/ manutenção elétrica, hidráulica e pequenos reparos. Res. Sumaré
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: CAIXA
Requisitos: Exp, na função comprovada.Res. região
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: CALDEIREIRO
Requisitos: Exp. c/ caldeiraria. Res. região
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: CALDEIREIRO
Requisitos: Exp. c/ caldeiraria. Res. região
Qtde. 10 Local: AMERICANA
Função: CALDEIREIRO
Requisitos: Exp. na função, curso na área e disp. de viagens p/ 15 dias. Residir na região.
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: CONFEITEIRO
Requisitos: Exp. na função, c/ comprovação. Res. região
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: COSTUREIRA
Requisitos: Ter experiência em maquina overloque.
Qtde. 1 Local: NOVA ODESSA
Função: DESENHISTA DE AUTO-CAD
Requisitos: Exp. na função e curso na área. Res. região
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: ELETRICISTA
Requisitos: Exp. com elétrica industrial, cursos na área e NR10 atualizado. Residir na região.
Qtde. 10 Local: AMERICANA
Função: ELETRICISTA
Requisitos: Exp. na função, NR10 e disp. p/ viagens de 15 dias. Residir na região.
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: ELETRICISTA DE AUTOS
Requisitos: Exp. c/ elétrica automotiva. Res. região conhecimentos em eletrica de autos
Qtde. 4 Local: SUMARÉ
Função: ELETRICISTA MONTADOR
Requisitos: Exp. c/ montagens industriais e manutenção elétrica. Possuir NR10. Res. região
Qtde. 10 Local: AMERICANA
Função: ENCANADOR
Requisitos: Exp. na função, curso de encandor predial e disp. p/ viagens de 15 dias. Residir na região.
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: ENCARREGADO DE ELETRICISTA
Requisitos: Exp. na função, NR10 e disp. p/ viagens de 15 dias. Residir na região.
Qtde. 1 Local: AMEICANA
Função: ENCARREGADO DE ENCANADOR
Requisitos: Exp. na função, curso de encanador predial e disp. p/ viagens de 15 dias. Residir na região.
Qtde. 2 Local: AMERICANA
Função: ENCARREGADO DE MECÂNICO
Requisitos: Exp. na função, curso na área e disp. p/ viagens de 15 dias. Residir na região.
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos: Exp. com montagens e acompanhamento de obras e funcionários. Res. região de campinas
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos: Exp. em alvenaria estrutural, ISO 9001, PBQL, PLS e gerencialmento de obras. Residir na região.
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: ENGENHEIRO MECÂNICO
Requisitos: Exp. na função, disp. p/ viagens de 15 dias. Residir na região.
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: FRESADOR
Requisitos: Exp. em fresa convencional. Residir em Americana ou Santa Barbara.
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: FRESADOR
Requisitos: Operar maquinas fresador universal e vertical.
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: GARCON
Requisitos: Exp. c/ atendimento. Res. região
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: GUARDA COSTAS
Requisitos: Exp. c/ segurança pessoal. Res. região
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: JARDINEIRO
Requisitos: Exp. c/ manutenção de jardins e rotinas da função. Res. região
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: LIDER DE ALMOXARIFADO
Requisitos: Exp. em liderança, curso de Op. de Empilhadeira e Prensa. Residir em Americana.
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: LÍDER DE CONFERENTE
Requisitos: Conhec. conferência de cargas em geral e acompanhamento de funcionário/ carregementos. Res. região
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: LÍDER DE LIMPEZA
Requisitos: Exp. na área de limpeza e coordenação de funcionários do setor.Res. região
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: MECÂNICO DE CAMINHAO
Requisitos: Exp. c/ manutenção de caminhão e veículos pesados.
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: MECÂNICO DE MANUTENCAO
Requisitos: Exp. na manutenção de máquinas operatrizes e usinagem. Res. região
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: MECÂNICO DE MANUTENÇÃO TÊXTIL
Requisitos: Exp. c/ manutenção preventiva e corretiva, manutenção/revisão de máquinas da prod. e demais rotinas. Res. região
Qtde. 5 Local: AMERICANA
Função: MEIO OFICIAL ELETRICISTA
Requisitos: Exp. na função, NR10 e disp. p/ viagens de 15 dias. Residir na região.
Qtde. 5 Local: AMERICANA
Função: MEIO OFICIAL ENCANDOR
Requisitos: Exp. na função, curso de encanador predial e disp. p/ viagens de 15 dias. Residir na região.
Qtde. 2 Local: AMERICANA
Função: MOTOBOY
Requisitos: Ter moto própria e conhecer interior e grande São Paulo.
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: MOTORISTA BITREM
Requisitos: Exp. c/ direção de veículos bitrem. Habilitação E. Res. região
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: MOTORISTA CARRETEIRO
Requisitos: Exp. c/ direção de caminhões pesados.Possui habilitação E.Res. região
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: MOTORISTA DA DIRETORIA
Requisitos: Exp. em transporte de diretoria, CNH A/B. Residir em Americana ou Santa Barbara.
Qtde. 4 Local: CAMPINAS
Função: MOTORISTA ENTREGADOR
Requisitos: Possuir hab. categoria D, conhecer São Paulo e caminhão 3/4.
Qtde. 6 Local: AMERICANA
Função: MOTORISTA RODOVIARIO
Requisitos: Possuir CNH categoria E, MOPP e registro na CTPS.
Qtde. 6 Local: AMERICANA
Função: MOTORISTA RODOVIARIO
Requisitos: Possuir CNH categoria E e MOPP.
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: MOTORISTA TRUCK/TOCO
Requisitos: Exp. c/ direção de truck ou toco. Habilitação D. Res. região
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: OPERADOR
Requisitos:
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: OPERADOR DE CAIXA
Requisitos: Disponibilidade de horario.
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: OPERADOR DE EMPILHADEIRA
Requisitos: Exp. na direçãp de empilhadeiras e armazenamentos em geral. Habilitado e c/ curso na função. Res. região
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: OPERADOR DE FURADEIRA
Requisitos:
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: OPERADOR DE MAQUINA CNC
Requisitos:
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: OPERADOR DE RETIFICA
Requisitos:
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: OPERADOR DE RETRO-ESCAVADEIRA
Requisitos: Exp. na direção de retroescavadeira. Habilitado. Res. região
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: OPERADOR DE TORNO C.N.C.
Requisitos: Exp. em operação e programação de Torno CNC, cursos na área. Residir em Americana ou Santa Barbara.
Qtde. 1 Local: NOVA ODESSA
Função: OPERADOR DE UTILIDADES
Requisitos: Exp. na fabricação de concreto. Conhec. c/ pesos e medidas. Res. região
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: OPERADORA DE CAIXA
Requisitos:
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: PADEIRO
Requisitos: Exp. na função, c/ comprovação. Res região
Qtde. 3 Local: AMERICANA
Função: PINTOR CIVIL
Requisitos: Exp. na função, curso na área e disp. p/ viagens de 15 dias. Residir na região.
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: PLAINADOR DE PRODUCAO
Requisitos: Exp. na função. Residir em Americana ou Santa Barbara.
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Requisitos: vagas para diversas funções. Res. região
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: PROGRAMADOR DE SISTEMAS
Requisitos: Exp. em Delph, Firebird e SQL. Residir na região.
Qtde. 1 Local: HORTOLANDIA
Função: REBOBINADOR
Requisitos: Com Nr 10; Planejar e controlar a produção da parte elétrica. Controlar suprimentos como fios de cobre e insumos usados no rebobinamento de motores elétricos. Demostrar e retirar as bobinas do motor, cortar os fios da bobina, medir o fio, dimensionar o fio correto. Limpar a carcaça do motor. Montar, enrolar as bobinas em rebobinadeiras, fazer a montagem do motor, fazer amarração, fazer fechamento. Passar verniz e colocar na estufa.
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: REBOBINADOR DE MOTOR
Requisitos: Necessario ter NR10 e experiencia na area.
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: RECEPCIONISTA
Requisitos:
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: RETIFICADOR
Requisitos: Exp. como Retificador Cilindrico e Vertical. Residir em Americana ou Santa Barbara.
Qtde. 8 Local: AMERICANA
Função: SOLDADOR
Requisitos: Exp. com solda raio-x, curso na área e disp. / viagens de 15 dias. Residir na região.
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: SUB-GERENTE DE RESTAURANTE
Requisitos: Exp. na gerência de restaurante e toda a sua rotina.Res região
Qtde. 3 Local: AMERICANA
Função: SUPERVISOR DE FIAÇÃO
Requisitos: Exp. em liderança de empresa de fiação de algodão, desejável curso tecnico textil. Residir na região.
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: SUPERVISOR DE VENDAS
Requisitos: Exp. c/ supervisão de vendas na área do comercio. Res. região
Qtde. 1 Local: SUMARÉ
Função: TECNICO DE INFORMATICA
Requisitos: Exp. manutenção de micros.Res. região
Qtde. 2 Local: AMERICANA
Função: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Requisitos: Exp. na função, curso na área e disp. p/ viagens de 15 dias. Residir na região.
Qtde. 1 Local: AMERICANA
Função: TORNEIRO MECÂNICO
Requisitos: Exp. com Torno Convencional. Residir em Americana ou Santa Barbara.
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: VENDEDOR
Requisitos:
Qtde. 1 Local: CAMPINAS
Função: VIGILANTE
Requisitos: Exp. na função, de
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	Posição
	Perfil Solicitado
	Tempo Previsto
	Local de Trabalho

	Analista de Projetos
	Com vivência mínima de 3 anos no desenvolvimento/implementação de projetos. Experiência em gerenciamento de projetos - Metodologia PMI Domínio em MS Project Conhecimentos da ferramenta Enterprise Architect (EA)
	08 meses
	Alphaville

	Analista de Recursos Humanos Júnior
	Analista RH Júnior com conhecimentos na área de recrutamento e seleção com foco em Tecnologia. Imprescíndivel que esteja cursando último ano de Psicologia ou recém-formada.
	Indeterminado
	São Paulo

	Analista de Sistemas
	Analista de Sistemas com experiência mínima de 3 anos em suporte de aplicações para gestão de clientes e produtos; Bons conhecimentos em Lótus Notes;Conhecimento em Banco de Dados (Oracle ou SQL SERVER); Conhecimento básico em desenvolvimento de sistemas plataforma Web; Domínio das ferramentas MS Office.Conhecimento em UNIX. Inglês e Espanhol: Fluente
	Indeterminado
	São Paulo

	Analista Desenvolvedor Dot Net Pleno
	Analista Desenvolvedor Dot Net Pleno com experiência de no mínimo 3 anos em desenvolvimento de sistemas web utilizando a plataforma .Net. Conhecer as seguintes linguagens/Ferramentas C# Visual Studio 2003 e 2005 ASP.Net Javascript Oracle SQL Server Ajax Web Services WEB 2.0 .NET 3.0 e 3.5 Participação de projetos utilizando o modelo SOA Construção e Manutenção de aplicações com Multicamadas e Distribuídas Construção e Manutenção de Web Services e WCF Suporte Usuário - Experiência em análise de código Experiência em Análise e Mapeamento de Requisitos.
	Indeterminado
	Tamboré/SP

	Analista Desenvolvedor Dot Net Sênior
	Profissional com 5 anos de experiência com desenvolvimento em C# para Web, com visão de arquitetura e liderança. Conhecimentos em WebServices/WCF acessando Oracle ou SQL Server. Experiência em ASP .Net MVC será um diferencial.
	08 meses
	São Paulo

	Analista Desenvolvedor Java/Telefonia
	Profissional com experiência em: Desenvolvimento em telefonia Programação em Java e C Avaya Dialog Designer (opcional) Avaya IVR Designer Conhecimento em Telefonia (URA, PABX) Conhecimento desenvolvimento para Call Center
	08 meses
	Curitiba/PR

	Analista Funcional ITIL
	Perfil de liderança com conhecimentos em mudança, incidentes e problemas.
	Indeterminado
	São Paulo

	Analista Help Desk Júnior (2ºnível)
	Profissional com experiência em atendimento a chamados de Microsoft Office, hardware e softwares diversos; Instalação e entrega de desktop´s, notebook´s, impressoras e periféricos; Suporte a PDA´s e Palm Top´s; Elaboração de procedimentos internos; Manutenção da Central de Procedimentos Internos; Horário de Trabalho: 2ª a 6ª - 08:30 - 18:30
	Indeterminado
	Curitiba

	Analista Help Desk Pleno
	Profissional com experiência em atendimento a chamados de Microsoft Office, hardware e softwares diversos; Instalação e entrega de desktop´s, notebook´s, impressoras e periféricos; Suporte a PDA´s e Palm Top´s; Elaboração de procedimentos internos; Manutenção da Central de Procedimentos Internos;
	Indeterminado
	Goiânia/GO

	Analista Java Sênior
	Profissional com conhecimento avançado em Linux/Unix; Já ter atuado com configuração de Subversion, instalação e implantação em servidores clusterizados, com conhecimento avançado para treinamento da ferramenta; Desejável: Conhecimento em CVS.
	03 meses
	Alphaville/SP

	Analista Programador Dot Net
	Experiência mínima de 2 anos em desenvolvimento de sistemas web utilizando a plataforma .Net.(versão 2008) Conhecimento técnico em:C#,Visual Studio 2003 e 2005,ASP.Net,Javascript,Oracle,Ajax,Web Services,WEB 2.0,.NET 3.0 e 3.5 (opcional)- Banco de dados: Oracle, SQL Server e Informix Participação de projetos utilizando o modelo SOA. Construção e Manutenção de aplicações com Multicamadas e Distribuídas; Construção e Manutenção de Web Services e WCF. Ter trabalhado com sistemas de CRM,billing, faturamento e contábil.
	
	São Paulo

	Analista Programador VB Net
	Analista Programador Visual Basic com experiência na versão 5.0 ou 6.0, com Oracle (PL/SQL) para atuar em desenvolvimento de projetos. Será considerado como diferencial conhecimento em VB.Net.
	Indeterminado
	São Paulo

	Analista Programador VBA
	Profissional com experiência de 03 anos em análise de especificações, programação na ferramenta Excell (macros), utilizando funções, programação em VBA. Inglês avançado
	02 meses
	São Paulo

	Consultor EBS Pleno
	Consultor EBS Pleno Mínimo de 2 anos de experiência comprovada no ERP Oracle; Conhecimento em metodologias para Levantamento de Requisitos e Modelagem de Dados; Conhecimento em processos comerciais (Order to cash). Conhecimento nas ferramentas: ERP Oracle, módulos OM e AR/Billing; Triangulus (Nota Fiscal Eletrônica) -> desejável Oracle Discovery -> desejável Office Microsoft (principalmente Excel) Conhecimentos banco de dados Oracle e domínio em PL/SQL Conhecimento da ferramenta Enterprise Architect -> desejável Conhecimentos Desejáveis Impostos indiretos (ICMS, PIS, COFINS e outras) Nota Fiscal Eletrônica
	Indeterminado
	São Paulo

	Gerente de Projetos PMO
	Gerente de Projetos PMO com: Experiência minima de 05 anos em gerenciamento de projetos Infra-Estrutura de IT. Diferencial: Experiência em Segurança da Informação Certificação PMI
	08 meses
	Curitiba/PR

	Gerente de Projetos PMP
	Profissional com experiência de 5 anos em gerenciamento de Projetos. Habilidade em gerenciar diversos fornecedores, e projetos que envolvem países da América Latina. Domínio das Práticas de Gestão de Projetos com base no PMI. Imprescindível certificação PMP. Imprescindível:Inglês fluente Desejável: Espanhol fluente
	
	São Paulo

	Líder de Projetos
	Profissional com 5 anos de experiência com desenvolvimento em C# para Web, com visão de arquitetura e liderança. Conhecimentos em WebServices/WCF acessando Oracle ou SQL Server. Experiência em ASP .Net MVC será um diferencial.
	08 meses
	São Paulo

	Líder de Projetos Sênior
	Líder de Projetos Com vivência mínima de 3 anos no desenvolvimento/implementação de projetos no ramo de prestação de serviços. Experiência em gerenciamento de projetos - Metodologia PMI Domínio em MS Project Conhecimentos desejáveis: Conhecimentos da ferramenta Enterprise Architect (EA) Conhecido de APF Certificação em gestão de projetos e/ou processos (Desejável)
	Indeterminado
	Tamboré/SP

	Operador de Data Center
	Operador de Datacenter com conhecimentos em: Unix Básico Windows Avançado Linux Básico Control-M (BMC) versão 6.1.03 Conhecimento básico de redes Conhecimento Microsoft Office - Nível usuário Atividades: Monitoramento de Links, Sistemas e Servidores; Acionamento por telefone de Plantonistas; sobre indisponibilidade de Sistemas; Acompanhamento de instalação de equipamentos; Recuperação de Arquivos em fitas; Disponibilidade de horário para trabalhar em turnos
	Indeterminado
	Curitiba/Paraná
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