VAGAS ENVIADAS PELA LUCIANA EM -  05/5
ALMOXARIFE

Ensino Médio Completo; 
Conhecimento em entrada e saída de materiais; 
Vivência anterior em Indústria. 
ANALISTA CENTRAL DE RELACIONAMENTO

Analista para Call Center técnico; 
Conhecimento de Hardware e Linux; 
Ensino Médio completo; 
Disponibilidade para trabalhar das 14:00 às 20:00.
ANALISTA DE MERCADO SR

Superior completo em Exatas ou informática; 
Domínio de Excel, Conhecimentos de Bancos de Dados, Conhecimentos de sistemas Integrados(SAP, BAN,Microsiga ), APO será diferencial, conhecimentos de programação, SQL Server; 
Experiência com elaboração de informações gerenciais; 
Inglês Técnico / Fluente;.
ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE LOGÍSTICA SR

Conhecimento em metodologia e ferramentas de Planejamento de materiais; 
Experiência em Processos de Logística (giro de materiais, conceitos de estoque, mínimo, máximo ponto de reposição, logística fiscal); 
Experiência na área de serviços pós vendas; 
Excel avançado; 
Habilidade e facilidade com Estatística. 
ANALISTA DE PROCESSOS SR (FATURAMENTO, EXPEDIÇÃO E SUPORTE AO CLIENTE)

Superior completo na área de Tecnologia ou Administração; 
Experiência em processos de negócios; 
Domínio em metodologia de análise, documentação e controle de processos; 
Conhecimento em auditoria de processos e em processos de faturamento, expedição e suporte ao cliente; 
Conhecimentos de ferramentas: ARIS, Visio e pacote office; 
Vivência no ramo fabril; 
Inglês Intermediário. 
ANALISTA DE PROCESSOS SR (FINANCEIRO, CONTÁBIL E FISCAL)

Superior completo na área de Tecnologia ou Administração; 
Experiência em processos de negócios; 
Domínio em metodologia de análise, documentação e controle de processos; 
Conhecimento em auditoria de processos e em processos financeiros, contábeis e fiscais; 
Conhecimentos de ferramentas: ARIS, Visio e pacote office; 
Vivência no ramo fabril; 
Inglês Intermediário. 
ANALISTA DE PROCESSOS SR (PROCESSOS PRODUTIVOS)

Superior completo na área de Tecnologia ou Administração; 
Experiência em processos de negócios; 
Domínio em metodologia de análise, documentação e controle de processos; 
Conhecimento em auditoria de processos e em processos produtivos(chã o de fabrica); 
Conhecimentos de ferramentas: ARIS, Visio e pacote office; 
Vivência no ramo fabril; 
Inglês Intermediário. 
ANALISTA DE PROCESSOS SR (VENDAS DE PRODUTOS)

Superior completo na área de Tecnologia ou Administração; 
Experiência em processos de negócios; 
Domínio em metodologia de análise, documentação e controle de processos; 
Conhecimento em auditoria de processos e vendas de produtos; 
Conhecimentos de ferramentas: ARIS, Visio e pacote office; 
Vivência no ramo fabril; 
Inglês Intermediário. 
CARGO OPERACIONAL PARA PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

Cargo: Operador I;
COMPRADOR PLENO

Superior completo em Administração, Engenharia ou Comércio Exterior; 
Desejável experiência com negociação de compras (de serviços, produtos, matérias-primas e equipamentos) nacional e internacional, follow up de fornecedores, emissão de pedidos, elaboração de planilhas e relatórios, desenvolvimento de fornecedores de materiais e serviços; 
Inglês avançado. 
ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO

Formado em Engenharia de Computação, Elétrica ou Eletrônica; 
Profundos conhecimentos em Linux e Redes de Computadores; 
Experiência com planejamento para prevenção de falhas através de atualizações e definição de estratégias técnicas de expansão da rede. 
ENGENHEIRO PL - PRODUTO

Superior completo em engenharia (preferencialmente Computação ou Elétrica); 
Conhecimentos no desenvolvimento de produtos, homologação de itens/componentes e processos produtivos; 
Desejável conhecimentos de instalação de sistemas operacionais Linux e Microsoft; 
Disponibilidade para trabalhar em turnos; 
Desejável experiência na função. 

ENGENHEIRO SÊNIOR

Superior completo em engenharia (preferencialmente Computação ou Elétrica); 
Centralização de todos os pedidos de equipamentos em homologação das áreas corporativo, governo / varejo / imprensa; 
Responsável pela qualidade dos equipamentos; 
Revisão de todo o processo envolvido no envio de uma máquina de homologação; 
Desejável experiência na função. 
ENGENHEIRO SÊNIOR (OEM)

Superior completo em engenharia (preferencialmente Computação ou Elétrica); 
Conhecimento em ferramenta OEM da Microsoft (pré-instalação de sistema operacional em fábrica) 
Homologação de hardware e software (Windows e Linux) 
Conhecimento de informática (Hardware e Software) 
Desejável conhecimento em linguagem de programação 
ESTAGIÁRIO - MARKETING

Estudante dos cursos de Markting, Publicidade e Propaganda, Relações Públicas ou Administração com ênfase em Marketing; 
Formação até dezembro de 2011; 
Desejável facilidade e conhecimento em redes sociais e em ferramentas web, conhecimento em softwares de edição de imagens e websites; 
Conhecimento do Pacote office; 
Desenvolvimento de ações de marketing e organização de Eventos; 
Inglês Intermediário. 
LÍDER DE EXPEDIÇÃO

2º grau completo desejável cursando superior; 
Experiência com movimentação de materiais / inventário / controle de estoque e gestão de pessoas; 
Disponibilidade para turnos. 
LÍDER DE PRODUÇÃO - DESCARTE

2º grau completo desejável cursando superior; 
Experiência em coordenação de equipe; 
Conhecimentos em Descarte ou resíduos; 
Disponibilidade para trabalhar em turnos. 
LÍDER DE PRODUÇÃO

2º grau completo desejável cursando superior; 
Experiência em coordenação de equipe / processo de produção em linhas seriadas e/ou células; 
Disponibilidade para trabalhar em turnos. 
MÉDICO DO TRABALHO

Graduação em Medicina, com especialização em Medicina do Trabalho; 
Experiência em indústria - desejável; 
Experiência em rotinas de medicina ocupacional e atendimento ambulatorial; 
Disponibilidade de horário: 
2ª e 4ª - 18h às 24h
3ª e 5ª - 13h às 19h
6ª - 7h às 13h

OPERADOR I

Ensino Médio Completo; 
Experiência anterior em Indústria; 
Disponibilidade para trabalhar em turnos. 
OPERADOR DE EMPILHADEIRA 

Ensino Médio Completo; 
Experiência anterior em Indústria; 
Curso de empilhadeira; 
Disponibilidade para trabalhar em turnos. 

SUPERVISOR DE CALL CENTER

Conhecimento técnico em Linux e Hardware; 
Disponibilidade para trabalhar de Segunda a Sábado das 11:00 as 20:00; 
Vivência em Call Center.
TÉCNICO DE SUPORTE

Superior completo ou cursando (último ano) em Informática ou tecnólogo; 
Experiência em suporte (hardware/software) ; 
Conhecimento em arquitetura de computadores, redes, sistema operacional Windows; 
Desejável conhecimento em Novel; 
Horário de trabalho: 2º turno (2ª à sáb 14h às 22h). 


Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinforma tica.com. br no link, 

"TRABALHE CONOSCO".

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO (01 Vaga – SP – CAPITAL). Masculino ou Feminino.

· Para atuar em empresa de consultoria em segurança do trabalho (empresa sólida) com ampla vivência nos setores: administrativo, financeiro e comercial com conhecimentos em RH (folha de pagamento, seleção, contratações e demissões), contas a pagar e a receber, fluxo de caixa, atendimento ao cliente e relatórios gerenciais. IRÁ LIDERAR EM TORNO DE 05 FUNCIONÁRIOS de forma direta.

· Empresa localizada bem próxima ao Metrô Tucuruvi (zona norte de SP).

· Horário de Trabalho: 8:15 às 17:15 horas - de segunda a sexta-feira.

· Benefícios: VT, VR e Convênio Médico

· Salário: entre R$2.000 e R$2.500,00

Quem tiver interesse enviar cv atualizado e DETALHADO (em Word) para o e-mail: medeiros.luisa@ gmail.com sob o código: ADM SUPERV

Tenho muita urgência para essas vagas, início imediato! Se vocês puderem encaminhar para seus amigos e amigos dos amigos, e contatos dos amigos dos amigos..rsrs. . ficarei imensamente grata. Abaixo de cada vaga, segue o e-mail para o qual o candidato interessado, e que se julgar dentro do perfil, deverá nos encaminhar o CV.
Deixo em aberto o endereço vagaslapa@globalemp regos.com. br para o envio também de currículos de outros perfis profissionais, apenas solicito a gentileza de colocar no titulo, o cargo pretendido "A/C SELEÇÃO".
Muito Obrigada

Beijos....


Analista de Financeiro– Foco em Auditoria. 

1 Vaga - Efetiva 

Auditoria refenrente ao projeto Sox ,Verificando se os controles administrativos das areas auditadas estão em conformidade com os procedimentos :Documentar a manter atualizada a documentação referente ao projeto Sox, com fluxos procedimentos controles e outras ferramentas de gestão afins, visando maximizar os resultados quanto a aderência das politicas corporativas do projeto Sox, Auxiliar na orientação dos responsaveis pela areas da empresa quanto a implementação dos controles derivados dos projetos Sox,Auxiliar nos treinamentos dos envolvidos no projetos Sox nos respectivos controles internos, procedimento e politicas corporativas do Sox.

Experiência na área, poderá ter iniciado com estagio de RH

Horário de trabalho: comercial.

Salário:
Beneficios: Vale Transporte, Assistência Media ,Seguro de Vida, Pre.Privada, Bolsa de Estudo após 06 mesese. 

Escolaridade: Superior completo 
Salário: R$ 3.375,00

Região: Vila Leopoldina.

Interessados encaminhar CV para o e-mail vagaslapa@globalemp regos.com. br e no assunto escrever "A/C SUZANA - Foco em ANALISTA FINANCEIRA - EM AUDITORIA."

Assistente de Recursos Humanos – Foco em treinamento e Desenvolvimento 

1 Vaga - Temporária para Efetivação 

Experiência de Recrutamento e Seleção , Treinamento. 

Horário de trabalho: comercial

Escolaridade: Superior cursantoPsicologia

Experiência na rotina de treinamento e desenvolvimento de pessoas e noções dos demais subsistemas de RH. Pacote Office, principalmente Power Point avançado

Salário: R$ 1.1800,00 + Beneficios.

Região do Jaguare

Interessados encaminhar CV para o e-mail vagaslapa@globalemp regos.com. br e no assunto escrever "A/C Suzana -Foco em treinamento e Desenvolvimento" 

Auxiliar de Atendimento :

1 vaga - Efetiva 

Horário de trabalho: comercial.

Região :Leopoldina.

Escolaridade: Ensino médio completo, preferencialmente cursando superior em Logística ou Administração.

com foco na área comercial, conhecimento em toda
rotina comercial, suporte ao cliente, inglês avançado. R$ 1.200,00 + Beneficios. 

Interessados encaminhar CV para o e-mail vagaslapa@globalemp regos.com. br e no assunto escrever "A/C Suzana - Auxiliar de Atendimento 

Vendedor - masculina sem experiência. editora de grande porte.:

1 vaga – efetiva

Horário de trabalho: disponibilidade de horario.

Região Barra Funda. 

Escolaridade: Segundo Completo.

Salário R$ 602,00 + comissão sobre o faturamento da Loja. 

Interessados encaminhar CV para o e-mail vagaslapa@globalemp regos.com. br e no assunto escrever "A/C Suzana - Vendedor.

------------ --------- --------- -
Analista Contábil Sr.

Graduação em Ciências Contábeis;

Experiência em consolidação de balanços, análise contábil, IFRS.

Possuir experiência no Hyperion.

Inglês avançado/fluente

Empresa de grande porte multinacional oferece salário compatível com a função mais benefícios

Os interessados deveram encaminhar o currículo para o e-mail gabrielleclemente@ rhi.com.br citando o título "Analista Contábil Sr" no assunto do e-mail.

------------ --------- -------

__._,_.___

| 

egue os perfis de vagas que estamos trabalhando.

WAL - MART - Zona Leste
Gerente Geral (Varejo de Baixa Renda)
Experiência no varejo (supermercados, lojas de departamentos) nas áreas de alimentos 
2° Grau Completo; 
Experiência em Administração de Relatórios; 
Experiência em Gestão de Pessoas 
Liderança; 
Habilidade para Relacionamentos; 
Resolução de Problemas e Tomada de Decisão; 
Organização Pessoal e Administração do Tempo; 
Orientação para Atendimento; 
Potencial para Desenvolvimento; 
Capacidade Empreendedora; 
Capacidade de aprender e ensinar. 


Responsabilidades do cargo: garantir o perfeito funcionamento de toda a loja, envolvendo todos os aspectos administrativos e operacionais. Reportando ao Gerente Distrital.

Informática: conhecimentos básicos

Horário/Jornada de trabalho: 44 horas semanais, 1 folga semanal, escala de 2X1 referente aos domingos trabalhados, jornada diária de 8h e 20m (com 1 hora de intervalo), não há cartão de ponto. 

Remuneração: Salário inicial de R$ 2.300,00. Após treinamento que dura aproximadamente 4 meses e ao assumir uma loja o salário passa a ser de R$ 3.200,00. Possibilidade de bônus anual de 3 salários.

Benefícios: AM Notre Dame (com 20% de co-participaçã o, extensível aos familiares, com desconto máximo mensal de 2% do salário), Assistência Odontológica, VT, VR de R$ 6,50/dia. Cartão desconto, auxílio farmácia, bônus anual. 

Interessados enviar o Currículo colocando no assunto o título da vaga ou ligar no tel: 31710630 Ramal 17 - falar com Carolina. 

Wal Mart - Lojas Todo Dia

Encarregado de Departamento Operações (Varejo de Baixa Renda)
Experiência no varejo (supermercados, lojas de departamentos) na área de Operações; 
2° Grau Completo; 
Conhecimento na área de Frente de Caixa, administrativa; 
Administração de Relatórios; 
Experiência em Gestão de Pessoas; 
Liderança; 
Habilidade para Relacionamentos; 
Resolução de Problemas e Tomada de Decisão; 
Organização Pessoal e Administração do Tempo; 
Orientação para Atendimento; 
Potencial para Desenvolvimento; 
Capacidade de aprender e ensinar. 


Responsabilidades do cargo: Cuidar da frente de caixa, de todos os operadores de caixa (normalmente são 8 check-outs), responsável pela tesouraria, de toda a movimentação de dinheiro dentro da loja, cuidar de todas as despesas da loja, acompanhar a abertura e fechamento dos caixas, acompanhar o recebimento de mercadoria e trâmites de notas fiscais, cuidar dos terceiros, responsável pela parte administrativa da loja como: lâmpadas, torneiras, banheiros, e pelo bom funcionamento da loja como um todo. Cuidar de todos os números de desempenho da loja, com visão macro do negócio. Acompanhar o ponto eletrônico e relatórios de horas extras de toda a loja.

Informática: básica

Horário/Jornada de trabalho: 44 horas semanais, 1 folga semanal, escala de 2X1 referente aos domingos trabalhados, jornada diária de 7h e 20m (+ 1 hora de intervalo), bate cartão de ponto. Horas extras podem ser pagas ou compensadas dentro do mês. 

Remuneração: Salário inicial de R$ 800,00. Após treinamento que dura aproximadamente 4 meses e ao assumir uma loja o salário passa a ser de R$ 917,00. Possibilidade de bônus anual de 1 salário.

Benefícios: AM Notre Dame (com 20% de co-participaçã o, extensível aos familiares, com desconto máximo mensal de 2% do salário), Assistência Odontológica, VT, VR de R$ 6,50/dia. Cartão desconto, auxílio farmácia, bônus anual. 

Interessados enviar o Currículo colocando no assunto o título da vaga ou ligar no tel: 31710630 Ramal 17 - falar com Carolina. 

Wal Mart - Lojas Todo Dia 

Encarregado de Departamento Mercearia (Varejo de Baixa Renda)

Experiência no varejo (supermercados, lojas de departamentos) na Área de Alimentos Mercearia; 
2° Grau Completo; 
Conhecimento sólido em mercadorias; 
Administração de Relatórios; 
Experiência em Gestão de Pessoas; 
Liderança; 
Habilidade para Relacionamentos; 
Resolução de Problemas e Tomada de Decisão; 
Organização Pessoal e Administração do Tempo; 
Orientação para Atendimento; 
Potencial para Desenvolvimento; 
Capacidade de aprender e ensinar. 


Responsabilidades do cargo: Cuidar dos Commodities da loja (ex: arroz, feijão, produtos de limpeza, latarias, leites, sucos, etc) e de produtos sazonais (ex: panetones, ovos de páscoa, etc) além de um pequeno departamento de eletrônicos. Responsável pela exposição e reposição dos produtos, controles do estoque, garantir o reabastecimento, acompanhar a validade dos produtos, controlar recebimento de mercadorias e também pequenos trabalhos braçais. 

Informática: básica

Horário/Jornada de trabalho: 44 horas semanais, 1 folga semanal, escala de 2X1 referente aos domingos trabalhados, jornada diária de 7h e 20m (+ 1 hora de intervalo), bate cartão de ponto. Horas extras podem ser pagas ou compensadas dentro do mês. 

Remuneração: Salário inicial de R$ 800,00. Após treinamento que dura aproximadamente 4 meses e ao assumir uma loja o salário passa a ser de R$ 917,00. Possibilidade de bônus anual de 1 salário.

Benefícios: AM Notre Dame (com 20% de co-participaçã o, extensível aos familiares, com desconto máximo mensal de 2% do salário), Assistência Odontológica, VT, VR de R$ 6,50/dia. Cartão desconto, auxílio farmácia, bônus anual. 

Interessados enviar o Currículo colocando no assunto o título da vaga ou ligar no tel: 31710630 Ramal 17 - falar com Carolina. 

Wal Mart - Lojas Todo Dia 

Encarregado de Departamento Perecíveis (Varejo de Baixa Renda)

Experiência no varejo (supermercados, lojas de departamentos) nas áreas de Alimentos Perecíveis-Padaria, Horti, Fatiados e Experiência em Cortes no Açougue; 
2° Grau Completo; 
Experiência em processos e normas de satinização e vigilância sanitária; 
Administração de Relatórios; 
Experiência em Gestão de Pessoas; 
Liderança; 
Habilidade para Relacionamentos; 
Resolução de Problemas e Tomada de Decisão; 
Organização Pessoal e Administração do Tempo; 
Orientação para Atendimento; 
Potencial para Desenvolvimento; 
Capacidade de aprender e ensinar. 


Responsabilidades do cargo: Cuidar do açougue, área de horti-fruti, frios, fatiados, congelados, peixes, hambúrgueres, laticínios e padaria. Responsável pela exposição e reposição dos produtos, controles do estoque, garantir o reabastecimento, acompanhar a validade dos produtos, controlar recebimento de mercadorias e também pequenos trabalhos braçais. 

Informática: básica

Horário/Jornada de trabalho: 44 horas semanais, 1 folga semanal, escala de 2X1 referente aos domingos trabalhados, jornada diária de 7h e 20m (+ 1 hora de intervalo), bate cartão de ponto. Horas extras podem ser pagas ou compensadas dentro do mês. 

Remuneração: Salário inicial de R$ 800,00. Após treinamento que dura aproximadamente 4 meses e ao assumir uma loja o salário passa a ser de R$ 917,00. Possibilidade de bônus anual de 1 salário.

Benefícios: AM Notre Dame (com 20% de co-participaçã o, extensível aos familiares, com desconto máximo mensal de 2% do salário), Assistência Odontológica, VT, VR de R$ 6,50/dia. Cartão desconto, auxílio farmácia, bônus anual. 

Interessados enviar o Currículo colocando no assunto o título da vaga ou ligar no tel: 31710630 Ramal 17 - falar com Carolina. 

BM SUA CASA - Região Centro e Zona Leste

Empresa multinacional de grande porte no setor financeiro, especialista em crédito imobiliário.

Representante Comercial

Desejável Superior completo ou cursando.

Obrigatório carro

conhecimentos em informática

experiência com vendas externas de preferência no ramo financeiro ou serviços

ter disponibilidade para trabalhar aos finais de semana conforme a escala. 

Atividades do cargo:

Prospeção de parcerias (imobiliárias ou empresas em geral)

Promoção de vendas na parceria

relatório de visitas x despesas

mapemamento de negócio no mercado local

conhecimento e experiência no processo de vendas: visitas, necessidades dos clientes, objetivos, negociação, fechamento e pós-venda.

Representante: R$ 1.034,89 fixo + comissão R$ 1.430,00 se atingir meta 100% Benefícios: VT, VR 19,06, VA 283,00, Seguro Saúde Allianz, AO Bradesco, SV, Auxílio Creche. 

Interessados enviar o Currículo colocando no assunto o título da vaga ou ligar no tel: 31710630 Ramal 17 - falar com Carolina. 

Obrigada

Carolina Ruis de Figueiredo

Consultora de RH

Administrador( a) de Contratos 

Descrição das atividades principais 

Será responsável pela fiscalização e acompanhamento das documentações de contratos, cronograma físico e financeiro da organização, classificação e atualização de arquivos. 
Analisará cláusulas contratuais (impostos, documentos, multas). 

Conhecimentos necessários 

Informática básica (pacote Office). 
Inglês básico. 
Conhecimentos sobre sistemas de Gestão da Qualidade ISO 9001 e 14001. 
Desejável experiência em administração de contratos na área de compras ou vendas. 

Escolaridade 

Ensino superior cursando ou completo em Administração ou Direito. 

Esse profissional irá atuar na cidade de Santos. 

Peço, por gentileza, que os interessados em participar do processo seletivo, cadastrem o currículo no site www.t37.com. br. 

Sds, 

Carolina Luguetti 
Gerência de RH 

------------ ------
Oi João,

Bom dia!

Por favor, você pode anunciar esta vaga?

Grata,

Miriam

Interessados enviar currículo para o e-mail: miriam@definite. com.br

Empresa de porte (instituição tradicional) , com 60 anos de atuação no segmento imobiliário.

Coordenador Recursos Humanos

Requisitos: 

Forte atuação no segmento do terceiro setor; 
Domínio das atividades e processos de recursos humanos de forma consultiva junto as áreas de negócios e alinhadas às estratégias da Entidade, envolvendo treinamento e desenvolvimento, análise e a operacionalizaçã o dos procedimentos e fluxo existente de recrutamento e seleção, avaliação de desempenho e clima organizacional; 
Criar ferramentas ou alterar processos, através de técnicas especifica para atender e solucionar situações ou problemas relacionados à área, a fim de garantir fluxo normal de trabalho e contribuir para a busca da excelência da área, dentro dos prazos, custos e qualidade determinados. 
Superior completo; 
Desejável especialização na área de recursos humanos. 
Perfil Comportamental: 

Capacidade de comunicação e expressão, negociação, facilidade de relacionamento interpessoal. 
Senso analítico; 
Liderança, Persuasão, Simpatia 
Condições de Trabalho: 

Contratação: CLT; 
Remuneração: fixo + benefícios; 
Local de Trabalho: Vila Mariana/SP. 
------------ --------- -------
Empresa de grande porte do segmento de Logística, localizada na região de Barueri/SP, está recrutando:

v Ajudantes operacionais- Experiência na função ou em cargos similares 

v Aux. Conferentes - Experiência na função ou em cargos similares

v Operador de empilhadeira (elétrica/gás) - Experiência na função e certificado

v Conferentes- Experiência na função ou em cargos similares. Bom nível de conhecimentos em informática = pacote Office (domínio do Excel). 

Para os cargos acima, é imprescindível o ensino médio completo e disponibilidade de horário.

v Auxiliares Administrativos –para rotina administrativa em geral

v Assistentes Administrativo – c/ conhecimento em faturamento, atendimento ao Cliente, controle de CTRCs, Administração de KPIs, etc...

v Líderes Operacionais- Vivência em cargos similares de preferência no segmento de Logística, superior completo ou em curso, sólidos conhecimentos na área de transporte e bom nível de conhecimentos em informática = pacote Office (domínio do Excel). 

v Gerentes/Supervisor es: Vivência em cargos similares de preferência no segmento de Logística, superior completo ou em curso e bom nível de conhecimentos em informática = pacote Office (domínio do Excel).

Para os cargos acima, é imprescindível o ensino médio completo bons conhecimentos de informática (pacote Office) boa comunicação oral e escrita

A empresa oferece: Vale refeição, Seguro de vida, assistência médica opcional e Vale transporte.

Solicitamos o envio de curriculo (no corpo do e mail), mencionando o título da vaga no assunto, com último salário e pretensão salarial para: selecaologistica@ gmail.com

------------ --------- --------
Empresa de grande porte do segmento de Logística, localizada na região de Cotia/SP, está recrutando:

v Ajudantes operacionais- Experiência na função ou em cargos similares 

v Aux. Conferentes - Experiência na função ou em cargos similares

v Operador de empilhadeira (elétrica/gás) - Experiência na função e certificado

v Conferentes- Experiência na função ou em cargos similares. Bom nível de conhecimentos em informática = pacote Office (domínio do Excel). 

Para os cargos acima, é imprescindível o ensino médio completo e disponibilidade de horário.

v Auxiliares Administrativos –para rotina administrativa em geral

v Assistentes Administrativo – c/ conhecimento em faturamento, atendimento ao Cliente, controle de CTRCs, Administração de KPIs, etc...

v Líderes Operacionais- Vivência em cargos similares de preferência no segmento de Logística, superior completo ou em curso, sólidos conhecimentos na área de transporte e bom nível de conhecimentos em informática = pacote Office (domínio do Excel). 

v Gerentes/Supervisor es: Vivência em cargos similares de preferência no segmento de Logística, superior completo ou em curso e bom nível de conhecimentos em informática = pacote Office (domínio do Excel).

Para os cargos acima, é imprescindível o ensino médio completo bons conhecimentos de informática (pacote Office) boa comunicação oral e escrita

A empresa oferece: Vale refeição, Seguro de vida, assistência médica opcional e Vale transporte.

Solicitamos o envio de curriculo (no corpo do e mail), mencionando o título da vaga no assunto, com último salário e pretensão salarial para: selecaologistica@ gmail.com

------------ --------- -----
Boa tarde!

Por favor divulgar estas vagas no site.

Vaga: Repositor (25 vagas)

Irá trabalhar em mercado fazendo as reposições das mercadorias. Não é necessário experiência anterior.

Local de trabalho: Zona Leste e Zona Sul

Salário R$ 715,00 + VT+VR

Masculino e Feminino

2° Grau completo

Vaga: Atendente técnico de serviços 

2º grau técnico em mecânica pesada

2ª a 6ª feira das 8h00 as 18h00

Salário R$ 1.500 a 1700,00 + benefícios

Usuário de informática com conhecimento em mecânica pesada(caminhõ es e ônibus) , e habilidade para contato com cliente

Atender cliente por telefone ou email, agendar serviços a serem realizados nos veículos

Vaga: Chapeiro – 2 vagas

Possuir experiência na área

Horário das 07:00 as 16:00 de Seg a Sab

Sexo: Masculino – preferencialmente

Escolaridade: 1° Grau completo

Local de trabalho: Centro de S.P, próximo ao metrô da Republica

Salário R$ 700,00

Benef: VT + VR(LOCAL)

Vaga: Copeira (3 vagas) 

Possuir curso ou experiência na área.

2° Grau completo

Local de trabalho: Anália Franco – Próximo ao metro Carrão

Salário R$ 672,00

Benefícios: VT+VR(local)

Horário: 06:00 as 14:30 ou 14:30 as 23:00

Vaga: Cumim ( 3 vagas) 

Experiência na área. Irá trabalhar em restaurante auxiliando o garçom responsável.

Local de trabalho: Av. Paulista

Escolaridade: 2° Grau Completo

Escala 6x1 – Disponibilidade de horário

Salário R$673,00 + Benefícios + Comissão

Vaga: ASSISTENTE DE COZINHA (3 vagas) 

Sexo: Masc./Fem – 2º grau completo – Idade, preferencialmente: 20 a 45 anos

Com experiência anterior em restaurante

Local de Trabalho: Zona Leste / Zona Norte e Zona Sul

Salário R$650,00 + VT/Ref. no local/ Ass. Médica e Ass. Odont.

Horário de trabalho: com disponibilidade de horário – Escala 6x1

Vaga: Auxiliar de Estoque

Salário R$ 711,00

VT+ VR

Local de trabalho: Sapopemba – Zona Leste

2° Grau completo

** Os interessados deverão encaminhar currículo para: marilia.cappi@ luandre.com. br

------------ --------- --------- ------
Boa tarde!

Segue vaga para ser divulgada no site.

Gerente de loja de Shopping

Com experiência na função, vendas, gestão, liderança.

Local de trabalho: Zona Leste

2°Grau completo

Disponibilidade de horário

Sexo: preferencialmente feminino

Salário R$ 1000,00 + Bônus + VT+VR

Efetivo

------------ ------

Auxiliar Financeiro
Necessário experiência em contas a pagar, receber, noções de contabilidade.
Local de Trabalho: Centro SP
Horário: Segunda - Sexta (09 às 18)
Salário a combinar
 

Officeboy
R$647,00+VR+ VT+Ass. medica+ ass. odonto.
Perfil: 18 a 20 anos
Conhecimentos básicos em informatica
Não é necessário ter experiência anterior
 

 

Os interessados devem encaminhar o currículo para o e-mail anapaula@banstur. com.br.

 

Vaga efetiva em multinacional Alemã para coordenador de operação logística. 

- Experiencia em SAP

- Experiencia em desenvolvimento e implantação de processos

- Coordenação de equipe

- Contato com o cliente

Enviar CV para vagashtl@bol. com.br com pretensão salarial.

Att

vagashtl

Contrata: AUXILIAR ADMINISTRATIVO para cidade de JUNDIAI

BENEFICIOS: 
- Salário R$ 603,00 
- Vale transporte
- Vale refeição
- Assistência Médica
- Assistência odontológica
- Bolsa de 40% para ensino superior 

REQUISITOS: 

- Estar cursando ensino superior, desejavel Administração 
- Sexo: Masculino
- 6 meses de Experiência na área Administrativa 
- Disponibilidade para trabalhar das 9:00 as 18:00
- Residir JUNDIAI

Enviar currículo para o endereço eletrônico:
recrutamentofgv2009 @gmail.com 
Favor colocar no campo assunto o nome da vaga e cidade. 
Por Ex: “Aux. Adm – JUNDIAI” 

Hospital de Grande Porte, busca 4 estagiarios de Direito para atuar no Juridico.

Bolsa Auxilio: R$ 800,00

Curso Direto - 7 Sem. – COM CARTEIRA OU PROTOCOLO DA OAB

Atividades: Auxiliar na Consultoria Interna, Examinar andamento de processos no fórum, Analisar documentos para preparação de contratos; Pesquisar legislação; doutrina e jurisprudência.

Os interessados devem encaminhar cv para elen.fleming@ unifesp.br.

Att

AUXILIAR DE LIMPEZA (MASC)
 

Experiência no mínimo de 06 meses como auxiliar ou serviços gerais, conhecimento de produtos de limpeza e limpeza em geral de empresas e condominios.

Para as regiões Sul, Oeste, Norte e Centro
Salário: 520,00 + VT + VR + CB + CM opcional

Horário: 08:00 às 17:00 ou 14:00 às 23:00 - escala 6x1

 

FISCAL DE PISO (FEM)
 

Experiência no mínimo 1 ano, com conhecimentos em rádio HT, Nextel, Cftv e Pabx, planilhas de controle diversos, controle de acesso, atendimento ao público em geral e telefônico, controle de entrada e saída de veículos e elaboração de relatórios.

Para a região da Consolação/Paulista.

Salário: 633,68 + VT + VR + CB + CM opcional

Horário: 08:30 às 20:30 - escala 12x36

 

MANUTENCIONISTA OU AUXLIAR DE MANUTENÇÃO
 

Experiência no mínimo 01 ano, conhecimentos em manutenção geral (elétrica, hidraúlica, jardinagem, pintura), elaboração de planilhas de controle diversos.

Para a região da Freguesia do Ó
Salário: 570,21 + 20% de acumulo de função + VT + VR +CB

Horário: 08:00 às 17:30 - escala 6x1

 

Os interessados enviar e-mail: shirley.selecao@ augeplus. com.br ou comparecer na Avenida do Jangadeiro 611 - Interlagos, ao lado do autódromo.

Analista de RH

Nivel superior completo
Imprescindível experiência em admissão, rescisão, férias, fechamento de
impostos, fechamento de folha de pagamento, RM Labore e solicitação de
benefícios.
Desejável conhecimento em Forponto, Legislação Trabalhista e da Lei 5811/72

Só serão avaliados currículos com pretensão salarial.

Interessados enviar currículo para: cnapolitano@ psicologosassoci ados.com. br
Segue vaga na área financeira para ser divulgada:
 

Perfil:
  

- Recém formado em administração ou Economia 

  

- Experiência na área financeira de no mínimo de 02 anos 

  

- Conhecimento no pacote Office /Windows 
  

- Nível intermediário em inglês 

  

- Conhecimento na rotina financeira: Fluxo de caixa/operações empréstimos e    
   investimentos. 

  

- Conciliação Bancária 

  

- Consolidação de informações financeiras; 

- Relatórios gerenciais; 

- Gestão de contratos; 

  

- Desejável conhecimento em comercio exterior; 

  

- Forte experiência em Tesouraria. 

  

  

Encaminhar CV com o título " CV Finanças" para patriciav@santher. com.br 

  

  

Patrícia Vieira Andrade 

 

ASSISTENTE DE PRODUTIVIDADE Lavanderia Hospitalar localizada em Cajamar/SP Admite: profissional com conhecimento em medição de produtividade (tempo e movimentos) com curso ou cursando e planilhas eletronicas (Exel), necessario exp na função, Ensino Médio completo e conhecimento em informatica. Enviar CV para o email: hospclean@uol. com.br 

Confira mais vagas em: vagasecia.blogspot. com

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C/ exp. na área administrativa, nível superior e c/ conhecimentos em atividades do setor de secretaria escolar: Lançtos de matrículas, notas dos alunos, dados estatísticos e emissão de relatórios. Pró-ativo(a), redação própria, bons conhecs pct office, bom relacionamento interpessoal e espírito de equipe. Enviar CV p/ rh.auxiliar@ yahoo.com. br 

ASSISTENTE FINANCEIRO Próx. metrô Brigadeiro. C/ exp. mín. 6 meses, bons conhecimentos em negociações bancárias, e contábeis. Desejável conhecimento dos índices financeiros, conhecimentos avançados no Pacote Office e ótimo Português. Completam o perfil: Ótimo relacionamento interpessoal e flexibilidade. Enviar CV somente no perfil p/: rh_financeiro@ yahoo.com. br

Confira mais vagas em: vagasecia.blogspot. com

ATENDENTE Escola de inglês - Vila Olímpia CV: escola@inglesfacil. com.br 

ATENDENTE 03 vagas, Farmácia de Manipulação. Salário R$830 + VT, 2º grau, boa dicção, caligrafia e digitação. Enviar C.V. à R. Pamplona, 1201 CEP: 01405-030 SP cód. AT 

ATENDENTE Restaurante de praça de alimentação contrata c/ exp. em atendimento ao cliente. CV p/ contato @divinofogaotatuape .com.br ou entregar no Divino Fogão do Shopping Metro Tatuapé - Loja 501. 

CONTADOR (A) Experiência indústria (trabalhar na Grande Salvador). Curriculum c/ pretensão salarial Cx Postal 3130-CEP 43700-000 Simões Filho/ BA ou recrutamento- ba@uol.com. br 

CONTADOR (A) Instituição de grande porte contrata profissional com vasta experiência , em contabilidade comercial. com formação em ciências contábeis. cv ambulatoriosafiliad os@gmail. com gerencia.contabilid ade@spdm. org 

Confira mais vagas em: vagasecia.blogspot. com

CONTADOR(A) C/ ampla exp comprovada.em escritorio contabil. Enviar CV revancont@uol. com.br ou F: (11)3115-0272 

AUX. SECRETARIA Esc.idiomas, Z.S. exp.secr./atend. wizaero@osite. com.br 

AUX.SECRETARIA M/F Escola admite para atend.telefônico, pais, visitantes.Exp. rotina adm.da recepção, receber/enviar corresp., Conhec.inform, arquivo. C.V. para A/C Aux. Secretaria Cx.postal 42015 CEP 04082-970 São Paulo-SP 

SECRETÁRIA Empresario busca secretária , conhec. c/ internet, exp. c/trabalho c/ clientes. CV p/ empresario.negocios @yahoo.com. br 

SECRETARIA Formação em Direito,exp na área, prática em excel,currículo com pretensão lalarial . R. Maria Domitila, 376, Brás - CEP 03003-010 sigla 'SECRETÁRIA' 

SECRETÁRIA Constr. JRA contrata p/ atend., c/ boa redação, dinamismo e conhec. em informática. Enviar CV c/ pret. sal. p/ elizabeth@jra. com.br 

Confira mais vagas em: vagasecia.blogspot. com

SP - Assistente de Departamento Pessoal (M/F)
Conhecimentos em homologação, admissão,rescisã o, benefícios,
contratação, folha de pagamento e atendimento a funcionários.
Horário comercial.
Benefícios: AMeO, VT, VR,CB.
Salário: à combinar
Comparecer com cv à: Av. Indianópolis, 80- SP/SP
 

SP - Assistente de DP
Ind. Eletrônica de médio porte admite com experiência
nas rotinas da área.
Superior em curso.
Enviar cv com pretensão salarial para: rh2@ragtech. com.br 
no assunto a sigla: 'ADP'
 

SP - Assistente de RH (M/F)
Com experiência. Atuar em Confecção.
Interessados enviar cv para: rh@everblue. com.br 
 

SP - Auxiliar de Departamento Pessoal(M/F)
Para indústria na Zona Sul.
Experiência em rotinas da área. tais como:
admissões, apontamento de cartão, férias, benefícios,
lançamentos em folha de pagamento. Pacote Office.
Enviar cv com pretensão salarial para: rhvagas1@gmail. com 
no assunto a sigla: DP
 

SP - Gerente de RH
Para atuar em varejo/supermercado .
Experiência anterior na função.
Enviar cv por correio para: Av.São Miguel,5.024 - SP/SP
CEP: 03870-100
 

SP - Gerente de RH
Indústria de confecção contrata para atuar como responsável
por todos os subsistemas de RH, recrutamento e seleção, treinamento, cargos e salários,
benefícios e legislação trabalhista.
Local:Moóca
Superior completo em Psicologia ou Administração.
Experiência anterior comprovada na Gerência de RH em indústria.
Foco em resultados e saber atuar sobre pressão.
Enviar cv para: vagas.salamandra@ gmail.com
 

 

