Amigos, se as vagas não se encaixarem ao perfil de Vocês por favor repassem aos que precisam!


Motorista
Requisitos: Habilidade para carga e descarga de caminhão, conhecimento da grande São Paulo e CNH categoria D.
Idade: entre 28 e 40 anos
Sexo: masculino
Salário: A/C
Escolaridade: Ensino Médio completo
Benefícios: VT e cesta básica
Local: Vila Mariana

Ajudante
Requisitos: Habilidade para carga e descarga de caminhão. Pessoa forte que aguente o peso dos materias a serem transportados (materiais de construção)
Idade: até 35 anos
Sexo: masculino
Salário: A/C
Escolaridade: Mínimo fundamental completo
Benefícios: VT e cesta básica
Local: Vila Mariana

Encaminhar e-mail para izabel.bueno@ gmail.com

Grata
Izabel Bueno

------------ --------- --------- -
João, por favor, divulgue este oportunidade, estamos com 44 vagas em aberto neste perfil!!!

A Stefanini multinacional brasileira, prestadora de serviços e provedora de soluções na área de Informática, atua no mercado há 22 anos e conta com mais de 9.000 profissionais, contrata o seguinte perfil: 

Técnico de Suporte

Experiência com Instalação e atualização de Hardware e Software 

Idioma: Inglês Fluente

Local de trabalho: São Bernardo do Campo - SP 

Atividades: Implementação de Procedimentos de detecção de vírus. Diagnóstico de falhas do sistema e implementação de soluções de reparação.

Enviar Cv com código: "Técnico de Suporte", com pretensão salarial para:

gpcarvalho@stefanin i.com

MSN: gabyper_9@hotmail. com

Amanda Souza

------------ --------- -----
HOPI HARI, o maior parque temático da América Latina expandindo sua atuação no INTERIOR de São Paulo, busca identificar talentos para a área comercial

Requisitos

Superior Completo ou cursando.
Vivência na área comercial no segmento de varejo e/ou bens de consumo.
Conhecimento em informática.
Imprescindível veículo próprio e fácil acesso a computador.
Atuar nas regiões:

BAURU E SÃO PAULO/ CAPITAL 


Oportunidades para atuar em vários canais de distribuição:


Canal Corporativo: experiência em vendas de produtos corporativos e serviços voltados para profissionais de Recursos Humanos, agremiações, associações, com bons conhecimentos em mercado corporativo, 

ou Canal Escola: experiência em vendas de produtos e serviços voltados para área educacional, com bons relacionamentos de mercado, 

ou Canal Turismo: experiência em produtos turísticos, bons conhecimentos de mercado e relacionamento com trade local (operadoras / agências).



Encaminhar currículo para tiago.paula@ hopihari. com.br colocando no assunto: Vendedor (Nome da Cidade)

------------ ---------

Segue dados para a divulgação da vaga Assistente de Designer de Produto.

Interessados encaminhar CV para comercial.desafio@ uol.com.br
&#65279; &#65279; 
Assistente de Designer de Produto
Atuará como Designer de produtos na criação e desenvolvimento de mochilas, lancheiras e estojos (infantis e juvenis), bolsas femininas, malas de viagem, pastas executivas, entre outros. 
Ter atuado na área de design, em indústrias, empresas de design e/ou free-lancer, com trabalho comprovado por portfólio online ou impresso. 
Ensino Superior completo em Desenho Industrial e Projeto de Produto. 
Benefícios: Assistência Médica colaborador participa com 50%, Convênio com farmácia, Tíquete-refeiçã o, Vale-transporte ou Convênio estácionamento, Seguro de vida 
Horário: De segunda a quinta-feira das 8h às 18h e sexta-feira das 8h às 17h. 
Informações adicionais: Ser profissional ativo, com espírito de equipe e disposto a trocar experiências para melhorar os produtos. 
Salário de 1500,00 
o profissional deve residir no Centro, Z. Leste ou Z. Norte 
------------ --------- -------

Preciso divulgar a vaga de Analista de Departamento Pessoal.

Segue Perfil !!

Requisitos:

Masc/Fem, idade acima de 30 anos, ensino superior completo, 10 anos de experiência em todas as rotinas de departamento pessoal, pacote Office, Excel nível avançado, imprescindível conhecimento no sistema de folha de pagamentos e ponto eletrônico DATAMACE. 

Experiência na portaria 1512

Dinâmico, pró ativo e espírito de liderança também são requisitos necessários para este profissional.

Residir nas imediações de Osasco, Carapicuiba, Barueri, Jandira e Zona Oeste de São Paulo.

Salário inicial: R$ 2.800,00

Benefícios: Cesta básica, vale transporte ou ônibus fretado, seguro saúde, seguro de vida, previdência privada, auxílio creche, auxílio educação, restaurante no local, presentes para filhos.

Local de trabalho: Tamboré

Horário: de segunda a sexta, das 08:15 as 18:00 hs.

A vaga é confidencial.

Interessados encaminhar CV para comercial.desafio@ uol.com.br &#65279; 

Obrigada !!

Keila Messias 
Depto. Comercial 
GRUPO DESAFIO OFICIO Assessoria em Recursos Humanos 
------------ --------- --------- ----
HUMAN RESOURCES MANAGER – South America and Africa for a multinational with a strong role in the design and manufacture of high productivity mining equipment for surface and underground mining. Belo Horizonte, Brazil, with constant trips inside and out of the country.
HIERARCHICAL STRUCTURE AND FIELD OF ACTION::
Reports hierarchically to the Corporate HR VP in the Head Office, USA and functionally to the Director of Strategy and Business Support for the South Hemisphere, in Brazil; assists and monitors the execution of the HR guidelines and practices for the plants and commercial offices located in the following countries: Brazil, Chile, Peru and South Africa. To understand and absorb the general HR policies defined by the Head Office, to develop and to execute the strategic HR plan for the Southern Hemisphere, to develop the HR strategic plan aligning HR policies and actions to the strategic planning of the Business Unit (Southern Hemisphere) in order to reach its goals, to guarantee the application of the strategic HR plan in the Units under his responsibility, regarding all HR subsystems: Recruiting & Hiring, Training & Development, Employee Relations, Payroll, Union Negotiation, Compensation and Benefits, Medical, Safety, Environmental, and Labor Security establishing targets and monitoring performances. 
Minimum 10-year multi-disciplinary experience in HR Executive position, in large multinational companies, academic education: College Graduate, in any area, desirable MBA, total fluency in the English language for oral and writing communication with the Head Office and other countries where the company operates: all interviews will be held in English, with Brazilians and native speakers; very desirable fluency also in the Spanish language, once he will lead plants in Spanish speaking countries.
June Coutinho
Reggiani Hunting Consultores Associados Ltda.
rhjune@hunting. com.br
ESTÁGIO EM QUÍMICA

· Cursando graduação em Química (exceto último ano). 1º só se tiver muita experiência e em casos muito especiais
· Realizar amostragem e análises em tintas, vernizes e adesivos. Acompanhamento de testes com produtos e elaboração de boletins de análises e relatórios pertinentes.
. vaga masculina
· Necessário experiência na área química. Desejável: experiência em indústria.
A Bolsa é de R$ R$ 1.164,79 + restaurante no local + assistência médica + VT + férias e 13º
Não pode estar no último ano. Preferência 2º ou 3º 

Interessado devem enviar currículo para o email: novacarreira@ uol.com.br com o título: ESTÁGIO SUPERIOR EM QUÍMICA

------------ ---
ESTÁGIO DE INTELIGÊNCIA DE MERCADO (de 1a 3)

Contratar 3 estagiários
Formação : Marketing, Administração ou Economia
Habilidades : Comunicativo( a), raciocinio lógico.
Conhecimentos: Excel, power point, office em geral

Proposta da área - Busca de informações para apoio ao planejamento estratégico e as tomadas de decisão da área Comercial (Vendas)

Atividade a ser desenvolvida - Coleta, gestão, análise e disseminação de informações sobre clientes, concorrentes, segmentos de mercados que a empresa atua e potenciais mercados e tendencias. A disseminação será apenas a um público pré estabelecido e restrito, através de relatórios (semanais/quinzenai s e mesais) e apresentações em power point (trimestrais) .
Desenvolver conhecimento sobre os clientes atuais, através atividades de atendimento aos mesmos e também efetuar contatos com clientes prospects e potenciais.
Desenvolver pesquisas sobre demanda, assuntos específicos ou gerais.

Escopo de atuação 
a - Coletar em diversas fontes, tais como: Jornais, revistas, internet, Associações, colaboradores e fornecedores, outras.
Informações sobre cliente, mercados e produtos de interesse da empresa.
b - Armazenar informações atraves do nosso sistema de Inteligencia de Mercado,
c - Divulgar para as areas de interesse as análises demandadas.
d - Entendimento e conhecimento dos diversos canais de coleta de informações de interesse da empresa.

Interessado devem enviar currículo para o email: novacarreira@ uol.com.br com o título: ESTÁGIO INTELIGÊNCIA MERCADO

A Bolsa é de R$ R$ 1.164,79 + restaurante no local + assistência médica + VT + férias e 13º
Não pode estar no último ano. Preferência 2º ou 3º 

------------ --------- --------- --

Aux de RH - Salário 927,00 + Benefícios VT+VR+AM

Ambos os sexos

Mínimo: 20 anos 

Cursando: Administração, Psicologia ou Gestão de RH

Experiência mínima de 1 ano com Recrutamento e Seleção (anúncio de vagas, triagem de currículos, entrevistas presenciais e à distância, individuais e coletivas, controle de vagas, processo inicial de admissão, pesquisa de mercado para as vagas). Vivência com grande volume de vagas operacionais. (desejável experiência com construção civil)
Conhecimento de Informática (principalmente Excel) e internet

Conhecimento da região de Cabreúva (Salto, Itu, Itupeva, Jacareí, Campinas e etc).

Disponibilidade de início imediato

Aux. Adm. - - Salário 927,00 + Benefícios VT+VR+AM

Ensino médio

Funções a desempenhar: O colaborador irá tomar conta de toda frota da filial (própria e locada), manutenção corretiva e preventiva, controles administrativos, contatos com fornecedores, oficinas, entre outros pertinentes á função.

Pré Requisitos: Sexo masculino, maior 18 anos, conhecimento em informática, habilidade com o pacote Office, conhecimento de veículos, manutenção preventiva / corretiva e administração de frotas.

Ter CNH, responsabilidade, comprometimento, iniciativa, dinamismo, trabalho em equipe completam o perfil.

Técnico de Segurança do Trabalho – Salário 3.250,00 + Benef.

Com experiência em LT ou Subestação (Desejável)

Ministrar Curso NR-10

Experiência em documentação de segurança (Junto ao cliente)

Controle de EPI

Controle de Exames médicos, admissionais, periódicos, demissionais, mudança de função, retorno ao trabalho.

Para trabalhar na obra:

Operador de Munck I – Salário 1.505,00 + 30% de periculosidade

Experiência comprovada em CTPS de 2 anos como operador de guindauto/munck

Disponibilidade de mudança e viagens

CNH categoria E

Curso de transporte e movimentação de cargas perigosas

Curso de direção defensiva

Noções de Eletricidade Básica (Desejável)

Noções de informática (Desejável)

Eletrotécnico – Salário 1.935,00 + 30% de periculosidade

Curso Técnico em Eletrotécnica

Curso de NR 10

Manutenção preventiva e corretiva em equipamentos elétricos
Montagem e manutenção de quadros elétricos de iluminação
Manutenção, revisão, instalação de motores elétricos. 
Montagem de eletrocalhas, eletrodutos, bandeijamento, canaletas. 
Elaboração, dimensionamento, montagem e lançamento de circuitos de comando e força. 
Ligação de máquinas, montagem de painéis elétricos.
Disponibilidade para viagens e mudança
Carteira de Habilitação

Atenciosamente,

Nós somos Selva!

Bianca Doria

Recursos Humanos

bianca.doria@ selvalv.com. br

Skype: biancacsdoria

------------ --------- --------- ---
Âncora Recursos Humanos, empresa especializada na terceirização de serviços de Recrutamento e Seleção e Administração de Pessoal, está selecionando para Ribeirão Preto:

VAGAS PARA RIBEIRÃO PRETO/SP – INTERIOR DE SP
Almoxarife de peças
2º grau completo, conhecimento na área de almoxarifado/ estoque de peças, preferência linha branca.
Auxiliar de Embarcador
2º grau completo, conhecimento na área almoxarifado, disponibilidade de horário e de residir no local de trabalho de segunda a sábado.
Auxiliar de Perecíveis – Portador de Necessidades Especiais
2º grau completo e conhecimento da área de alimentos perecíveis.
Caixa - Portador de Necessidades Especiais
2º grau completo e conhecimento na área de caixa.
Coordenador Comercial
Superior e vivência na área comercial.
Gerente de Ótica (Sertãozinho)
2º grau completo e vivência de área de ótica
Mecânico de Máquinas Diesel (Rio Preto)
CNH B e conhecimento da área de manutenção de máquinas de construção civil, motores a diesel. Disponibilidade para viagens
Repositor de Mercadorias - 
2º grau completo e conhecimento na área.
Soldador
Técnico soldador e conhecimento da área.
Técnico externo e interno de Refrigeração
Técnico em Refrigeração e linha branca.
Vendedor de Loja
2º grau completo e vivência em ótica.
Vendedor Externo (Assis/Ourinhos)
2º grau completo e vivência em autopeças
Vendedor Externo
2º grau completo e vivência na área de vendas.
Vendedor Interno
2º grau completo e vivência no ramo industrial de tubos
Vendedores Externo
2º grau completo e vivência na área.

Recebemos currículos para todas as áreas.
Interessados entregarem currículo na Rua Amador Bueno 996 – Centro – Ribeirão Preto ou encaminharem currículos para o e-mail: ancorarecursoshuman os@gmail. com colocando no campo "assunto" o cargo pretendido-- -------
------------ --------- -----

Estou com uma posição em RH, para trabalhar na minha equipe. Caso vocês conheçam alguém com o perfil abaixo, por favor, peçam para me enviar o currículo. 

Vivência mínima de 5 anos em T&D, especialmente em processos de Assessment de Potencial, Elaboração de Programas de Treinamento, Análise de Clima Organizacional, Avaliação de Desempenho por Competências e Change Management. 
Experiência mínima de 3 anos na condução de processos de Seleção por Competências e Hunting para níveis sênior e executivo. 

Meu e-mail: mauro.oliveira@ clariant. com 

------------ --------- ---------
Caro Sr. João Honório

Bom dia!

Meu nome é Bianca Doria e trabalho junto com o Jurandir no RH da Selva. Tudo bem?

Preciso muito da sua ajuda pra divulgação de uma vaga que tenho muita urgência. Se for possível, lhe agradeço muito.

Segue abaixo o perfil da vaga.

1) TÉCNICO DE ELETRICIDADE – São Paulo Interior

Curso Técnico em Eletrotécnica

Curso de NR 10

Manutenção preventiva e corretiva em equipamentos elétricos
Montagem e manutenção de quadros elétricos de iluminação
Manutenção, revisão, instalação de motores elétricos. 
Montagem de eletrocalhas, eletrodutos, bandeijamento, canaletas. 
Elaboração, dimensionamento, montagem e lançamento de circuitos de comando e força. 
Ligação de máquinas, montagem de painéis elétricos.
Disponibilidade para viagens
Carteira de Habilitação

Atenciosamente,

Nós somos Selva!

Bianca Doria

Recursos Humanos

bianca.doria@ selvalv.com. br

------------ -----
Bom dia João, 

Tenho algumas vagas para área de produção em Indústria Farmacêutica 

Gentileza divulgar em seus contatos:

Industria Farmacêutica – TABOÃO DA SERRA – SP URGENTE 

03 vagas Auxiliar Embalagem 

01 Operador de Produção Jr. 

Eletricista de Manutenção Pleno 

Serviços de manutenção Elétrica preventiva e corretiva em equipamentos, área fabril e de utilidades. 

É necessário cursos Técnico na área de Elétrica e Eletrônica, entre outras atividades da área. 

A empresa oferece salário compatível com o mercado e AM+AO+VT+Conv. Farmácia+CB e Refeitório no local 

Os cvs deverão ser enviados para apatez@laboratoriob ergamo.com. br

------------ --------- --------- ----
João,

Bom dia!

Solicito a gentileza de divulgar a vaga abaixo:

Assistente Contábil 
Cursando a partir do 2º ano de Ciências Contábeis ou Administração de Empresas
Conhecimentos necessários: conciliação de contas contábeis e pagamento de fornecedores, auxiliar na apuração de tributos federais (PIS, COFINS, IR e CSLL); auxiliar na elaboração de declarações: DCTF, DACON, DIPJ, DIF, DIMOB, etc.
Desejável conhecimento do segmento de construção civil
Salário R$ 1.000,00 a R$ 1.500,00 (dependerá da experiência do candidato)
Benefícios: VR+VT+Seguro Saúde Porto Seguro+Assistê ncia Odontologica, Seguro de Vida, Auxílio Educacional

Os interessados devem encaminhar o curriculo para: gestaodepessoas@ engelux.com. br

------------ --------- ---------
Boa tarde João !

Por gentileza divulgar a vaga abaixo:


Analista de RH Pleno (R&S) 

Atuará em processos de recrutamento e seleção de profissionais da área da saúde, integração de novos colaboradores, treinamento e desenvolvimento. 
Experiência em instituições de saúde ou consultorias, ter trabalhado com grade volume de vagas.
Superior completo.
Contratação : CLT
Horário de trabalho: Segunda a Sexta-feira das 08:00 às 17:48
Local de trabalho: Berrini
Benefícios: VT, VR E VA

Os interessados devem enviar cv para rh.1@idealcare. com.br com assunto Analista de RH e pretensão salarial.

------------ ---------
Olá João, boa tarde!!

Segue vaga que possuo para atuar aqui na agência. Se possível, divulgue, por favor, ao grupo, ok?!

Analista de Inteligência

Agencia especializada em promoções, eventos e merchandising contrata Analista de Informações.

Analisar e orientar as atividades de coleta, processamento e consolidação de dados. Atuar em atividades de produção de relatórios e geração de informações. Realizar diagnósticos e analises. Fazer interface com sistemas e dispositivos de captação e processamento de dados. Controlar base de dados ou base de PDVs.

Necessário experiência nas atividades acima descritas, planejamento, organização, visão sistêmica, análise de mercado, coleta de dados e análise mercadológica. .

Superior cursando, pacote Office intermediário.

Ter fácil acesso ao Campo Belo – Zona Sul

Sal: 1800,00 + VR 17,00 + VT + Assist. Médica + Assist. Odont.

Horário: 9h as 18:30h (1 hora e meia de almoço). Segunda a Sexta.

Interessados enviar currículo para natalia.sousa@ poptrade. com.br

------------ --------- ---------
João, bom dia. 

Por gentileza, divulgar vagas abaixo.

Muito obrigada!

MERCHANT PLENO EXPORTAÇÃO

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DO CARGO: AUXILIAR NAS VENDAS DE EXPORTAÇÃO PRODUZIR E ACOMPANHAR RELATÓRIO, MANTER O BOM RELACIONAMENTO COM O CLIENTE.RESPONSÁ VEL PELA PRODUÇÃO DAS POSIÇÕES DE RISCOS, PLANEJAMENTO E CONFERÊNCIA DE CONTRATOS, ACOMPANHAMENTO DAS FIXAÇÕES E EXECUÇÃO DOS FUTUROS DE EXPORTAÇÃO DE VERDE.

EXPERIÊNCIA MINIMA DE 2 ANOS EM COMÉRCIO EXTERIOR, PREFERENCIALMENTE CAFÉ É NECESSÁRIO TER TIDO EXPERIÊNCIA COM TRADING EM EMPRESA MULTINACIONAL, DE PEREFERÊNCIA TRADING OU EXPORTADORA.

FORMAÇÃO ACADÊMICA: ADM, ECONOMIA

DOMINIO PACOTE OFFICE
INGLÊS FLUENTE
LOCAL DE TRABALHO: SANTOS

Encaminhar cv com pretensão salarial para: glaucia.fernandes@ visaorh.com. br

Coordenador Food Service-RJ (capital)
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DO CARGO: 

Prover produtos e serviços a estabelecimentos públicos e privados que fornecem alimentação aos consumidores que procuram refeições fora de seus lares. ( Ex : Restaurantes, Cafeterias, Cozinhas Industriais, Hotéis, Padarias, outros. Desenvolver as vendas no canal de Food Service , direta (empresa) ou indiretamente ( distribuidores ).

Venda Indireta : Implantar / Desenvolver novos distribuidores que garantam o fornecimento de produtos e serviços ao canal Food Service

Desenvolver equipe de vendas dos distribuidores de food service que estejam ligados a sua área de atuação ( vendedores e técnicos)

Atuar de forma ativa junto a equipe do distribuidor nas negociações em clientes estratégicos. da empresa.

Visão estratégica de negócios para identificação de novas áreas potenciais de distribuição para Sara lee e desenvolver plano de implementação a esta demanda.

Desenvolvimento de plano de negócio alinhado aos objetivos estratégicos da área, visando principalmente a questão rentabilidade, nível de serviço, mix e portifólio de produtos e objetivos do PMP. Preencher e apresentar mensalmente relatórios de performance de trabalho e acompanhamento de KPI existentes. Infomar mensalmente planejamento de demanda

Assegurar o objetivo de rentabilidade através do correto manuseio das ferramentas como P&L e simuladores de rentabilidade. Desenvolver e gerenciar vendedores / técnicos que possam estar ligados diretamente a este cargo. 

Atuação vinculada a área de Vendas , Marketing e Logística. Contato freqüente com áreas de crédito e cobrança / logística / suporte interno/ marketing e planejamento financeiro.

Superior completo

Local de trabalho: Rio de Janeiro

Encaminhar cv com pretensão salarial para elisangela@visaorh. com.br.

Elisângela Kikuki
Consultora de RH
____________ _________ _________ _________ _________

------------ --------- --------- -
Bom dia João,

Meu nome é Caroline sou do Recrutamento e Seleção do hotel Estanplaza e atualmente tenho uma oportunidade em aberto para atuar como ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO para trabalhar vagas gerenciais.

Precisa ser formada em psicologia, ter inglês intermediário ou avançado.

É para trabalhar das 8:00 às 18:00 com 1h 12min de intervalo. O salário é a combinar na hora da entrevista e os benefícios são: Vale transporte, Vale refeição, Assistência médica, Assistência odontológica, Seguro de vida e Convênio farmácia.

Preciso que envie esse CV´s para o e-mail analista.rh@ estanplaza. com.br

------------ --------- -------

www.athelas. com.br

Analista de Treinamento Sênior – Atibaia / SP– (1 vaga)
Empresa de grande porte. Segmento: Bens de Consumo

Atividades:

Efetuar levantamento para análise das necessidades de treinamento e desenvolvimento de pessoal com gestores das áreas;

Elaborar a programação de treinamento, em função das necessidades e política da empresa, através de cursos internos e externos;

Organizar e preparar cursos, palestra, seminários, selecionando material técnico e de apoio;

Acompanhar o cumprimento da programação de treinamento, avaliar o índice de aproveitamento dos treinandos e sugerir alterações sempre que necessário;

Confeccionar manuais de treinamento para instrutores e treinandos;

Possuir elevado conhecimento técnico de todas as fases da atividade.

Pré – Requisitos:

Superior completo na área de Humanas.

Ter disponibilidade para residir na região de Atibaia.

Experiência a partir de 4 anos.

Local de Trabalho:

Região de Atibaia / SP

Consultora Responsável: Maria Giannasi

Cv para: treinamento@ athelas.com. br

------------ --------- ----

Telefonista Bilíngüe 

Salário: R$1050,00.

VT

CB R$51,72.

Refeição no local.

Horário: 13 as 19 de seg a sexta.

Inicio Imediato

Fácil acesso a zona Oeste / Raposo Tavares

Interessados enviar cv para : karina.silva@ luandre.com. br

------------ --------- -

Favor anunciar a vaga

ANALISTA DE TESOURARIA
superior completo
RESPONSABILIDADES: 
Emitir extratos bancários de todas as contas correntes, conferindo saldo, entradas e saídas de valores, confrontando com planilhas de controle os valores, identificando os clientes que efetuaram pagamento, bem como as despesas pagas diariamente, para apoiar na preparação do fluxo de caixa;
Identificar em sistema integrado os pagamentos a realizar no dia, checando a aprovação da Diretoria do pedido de compra, certificado- se da existência de saldos nos bancos, lançando os títulos, preparando ordens de pagamento, solicitando a assinatura dos Diretores Financeiro e Geral, para garantir o efetivo pagamento das obrigações;
Identificar nos extratos bancários os clientes que efetuaram o pagamento, por meio do aging e/ou fluxo de caixa projetado, efetuando a baixa em sistema posteriormente;
Manter atualizada diariamente planilhas específicas com os dados bancários de todas as movimentações das contas correntes (entradas, saídas, saldos), detalhando os fornecedores que foram pagos, como também os clientes que efetuaram pagamento das contas, atentando para a exatidão de dados e valores lançados, apontando também as pendências em aberto, para fins de controle e reporte a Matriz França;
Manter contato com os bancos para solução de eventuais problemas relacionados a pagamentos e recebimentos;
Manter controle dos valores existentes no caixa pequeno, recebendo solicitações de todas as áreas para compras (com valor limitado), dando baixa do valor retirado, recebendo posteriormente notas fiscais ou recibo das compras, preparando relatório com dados da movimentação do mês, enviando a Gerência para conhecimento e posterior solicitação ao banco da reposição dos valores;
Realizar conciliação das contas contábeis sob sua responsabilidade e providenciar documentação de suporte.
Conferir e validar as informações de impostos retidos checando a exatidão dos valores e alíquotas de acordo com o tipo de imposto, para garantir o correto recolhimento.
Prestar suporte na elaboração do fluxo de caixa da empresa, checando as contas correntes, conferindo os valores pagos e recebidos diariamente, identificando eventuais problemas, como também pendências de pagamento de clientes, apontando os dados no sistema para fins de controle.

Salário em torno de 2000,00
local de trabalho: Barueri

interessados mandar cv para 
flavia@timbre. srv.br
------------ --------- ---

A Ejzenberg Recursos Humanos está buscando para Empresa Nacional de grande porte situada na região Centro- Oeste.
Gestor de Recursos Humanos
· Disponibilidade para residir na região Centro Oeste
· Formação: Administração de Empresas, Psicologia, ou áreas afins
· Pós graduação 
· Conhecimentos da Língua Inglesa 
· Visão Sistêmica e Estratégica
· Participação em comitês diretivos
· Vivência como gestor no segmento de serviços em empresas de grande porte 
· Visão generalista 
· Facilidade de Argumentação e Comunicação
· Capacidade de transmitir segurança e confiabilidade a equipe, pares e acionistas 
· Visão de negócio e de como a área de RH pode influenciar no resultado do negócio 
· Assertividade 
· Resultados significativos nas empresas onde atuou 
· Habilidade de Relacionamento Interpessoal 
· Gostar muito de "Gente" 
A empresa oferece remuneração de mercado, moradia e demais benefícios.
Os interessados deverão enviar CV via e-mail ejzenrh@uol. com.br e entrar em contato 11 5055-9258 ou 50526709 
Atenciosamente
Vânia Ejzenberg 
Diretora 
Analista de RH Pleno Área de Treinamento e Desenvolvimento)

Formação: Superior Completo: Pedagogia, Administração, ou áreas afins;

Experiência na área de Treinamento & Desenvolvimento – Irá desenvolver os treinamentos, entrar em sala de aula para ministrar os treinamentos e coordenar consultorias.

Bons conhecimentos no pacote office – Word, Excel e Power Point

Periodo temporário 

(Necessário candidatos que não estejam trabalhando atualmenet)

Salário: R$ 3.455,00 

Benefícios VT e VR

Local de Trabalho: Av Brigadeiro Luis Antônio- São Paulo 

Interessados enviar cv para: vivianesilva@ rhi.com.br 
------------ ----
Empresa especialista em créditos imobiliários, CONTRATA para diferentes regiões de atuação, no interior do Estado de São Paulo:

CONSULTOR – (SOROCABA / JUNDIAÍ)

Pré-requisitos:

- Superior completo;

- Conhecimento do pacote Office;

- Necessário residir próximo à região de atuação, Sorocaba ou Jundiaí;

- Experiência com atendimento ao cliente e acompanhamento do processo de vendas até sua finalização;

- Desejável atuação no ramo imobiliário;

Interessados enviar currículo com o NOME DA VAGA e LOCALIDADE de atuação para: jcosta@adecco. com.br

------------ --------- ----
Empresa especialista em créditos imobiliários, CONTRATA, para diferentes regiões de atuação, no interior do Estado de São Paulo:

REPRESENTANTE – (SOROCABA / JUNDIAÍ / CAMPINAS)

Pré-requisitos:

- Desejável Superior Completo; 

- Necessário ter carro próprio, para a realização de trabalho externo;

- Experiência com vendas;

- Conhecimento de mapeamento de mercado local, visando à prospecção de novos parceiros; 

- Necessário residir próximo à região de atuação, Sorocaba ou Jundiaí;

Interessados enviar currículo com o NOME DA VAGA e LOCALIDADE de atuação para: jcosta@adecco. com.br

------------ ------
· Empresa do ramo de Alimentos CONTRATA, para trabalhar em Ribeirão Preto:

PROMOTOR DE VENDAS 

Pré-Requisitos:

- Segundo Grau Completo;

- Experiência como Promotor e ou Repositor de mercadorias;

- Necessário residir na região de Ribeirão Preto.

Interessados enviar currículo, com o NOME DA VAGA para: jcosta@adecco. com.br

------------ --------- -------
Empresa especialista em créditos imobiliários, CONTRATA para diferentes regiões de atuação, no interior do Estado de São Paulo:

CONSULTOR – (SOROCABA / JUNDIAÍ)

Pré-requisitos:

- Superior completo;

- Conhecimento do pacote Office;

- Necessário residir próximo à região de atuação, Sorocaba ou Jundiaí;

- Experiência com atendimento ao cliente e acompanhamento do processo de vendas até sua finalização;

- Desejável atuação no ramo imobiliário;

Interessados enviar currículo com o NOME DA VAGA e LOCALIDADE de atuação para: jcosta@adecco. com.br
------------ --------
Empresa do ramo Gráfico, localizada em Campinas, CONTRATA:

ORÇAMENTISTA GRÁFICO

Pré- Requisitos:
- Superior Completo ou formação Técnica;

- Conhecimento técnico da indústria gráfica;

- Necessário residir na região de Campinas; 

- Desejável experiência com orçamentos gráficos; 

- Desejável conhecimento dos sistemas integrados Metrics e/ou Caligraf ou similar;

Interessados enviar currículo, com o NOME DA VAGA para: jcosta@adecco. com.br

------------ --------
· ADP – Empresa líder no desenvolvimento de soluções para Folha de Pagamento e Recursos Humanos, CONTRATA, para trabalhar no interior de São Paulo:

VENDEDOR EXTERNO 

Pré-Requisitos:

- Superior Completo;

- Experiência com prospecção de clientes, vendas de serviço e produtos;

- Inglês intermediário;

- Necessário ter carro próprio para a realização do trabalho externo;

- Conhecimento do pacote Office;

- Interesse em atender a região do interior de São Paulo. 

Interessados enviar currículo, com o NOME DA VAGA para: jcosta@adecco. com.br

------------ --------- -----

Analista de Recursos Humanos Jr 
Formada em Psicologia 
Local de trabalho São Bernardo do Campo (residir na região do ABC) 
Horário 08:00 as 18:00 de segunda a sexta-feira 
Realizar recrutamento e seleção com candidatos nos níveis de liderança, operacionais, administrativos e técnicos. 
Contatar requisitantes das esclarecimentos e negociação de perfis. 
Planejar e divulgar anúncios de vagas; agendar entrevistas, conduzir dinâmica de grupos; 
Realizar integração de novos colaboradores 
Conhecimentos em aplicação e mensuração de testes psicólogicos. 

-Analista de Administração Pessoal Pleno 
Formação em Administração 
Local de trabalho São Bernardo do Campo (residir na região do ABC) 
Horário 08:00 as 18:00 de segunda a sexta-feira 
Conhecimentos em toda rotinas de administração de pessoal e uso de sistema de folha de pagamento informatizada. 
Conhecimentos pacote office ( excel e word) 
Apurar valores de encargos, impostos , emissão de guias de FGTS, INSS, IRRF, sindicais; 
Autar em todo o processo de folha de pagamento, processo de desligamentos de funcionários e férias. 

-Comprador 
Horário 08:00 a 18:00 
Local : São Bernardo do Campo 
Superior Completo 
Habilidades em negociações, conhecimento sistemas de qualidade, e sistema informatizado na área. 
Orçamentos e compras de material elétrico industrial, ferramentas, ferrosos e não ferrosos, materiais para obras de Engenharia Industrial, como eletrodos, tintas especiais, uniformes e EPI`s , locações de equipamentos e veículos, consertos de ferramentas e equipamentos e veículos, conserto de ferramentas e equipamentos, contratação de fretes e serviços e outras atividades da área. 

-Almoxarifado de Obras 
Horário ; Disponível 
Disponibilidade total de viagens 
Habilidades: liderança, usuário de informática (office e sistemas de estoque), domínio das rotinas de Almoxarifado, grande conhecimentos em ferramentas equipamentos e materiais utilizados em obras de Engenharia. 
Liderar o setor, receber, estocar, controlar o estoque, a entrega e a devolução de materiais e ferramentas em geral, realizar inventários, controle de ferramentas e EPI`S em poder de funcionários e demais atividades pertinentes à função. 

-Analista Contábil - 2 vagas 
Local de trabalho: São Bernardo do Campo 
Horário 08:00 as 18:00 
Formação em Ciências Contábeis. 
Conciliação e análise de contas; 
Calculo de impostos PIS/COFINS/IRPJ 
Obrigações acessórias DCTF/DACON/DIRF 
Levantamento de balancetes e balanço. 

-Assistente Comercial ( Profissional com experiência em vendas de tranportes pesados) 
Local de trabalho : São Bernardo do Campo 
Disponibilidade de horário 
Superior Completo. 

Todos os cvs devem ser enviados com a vaga como assunto, com pretensão salarial para o e-mail magda@tome.com. br 
Cvs fora do perfil serão automáticamente descartados. 

------------ --------- -------
João, boa tarde.

Favor divulgar a vaga abaixo:

............ ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... ......... .......

Estamos assessorando um cliente na contração de:

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Profissional reportará diretamente a Diretoria em atividades de recursos humanos e administrativas.

Descrição: 

Salário: R$ 1.300,00 


Benefícios: Vale transporte e Cesta básica 


Ensino Médio Completo ou Cursando nível superior 


Experiência em Recursos Humanos 


Conhecimento pacote Office (Word, Excel), internet. 


Horário: 44 horas semanais 


Informações adicionais: residir no ABC (preferencialmente utilização de uma condução) 


Currículos para: pessoal@rmonteiroco ntabil.com. br

------------ --------- ---------
DIVULGAÇÃO DE VAGAS 

ANALISTA RECURSOS HUMANOS PLENO

Superior em Administração / Comunicação ou formação em outras áreas de humanas;

- Experiência mínima de 3 anos em processos de desenvolvimento de pessoas;

- Habilidade no pacote office, excel avançado;

- Conhecimentos em avaliação de desempenho;

- Treinamento & desenvolvimento; 

- Plano de sucessão; programas de formação e retenção de talentos, comunicação com foco em endomarketing e programas para mudança de comportamento e cultura organizacional;

- Conhecimento em sistemas integrados

- Inglês Intermediário;

- Conhecimento em Intranet e publisher;

- Possuir veículo próprio

- Disponibilidade para viagens rápidas: Litoral, Campinas, Taubaté

Empresa: Auto peças, multinacional de grande porte, localizada no ABC. 

Horário trabalho: 08:00 às 18:00 (seg. a sexta)

Benefícios: vale-transporte ou estacionamento, refeição no local, assistência médica: Bradesco ou

Medial, assistência odontológica, PLR, Prev. Privada, Ticket Alimentação, Convênio com Farmácia 

e SESI

Cv´s com pretensão salarial para: Silvia@novavisaohum ana.com.br

Assunto: Analista RH PL

------------ --------- --------

Operador de Telemarketing Receptivo

Vagas efetivas 

Trabalhar no Centro ( Próx ao Metro República)

Horário: Tarde, noite e Madrugada

Requisitos:

2º Grau Completo

Maior de 18 Anos

** Meninos necessita de reservista ou dispensa militar.

Não é necessária experiência anterior na função.

Salário

R$510,00

Benefícios:

VT

VR

AM

VA

AO

Auxilio Creche

Descontos em faculdades / Cursos

Enviar cv p/ karina.silva@ luandre.com. br

------------ --------- ------
Boa Tarde, João Honório

Favor divulgar, a vaga abaixo:

Obrigada 

Cristiane

Analista de Adm de Pessoal (Folha de Pagto) 

Imprescindível experiência em Empresas do ramo da Construção Civil. 

Sistema de Folha de Pagamento (Contmatic) 

Calcular, conferir e emitir a folha de pagamento e adiantamento, férias, 13º salário e Rescisão;

Ponto Eletrônico, Benefícios; 

Encargos pertinentes a folha de pagamento como: GPS, FGTS, IR, CAGED e Contribuições Sindicais;

Abertura de CEI, Conectividade Social, DISO, CND;

Atuar nos processos trabalhistas como preposto da empresa e homologação, DRT e fiscalização do Ministério do Trabalho;

Cursando superior ou (completo) em Administração, Contábeis

CLT com benefícios: VT/VR/seguro de vida

Salário em aberto, de acordo com perfil

Mínimo de 05 anos de experiência na área

Interessados enviar CV urgente no e-mail cristiane.mm@ ig.com.br, com o titulo da vaga: Analista DP e 

pretensão salarial CV's sem estas informações serão descartados.

Estagiário de RH 

Cursando: Administração com ênfase em RH ou Gestão de Pessoas

Atribuições: Experiência em DP 

Interessados enviar CV para: cristiane.mm@ ig.com.br, com o titulo da vaga: Est. RH

Estou precisando de uma ajuda..... 

Modelos de cartazes informativos para mural sobre o Consumo Consciente: apagar as luzes e o ar condicionado quando saírem para o almoço, configurar o computador para o modo Stand By ou Desliga.

Preciso de figuras para fazer cartazes informativos.

Desde já agradeço quem estiver este material para repassar.

Cristiane

cristiane@paezdelim a.com.br 

------------ ---------
Boa Tarde, João Honório

Favor divulgar, a vaga abaixo:

Obrigada 

Cristiane

Analista de Adm de Pessoal (Folha de Pagto) 

Imprescindível experiência em Empresas do ramo da Construção Civil. 

Sistema de Folha de Pagamento (Contmatic) 

Calcular, conferir e emitir a folha de pagamento e adiantamento, férias, 13º salário e Rescisão;

Ponto Eletrônico, Benefícios; 

Encargos pertinentes a folha de pagamento como: GPS, FGTS, IR, CAGED e Contribuições Sindicais;

Abertura de CEI, Conectividade Social, DISO, CND;

Atuar nos processos trabalhistas como preposto da empresa e homologação, DRT e fiscalização do Ministério do Trabalho;

Cursando superior ou (completo) em Administração, Contábeis

CLT com benefícios: VT/VR/seguro de vida

Salário em aberto, de acordo com perfil

Mínimo de 05 anos de experiência na área

Interessados enviar CV urgente no e-mail cristiane.mm@ ig.com.br, com o titulo da vaga: Analista DP e 

pretensão salarial CV's sem estas informações serão descartados.

Estagiário de RH 

Cursando: Administração com ênfase em RH ou Gestão de Pessoas

Atribuições: Experiência em DP 

Interessados enviar CV para: cristiane.mm@ ig.com.br, com o titulo da vaga: Est. RH

Estou precisando de uma ajuda..... 

Modelos de cartazes informativos para mural sobre o Consumo Consciente: apagar as luzes e o ar condicionado quando saírem para o almoço, configurar o computador para o modo Stand By ou Desliga.

Preciso de figuras para fazer cartazes informativos.

Desde já agradeço quem estiver este material para repassar.

Cristiane

cristiane@paezdelim a.com.br 
------------ --------- ------
Prezados,
Boa Tarde,

Segue perfil de oportunidade:


ENGENHEIRO CIVIL DE NOVOS NEGÓCIOS (São Paulo e Campinas)

Incorporadora nacional de empreendimentos imobiliários está contratando dois engenheiros civis recém formados para atuar com análise técnica e jurídica de terrenos e modelagem econômica de oportunidades. É importante: 

Ter formação acadêmica em engenharia civil (a partir de junho de 2009). 
Interesse e disponibilidade em desenvolver- se na área técnica/ comercial. 
Também irá monitorar o mercado de locações de imóveis. 
Bons conhecimentos do idioma inglês é importante. 
Ter veículo próprio.


Interessados encaminhar cv para qualidade@intelecto rh.com.br mencionando no assunto: ENG. Incluir pretensão salarial.

Grata

Erica Munechika
Intelecto Recursos Humanos
Av. Brig. Faria Lima, 1234
Cj. 51 - 5º and. - Pinheiros
(11) 3813.8644 / (11) 3814-8552
www.intelectorh. com.br

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Empresa do segmento de varejo contrata:

Gerente de RH 

Com experiência generalista em todos os subsistemas de RH. Será responsável pelo start-up da área. A maior parte do trabalho será na área de Desenvolvimento Organizacional, porém deverá ter experiência na estratégia e operacão da função.

Foco nacional (Brasil), inicialmente, mas em curto/médio prazo também trabalhará com o negócio da Argentina. 

Inglês e Espanhol fluentes (imprescindível)

CV: fraraujo@grupofoco. com.br

Mencionar no assunto: Gte de RH - Varejo


Grato,

Francilene Araújo
Gerente de Projetos - Foco RH

Estamos buscando dois compradores para nosso cliente (multinacional de grande porte). Segue abaixo o perfil de cada vaga para divulgação:

COMPRADOR JUNIOR

Empresa multinacional de grande porte do segmento industrial está contratando um profissional em início de carreira para dar suporte ao time de compradores:

Atuará na área de compras, cotações, pedidos, conferência. 
Experiência na área de compras. 
Ter trabalhado em multinacional de grande porte e desejável. 
Superior em Administração de Empresas ou áreas afins. 
Excel avançado 
Habilidade de negociação. 
Bons conhecimentos do idioma inglês.


COMPRADOR PLENO

Empresa multinacional de grande porte esta contratando profissional para completar time de compras indiretas. E importante:

Atuará com compras indiretas (informática, publicidade e transportes) . 
Experiência em negociação com fornecedores e foco em diminuição de custos e implementação de melhorias econômicas. 
Ter trabalhado em empresa multinacional de grande porte é desejável. 
Formação Superior completa em administração ou áreas afins, preferencialmente com MBA. 
Conhecimento avançado em Excel 
Fluência no idioma inglês

Bianca Abe
INTELECTO RECURSOS HUMANOS 
Av. Brigadeiro Faria Lima, 1234 - 5º andar 
São Paulo / SP Cep: 01451-915 
(11) 3813-8644 
------------ --------- --------- ------
Bom dia,


Estamos buscando um gerente regional de loja, para trabalhar em Recife ou Salvador. Segue abaixo o perfil da vaga para divulgação:

GERENTE REGIONAL DE LOJA (Nordeste)

Grupo do varejo de grande porte está buscando profissional para Gerenciar a região do Nordeste do Brasil. Este profissional irá se reportar a Diretoria de Operações e terá sob sua responsabilidade uma equipe de aproximadamente cinco Gerentes Gerais de Loja, com cinco lojas cada um (em média). 

É importante:

. Formação acadêmica completa

. Forte experiência com vendas técnicas no varejo 

. Foco no negócio e no cliente

. Gestão de pessoas e de resultados

. Interesse e disponibilidade para trabalhar em Recife ou Salvador

Bianca Abe
INTELECTO RECURSOS HUMANOS 
Av. Brigadeiro Faria Lima, 1234 - 5º andar 
São Paulo / SP Cep: 01451-915 
(11) 3813-8644 
www.intelectorh. com.br

------------ ------
Bom dia,


Estamos buscando um Diretor de Compras Varejo, para trabalhar em São Paulo. Segue abaixo o perfil da vaga para divulgação:

DIRETOR DE COMPRAS VAREJO

Grande grupo varejista está contratando profissional para dirigir área de ítens produtivos. É importante: 

. Formação superior completa preferencialmente com MBA. 

. Ter vivência anterior como diretor da área de compras em empresa de varejo. . Ser excelente negociador . 

. Ter FLUÊNCIA no idioma INGLÊS

Bianca Abe
INTELECTO RECURSOS HUMANOS 
Av. Brigadeiro Faria Lima, 1234 - 5º andar 
São Paulo / SP Cep: 01451-915 
(11) 3813-8644 
www.intelectorh. com.br

------------ --------- ---
Bom dia,


Estamos buscando um gerente regional de loja, para trabalhar em Recife ou Salvador. Segue abaixo o perfil da vaga para divulgação:

GERENTE REGIONAL DE LOJA (Nordeste)

Grupo do varejo de grande porte está buscando profissional para Gerenciar a região do Nordeste do Brasil. Este profissional irá se reportar a Diretoria de Operações e terá sob sua responsabilidade uma equipe de aproximadamente cinco Gerentes Gerais de Loja, com cinco lojas cada um (em média). 

É importante:

. Formação acadêmica completa

. Forte experiência com vendas técnicas no varejo 

. Foco no negócio e no cliente

. Gestão de pessoas e de resultados

. Interesse e disponibilidade para trabalhar em Recife ou Salvador

Bianca Abe
INTELECTO RECURSOS HUMANOS 
Av. Brigadeiro Faria Lima, 1234 - 5º andar 
São Paulo / SP Cep: 01451-915 
(11) 3813-8644 
www.intelectorh. com.br

------------ --------- ---

ESTAMOS COM OPORTUNIDADE PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO ( FEM) PARA REGIÃO DA VILA PRUDENTE.
ATRIBUIÇÕES: CONHECIMENTO EM CONTAS À PAGAR, CONTROLE DAS CONTAS DIÁRIAS EM PLANILHA.
EXCEL AVANÇADO E ELABORAÇÃO DE PLANILHAS DE CÁLCULOS E FÓRMULAS.

INTERESSADAS ENVIAR C.V. PARA : rh@europaservice. com.br

Com pretensão salarial.
------------ ---
Bom dIa João!

Por gentileza pode divulgar a vaga abaixo?

Obrigada!


AUXILIAR DP

Experiência em todo o processo de admissão/demissã o, FGTS, com foco em atendimento a funcionários.
É necessário ter disponibilidade de horário para possíveis horas extras.

Salário: de R$900,00 a R$1000,00 + VT + VR de R$12,00

Local de trabalho: Campo Belo - próximo ao Aeroporto de Congonhas

Favor enviar currículo para: daniele@outpromo. com.br

------------ ---
Vaga temporária com possibilidade de efetivaçao;

Apenas encaminhe seu cv se estiver PHD

Empresa de grande porte do segmento varejista contrata:

Analista de Recursos Humanos Sênior 

Foco em Seleção 

Necessário formação superior em Psicologia com CRP ativo 

Pós ou MBA em Gestão de Pessoas.

Conhecimentos em nível avançado em inglês. 

Será responsável pela condução de processos seletivos de todos os 

níveis especialmente executivos e gerenciais.

Necessário conhecimentos na ferramenta de avaliação Quantum. 

salário: 4.800,00+ VT e VR

Local de trabalho: Vila Carrão, Zona Leste 

desejável residir nas imediações 

Interessados enviar cv para vivianesilva@ rhi.com.br 

------------ --------- ------
Bom dIa João!

Por gentileza pode divulgar a vaga abaixo?

Obrigada!


AUXILIAR DP

Experiência em todo o processo de admissão/demissã o, FGTS, com foco em atendimento a funcionários.
É necessário ter disponibilidade de horário para possíveis horas extras.

Salário: de R$900,00 a R$1000,00 + VT + VR de R$12,00

Local de trabalho: Campo Belo - próximo ao Aeroporto de Congonhas

Favor enviar currículo para: daniele@outpromo. com.br

------------ --------- -------
Ola João, boa tarde!
Por gentileza, o senhor poderia fazer a divulgação dessa vaga?

Obrigada!


Empresa de grande porte contrata: 

Analista de Recursos Humanos Jr


Foco em recrutamento.


O profissional irá atuar com: Identificação e triagem de currículos / Elaboração e Divulgação de vagas / Triagem com candidatos – avaliação técnica (pré-requisitos da vaga) / Gestão do Banco de Dados, Hunting.


Os pré-requisitos para a posição são: formação completa em psicologia ou administração, experiência em Recrutamento em Instituições Financeiras. 

Remuneração compatível com o mercado + todos os benefícios.

Interessados enviar cv para julianatorres09@ hotmail.com no assunto colocar Analista RH Jr.

Obrigada!

Juliana Torres.

------------ -------
Ola João, boa tarde!
Por gentileza, o senhor poderia fazer a divulgação dessas vagas?

Obrigada!

Empresa de grande porte do segmento financeiro contrata: 

1ª ) Analista Contabil Sr 

Profissionais com experiência em contabilidade bancaria internacional (offshore). Esse profissional irá atuar na execução da contabilidade e no controle de transações. 
*Interessados enviar email para flaviamuniz28@ hotmail.com - Título da Vaga: Analista Contábil Sr 

2ª) Analista Demonstrações Contábeis Sr 

Profissionais com experiência na preparação de demonstrações contábeis de instituições financeiras, preenchimento de Relatórios de IFT – Informações Financeiras Trimestrais do Bacen e Relatórios de ITR – Informações Trimestrais da CVM. 
* Interessados enviar email para flaviamuniz28@ hotmail.com - Título da Vaga: Analista Demonstrações Contábeis Sr 

3ª) Analista de Práticas Contábeis Sr 

Profissionais com experiência em áreas de Normas Contábeis de Instituições Financeiras ou Consultorias de Auditorias que atendam Instituições Financeiras. 
*Interessados enviar para flaviamuniz28@ hotmail.com - Título da Vaga: Analista de Práticas Contábeis Sr 

*Local de trabalho: Todas para São Paulo/SP 
*Remuneração compatível com o mercado + benefícios. 
------------ --------- -
Boa tarde, João! Tudo bem?

Você poderia divulgar a vaga abaixo para o grupo, por gentileza?

Analista de Cargos e Salários

Empresa: Marítima Seguros

Atividades: 

Elaboração de pesquisas salariais; 
Desenvolvimento de Programas de Remuneração Variável; 
Análise e reestruturação das Políticas Salariais já existentes; 
Suporte a área de benefícios. 

Salário: A combinar. Benefícios: VT, VR, VA, AM, AO, PLR. Local de trabalho: Centro - SP.

Interessados deverão encaminhar currículos para: jessicab@maritima. com.br, informando pretensão salarial.


------------ --------- --------- --
repassado por Marcos Minoru &#31252;:

Profissional que tenha iniciado em folha de pagamento e depois migrado p/gestão de pessoas, c/visão mais macro. Será considerado um plus: formação em Administração, Contábeis ou Direito, c/especializaçã o em gestão de pessoas.
Responsável por revisão/redesenho de processos e melhoria continua da área de RH/Pessoal (folha de pagamento, encargos e impostos advindos). Conhecimento nos sistemas, preferencialmente RM Labore. Experiência no relaciona/to c/área de Contabilididade. Coordenará/dará suporte a toda a equipe de RH, promovendo sinergia e excelência nos serviços prestados a todas as unidades do Grupo. Deverá assegurar a comunicação interna/externa dos procedi/tos/ políticas pertinentes às suas áreas de responsabilidade e corporativas do Grupo. Atuará c/sindicato e demais órgãos governamentais, assegurando equilíbrio das relações trabalhistas por meio do contato constante c/representantes sindicais, negociação de acordos coletivos e imple/tação de ações, conforme orientações da Diretoria do grupo. 
Será propulsor p/disseminação da cultura organizacional em empresa incorporada, identificando oportunidades de melhorias contínuas visando maximizar a qualidade do clima organizacional. Deverá desenvolver estratégia de RH que suporte a organização e seus resultados no curto/médio/longo prazos, atuando na avaliação da estrutura organizacional, definindo política de cargos/salários, remuneração/benefí cios, propagando cultura de gestão de pessoas baseada em performance, suportando estratégias da empresa c/foco no desenvolvi/to do capital humano.
Atuará de forma consultiva c/head do negócio nos assuntos referente a RH. Gerenciará a evolução do contencioso trabalhista. Deverá ter amplo conheci/to sobre matéria de código de trabalho, regulamentos, normas e procedi/tos. Experiência mínima de 5 anos em posição similar. Inglês fluente, espanhol é desejável. CVs p/ jac@picture. com.br.
José Airton de Castro
Headhunter
11 – 4107.6669
------------ -------

URGENTE 

ENGENHEIRO DE PRODUTO- vaga efetiva para empresa na zona oeste , sal a/c + beneficios,com formação na area e experiencia em desenvolvimento e acompanhamento de novos produtos ,desenvoltura, pro ativo, comunicativo, detalhista ......


AUDITOR INTERNO - vaga efetiva para empresa na zona oeste , sal a/c + beneficios,com experiencia na area ,visão estrategica ,bom relacionamento, discreto e comprometido.


Interessados enviar cv por email urgente .
ornella@dimep. com.br
------------ --------- --
A Positivo maior fabricante de computadores no Brasil contrata para a sede de CURITIBA/PR, profissionais das seguintes áreas:


ANALISTA CENTRAL DE RELACIONAMENTO

Analista para Call Center técnico; 
Conhecimento de Hardware e Linux; 
Ensino Médio completo; 
Disponibilidade para trabalhar das 14:00 às 20:00.
ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE LOGÍSTICA SR

Conhecimento em metodologia e ferramentas de Planejamento de materiais; 
Experiência em Processos de Logística (giro de materiais, conceitos de estoque, mínimo, máximo ponto de reposição, logística fiscal); 
Experiência na área de serviços pós vendas; 
Excel avançado; 
Habilidade e facilidade com Estatística. 
ANALISTA DE PROCESSOS SR (FATURAMENTO, EXPEDIÇÃO E SUPORTE AO CLIENTE)

Superior completo na área de Tecnologia ou Administração; 
Experiência em processos de negócios; 
Domínio em metodologia de análise, documentação e controle de processos; 
Conhecimento em auditoria de processos e em processos de faturamento, expedição e suporte ao cliente; 
Conhecimentos de ferramentas: ARIS, Visio e pacote office; 
Vivência no ramo fabril; 
Ingês Intermediário. 
ANALISTA DE PROCESSOS SR (FINANCEIRO, CONTÁBIL E FISCAL)

Superior completo na área de Tecnologia ou Administração; 
Experiência em processos de negócios; 
Domínio em metodologia de análise, documentação e controle de processos; 
Conhecimento em auditoria de processos e em processos financeiros, contábeis e fiscais; 
Conhecimentos de ferramentas: ARIS, Visio e pacote office; 
Vivência no ramo fabril; 
Ingês Intermediário. 
ANALISTA DE PROCESSOS SR (PROCESSOS PRODUTIVOS)

Superior completo na área de Tecnologia ou Administração; 
Experiência em processos de negócios; 
Domínio em metodologia de análise, documentação e controle de processos; 
Conhecimento em auditoria de processos e em processos produtivos(chã o de fabrica); 
Conhecimentos de ferramentas: ARIS, Visio e pacote office; 
Vivência no ramo fabril; 
Ingês Intermediário. 
ANALISTA DE PROCESSOS SR (VENDAS DE PRODUTOS)

Superior completo na área de Tecnologia ou Administração; 
Experiência em processos de negócios; 
Domínio em metodologia de análise, documentação e controle de processos; 
Conhecimento em auditoria de processos e vendas de produtos; 
Conhecimentos de ferramentas: ARIS, Visio e pacote office; 
Vivência no ramo fabril; 
Ingês Intermediário. 
ANALISTA DE PRODUTO SR - NOVOS PRODUTOS

Superior completo; 
Desejável pós-graduação em Marketing; 
Experiência com Marketing de Produto; 
Vivência em tendências, concorrência, comportamento do consumidor, análise de pesquisas de mercado, gestão e desenvolvimento de produtos e análise de design de produtos; 
Inglês avançado. 
ANALISTA DE PROJETOS SR

Superior completo em Engenharia, Administração ou afins; 
Bons conhecimentos contábeis e fiscal; 
Experiência com gestão e implementação de projetos; 
Desejável conhecimento em PMO/PMI; 
Pacote Office avançado; 
Inglês desejável. 
ANALISTA DE RELAÇÕES COM INVESTIDORES JR

Superior completo em Engenharia, Economia, Contabilidade ou Administração de Empresas; 
Desejável Pós-graduação em Administração, Contabilidade, Finanças Corporativas, RI ou Marketing; 
Inglês avançado ou fluente; 
Conhecimento em Matemática Financeira, Contabilidade e Estatística; 
Pacote Office avançado; 
Experiência anterior em Relações com Investidores, controladoria, planejamento financeiro, mercado de capitais ou contabilidade, será um diferencial. 
ANALISTA DE TREINAMENTO

Superior em Pedagogia, Marketing ou áreas afins; 
Experiência com aplicação de dinâmica, desenvolvimento de material e conteúdo para treinamentos; 
Vivência em treinamentos voltados a produto e comportamentais; 
Excelente comunicação verbal e escrita; 
Habilidade de Relacionamento; 
Disponibilidade TOTAL para viagens; 
Pacote office avançado (principalmente em Power Point); 
Local de trabalho: São Paulo. 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Formação superior em Administração, Marketing, informática ou afins. 
Pacote Office Intermediário. 
Experiência com administração de vendas, suporte administrativo.
CARGO OPERACIONAL PARA PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

Cargo: Operador I;
COMPRADOR PLENO

Superior completo em Administração, Engenharia ou Comércio Exterior; 
Desejável experiência com negociação de compras (de serviços, produtos, matérias-primas e equipamentos) nacional e internacional, follow up de fornecedores, emissão de pedidos, elaboração de planilhas e relatórios, desenvolvimento de fornecedores de materiais e serviços; 
Inglês avançado. 
ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO

Formado em Engenharia de Computação, Elétrica ou Eletrônica; 
Profundos conhecimentos em Linux e Redes de Computadores; 
Experiência com planejamento para prevenção de falhas através de atualizações e definição de estratégias técnicas de expansão da rede. 
ENGENHEIRO PL - PRODUTO

Superior completo em engenharia (preferencialmente Computação ou Elétrica); 
Conhecimentos no desenvolvimento de produtos, homologação de itens/componentes e processos produtivos; 
Desejável conhecimentos de instalação de sistemas operacionais Linux e Microsoft; 
Disponibilidade para trabalhar em turnos; 
Desejável experiência na função. 
ENGENHEIRO SÊNIOR

Superior completo em engenharia (preferencialmente Computação ou Elétrica); 
Centralização de todos os pedidos de equipamentos em homologação das áreas corporativo, governo / varejo / imprensa; 
Responsável pela qualidade dos equipamentos; 
Revisão de todo o processo envolvido no envio de uma máquina de homologação; 
Desejável experiência na função. 
ENGENHEIRO SÊNIOR (OEM)

Superior completo em engenharia (preferencialmente Computação ou Elétrica); 
Conhecimento em ferramenta OEM da Microsoft (pré-instalação de sistema operacional em fábrica) 
Homologação de hardware e software (Windows e Linux) 
Conhecimento de informática (Hardware e Software) 
Desejável conhecimento em linguagem de programação 
ESTAGIÁRIO - ADMINISTRATIVO

Desejável Excel avançado; 
Vivência com sistemas de gestão de desempenho (indicadores, gerenciamento da rotina, ferramentas de qualidade) é um ótimo diferencial. 
ESTAGIÁRIO - SECRETARIADO

Desejável conhecimento do pacote Office. 
LÍDER DE EXPEDIÇÃO

2º grau completo desejável cursando superior; 
Experiência com movimentação de materiais / inventário / controle de estoque e gestão de pessoas; 
Disponibilidade para turnos. 
LÍDER DE PRODUÇÃO - DESCARTE

2º grau completo desejável cursando superior; 
Experiência em coordenação de equipe; 
Conhecimentos em Descarte ou resíduos; 
Disponibilidade para trabalhar em turnos. 
LÍDER DE PRODUÇÃO

2º grau completo desejável cursando superior; 
Experiência em coordenação de equipe / processo de produção em linhas seriadas e/ou células; 
Disponibilidade para trabalhar em turnos. 
MÉDICO DO TRABALHO

Graduação em Medicina, com especialização em Medicina do Trabalho; 
Experiência em indústria - desejável; 
Experiência em rotinas de medicina ocupacional e atendimento ambulatorial; 
Disponibilidade de horário: 
2ª e 4ª - 18h às 24h
3ª e 5ª - 13h às 19h
6ª - 7h às 13h

OPERADOR I 
- Ensino Médio Completo;
- Vivência anterior em Indústria;
- Disponibilidade para trabalhar em turnos.

TÉCNICO DE SUPORTE

Superior completo ou cursando (último ano) em Informática ou tecnólogo; 
Experiência em suporte (hardware/software) ; 
Conhecimento em arquitetura de computadores, redes, sistema operacional Windows; 
Desejável conhecimento em Novel; 
Horário de trabalho: 2º turno (2ª à sáb 14h às 22h). 


Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinforma tica.com. br no link, "TRABALHE CONOSCO".

__._,_.___

3S Solvay Shared Services
Solvay is implementing a new Shared Service Center in Curitiba and selects: 

FINANCE – Immediate Hiring! 
- Degree in: Economy, Accounting, Finance or Administration; 
- Experience is not mandatory; 
- Fluent in English 


CONTACT CENTER 
- Completed degree 
- Fluent in English 
- Added value – Fluent in one of these languages: French, German, Italian, Spanish or Japanese. 


OPERATIONS 
- Completed degree 
- Experience in building maintenance, development and management of contracts with external suppliers. 


If you are interested send your CV with the position name you apply for and salary expectation to careers.curitiba@ yahoo.com. br 

------------ --------- --------- --
Boa tarde João Honório.

Favor divulgar a vaga:

Auxiliar de Departamento Pessoal

Local: Lapa

Salário: R$ 1.700,00 + VT + Café da manhã + AM

Ter experiência em toda a rotina de DP (admissão, rescisão, férias, benefícios, folha de pagamento, encargos sociais, obrigações acessórias... ). Conhecer algum sistema de folha e ponto eletrônico.

Superior completo ou cursando.

Interessados encaminhar currículo para aline.dias@virtusrh .com.br com assunto DP.

Supervisor de Cobrança

Local: Bom retiro

Salário: R$ 1.700,00 + AM, AO, VT, VR e convênio farmácia.

Ter experiência com gestão de equipes de cobrança ativa: monitoria, avaliação de desempenho, controle de resultados, análise de resultados diários e mensais. Conhecimento em pacote Office e Microsiga.

Superior completo.

Interessados encaminhar currículo para aline.dias@virtusrh .com.br com assunto Cobrança.

Executivo de Vendas na área de produtos petroquímicos para o Rio de Janeiro. 

Empresa Empresa Multinacional de grande porte, atuante no segmento de distribuição de produtos químicos, em fase de implementação e estruturação de suas atividades no Brasil.

Atuação em Home Office.

Experiência relevante na área de vendas de petroquímicos, de preferência aditivos para combustíveis e petróleo. 

Curso superior: Engenharia Química, Química Industrial. 

Inglês avançado ou fluente

Usuário Office 

Conhecer SAP é um adicional.

Interessados enviar currículo com PRETENSÃO SALARIAL para luciana.paulistano@ virtusrh. com.br

------------ --------- --------- --
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais para o ramo farmacêutico. Para maiores informações acessem o site www.captativa. com.br 

Seguem algumas vagas em aberto, interessados, cadastrar o CV em nosso site ou enviar o currículo para: rh@captativa. com.br, colocar no assunto o título da vaga. 

*Atenção para os requisitos, que são exigidos pelos nossos clientes*

GERENTE DE PRODUTO JR. 

- Formação completa em MEDICINA ou FARMÁCIA;

- Experiência profissional anterior - ideal que já tenha trabalhado como gerente de produto ou tenha experiência na indústria farmacêutica em áreas de contato com o marketing;

- Inglês fluente (necessário);

- Para trabalhar no Rio de Janeiro, Industria Farmacêutica Multinacional. 

GERENTE REGIONAL DE VENDAS 

- Negociação diária com distribuidoras, redes, hospitais etc, na localidade de São Paulo e São Paulo interior.
Reporte ao Gerente Nacional de Vendas

- Superior completo;

- Para trabalhar em São Paulo/SP, para industria farmacêutica multinacional. 

------------ --------- ----
João, bom dia

Estou com uma vaga de Analista de cargos e salários Junior para trabalhar na empresa Atento do Brasil. Por gentileza, peço que divulgue a vaga novamente, pois não recebi currículos no perfil.

Segue descrição da vaga :

ANALISTA DE CARGOS E SALÁRIOS JÚNIOR

EXPERIÊNCIA: Ter atuado na área de remuneração e cargos e salários

ATIVIDADES: Atuará na movimentação de pessoal, remuneração variável, cadastrar e analisar as requisições, contato com áreas para verificar questões referentes requisições, noções de sistema de folha de pagamento.

ESCOLARIDADE: Superior completo em Administração ou Recursos Humanos ou áreas afins.

Conhecimentos em Excel intermediário.

Salário: 1.800,00 + benefícios

Encaminhar currículos com o nome da vaga para: karina.gentil@ atento.com. br

Obrigada,

Abs,

Karina Rodrigues Gentil

------------ --------- ---------
Vendedor Interno Jr

2 anos de experiência, na área comercial, em indústria.

Salário R$ 1500,00 + comissão e benefícios

Local: Ipiranga/SP

Enviar CV para kykamore@tegon. com.br com o nome da vaga no assunto e cadastrar no portal www.elancers. net 

------------ --------- --------- -
Prezado(a) Sr.(a) 

Estamos desenvolvendo trabalhos de R&S das posições de Gerente de Vendas e Especialista Contábil para a multinacional Ahlstrom Brasil Indústria e Comércio de Papéis Especiais Ltda (Filtration, Home & Personal Nonwovens, Release & Label Papers), localizada na cidade de Jacareí / SP e agradeceremos indicação de clientes assessorados pela sua Consultoria. Segue abaixo o perfil detalhado das vagas:

A) Gerente de Vendas

Objetivo do cargo: Estabelecer relacionamento de longo prazo com os clientes por meio da aplicação das propostas de valor desenvolvidas para cada um dos segmentos, considerando a dimensão do modelo de atendimento e valor para o cliente. Conhecer profundamente o cliente; negociar pedido de vendas; analisar sua carteira de clientes por segmento de atuação; monitorar sua carteira de pedidos; planejar as vendas de sua carteira e representar a Ahlstrom junto ao mercado. 

Principais Responsabilidade da Função: 

Responder pelo resultado do segmento sob sua responsabilidade 
Realizar vendas, buscando otimizar oportunidades de negócios e serviços, visando assegurar os melhores resultados para a empresa e para o cliente. 
Conhecer o cliente e o segmento que está inserido 
Garantir que os clientes entendam a oferta de valor. 
Aplicar as propostas de valor desenvolvidas para os segmentos. 
Estabelecer roteiro e visitar clientes de sua carteira 
Fazer o planejamento com os clientes e elaborar a previsão de vendas dentro do modelo do planejamento. 
Ser co-responsável na definição dos limites de créditos concedidos aos clientes de sua carteira e acompanhar os recebimentos 
Prospectar clientes 
Negociar com clientes ajustes de quantidades e formatos dos pedidos, objetivando melhor conjugação de máquinas e otimização dos fretes 
Garantir a performance do faturamento ao longo do mês utilizando os recursos logísticos de forma equilibrada 
Comunicar a clientes a situação de pedidos colocados, bem como informar regularmente lista de estoques disponíveis visando vendas desses estoques 
Atentar para o resultado da equipe mantendo alto desempenho no atendimento aos clientes. 
Atender, encaminhar e acompanhar reclamações. 
Cumprir as Normas de Segurança da Ahlstrom. 
Requisito obrigatórios: 
Formação superior na área de Ciências Humanas: Administração de Empresas ou Comércio Exterior 
Inglês fluente 
Espanhol intermediário 
Conhecimento do pacote Office 
Conhecimento do Sistema de Gestão relacionado à cadeia produtiva 

Requisitos desejáveis: 
Pós graduação; Experiência mínima de 03 anos na área ou correlata; Conhecimento do sistema SAP. Residir na região do Vale do Paraíba ou ter disponibilidade para mudança de domicílio. 

Competências técnicas: 
Negociação, Comunicação, Análise e Resolução de Problemas, Conhecimento básico do processo de fabricação de papel e aplicabilidade, Qualidade, Segurança, Saúde e Meio Ambiente 

Competências Comportamentais: 
Integração, Transformação, Assertividade, Trabalho em equipe, Persistência 

B) Especialista Contábil

Principais Responsabilidades: 
Elaboração de demonstrações financeira de acordo com a Lei 11.638 
Análise e conciliação de contas 
SPED Contábil 

Requisito obrigatórios: 
Formação superior na área de Ciências Contábeis 
Inglês fluente 
Conhecimento do pacote Office 

Requisito desejáveis: 
Residir na região do Vale do Paraíba ou ter disponibilidade para mudança de domicílio. 
Experiência em empresas de auditorias(Big Four) 
Conhecimento do sistema SAP 

Competências comportamentais: 
Espírito Liderança 
Habilidade no trabalho em equipe 
Análise e Resolução de Problemas 
Comunicação 

A empresa oferece faixa salarial compatível com mercado, excelente plano de benefícios. 

Enviar Cvitae informando salário atual (ou ultimo) e pretensão salarial para o e-mail: fernando@contacto- rh.com.br, identificando o cargo no campo "Assunto"

Obs.: Não há custo para o candidato, nossa remuneração parte da empresa contratante. 

Fernando Bravini

Diretor

Segue divulgação de vagas que estão sendo trabalhadas pela GEOPS. Os cdds deverão enviar o seu perfil no endereço da internet indicada em cada vaga.

Analista Contábil
Superior Completo ou Cursando Ciências Contábeis;
Conhecimento em Informática: Pacote Office Intermediário á Avançado;
Experiência na área Contábil;
Atividades a desempenhar: Conciliações Diversas (Folha de pagto, Impostos, Estoques), Apuração e Análise de Resultados, Conhecimentos em centro de custos, conhecimentos em Excel (planilhas, fórmulas). 
Salário: R$ 1.700,00 + Benefícios;
Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 8:00 as 18:00Hs;
Para região Sul de São Paulo;
vagas.com.br/ v238352 é o endereço da vaga na Internet.

Auxiliar de Refrigeração
Experiência de 6 meses como auxiliar de refrigeração;
Conhecimento em Chiller's Centrifugas, Fancois, PMOC e Torres de Resfriamento;
Ensino Médio Completo;
Curso de refrigeração;
Horário: Segunda a Sexta das 08:00 as 18:00hs com escalas aos Sábados;
Salário: R$ 1.200,00 + Benefícios;
Para Zona Central de São Paulo. 
vagas.com.br/ v233822

Gerente Industrial
Graduação completa em Engª Produção, química ou farmácia. 
Principais Responsabilidades: Assegurar o cumprimento das metas de produção, dentro dos padrões de qualidade, quantidade, custos e prazo estabelecidos pela empresa, Gerenciar as atividades da área Industrial, relacionadas ao planejamento e controle de almoxarifado, fabricação, produção e manutenção predial e técnica das áreas de Envase e Sopro, Acompanhar a execução dos programas de produção, analisando e recomendando o desenvolvimento de técnicas, equipamentos e dispositivos que visam melhor desempenho, qualidade e custos dos produtos fabricados, Desenvolver sua equipe, com descrição clara das atividades de cada um, fornecendo feedback formal quando houver quaisquer desvios de técnica ou comportamento, mantendo histórico registrado de seus colaboradores, Gerir o controle dos efluentes, propondo melhorias com foco em sustentabilidade, Apoiar no desenvolvimento de produtos sustentáveis, Projetar e acompanhar a utilização eficaz dos equipamentos, matérias-primas e insumos, controlando a execução dos programas de produção, Apurar índices de produtividade, sugerindo e implantando ações de melhorias no que tange os processos da área Industrial; 
Domínio no Pacote Office;
Salário: a combinar + benefícios;
Horário de Trabalho: Comercial. 
vagas.com.br/ v232119

Coordenador de Produção - Envase
Graduação completa em Engª Produção, química ou farmácia. 
Principais Responsabilidades: Coordenar as atividades da Linhas de Envase (Líquidos, saneantes), relacionadas ao planejamento e controle de Produção, Acompanhar a execução dos programas de produção do Envase, analisando e recomendando o desenvolvimento de técnicas, equipamentos e dispositivos que visam melhor desempenho, qualidade e custos dos produtos fabricados, Acompanhar a utilização eficaz dos equipamentos, matérias-primas e insumos, Estabelecer, garantir e acompanhar indicadores do Envase, sugerindo e implantando ações de melhorias no que tange os processos da área, Desenvolver suas equipes, com descrição clara das atividades de cada colaborador, promovendo treinamento, capacitação e fornecendo feedback formal quando houver quaisquer desvios de técnica ou comportamento, mantendo histórico registrado de seus colaboradores, Elaborar os Objetivos Estratégicos, bem como elaborar e revisar os Procedimentos e Registros de Processo;
Domínio no Pacote Office;
Salário: a combinar + benefícios;
Horário de Trabalho: Comercial. 
vagas.com.br/ v232109

Operador de Telemarketing I 
Ensino médio completo;
Experiência anterior de 6 meses em ativo de vendas; 
Operação Ativa (venda de produtos telefônicos de fácil aceitação no mercado). 
Horário de Trabalho: Segunda a sexta das 9:00 às 17:12 hs (1 hora de almoço);
Local de Trabalho - Centro de São Paulo;
Salário: R$ 649,00 + Comissão + Benefícios. 
vagas.com.br/ v232079

Vendedor Técnico
2° grau completo;
Experiência anterior na área de vendas ou propagandista de preferência, na área odontológica;
Possuir carro próprio;
Ira atuar como vendedor externo, que auxiliar/visitará implantodontistas para oferecer e vender produtos (implantes e componentes)
Participará de eventos comerciais como Congressos e Feiras odontológicas;
Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 8h às 18hs; 
Salário: R$ 800,00 + Comissão + Benefícios (VR + VA + AM + AO + Aux. combustível); 
Para zona Sul de São Paulo.
vagas.com.br/ v231421 

Cozinheiro
Mínimo de 6 meses de experiência na área da saúde; 
Necessário Ensino Médio completo;
Escala 6x1 - horários manhã, tarde ou noite;
Salário: R$ 800,00 + Benefícios;
Local de Trabalho: várias regiões. 
vagas.com.br/ v224399

Mensageiro
Função: Mensageiro (a) - Oportunidade para Primeiro emprego;
Diversos Horários - Escala de trabalho 6x1; 
Salário: a combinar + Benefícios;
vagas.com.br/ v224392

Lactarista
Cargo: Lactarista; 
Escala 6x1 - horários manhã, tarde ou noite;
Salário: R$ 787,25 + Benefícios;
Necessário ter experiência em Lactário;
Ensino Médio Completo;
Local de Trabalho: várias regiões. 
vagas.com.br/ v224387

Encarregado de loja 
Experiência na função no ramo de varejo (Supermercados, Drogarias ou Fast Foods);
Conhecimento na área Comercial e Administrativa;
Salário: a combinar + Benefícios;
Escala 6x1; 
Vagas para: Zona Norte, Oeste e Sul;
vagas.com.br/ v223253

Gerente Regional (Operações e Processos)
Para atuar com a supervisão externa de 10 a 12 lojas em grande rede de Supermercado; 
Superior Completo; 
Experiência com Supervisão de lojas no ramo de varejo; 
Ter carro próprio; 
Salário: a combinar + Premiação Anual de acordo com o resultado obtido; 
VT + VR + AM + SV + AO + reembolso de KM; 
Para atuar em SP e Grande SP, horário comercial. 
vagas.com.br/ v220020

Conferente
Ensino médio completo; 
Experiência com conferencia de carga e separação para embarque, recepcionar os motoristas/ transportadores, validar o check list do veículo, conferir a documentação de embarque, acompanhar o carregamento do veículo e cumprir as boas práticas de fabricação e controle; 
Salário a combinar + benefícios (Assistência médica, plano odontológico, estacionamento, desconto nos produtos da Empresa e refeitório); 
Horário de Trabalho: Segunda a sábado; 
Residir na região de Embu das Artes ou ter fácil acesso à região.
vagas.com.br/ v217119

Mecânico de Envase
Curso Técnico de Mecânica Completo; 
Experiência na área no segmento de indústria química, farmacêutica ou cosmética; 
Conhecimento em solda, freza, furadeira e torno; 
Atribuições do Cargo: Realizar manutenção em máquinas de Envase, esteiras, rotuladoras, redutores, bombas e em circuito pneumático e Cumprir BPF e C; 
Para Região de Embu, próximo ao Rodoanel; 
Horário: Comercial; 
Salário: á combinar + Benecifíos.
vagas.com.br/ v215293 

Auxiliar de Serviços Gerais
Não é necessário experiência anterior; 
Necessário Ensino Fundamental (8ª série) completo; 
Trabalhará como Ajudante Geral da Limpeza; 
Escala 6x1 - horários manhã, tarde ou noite; 
Salário: R$ 670,00 + Benefícios; 
Local de Trabalho: zonas sul, oeste e leste. 
vagas.com.br/ v214958

Auxiliar de Limpeza 
Não é necessário experiência anterior; 
Necessário Ensino Fundamental (8ª série) completo; 
Escala 6x1 - horários manhã, tarde ou noite; 
Salário: a combinar + Benefícios; 
Local de Trabalho: Diversas Regiões. 
vagas.com.br/ v214957

Ajudante de Cozinha
Mínimo de 6 meses de experiência como Auxiliar, Ajudante ou Meio Oficial de Cozinha; 
Necessário Ensino Fundamental (8ª série) completo; 
Vaga Efetiva; 
Escala 6x1 - horários manhã, tarde ou noite; 
Salário: à partir de R$650,00 + Benefícios; 
Local de Trabalho: várias regiões. 
vagas.com.br/ v214955

Gerente de Logística 
Superior completo em logística ou cursos similares; 
Experiência comprovada na função de gerente de Logística, no segmento de indústria ou varejo; 
Competências Necessárias: Liderança, foco em resultado, organização, iniciativa e habilidade no trato com pessoas; 
Salário a combinar + benefícios (Assistência médica, plano odontológico, estacionamento, desconto nos produtos da Empresa e refeitório); 
Segunda a sexta-feira, das 8h às 18h; 
Domínio no pacote office. 
Residir na região Oeste ou ter fácil acesso à região. 
vagas.com.br/ v206688

Auxiliar Administrativo/ Recepção
Salário: R$ 662,54 + Insalubridade + benefícios; 
Horário: Manhã e tarde, escala 6x1; 
Experiência em recepção de hospitais e laboratórios;
vagas.com.br/ v206126

Enfermeiro(a) Educação Continuada
Formação Superior Em Enfermagem + Especialização Completa (Mestrado Será Um Diferencial) ;
Experiência Comprovada Da Função;
OBS.: MAIORES INFORMAÇÕES A RESPEITO DA VAGA APENAS DURANTE O PROCESSO SELETIVO.
Vagas.Com.Br/ V239138

Enfermeiro(a) Supervisor (a)
Formação Superior em Enfermagem + Pós Graduação completa;
Domínio Informática;
Experiência anterior comprovada;
OBS.: Maiores informações a respeito da vaga somente durante o processo seletivo.
vagas.com.br/ v239132

Auxiliar Enfermagem – Coleta
Setor: Coleta;
Horário: 07hs às 13hs ou 13hs às 19hs - Escala 6X1;
Local: Zona Sul;
Experiência Em Laboratório Ou Medicina Diagnóstica;
Conhecimento Em Coleta De Análises Clínicas E Técnica De Coleta Sistema Vacutainer; 
Conhecimento Em Coleta De Sangue A Vácuo Em Crianças, Curva Glicémica E Coletas Ginecológicas;
Curso Completo Em Auxiliar Enfermagem.
Vagas.Com.Br/ V236802

Técnico Enfermagem
Setor: Hemodiálise;
Horário: 14:30 Ás 22:30hs;
Local: Zona Sul;
Vagas Efetivas;
Experiência de 06 Meses em Nefrologia ou Hemodiálise.
Vagas.Com.Br/ V236792

Auxiliar/ Técnico de Enfermagem
Auxiliar/ Técnico(a) Enfermagem com Coren Ativo; 
Experiência mínima de 6 meses na área hospitalar; 
Horários: Manhã, tarde, Noturno e Intermediário. 
vagas.com.br/ v234178

Gerente de Área (externo)
Para atuar com a supervisão externa de 10 a 12 lojas em grande rede de Supermercado; 
Superior Completo; 
Experiência com Supervisão de lojas no ramo de varejo; 
Ter carro próprio; 
Salário: a combinar + Premiação Anual de acordo com o resultado obtido; 
VT + VR + AM + SV + AO + reembolso de KM; 
Para atuar em SP e Grande SP, horário comercial. 
vagas.com.br/ v209390

Auditor Médico 
Superior completo. Desejável Pós-Graduação; 
Necessário conhecimentos em auditoria médica interna, tabelas de procedimentos médicos, Lei 9656 e domínio do pacote Office; 
Experiência em: intervenção nos custos das internações, promover correções e ajustes; Negociar material de alto custo e remoções; monitorar e controlar pacientes em longa permanência. 
Salário: R$ 5.700,00 
Benefícios: Seguro Saúde, Seguro Odontológico, Previdência Privada, PLR, Bolsa de Estudos, VA e TA. 
Horário de Trabalho: Seg à Sexta das 13h às 19h
vagas.com.br/ v208887 

Auxiliar de Farmácia
Masculino e Feminino; 
Experiência em rotinas de distribuição e separação de medicamentos e organização de estoque em farmácia hospitalar; 
2º grau completo; 
Para todas as regiões de SP. 
Salário à combinar + benefícios. 
vagas.com.br/ v200016

Ajudante de Manutenção
Vaga para encanador, pintor, pedreiro, eletricista; 
Experiência com manutenção predial, de preferência hospitais; 
Horário de Trabalho: à combinar, escala 6X1 
Salário: R$ à combinar + VT + Refeição no local + VA; 
Local: várias regiões 
vagas.com.br/ v200012

Operadores de Circuito Interno
Entre 25 e 40 anos; 
Informática básica; 
Vagas para PNE; 
Horário de Trabalho: diversos; 
Salário: a combinar + benefícios. 
vagas.com.br/ v198520

Analista Programador Genexus
Cliente: confidencial (área da saúde); 
Local trabalho: São Paulo - zona sul; 
Salário: estamos trabalhando com pretensão salarial + benefícios.
Conhecimento necessário nos sistemas: genexus e oracle; 
Formação superior cursando ou concluído
vagas.com.br/ v171844

Gerente de Loja - Supermercado
Para atuar em lojas de uma rede de Supermercado; 
Ensino Superior cursando ou completo; 
Experiência com gerência de loja no ramo de varejo em grandes redes; 
Salários que variam de R$ 1.444,25 a 1.646,22 + Premiação de acordo com o resultado mensal obtido + Benefícios; 
Lojas em diversas regiões de SP e Grande SP, com diversos horários. 
vagas.com.br/ v167524

Telefonista/ Call Center (área da saúde)
Experiência com atendimento ao cliente, na área da saúde e agendamentos de exames; 
Salário: R$ 662,54 + insalubridade + todos os benefícios. 
Local de Trabalho:Diversas Regiões de São Paulo; 
Horário: diversos horários. 
vagas.com.br/ v167070

Portadores de Necessidades Especiais
Com ou sem experiência em qualquer segmento para atuar nas diversas áreas administrativas e gerais das empresas; 
Formação: Segundo Grau Completo. 
Para diversas empresas de diferentes ramos, na cidade de São Paulo. 
Horário de trabalho: a combinar. 
Salário: a combinar. 
vagas.com.br/ v73215

Coordenador de Controladoria
Superior completo; 
Experiência na função; 
Conhecimentos em informática; 
Habilidade com a gestão de equipe e de informações; 
Vivência com elaboração de relatórios gerenciais, acompanhamento do orçamento da unidade, análise de resultados, acompanhamento do processo de crédito e cobrança, etc; 
Segunda a sexta-feira, das 8h às 18h; 
Salário a combinar + benefícios; 
Para empresa na região sul de SP. 
vagas.com.br/ v226693

Analista da Qualidade 
Superior em Administração de Empresas, Relações Públicas, Letras ou áreas afins; 
Conhecimento em Informática; 
Experiência na área da Qualidade; 
Atribuições do Cargo: Elaborar Relatórios Gerenciais, Realizar Auditorias Internas, Realizar Auditorias Externas em Fornecedores, Ministrar Treinamento, Suporte á Gerência da Área, Controle dos documentos da Qualidade/ISO 9001:2008, Coordenar o fluxo dos documentos da Qualidade, Gerar relatórios referentes ao Sistema Gestão da Qualidade – Programa de Sugestões de Melhorias; 
Salário: A combinar + Benefícios; 
Horário de Trabalho: Comercial. 
vagas.com.br/ v245396

Assistente Técnico em Seguros
Formação Superior completa ou cursando na área de exatas ou humanas; 
Conhecimento em Informática; 
Experiência em calculo Seguro Automóvel, administrar e controlar o processo de pendências e recusa das propostas físicas de acordo com as Normas de Aceitação de cada Seguradora e realizar a interface com os clientes externos, garantindo a conclusão do processo de aceitação ou recusa de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos. Atender o cliente externo quanto às divergências entre proposta enviada e apólice emitida, sinistros, dúvidas e entendimento do produto; 
Horário de Trabalho: Segunda a sexta das 9:00 às 18:00 hs; 
Salário: R$ 1.017,00 + Benefícios (VR, VT, AM, AO e SV); 
Local de Trabalho - Centro de São Paulo. 
vagas.com.br/ v245390

MOTORISTA 
Ensino Médio Completo; 
Experiência comprovada com transporte; 
Necessário Habilitação Categoria D; 
Atribuições do Cargo: Transportar mercadorias entre as lojas e carga e descarga de mercadoria; 
Horário: Segunda a Sexta das 09:00 as 18:00hs com plantões aos sábados e disponibilidade para horas extras; 
Salário: R$ 1.000,00 + Benefícios. 
vagas.com.br/ v245388

Engenheiro Mecânico Junior 
Superior Completo em Engenharia Mecânica; 
Conhecimentos mecânicos básicos; 
Atribuições do Cargo: Acompanhamento dos serviços de refrigeração e auxilio ao escritório referente aos serviços; 
Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 08:00 as 18:00 hs; 
Salário: A combinar (Estamos trabalhando com Pretensão Salarial)+ Benefícios; 
Local de Trabalho: Centro de São Paulo. 
vagas.com.br/ v245382

Coordenador Financeiro 
Superior Cursando ou Completo; 
Experiência mínima de 6 meses na função; 
Atribuições do Cargo: Coordenar as atividades de contas a pagar e receber, visando assegurar o cumprimento das obrigações financeiras e recebimentos dos créditos da empresa; Realizar o fechamento do mês, como saldos de conta corrente, faturamento, relatório de franquia, comissões de vendas; Elaborar fluxo de caixa semanal, visando detectar necessidades de captação de recursos; Conferir e autorizar documentos relativos aos pagamentos, conforme as normas e procedimentos estabelecidos; Elaborar relatório sobre posição de clientes inadimplentes, informando aos interessados para solução de pendências; Contato com bancos, negociando tarifas, juros sobre aplicação, etc; Contato com fornecedores, negociando formas e datas de pagamentos; Atendimento a clientes internos e externos; Conferir cálculos de impostos em parceria com a Contabilidade (externa); Criar e desenvolver relatórios gerenciais, atendendo as necessidades da diretoria. Administrar/ Coordenar equipe; 
Salário: R$ 2.000,00 + Benefícios; 
Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 09:00 as 18:00 hs; 
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo. 
vagas.com.br/ v245377

Supervisor de Vendas
Superior cursando ou completo; 
Experiência mínima de 6 meses na função; 
Atribuições do Cargo: Monitorar, acompanhar e cobrar o andamento e atualização dos contatos e cadastros dos clientes; Garantir o fornecimento de informações necessárias ao coordenador de cursos e secretaria de cursos nos prazos estabelecidos Planejamento mensal dos cursos e preparação das propostas/calendá rio; Analisar o desempenho dos vendedores; Definição de metas de vendas junto aos vendedores; Treinamento de novos funcionários; Suporte na área de vendas; Monitorar diariamente a produção individual de vendas da equipe; Monitorar e auxiliar as atividades dos auxiliares e assistentes; Reuniões diárias com a equipe; Responsável pelo adiamento e cancelamento de cursos; Responsável pela abertura de turmas no sistema analisando a viabilidade comercial; 
Salário: A combinar (Estamos trabalhando com Pretensão Salarial)+ Benefícios; 
Horário: Segunda a Sexta das 8;30 as 17;30 hs; 
Local Trabalho: Zona Sul;
vagas.com.br/ v245354

Auxiliar de Serviços Gerais 
Ensino Médio completo; 
Experiência mínima de 6 meses na função; 
Salário: R$ 660,00 + Benefícios; 
Horário: Segunda a Sexta das 07:00 as 16:00 hs ou de Segunda a Sábado das 16:00 as 22:00hs; 
Local Trabalho: Zona Sul de São Paulo; 
vagas.com.br/ v245344

Supervisor de Secretaria
Ensino Médio completo; 
Experiência mínima de 6 meses como Supervisor de Secretaria; 
Atribuições do Cargo: Fazer a Programação de cursos junto com o Gestor comercial verificando a viabilidade (estratégia/ financeiro/ instrutores/ infra-estrutura) .Verificar o planejamento das aulas, conteúdo programático e calendário, acompanhar o instrutor em sala de aula, Fazer acompanhamento pedagógico e didático junto aos instrutores, Auxiliar na montagem e fazer atualização de apostilas junto ao coordenador técnico de cursos; 
Salário: R$ 1.500,00 + Benefícios; 
Horário: Segunda a Sexta das 07:00 as 16:00 hs; 
Local Trabalho: Zona Sul de São Paulo; 
vagas.com.br/ v245337

Atendimento ao Cliente
Ensino Médio completo; 
Experiência mínima de 6 meses com atendimento de preferência em planos de saúde; 
Horário de Trabalho: Segunda a sexta das 9:00 às 18:00 hs; 
Salário: R$ 840,00 + Benefícios (VR, VT, AM, AO e SV); 
Local de Trabalho - Centro de São Paulo. 
vagas.com.br/ v245330

Assistente Administrativo Pleno
Ensino Médio completo; 
Experiência administrativa com planos de saúde, conferência de propostas, cadastro, controle e conferência de faturas; 
Horário de Trabalho: Segunda a sexta das 9:00 às 18:00hs; 
Salário: R$ 1.066,00 + Benefícios (VR, VT, AM, AO e SV); 
Local de Trabalho - Centro de São Paulo. 
vagas.com.br/ v245327

Negociador de Cobrança
Ensino Médio completo; 
Experiência mínima de 6 meses em cobrança pessoal; 
Horário de Trabalho: Segunda a sexta das 9:00 às 18:00hs; 
Salário: R$ 1.017,00 + Benefícios (VR, VT, AM, AO e SV); 
Local de Trabalho - Centro de São Paulo. 
vagas.com.br/ v245323

Auxiliar de Controler
Ensino superior cursando ou completo em Contabilidade ou Economia; 
Experiência em contas a pagar e a receber, fluxo de caixa, controladoria de ativos, fluxo de manutenção e demonstrativos especiais; 
Salário: R$ 1.250,00 + Benefícios (VR, VT, CB, AM e AO) 
Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 08:00 as 18:00 hs; 
Local de Trabalho: Zona Norte de São Paulo. 
vagas.com.br/ v245316

Vendedor de Tecnologia 
Ensino Médio completo; 
Experiência em vendas na área de tecnologia, câmeras digitais, celulares, informática ou linha marrom; 
Horário de Trabalho: das 10hs às 19hs ou 13hs ás 22hs - Escala de Trabalho 6X1; 
Salário: R$ 890,00 + Comissão + Benefícios (VR + VT + AM + AO + SV); 
Para zona Sul de São Paulo. 
vagas.com.br/ v246559

Vendedor Apple 
Ensino Médio completo; 
Experiência em vendas, conhecimentos em produtos da Apple, desejável ser usuário de Apple; 
Horário de Trabalho: das 10hs às 19hs ou 13hs ás 22hs - Escala de Trabalho 6X1; 
Salário: R$ 1.178,00 + Comissão + Benefícios (VR + VT + AM + AO + SV); 
Para zona Sul de São Paulo. 
vagas.com.br/ v246582

Nutricionista
Superior completo em nutrição e registro no CRN; 
Experiência Mínima de 06 meses em Clinica, Hospital, Controle de Qualidade ou Produção; 
Salário: R$ 1.572,00 + Benefícios; 
Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 16hs ás 22hs e sábados das 07hs ás 13hs; 
Local de Trabalho: Zona oeste (ter fácil acesso).
vagas.com.br/ v246590

Gerente de Relacionamento com Clientes
Superior completo. Desejável Pós-Graduação; 
Experiência na função; 
Atribuições do cargo: gerenciar o atendimento pessoal e telfônico, analisar e propor plano de melhorias quanto aos indicadores; responsável pelo departamento de SAC; implementar planos de ação, negociar com os gestores melhorias nos processos internos relacionados com os clientes; 
Conhecimento em informática; 
Vivência com CRM e Marketing; 
Segunda a Sexta-feira, horário comercial; 
Local de Trabalho - SP/Capital 
Salário + benefícios; 
vagas.com.br/ v247208

Coordenador de Serviço Social
Superior completo em Serviço Social. Desejável Pós-Graduação na área; 
Experiência na função; 
Responsabilidades: será o responsável por coordenar as atividades do setor de serviço social da operadora de saúde, envolvendo a Recepção, o Serviço de Atendimento ao Cliente e a Auditoria Médica; 
Conhecimento em informática; 
Segunda a Sexta-feira, horário comercial; 
Salário + benefícios; 
Para trabalhar em empresa da área da saúde na região Oeste de SP. 
vagas.com.br/ v247204

Farmacêutico
Superior completo em Farmácia e Bioquímica (desejável especialização) ; 
Necessário experiência de 06 meses como farmacêutico em Hospital (conhecer tanto a rotina administrativa da farmácia, como também é fundamental ter conhecimento em farmácia clinica); 
Conhecimento em Informática: Office nível intermediário e sistema MV; 
Atribuições do Cargo: Análise de prescrições médicas, quanto à dosagem, apresentação, administração, posologia e interações; Armazenamento; Controle de estoque de medicamentos e correlatos; Controle de psicotrópicos e entorpecentes; Envio de relatórios mensais a diretoria; Farmacovigilâ ncia; Fechamento do mês, via sistema; Padronização de medicamentos; Participação em reunião do CCIH; Participação em visita clínica da neonatologia; Realização de orientação pós alta a pacientes diabéticos e hipertensos; Supervisão de equipes; Elaboração de escala de folgas, controle de pessoal; Inventário; 
Salário: A combinar (estamos trabalahndo com Pretensão Salarial) + Beneficios; 
Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 22hs às 07hs; 
Local de Trabalho: Zona Central. 
vagas.com.br/ v248474

Assistente de TI 
Ensino Superior completo ou cursando; 
Experiência em TI com sólidos conhecimentos de softwares da plataforma Windows como MS Windows, MS Office e Windows Enterprise Server. Conhecimento de software de administração de banco de dados SQL Server, controle de acesso a Internet, de segurança da informação, ligados a tecnologia wireless e de Picture Archiving & Communication (PACS). Em hardware, experiência com servidores, estações de trabalho e Thin Clients base Windows. Conhecimento e administração de estruturas de telefonia; 
Experiência prévia em empresas da área de saúde; 
Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 07hs às 16hs e sábado das 7hs às 11hs; 
Salário: R$ 1.700,00 + Beneficios; 
Para zona Sul de São Paulo. 
vagas.com.br/ v248440

Acabei de assumir a área de RH do Grupo Eritram, estou com 2 oportunidades e gostaria de divulgar no seu grupo.

Seguem os perfis e mais uma vez muito obrigada !

Assistente / Auxiliar Comercial

Experiência de 6 meses em licitações, orçamentos, elaboração de cartas e editais.

Cursando superior em Administração ou Direito.

Carteira de Habilitação e disponibilidade para trabalhar na região da Móoca.


Auxiliar administrativo

Para atuar na área administrativa da Engenharia: arquivos, atendimento telefônico, é fundamental domínio de Word, Excel e Planilhas.

Ensino médio completo ou cursando superior.

Não é necessário experiência anterior, daremos treinamento.

Disponibilidade para trabalhar na região da Móoca.


Aos interessados enviar currículos com ultima remuneração e pretensão salarial para: rhc@eritram. com.br

------------ --------- --
A Camargo e Campos em parceria com seus clientes, seleciona:

0602906 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Empresa contrata profissional para atuar em Curitiba nas rotinas de Rotinas de Departamento Pessoal; Treinamento & Desenvolvimento; Recrutamento & Seleção e Plano de Cargos e Salários. Necessário formação superior completa em áreas correlatas e conhecimento/ experiência nas áreas citadas. A empresa oferece salário fixo + VT + Alimentação no local.

Lílian Monte

Camargo & Campos Recursos Humanos

41 3335-0105

lilian.monte@ camargoecamposrh .com.br

www.camargoecamposr h.com.br

Camargo & Campos Recursos Humanos
------------ --------- -----

Analista de Seleção Pleno
Cidade: São Paulo

Informações sobre a vaga: 

Vaga com foco em Recrutamento e Seleção; 
Necessário conhecimento no pacote Office; 
Disponibilidade para atuar em Santo Amaro (bairro Chácara Santo Antônio); 
Desejável pelo menos 3 anos de experiência como Analista; 
Superior completo em Psicologia. 
Benefícios: 

Salário: pretensão salarial; 
Vale Refeição; Vale Transporte; Assistência médica e odontológica; seguro de vida; Convênio farmácia. 
Os interessados devem encaminhar currículo com título da vaga e pretensão salarial para lisiane.taques@ carvajal. com.br 

Grata de sua atenção.

Lisiane Bello Taques Marques
Gerencia de Gestão Humana – Recrutamento e Seleção
Carvajal Servicios 

Cargo

Perfil

Coordenador de Inteligência de Mercado

Coordenação do desenvolvimento e consolidação de todas as fontes de informação de mercado (pesquisas, painéis de mercado, informação de campo, movimentos dos concorrentes e novas tendências de mercado).
Ampla visão de mercado e conhecimentos de fontes para obtenção de informação;
Capacidade analítica para transformar informações em conhecimento;
Forte relacionamento interpessoal para o atendimento das diversas áreas;
Visão estratégica para entendimentos e tradução das diferentes ações da concorrência.
Experiência em Coordenação de planejamento e análise de mercado, preferencialmente em empresas de bens de consumo.
Ensino Superior completo, preferencialmente Administração de Empresas, Marketing ou Comunicação.
Fluência no idioma Inglês. 
Local de Trabalho: Empresa multinacional do segmento metalúrgico localizada próximo ao Ipiranga 

Vendedor

Atendimento aos Clientes das regiões em que atua, buscando novas oportunidades e melhoria de negócios comerciais para a empresa.
Efetuar vendas de produtos da empresa nos clientes das regiões em que atua;
Levantar informações relevantes sobre seus Clientes, analisando seu potencial de compras;
Identificar o perfil do Consumidor de seu Cliente para alavancar vendas;
Trabalhar em conjunto com o time de Merchandising nas ações promocionais.
Formação em Administração, Economia, Comunicação Social ou áreas afins.
Desejável conhecimento intermediário do idioma inglês.
Experiência em vendas de bens de consumo ou atividades compatíveis.
Local de Trabalho: Empresa multinacional do segmento metalúrgico localizada próximo ao Ipiranga

Engenheiro Civil

Atuará no departamento da qualidade, segurança do trabalho e assistência técnica em uma construtora. É necessário experiência na área da qualidade.

Local de Trabalho: Empresa localizada na zona sul de São Paulo


Envio de currículo para: liliani.geraldo@ realizarh. com.br

Observação: Não cobramos taxas dos candidatos.
------------ --------- ------
Estágio Psicologia - Fácil acesso ao metro República

Estudante do segundo ao quarto ano de Psicologia, para atuar com aplicação de testes psicológicos. 
R$600,00 + VT + VR 
Seis horas de segunda a sexta feira.
Início imediato
As interessadas devem enviar currículo para elida@respec. com.br ou priscila@respec. com.br 

Gláucia L. L. de Araújo
------------ --------- ---

Grande multinacional chinesa, do segmento eletrônico, localizada em Indaiatuba/SP, contrata: 

ENGENHEIRO DE TESTES 

Formação superior completa em Engenharia Eletrônica ou de Telecomunicaçõ es. 
Experiência em testes, documentação e melhorias. 
Experiência em introdução de novos produtos. 
Inglês fluente. 

Interessados favornviar CV para: christiane.bacci@ foxconn.com 
------------ --------- -------
João Honório, Bom Dia,

Por gentileza, solicito o seu apoio para divulgação de nossas vagas para o grupo.

Interessados nas vagas abaixo enviar currículo para www.laborh.com. br 

Cargo
Vaga nº
Escolaridade
Conhecimentos 
Residir
Nº de Vagas

Consultor Comercial Externo 
661
Sup. Comp. - Eng. Mecanica/Adm/ Mkt
Vendas Externas no segmento automotivo
Todas as regiões
2

Vendedor Externo
596
Superior Cursando - Adm/Mkt
Vendas Externas de Indústria para Indústria
Todas as regiões
1

Auxiliar Administrativo 
737
Ensino Médio Completo
Exp. na áreaAvançado em Excel - fará teste
Região de Jabaquara
1

Stweard - Aj. Cozinha
XX
Ensino Fundamental Cursando
Temporária com chances de efetivação - Exp com limpeza 
Fácil acesso ao Metrô Brigadeiro
1

Cumins
XX
Ensino Fundamental Cursando
Temporária com chances de efetivação - Exp como Aj. De Garçom
Fácil acesso ao Metrô Brigadeiro
1

Camareira
XX
Ensino Fundamental Cursando
Temporário com chances de efetivação - Exp como Camareira 
Fácil acesso ao Metrô Brigadeiro
1

Lancheiro 
xx
Ensino Fundamental Cursando
Temporário com chances de efetivação - Exp com prep de lanches
Fácil acesso ao Metrô Brigadeiro
1

Auxiliar de Vendas 
986
Ensino Superior Cursando 
Experiência com vendas de serviços - preferencialmente cursos
Próx. À Granja Viana - Cotia 
1

Promotor de Vendas 
XX
Ensino Médio Completo
Para Cadastro - Experiência com vendas 
Todas as regiões, especialmente Oeste e Sul
50

Especialista em Calculos Judiciais Trabalhistas
1030
Ensino Superior em Contabil ou Adm
Atuar com calculos trabalhistas 
Todas as Regiões 
1

Consultor de Implantação ERP 
1041
Ensino Superior em Contabil ou Adm
Treinamento de 4 meses e após disp. Total de viagens. 
Todas as Regiões. 
15


Daniela Luz

Executiva de Negócios & Relacionamento

Tel.: (11) 3262-3121 

www.laborh.com. br

------------ --------- --------- -----

