Juliana compartilhando arquivo de vagas do GRUPO DO JOÃO HONORIO email do dia 29/04 as 14:52hs.

GERENTE GERAL DE ATRAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS

Local: São Paulo ,

Sumário:
NOSSO CLIENTE:
Empresa nacional, de grande porte, líder no segmento na América Latina. 14
unidades produtivas no Brasil, Peru, EUA e China, sete unidades industriais,
além de escritórios e filiais de vendas distribuídos pelo país. Em um dos
segmentos que atua é a maior produtora das Américas e está entre as dez maiores
produtoras mundiais.

OBJETIVO:
Suporte à estratégia e objetivos dos negócios com foco na retenção e
desenvolvimento das pessoas na organização.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL:
• Experiência profissional de 12 anos na área de Recursos Humanos e
nos últimos 6 anos em posição executiva;
• Forte experiência na área de Desenvolvimento Organizacional;
• Experiência em gestão de programas de Avaliação de Desempenho,
Modelos de Competência, Pesquisa de Clima;
• Realização de projetos e ações que envolvam o plano sucessório da
empresa e que estejam alinhados as áreas de negócios;
• Desenvolvimento de ações a partir de uma análise critica dos
resultados obtidos em pesquisa de clima;
• Habilidade no relacionamento entre áreas e em todos os níveis;
• Vivência profissional em estruturas matriciais e complexas, com
escritórios em outros estados e ou países;
• Desejável vivência profissional em áreas de negócios e/ou serviços;

• Disponibilidade de locomoção e viagens para filiais no Brasill,
Peru, EUA e China.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES:
• Responsável pela gestão da área de Atração e Desenvolvimento
envolvendo a implantação das políticas e projetos definidos de acordo

com as diretrizes da Holding;
• Atrair, desenvolver e reter pessoas, através de análise,
desenvolvimento e implementação de novas práticas de mercado;
• Representar a área de Atração e Desenvolvimento perante as áreas de

negócios, buscando maior proximidade e parceria, garantindo a
implementação das boas práticas e do desenvolvimento do capital
humano;
• Realizar benchmarking (troca de experiência no mercado);
• Responsável por garantir o funcionamento do sistema de gestão;
• Responsável por ações de Sustentabilidade, ambiental e social.

Requisitos:
FORMAÇÃO ACADÊMICA:

• Pós Graduação e/ou MBA.

IDIOMAS:

• Inglês fluente e Espanhol desejável.

Acesse http://passarellinew.ats.hrsmart.com/cgi-bin/a/highlightjob.cgi?jobid=579
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gerente de Marketing e comunicação
Gerente de Marketing

Objetivos da área:

Coordenar as atividade relacionadas a comunicação da empresa para com o mercado
e sociedade, através da administração de assessoria de impressa e de agencias de
publicidade, bem como representando a organização em eventos e no levantamento
de informações mercadológicas, com o objetivo de auxiliar ações estratégicas e
na melhoria da imagem da empresa perante a sociedade.

Conhecimentos Específicos:

Analise Mercadológica
Amplo conhecimento do segmento de atuação do negocio.

Áreas de Responsabilidades:

Analises Econômicas e de Mercado
Pesquisas de Mercado
Coordenador os trabalhos de assessoria de imprensa
Administrar e aprovar os trabalhos realizados pelas agencias de publicidade
Atuar como Relações Publicas

Inglês Fluente

cadastre-se por favor no site www.stautrh.com.br oportunidade Gerente de
Marketing V249424

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vaga - Assistente Administrativo (Temporário) 
Enviado por: "t.oliveira_adm_rh" thaty_olive@hotmail.com   t.oliveira_adm_rh 
Qui, 29 de Abr de 2010 2:05 pm 




Boa Noite,

Empresa tradicional na comercializaçã o de soluções de acesso,
ponto e segurança busca:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Temporário)

Pré-requisitos:

- Ensino Médio Completo;

- Experiência anterior na área administrativa (cadastro de
informações);

- Conhecimento intermediário do pacote office;

- Disponibilidade de horário;

- Residir próximo ao bairro Alto de Pinheiros.

Local de Trabalho: Alto de Pinheiros

Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 8h00 às 17h30

Salário: R$700,00

Regime de contratação: Temporário com possibilidade de
efetivação.

Interssados devem entrar em contato com Tatiana Oliveira pelo telefone
3026-3117.

Grata,

Tatiana
VAGAS PARA SP - ABC E REGIÃO ATUALIZADAS EM 27 DE ABRIL 
Enviado por: "EMPREGOS ABC" vagas2010@yahoo.com.br   vagas2010 
Qui, 29 de Abr de 2010 2:10 pm 



Esta conta foi criada apenas para divulgação de vagas. 
NÃOrecebo cv´s neste e mail.
Se enviados sem solicitação, serão deletados sem prévio aviso.
 
OS INTERESSADOS NAS VAGAS ABAIXO DEVEM COMPARACER NA GLOBAL EMPREGOS RUA XAVIER DE TOLEDO, 15, CENTRO, SANTO ANDRÉ E INFORMAR O(S) CÓDIGO(S) DA(S) VAGA(S) DE SEU INTERESSE OU ENTRAR EM CONTATO PELOS TELEFONES 4979-7700 / 4979-7752.

IMPORTANTE: LEVAR CURRÍCULO ATUALIZADO + CARTEIRA PROFISSIONAL + CÓD. DA(S) VAGA(S).
 
29409 â€“ OP. DE EMPILHADEIRA â€“ SÃO BERNARDO DO CAMPO
MASC/FEM - 1º GRAU COMPLETO + CURSO OPERADOR EMPILHADEIRA EXPERIÊNCIA COMPROVADA EM CARTEIRA, PREF. COM EMPILHADEIRA A GÁS. IMPRESCINDÍVEL TER CNH B
SAL. R$ 931,51 APÓS EXP. R$ 1.038,01 + FRETADO OU VT + REFEITÓRIO NO LOCAL + AM + AO
 
29370 â€“ AUXILIAR DE ARMAZEM - SÃO BERNARDO DO CAMPO
2º GRAU COMPLETO / TER CNH B
EXP. NA ÁREA DE PRODUÇÃO, ESTOQUE OU EXPEDIÇÃO 
SAL. R$ 761,63 APÓS EXP. R$ 802,65 + FRETADO OU VT + REFEITÓRIO NO LOCAL + AM + AO
 
28556 - MOTORISTA DE PÁTIO â€“ SÃO BERNARDO DO CAMPO
EXPERIÊNCIA COM TRABALHO CORRIDO, VAI LEVAR AS PEÇAS PARA ABASTECIMENTO DA LINHA DE PRODUÇÃO, TRABALHAR COM CAMINHÃO SYDER, ABRIR LONA PARA O OP. DE EMPILHADEIRA ABASTECER (SÓ INTERNO) - CNH D
SAL. R$ 931,51 APÓS EXP. R$ 1.038,01 + FRETADO OU VT + REFEITÓRIO NO LOCAL + AM + AO
 
29016 â€“ ENCARREGADO DE LOJA â€“ ABCD
2º GRAU COMPLETO - MAS/FEM.- EXP. ANTERIOR COMPROVADA VIVÊNCIA NO SEGMENTO DO VAREJO OU FAST FOOD
PRINCIPAIS ATIVIDADES: LIDERAR EQUIPE, ABERTURA OU FECHAMENTO DA LOJA, CONTROLE DE CAIXA, ATENDIMENTO AO CLIENTE.
GENERALISTA EM ADMINISTRAÇÃO DE LOJAS, VOLTADO PARA O VAREJO, COMÉRCIO MAIS AGRESSIVO.
FARÁ ADMISSÕES E DEMISSÕES, CUIDARÁ DA ADMNISTRAÇÃO GERAL DA LOJA, TREINAMENTOS E GESTÃO DE PESSOAS.
SAL: A/C + REF. NO LOCAL + UNIFORME + VT + SV + CM + PLR 
VAGAS PARA DIADEMA â€“ SÃO BERNARDO DO CAMPO â€“ SANTO ANDRÉ â€“ SÃO CAETANO DO SUL
 
28310 â€“ ENCARREGADO DE PRODUÇÃO â€“ SÃO MATEUS
EXP NA AREA METALURGICA, CCS TORNO, ESTAMPARIA, PRENSA E PCP
SAL: A/C + VT + VR + CB + PLR (2 X AO ANO)
 
29202 â€“ MOTORISTA â€“ SANTO ANDRÉ 
EXP ANTERIOR SÓLIDA E COMPROVADA + CNH D 
SAL: R$ 825,00 + VR + VA + VT + CM + SV + CF
 
29329 â€“ VIGILANTE I â€“ SÃO BERNARDO DO CAMPO
2º GRAU COMPLETO â€“ EXP. ANTERIOR EM INDUSTRIA - FORMAÇÃO DE VIGILANTE E RECICLAGEM ATUALIZADA - BONS CONHECIMENTOS INFORMATICA (PACOTE OFFICE) - CNH AB, B OU C - ATUARÁ NA ÁREA DE SEGURANÇA PATRIMONIAL - ACOMPANHANDO A MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAS, VEÍCULOS E MATERIAIS, VISANDO TAMBÉM O CUMPRIMENTO DE ALGUNS PROCEDIMENTOS INTERNOS, BEM COMO A ADOÇÃO DE AÇÕES PREVENTIVAS
SAL. R$ 1.275,00 + FRETADO + REF LOCAL + AM + CF + SV
 
29411 - OPERADOR DE MÁQUINA (EXTRUSORA) â€“ DIADEMA
2º GRAU COMPLETO- SENAI OU TÉCNICO SERÁ DIFERENCIAL - EXP SÓLIDA NA FUNÇÃO - NOÇÃO DE PREENCHIMENTO DE CEP - CONHECER PROCEDIMENTOS DE LIMPEZA DE MÁQ. (TPM OU 5S) - EXP EM CÁLCULOS DE PRODUTIVIDADE - LIDERANÇA DE PEQ. EQUIPE - CONHECER PROCEDIMENTOS DE SEG. DO TRABALHO E PROCED. QUALIDADE â€“ INDISPENSÁVEL CURSO DE MÁQ. EXTRUSORA E EXP. ANTERIOR EM EMPRESA ALIMENTICIA, SABOARIA, QUÍMICA, ALIMENTÍCIA, COSMÉTICO, FARMACÊUTICA 
SAL: R$ 1.313,50 após 90 dias R$ 1.444,50 + AM + VT+ REF.NO LOCAL + SV + CB
 
29530 - OPERADOR DE CNC - DIADEMA
2º GRAU COMPLETO - EXP COM FABRICAÇÃO DE FERRAMENTAS ROTATIVAS EM METAL DURO E  HSS OPERANDO MÁQUINAS AFIADORAS CNC - DESEJÁVEL TÉCNICO SENAI .
SAL : R$ A/C + REF LOCAL + CB R$ 80,00 + VT 2 + AM + SV 
 
29327 - ELETRICISTA MANUTENCAO â€“ DIADEMA
2º GRAU COMPLETO + CURSO DE ELETRICISTA SENAI - EXP SÓLIDA â€“ CONHECIMENTOS DE INSTRUMENTOS DE MEDIÇÃO, LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE DESNHOS, RETÍFICA, SOLDA, CNC E CLP. .
SAL: R$ 7,69 + VT + REFEIÇÃO NA EMPRESA + CB + AM + AO + SV + PLR 
 
29328 - MECÂNICO DE MANUTENÇÃO â€“ DIADEMA
2º GRAU COMPLETO - EXP SÓLIDA COM AJUSTAGEM, CLP BÁSICO E CNC, LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE DESNHOS, MANUTENÇÃO PREDITIVA E PREVENTIVA, MÁQS OPERATRIZES, MEC. BÁSICA, PNEUMATICA, HIDRÁULICA - DESEJÁVEL NR- 10
SAL: R$ 7,69 + VT + REFEIÇÃO NA EMPRESA + CB + AM + AO + SV + PLR 
 
29494 - AUXILIAR GERAL â€“ DIADEMA
2º GRAU COMPLETO - DESEJÁVEL EXPERIÊNCIA EM PRODUÇÃO DE INDÚSTRIA QUÍMICA - FARÁ ENVASE DE PRODUTOS ACABADOS, FRACIONAMENTO DE MATERIAS PRIMAS, LIMPEZA E ORGANIZAÇÃO DO SETOR
SAL. R$ 815,00 + VT + REF. NO LOCAL  
 
29613 - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA â€“ DIADEMA
2º GRAU COMPLETO + TÉCNICO EM ELÉTRICA + CNH "B" - EXP. NA FUNÇÃO C/ MANUTENÇÃO ELÉTRICA E SERVIÇOS RELATIVOS A MANUT. MECÂNICA, ELÉTRICA E PREDIAL - EFETUARÁ MANUTENÇÃO PREDITIVA E CORRETIVA NOS EQUIPAMENTOS.
SAL : R$ 1040,00 + VT + REF LOCAL + VA + AM + AO + SV
 
29629 - LUBRIFICADOR DE MÁQUINA â€“ DIADEMA
2º GRAU COMPLETO - CURSO DE MECANICO MANUTENÇAO + ROTINAS DE LUBRIFICAÇAO + CCS OLEO E GRAXA
R$ 6,15 P/H + VT + REF + CB + AO + SV + PLR
 
29660- ALMOXARIFE - DIADEMA
ACIMA DE 20 ANOS - MASC -2º GRAU COMPL.-  EXP 2 ANOS -  CCS ESTOQUE, ENTRADA E SAIDA DE MAT.- PACOTE OFFICE (EXCEL)
SAL 1.500,00 + REF LOCAL + VT + CB
 
29681 - TÉCNICO DE MANUTENÇÃO (CF) â€“ MAUA
MASC - 20 À 45 ANOS - 2º GRAU COMPLETO + CURSO DE MECATRONICA, ELETROMECANICA OU MECANICA E ELETRICA - DESEJAVEL 1 ANO DE EXP. NA FUNÇÃO - CCS EM LEITURA DE DIAGRAMAS ELETRICOS, PNEUMATICA E HIDRAULICA - NR-10
SAL: R$ 1300,00 + 30% (R$ 1690,00)
 
29254 - AJUDANTE DE PRODUÇÃO â€“ DIADEMA
MASC E FEM 24 - 40 ANOS - 2º GRAU COMPLETO - EXP DE 1 ANO - PREF. QUE VENHA DE INDÚSTRIA DE COSMÉTICOS
R$ 939,00 + VT + REF LOCAL
 
29411 - OPERADOR DE EXTRUSORA â€“ DIADEMA
25 A35 ANOS - MASC - 2º GRAU COMPLETO- SENAI OU TÉCNICO SERÁ DIFERENCIAL - EXP 2 ANOS NA FUNÇÃO  - NOÇÃO DE PREENCIMENTO DE CEP - CONHECER  PROCEDIMENTOS DE LIMPEZA DE MÁQ. (TPM OU 5S) - EXP EM CALCULOS DE PRODUTIVIDADE - LIDERANÇA DE PEQ. EQUIPE - CONHECER PROCEDIMENTOS DE SEG. DO TRABALHO E PROCED. QUALIDADE - INDISPENSAVEL CURSO DE MÁQ. EXTRUSORA E EXP. ANTERIOR EM EMPRESA ALIMENTICIA, SABOARIA, QUÍMICA, ALIMENTÍCIA, COSMÉTICO, FARMACÊUTICA (não pode ser do ramo de borracha)
SAL: R$ 1.313,50 após 90 dias R$ 1.444,50
BENEFÍCIOS: AM + VT(até 2) + REF.NO LOCAL + SV + CB
 
29796 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA â€“ VL. ARAPUA SÃO PAULO
MASC E FEM - 2º GRAU COMPLETO - 6 MESES DE EXP COMPROVADA EM CTPS OU CARGOS QUE TENHAM OPERADO EMPILHADEIRA CASO CONSIGAM NOS APRESENTAR CARTA DE REFERÊNCIA COM A INFORMAÇÃO - CNH C, D OU E 
R$ 1056,35 + VR + VT (ATÉ 3) APOS MOE + AM + AO + VA + PREMIO
 
29763 - FRESADOR FERRAMENTEIRO- DIADEMA
MASC - 2º GRAU COMPLETO - PELO MENOS 3 ANOS DE EXP - EXP EM MOLDES PLASTICOS, ESTAMPAS, DISPOSITIVOS USINAGEM/ PERFIL MULTIFUNCIONAL, CCS MAQUINAS, TORNO, RETIFICA PLANA, FURADEIRA, SERRA, ELETROEROSÃO POR PENETRASÃO, AJUSTAGEM BANCADA.
R$ 2.100,00 + REST (150,00 EM DINHEIRO) + CONDUÇÃO (110,00 EM DINHEIRO) + AM + 14º SALARIO SE O FUNCIONÁRIO MANTER METAS
 
29806 - AJUDANTE DE COZINHEIRO â€“ SÃO CAETANO DO SUL 
FEM E MASC 6 MESES DE EXP - 1º GRAU COMPLETO
R$ 660,00  + REST LOCAL + VT (1) + CB + INSALUBRIDADE
 
29808- AJUDANTE GERAL PARA COZINHA â€“ SÃO BERNARDO DO CAMPO
FEM E MASC  1º GRAU COMPLETO - SEM EXPERIÊNCIA  
SALARIO: R$ 618,76 + VT(1) + REF LOCAL + CB
 
29809 - AJUDANTE DE COZINHEIRO â€“ SÃO BERNARDO DO CAMPO
FEM E MASC - 1º GRAU COMPLETO - EXP. DE 6 MESES 
SALARIO: R$ 700,00 + VT(1) + REF LOCAL + CB + INSALUBRIDADE
 
29815 - AUXILIAR DE PRODUÇÃO â€“ SÃO MATEUS
MASC - ACIMA 20 ANOS - EXP. 01 ANO NA FUNÇÃO - DESEJÁVEL CCS EM METALURGICA 
SAL 742,94 + VT (02) + VR + CB + PLR (2X AO ANO)
 
29816 - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - SÃO MATEUS
MASC - ACIMA 20 ANOS - 2º GRAU COMPLETO - EXP. 01 ANO NA FUNÇÃO - CCS PREF. EM METALURGICA 
SAL 742,94 + VT (02) + VR + CB + PLR (2 X AO ANO)
 
29648 - ELETRICISTA FORCA/CONTROLE - STO ANDRE
2º GRAU COMPLETO + CURSO DE ELETRICA E NR-10 - EXP. 01 ANO NA FUNÇÃO - MONTAGEM DE EQUIP. PARAMETRIZAÇÃO DE INVERSORES, SOFT START SET; MONT. E DESMONT. DE PAINEIS; TROCA DE COMP. ELETRICOS DE PAINEIS E MAQS; IDENTIFICAÇÃO E SOLUÇAO DE DEFEITOS EM INSTALAÇÕES E MAQUINARIOS 
CCS EM LID, COMANDOS ELÉTRICOS, LID DE APARELHOS ELETRONICOS E CCS EM INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO
SAL 5,00 P/HS + VT (02) + REF LOCAL APOS MOE AM+AO
 
29652 - ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO - STO ANDRE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - EXP. 01 ANO NA FUNÇÃO - CURSO DE ELETRICISTA E NR-10 
SAL 5,00  P/HS + VT (02) + REF LOCAL APOS MOE AM + AO
 
29711  - TELHADISTA - STO ANDRE
ALFABETIZADO - 2 ANOS DE EXP - PLANEJAR SERVIÇOS, CONFECCIONAR ESTRUTURAS, CORTAR PEÇAS, CONFERIR MEDIDAS DAS PEÇAS, EFETUAR AS MEDIÇÕES E MARCAÇÕES NAS PEÇAS, MONTAR TESOURAS, MONTAR TRELIÇAS, ESCOVAR E TRAVAR TESOURAS. MONTAGEM DE ESTRUTURAS, TESOURAS, TRAVAS, TERÇAS, CAIBROS, RIPAS, MONTAGEM DE TELHAS FIBROCIMENTOS, CERAMICAS, TRANSLUCIDAS, GALVANIZADAS, ALUMINIO.
R$ 4,37 P/H + VT (02) + REF LOCAL APOS MOE AM + AO
 
29852 - MECÂNICO MANUTENCÃO â€“ SANTO ANDRÉ
2º GRAU COMPLETO - CURSO DE MECANICA â€“ EXPERIÊNCIA COM FERRAMENTAL BASICO, MEDIDAS E NOÇÕES EM AJUSTAGEM DE MOTORES E BOMBAS. 
SAL: 6,50 P/ H+ VT (2) + REST. LOCAL - APÓS MOE + AM + AO
 
29734 - OP. DE MAQUINA MACHARIA - SANTO ANDRE
MOE - MASCULINO - 1 º GRAU - EXP EM COLD BOX OU SHELMOLDEN 
SAL R$ 4,04 HS APÓS 3 MESES 4,49 HS + AM + VA + SV + VT (1) + REF NO LOCAL
 
29828 - TORNEIRO FERRAMENTEIRO - VL CARIOCA â€“ SP
MOT PARA MOE - 2º GRAU COMPLETO + SENAI TORNEIRO MECANICO - 3 ANOS DE EXP NA FUNÇÃO - CURSO: ISO/TS 16949:2002 E ISO14001 - PREPARAR A MÁQUINA, DEFININDO PARAMETROS DE CORTE, AVANÇO E FERRAMENTAL A SER UTILIZADO, CONFORME ORDEM DE SERVIÇO RECEBIDO - EXECUTAR TRABALHOS DE DESBASTE E ACABAMENTOS, UTILIZANDO FERRAMENTAS INTERCAMBIAVEIS NA REMOÇÃO DO MATERIAL - TORNEAR PEÇAS METALICAS INTERNA E EXTERNAMENTE, ABRINDO ROSCAS, CANAIS, REBAIXOS, ANGULOS, RAIOS E OUTROS DETALHES, POLINDO-AS, QUANDO NECESSARIO - INTERPRETAR DESENHOS TECNICOS PARA ESTABELECER AS OPERAÇÕES A SEREM REALIZADAS - UTILIZAR EQUIPAMENTOS DE MEDIÇÃO, COMO: PAQUIMETRO, MICROMETRO, PROJETOS DE PERFIL, TRANSFERIDOR E OUTROS, BEM COMO, EQUIPAMENTOS AUXILIARES, COMO: LUNETAS, RECARTILHAS, BROCAS, MACHOS, ALARGADORES, ETC - PREENCHER, DIARIAMENTE, FICHA DE APONTAMENTO DE TRABALHOS REALIZADOS - ZELAR PELA ORGANIZAÇÃO, LIMPEZA E COLETA SELETIVA DO LIXO NO LOCAL DE TRABALHO.
R$ 13,77 + VT + VR
 
29827 - RETIFICADOR FERRAMENTEIRO - VL CARIOCA â€“ SP
MOT P/ MOE - MASC -2° GRAU COMPL. E SENAI EM RETIFICADOR FERRAMENTEIRO -EXP 3 ANOS - CERTIFICADO ISO/TS 16949:2002 E IS 14001. VAI RECEBER A PEÇA A SER USINADA PARA ACABAMENO FINAL. PREPARAR MAQUINA ADEQUANDO PARA CADA TIPO DE OPERAÇÃO OU PERFIL A SER TRABALHADO. DEFINIR TIPO DE REBOLO, SUA GRANULAÇÃO,AJUSTANDO,  BALANCEANDO E ACERTANDO SEU PERFIL QUANDO NECESSARIO.INTERPRE TAR DESENHO. SEGUIR ORIENTAÇÃO D COORDENADOR OU FERRAMENTEIRO NO CASO DE AJUSTES ESPECIAIS. PREENCHER FICHA DE APONTAMENTO DE TRABALHOS REALIZADO. ZELAR PELA ORGANIZAÇAO, LIMPEZA E COLETA SELETIVA DO LIXO NO LOCAL DE TRABALHO.
SAL 13,77/H  + VT+ VR
 
29829  - FERRAMENTEIRO DE MANUTENÇÃO â€“ VL CARIOCA â€“ SP
MOT P/ MOE - 2º GRAU COMPLETO E SENAI EM FERRAMENTARIA - 4 ANOS NA FUNÇÃO
AVALIAR OS REPAROS NECESSÁRIOS EM FERRAMENTAS DANIFICADAS RECEBIDAS DA PRODUÇÃO, POR MEIO DE DESENHOS E FERRAMENTAL;
ACOMPANHAR E AVALIAR AS MÁQUINAS OPERATRIZES DA PRODUÇÃO, CERTIFICANDO- SE DO DESEMPENHO DE MÁQUINA E FERRAMENTA;
EXECUTAR REPAROS E AJUSTES EM FERRAMENTAS E DISPOSITIVOS NA PRÓPRIA MÁQUINA, QUANDO POSSÍVEL;
AUXILIAR NA IMPLANTAÇÃO DE VÁRIOS EQUIPAMENTOS COMO: ALIMENTADORES, SENSORES, GRADES DE PROTEÇÃO E OUTROS;
EXECUTAR TRABALHOS COMPLEMENTARES COMO: FURAR, ROSQUEAR, POLIR, AJUSTAR, SOLDAR E OUTROS;
MONTAR ESTRUTURAS PARA NOVAS FERRMENTAS, AGRUPANDO CONJUNTOS, TESTANDO E AJUSTANDO DISPOSITIVOS ATÉ SUA APROVAÇÃO FINAL PARA A PRODUÇÃO;
PREENCHER DIARIAMENTE FICHA DE APONTAMENTO DE TRABALHOS REALIZADOS;
ZELAR PELA ORGANIZAÇÃO, LIMPEZA E COLETA DO LIXO NO LOCAL DE TRABALHO.     
SAL R$ 13,77 P/H + VR + VT + CB APÓS EFETIVAÇÃO CM + CO + CONVÊNIO FARMÁCIA + COOP DE CRÉDITO
 
29845 - 1/2 OFICIAL FERRAMENTEIRO - VL CARIOCA â€“ SP
MOT/MOE - 2° GRAU CURSANDO - NECESSARIO CURSO DE TORNEIRO FERRAMENTEIRO - 2 OU 3 ANOS DE EXP - EXP EM AUTO PEÇAS - IRA SEMI CONFECCIONAR PEÇAS PARA O TORNEIRO LIDER REALIZAR O TRABALHO FINAL, ENC PARA A MANUTENÇÃO CORRETIVA, COMO EIXOS, BUCHAS, ROSCAS E OUTROS DE ACORDO COM A NECESSIDADE, UTILIZANDO-SE DE TORNO MECÂNICO;
CONHECIMENTOS EM INSTR. MEDIÇÃO: PAQUIMETRO, MICROMETRO E OUTROS.
SALARIO: R$ 8,37 P/H + VR + VT + CB APÓS EFETIVAÇÃO CM + CO + CONVÊNIO FARMÁCIA + COOP DE CRÉDITO
 
29847 â€“ ELETRICISTA - VILA CARIOCA â€“ SP
MOT P/ MOE - MASC - 2º GRAU CURSANDO - EXP. 04 A 5 ANOS NA FUNÇÃO - EXECUTAR A MANUT. PREVENTIVA E CORRETIVA DE MÁQS, INSTALAÇÕES E EQUIP. ELÉTRICOS, CONFORME ESP. DE PLANTAS, ESQUEMAS E TESTES DE COMP. ENVOLVIDOS, LOCALIZANDO E ANALIZANDO DEFEITOS, DESMONTANDO, SUBST. OU REPARANDO CIRCUITOS ELÉTRICOS DOS EQUIPAMENTOS, TESTANDO E AJUS. OS REPAROS UTILIZANDO AMPERÍMETROS, VOLTÍMETROS, ETC.
REALIZAR MANUT. ELÉTRICA PREVENTIVA EM EQUIP. IND. E MAQS PRODUÇÃO DE FORMA PERIODICA, REALIZANDO OS REPAROS NECESSÁRIOS - DESMONTAR E MONTAR PAINEIS DE COMANDO, CHAVES CONVERSORAS E OUTROS, IDENTIFICANDO DEFEITOS, REPANDO-OS, UTILIZANDO AMPERÍMETROS, VOLTÍMETROS, MULTÍMETRO, ETC; - REALIZAR MANUT. ELÉTRICA CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS E MAQS IND. DE ACORDO COM AS ORDENS DE SERV. RECEBIDAS, DANDO AS PRIORIDADES NECESSÁRIAS. - COOPERAR C/ A MUDANÇA DE LAY - OUT , DESLIGANDO E LIGANDO CORRENTES ELÉTRICAS - REALIZAR INSTALAÇÕES DE NOVOS EQUIP., BEM COMO, NOVAS INSTALAÇÕES ELÉTRICAS PREDIAIS, SEGUINDO O CRONOGRAMA DE SEGURANÇA P/ ADEQUAÇÃO AO PPRPS - REALIZAR INST. E MUD. DE CABOS LÓGICOS P/ O CPD E REDES TELEFONICAS - REALIZAR INST. ELÉTRICAS NOS DISPOSITIVOS DE DETECÇÃO DE ERROS (POKA- YOKE) E MELHORIA CONTÍNUA
SAL R$ 12,50 P/H + VT + VR + CB APOS EFET + AM + AO + CF + COOP CREDITO
  
29848 - MECANICO DE MANUTENÇÃO AJUSTADOR - VILA CARIOCA â€“ SP
2º GRAU â€“ EXECUTAR A MANUTEÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA EM MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS, DE ACORDO COM ESPECIFICAÇÕES DE DESENHOS OU ORDENS DE SERVIÇO, LOCALIZANDO E ANALISANDO O DEFEITO, REPARANDO, TROCANDO PEÇAS E COMPONENTES, MONTANDO MÁQUINAS E TESTANDO OS TRABALHOS REALIZADOS POR MEIO DE INSTRUMENTOS DE MEDIÇÃOE PROCEDENTOS OS AJUSTES NECESSÁRIOS, REALIZAR AJUSTAGEM DE MÁQUINAS INDUSTRIAIS, INTERPRETANDO DESENHOS, CONFECCIONANDO PEÇAS E DISPOSITIVOS UTILIZANDO PLAINAS E FRESAS EM BANCADA.
SAL R$ 12,50 P/H + VT + VR + CB APOS EFET + AM + AO + CF + COOP CREDITO
 
29825 - AJUDANTE GERAL â€“ PNE â€“ DIADEMA
MASC/ FEM â€“ COM OU SEM EXP
SAL. R$ 5,25 P/HORA + AM + AO + CB + REST LOCAL + PLR + SV + PREV. PRIVADA + VT 
 
29866 - AJUDANTE GERAL - SÃO BERNARDO DO CAMPO
2º GRAU COMPLETO - EXP. 06 MESES - HABILIDADE COM PEÇAS PEQUENAS, PERFIL PRODUÇÃO/AJUDANTE 
SAL. 698,00 + VT + AM + REF. LOCAL
 
29867 - AJUDANTE GERAL - SÃO BERNARDO DO CAMPO
1º GRAU INCOMPLETO - 6 MESES DE EXP. - PERFIL DE AJUDANTE OU PEDREIRO. 
IRÁ MONTAR ESTRUTURAS METALICAS, AJUDANDO O MONTADOR. DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS DE ATÉ 30 DIAS
SAL: R$ 834,00 + VT + AM + REF. LOCAL
 
29871 - OP. EMPILHADEIRA - SÃO BERNARDO DO CAMPO
2º GRAU COMPLETO - EXP. COMPROVADA - CURSO OPERADOR EMPILHADEIRA CONHECIMENTO  BÁSICO PACOTE OFFICE.
SAL. R$ 900,00 + VT+ AM + REF. LOCAL
 
29897 â€“ EXPEDIDOR - ABCD E REGIÃO 
2º GRAU COMPLETO  - EXPERIÊNCIA COMPROVADA EM EXPEDIÇÃO, ESTOQUE, ALMOXARIFE E REPOSIÇÃO.
DISPONIBILIDADE DE HORÁRIOS
MAUÁ - SAL. R$ 778,08
STO. ANDRÉ - SAL. R$ 778,08
LOJA 279 SBC - SAL.778,08
SÃO MATEUS - SAL. R$ 754,37
BENEFÍCIOS: VT + VR + CB + AM 
 
29898 â€“ OP. DE CAIXA - ABCD E REGIÃO 
2º GRAU COMPLETO  - EXPERIÊNCIA COMPROVADA E DISPONIBILIDADE DE HORÁRIOS
SANTO ANDRÉ - SAL. R$ 710,00
SBC - SAL. R$ 710,00 
DIADEMA - SAL. R$ 770,00 
S. MATEUS - SAL. R$ 724,00
BENEFÍCIOS: VT + VR + CB + AM 
Visite o Blog Vagas ABC e Região
http://vagasabcereg iao.blogspot. com
VAGAS PARA SP - ABC E REGIÃO ATUALIZADAS EM 27 DE ABRIL 
Enviado por: "EMPREGOS ABC" vagas2010@yahoo.com.br   vagas2010 
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Esta conta foi criada apenas para divulgação de vagas. 
NÃOrecebo cv´s neste e mail.
Se enviados sem solicitação, serão deletados sem prévio aviso.
 
OS INTERESSADOS NAS VAGAS ABAIXO DEVEM COMPARACER NA GLOBAL EMPREGOS RUA XAVIER DE TOLEDO, 15, CENTRO, SANTO ANDRÉ E INFORMAR O(S) CÓDIGO(S) DA(S) VAGA(S) DE SEU INTERESSE OU ENTRAR EM CONTATO PELOS TELEFONES 4979-7700 / 4979-7752.

IMPORTANTE: LEVAR CURRÍCULO ATUALIZADO + CARTEIRA PROFISSIONAL + CÓD. DA(S) VAGA(S).
 
29409 â€“ OP. DE EMPILHADEIRA â€“ SÃO BERNARDO DO CAMPO
MASC/FEM - 1º GRAU COMPLETO + CURSO OPERADOR EMPILHADEIRA EXPERIÊNCIA COMPROVADA EM CARTEIRA, PREF. COM EMPILHADEIRA A GÁS. IMPRESCINDÍVEL TER CNH B
SAL. R$ 931,51 APÓS EXP. R$ 1.038,01 + FRETADO OU VT + REFEITÓRIO NO LOCAL + AM + AO
 
29370 â€“ AUXILIAR DE ARMAZEM - SÃO BERNARDO DO CAMPO
2º GRAU COMPLETO / TER CNH B
EXP. NA ÁREA DE PRODUÇÃO, ESTOQUE OU EXPEDIÇÃO 
SAL. R$ 761,63 APÓS EXP. R$ 802,65 + FRETADO OU VT + REFEITÓRIO NO LOCAL + AM + AO
 
28556 - MOTORISTA DE PÁTIO â€“ SÃO BERNARDO DO CAMPO
EXPERIÊNCIA COM TRABALHO CORRIDO, VAI LEVAR AS PEÇAS PARA ABASTECIMENTO DA LINHA DE PRODUÇÃO, TRABALHAR COM CAMINHÃO SYDER, ABRIR LONA PARA O OP. DE EMPILHADEIRA ABASTECER (SÓ INTERNO) - CNH D
SAL. R$ 931,51 APÓS EXP. R$ 1.038,01 + FRETADO OU VT + REFEITÓRIO NO LOCAL + AM + AO
 
29016 â€“ ENCARREGADO DE LOJA â€“ ABCD
2º GRAU COMPLETO - MAS/FEM.- EXP. ANTERIOR COMPROVADA VIVÊNCIA NO SEGMENTO DO VAREJO OU FAST FOOD
PRINCIPAIS ATIVIDADES: LIDERAR EQUIPE, ABERTURA OU FECHAMENTO DA LOJA, CONTROLE DE CAIXA, ATENDIMENTO AO CLIENTE.
GENERALISTA EM ADMINISTRAÇÃO DE LOJAS, VOLTADO PARA O VAREJO, COMÉRCIO MAIS AGRESSIVO.
FARÁ ADMISSÕES E DEMISSÕES, CUIDARÁ DA ADMNISTRAÇÃO GERAL DA LOJA, TREINAMENTOS E GESTÃO DE PESSOAS.
SAL: A/C + REF. NO LOCAL + UNIFORME + VT + SV + CM + PLR 
VAGAS PARA DIADEMA â€“ SÃO BERNARDO DO CAMPO â€“ SANTO ANDRÉ â€“ SÃO CAETANO DO SUL
 
28310 â€“ ENCARREGADO DE PRODUÇÃO â€“ SÃO MATEUS
EXP NA AREA METALURGICA, CCS TORNO, ESTAMPARIA, PRENSA E PCP
SAL: A/C + VT + VR + CB + PLR (2 X AO ANO)
 
29202 â€“ MOTORISTA â€“ SANTO ANDRÉ 
EXP ANTERIOR SÓLIDA E COMPROVADA + CNH D 
SAL: R$ 825,00 + VR + VA + VT + CM + SV + CF
 
29329 â€“ VIGILANTE I â€“ SÃO BERNARDO DO CAMPO
2º GRAU COMPLETO â€“ EXP. ANTERIOR EM INDUSTRIA - FORMAÇÃO DE VIGILANTE E RECICLAGEM ATUALIZADA - BONS CONHECIMENTOS INFORMATICA (PACOTE OFFICE) - CNH AB, B OU C - ATUARÁ NA ÁREA DE SEGURANÇA PATRIMONIAL - ACOMPANHANDO A MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAS, VEÍCULOS E MATERIAIS, VISANDO TAMBÉM O CUMPRIMENTO DE ALGUNS PROCEDIMENTOS INTERNOS, BEM COMO A ADOÇÃO DE AÇÕES PREVENTIVAS
SAL. R$ 1.275,00 + FRETADO + REF LOCAL + AM + CF + SV
 
29411 - OPERADOR DE MÁQUINA (EXTRUSORA) â€“ DIADEMA
2º GRAU COMPLETO- SENAI OU TÉCNICO SERÁ DIFERENCIAL - EXP SÓLIDA NA FUNÇÃO - NOÇÃO DE PREENCHIMENTO DE CEP - CONHECER PROCEDIMENTOS DE LIMPEZA DE MÁQ. (TPM OU 5S) - EXP EM CÁLCULOS DE PRODUTIVIDADE - LIDERANÇA DE PEQ. EQUIPE - CONHECER PROCEDIMENTOS DE SEG. DO TRABALHO E PROCED. QUALIDADE â€“ INDISPENSÁVEL CURSO DE MÁQ. EXTRUSORA E EXP. ANTERIOR EM EMPRESA ALIMENTICIA, SABOARIA, QUÍMICA, ALIMENTÍCIA, COSMÉTICO, FARMACÊUTICA 
SAL: R$ 1.313,50 após 90 dias R$ 1.444,50 + AM + VT+ REF.NO LOCAL + SV + CB
 
29530 - OPERADOR DE CNC - DIADEMA
2º GRAU COMPLETO - EXP COM FABRICAÇÃO DE FERRAMENTAS ROTATIVAS EM METAL DURO E  HSS OPERANDO MÁQUINAS AFIADORAS CNC - DESEJÁVEL TÉCNICO SENAI .
SAL : R$ A/C + REF LOCAL + CB R$ 80,00 + VT 2 + AM + SV 
 
29327 - ELETRICISTA MANUTENCAO â€“ DIADEMA
2º GRAU COMPLETO + CURSO DE ELETRICISTA SENAI - EXP SÓLIDA â€“ CONHECIMENTOS DE INSTRUMENTOS DE MEDIÇÃO, LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE DESNHOS, RETÍFICA, SOLDA, CNC E CLP. .
SAL: R$ 7,69 + VT + REFEIÇÃO NA EMPRESA + CB + AM + AO + SV + PLR 
 
29328 - MECÂNICO DE MANUTENÇÃO â€“ DIADEMA
2º GRAU COMPLETO - EXP SÓLIDA COM AJUSTAGEM, CLP BÁSICO E CNC, LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE DESNHOS, MANUTENÇÃO PREDITIVA E PREVENTIVA, MÁQS OPERATRIZES, MEC. BÁSICA, PNEUMATICA, HIDRÁULICA - DESEJÁVEL NR- 10
SAL: R$ 7,69 + VT + REFEIÇÃO NA EMPRESA + CB + AM + AO + SV + PLR 
 
29494 - AUXILIAR GERAL â€“ DIADEMA
2º GRAU COMPLETO - DESEJÁVEL EXPERIÊNCIA EM PRODUÇÃO DE INDÚSTRIA QUÍMICA - FARÁ ENVASE DE PRODUTOS ACABADOS, FRACIONAMENTO DE MATERIAS PRIMAS, LIMPEZA E ORGANIZAÇÃO DO SETOR
SAL. R$ 815,00 + VT + REF. NO LOCAL  
 
29613 - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO ELÉTRICA â€“ DIADEMA
2º GRAU COMPLETO + TÉCNICO EM ELÉTRICA + CNH "B" - EXP. NA FUNÇÃO C/ MANUTENÇÃO ELÉTRICA E SERVIÇOS RELATIVOS A MANUT. MECÂNICA, ELÉTRICA E PREDIAL - EFETUARÁ MANUTENÇÃO PREDITIVA E CORRETIVA NOS EQUIPAMENTOS.
SAL : R$ 1040,00 + VT + REF LOCAL + VA + AM + AO + SV
 
29629 - LUBRIFICADOR DE MÁQUINA â€“ DIADEMA
2º GRAU COMPLETO - CURSO DE MECANICO MANUTENÇAO + ROTINAS DE LUBRIFICAÇAO + CCS OLEO E GRAXA
R$ 6,15 P/H + VT + REF + CB + AO + SV + PLR
 
29660- ALMOXARIFE - DIADEMA
ACIMA DE 20 ANOS - MASC -2º GRAU COMPL.-  EXP 2 ANOS -  CCS ESTOQUE, ENTRADA E SAIDA DE MAT.- PACOTE OFFICE (EXCEL)
SAL 1.500,00 + REF LOCAL + VT + CB
 
29681 - TÉCNICO DE MANUTENÇÃO (CF) â€“ MAUA
MASC - 20 À 45 ANOS - 2º GRAU COMPLETO + CURSO DE MECATRONICA, ELETROMECANICA OU MECANICA E ELETRICA - DESEJAVEL 1 ANO DE EXP. NA FUNÇÃO - CCS EM LEITURA DE DIAGRAMAS ELETRICOS, PNEUMATICA E HIDRAULICA - NR-10
SAL: R$ 1300,00 + 30% (R$ 1690,00)
 
29254 - AJUDANTE DE PRODUÇÃO â€“ DIADEMA
MASC E FEM 24 - 40 ANOS - 2º GRAU COMPLETO - EXP DE 1 ANO - PREF. QUE VENHA DE INDÚSTRIA DE COSMÉTICOS
R$ 939,00 + VT + REF LOCAL
 
29411 - OPERADOR DE EXTRUSORA â€“ DIADEMA
25 A35 ANOS - MASC - 2º GRAU COMPLETO- SENAI OU TÉCNICO SERÁ DIFERENCIAL - EXP 2 ANOS NA FUNÇÃO  - NOÇÃO DE PREENCIMENTO DE CEP - CONHECER  PROCEDIMENTOS DE LIMPEZA DE MÁQ. (TPM OU 5S) - EXP EM CALCULOS DE PRODUTIVIDADE - LIDERANÇA DE PEQ. EQUIPE - CONHECER PROCEDIMENTOS DE SEG. DO TRABALHO E PROCED. QUALIDADE - INDISPENSAVEL CURSO DE MÁQ. EXTRUSORA E EXP. ANTERIOR EM EMPRESA ALIMENTICIA, SABOARIA, QUÍMICA, ALIMENTÍCIA, COSMÉTICO, FARMACÊUTICA (não pode ser do ramo de borracha)
SAL: R$ 1.313,50 após 90 dias R$ 1.444,50
BENEFÍCIOS: AM + VT(até 2) + REF.NO LOCAL + SV + CB
 
29796 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA â€“ VL. ARAPUA SÃO PAULO
MASC E FEM - 2º GRAU COMPLETO - 6 MESES DE EXP COMPROVADA EM CTPS OU CARGOS QUE TENHAM OPERADO EMPILHADEIRA CASO CONSIGAM NOS APRESENTAR CARTA DE REFERÊNCIA COM A INFORMAÇÃO - CNH C, D OU E 
R$ 1056,35 + VR + VT (ATÉ 3) APOS MOE + AM + AO + VA + PREMIO
 
29763 - FRESADOR FERRAMENTEIRO- DIADEMA
MASC - 2º GRAU COMPLETO - PELO MENOS 3 ANOS DE EXP - EXP EM MOLDES PLASTICOS, ESTAMPAS, DISPOSITIVOS USINAGEM/ PERFIL MULTIFUNCIONAL, CCS MAQUINAS, TORNO, RETIFICA PLANA, FURADEIRA, SERRA, ELETROEROSÃO POR PENETRASÃO, AJUSTAGEM BANCADA.
R$ 2.100,00 + REST (150,00 EM DINHEIRO) + CONDUÇÃO (110,00 EM DINHEIRO) + AM + 14º SALARIO SE O FUNCIONÁRIO MANTER METAS
 
29806 - AJUDANTE DE COZINHEIRO â€“ SÃO CAETANO DO SUL 
FEM E MASC 6 MESES DE EXP - 1º GRAU COMPLETO
R$ 660,00  + REST LOCAL + VT (1) + CB + INSALUBRIDADE
 
29808- AJUDANTE GERAL PARA COZINHA â€“ SÃO BERNARDO DO CAMPO
FEM E MASC  1º GRAU COMPLETO - SEM EXPERIÊNCIA  
SALARIO: R$ 618,76 + VT(1) + REF LOCAL + CB
 
29809 - AJUDANTE DE COZINHEIRO â€“ SÃO BERNARDO DO CAMPO
FEM E MASC - 1º GRAU COMPLETO - EXP. DE 6 MESES 
SALARIO: R$ 700,00 + VT(1) + REF LOCAL + CB + INSALUBRIDADE
 
29815 - AUXILIAR DE PRODUÇÃO â€“ SÃO MATEUS
MASC - ACIMA 20 ANOS - EXP. 01 ANO NA FUNÇÃO - DESEJÁVEL CCS EM METALURGICA 
SAL 742,94 + VT (02) + VR + CB + PLR (2X AO ANO)
 
29816 - AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - SÃO MATEUS
MASC - ACIMA 20 ANOS - 2º GRAU COMPLETO - EXP. 01 ANO NA FUNÇÃO - CCS PREF. EM METALURGICA 
SAL 742,94 + VT (02) + VR + CB + PLR (2 X AO ANO)
 
29648 - ELETRICISTA FORCA/CONTROLE - STO ANDRE
2º GRAU COMPLETO + CURSO DE ELETRICA E NR-10 - EXP. 01 ANO NA FUNÇÃO - MONTAGEM DE EQUIP. PARAMETRIZAÇÃO DE INVERSORES, SOFT START SET; MONT. E DESMONT. DE PAINEIS; TROCA DE COMP. ELETRICOS DE PAINEIS E MAQS; IDENTIFICAÇÃO E SOLUÇAO DE DEFEITOS EM INSTALAÇÕES E MAQUINARIOS 
CCS EM LID, COMANDOS ELÉTRICOS, LID DE APARELHOS ELETRONICOS E CCS EM INSTRUMENTO DE MEDIÇÃO
SAL 5,00 P/HS + VT (02) + REF LOCAL APOS MOE AM+AO
 
29652 - ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO - STO ANDRE
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - EXP. 01 ANO NA FUNÇÃO - CURSO DE ELETRICISTA E NR-10 
SAL 5,00  P/HS + VT (02) + REF LOCAL APOS MOE AM + AO
 
29711  - TELHADISTA - STO ANDRE
ALFABETIZADO - 2 ANOS DE EXP - PLANEJAR SERVIÇOS, CONFECCIONAR ESTRUTURAS, CORTAR PEÇAS, CONFERIR MEDIDAS DAS PEÇAS, EFETUAR AS MEDIÇÕES E MARCAÇÕES NAS PEÇAS, MONTAR TESOURAS, MONTAR TRELIÇAS, ESCOVAR E TRAVAR TESOURAS. MONTAGEM DE ESTRUTURAS, TESOURAS, TRAVAS, TERÇAS, CAIBROS, RIPAS, MONTAGEM DE TELHAS FIBROCIMENTOS, CERAMICAS, TRANSLUCIDAS, GALVANIZADAS, ALUMINIO.
R$ 4,37 P/H + VT (02) + REF LOCAL APOS MOE AM + AO
 
29852 - MECÂNICO MANUTENCÃO â€“ SANTO ANDRÉ
2º GRAU COMPLETO - CURSO DE MECANICA â€“ EXPERIÊNCIA COM FERRAMENTAL BASICO, MEDIDAS E NOÇÕES EM AJUSTAGEM DE MOTORES E BOMBAS. 
SAL: 6,50 P/ H+ VT (2) + REST. LOCAL - APÓS MOE + AM + AO
 
29734 - OP. DE MAQUINA MACHARIA - SANTO ANDRE
MOE - MASCULINO - 1 º GRAU - EXP EM COLD BOX OU SHELMOLDEN 
SAL R$ 4,04 HS APÓS 3 MESES 4,49 HS + AM + VA + SV + VT (1) + REF NO LOCAL
 
29828 - TORNEIRO FERRAMENTEIRO - VL CARIOCA â€“ SP
MOT PARA MOE - 2º GRAU COMPLETO + SENAI TORNEIRO MECANICO - 3 ANOS DE EXP NA FUNÇÃO - CURSO: ISO/TS 16949:2002 E ISO14001 - PREPARAR A MÁQUINA, DEFININDO PARAMETROS DE CORTE, AVANÇO E FERRAMENTAL A SER UTILIZADO, CONFORME ORDEM DE SERVIÇO RECEBIDO - EXECUTAR TRABALHOS DE DESBASTE E ACABAMENTOS, UTILIZANDO FERRAMENTAS INTERCAMBIAVEIS NA REMOÇÃO DO MATERIAL - TORNEAR PEÇAS METALICAS INTERNA E EXTERNAMENTE, ABRINDO ROSCAS, CANAIS, REBAIXOS, ANGULOS, RAIOS E OUTROS DETALHES, POLINDO-AS, QUANDO NECESSARIO - INTERPRETAR DESENHOS TECNICOS PARA ESTABELECER AS OPERAÇÕES A SEREM REALIZADAS - UTILIZAR EQUIPAMENTOS DE MEDIÇÃO, COMO: PAQUIMETRO, MICROMETRO, PROJETOS DE PERFIL, TRANSFERIDOR E OUTROS, BEM COMO, EQUIPAMENTOS AUXILIARES, COMO: LUNETAS, RECARTILHAS, BROCAS, MACHOS, ALARGADORES, ETC - PREENCHER, DIARIAMENTE, FICHA DE APONTAMENTO DE TRABALHOS REALIZADOS - ZELAR PELA ORGANIZAÇÃO, LIMPEZA E COLETA SELETIVA DO LIXO NO LOCAL DE TRABALHO.
R$ 13,77 + VT + VR
 
29827 - RETIFICADOR FERRAMENTEIRO - VL CARIOCA â€“ SP
MOT P/ MOE - MASC -2° GRAU COMPL. E SENAI EM RETIFICADOR FERRAMENTEIRO -EXP 3 ANOS - CERTIFICADO ISO/TS 16949:2002 E IS 14001. VAI RECEBER A PEÇA A SER USINADA PARA ACABAMENO FINAL. PREPARAR MAQUINA ADEQUANDO PARA CADA TIPO DE OPERAÇÃO OU PERFIL A SER TRABALHADO. DEFINIR TIPO DE REBOLO, SUA GRANULAÇÃO,AJUSTANDO,  BALANCEANDO E ACERTANDO SEU PERFIL QUANDO NECESSARIO.INTERPRE TAR DESENHO. SEGUIR ORIENTAÇÃO D COORDENADOR OU FERRAMENTEIRO NO CASO DE AJUSTES ESPECIAIS. PREENCHER FICHA DE APONTAMENTO DE TRABALHOS REALIZADO. ZELAR PELA ORGANIZAÇAO, LIMPEZA E COLETA SELETIVA DO LIXO NO LOCAL DE TRABALHO.
SAL 13,77/H  + VT+ VR
 
29829  - FERRAMENTEIRO DE MANUTENÇÃO â€“ VL CARIOCA â€“ SP
MOT P/ MOE - 2º GRAU COMPLETO E SENAI EM FERRAMENTARIA - 4 ANOS NA FUNÇÃO
AVALIAR OS REPAROS NECESSÁRIOS EM FERRAMENTAS DANIFICADAS RECEBIDAS DA PRODUÇÃO, POR MEIO DE DESENHOS E FERRAMENTAL;
ACOMPANHAR E AVALIAR AS MÁQUINAS OPERATRIZES DA PRODUÇÃO, CERTIFICANDO- SE DO DESEMPENHO DE MÁQUINA E FERRAMENTA;
EXECUTAR REPAROS E AJUSTES EM FERRAMENTAS E DISPOSITIVOS NA PRÓPRIA MÁQUINA, QUANDO POSSÍVEL;
AUXILIAR NA IMPLANTAÇÃO DE VÁRIOS EQUIPAMENTOS COMO: ALIMENTADORES, SENSORES, GRADES DE PROTEÇÃO E OUTROS;
EXECUTAR TRABALHOS COMPLEMENTARES COMO: FURAR, ROSQUEAR, POLIR, AJUSTAR, SOLDAR E OUTROS;
MONTAR ESTRUTURAS PARA NOVAS FERRMENTAS, AGRUPANDO CONJUNTOS, TESTANDO E AJUSTANDO DISPOSITIVOS ATÉ SUA APROVAÇÃO FINAL PARA A PRODUÇÃO;
PREENCHER DIARIAMENTE FICHA DE APONTAMENTO DE TRABALHOS REALIZADOS;
ZELAR PELA ORGANIZAÇÃO, LIMPEZA E COLETA DO LIXO NO LOCAL DE TRABALHO.     
SAL R$ 13,77 P/H + VR + VT + CB APÓS EFETIVAÇÃO CM + CO + CONVÊNIO FARMÁCIA + COOP DE CRÉDITO
 
29845 - 1/2 OFICIAL FERRAMENTEIRO - VL CARIOCA â€“ SP
MOT/MOE - 2° GRAU CURSANDO - NECESSARIO CURSO DE TORNEIRO FERRAMENTEIRO - 2 OU 3 ANOS DE EXP - EXP EM AUTO PEÇAS - IRA SEMI CONFECCIONAR PEÇAS PARA O TORNEIRO LIDER REALIZAR O TRABALHO FINAL, ENC PARA A MANUTENÇÃO CORRETIVA, COMO EIXOS, BUCHAS, ROSCAS E OUTROS DE ACORDO COM A NECESSIDADE, UTILIZANDO-SE DE TORNO MECÂNICO;
CONHECIMENTOS EM INSTR. MEDIÇÃO: PAQUIMETRO, MICROMETRO E OUTROS.
SALARIO: R$ 8,37 P/H + VR + VT + CB APÓS EFETIVAÇÃO CM + CO + CONVÊNIO FARMÁCIA + COOP DE CRÉDITO
 
29847 â€“ ELETRICISTA - VILA CARIOCA â€“ SP
MOT P/ MOE - MASC - 2º GRAU CURSANDO - EXP. 04 A 5 ANOS NA FUNÇÃO - EXECUTAR A MANUT. PREVENTIVA E CORRETIVA DE MÁQS, INSTALAÇÕES E EQUIP. ELÉTRICOS, CONFORME ESP. DE PLANTAS, ESQUEMAS E TESTES DE COMP. ENVOLVIDOS, LOCALIZANDO E ANALIZANDO DEFEITOS, DESMONTANDO, SUBST. OU REPARANDO CIRCUITOS ELÉTRICOS DOS EQUIPAMENTOS, TESTANDO E AJUS. OS REPAROS UTILIZANDO AMPERÍMETROS, VOLTÍMETROS, ETC.
REALIZAR MANUT. ELÉTRICA PREVENTIVA EM EQUIP. IND. E MAQS PRODUÇÃO DE FORMA PERIODICA, REALIZANDO OS REPAROS NECESSÁRIOS - DESMONTAR E MONTAR PAINEIS DE COMANDO, CHAVES CONVERSORAS E OUTROS, IDENTIFICANDO DEFEITOS, REPANDO-OS, UTILIZANDO AMPERÍMETROS, VOLTÍMETROS, MULTÍMETRO, ETC; - REALIZAR MANUT. ELÉTRICA CORRETIVA EM EQUIPAMENTOS E MAQS IND. DE ACORDO COM AS ORDENS DE SERV. RECEBIDAS, DANDO AS PRIORIDADES NECESSÁRIAS. - COOPERAR C/ A MUDANÇA DE LAY - OUT , DESLIGANDO E LIGANDO CORRENTES ELÉTRICAS - REALIZAR INSTALAÇÕES DE NOVOS EQUIP., BEM COMO, NOVAS INSTALAÇÕES ELÉTRICAS PREDIAIS, SEGUINDO O CRONOGRAMA DE SEGURANÇA P/ ADEQUAÇÃO AO PPRPS - REALIZAR INST. E MUD. DE CABOS LÓGICOS P/ O CPD E REDES TELEFONICAS - REALIZAR INST. ELÉTRICAS NOS DISPOSITIVOS DE DETECÇÃO DE ERROS (POKA- YOKE) E MELHORIA CONTÍNUA
SAL R$ 12,50 P/H + VT + VR + CB APOS EFET + AM + AO + CF + COOP CREDITO
  
29848 - MECANICO DE MANUTENÇÃO AJUSTADOR - VILA CARIOCA â€“ SP
2º GRAU â€“ EXECUTAR A MANUTEÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA EM MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS, DE ACORDO COM ESPECIFICAÇÕES DE DESENHOS OU ORDENS DE SERVIÇO, LOCALIZANDO E ANALISANDO O DEFEITO, REPARANDO, TROCANDO PEÇAS E COMPONENTES, MONTANDO MÁQUINAS E TESTANDO OS TRABALHOS REALIZADOS POR MEIO DE INSTRUMENTOS DE MEDIÇÃOE PROCEDENTOS OS AJUSTES NECESSÁRIOS, REALIZAR AJUSTAGEM DE MÁQUINAS INDUSTRIAIS, INTERPRETANDO DESENHOS, CONFECCIONANDO PEÇAS E DISPOSITIVOS UTILIZANDO PLAINAS E FRESAS EM BANCADA.
SAL R$ 12,50 P/H + VT + VR + CB APOS EFET + AM + AO + CF + COOP CREDITO
 
29825 - AJUDANTE GERAL â€“ PNE â€“ DIADEMA
MASC/ FEM â€“ COM OU SEM EXP
SAL. R$ 5,25 P/HORA + AM + AO + CB + REST LOCAL + PLR + SV + PREV. PRIVADA + VT 
 
29866 - AJUDANTE GERAL - SÃO BERNARDO DO CAMPO
2º GRAU COMPLETO - EXP. 06 MESES - HABILIDADE COM PEÇAS PEQUENAS, PERFIL PRODUÇÃO/AJUDANTE 
SAL. 698,00 + VT + AM + REF. LOCAL
 
29867 - AJUDANTE GERAL - SÃO BERNARDO DO CAMPO
1º GRAU INCOMPLETO - 6 MESES DE EXP. - PERFIL DE AJUDANTE OU PEDREIRO. 
IRÁ MONTAR ESTRUTURAS METALICAS, AJUDANDO O MONTADOR. DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS DE ATÉ 30 DIAS
SAL: R$ 834,00 + VT + AM + REF. LOCAL
 
29871 - OP. EMPILHADEIRA - SÃO BERNARDO DO CAMPO
2º GRAU COMPLETO - EXP. COMPROVADA - CURSO OPERADOR EMPILHADEIRA CONHECIMENTO  BÁSICO PACOTE OFFICE.
SAL. R$ 900,00 + VT+ AM + REF. LOCAL
 
29897 â€“ EXPEDIDOR - ABCD E REGIÃO 
2º GRAU COMPLETO  - EXPERIÊNCIA COMPROVADA EM EXPEDIÇÃO, ESTOQUE, ALMOXARIFE E REPOSIÇÃO.
DISPONIBILIDADE DE HORÁRIOS
MAUÁ - SAL. R$ 778,08
STO. ANDRÉ - SAL. R$ 778,08
LOJA 279 SBC - SAL.778,08
SÃO MATEUS - SAL. R$ 754,37
BENEFÍCIOS: VT + VR + CB + AM 
 
29898 â€“ OP. DE CAIXA - ABCD E REGIÃO 
2º GRAU COMPLETO  - EXPERIÊNCIA COMPROVADA E DISPONIBILIDADE DE HORÁRIOS
SANTO ANDRÉ - SAL. R$ 710,00
SBC - SAL. R$ 710,00 
DIADEMA - SAL. R$ 770,00 
S. MATEUS - SAL. R$ 724,00
BENEFÍCIOS: VT + VR + CB + AM 
Visite o Blog Vagas ABC e Região
http://vagasabcereg iao.blogspot. com
**Urgente** 
Enviado por: "Hellen Silva" hellenssilva@yahoo.com.br   hellenssilva 
Qui, 29 de Abr de 2010 2:49 pm 



Boa tarde, Pessoal

Repasse
 
Hospital na região da zona sul de São Paulo 
 
Está contratando
 
  1 vaga - Engenheiro Mecânico
 
Requisitos
 

Superior completo em engenharia mecânica

Experiência mínima de 1 ano.

Inglês Intermédiario

Conhecimento em AutoCad.
 
Responsabilidade: Projetar, operacionalizar documentos tecnicamente e agregar valores no desenvolvimento de produtos voltados a áreas de ortopedia, reabilitação física e pesquisa biomédica.
 
Salário 2.131, 00+ Vale transporte+Refeição no local+Assistê ncia medica+Assistê ncia odontológica+ oportunidade de crescimento profissional. 
 
 
 
1 vaga â€“ Supervisor de manutenção
  
Requisitos  

Superior completo; Experiência Mínimo 2 anos. ; Informática nível intermediário; 
    
Responsabilidade: Responsável pela supervisão das atividades da área, melhorando o atendimento aos clientes internos e externos de todas as unidades. Controle dos recursos da área, com preocupação em custos. Responsável pela elaboração e controle do orçamento anual.
Elaboração e revisão de processos operacionais, visando padronização das operações de atendimento ás áreas.

Salário 2.114, 00+ Vale transporte+Refeição no local+Assistê ncia medica+Assistê ncia odontológica+ oportunidade de crescimento profissional. 
  
Horário: Segunda á sábado das 08:00 ás 16:20
 
1 vaga â€“Auxiliar de limpeza PCD (Pessoas com deficiência)
  
 
Requisitos  

Ensino fundamental Incompleto.
 
  
Responsabilidade:  Executar limpeza dos ambientes internos e externos referentes ás rotinas do setor. 
 
    
  
Salário: 593,00+ Vale transporte+Assistê ncia medica+Assistê ncia odontológica+ Cesta básica+oportunidade de crescimento profissional. 
  
 
Horário: 13:00 ás 19:00. Escala 6x1  
  
 
 Hellen Silva. 
Voltar ao topo 
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Re: Vagas Região Sul 
Enviado por: "elidasanches" elidasanches@bol.com.br   sancheselida 
Qui, 29 de Abr de 2010 2:49 pm 




Bom dia João,

Gostaria de fazer uma observação e correção do e-mail
para enviar os cv.

É necessário experiência para se candidatar as vagas
abaixo e residir na zona sul.

Vendedor´- salário de R$ 869,00 mais comissão+VT

Operador de Caixa: salário de R$873,00 + VT

Estoquista: Salário de 873,00+VT

Os candidatos interessados deverão enviar CV para os
seguintes e-mail

elida@respec. com.br

 HYPERLINK "http://br.mg2.mail.yahoo.com/dc/%2Fpriscila%40respec.com.br" \o "%2Fpriscila%40respec.com.br" \t "_blank" /priscila@respec. com.br
<mailto:elida@respec. com.br

 HYPERLINK "http://br.mg2.mail.yahoo.com/dc/%2Fpriscila%40respec.com.br" \o "%2Fpriscila%40respec.com.br" \t "_blank" /priscila@respec. com.br>


Obrigada,

Elida Sanches
Divulgação de Vaga - Analista de RH Pl 
Enviado por: "Souza, Viviane Neres da Silva" viviane.silva@saint-gobain.com   viviane_neres 
Qui, 29 de Abr de 2010 2:50 pm 



Empresa fabricante de vidros automobilísticos, presente em 22 países, com mais de 12.000 colaboradores, procura:

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PL

PRÉ-REQUISITOS:
* Formação em administração / comunicação, ou em outras áreas de humanas;
* Experiência de 3 anos em processos de desenvolvimento de pessoas;
* Habilidade no pacote Office (excel avançado)
* Conhecimento em recrutamento & seleção e em ferramentas de avaliação de perfil; treinamento & desenvolvimento: avaliação de desempenho; plano de sucessão; programas de formação e retenção de talentos, comunicação com foco em endomarketing e programas para mudança de comportamento e cultura organizacional;

DESEJÁVEL:
Conhecimento em sistemas People Soft;Inglês Intermediário; Conhecimento em desenvolvimento e atualização Intranet e MS Publisher; Pós-Graduação; Rede de network na área de RH

COMPETÊNCIAS PESSOAIS:
Planejamento e organização;Flexibili dade e dinamismo;Habilidad e na comunicação verbal e escrita;Foco no cliente; 

Principais atividades:
* Desenvolver programas de comunicação e motivação, pesquisa de clima organizacional bem como a implementação dos planos de ação;.
* Gestão de carreira e avaliação de desempenho, inserção de dados em sistema; Gestão do People Review.
* Acompanhar Indicadores de desempenho da área;
Local de Trabalho: Mauá/SP (disponibilidade para deslocamento entre as empresas da Divisão - Sâo Caetano, Mauá e São Vicente)

Candidaturas através do vagas.com : vaga v251007

http://vagas. com.br/v251007 
Voltar ao topo 
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Comprador - São Paulo - SP 
Enviado por: "Recrutamento" graciela@marcondelli.com.br   recrutamento.marcondelli 
Qui, 29 de Abr de 2010 2:50 pm 



A consultoria Marcondelli & Rojas está assessorando EMPRESA NO SEGMENTO FARMACÊUTICO na contratação de:

COMPRADOR DE EMBALAGENS

ATRIBUIÇÔES:

Responsável pela compra de material produtivo (embalagens)
Avaliar e desenvolver fornecedores;
Implantar melhorias nos processos, através da elaboração de relatórios, implementação de políticas de compras, controles e análise de resultados.

REQUISITOS:
Vivência na área de compras em indústria farmacêutica ou alimentícia;
Superior Completo; 
Pacote Office;
Desejável conhecimento em sistema integrado;
Inglês Avançado/Fluente

Interessados enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial para: graciela@marcondell i.com.br sigla: Compras
Voltar ao topo 
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Bom Dia 
Enviado por: "Bruna Silva de Oliveira" bruna.oliveirarh@gmail.com   bruna.oliveirarh 
Qui, 29 de Abr de 2010 2:50 pm 



Bom Dia João Tudo bem?

Será que vc poderia divulgar essas vagas para mim? Obrigada

** Vendedor Técnico- Artes Gráficas*

- Promoverá a venda e o desenvolvimento dos produtos da empresa, através de
visitas externas a clientes que lhe estiver atribuida.
- Ter experiência com LONA e VINIL ADESIVO (INDISPENSÁVEL)
- Ter carro
- Escolaridade Técnico
- Ambos os sexos.

** Beneficios*
* *
-Assistência médica, odontológica, convênio farmácia, km, VA,VR,SV.

Sálario de 1.450,00 à 1769,00

*Trainner RH*
*4191-1009 - FALAR COM BRUNA*.
Voltar ao topo 
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VAGAS 
Enviado por: "Rick" ricardo.rick0504@gmail.com   rick_haj 
Qui, 29 de Abr de 2010 2:51 pm 



Bom dia.

Por gentileza, divulgar essas vagas.

Obrigado.

____________ _________ _________ _________ _________ _________ _

Consultor de Viagem:
Profissional com experiência em viagem de lazer
Pode ser Homem ou Mulher
Superior Completo
Para trabalhar de segunda a sexta das 9 às 18 horas
Salário R$755,00 + 1% de comissão + VR (R$13,00) + VT + Assistencia Médica +
Assistencia Odontologica
Local de Trabalho: Centro de SP
Contato: anapaula@banstur. com.br

Vendedor (a) Externo
Profissional com experiência em vendas (qualquer produto)
Conhecimento básico em informática
Morar com fácil acesso a transportes públicos
Salário e beneficios à combinar.
Local de Trabalho: Centro de SP
Contato: anapaula@banstur. com.br
____________ _________ _________ _________ _________ _________ _

-- 
> Ricardo Henrique <
Voltar ao topo 
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18. 
SP - VAGA DEGUSTADORA 
Enviado por: "bruna.ferrao" bruna.ferrao@yahoo.com.br   bruna.ferrao 
Qui, 29 de Abr de 2010 2:51 pm 



Bom dia.

Segue mais uma vaga.

DEGUSTADORA

Vaga para grande empresa de laticínios. Fará rodízio em lojas de todas as regiões de São Paulo.

A empresa oferece salário de R$ 650, Vale Transporte e Vale Refeição R$8,00.

Interessadas enviar currículo para recrutamento@ dmpromoter. com.br com o título DEGUSTADORA LATICÍNIOS.

Grata

Bruna Mirella
Voltar ao topo 
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19. 
Vaga Urgente -  Aux. Logistica - SP 
Enviado por: "George Galvao" george_galvao@yahoo.com.br   george_galvao 
Qui, 29 de Abr de 2010 2:51 pm 



Bom dia João Honorio!

Por gentileza divular vaga abaixo:

Empresa Distribuidora de Auto Peças.

20 anos no mercado,
seguimento automotivo.
Atuação
Nacional.
Empresa de Médio
Porte.

Vaga: Auxiliar de
logística ( Região Zona Norte - SP )

Salario: R$ 713,00
inicial/ após registro R$ 740,00
Benefícios: VR,
VA, VT, Assistência medica ( UNIMED ), assistência
Odontológica ( PORTO SEGURO ).

Atividades: Separar
pedidos, estocar mercadoria.

Pré-requisitos:

- Noções
de entrada e saída de mercadoria;
- Ter atuado no setor
de logística;
- Noções
básicas no pacote Office;
- Residir na Zona Norte
( Sera um diferencial ).
- 2° Grau Completo ou cursando.

Interessados encaminhar email para rh@mcol.com. br com assunto Aux Logistica.

Atenciosamente,  George Galvão011 8960-7744
Voltar ao topo 
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20. 
vagas terceiro setor (Brasil) 29/04 
Enviado por: "van_0777" van_0777@yahoo.com.br   van_0777 
Qui, 29 de Abr de 2010 2:52 pm 



Atencao:curriculos encaminhados ao meu email CURRICULOS DELETADOS!Para se candidatar a vaga, acesse ao site indicado.BOA SORTE =0).Corrente do bem, faca parte!Vanessa Viana
------------ --------- --------- --------- ----
Gerente Geral
Associação Prato Cheio

A Associação Prato Cheio, ONG que luta contra a fome através do combate ao desperdício de alimentos formada por jovens universitários em 2001, e que se encontra em fase de expansão de suas atividades, busca profissional para o cargo de Gerente Geral.
O cargo:
-Interfaces: o gerente vai se reportar diretamente aos diretores e indiretamente ao Conselho, além de supervisionar o trabalho das estagiárias e voluntários;
-Coordenar o plano de expansão, através da abertura de novos locais de coleta e entrega de alimentos;
-Trabalhar ativamente no plano de Captação de Recursos, buscando patrocinadores, parcerias e apoiadores;
-Desenvolver as rotinas operacionais da organização, como financeiro, jurídico, financeiro e RH;
-Expandir a base de voluntários, criando comitês de trabalho específicos.

Características Pessoais
-Empreendedor: faça acontecer e tenha senso de urgência;
- Idealista: paixão por resolver os problemas do Brasil.

Qualificações:
-Formação Acadêmica: preferencialmente que tenha Graduação em Administração de Empresas ou Pública ou Economia (formados há pelo menos 3 anos)
-Conhecimentos específicos: domínio do pacote Office -Idiomas: inglês fluente é desejável -

Experiência: preferência por pessoas que tenham trabalhado no 3o setor e tenham experiência na liderança de equipes

Salário: remuneração mensal de R$ 3.000,00
Benefícios: estacionamento e seguro de vida.
Prazo para Contratação: imediato, início previsto para junho/10 CONTATO.
Interessados devem enviar CV para miriam.ferrari@ pratocheio. org.br

(Postado em 27.04.2010)
------------ --

Especialista em Segurança e Saúde no Trabalho
GAIA

O GAIA – Grupo de Aplicação Interdisciplinar à Aprendizagem, organização com foco em responsabilidade social e desenvolvimento comunitário, busca Especialista em Segurança e Saúde no Trabalho - SST para atuar em sua sede de Campinas – SP.

Atuação:
Coordenar área de Segurança e Saúde no Trabalho. Realizar contatos com clientes do primeiro, segundo e terceiro setor para apresentação e negociação dos serviços de Saúde e Segurança do Trabalho.

Requisitos:
- Nível técnico em Segurança do Trabalho com experiência em Saúde Ocupacional;
- Experiência comercial em vendas e negociações de serviços de saúde e segurança do trabalho;
- Conhecimentos avançados na Portaria 3.214/78, normas regulamentadoras;
- Conhecimentos nos programas: PCA, PPR, PPRA, PCMSO, PCMAT e PGR; legislação trabalhista e previdenciária; CIPA e SIPAT; Auditoria de SSMA; ISO 14001 e OHSAS 18001; Ordens de serviço, instruções de trabalho e análise preliminar de risco.
- Pratica em treinamento de Saúde e Segurança no Trabalho nos seguintes temas: CIPA, Brigada de Incêndio, Primeiros Socorros, Espaço confinado e trabalho em altura.

Obs. Disponibilidade para jornada de 40 horas semanais

Os interessados deverão encaminhar o currículo para rh@gaiasocial. org.br citando o código da vaga no campo do assunto até o dia 03/05/2010.

(Postado em 27.04.2010)
------------ --------- --------- --

Coordenador de Gestão de Projetos
GAIA

O GAIA – Grupo de Aplicação Interdisciplinar à Aprendizagem, organização com foco em responsabilidade social e desenvolvimento comunitário, busca um Coordenador de Gestão de Projetos – Cod.: COORD.2010, para atuar em sua sede de Campinas – SP

Atuação:
Gerir uma carteira de projetos no que se refere aos indicadores de resultados, gestão de pessoas e controle, planejamento e acompanhamento das ações dos projetos.

Requisitos:
- Experiência como Coordenador de Projetos da área de Comunicação Social e Investimento Social Privado;
- Superior completo, preferencialmente especialização em Gestão de Projetos;
- Dominio dos programas Excel, Power Point e Word. Será um diferencial conhecimentos de ferramentas informatizadas de gerenciamento de projetos;
- Disponibilidade para trabalhar horário integral de segunda a sexta-feira;
- Disponibilidade para viagens;
- Residir em Campinas ou região;
- Habilidade em gerenciamento de equipes de campo;

Obs. Disponibilidade para jornada de 40 horas semanais

Os interessados deverão encaminhar o currículo para rh@gaiasocial. org.br citando o código da vaga no campo do assunto até o dia 03/05/2010.

(Postado em 27.04.2010)
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Vaga Encarregado Rotisseria 
Enviado por: "Amanda Rodrigues" amanda.rodrigues@superlopes.com.br   amandynhacristina 
Qui, 29 de Abr de 2010 2:52 pm 



Encarregado Rotisseria: ensino médio completo, experiência na função em
comércio varejista, planejamento de compra, controle de estoque, normas de
higiene e manipulação de alimentos, formação de equipe, elaboração e
controle de receituário. Facilidade de acesso para zona oeste de SP e
disponibilidade para domingos e feriados em sistema de escala.

Enviar cv para rh@superlopes. com.br 

*Liderar equipe
*Controlar compra
*Controlar estoque
*Controlar quebra da seção
*Estimular trabalho em equipe
*Desenvolver estratégias de venda
*Elaboração, controlar e revisar receituário
Voltar ao topo 
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23. 
VAGA MOTORISTA PARTICULAR - URGENTE 
Enviado por: "Edilene" edilene.pantaroto@yahoo.com.br   edilene.pantaroto 
Qui, 29 de Abr de 2010 2:52 pm 



Pessoal,
Bom dia

Estou trabalhando uma vaga emergencial se alguém tiver indicação por favor me avisem segue a descrição:

Vaga: Motorista
Ter vivência na profissão, flexibilidade de horário, facilidade em locomoção para dentro de São Paulo, Trabalhará na Zona Sul.
De Segunda a Sexta-feira 
Salário de R$ 1200,00 com contratação CLT
Atividades: Será responsável pela lavagem do carro, troca de óleo, pneu e outros. Levará e acompanhará empregadas para mercado e outros assuntos domésticos. Levará e buscará criança em escola. Fará atividades de entregas de documentos em diversos lugares.

Favor encaminhar cv para rh@s100.com. br com o nome Motorista-JH 

grata,

Edilene Pantaroto Silva
edilene.pantaroto@ terra.com. br
edilene.pantaroto@ s100.com. br
www.s100.com. br
11-9690-7395
Voltar ao topo 
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Fw: Vaga para Analista de Tesouraria Senior 
Enviado por: "Flavia - SoGrupos" flaviasogrupos@yahoo.com.br   flaviasogrupos 
Qui, 29 de Abr de 2010 2:52 pm 




----- Original Message ----- 
From: Flavia Aguiar 
Sent: Thursday, April 29, 2010 11:18 AM
Subject: ENC: Vaga para Analista de Tesouraria Senior

Flavia por gentileza divulgar 

Pessoal, a empresa a qual trabalho está precisando de um profissional com o perfil abaixo, caso tenham indicações peço me encaminhar currículo (dan_mark82@yahoo. com.br), obrigado.

Analista de Tesouraria Senior 

Local de trabalho = Próximo a ponte do Morumbi

Principais Atividades:

Pagamentos internacionais, Recebimento das invoices, conferência das solicitações de pagamento, fechamento de câmbio, controle e análise de contratos, lançamentos no Sistema GFIS e controle dos pagamentos;

a.. Pagamentos interoperability: emissão dos relatórios mensais, emissão das invoices, fechamentos de câmbio, lançamentos no GFIS e controle dos pagamentos; 
b.. Pagamentos nacionais: Controle e conferência de contratos, classificação de documentos para efeito de fluxo de caixa; 
c.. Controle de empréstimos junto ao HSBC e aos sócios; 
d.. GFIS: paycycles diários; alteração de datas dos GT&Es; relatórios de zerados e de profissionais com adto. em aberto; 
e.. Acompanhamento dos Remedys abertos; 
f.. Check-list de desligamento dos profissionais; 
g.. Apoio e assessoria a outras atividades da Coordenadoria, Supervisão e Gerência. 


Formação:

a.. Superior Completo: Administração de Empresas ou Contabilidade. 
Necessário:

a.. Inglês Fluente; 
b.. Espanhol avançado (desejável); 
c.. Domínio do pacote office, principalmente Excel; 
d.. Bons conhecimentos em finanças. 

Empresa oferece:

a.. Benefícios: VT+ VR+ AM + Seguro de Vida, bônus conforme politica da empresa e Salário compatível com o mercado; 
b.. Plano de Carreira. 
c.. Conheça a empresa em www.ey.com.br 

Daniel Marcos 
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