Amigos, se as vagas não se encaixarem ao perfil de Vocês por favor repassem aos que precisam!


Âncora Recursos Humanos, empresa especializada na terceirização de serviços de Recrutamento e Seleção e Administração de Pessoal, está selecionando para Ribeirão Preto:

VAGAS PARA RIBEIRÃO PRETO/SP/ FRANCA/RIO PRETO/ ASSIS/SP – INTERIOR DE SP

Auxiliar Administrativa: Vivência na área financeira

Aux. Estoque e Caixa – Portadores de Necessidades Especiais.

Fiscal de Loja: Vivência na função 

Gerente de Ótica: curso técnico em optometria e vivência em supervisão de equipe de vendas 

Mecânico Diesel: vivência na função, com CNH e curso técnico na área. 

Operador de Máquinas: vivência no segmento siderúrgico. 

Operador de Retro escavadeira: com vivência na função 

Técnico de Cabeleireiro – com curso técnico e vivência na função no ramo de coloração.

Vendedor(a) de artigos esportivos: com disponibilidade de horário para shopping.

Vendedor(a) do segmento de Ótica: vivência com vendas no segmento de ótica.

Vendedor Externo: 2ºgrau completo, conhecimento em informática, com moto.

Vendedor Externo: com vivência no segmento de transportadora.

Vendedor Interno: com vivência no segmento siderúrgico (produtos).

Vendedor de Autopeças: 2º grau completo, conhecimento em informática, vivência em vendas de autopeças. Para Ribeirão Preto e Bauru. 

Vendedor Interno: 2º grau completo, informática, vivência em vendas de produtos siderúrgicos.

Vendedor Interno para shopping: 2º grau completo, disponibilidade de horário.

Auxiliares Técnicos para Telecom: 2 grau técnico completo ou cursando os cursos de Telecom, Eletrotécnico, Eletrônica, Mecatrônica ou Técnico em Informática, CNH B.

Mecânico Industrial: 2º grau técnico em mecânica, vivência em consertos de máquinas industriais.

Auxiliares Técnicos: Cursando 2º grau técnico em mecânica ou cursos similares. Ter noções de metrologia. 

Operador de Máquinas: vivência com aparelhos de medição, metrologia, operação de máquinas, interpretação de desenho e noções de mecânica. 

Mecânico Hidráulico: vivência na área.

Técnico Eletrônico: com vivência na área, CREA ativo e disponibilidade para viagens. 

Técnico de Refrigeração: vivência em reparos de eletrodomésticos, linha branca.

Supervisor de limpeza - vivência em portaria e limpeza.

Recebemos currículos para todas as áreas.
Interessados entregarem currículo na Rua Amador Bueno 996 –Centro – Ribeirão Preto ou encaminharem currículos para o e-mail ancorarecursoshuman os@gmail. com colocando no campo "assunto" o cargo pretendido.
------------ --------- -----
Vaga de Estágio

Cursos (Noturnos):

Administração de Empresas, Gestão Empresarial, Recursos Humanos/RH/Gestã o de RH, Secretariado, Marketing ou Jornalismo

Conclusão do Curso:

12/2010 a 12/2011

Observação:

Possibilidade de efetivação.

Horário do Estágio:

Das 10h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00

Local:

Vila Clementino, próximo ao antigo prédio do DETRAN-SP e à estação Santa Cruz do Metrô.

Segmento de Atuação da Empresa:

Coaching, Desenvolvimento de Liderança e Consultoria Estratégica de Recursos Humanos

Perfil Desejado do Candidato à Vaga:

- Pessoa ágil e dinâmica, determinada, ética, responsável e comprometida, com vontade de aprender, crescer e se desenvolver, pessoal e profissionalmente.

- Conhecimentos intermediários de informática (Pacote Office): Word, Excel, Power Point, Internet e Outlook. 

- Boa redação em português.

- Conhecimentos básicos de inglês, para atender ao telefone e anotar recados.

- Experiência anterior será um surplus. 

- Disponibilidade para início imediato.

Principais Atividades do Estágio:

1 – Planejar e executar o trabalho e rotinas diárias do escritório; manter controles e organização de documentos, envio e recebimento de e-mails e correspondências.

2 – Manter contato com clientes, parceiros, fornecedores e prestadores de serviços, pessoalmente, por telefone e e-mail.

3 – Auxiliar na elaboração de apresentações em Power Point, relatórios e planilhas em Excel e redigir documentos em Word.

4 – Auxiliar em pesquisa e prospecção de nichos, segmentação de mercado, análise de concorrência, identificação de oportunidades de negócios e de potenciais clientes.

5 – Auxiliar em atividades e divulgação da empresa na mídia, contatos com imprensa e nos eventuais trabalhos com assessoria de imprensa.

6 – Auxiliar na preparação de material, dar apoio à organização e participar de eventuais eventos e treinamentos.

Enviar URGENTE e-mail com Carta de Apresentação e Curriculum Vitae para: 

info@vrconsulting. com.br

Benefícios:

Bolsa-Auxílio: R$ 710,00

Auxílio-Alimentaçã o: R$ 100,00

Auxílio-Transporte: a combinar

Convênio pelo CIEE e Seguro Contra Acidentes Pessoais

Empresa e site:

VR CONSULTING - www.vrconsulting. com.br

------------ --------- --
EMPRESA: Centro de Educação Informática Ltda – ME (Ramo Educacional)

VAGA: VENDEDOR/A (02 vagas)

EXPERIÊNCIA: ter trabalhado com vendas e/ou divulgação de produtos ou serviços (preferência para ramo farmacêutico) , já ter atuado como auxiliar administrativo de vendas será um diferencial.

FORMAÇÃO: Superior completo ou cursando (preferencialmente Farmácia, Biologia e áreas afins)

CONHECIMENTOS: mínimo excel intermediário

HABILIDADES: excelente comunicação verbal, bom relacionamento interpessoal, trabalhar em equipe, foco em resultados

LOCAL E HORARIO DE TRABALHO: Moema (próximo ao Shopping Ibirapuera) - 2ª a 6ª feira - das 8h30 às 17h30

SALÁRIO: R$900,00

BENEFÍCIOS: VT, Vale Alimentação (R$10,00/dia)

ENVIAR CV ATÉ DIA 07/05/2010 PARA : vagas_cei@hotmail. com - Colocar "CV VENDAS" no assunto

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

VAGA: OPERADOR/A DE TELEMARKETING - ATIVO (01 vaga)

EXPERIÊNCIA: ter trabalhado com telemarketing ativo de produtos ou serviços (preferência para ramo farmacêutico)

FORMAÇÃO: mínimo Ensino Médio Completo (preferência para Técnico em Farmácia completo ou cursando)

CONHECIMENTOS: mínimo excel intermediário

HABILIDADES: excelente comunicação verbal, bom relacionamento interpessoal, trabalhar em equipe, agilidade e persistência

LOCAL E HORARIO DE TRABALHO: Moema (próximo ao Shopping Ibirapuera) - 2ª a 6ª feira - das 9h00 às 16h30 - com 1h30 de almoço

SALÁRIO: R$750,00

BENEFÍCIOS: VT, Vale Alimentação (R$10,00/dia)

ENVIAR CV ATÉ DIA 07/05/2010 PARA: vagas_cei@hotmail. com - Colocar "CV TMKT" no assunto

Solicito a divulgação da vaga para o grupo.

Analista de RH - Relações Trabalhistas

Requisitos: 

Superior completo em direito (mandatório); 
Experiência generalista na área de RH, com inclinação para atividades de relações internas e sindicais, tais como: gestão de clima, comunicação interna e relações com o sindicato; 
Domínio do pacote Office e internet; 
Disponibilidade para viagens e/ou transferência para outras filiais do grupo. 
Local de trabalho: 

Taubaté - São Paulo 
Benefícios: 

Assistência médica, seguro de vida, PLR, refeição e estacionamento no local. 
Interessados encaminhar currículo para carla.souza@ solucoesusiminas .com

------------ --------- --
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
A EMPRESA
Nosso cliente é líder mundial em tecnologia segura para pagamentos eletrônicos. A empresa reforçou sua posição no mercado em áreas não convencionais, como soluções de captura eletrônica para concessionárias de serviços públicos e mercados de entrega domiciliar. As soluções atendem as necessidades dos mercados da área financeira, varejo, postos de gasolina, governo e saúde, tornando possível a captura de pagamentos com cartões de débito, crédito, private label e aplicações proprietárias.
Possui fabricação local de produtos com tecnologia de ponta para atender o mercado brasileiro, além de exportações destinadas a outros países da América do Sul. Seus produtos estão entre os mais modernos em suas áreas e foram introduzidos recentemente no mercado mundial. 
A empresa está reorientando sua estratégia de recursos humanos, buscando, a médio e longo prazo, desenvolver equipe mais profissional e integrada a seu atual sistema de valores.
Localizada em São Paulo.
CONCEITO DA POSIÇÃO
Reportando diretamente ao Diretor Internacional de Recursos Humanos, situado na Flórida e ao Diretor Geral no Brasil o/a ocupante será responsável pela operacionalizaçã o das políticas gerais de RH, visando assegurar a retenção, desenvolvimento e motivação dos funcionários. Para tanto deve utilizar adequado desenho e controle dos processos de implementação de políticas, planos e atividades de Recursos Humanos da organização, dentro dos prazos estabelecidos e ao menor custo possível.
Internamente desenvolve contatos assessorando tecnicamente todos os níveis hierárquicos, buscando antever pressões que possam influenciar nas práticas de RH. Externamente, mantém contatos eventuais com representantes de órgãos públicos, consultorias, sindicatos, associações de classes, prestadores de serviços e pares de outras empresas, exigindo habilidade interpessoal e conhecimentos para com eles negociar em nome da empresa.
O ambiente de trabalho é de ritmo acelerado e alto grau de exigência, requerendo um/a profissional pró-ativo/a, organizado/a e bom/boa planejador/a, mas ao mesmo tempo tipo mão-na-massa e com habilidades de comunicação e liderança junto a sua equipe.
O/A candidato/a selecionado/ a deverá possuir formação universitária, preferencialmente com experiência em empresas com atividade tecnológica voltada ao mercado consumidor. Fluência no idioma inglês idealmente e desejável fluência em espanhol, experiência em posições que envolvam processo similar em complexidade de gestão de pessoas e volume de operações, assim como sensibilidade e agilidade para o atendimento de necessidades dos clientes internos e externos complementam o perfil desejado para este/a profissional.
Prezado João Honório

 

Estamos buscando identificar um Gerente de Recursos Humanos para uma multinacional americana.

 

A especificação da posição está anexada.

 

Qualquer indicação será bem vinda.

 

Currículos deverão ser encaminhados para:

 

directionrh@ directionrh. com.br
 

Qualquer dúvida estamos a disposição.

 

Um abraço e obrigado

 

Luiz Francisco Romeo

DIRECTION RH - Soluções em RH
DIRECTION RH - Coaching
Rua Comendador Miguel Calfat, 128 - Cj.1402 

04537-080 - V. Nova Conceição - São Paulo / SP 

www.directionrh. com.br 
www.directionrh- coaching. com.br 
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Todas são efetivas para atuar numa empresa na Leopoldina , de seg. a sexta das 8 as 17:30, salario aberto para negociação e beneficios tais como am, ao, cesta basica , seguro de vida ,almoço no local e vt .


Interessados enviar cv urgente para ornella@dimep. com.br


Att. 

------------ ------
Boa Tarde!

Segue perfil de vaga para ser divulgada. Para Grande rede de Fast Food.

ENCARREGADO DE LOJA
EFETIVA
SEXO: INDIFERENTE
LOCAL: GRANDE SP
HORÁRIO: A/C ESCALA 6X1
SALÁRIO: ENTRE R$ A/C + VT + RL + UNIF. DA EMPRESA + ASSIST. MÉDICA E PRL.
GERENTES QUE VENHA DE FAST FOOD E/OU VAREJO.
O CDD DEVE POSSUIR ESTABILIDADE PROFISSIONAL.

Att,

Pricila Moretti Florêncio <pricila.florencio@ globalempregos. com.br>

Segue divulgação de vagas. 

Os interessados devem encaminhar cv para alessandra.almeida@ sky.com.br

- Supervisor de atendimento call center (RETENÇÃO)
Experiência anterior gerindo equipes de atendentes das células de retenção, preferencialmente de serviços ( telefonia, telecom, serviços financeiros, tv por assinatura).
Local: Barra Funda
Horário: das 13:00 às 22:00 de segunda à sexta e finais de semana em regime de escala (hora extra).
Salário: 2.600 + benefícios de CLT
Vaga efetiva.

- Supervisor de atendimento call center ( SAC)
Experiência em gestão de indicadores de SAC, atendimento receptivo. Preferencialmente em call centers próprios, gerenciando terceiros. Necessário visão estratégica da operação dos processos que a envolvem. Vasto conhecimento em Excel, Avaya.
Horário: A definir
Salário: 2.600 + benefícios de CLT
Vaga Efetiva
Local: Lapa

- Analista de Planejamento e Controle
Experiência com extração de informações em banco de dados (SQL), e elaboração de relatórios gerenciais com base nas extrações realizadas ( Excel e reporting services)
Horário: Comercial
Salário: a definir
Vaga efetiva
Local: Lapa

- Supervisor de Comunicação
Experiência em Comunicação segmentada para base de clientes, marketing direto (online e offline), webmarketing, ações de cross selling e up selling, redação publicitária, comunicação on air, produção de tv. Vivência anterior em gestão de equipes e de projetos. Daremos preferência para profissionais que tenham atuado em agência publicitária e empresas da área de telecom. 
Horário: Comercial.
Salário: a Definir 
Vaga efetiva
Local: Cenu - Berrine

Vale ressaltar que cv's de outros estados e fora do perfil acima serão automaticamente descartados.
Alessandra Almeida
Psicóloga - Analista de RH 

------------ --------- ------
Uma das empresas líderes no mercado de incorporação, com atuação nacional e foco em empreendimentos residenciais de alta qualidade.

Engenheiro Civil "Coordenador de Obras" (PL, SR.)

Formação: Engenharia Civil 

Experiência: Atuação consistente no segmento de construção Civil em obras residenciais Verticais.

Atuação no Planejamento e acompanhamento de obras, gestão de terceiros e fornecedores, administração de contratos. Profissional ficará alocado no canteiro de Obras.

Local de trabalho: Temos cerca de 40 oportunidades - Nível Brasil, sendo 15 em Salvador.

Entrar em contato com Tatiane através do e-mail tmi@bpc.com. br

------------ --------- -------
Boa tarde João,

Por gentileza voce pode divulgar estas vagas:


Analista/Assistente de Treinamento

Dominio na área de Treinamento: responsavel por ministrar as atividades de treinamentos, cursos para todas as equipes de organização, elaborar cronograma de treinamento com base no levantamento das necessidades das equipes, acompanhar o desenvolvimento das equipes durante e após o treinamento, bem como apontar e sugerir novas atividades complementares do aprendizado, identificar as necessidades de reciclagens, elaborar relatórios das equipes, elaborar o material didático e desenvolver novos fornecedores. Conhemecimento em Informática, dominio de excel e Power Point. Superior Completo.

Auxiliar de RH.
Aplicação, correção e mensuração de testes psicologicos, triagem de cv, divulgação de vagas em sites, jornais e meios de recrutamento; convocação de candidatos, entrevista de desligamento; agendamento de exame médico. Experiencia em processo seletivo para todas as funções desde operacional a Gerencia. 

Encaminhar Curriculo para e-mail: mmalupsico@yahoo. com.br.

Grata.
------------ --------- ----
João:

Estou com dificuldades de encontrar um mecânicos de ar condiciondao.
Por favor peço sua ajuda e do grupo, ok?

Mecânico de Ar condicionado
Conhecimentos em ar condicionado, organização e boa vontade.
Local de trabalho: Zona Leste.
Interessados enviar currculo: cv@palmaerh. com.br.

------------ --------- --------- -----

TECNICO MECATRONICO/ MECÂNICO
Experiencia: emassistencia tecnica, montagem ou instalação de maquinas.
ccs necessarios: Metrologia, mecanica, desenho tecnico, noções basicas de eletrica
Atividades: Instalação de maquinas de envase e outras em campo e interno, envelvendo seus ajustes mecanicos bem como regulagem e treinamento após instalação. Execução de relatorio de serviços e outros ligados a função.
Ter disponibilidade para viajar
Salário A combinar
Empresa localizada na região de São Bernardo do Campo


TECNICO EM PROCESSOS
EXP. EM INDUSTRIA DE BORRACHA OU MANGUEIRAS . PRENSADOS E INJETADOS 
C/ DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR EM RIB. PIRES E SBC


MECANICO MONTADOR
C/ EXPERIÊNCIA COMPROVADA NA ÁREA.
TER DISPONIBILIDADE PARA VIAJAR
EMPRESA LOCALIZADA NA REGIÃO DE SÃO BERNARDO DO CAMPO


MECANICO MANUTENCAO
EXP. MONTAGEM E DESMONTAGEM DE CONJUNTOS E SUBCONJUNTOS CONHECIMENTO EM ELETRICA INDUSTRIAL , SERRALHERIA , PREDIAL
C/ DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR EM RIB. PIRES E SBC


LÍDER DE PRODUÇÃO
EXP. EM CONTROLAR A PRODUÇÃO PRENSAS /INJETORAS DE BORRACHA 
C/ DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR EM RIB. PIRES E SBC


INSPETOR QUALIDADE
EXP. EM TRABALHOS DE INSPEÇÃO E SELEÇÃO 
C/ DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR EM RIB. PIRES E SBC


ELETRICISTA MANUTENÇÃO
EXP. EM INDÚSTRIA
C/ DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR EM RIB. PIRES E SBC


COORDENADOR DE REC. HUMANOS
Domínio completo em todas as ferramentas da área: Seleção, Treinamento, Rotinas de Auditoria ISO/TS e 14001, Cargos e Salários, Benefícios, FOPAG Microsiga, Fiscalizações, Rotinas gerais de Depto Pessoal
P/ ABCD

enviar currículo mencionando no assunto o cargo e a pretensão salarial para: alessandra@kse. com.br



R&B KSE
Alessandra Silva
Analista RH
------------ --------- -
Analista de Modelagem e Controle

Conhecimentos Técnicos 

Gerência de Projetos;

UML, Orientação a Objetos e Processo Unificado;

Metodologias Ágeis de Desenvolvimento;

Ferramenta MS Project;

Atividades a serem desempenhadas: 

Elaboração da Lista de Requisitos

Modelagem de Casos de Uso;

Modelagem e Detalhamento de Pacotes;

Detalhamento dos Pacotes;

Modelagem das Classes de Negócio;

Montagem e acompanhamento das atividades de projeto usando a ferramenta MS-Project 

Quantidade de vagas: 02 (01 vaga nível Pleno e 01 vaga nível Sênior) – o que difere uma vaga da outra é o tempo de experiência.

Local de Trabalho: Barra da Tijuca – RJ

Os interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial CLT para luciane.silva@ arcon.com. br 

------------ -------
João Boa Tarde!

Gostaria de divulgar as vagas ao grupo:

Auxiliar Administrativo – 

Trabalhar na região da Zona Sul – Santo Amaro

Escola de Idiomas

Experiência anterior na função

2º Grau Completo / Superior Cursando

Pró ativa /dinâmica

Vaga efetiva - Salário mais benefícios e bolsa de estudos de idiomas

Desejável experiência anterior em escolas

Interessados: Karina.silva@ luandre.com. br

Auxiliar Administrativo Financeiro-

Trabalhar na região da Zona Sul – Santo Amaro

Escola de Idiomas

Experiência anterior na função

2º Grau Completo / Superior Cursando

Pró ativa /dinâmica

Vaga efetiva - Salário mais benefícios e bolsa de estudos de idiomas

Interessados: Karina.silva@ luandre.com. br

------------ --------- --------
Boa Tarde João Honório, 

Por gentileza peço sua ajuda na divulgação da vaga a seguir:


Empresa: Catavento Distribuidora de Livros 

SELECIONA: 

Contínuo 

REQUISITOS: 

Masculino/Feminino;

16 a 18 anos;

Ensino Médio em curso;

Conhecimentos em informática;

Trabalho em equipe;

Comunicativo( a)/Dinâmico( a);

Pontualidade;

Flexibilidade;

Agilidade física e mental. 

PRINCIPAIS ATIVIDADES: 
O funcionário será responsável por serviços internos e externos tais como: controle de estoque, distribuição de correspondências internas, serviços de bancários, cartório, correios e demais atividades atribuídas ao cargo.

Salário: R$ 631,00;

Benefícios: VT, VR ou VA, PLR;

Contratação: CLT;

Horário: 2ª. a 6ª. – 8:00 ás 17:30;

Local de Trabalho: Bela Vista - São Paulo 

(1 vaga)

Os interessados deverão enviar o currículo por e-mail com o assunto: Vaga Contínuo para: cristiana.silva@ cataventobr. com.br


--

VAGAS TEMPORÁRIAS – DIA DAS MÃES 
Oportunidade para trabalhar em grande loja de varejo nos shoppings: Center Norte, Ibirapuera, Interlagos e Bourbon. 
Não é necessário experiência. R$170,00 + VT + VR, Horário: 14h ás 22h. 
Interessados comparecer sexta (22/04) das 9h às 16:30h, na Rua:Doutor Braulio Gomes, 36 1º Andar, procurar por Simone. Trazer currículo atualizado.

Atenciosamente, 
Leandro Ferreira
------------ --------- -------
Boa Tarde!!!

João

Por favor, divulgar estas oportunidades na rede.

A Anglo American é um dos maiores grupos de mineração e recursos naturais do mundo. 
Possui uma variedade de negócios nos segmentos de platina, diamantes, metais básicos, metais ferrosos e carvão. Tem operações e projetos na África, Ásia, Europa, América do Sul, América do Norte e Austrália. Com mais de 190.000 empregados, não somos apenas uma organização multinacional, mas também multicultural, que fala diversos idiomas e oferece inúmeras oportunidades de carreira. Uma cultura de meritocracia garante que todos os empregados possam desenvolver seu potencial por completo, para atingir um alto desempenho em nossos negócios.

Contrata:

Coordenador de Planejamento de Mina 

Formação em Engenharia de Minas

Inglês Fluente

Experiência: Gestão de Pessoas, Geologia de Campo, Avaliação de reserva, Controle de DNPM, Planejamento de Mina, Teste de Geometalurgico e Relatório Interno. 

Terá uma equipe de Engenheiros, técnicos e operacionais para coordenar.

Disponibilidade para morar em Catalão – GO

Geólogo

Formação em Geologia 

Inglês Fluente

Experiência: Efetuar atividades de geologia das reservas minerais visando garantir o desempenho de excelência, com foco em resultados, qualidade e segurança esperados pela organização, garantindo o cumprimento das exigências legais, as boas práticas administrativas dentro das políticas e diretrizes do Grupo. Experiência com Geotecnia.

Disponibilidade para morar em Catalão-GO

Técnico em Mineração

Formação Técnica em Mineração

Experiência: Efetuar o controle de produção da unidade com base nas informações de produção e geológicas (amostragens e geologia de mina).

Disponibilidade para morar em Catalão-GO

Os interessados deverão encaminhar o currículo para o e-mail jflima@copebras. com.br ou entrar no site www.angloamerican. com.br e cadastrar o cv.


José Flávio de S. Lima
Analista de Recursos Humanos Sr.
Anglo American – Unidade Catalão/Ouvidor

------------ ---------
Olá João boa tarde.

Estou com uma vaga e gostaria muito que ela fosse divulgada para seu grupo.

Conto com seu apoio mais uma vez.

ASSISTENTE DE CONTAS A PAGAR:

Salário – R$ 1.763,00

Benefícios: AM (Saúde Bradesco), AO (Met Life), VR (Visa-Vale – R$ 18,20 p/ dia), VT ou fretado e PLR

Efetuar o fechamento dos saldos anteriores de contas correntes, importando todas as contas pagas e todos os recebimentos e checando com os saldos bancários, visando a obtenção dos saldos atualizados.

Emitir recibos de mútuos entre as empresas do grupo, com base nas movimentações de mútuos do dia entre as SPEs (Sociedade de Propósito Específico) e a Tecnisa S.A., visando dar suporte contábil às movimentações entre as empresas do grupo. 

Efetuar pagamento de notas fiscais 

Formação: Cursando Superior em Administração de Empresas, Ciências Contábeis ou Economia

Experiência: 1 ano

Conhecimentos Técnicos: Word / Excel / SAP importante conhecer algum sistema integrado, preferencial SAP / Matemática Financeira/ Aplicações Financeiras

Solicito que os interessados encaminhem currículos para:

daniela@interperson a.com.br

------------ --------- --------
Boa Tarde João, 

Peço a gentileza de divulgar a vaga abaixo para o grupo. 

Assistente/Analista de Compras 
Para atuar na região da Barra Funda 
Experiência: é necessário já ter experiência na área de Compras 
Formação: superior completo ou cursando (em ADM ou área afins) 
Benefícios: VR+VT+ VA+ Assistência Médica e Odontológica 
Salário: na faixa de R$ 1.500,00 
Enviar CV's com pretensão salarial e nome da vaga no assunto 
Email para envio: patriciacarneiro@ phonoway. com.br 

------------ --------- -------

&#936; Lucille &#936;:
URGENTE de INSTRUTOR DE TREINAMENTO: 
É necessário ter experiência com treinamento de telefonia fixa
Formação técnica em Telecom ou Superior em Engenharia com ênfase em Telecom.
Local de trabalho: Giovani Gronchi
Horário comercial
Salário: em torno de R$ 2.000,00 + beneficios
Os interessados devem enviar cv com o titulo da vaga: "Instrutor de Treinamento" para renatalorena@ rhi.com.br

------------ --------- --

Boa Tarde Leandro e João

Favor divulgar, preciso de profissionais urgente.

Grata,

Joana

TÉCNICO DE INSTALAÇÃO – 05 VAGAS - URGENTE!

NÃO TER EXPERIÊNCIA NA ÁREA DE INSTALAÇÃO DE ELEVADORES. SERÁ TREINADO PELA EMPRESA.

EMPRESA DO RAMO DE ELEVADORES

PARA REGIÃO DE CAMPINAS E RIBEIRÃO PRETO

SEXO MASCULINO

NÃO TER MEDO DE ALTURA E TER VONTADE DE APRENDER.

SALÁRIO: R$ 660,00 + VT + REFEIÇÃO – TRABALHAR DE 2º A 6º FEIRAS EM HORÁRIO COMERCIAL.

ENVIAR CV COM MUITA URGENCIA, POIS VAMOS FAZER UM RECRUTAMENTO NA TERÇA FEIRA PARA ESSAS REGIÕES.

Muito obrigada pelo interesse de todos.

Joana Feitosa

ZABDI CONSULTORIA EM RH LTDA.

zabdiconsultoria@ yahoo.com. br
------------ --------- --------- -

SUPERVISOR DE ADM DE PESSOAL
Empresa nacional, segmento prestação de serviços juridicos, sediada em Bauru 

Perfil :
Experiência mínimo de 5 anos na função de liderança em Depto Pessoal
Domínio em todas as rotinas de DP, Relações Trabalhistas e SIndicais
Solidos conhecimentos previdenciários, encargos trabalhistas
Gestão e Liderança de equipes
Experiencia comprovada em reestruturação de área, padronização de procedimentos e políticas de DP
Geração de Relatorios Gerenciais, utilização sistema Microsiga, dominio em Excell
Excelente relacionamento interpessoal 
Boa Comunicação oral e escrita
Capacidade de lidar com multiplas atividades; organização e planejamento, saber estabelecer prioridades, atentar a qualidade de atendimento ao publico interno; bom negociador e capacidade de lidar com diversidades.
Os interessados na posição e disponibilidade (por conta própria) de residir em Bauru, poderão enviar CV para: cv_2010rh@hotmail. com com pretensão salarial.

CV´s enviados fora do perfil serão desconsiderados. 

Estamos com uma vaga de Gerente de RH Regional. 
Quem vai gostar desta posição: alguém cheio de dinamismo, com um inglês fluente, formação excelente e uma vontade enorme de viajar pelo Brasil durante toda a semana. O mundo fashion é bastante estimulante, mas a pessoa tem que lembrar que fazer parte inclui os requisitos básicos da moda como premissa de estilo. Tem que ser "do bem", pois a equipe é ótima e queremos alguém que venha compor, participar e ser feliz com a gente. 
Primeira vez que você vê uma vaga assim? Ouse! a pessoa que buscamos, com certeza terá que se superar todos os dias.
Se interessou? Mande seu CV para a Ana Paula (anapla@br.inditex. com) ou para Loryn (loryntg@br.inditex. com).
Um abraço,
Viviane Marrese Marcato

Temos nova oportunidade para Supervisor da Qualidade. Divulguem para seus contatos.

Todas as indicações serão muito bem-vindas!

Um abraço e muito obrigada,

Cibelle 

Sobre a Empresa

Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 11 anos de existência e 1.600 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office. 

Seus principais clientes são: Itaú Unibanco, Serasa Experian, Aché Laboratórios, Cetelem, Europ, HDI, Marítima e Mondo.

Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas).

TÍTULO DA POSIÇÃO: Supervisor da Qualidade

ÁREA DE ATUAÇÃO: Qualidade

REPORTE: Coordenador da Qualidade

MISSÃO: Gerir a equipe e os processos de Monitoria da Qualidade e Auditoria de Vendas, sejam eles on line ou off line. 

PAPEL E RESPONSABILIDADES: 

- Disseminar a estratégia de trabalho para as equipes;

- Criar check list e script para o processo de Auditoria; 

- Elaborar e encaminhar relatórios diários para a Operação;

- Fazer apresentações mensais de resultados;

- Alimentar o KPI da Auditoria e Monitoria;

- Fazer a gestão da equipe no que diz respeito às rotinas administrativas, bem como formação e desenvolvimento;

- Fazer interface com Supervisores das Operações para alinhamento de processos;

- Acompanhar e aplicar feedbacks para os Monitores e Auditores;

- Atender aos procedimentos de Auditoria de Vendas e Monitoria da Qualidade determinados pelos clientes; 

- Organizar calibragens internas e externas para alinhamento dos procedimentos da Qualidade.

PRÉ- REQUISITOS: 

- Experiência mínima de 2 anos em Call Center e, pelo menos, 1 ano em Auditoria de Vendas.

- Formação Superior Completa ou em andamento.

- Conhecimentos de informática: Word, Excel, Power Point, Internet e Outlook.

- Disponibilidade de horário 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

- Sistema de gravação de ligações (Commodity; Red Box, entre outros)

- Sistema de Monitoria (CCM7, TSA, entre outros)

PERFIL PROFISSIONAL: 

- Liderança de equipes

- Posicionamento firme e adequado frente a clientes internos e externos

- Habilidade de comunicação, negociação, envolvimento e persuasão

- Planejamento e organização para atuar simultaneamente com operações diferentes

- Habilidade para cumprir e fazer cumprir regras e procedimentos

PERFIL PESSOAL: 

- Resistência à pressão

- Alto nível de energia

- Motivação para o trabalho

- Vontade de aprender e ensinar

- Inspirar confiança e credibilidade

- Senso de organização

- Pró-atividade 

Benefícios: Assistência Médica; Vale-refeição; Vale-transporte; Seguro de Vida; Auxílio Creche e convênio com Universidade.

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet. com.br indicando no

campo assunto a sigla "Qualidade".

------------ --------- --
Bom Dia João Honório,

Pode divulgar para mim?

Oportunidade: Assistente Contábil

Salário: 1.300,00 + Benefícios (VT, VR, Assistência Médica)

Contrato: CLT

Local: Região Oeste/Central de São Paulo/SP.

Requisitos Imprescindíveis:

Morar nas proximidades da Região Oeste/Central de SP.

Ser 4° Anista ou Recém Formado em Ciências Contábeis;

Experiência mínima de 06 meses em funções descritas abaixo.

Atribuições: 

Executar atividades relativas à lançamento de notas fiscais, digitação, classificações e conciliações contábeis/financeira s, participando na confecção dos balanços e balancetes mensais, e elaborando relatórios contábeis e demais demonstrativos do setor. 

Obs.: Não panflete seu CV. Enviar somente candidatos dentro do perfil solicitado para: contcrc@gmail. com

No assunto: Assist Contabil JH

------------ --------- --------- --------- -
Olá João e a todos do grupo!

Segue algumas vagas em aberto conhecendo alguém com o perfil, sinta-se à vontade para indicar.

Grata!


------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Entregador Motorista - 6 vagas - Multinacional de grande porte no segmento alimentício

Atividades:

Atuará com entregas de produtos alimentícios não perecíveis em estabelecimentos comerciais, escolas e empresas. Acompanhamento de carga e descarga, conferência de nota fiscal.

Requisitos:

Ensino médio completo. 

Idade até 46 anos

Imprescindível CNH categorias: C, D ou E.

Ter fácil acesso para região Oeste na Av. Presidente Altino (Jaguaré)

Boa comunicação, Comprometimento e postura profissional.

Salário e benefícios:

Salário: R$ 1.078,00

VT + VR 14,00 + AM Unimed (estendido para dependentes diretos) + AO + SV + Previdência Privada + Café da manhã no local

Disponibilidade para atuar em horário integral de 2ª a Sábado.

Horário de entrada às 06h00min.

Encaminhar currículo para: ivone_matriz@ grupogente. com.br

Obs: Colocar no assunto do e-mail Entregador motorista

Promotora (Segmento Alimentício – leite fermentado) – 1 vaga

Atividades:

Reposição de mercadoria e organização de mercadorias nas gôndolas de supermercados – PDV.

Requisitos:

Ensino médio completo. 

Residir ou ter fácil acesso para Mauá, Ribeirão Pires e ABC Paulista.

Boa comunicação, Postura profissional, senso de limpeza e organização.

Salário e benefícios:

Salário: R$ 916,35 + VT + VR 14,00 

Disponibilidade para atuar das 07:00 às 16:20hs de 2ª à Sábado.

Horário de entrada às 06h00min.

Encaminhar currículo para: ivone_matriz@ grupogente. com.br

Obs: Colocar no assunto do e-mail Promotora PDV

Tele Operador – SAC ou Pós Vendas

Atividades:

Atendimento ao cliente: dúvidas, reclamações, sugestões, resolução de adversidades.

Requisitos:

Ensino médio completo. 

Idade: 18 até 55 anos.

Residir na ZONA SUL de São Paulo/SP

Boa dicção e Postura profissional.

Salário e benefícios:

Salário: R$ 510,00 + VT + VR + Auxílio Creche + Descontos em faculdades + Plano de carreira após 6º de contratação + Assist. Médica e Odontológica (opcional).

Disponibilidade para atuar meio período (6 horas) em escala 6x1.

Obs: Colocar no assunto do e-mail Tele Operador SAC – Pós Vendas.

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -
Oi João , como vai?

Tenho uma vaga para divulgar;

Analista de produto: Formação : Marketing , engenharia , tecnólogos em eletrônica e afins.

Atividades do cargo:

Levantar fornecedores e fazer todas as tratativas comerciais e técnicas com o
mesmo;

- Promover a venda de sua linha de produtos, bem como capacitar o pessoal de
treinamento.

- Conhecer todo o canal de distribuição, acompanhar o desempenho de vendas
de sua linha de produtos e sugerir ações para otimizar a venda de produtos;

- Acompanhar os representantes de vendas em suas visitas aos clientes.

Pesquisar novos produtos tecnológicos.

Conhecer equipemantos de foto e vídeo, bem como acessórios.

Salário: R$2.500,00+ comissão.
VR- R$10,00
Assistência médica
VT.
Trabalho de segunda a sexta , horário comercial.
Inglês intermédiário.

Os interessados devem enviar cv para : cv@palmaerh. com.br

Obrigada João.
------------
Marcos Minoru &#31252;:

ANALISTA DE TREINAMENTO SÊNIORCódigo da Vaga: ATR06 

EmpresaNestlé 

LocalSede 

ÁreaTreinamento 

ReporteChefe da Área 

Requisitos•Formaçã o superior completa;
•Inglês avançado;
•Experiências em processos de Recursos Humanos, com ênfase em treinamento / desenvolvimento. 

Competências Nestlé
Leadership Framework•Foco no resultado;
•Cooperação Pró-ativa; 
•Disposição em servir;
•Iniciativa. 

Principais Atividades•Responsab ilidade pelo planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de cursos e programas para as áreas corporativas;
•Gerenciamento de programas in company através de parcerias com consultorias e instituições de ensino, buscando programas customizados para a empresa;
•Apoio à equipe na realização dos Programas;
•Gestão dos KPI's e orçamento da área; 
•Análise de diagnóstico e levantamento de necessidades de treinamento para currículos de médio Impacto, elaboração de cursos e aplicação e análises de avaliações de resultado.

Patrícia Ferrari Neves
Treinamento e Desenv. Organizacional
Nestlé Brasil Ltda.

*patricia.neves@ br.nestle. com

------------ --------- ---------

Título da vaga : ANALISTA DE DEPTO PESSOAL 

Descrição :

* Atuará na elaboração da folha de pagamento (para 250 colaboradores) desde simples lançamentos até seu encerramento com provisões contábeis e também: férias, admissão, demissão e homologação em Sindicatos e Ministério do Trabalho.

* Apuração de impostos, previdência, FGTS, IRRF, PIS e demais obrigações acessórias, anuais e mensais.

* Experiência na função.

* Ensino Superior completo ou em curso (a partir do 3° ano).

* Desejável conhecimento no sistema RM Labore.

* Excelentes conhecimentos na legislação trabalhista e previdenciária, para apuração e recolhimento dos encargos da área.

* Dominio no sistema SEFIP.

Beneficios : Assistência médica, seguro de vida, vale alimentação, vale-refeição, vale transporte.

Regime de contratação : período determinado de 10 meses para cobertura de licença maternidade.

Horário : segunda a sexta das 08:30 as 17:30 hrs.

Local de trabalho : Centro de SP para inicio em maio/2010.

Contato : enviar currículo para depes@spbancarios. com.br mencionando título da vaga e com pretensão salarial. 

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

Oi Walter,

Pode divulgar essa vaga , obrigada...

Estágio em Psicologia

Área : Irá estagiar em RH, triagem de currículo e Seleção.

Cursando 4º ou 5º Ano de Psicologia,

Horário: 9h30 ás 15h30 

Bolsa Auxílio: 700,00 - VT, Refeição no Local

Interessados encaminhar currículo para rh.debora@gmail. com

Oi Walter,

Boa tarde!!! 

Pode Divulgar está vaga abaixo,

VAGA: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

EXPERIÊNCIA: 6 MESES EM ROTINAS DA ÁREA, CONHECIMENTOS EM NR32.

TER DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO

SALÁRIO :2260,08 + VT E CESTA BÁSICA

Interessados encaminhar currículo para rh.debora@gmail. com 

Obrigada 

-- 
************ ********* ********* ********* *********
Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail. com

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

Bom dia!

Favor divulgar a vaga abaixo.

ANALISTA CONTÁBIL

Ramo de Atividade: Contabilidade com carteira diversificada de clientes (comércio, indústria, hospitalar, serviços). 

Local: Santo André

Remuneração: em aberto

Requisitos: profissional experiente, Informática.

Formação: Técnico em Contabilidade ou cursando Superior.

AUXILIAR CONTÁBIL

Ramo de Atividade: Contabilidade com carteira diversificada.

Local: Guarulhos

Remuneração: em aberto

Requisitos: Informática.

Formação: Técnico Contábil

Os interessados deverão envia CV no meu e-mail com pretensão salarial. raquel.assetec@ asseteccontabil. com.br 

Grata.

Raquel C. Solano

Recursos Humanos

Assetec -Contábil e Fiscal

(11) 4433-8322 

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

Vaga CONFIDENCIAL- empresa de grande porte - ZONA SUL – SÃO PAULO

Urgente : Auxiliar de RH com foco em remuneração & benefícios. Preferência masculino.

CLT R$ 1200,00 + benefícios , horário comercial .

Vivência nos processos da área. Inglês Básico/Intermediá rio. 

Domínio no Excel.

Superior completo ou cursando em Adm, Contabilidade e Economia.

Agradeço as indicações ATÉ 26/04/2010

Enviar CV somente dentro do perfil para: pousada.albuquerque @globo.com 

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

Caros Confrades,

Estamos contratando ASSISTENTE DE RH, com conhecimento em DP. Admissao, demissão, fechamento de folha de pagamento e etc.

Usamos o sistema SENIOR - RUBI 

Inicio Imediato.

Regiao : Alphaville – Centro comercial

Salario : R$ 1.500.00

Beneficios : almoço, VT, assistência odontológica, se tiver carro ajuda de combustível. 

Para as indicações favor enviar CV para folhadepagamento@ krmrh.com. br 

Muito obrigada pela ajuda de vcs!!

http://www.krmrh. com.br

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

Estou selecionando deficientes, vocês conhecem alguém para indicar? No total são 50 oportunidades, todas para uma grande montadora em São Bernardo do Campo. 
Salário: R$ 2.266,00 
Horário de trabalho: das 8:00 às 17:00 
Dias trabalhados: Segunda a Sexta 
Benefícios oferecidos: Assistência médica e odontológica, seguro de vida, refeitório no local, Participação nos lucros e resultados, fretado. 
Requisitos: Ensino médio completo; 

Nível de deficiência 

( X ) Física ( ) Cadeirante ( ) Deficiências múltiplas 
( X ) Ausência de membro superior ( X ) Ausência de membro inferior 
( X ) Física utilizando bengala ou muleta ( ) Andador ( ) Ostomia 
( x ) Encurtamento de membro inferior ( X ) Nanismo ( ) Auditiva 
( X ) Encurtamento de membro superior ( ) Visual ( ) Baixa visão 
( ) Deficiência Intelectual ( X ) Uso de prótese 

Forma de contato ( especificar ): envio de currículo para o e-mail: flavia_barbieri@ cieesp.org. br 

Atenciosamente 
Flávia Barbieri Retzer 
Apoio Comercial - Unidade SB Campo 
End: Av. Senador Vergueiro, 355 - Jd do Mar / SBC 
CEP: 09750-000 
Fone: (11) 4126-9112 (11) 4126-9112 Fax: (11) 4126-9141 
Site: www.ciee.org. br 

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

Caros

Bom dia

Temos 02 vagas de arquivista portador de deficiência.

Perfil

Conhecer pacote Office

Organizado 

Caso tenham indicações enviar para cristina.carril@ theraskin. com.br 

Grata

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

REPASSANDO

Pessoal,

Tenho uma amiga que esta com 2 vagas em aberto que precisa fechar com urgência.

- Assistente de Depto Pessoal

- Analista de TI 

Caso tenham CV por favor me encaminhem para que eu possa repassa-los à ela. 

roseli@grow. com.br

4393 3081

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

Bom dia,

Gostaria de divulgar a seguinte vaga:

Gerente de RH

Salário: R$ 6.000,00 + VT+Ref+CB+AM+ AO+PL

Local de Trabalho: Diadema

Com vivência em indústria (qualquer segmento). 

Possuir experiência anterior com Gerenciamento ou Supervisão na área de DP, R&S e T&D. Desejável conhecimento do sistema Microsiga. E ter vivência em auditoria e SESMT (Serviço Especializado em Segurança e em Medicina do Trabalho). 

FOCO: Gestão de pessoas.

Interessados deverão encaminhar CV para Adriana.silva@ luandre.com. br

Colocando no assunto: GRH – (nome).

Prazo para encaminhamento: 22/04/2010

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

Boa Tarde,

Seguem, abaixo, algumas oportunidades, que, conto com a ajuda dos parceiros para a divulgação.

Obrigada,

Técnico em Segurança do Trabalho

Masculino ou Feminino

Entre 28 e 38 anos

Com ampla experiencia na rotina, especificamente em fábrica.

Auxiliar Administrativo

Feminino

Entre 26 e 32 anos

Cursando nivel superior

Com experiencia em atendimento interno, agendamento de reuniões, recepção e atendimento de candidatos, atendimento telefonico, planilhas, controles, entre outras atividades do Setor.

Assistente de Depto Pessoal

Feminino

Entre 28 e 38 anos

Cursando nivel superior

Com ampla experiencia em depto pessoal e foco em folha de pagamento

Coordenador de Projeto de Melhoria Contínua 

Masculino

Entre 28 e 40 anos

Com formação em Engenharia

Com ampla experiencia em implementação de processos de melhoria contínua, Organização geral de fábrica, readequação - lay out, entre outras atividades da Coordenação.

IMPORTANTE: Exceto o Coordenador de Projeto de Melhoria Contínua, os demais candidatos devem residir na região de Carapicuiba e imediações.

Os currículos devem ser encaminhados no email - vanusa@altacoppo. com.br - com expectativa salarial.

Obrigada

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

Pessoal,bom dia!

Caso conheçam alguém que esteja no perfil, peça para enviar e-mail para Marta(marta.chiavegatti@ roberthalf. com.br).

Coordenador de Folha de Pagamento com inglês avançado/ fluente (idioma imprescindível! ). Seguem pré-requisitos:
- fortes conhecimentos em folha pagamento e benefícios
- desejável conhecimento em sistemas/ softaware Datasul e People Soft
- imprescindível inglês avançado/ fluente. Desejável espanhol.

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

Vaga = GERENTE DE PCP

-Formação em Engeharia Industrial - mecanica ou Produção;

-Vindo de empresa / indústria do segmento Plástico;

-expcia mínima de 5 anos com liderança de equipe e na ´própria área de PCP.

-Para atuar na região Oeste de SP.

CVS COM PRETENSÃO SALARIAL PARA selecaosp@ajato. com.br

CÓDIGO - PCP

Grata pela colaboração!

Eliana Grandesso
Consultoria em RH/Psicóloga e Hunting
selecaosp@ajato. com.br

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

Bom –dia.

Estamos com uma vaga urgente de Auxiliar Administrativo, favor divulgar:

Auxiliar Administrativo:

- Experiência em rotinas administrativas;

- Conhecimento em rotinas de Departamento Pessoal: Admissão, arquivos e Benefícios;

- Conhecimentos no Pacote Office (Windows, Word, Excel, elaboração de planilhas, e internet);

Irá atuar no Departamento Pessoal.

Vaga Efetiva= salário + benefícios (VT, VR, VA, Asst Médica, odontológica, e muito outros).

Interessados favor encaminhar currículo urgente para o e-mail: cv@centralnacionalu nimed.com. br, colocando no campo assunto o título: Auxiliar de DP.

Muito obrigada.

Unidade de Recursos Humanos

Central Nacional Unimed 

www.centralnacional unimed.com. br 

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

ESTÁGIO PARA ENSINO MÉDIO

TER IDADE ENTRE 14 E 16 ANOS

CURSANDO ENSINO MÉDIO NO PERÍODO NOTURNO OU COM DISPONIBILIDADE PARA TROCA

COM INFORMÁTICA BÁSICA

PARA A REGIÃO DA MOOCA

SOLDADOR

COM CONHECIMENTO EM SOLDAS: MIG MAG, ELÉTRICA E OXIACETILENO

PARA MOOCA

PESSOA COM DEFICIÊNCIA

PARA MOOCA

ENSINO MÉDIO COMPLETO

INFORMÁTICA BÁSICA

MECÂNICO DIESEL

COM CNH "D"

PARA MOOCA

MOTORISTA DE CAMINHÃO

CNH "D"

PARA TRABALHAR EM SÃO PAULO CAPITAL

Confira essas e outras vagas disponíveis e

CADASTRE SEU CURRICULO EM NOSSO SITE: www.perfilhumanorh. com.br

Ou comparecer à: Rua Silva Bueno, 731 – Ipiranga – SP 

(Px. Estação de trem do Ipiranga) / Tel.: 2691-8615

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

Walter, bom dia.

Poderia divulgar o link da vaga abaixo, trata-se de algumas vagas para "Operador de Gestão de Base - Recuperação".

http://vagas. com.br/v246628 

Obrigada,

Eliane



------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

ESTÁGIO PARA ENSINO MÉDIO

TER IDADE ENTRE 14 E 16 ANOS

CURSANDO ENSINO MÉDIO NO PERÍODO NOTURNO OU COM DISPONIBILIDADE PARA TROCA

COM INFORMÁTICA BÁSICA

PARA A REGIÃO DA MOOCA

SOLDADOR

COM CONHECIMENTO EM SOLDAS: MIG MAG, ELÉTRICA E OXIACETILENO

PARA MOOCA

PESSOA COM DEFICIÊNCIA

PARA MOOCA

ENSINO MÉDIO COMPLETO

INFORMÁTICA BÁSICA

MECÂNICO DIESEL

COM CNH "D"

PARA MOOCA

MOTORISTA DE CAMINHÃO

CNH "D"

PARA TRABALHAR EM SÃO PAULO CAPITAL

Talita - Perfil Humano RH - talita@perfilhumano rh.com.br 

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

Por favor divulguem a vaga abaixo:

TELEMARKETING ATIVO DE VENDAS - Produto Santander Cartões .

Salário: R$ 425,00+ Comissão Escala 5x2. (Seg a Sexta )

Salário: R$ 510,00+ Comissão Escala 6x1. ( Seg a Sabado)

Hora Extra Remunerada + Vale transporte + Vale Alimentação + Assistência médica e Assis. Odontológica (opcionais) + Seguro de Vida + Auxílio Creche para mães com filhos de até 36 meses

RH 7

Comparecer: PRAÇA DA REPUBLICA N.272 - SALA 101 - 10ºANDAR

SOMENTE ÀS 11H00 E ÀS 13:00 TODOS OS DIAS.

Procurar: EDSON OU MAYARA 

TRAZER CV.

TELEFONE: 3255-8884.

Obrigada

Luana

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

Empresa Americana Procura para São Paulo ou Rio.

Responsabilidades:
- Ler, analisar e interpretar documentos complexos
- Realizar análise de fatores-chave quantitativos e qualitativos, modelagem financeira detalhada
- Realizar reuniões com a gerencia corporativa senior das instituições cobertas
- Comunicar resultados à gerência
- Responder com eficiência a perguntas ou reclamações
- Interação eficiente com investidores, análise de vendas e mídia
- Fazer discursos eficientes e apresentações em foruns publicos
- Elaborar notas especiais, análises de crédito e artigos usando técnicas e estilo originais
- Comunicar opinoões analiticas, claras, concisas e persuasivamente tanto oralmente quanto na escrita

Requisitos para o cargo:
- Candidato deve possuir 5 ou mais anos de experiência
- Background profissional sólido com forte experiência em crédito
- Conhecimento da indústria bancária brasileira
- Escrita fluente em inglês
- Boa capacidade de apresentação

- Excelente omunicação interpessoal
- Entender conceitos complexos e aplicar lógica aos problemas práticos
- Microsoft Office avançado
- 20% do tempo disponível para viagens
- Fluente em inglês e português

Enviar currículo para crhservicos@ gmail.com

------------ -------xxxxxxxxx xxx------ --------- --------- -

Olá Walter 

Vc pode divulgar estas oportunidades?

Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos

Fabricante nacional busca profissional com experiência na elaboração de novos produtos, de projetos de estamparia/ moldes plásticos. Familiaridade com os conceitos e processos produtivos, fluxos dos processos, sendo imprescindível a vivência numa cultura de criação de produtos. Formação Acadêmica: Engenharia Mecânica ou Mecatrônica. Conhecimentos de Informática. Domínio Autocad e demais ferramentas utilizadas na área. Idiomas - Inglês nível avançado. Cadastrar CV´s no site : www.ipoinstituto. com.br

Gerente Comercial

Fabricante nacional, contrata profissional com sólida bagagem em posição de Gestão e Visão de Negócios. Desejável conhecer o segmento de Lavanderia Industrial, mas é imprescindível possuir bagagem em venda corporativa e com foco no segmento de serviços. Necessário possuir domínio na composição dos custos e na elaboração de propostas/contratos de serviços. Formação superior em Administração de Empresas ou Economia e Pós em Marketing. Familiaridade com sistemas informatizados. Disponibilidade e mobilidade para viagens. Cadastrar CV´s no site : www.ipoinstituto. com.br

abs,

Helena Araujo Chaves
IPO - Instituto de Psicologia Organizacional
www.ipoinstituto. com.br

Analista de Recrutamento e Seleção Júnior (2 vagas)

Experiência de no mínimo 1 ano com recrutamento e seleção, dinâmicas de grupo e volume de vagas.

Superior completo em Psicologia 

Disponibilidade para viagens

Salário: em torno de R$ 1.705,94 + benefícios (VR+VT+AM+AO)

Interessados encaminhar currículo para: selecao@mmd2. com.br

------------ --------

Interessados nas vagas abaixo enviar currículo para www.laborh.com. br,

Cargo
Vaga nº
Escolaridade
Conhecimentos 
Residir
Nº de Vagas

Consultor Comercial Externo 
661
Sup. Comp. - Eng. Mecanica/Adm/ Mkt
Vendas Externas no segmento automotivo
Todas as regiões
2

Vendedor Externo
596
Superior Cursando - Adm/Mkt
Vendas Externas de Indústria para Indústria
Todas as regiões
1

Auxiliar Administrativo 
737
Ensino Médio Completo
Exp. na área Avançado em Excel - fará teste
Região de Jabaquara
1

Auxiliar Tributária
714
Ensino Médio Completo
Conhecimento em Tributação/Impostos
próximo à Brigadeiro Faria Lima 
2

Stweard - Aj. Cozinha
XX
Ensino Fundamental Cursando
Temporária com chances de efetivação - Exp com limpeza 
Fácil acesso ao Metrô Brigadeiro
1

Cumins
XX
Ensino Fundamental Cursando
Temporária com chances de efetivação - Exp como Aj. De Garçom
Fácil acesso ao Metrô Brigadeiro
1

Camareira
XX
Ensino Fundamental Cursando
Temporário com chances de efetivação - Exp como Camareira 
Fácil acesso ao Metrô Brigadeiro
1

Auxiliar Administrativo 
492
Superior Cursando - Turismo/Hotelaria
Temporário com chances de efetivação 
Fácil acesso ao Metrô Brigadeiro
2

Lancheiro 
xx
Ensino Fundamental Cursando
Temporário com chances de efetivação - Exp com prep de lanches
Fácil acesso ao Metrô Brigadeiro
1

Demonstrador Linha Branca
XX
Ensino Médio Completo
Temporário com chances de efetivação - Exp Linha Branca
próximo à Brigadeiro Faria Lima 
1

Demonstrador Linha Branca
982
Ensino Médio Completo
Temporário com chances de efetivação - Exp Linha Branca
Região do ABC
1

Auxiliar de Vendas 
986
Ensino Superior Cursando 
Experiência com vendas de serviços - preferencialmente cursos
Próx. À Granja Julieta
1

Promotor de Vendas 
XX
Ensino Médio Completo
Para Cadastro - Experiência com vendas 
Todas as regiões, especialmente Oeste e Sul
xx

OPERADOR DE LOJA, na Zona Sul, especificamente - Santo Amaro.

Sexo: Indiferente

Financeira, empréstimos para aposentados e pensionistas

Experiência: Um pouco de experiência/ Telemarketing ativo/ Jeito comercial

Atendimento ao cliente;

Captação de novos clientes;

Acompanhamento de panfletos;

Telemarketing;

Vendas

Horário: 2° a 6° 9h ás 18h

Sábado 9h ás 13h quinzenal

Salário: R$ 635,00 CLT + Comissão + Campanhas + VT + VR 8,45 = R$ 500,00 / Oscila mto 

Residir próximo

Interessados enviar o cv para karina.silva@ luandre.com. br

01 Serralheiro industrial 

Salário: 1.293,60

Horário: de segunda à sexta – 07:45 às 17:45 

De segunda à sabádo – 07:45 às 16:03

Sabádos Alternados 

Carga horaria: 44 horas 

Serviços a serem realizados: Projetos de serralheria em geral

Perfil: Responsavel, trabalha em equipe, dominio em serralheria

Interessados enviar o cv para karina.silva@ luandre.com. br

01 Soldador industrial

Salário: 1.293,60

Horário: de segunda à sexta – 07:45 às 17:45 

De segunda à sabádo – 07:45 às 16:03

Sabádos Alternados 

Carga horaria: 44 horas 

Serviços a serem realizados: Projetos de serralheria em geral

Perfil: Responsavel, trabalha em equipe, dominio em solda Mig, tig, soldar e cortar estruturas e tubulações 

Interessados enviar o cv para karina.silva@ luandre.com. br

06 Pedreiros 

Salário: 737,29

Horário: de segunda à sexta – 07:45 às 17:45 

De segunda à sabádo – 07:45 às 16:03

Sabádos Alternados 

Carga horaria: 44 horas 

Serviços a serem realizados: Realizar Manutenção Predial de Alvenaria e Tubulações Hidraulicas, regularizar e revestir Pisos e paredes 

Interessados enviar o cv para karina.silva@ luandre.com. br

01 Ajudante eletricista 

Salário: 533,34 + 30%

Horário: de segunda à sexta – 07:45 às 17:45 

De segunda à sabádo – 07:45 às 16:03

Sabádos Alternados 

Carga horaria: 44 horas 

Serviços a serem realizados: Auxiliar na manutenção corretiva, realizar limpeza de maquinas, peças e equipamentos elétricos. 

Interessados enviar o cv para karina.silva@ luandre.com. br

02 Eletricista 

Salário: 968,01 + 30%

Horário: de segunda à sexta – 07:45 às 17:45 

De segunda à sabádo – 07:45 às 16:03

Sabádos Alternados 

Carga horaria: 44 horas 

Serviços a serem realizados: Instalar e modernizar si

Interessados enviar o cv para karina.silva@ luandre.com. br

------------ --------- -

Olá João Honório

Estou com uma vaga em aberto na empresa para a região de Barueri:

- Formação superior cursando/completra;

- Experiência com ponto eletrônico;

- Experiência em rotinas de departamento pessoal

Interessados encaminhar currículos para juliana.achutti@ grupoluft. com.br

Obrigada

Juliana

Grupo Luft

------------ --------
Vaga Coordenador - instrutor de treinamentos

Conhecimento prático e teórico em toda rotina contábil atualizada.

Desejável conhecimento em Sped contábil e fiscal, NF-e e IFRS.

Experiência em docência (academia ou corporativa) .

Conhecimento generalista nas áreas: fiscal, financeira e administrativa.

Vivência em desenvolvimento de material didático para treinamentos, palestras, workshop e outros. Disponibilidade de horário e para viagens.

Boa comunicação oral e escrita. Atuação em equipe, controle emocional, comprometimento, iniciativa e análise critica. 

Perfil empreendedor, didático, de liderança, gestão. Desejável alguma experiência na área comercial e línguas.

Coordenar os trabalhos administrativos. 

Desenvolvimento de treinamento e projetos na academia HB.

Salário negociável.

CV: contato@academiahb. com.br

------------ --------- ---

Gostaria de divulgar oportunidades para profissionais de RH - Psicologia

Empresa de Consultoria em RH situada em São Paulo - Capital e ABC, que assessora empresas de diferentes segmentos de mercado na contratação de profissionais busca:

Analista de RH Pleno - Preferencialmente formação em Psicologia. Vivência em empresas de consultorias/ agências no desenvolvimento de processos de recrutamento e seleção de grandes demandas para áreas operacionais e administrativas.
Local de Trabalho : Barra Funda 

Analista de RH Sr. - Preferencialmente formação em Psicologia. Sólida vivência em empresas de consultorias de RH no desenvolvimento de processos seletivo para cargos gerenciais, executivos e ações de hunting. Conhecimento/ aplicação de instrumentos de avaliação. Desejável inglês fluente. 
Local de Trabalho : ABC 

Os interessados deverão enviar Cv para teka@novavisaohuman a.com.br


GERENTE DE PRODUTO PLENO (SP). 
Empresa multinacional americana do segmento de Ferramentas Industriais e Profissionais.

A Empresa:
Nosso cliente ocupa posição de liderança em seu segmento de mercado, dispondo de tecnologia e sólida experiência nos produtos e serviços que comercializa. 

Reporte: Diretor Comercial
Atuação Nacional e responsável pelos canais de Varejo e Home Center
Base: São Paulo.

Formação:
Formação Superior COMPLETA;
Inglês fluente;
Informática.

Experiência desejada: 
10 anos, com atuação em todos territórios, com capacidade para gerenciar equipes de representantes, supervisores.

Principais necessidades da função: 
Atuar com pequenos e grandes varejos( 6000 clientes), analise de cobertura territorial, share por produto, vendas X PIB regional, ou seja, a engenharia de vendas é mais importante do que o contato de campo. Conhecer a comercializaçã o nas grandes superfícies, como Home center e supermercados é indispensável.

Perfil:
Capacidade analítica, disponibilidade total para viagens nacionais, alta energia para visitar muitos clientes e representantes.

 
Remuneração:
Em torno de R$ 9.000,00, mais benefícios.

Os interessados que possuírem o perfil compatível com a vaga, devem enviar o currículo em formato doc ou docx, informando a remuneração atual, última e pretendida, com o título "Gerente de Produto" para: tag.consultores@ uol.com.br 

São Paulo, abril de 2010.
------------ --------- --------- ----
Boa tarde!

João muito obrigado, pela divulgação.

Recebi muitos curriculos mas já fechei a vaga.

Estou com outra vaga confidencial para atual como Suporte Desk Help, será como analista.

Condições da vaga:

Salário compativel com o mercado por volta de 2.550,00 a 3.500,00

Beneficios todos do mercado.

Horario: das 08:00 as 19:00 horas.

Preciso de uma pessoa formada.

Se puder me ajudar, mas esta vez agradeço.

Abraço, 

Eduadro Freitas. 

Eduardo Freitas <edufreitas.vagas@ gmail.com>
------------ --------- --------- -----


VENDEDOR EXTERNO 

Contrata-se pessoas dinâmicas, empreendedoras e com muita vontade de crescer. Irá atuar junto ao pequeno varejo alimentar com produtos de da linha seca NESTLÉ.. O candidato deverá possuir moto ou carro e residir na região Zul de SP ou Cotia. Oferecemos: CLT, prêmios, benefícios e plano de carreira. Enviar cv com pretensão salarial para rh@pdve.com. br

------------ --------- ---------
GTCON, consultoria provedora de soluções inovadoras em tecnologia da informação, seleciona profissionais para atuar em projeto de cliente multinacional. 


Assistente Administrativo Sênior

Requisitos:

- Ensino Superior completo ou cursando

- Pacote Office

- Conhecimento no setor Administrativo

- Espanhol Fluente

-Disponibilidade para atuara m São Paulo por 4 Meses.

Interessados que atendam o perfil da oportunidade descrita devem enviar currículo com o assunto (nome da vaga) informando a pretensão salarial (CLT), para thiago.lelis@ gtcon.com. br 
------------ --------- -------
GTCON, consultoria provedora de soluções inovadoras em tecnologia da informação, seleciona profissionais para atuar em projeto de cliente multinacional. 


Assistente Administrativo Sênior

Requisitos:

- Ensino Superior completo ou cursando

- Pacote Office

- Conhecimento no setor Administrativo

- Espanhol Fluente

-Disponibilidade para atuara m São Paulo por 4 Meses.

Interessados que atendam o perfil da oportunidade descrita devem enviar currículo com o assunto (nome da vaga) informando a pretensão salarial (CLT), para thiago.lelis@ gtcon.com. br 

------------ --------- -------

ANALISTA SÊNIOR DE RECURSOS HUMANOS (SP). 
Empresa multinacional americana do segmento de Ferramentas Industriais e Profissionais.

Principais atribuições:
 
- Administrar as rotinas documentais da área de RH; além do controle de benefícios: Vale transporte, cesta básica, assist. médica, seguro de vida e vale refeição;
- Responsável pelo processo de recrutamento e seleção para o escritório de SP  (até o nível de supervisão);
- Dar suporte a todos os clientes internos de RH, quanto às rotinas de administração  de pessoal (admissão, demissão, férias, controle da jornada de trabalho etc.);
- Representar a área nos assuntos relativos a todos os subsistemas;
- Administrar / conduzir o processo de integração;
- Monitorar / administrar o "clima de satisfação dos colaboradores" ;
- Trabalhar em conjunto com os níveis gerenciais e de diretoria na geração de relatórios e indicadores de desempenho. 

 Competências Requeridas:
 
- Formação em psicologia ou administração;
- Experiência de no mínimo 4 anos na área de RH;
- Preferência por experiência generalista na área;
- Facilidade de comunicação em todos os níveis;
- Iniciativa, desenvoltura,  dinamismo e com energia;
- Organização e habilidade no gerenciamento de projetos sob direção;
- Conhecimentos avançados de Inglês;
- Hands on, pois terá a maior parte do tempo voltado a "gestão de pessoas", uma/um profissional que "representará o RH" em nosso site/escritório;
- Sexo: não temos nenhuma restrição.   
 
Observações:
 
- Trabalhará no site de SP.
- Salário em torno de R$ 7.000,00;
- Terá um auxiliar para cuidar da rotina do departamento;
- Poderá ter viagens esporádicas, de curta duração, para a matriz em Carlos Barbosa/RS ; 
- Responderá para o Coordenador de RH. 
 

Os interessados que possuírem o perfil compatível com a vaga, devem enviar o currículo em formato doc ou docx, informando a remuneração atual, última e pretendida, colocando no Assunto "Analista de RH", para: tag.consultores@ uol.com.br 

São Paulo, abril de 2010.

Vagas de emprego urgente, para a região da Zona Sul:


RECEPCIONISTA
Ensino médio completo
Informática básica
Benefícios: Salário + VT+ VR + AM + AO



OFFICE-BOY
Ensino médio completo ou cursando
Benefícios: Salário + VT+ VR + AM + AO

Interessados encaminhar currículo no corpo do e-mail com pretensão salarial para:
selecao@trixtec. com.br

------------ --------- --------- -----

Vaga: Coordenador de Recursos Humanos

Experiência profissional generalista, adquirida em industrias de pequeno e médio porte com cultura familiar .

Será responsável pelo acompanhamento do DP(Folha Interna)

Treinamento e Desenvolvimento

Recrutamento e Seleção

Estruturará e coordenará atividades de departamentos ou serviços de pessoal, recrutamento e seleção, cargos e salários, benefícios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes, além de atuar como mediador nas relações humanas e de trabalho, com foco na profissionalizaçã o da empresa e alinhamento das diretrizes da diretoria.

Superior completo em Psicologia.

Local de trabalho: Embu-Guaçu.

Encaminhar currículos para carlamelo@ricardoxa vier.com. br
Para empresa de grande porte na zona norte SP

ASSISTENTE COMERCIAL

Com experiência em acompanhar vendas, faturamento, estoques e concessionária

Estudante universitário / Morar perto zona norte SP

Salário: R$ 1200,00 e benefícios

ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Com forte atuação em todas rotinas de DP, folha, admissões, rescisões 

Superior completo / Morar perto zona norte SP - Freguesia do O

Salário: R$ 2000,00 e benefícios

AUXILIAR DE COZINHA

Com experiência em cozinha industrial
Salário R$ 712,00 e beneficios

ESTAGIÁRIA DE NUTRIÇÃO

Estudante de nutrição a partir do 2º ano

Bolsa: R$ 800,00 VT e refeição no local

Enviar currículo para Luciana

rhss@rhss.com. br

------------ --------- --------
Prezados,
Boa tarde,

Segue oportunidades:


Nossa cliente é uma rede de varejo que atua em todo território nacional. Por nosso intermédio procura os seguintes profissionais:

Diretor de Compras
Profissional generalista, com experiencia em itens produtivos e ótimo negociador. De preferência que conheça o dia a dia de lojas de departamento, capacidade analítica, liderança e visão do cliente.
Remuneração a combinar + Bônus anual negociável. Registro pela CLT.

Gerentes de Compras
Jovem com experiência em varejo. Cuidará da negociação com fornecedores de centenas de produtos sofisticados destinados ao uso doméstico, decoração e outros. Importante: bom gosto, traquejo em negociação com fornecedores, análise de giro/estoque. 
Remuneração a combinar + Bônus anual negociável. Registro pela CLT.

Gerente Geral de Lojas
Jovem/senhora com experiência na gestão de lojas de produtos de luxo. Será responsável pela gestão e pelos resultados de 4 a 6 lojas em cidades diferentes. Disponibilidade para viagens frequentes, devendo permanecer de 6 a 10 dias em outras cidades/estados.


Interessados encaminhar cv para rose@intelectorh. com.br, incluir pretensão salarial.


Grata
Erica Munechika
Intelecto Recursos Humanos
------------ ---------
Demag Cranes & Components CONTRATA:

Multinacional alemã presente em 16 países.
Líder mundial na fabricação de equipamentos de movimentação de carga.

Profissional/ Engenheiro de Vendas/Alemão ou Inglês fluente

Atribuições:
- Vendas Técnicas
- Cálculos e formações de preços
- Negociações de Pedidos
- Orçamentos

Necessário:
- Cálculos e formações de preços
- Alemão ou Inglês fluente
- Excel Avançado

Formação: 
- Superior em Engenharia Mecânica/Metalurgia, Administração ou Economia ou Tecnólogo Equivalente.

Salário e Benefícios compatíveis com o mercado.





ENVIAR CURRÍCULO PARA: kali.raimondi@ demagcranes. com.br NO ASSUNTO INCLUIR O TÍTULO DA VAGA/ADICIONAR A PRETENSÃO SALARIAL.

CURRÍCULOS SEM PRETENSÃO SALARIAL SERÃO DESCARTADOS.

SER VOCÊ NÃO TEM O PERFIL DA VAGA, NÃO ENCAMINHE SEU CURRÍCULO.

Káli Raimondi

Recursos Humanos - Service

Demag Cranes & Components Ltda.

kali.raimondi@ demagcranes. com.br
------------ --------- --------- --
Boa tarde! 

A LETNIS é uma provedora de soluções em processos de negócios e SAP ERP. Trabalha com propósito de tornar-se uma empresa de TI reconhecida pela excelência e compromisso nos serviços prestados Homologada SAP Partner, hoje a Letnis acumula 20 anos de experiência em manufatura, mais de 10 anos de conhecimento em soluções SAP aplicadas ao negócio e ampla bagagem em implementação, upgrade e soluções complementares ao SAP. Além disso, possui experiência comprovada em projetos complexos de logística e Supply Chain e adquiriu expertise em projetos de Compliance (Nfe, Speds) suporte e treinamentos em todas as soluções SAP.

Em virtude do constante crescimento de nossa estrutura, divulgamos a seguinte oportunidade para composição de nosso quadro efetivo: 

CONSULTOR Funcional SAP CO – Pleno 

- Experiência como Consultor CO projetos e suporte 

- Atenderá chamados de alta complexidade 

- Disponibilidade para viagens 

Desejável : 

- Certificação SAP CO 

- Inglês Avançado 

- Conhecimento em processos de NF-e. 

IMPORTANTE:
Base: São Paulo/SP - Temos clientes em
outras localidades.

Início: IMEDIATO ou o tempo para se desligar, conforme o caso.
Tempo Indeterminado, a vaga é efetiva da empresa.

Interessados, por favor, enviar CV para análise com pretensão salarial e disponibilidade para início para: jennifer.pereira@ letnis.com. br 

Conto com a ajuda de todos para divulgação desta vaga! 

Caso tenham profissionais para indicar de outros módulos, peço que infomem os nossos contatos! 

Atenciosamente, 

Jennifer Pereira 

Recursos Humanos 

LETNIS Business Solutions 
jennifer.pereira@ letnis.com. br 

www.letnis.com. br 
------------ --------- --------
Boa tarde, por favor, anunciar as vagas para grupo.



Porteiro 
FOLGUISTA /Diurno/Noturno
Para a região de Guarulhos Z/N 
Hr; 06:00 as18:00 Escala 4X2 
Salário; R$ 633,68 + CB (51,72) + VT 
Idade entre 25 a 48 anos, 
Experiência: de 6 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de , ser ágil e saber . De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos procedimentos / equipamentos de portaria.


Porteiro 
NOTURNO para a região de Mauá 
Hr; 18:00 as 06:00 Escala 4X2 
Salário; R$ 633,68 + CB (51,72) + VT 
Idade entre 25 a 48 anos, 
Experiência: de 6 meses em CTPS, Ter informática básica, para relátorios, Processo de entrada e saída de veículos.

Encarregado de Portaria
Para a região de Mauá 
Hr; 08:30 as 18:18 Segunda á Sexta-Feira
Salário; R$ 868,00 + CB (51,72) + VT 
Idade entre 35 a 48 anos, 
Experiência: de 6 meses em CTPS, Ter informática básica, ter líderança, Controlar escalas, faltas,processo de entrada e saída de veículos.

Porteiro NOTURNO 
Para a região de Itaquaquecetuba
Hr; 06:00 as 18:00 Escala 4X2 
Salário; R$ 633,68 + CB (51,72) + VT 
Idade entre 25 a 48 anos, 
Experiência: de 6 meses em CTPS, Ter informática básica, para relátorios, Processo de entrada e saída de veículos.


Caso tenha interesse nesta vaga 

Elisângela - enviar cv para rh@privilher. com.br ou elisangela643@ hotmail.com

------------ --------- -
Prezados, 

Meu primo está buscando profissionais da área financeira, sendo: 

05 vagas – Auxiliares de Contas à Pagar (Salário R$ 1.200,00);

01 vaga – Assistente Financeiro contas à pagar (Salário R$ 1.700,00); (Preferência se estiver cursando Ciências Contábeis)

02 vagas – Analista de Contas à Pagar (Salário R$ 2.600,00); (Preferência se tiver formação em Ciências Contábeis ou cursando último ano); 

02 vagas – Analista de Contas à Receber (Salário R$ 2.600,00); (Preferência se tiver formação em Ciências Contábeis ou cursando último ano); 

04 vagas – Auxiliares Financeiros Contas à receber (Salário R$ 1.200,00);

01 vaga – Assistente Financeiro contas à Receber (Salário R$ 1.700,00); (Preferência se estiver cursando Ciências Contábeis)
&#12288;
A empresa é do Grupo Itavema, é Nacional.
Localizada próximo ao Ceasa.
Horário: 08h00 às 18h00

Interessados enviar o currículo para o e-mail:
wilson.grupo@ itavema.com. br

------------ --------- ---------

Temos novas oportunidades na VegaNet:

- Supervisor da Qualidade: CVs para selecao@veganet. com.br

- Monitor da Qualidade: CVs para selecao@veganet. com.br

- Auditor de Vendas: CVs para selecao@veganet. com.br

- Operador de Telemarketing: comparecer à Av. Indianópolis, 2606 – de segunda às sexta, às 14h

Divulguem para seus contatos. Todas as indicações serão muito bem-vindas!

Um abraço e muito obrigada,

Cibelle 

VEGANET ABRE 30 NOVAS OPORTUNIDADES PARA OPERADOR DE TELEMARKETING

Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional VegaNet 

Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta, às 14h.

COMISSÃO E PREMIAÇÕES ATRAENTES 

OFERECEMOS FORMAÇÃO INICIAL 

Sobre a Empresa

Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 11 anos de existência e 1.600 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office. 

Seus principais clientes são: Itaú Unibanco, Serasa Experian, Aché Laboratórios, Cetelem, Europ, HDI, Marítima e Mondo.

Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas).

Requisitos

- Formação mínima: ensino médio completo

- Idade: a partir de 18 anos

- Usuário de informática (Word, Excel e Internet)

- Habilidade de digitação

- Fluência verbal

- Experiência mínima de 6 meses em Vendas, Telemarketing ou Atendimento ao Público

Remuneração e Benefícios

Salário fixo: R$500,00

Comissão: com base em meta de vendas (para Operações de Vendas)

Benefícios: Assistência Médica; Vale-lanche; Vale-transporte; Seguro de Vida, Auxílio Creche e Convênio com Universidade Anhembi Morumbi.

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.

Visite o nosso site: WWW.veganet. com.br

Se preferir, encaminhe seu CV para selecao@veganet. com.br.

------------ --------- --------- --
empresa que mais fabrica computadores no Brasil contrata para a sede de CURITIBA/PR, profissionais das seguintes áreas:

ANALISTA CENTRAL DE RELACIONAMENTO

Analista para Call Center técnico; 
Conhecimento de Hardware e Linux; 
Ensino Médio completo; 
Disponibilidade para trabalhar das 14:00 às 20:00.
ANALISTA DE LICITAÇÕES

Ensino superior completo (Engenharia eletrônica, Informática ou afins); 
Experiência em elaboração e análise de propostas; 
Experiência em elaboração de projetos de estruturação de redes; 
Conhecimentos em editais de licitação; 
Domínio de Excel; 
ANALISTA DE PCP PL

Formação superior em Administração, Ciências Contábeis ou Engenharia; 
Vivência na área de PCP em empresas de médio e grande porte. 
ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE LOGÍSTICA SR

Conhecimento em metodologia e ferramentas de Planejamento de materiais; 
Experiência em Processos de Logística (giro de materiais, conceitos de estoque, mínimo, máximo ponto de reposição, logística fiscal); 
Experiência na área de serviços pós vendas; 
Excel avançado; 
Habilidade e facilidade com Estatística. 
ANALISTA DE PRODUTO SR - NOVOS PRODUTOS

Superior completo; 
Desejável pós-graduação em Marketing; 
Experiência com Marketing de Produto; 
Vivência em tendências, concorrência, comportamento do consumidor, análise de pesquisas de mercado, gestão e desenvolvimento de produtos e análise de design de produtos; 
Inglês avançado. 
ANALISTA DE PROJETOS SR

Superior completo em Engenharia, Administração ou afins; 
Bons conhecimentos contábeis e fiscal; 
Experiência com gestão e implementação de projetos; 
Desejável conhecimento em PMO/PMI; 
Pacote Office avançado; 
Inglês desejável. 
ANALISTA DE RELAÇÕES COM INVESTIDORES JR

Superior completo em Engenharia, Economia, Contabilidade ou Administração de Empresas; 
Desejável Pós-graduação em Administração, Contabilidade, Finanças Corporativas, RI ou Marketing; 
Inglês avançado ou fluente; 
Conhecimento em Matemática Financeira, Contabilidade e Estatística; 
Pacote Office avançado; 
Experiência anterior em Relações com Investidores, controladoria, planejamento financeiro, mercado de capitais ou contabilidade, será um diferencial. 
ANALISTA DE TREINAMENTO

Superior em Pedagogia, Marketing ou áreas afins; 
Experiência com aplicação de dinâmica, desenvolvimento de material e conteúdo para treinamentos; 
Vivência em treinamentos voltados a produto e comportamentais; 
Excelente comunicação verbal e escrita; 
Habilidade de Relacionamento; 
Disponibilidade TOTAL para viagens; 
Pacote office avançado (principalmente em Power Point); 
Local de trabalho: São Paulo. 
CARGO OPERACIONAL PARA PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

Cargo: Operador I; 
Oferece: VT, Refeição no local, Plano Médico e Plano Odontológico. 
COMPRADOR PLENO

Superior completo em Administração, Engenharia ou Comércio Exterior; 
Desejável experiência com negociação de compras (de serviços, produtos, matérias-primas e equipamentos) nacional e internacional, follow up de fornecedores, emissão de pedidos, elaboração de planilhas e relatórios, desenvolvimento de fornecedores de materiais e serviços; 
Inglês avançado. 
ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO

Formado em Engenharia de Computação, Elétrica ou Eletrônica; 
Profundos conhecimentos em Linux e Redes de Computadores; 
Experiência com planejamento para prevenção de falhas através de atualizações e definição de estratégias técnicas de expansão da rede. 
ENGENHEIRO PL - PRODUTO

Superior completo em engenharia (preferencialmente Computação ou Elétrica); 
Conhecimentos no desenvolvimento de produtos, homologação de itens/componentes e processos produtivos; 
Desejável conhecimentos de instalação de sistemas operacionais Linux e Microsoft; 
Disponibilidade para trabalhar em turnos; 
Desejável experiência na função. 
ENGENHEIRO SÊNIOR

Superior completo em engenharia (preferencialmente Computação ou Elétrica); 
Centralização de todos os pedidos de equipamentos em homologação das áreas corporativo, governo / varejo / imprensa; 
Responsável pela qualidade dos equipamentos; 
Revisão de todo o processo envolvido no envio de uma máquina de homologação; 
Desejável experiência na função. 
ENGENHEIRO SÊNIOR (OEM)

Superior completo em engenharia (preferencialmente Computação ou Elétrica); 
Conhecimento em ferramenta OEM da Microsoft (pré-instalação de sistema operacional em fábrica) 
Homologação de hardware e software (Windows e Linux) 
Conhecimento de informática (Hardware e Software) 
Desejável conhecimento em linguagem de programação 
ESTAGIÁRIO - ADMINISTRATIVO

Desejável Excel avançado; 
Vivência com sistemas de gestão de desempenho (indicadores, gerenciamento da rotina, ferramentas de qualidade) é um ótimo diferencial.
ESTAGIÁRIO - SECRETARIADO

Desejável conhecimento do pacote Office. 
LÍDER DE EXPEDIÇÃO

2º grau completo; 
Experiência com movimentação de materiais; 
Vivência com inventário e controle de estoque; 
Gestão de pessoas; 
Disponibilidade para turnos. 
LÍDER DE PRODUÇÃO - DESCARTE

Formação superior completa ou cursando; 
Experiência em coordenação de equipe para áreas operacionais; 
Conhecimentos em Descarte ou resíduos; 
Disponibilidade para trabalhar em turnos. 
LÍDER DE PRODUÇÃO

Formação superior completa ou cursando; 
Experiência em coordenação de equipe para áreas operacionais, com processo de produção em linhas seriadas e/ou células (coordenação de equipe de 40 a 60 colaboradores) ; 
Conhecimentos em Ferramentas da Qualidade; 
Disponibilidade para trabalhar em turnos.
MÉDICO DO TRABALHO

Graduação em Medicina, com especialização em Medicina do Trabalho; 
Experiência em indústria - desejável; 
Experiência em rotinas de medicina ocupacional e atendimento ambulatorial; 
Disponibilidade de horário: 
2ª e 4ª - 18h às 24h
3ª e 5ª - 13h às 19h
6ª - 7h às 13h

TÉCNICO DE SUPORTE

Superior completo ou cursando (último ano) em Informática ou tecnólogo; 
Experiência em suporte (hardware/software) ; 
Conhecimento em arquitetura de computadores, redes, sistema operacional Windows; 
Desejável conhecimento em Novel; 
Horário de trabalho: 2º turno (2ª à sáb 14h às 22h). 


Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinforma tica.com. br 

no link, "TRABALHE CONOSCO".

ANALISTA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Atribuições:
- Levantamento de necessidades junto aos clientes internos;
- Elaboração conteúdos para os treinamentos de liderança, força de vendas, atendimento ao cliente e televendas. 
- Ministrar integrações.
- Desenvolver e acompanhar os cronogramas de treinamentos comportamentais e técnicos.

Formação superior completa em Psicologia, pedagogia ou área afins.
Remuneração compatível com o mercado (enviar cv com pretensão).
Necessário disponibilidade para viagens nível Brasil.

Interessados enviar cv para este email

-- 

Seleção || Polishop 
recrutamento@ polishop. com.br
Favor divulgar a oportunidade abaixo:

Analista de Treinamento Jr.

Local de Trabalho: 

Matriz – Unidade Vila Maria – São Paulo

Formação: 

ü Superior completo em Psicologia / Administração

Conhecimentos Específicos: 

ü Pacote Oficce, principalmente Excel e Power Point;

ü Desejável conhecimento no sistema Populis;

ü Desejável já ter tido contato com Programas de Liderança, Estágio e Jovens Aprendizes;

ü Experiência com Treinamento.

Atividades Desenvolvidas:

ü Acompanhamento do Programa Anual de Treinamento;

ü Controle e logística de Treinamentos Externos;

ü Controle das evidências de treinamentos: Lista de Presença, Solicitação de Curso, Avaliação de Eficácia, entre outros;

ü Logística de Treinamento: Organização de salas, equipamentos, material didático;

ü Controle e Pagamento de notas fiscais e boletos;

ü Abastecer o sistema interno com as informações de todos os treinamentos;

ü Contato com fornecedores;

ü Mensuração de dados de treinamento;

ü Elaboração de material didático, tais como apresentações e apostilas;

ü Desenvolvimento de conteúdo dos treinamentos internos;

ü Criação e aplicação de ferramentas de avaliação de treinamento.

Interessados devem encaminhar o 

currículo para: marina@nadir. com.br

Visite nosso site www.nadir.com. Br

Consultora de Recursos Humanos (Para a Luandre)

Ter trabalhado em Consultoria ou Agência de Empregos. 
Superior completo ou cursando em Psicologia. 
Experiência anterior com recrutamento e seleção de vagas administrativas, técnica e executivas. 


Os Interessados deverão encaminhar cv com pretensão salarial para: melissa.alvarez@ luandre.com. br
__._,_.___

Segue abaixo, mais um perfil para divulgação:

Empresa Nacional do Ramo da Saúde

Vaga: Assistente de Recursos Humanos Pleno

Temporário de 6 meses com possibilidade de efetivação.

Requisitos: Experiência de no mínimo 3 anos na função, exercendo as funções pertinentes à área como admissão, demissão, benefícios entre outros.

Superior Completo em Psicologia, Adm ou áreas afins.

Benefícios: R$ até 1.500,00 + VR (R$ 11,00) + Vale Alimentação (R$ 71,00) e VT

Trabalhar de Segunda a Sexta-Feira (horário comercial).

Local de Trabalho: Av. das Nações Unidas – Zona Sul. 

Interessados encaminhar o Cv para: lilian.selecao@ ontime.srv. br

------------ -------
A Commitment é uma empresa brasileira fundada em 1995 com o objetivo de fornecer produtos e serviços baseados em Tecnologia da Informação 

para empresas dos setores: Financeiros, Seguros, Manufatura, Varejo, Utilities, Mídia, Comunicações, Logística, Telecomunicaçõ es e Governo.

Estamos selecionando profissionais:

01 - Desenvolvedor VB 7 – 3 meses

Experiência em programação utilizando VB 7 com banco de dados Oracle (PL/SQL)

Conhecimento em HTML, CSS, JavaScript (nível avançado), AJAX, SQL , desenho de interfaces e prototipação.

Projeto pontual de 3 meses com possibilidade de renovação 

Local: São Paulo 

Contratação PJ ltda 

Os interessados e que atendam o perfil encaminhar cv aos cuidados de Shirley no e-mail shirley.rodrigues@ commitment. com.br

Shirley A. Rodrigues

------------ --------- --------
Empresa de grande porte, do segmento de logistica, admite para trabalhar em cotia-sp :

motoristas – com cnh "d" e mopp

ajudantes de motoristas

requisitos

ensino médio completo ou em curso, disponibilidade para trabalhar em turnos, desejavel alguma experiencia na area de logistica.

beneficios

vale transporte, vale refeicao, plano de saude, seguro de vida

enviar curriculo para: selecaologistica@ gmail.com.

inicio imediato

------------ --------- -

Você poderia, por favor, divulgar as vagas abaixo no grupo?

Gerente de Categoria (Varejo)

Para atuar na área comercial (compras), realizando as seguintes atividades:

- Contato com fornecedores

- Garantir monstruários nas lojas

- Garantir o supply chain

- Garantir o padrão de exposição da categoria nas lojas

Requisitos:

- Formação superior completa

- Experiência em varejo, com gestão de categorias

- Facilidade de acesso à região do Ipiranga

Salário: 3000,00

Benefícios: Assistência médica, assistência odontológica, VT, convênio farmácia, cesta básica.

Enviar CV para renata.goncalves@ dicico.com. br, com o assunto -"Gerente de Categoria"

Gerente de Gestão de Espaço (Varejo)

Para atuar na área de Desenvolvimento Comercial, realizando as seguintes atividades:

- Garantir a criação e implementação de planogramas por categorias na companhia

- Desenvolvimento de planogramas TIPO e multiplicação por CLUSTER, fazendo uso do conceito rentabilidade por metro quadrado

Requisitos:

- Formação superior completa

- Domínio de Excel e Spaceman

- Experiência na área.

- Facilidade de acesso à região do Ipiranga

Salário: 2000,00

Benefícios: Assistência médica, assistência odontológica, VT, convênio farmácia e cesta básica.

Enviar CV para renata.goncalves@ dicico.com. br, com o assunto: "Gerente de Gestão de Espaço"

Auxiliar Contábil

Para atuar na área de Controladoria, realizando as seguintes atividades:

- Controle/Conciliaçã o de ativo imobilizado

Requisitos:

- Formação superior cursando ou completa em Ciências Contábeis

- Noções de Excel

- Facilidade de acesso à região do Ipiranga

Salário: 800,00

Benefícios: Assistência médica, assistência odontológica, VT, convênio farmácia e cesta básica.

Enviar CV para renata.goncalves@ dicico.com. br, com o assunto: "Auxiliar Contábil"

Currículos fora do perfil das vagas acima NÃO serão analizados.

Grata,

Renata Peixoto Gonçalves

Recursos Humanos

Dicico

renata.goncalves@ dicico.com. br

------------ --------- --------- --------- --------- ---

João, boa tarde.

Favor divulgar a oportunidade abaixo:

Analista de Treinamento Jr.

Local de Trabalho: 

Matriz – Unidade Vila Maria – São Paulo

Formação: 

ü Superior completo em Psicologia / Administração

Conhecimentos Específicos: 

ü Pacote Oficce, principalmente Excel e Power Point;

ü Desejável conhecimento no sistema Populis;

ü Desejável já ter tido contato com Programas de Liderança, Estágio e Jovens Aprendizes;

ü Experiência com Treinamento.

Atividades Desenvolvidas:

ü Acompanhamento do Programa Anual de Treinamento;

ü Controle e logística de Treinamentos Externos;

ü Controle das evidências de treinamentos: Lista de Presença, Solicitação de Curso, Avaliação de Eficácia, entre outros;

ü Logística de Treinamento: Organização de salas, equipamentos, material didático;

ü Controle e Pagamento de notas fiscais e boletos;

ü Abastecer o sistema interno com as informações de todos os treinamentos;

ü Contato com fornecedores;

ü Mensuração de dados de treinamento;

ü Elaboração de material didático, tais como apresentações e apostilas;

ü Desenvolvimento de conteúdo dos treinamentos internos;

ü Criação e aplicação de ferramentas de avaliação de treinamento.

Interessados devem encaminhar o 

currículo para: marina@nadir. com.br

Visite nosso site www.nadir.com. br

Obrigada

Marina Fernanda Piedade Bustos

Recursos Humanos T&D | R&S

Nadir Figueiredo Indústria e Comércio S/A

------------ --------- --------- ---

Prestem RH, tem em aberto oportunidade de emprego conforme descrita abaixo:

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Estágio:

Cursando Relações Publicas ou Marketing.

Bolsa auxilio: R$ 527,00 + VT + VR (12,50).

Local de atuação: Caçapava-SP 

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem. com.br - com o assunto "Estágio ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Auxiliar Contábil:

Cursando Ciências Contábeis.

Salário R$ 830,00 + VT + Refeição no local.

Horário de Trabalho: 8:00 – 18:00

Residir em Taubaté-SP 

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem. com.br - com o assunto "Auxiliar Contábil ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Operador de Roçadeira:

Salário R$ 567,22 + VT.

Ensino médio completo

Horário de Trabalho: 7:00 – 17:00

Residir em Pindamonhangaba- SP 

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem. com.br - com o assunto "Operador de Roçadeira ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Lavador de Autos:

Salário R$ 530,00 + 20% Insalubridade + Cesta básica.

Possuir habilitação 

Horário de Trabalho: 8:00 – 18:00

Local de trabalho: Taubaté-SP 

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem. com.br - com o assunto "Lavador de Autos ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

OPERADOR DE PONTE ROLANTE: 

Ensino médio completo.

Experiência na função de operador de ponte.

Curso de operador de ponte. 

Disponibilidade para trabalhos em turnos.

Salário: R$ 1.255,00. 

Benefícios: AM. AO. Cesta básica, refeição e estacionamento no local; PLR.

Local de trabalho: Taubaté-SP 

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem. com.br - com o assunto "Operador de Ponte Rolante ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO: 

Nível técnico em eletrônica ou eletrotécnica, Ensino médio completo. 

Experiência com manutenção preventiva, corretiva e preditiva em máquinas de grande porte (comprovada) .

Bons conhecimentos em automação industrial, hidráulica e Pneumática, CLP. 

Experiência em manutenção de robôs ABB. 

Cursos: Ajustagem Mecânica e elétrica, NR10, CLP, Inversores e conversores. 

Horário trabalho: turnos. 

Benefícios: AM, AO, cesta básica, refeição e fretado.

Local de trabalho: Taubaté-SP 

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem. com.br - com o assunto "Eletricista de Manutenção ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

Informar no currículo a pretensão salarial (não colocar a combinar).

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

AJUDANTE DE SERRALHEIRO:

Descrição das atividades: Auxiliar nos trabalhos de serralharia e obras civis, como instalação e manutenção de telhado, rufos, calhas, condutores, esquadrias metálicas, estruturas metálicas, pisos e paredes.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo. 

Conhecimento em interpretação de desenho. Favor considerar experiência em carteira. 

Salário: R$ 1.048,00. 

Horário de Trabalho: 7:43 as 17:48 (segunda a sexta).

Benefícios: Vale transporte, Refeitório no local, Ass. Médica e Odontologia, Seguro de Vida e Cesta Básica.

Local de trabalho: Taubaté-SP 

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem. com.br - com o assunto "Ajudante de Serralheiro ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

MECÂNICO DE AUTOS:

Possuir experiência na função. 

Salário: Comissionado

Beneficios: VT + Refeição no local. 

Horário de Trabalho: Seg. a Sexta das 8h às 18h e aos Sábados das 8h ao 12h.

Local de trabalho: Taubaté-SP

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem. com.br - com o assunto "Mecânico de Autos ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Motorista Truck:

Requisitos: Residir em Taubaté ou região de fácil acesso. 

Ensino fundamental incompleto (mínimo 5º série). 

Habilitação D. 

Curso MOPP. 

Disponibilidade de horário.

Experiência na função.

Atividades: Irá conduzir os veículos nas dependências da empresa (movimentação de sucata) e eventualmente realizará viagens curtas. 

Salário: R$ 913,00 + horas extras. 

Horário de Trabalho: 14h às 22h. 

Benefícios: Assistência Médica, Assistência odontológica, cesta básica, refeição no local, transporte fretado ou VT; PLR e seguro de vida.

Local de trabalho: Taubaté-SP 

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem. com.br - com o assunto "Motorista Truck ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Torneiro Mecânico 

Número de Vagas: 02
Salário: Não especificado

Vaga temporária - Industria em Pindamonhangaba.

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem. com.br - com o assunto " Torneiro Mecânico ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

Informar no currículo a pretensão salarial (não colocar a combinar).

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Fresador 

Número de Vagas: 02
Salário: Não especificado

Vaga temporária - Industria em Pindamonhangaba.

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem. com.br - com o assunto " Fresador ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

Informar no currículo a pretensão salarial (não colocar a combinar).

REpassadas pela Professora Nazareth

------------ --------- --------- -

Supervisor de RH
Irá executar atividades de recrutamento e seleção de pessoal, visando contribuir para a manutenção de um quadro de profissionais qualificados e que atendam às necessidades de crescimento e desenvolvimento da empresa. Desenvolver e implementar programas de treinamento, educação e desenvolvimento profissional dos funcionários, visando melhorar continuamente sua capacitação técnica e desempenho individual e coletivo. Conduzir programas de treinamento e integração de novos funcionários, visando sua rápida adaptação e entrosamento com as respectivas equipes. Elaborar relatórios gerenciais, com informações e dados estatísticos sobre recursos humanos, visando fornecer subsídios para decisões e correções de políticas ou procedimentos na área de recursos humanos. Executar as atividades de rotina do departamento pessoal, visando ao cumprimento da legislação e ao atendimento dos funcionários dentro das normas da empresa. Preparar dados para a folha de pagamento, verificando cálculos de horas e descontos, visando ao seu correto processamento.
Atender a solicitações dos funcionários no que se refere a informações sobre a folha de pagamento e outros assuntos relacionados com o vínculo empregatício. Controlar o convênio de assistência médica, coletando dados e preparando o processo para as inclusões solicitadas, distribuindo as carteiras e informando aos usuários sobre o funcionamento do benefício. Preparar e controlar os cartões de ponto dos funcionários. Experiência como supervisor de RH generalista. Ensino superior em Psicologia ou Administração e pós-graduação para aperfeiçoamento na área de RH. 
Benefícios: Assistência médica/medicina em grupo, estacionamento, PLR, restaurante na empresa 
Regime de contratação CLT (efetivo) , horário 8h-18h, faixa salarial: R$6.001-R$7. 000, idioma inglês fluente.
Livia Falconi
Emerson Corporate Brazil
+55 11 3618 5914
livia.falconi@ emerson.com
w w w . E m erson. c o m

------------ --------- --------- --------

VENDEDOR PL 

Empresa de Grande porte contrata para inicio imediato:

Possuir experiência em vendas Técnicas para Construção Civil.

Graduação em Engenharia Civil ou que tenha cursado Técnico em Edificação.

Irá se reportar ao coordenador regional e ao gerente comercial em São Paulo.

Local de trabalho: Campo Grande / MS.

Salário: a combinar

Benefícios: Carro da Empresa, Celular, Not book e demais benefícios.

Encaminhar cv, com pretensão salarial

Bianca Abe
INTELECTO RECURSOS HUMANOS 
Av. Brigadeiro Faria Lima, 1234 - 5º andar 
São Paulo / SP Cep: 01451-915 
(11) 3813-8644 
www.intelectorh. com.br
------------ --------- --

Segue vaga para ser cadastrada.

Vaga: Auxiliar de Faturamento – Contas a Receber

Experiência na área financeira, contas a receber, faturamento, cobrança, contato com o cliente.

Salário R$ 1000,00 + benefícios (VT+ VR+AM+AO)

Cursando ou Superior completo

Horário: Seg a Sexta 8:00 as 18:00

Efetivo

** Os interessados deverão encaminhar currículo para: marilia.cappi@ luandre.com. br

------------ --------- -------
Gerente de TI – Business Application Manager
Sobre a Empresa
Empresa multinacional do segmento alimentício, em parceria com a Hunter contrata Gerente de TI (Business Application Manager).

Localidade da Vaga
Região de São José dos Campos

Quantidade da Vaga
01 (uma vagas) 

Requisitos
Ciência da Computação, Análise de Sistema, Engenharia);

Desejável Pós-Graduação.

Sólida experiência na área de suporte de TI;

Sólida experiência em Gerenciamento de processos de TI;

Sólida experiência em Gestão de Pessoas.

Desejável experiência de implementação e personalização de módulo SAP;

Sólidos conhecimentos em finanças;

Forte habilidade de liderança;

Técnicas de Negociação;

Compreensão sistêmica do módulo SAP e suas implicações com os negócios da empresa;

Capacidade de foco e organização;

Habilidade para trabalhar remotamente a partir do próprio gerente.

Responsabilidades
Certificar-se que o suporte às aplicações de Finanças tenham o máximo de eficácia e eficiência para atendermos as necessidades do negócio;

Trabalhar com o SAP Basis Team para determinar a capacidade a longo prazo e os planos de recursos (hardware, software e equipe) para atender o volume de transações;

Implementar projetos-chave de negócios relacionados com a área de finanças (Inbound); melhorias para as unidades na região e assegurar a entrega com alta qualidade;

Recrutar, treinar e motivar os colaboradores e terceiros; fornecendo apoio necessário e serviços de desenvolvimento;

Garantir a segurança da informação dos negócios da empresa, armazenados nos sistemas dos computares, através do estabelecimento de medidas de segurança, a execução dos Planos de Recuperação de Desastres, apoio contabilístico e os sistemas de auditorias periódicas externas;

Contato chave com Auditorias PWC, relacionadas com Finanças (Inbound), processos e sistemas;

Ser responsável pela utilização do Key User Strategy, a realização de reunião com gestores e usuários chave;

Responsável por projetos financeiros e relatórios de status;

Garantir a segurança da informação, assim como sua confidencialidade;

Gestor de Pessoas, capaz de motivar seus colaboradores e desenvolver suas competências;

Esta posição também é percebida como um "Subject Matter Expert" em aplicações em Finanças e nos processos de negócio, dando suporte nas estratégias de negócios e crescimento;

Realizar viagens periódicas para Argentina e Chile, e também Mogi Mirim e Recife.


Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a guilherme@huc. com.br 
------------ --------- --------- ------
Oi João, bom dia.

Por gentileza divulgar a oportunidade abaixo

VAGA: ANALISTA DE REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS

Objetivo

Atuar como Analista Remuneração e Benefícios PL ou JR

Perfil profissional

Experiência de no mínimo 3 a 5 anos na função, atuando em organizações de grande porte;

Amplos conhecimentos em Informática, Matemática Financeira, Contabilidade Geral;

Domínio em rotinas administrativas de recursos humanos e financeiras.

Formação

· Graduação

Formação superior completa (Administração / Economia e etc.)

Pós Graduação / MBA – Desejável.

Experiência profissional

• Descrição e avaliação de cargos, desenho de estruturas organizacionais, elaboração de tabelas salariais; 

• Estruturação de política para pacote de remuneração de diversas áreas; 

• Criação e administração de sistemas de remuneração fixa e variável; 

• Análise e aumentos salariais, promoções, avaliação de cargos, posicionamento salarial e atualização de tabelas salariais;

• Desenvolvimento e implementação de políticas salariais, em linha com o posicionamento estratégico da organização;

• Controle de planos e programas de administração de cargos e salários;

• Descrição, avaliação e classificação de cargos para inclusão na estrutura salarial; 

• Sistemas de pesquisas salariais, com o objetivo de manter a empresa competitiva no mercado;

• Análise de alterações salariais;

• Rotinas de admissão e demissão;

• Atualização de arquivos de funcionários;

• Verificação da integridade de dados;

• Estruturação de Organogramas;

• Atendimento aos colaboradores no suporte das informações de benefícios;

• Movimentação de benefícios: atualização, inclusão e exclusão;

• Realização de estudos e análises de remuneração;

• Realização da descrição e levantamento de competências técnicas específicas;

• Definição de indicadores de RH;

• Desejável conhecimentos no sistema Populis GLR.

Remuneração proposta:

· Faixa de R$ 2.900,00 (JR) até R$ 3.500,00 (PL), vai depender do nível de experiência do candidato, mais benefícios ( Plano de Saúde / PPR / Fundo de Pensão e etc.)

· Região de trabalho

São Paulo / SP – Bairro: Vila Maria

Interessados encaminhar currículo para selecao2010confiden cial@yahoo. com.br

Obrigada,

Marina. 

------------ --------- --------- ----
Olá Pessoas, bom dia

Tudo bem?

Estou com algumas vagas para RH.... por favor divulguem... ..

Só se atentem a localização... é para a zona sul... tem que residir nas proximidades. .... difícil acesso.... 

COORDENADOR DE RH 
SALÁRIO: ENVIAR PRETENSÃO SALARIAL + ASSISTÊNCIA MÉDICA + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTAÇÃO + REFEITÓRIO NO LOCAL
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: O PROFISSIONAL IRÁ ATUAR NA COORDENAÇÃO DE TODOS OS SUBSISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS (ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, CARGOS E SALÁRIO,R&S, T&D, E APOIO AO SESMT); PROPOR E DESENVOLVER PROJETOS DA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, TENDO COMO OBJETIVO ATINGIR RESULTADOS ESTABELECIDOS EM PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, BUSCANDO O PERFIL DE FACILITADOR NOS PROCESSOS DESENVOLVIDOS PELAS EQUIPES 
DE TRABALHO; ATENDER AS NECESSIDADES CONCERNENTES À GESTÃO DE PESSOAS, IMPLANTANDO 
PROGRAMAS QUE AGREGUEM À INSTITUIÇÃO UM DIFERENCIAL PARA ATRAÇÃO, DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E RETENÇÃO DOS TALENTOS; ANALISAR OS INDICADORES DA ÁREA, RELACIONANDO- OS COM O MERCADO DE SAÚDE E PROPONDO AÇÕES PARA MELHORIA DOS PROCESSOS; PARTICIPAR DE REUNIÕES GERENCIAIS DE PLANEJAMENTO OU DE TOMADA DE DECISÕES; IMPLANTAR E/OU GARANTIR O BOM FUNCIONAMENTO DE PROGRAMAS COMO: AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO,PESQUISA DE CLIMA, TREINAMENTOS, PROCESSO SELETIVO, COMUNICAÇÃO INTERNA, PDI,PDO, PROGRAMA DE ESTÁGIOS, PROGRAMA DE TRAINEE; SUPERVISIONARAS ROTINAS DA ÁREA DE PESSOAL, GARANTINDO QUE SEJAM EFETUADOS TODOS OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS REFERENTES A CONTROLE DE 
FREQÜÊNCIA, FÉRIAS, SELEÇÃO E ADMISSÃO DE CANDIDATOS, RESCISÕES CONTRATUAIS 
E DEMAIS ROTINAS INERENTES. 
DISPONIBILIDADE DE ATUAÇÃO DAS 08H AS 18H SEGUNDA A SEXTA
LOCAL: ZONA SUL DE SP;
FORMAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO, PSICOLOGIA OU ÁREAS CORRELATAS IMPRESCINDÍVEL 
ESPECIALIZAÇÕES NA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS ;
DOMÍNIO SOBRE RELAÇÕES SINDICAIS/TRABALHIS TAS;
VISÃO SISTÊMICA, CONHECIMENTO DE BSC, FERRAMENTAS DA QUALIDADE, INDICADORES, RELATÓRIOS GERENCIAIS E SEUS IMPACTOS;

ANALISTA DE RH
FORMAÇÃO EM PSICOLOGIA E ESPECIALIZAÇÃO NA ÁREA DE RH.
EXP. NA ÁREA DE R&S
R$ A COMBINAR + VT + REFEITORIO LOCAL + AM + VA
SERÁ RESPONSÁVEL POR TODA ÁREA DE R&S:
PROPOR E DESENVOLVER PROJETOS DA ÁREA DE R&S, TENDO COMO OBJETIVO ATINGIR RESULTADOS ESTABELECIDOS EM PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, BUSCANDO O PERFIL DE FACILITADOR NOS PROCESSOS DESENVOLVIDOS PELAS EQUIPES DE TRABALHO. GARANTIR O BOM FUNCIONAMENTODOS PROCEDIMENTOS E FLUXOS IMPLANTADOS. GERAR RELATORIOS E MEDIR INDICADORES DE R&S. ATENDER E ORIENTAR OS GESTORES REQUISITANTES. ELABORAR CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS.
CONHECIMENTOS AVANÇADOS EM INFORMÁTICA (EXCEL, WORD, POWER POINT, INTERNET)
O PROFISSIONAL DEVE TER CRP

ANALISTA DE RH SÊNIOR (ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL)
ATRIBUIÇÕES DO CARGO: RESPONSÁVEL POR TODAS AS ROTINAS PROCESSUAIS DA ÁREA DE ADMINISTRAÇÃO PESSOAL (ADMISSÕES, RESCISÕES, PROMOÇÕES, PONTO ELETRÔNICO, FÉRIAS, OBRIGAÇÕES ANUAIS); ACOMPANHAR CUSTOS COM PESSOAL DA INSTITUIÇÃO (CONTRATAÇÕES, DEMISSÕES E COMPOSIÇÃO DA FOLHA); SÓLIDOS CONHECIMENTOS EM LEGISLAÇÕES E NEGOCIAÇÕES SINDICAIS; PROJEÇÃO ANUAL - PROVISÕES TRABALHISTAS (FÉRIAS E DÉCIMO); ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES COMO: TURNOVER, ABSENTEÍSMO, ETC; ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZAÇÕES DO TRABALHO E AUDITORIAS;
REQUISITOS: GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO OU ÁREAS CORRELATAS; PÓS GRADUAÇÃO EM RH;
DISPONIBILIDADE DE ATUAÇÃO DE SEG A QUI DAS 08:00 18:00 E SEXTA DAS 08:00 AS 17:00;
EXPERIÊNCIA COMO ANALISTA DE RH;
CONHECIMENTOS AVANÇADOS EM INFORMÁTICA (EXCEL, POWER POINT ASSIM COMO DE SISTEMA DE INTERNET); NECESSÁRIO EXPERIÊNCIA EM SISTEMAS APDATA E RMLABORE, E CONHECIMENTOS DE CÁLCULOS DE FOLHA DE PROFISSIONAIS HORISTAS.

Os interessados, enviar o cv para andreza.santos@ globalempregos. com.br com o cargo de interesse no assunto.
