Vagas enviadas pela Flávia Aguiar em 22/04/10

Analista de InfraRede Jr 
 
InfoMoney, o maior portal financeiro do Brasil e especializado na geração de 
conteúdo para Internet, criação e comercialização de produtos voltados ao 
mercado financeiro, busca o seguinte profissional:
 
3º grau completo (cursando): Sistema da Informação, Processamento de Dados, 
Ciência da Computação
 
Conhecimento em sistemas operacionais Linux (CentOS/Debian) e Windows Server  
instalação/configuração de banco de dados (MySQL/MSSQL)  rede TCP/IP
 
Inglês técnico (leitura)
 
Disponib. de horário para plantões e sobreaviso
 
Desejável
 
Conhecimento para configuração de Servidor Web  IIS 6/IIS 7.x/Apache  
configuração de Active Directory e Samba
 
Principais Atividades
 
Instalação e config. de servidores  documentação técnica  rotinas pertinentes a 
área
 
Enviar CV (rh@infomoney.com.br) com pret. salarial CLT (não colocar a combinar) e disponibilidade 
para inicio. Local: Berrini/zona Sul - SP
 

 

 


ANALISTA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Atribuições:
- Levantamento de necessidades junto aos clientes internos;
- Elaboração conteúdos para os treinamentos de liderança, força de vendas, atendimento ao cliente e televendas. 
- Ministrar integrações.
- Desenvolver e acompanhar os cronogramas de treinamentos comportamentais e técnicos.

Formação superior completa em Psicologia, pedagogia ou área afins.
Remuneração compatível com o mercado (enviar cv com pretensão).
Necessário disponibilidade para viagens nível Brasil.

Interessados enviar cv para este email

-- 

Seleção || Polishop 
recrutamento@polishop.com.br
 

 

 

Estagiario de Psicologia - Recrutamento e Seleção 

  

Para atuar na Lapa, zona oeste de São Paulo, em consutoria de RH 

  
Atribuições: 

· Identificar candidatos de acordo com perfil pré definido; 
· Publicar vagas nos sites de busca; 
· Agendar entrevistas 

 
Cursando Psicologia – 3º ou 4º ano (periodo noturno)
 
Desejável experiencia com as rotinas de recrutamento e seleção. 
 
Interessados enviar CV com Titulo: Estagiario de Psicologia para csantos@virtusrh.com.br e com pretensão salarial. Informar no corpo do email o local da faculdade e horário de início das aulas. 
 
CVs sem pretensão salarial não serão lidos! 
 
Atenciosamente,
 
Carolina Santos
(11) 3675 7241
 
 
 

 

EXECUTIVO DE CONTAS

 

  Atividades: 

* Desenvolverá atividades de relacionamento com parceiros - entidades; 

* Fará visitas de relacionamento; 

* Desenvolvimento de ações junto a estes parceiros visando alavancar as vendas.

 

Requisitos:

 

Ter atuado com relacionamento, pós-vendas

 

Faixa salarial: R$2500  a R$ 3000

Benefícios: AM+AO+VT+VR+cartão de benefícios

 

Enviar cv's para: carolina.borges@divicom.com.br
 

 


Empresa Nacional do Ramo da Saúde

Vaga: Assistente de Recursos Humanos Pleno

Temporário de 6 meses com possibilidade de efetivação.

Requisitos: Experiência de no mínimo 3 anos na função, exercendo as funções pertinentes à área como admissão, demissão, benefícios entre outros.

Superior Completo em Psicologia, Adm ou áreas afins.

Benefícios: R$ até 1.500,00 + VR (R$ 11,00) + Vale Alimentação (R$ 71,00) e VT

Trabalhar de Segunda a Sexta-Feira (horário comercial).

Local de Trabalho: Av. das Nações Unidas – Zona Sul. 

Interessados encaminhar o Cv para: lilian.selecao@ontime.srv.br

-------------------
A Commitment é uma empresa brasileira fundada em 1995 com o objetivo de fornecer produtos e serviços baseados em Tecnologia da Informação 

para empresas dos setores: Financeiros, Seguros, Manufatura, Varejo, Utilities, Mídia, Comunicações, Logística, Telecomunicações e Governo.

Estamos selecionando profissionais:

01 - Desenvolvedor VB 7 – 3 meses

Experiência em programação utilizando VB 7 com banco de dados Oracle (PL/SQL)

Conhecimento em HTML, CSS, JavaScript (nível avançado), AJAX, SQL , desenho de interfaces e prototipação.

Projeto pontual de 3 meses com possibilidade de renovação 

Local: São Paulo 

Contratação PJ ltda 

Os interessados e que atendam o perfil encaminhar cv aos cuidados de Shirley no e-mail shirley.rodrigues@commitment.com.br

Shirley A. Rodrigues

-----------------------------
Empresa de grande porte, do segmento de logistica, admite para trabalhar em cotia-sp :

motoristas – com cnh "d" e mopp

ajudantes de motoristas

requisitos

ensino médio completo ou em curso, disponibilidade para trabalhar em turnos, desejavel alguma experiencia na area de logistica.

beneficios

vale transporte, vale refeicao, plano de saude, seguro de vida

enviar curriculo para: selecaologistica@gmail.com.

inicio imediato

 

 


Vaga: Coordenador de Recursos Humanos

Experiência profissional generalista, adquirida em industrias de pequeno e médio porte com cultura familiar .

Será responsável pelo acompanhamento do DP(Folha Interna)

Treinamento e Desenvolvimento

Recrutamento e Seleção

Estruturará e coordenará atividades de departamentos ou serviços de pessoal, recrutamento e seleção, cargos e salários, benefícios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes, além de atuar como mediador nas relações humanas e de trabalho, com foco na profissionalização da empresa e alinhamento das diretrizes da diretoria.

Superior completo em Psicologia.

Local de trabalho: Embu-Guaçu.

Encaminhar currículos para carlamelo@ricardoxavier.com.br
 

 

 

Vagas de emprego urgente, para a região da Zona Sul:


RECEPCIONISTA
Ensino médio completo
Informática básica
Benefícios: Salário + VT+ VR + AM + AO



OFFICE-BOY
Ensino médio completo ou cursando
Benefícios: Salário + VT+ VR + AM + AO

Interessados encaminhar currículo no corpo do e-mail com pretensão salarial para:
selecao@trixtec.com.br
 

 

 


Consultora de Recursos Humanos (Para a Luandre)

Ter trabalhado em Consultoria ou Agência de Empregos. 
Superior completo ou cursando em Psicologia. 
Experiência anterior com recrutamento e seleção de vagas administrativas, técnica e executivas. 


Os Interessados deverão encaminhar cv com pretensão salarial para: melissa.alvarez@luandre.com.br
__._,_.___
 

 


Para empresa de grande porte na zona norte SP

ASSISTENTE COMERCIAL

Com experiência em acompanhar vendas, faturamento, estoques e concessionária

Estudante universitário / Morar perto zona norte SP

Salário: R$ 1200,00 e benefícios

ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Com forte atuação em todas rotinas de DP, folha, admissões, rescisões 

Superior completo / Morar perto zona norte SP - Freguesia do O

Salário: R$ 2000,00 e benefícios

AUXILIAR DE COZINHA

Com experiência em cozinha industrial
Salário R$ 712,00 e beneficios

ESTAGIÁRIA DE NUTRIÇÃO

Estudante de nutrição a partir do 2º ano

Bolsa: R$ 800,00 VT e refeição no local

Enviar currículo para Luciana

rhss@rhss.com.br

-----------------------------
Prezados,
Boa tarde,

Segue oportunidades:


Nossa cliente é uma rede de varejo que atua em todo território nacional. Por nosso intermédio procura os seguintes profissionais:

Diretor de Compras
Profissional generalista, com experiencia em itens produtivos e ótimo negociador. De preferência que conheça o dia a dia de lojas de departamento, capacidade analítica, liderança e visão do cliente.
Remuneração a combinar + Bônus anual negociável. Registro pela CLT.

Gerentes de Compras
Jovem com experiência em varejo. Cuidará da negociação com fornecedores de centenas de produtos sofisticados destinados ao uso doméstico, decoração e outros. Importante: bom gosto, traquejo em negociação com fornecedores, análise de giro/estoque. 
Remuneração a combinar + Bônus anual negociável. Registro pela CLT.

Gerente Geral de Lojas
Jovem/senhora com experiência na gestão de lojas de produtos de luxo. Será responsável pela gestão e pelos resultados de 4 a 6 lojas em cidades diferentes. Disponibilidade para viagens frequentes, devendo permanecer de 6 a 10 dias em outras cidades/estados.


Interessados encaminhar cv para rose@intelectorh.com.br, incluir pretensão salarial.


Grata
Erica Munechika
Intelecto Recursos Humanos
---------------------
Demag Cranes & Components CONTRATA:

Multinacional alemã presente em 16 países.
Líder mundial na fabricação de equipamentos de movimentação de carga.

Profissional/Engenheiro de Vendas/Alemão ou Inglês fluente

Atribuições:
- Vendas Técnicas
- Cálculos e formações de preços
- Negociações de Pedidos
- Orçamentos

Necessário:
- Cálculos e formações de preços
- Alemão ou Inglês fluente
- Excel Avançado

Formação: 
- Superior em Engenharia Mecânica/Metalurgia, Administração ou Economia ou Tecnólogo Equivalente.

Salário e Benefícios compatíveis com o mercado.





ENVIAR CURRÍCULO PARA: kali.raimondi@demagcranes.com.br NO ASSUNTO INCLUIR O TÍTULO DA VAGA/ADICIONAR A PRETENSÃO SALARIAL.

CURRÍCULOS SEM PRETENSÃO SALARIAL SERÃO DESCARTADOS.

SER VOCÊ NÃO TEM O PERFIL DA VAGA, NÃO ENCAMINHE SEU CURRÍCULO.

Káli Raimondi

Recursos Humanos - Service

Demag Cranes & Components Ltda.

kali.raimondi@demagcranes.com.br
--------------------------------
Boa tarde! 

A LETNIS é uma provedora de soluções em processos de negócios e SAP ERP. Trabalha com propósito de tornar-se uma empresa de TI reconhecida pela excelência e compromisso nos serviços prestados Homologada SAP Partner, hoje a Letnis acumula 20 anos de experiência em manufatura, mais de 10 anos de conhecimento em soluções SAP aplicadas ao negócio e ampla bagagem em implementação, upgrade e soluções complementares ao SAP. Além disso, possui experiência comprovada em projetos complexos de logística e Supply Chain e adquiriu expertise em projetos de Compliance (Nfe, Speds) suporte e treinamentos em todas as soluções SAP.

Em virtude do constante crescimento de nossa estrutura, divulgamos a seguinte oportunidade para composição de nosso quadro efetivo: 

CONSULTOR Funcional SAP CO – Pleno 

- Experiência como Consultor CO projetos e suporte 

- Atenderá chamados de alta complexidade 

- Disponibilidade para viagens 

Desejável : 

- Certificação SAP CO 

- Inglês Avançado 

- Conhecimento em processos de NF-e. 

IMPORTANTE:
Base: São Paulo/SP - Temos clientes em
outras localidades.

Início: IMEDIATO ou o tempo para se desligar, conforme o caso.
Tempo Indeterminado, a vaga é efetiva da empresa.

Interessados, por favor, enviar CV para análise com pretensão salarial e disponibilidade para início para: jennifer.pereira@letnis.com.br 

Conto com a ajuda de todos para divulgação desta vaga! 

Caso tenham profissionais para indicar de outros módulos, peço que infomem os nossos contatos! 

Atenciosamente, 

Jennifer Pereira 

Recursos Humanos 

LETNIS Business Solutions 
jennifer.pereira@letnis.com.br 

www.letnis.com.br 
-----------------------------
Boa tarde, por favor, anunciar as vagas para grupo.



Porteiro 
FOLGUISTA /Diurno/Noturno
Para a região de Guarulhos Z/N 
Hr; 06:00 as18:00 Escala 4X2 
Salário; R$ 633,68 + CB (51,72) + VT 
Idade entre 25 a 48 anos, 
Experiência: de 6 meses em CTPS, saber ler e escrever, boa postura e comunicação, ter carta de , ser ágil e saber . De preferência não fumante e residir prox. da região e ter conhecimento dos procedimentos / equipamentos de portaria.


Porteiro 
NOTURNO para a região de Mauá 
Hr; 18:00 as 06:00 Escala 4X2 
Salário; R$ 633,68 + CB (51,72) + VT 
Idade entre 25 a 48 anos, 
Experiência: de 6 meses em CTPS, Ter informática básica, para relátorios, Processo de entrada e saída de veículos.

Encarregado de Portaria
Para a região de Mauá 
Hr; 08:30 as 18:18 Segunda á Sexta-Feira
Salário; R$ 868,00 + CB (51,72) + VT 
Idade entre 35 a 48 anos, 
Experiência: de 6 meses em CTPS, Ter informática básica, ter líderança, Controlar escalas, faltas,processo de entrada e saída de veículos.

Porteiro NOTURNO 
Para a região de Itaquaquecetuba
Hr; 06:00 as 18:00 Escala 4X2 
Salário; R$ 633,68 + CB (51,72) + VT 
Idade entre 25 a 48 anos, 
Experiência: de 6 meses em CTPS, Ter informática básica, para relátorios, Processo de entrada e saída de veículos.


Caso tenha interesse nesta vaga 

Elisângela - enviar cv para rh@privilher.com.br ou elisangela643@hotmail.com

----------------------
Prezados, 

Meu primo está buscando profissionais da área financeira, sendo: 

05 vagas – Auxiliares de Contas à Pagar (Salário R$ 1.200,00);

01 vaga – Assistente Financeiro contas à pagar (Salário R$ 1.700,00); (Preferência se estiver cursando Ciências Contábeis)

02 vagas – Analista de Contas à Pagar (Salário R$ 2.600,00); (Preferência se tiver formação em Ciências Contábeis ou cursando último ano); 

02 vagas – Analista de Contas à Receber (Salário R$ 2.600,00); (Preferência se tiver formação em Ciências Contábeis ou cursando último ano); 

04 vagas – Auxiliares Financeiros Contas à receber (Salário R$ 1.200,00);

01 vaga – Assistente Financeiro contas à Receber (Salário R$ 1.700,00); (Preferência se estiver cursando Ciências Contábeis)
&#12288;
A empresa é do Grupo Itavema, é Nacional.
Localizada próximo ao Ceasa.
Horário: 08h00 às 18h00

Interessados enviar o currículo para o e-mail:
wilson.grupo@itavema.com.br
 

 

 


GERENTE DE PRODUTO PLENO (SP). 
Empresa multinacional americana do segmento de Ferramentas Industriais e Profissionais.

A Empresa:
Nosso cliente ocupa posição de liderança em seu segmento de mercado, dispondo de tecnologia e sólida experiência nos produtos e serviços que comercializa. 

Reporte: Diretor Comercial
Atuação Nacional e responsável pelos canais de Varejo e Home Center
Base: São Paulo.

Formação:
Formação Superior COMPLETA;
Inglês fluente;
Informática.

Experiência desejada: 
10 anos, com atuação em todos territórios, com capacidade para gerenciar equipes de representantes, supervisores.

Principais necessidades da função: 
Atuar com pequenos e grandes varejos( 6000 clientes), analise de cobertura territorial, share por produto, vendas X PIB regional, ou seja, a engenharia de vendas é mais importante do que o contato de campo. Conhecer a comercialização nas grandes superfícies, como Home center e supermercados é indispensável.

Perfil:
Capacidade analítica, disponibilidade total para viagens nacionais, alta energia para visitar muitos clientes e representantes.

 
Remuneração:
Em torno de R$ 9.000,00, mais benefícios.

Os interessados que possuírem o perfil compatível com a vaga, devem enviar o currículo em formato doc ou docx, informando a remuneração atual, última e pretendida, com o título "Gerente de Produto" para: tag.consultores@uol.com.br 

São Paulo, abril de 2010.
----------------------------------
Boa tarde!

João muito obrigado, pela divulgação.

Recebi muitos curriculos mas já fechei a vaga.

Estou com outra vaga confidencial para atual como Suporte Desk Help, será como analista.

Condições da vaga:

Salário compativel com o mercado por volta de 2.550,00 a 3.500,00

Beneficios todos do mercado.

Horario: das 08:00 as 19:00 horas.

Preciso de uma pessoa formada.

Se puder me ajudar, mas esta vez agradeço.

Abraço, 

Eduadro Freitas. 

Eduardo Freitas <edufreitas.vagas@gmail.com>
-----------------------------------


VENDEDOR EXTERNO 

Contrata-se pessoas dinâmicas, empreendedoras e com muita vontade de crescer. Irá atuar junto ao pequeno varejo alimentar com produtos de da linha seca NESTLÉ.. O candidato deverá possuir moto ou carro e residir na região Zul de SP ou Cotia. Oferecemos: CLT, prêmios, benefícios e plano de carreira. Enviar cv com pretensão salarial para rh@pdve.com.br

------------------------------
GTCON, consultoria provedora de soluções inovadoras em tecnologia da informação, seleciona profissionais para atuar em projeto de cliente multinacional. 


Assistente Administrativo Sênior

Requisitos:

- Ensino Superior completo ou cursando

- Pacote Office

- Conhecimento no setor Administrativo

- Espanhol Fluente

-Disponibilidade para atuara m São Paulo por 4 Meses.

Interessados que atendam o perfil da oportunidade descrita devem enviar currículo com o assunto (nome da vaga) informando a pretensão salarial (CLT), para thiago.lelis@gtcon.com.br 
----------------------------
GTCON, consultoria provedora de soluções inovadoras em tecnologia da informação, seleciona profissionais para atuar em projeto de cliente multinacional. 


Assistente Administrativo Sênior

Requisitos:

- Ensino Superior completo ou cursando

- Pacote Office

- Conhecimento no setor Administrativo

- Espanhol Fluente

-Disponibilidade para atuara m São Paulo por 4 Meses.

Interessados que atendam o perfil da oportunidade descrita devem enviar currículo com o assunto (nome da vaga) informando a pretensão salarial (CLT), para thiago.lelis@gtcon.com.br 

----------------------------

 

 



Temos novas oportunidades na VegaNet:

- Supervisor da Qualidade: CVs para selecao@veganet.com.br

- Monitor da Qualidade: CVs para selecao@veganet.com.br

- Auditor de Vendas: CVs para selecao@veganet.com.br

- Operador de Telemarketing: comparecer à Av. Indianópolis, 2606 – de segunda às sexta, às 14h

Divulguem para seus contatos. Todas as indicações serão muito bem-vindas!

Um abraço e muito obrigada,

Cibelle 

VEGANET ABRE 30 NOVAS OPORTUNIDADES PARA OPERADOR DE TELEMARKETING

Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional VegaNet 

Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta, às 14h.

COMISSÃO E PREMIAÇÕES ATRAENTES 

OFERECEMOS FORMAÇÃO INICIAL 

Sobre a Empresa

Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 11 anos de existência e 1.600 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office. 

Seus principais clientes são: Itaú Unibanco, Serasa Experian, Aché Laboratórios, Cetelem, Europ, HDI, Marítima e Mondo.

Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas).

Requisitos

- Formação mínima: ensino médio completo

- Idade: a partir de 18 anos

- Usuário de informática (Word, Excel e Internet)

- Habilidade de digitação

- Fluência verbal

- Experiência mínima de 6 meses em Vendas, Telemarketing ou Atendimento ao Público

Remuneração e Benefícios

Salário fixo: R$500,00

Comissão: com base em meta de vendas (para Operações de Vendas)

Benefícios: Assistência Médica; Vale-lanche; Vale-transporte; Seguro de Vida, Auxílio Creche e Convênio com Universidade Anhembi Morumbi.

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.

Visite o nosso site: WWW.veganet.com.br

Se preferir, encaminhe seu CV para selecao@veganet.com.br.

--------------------------------
empresa que mais fabrica computadores no Brasil contrata para a sede de CURITIBA/PR, profissionais das seguintes áreas:

ANALISTA CENTRAL DE RELACIONAMENTO

Analista para Call Center técnico; 
Conhecimento de Hardware e Linux; 
Ensino Médio completo; 
Disponibilidade para trabalhar das 14:00 às 20:00.
ANALISTA DE LICITAÇÕES

Ensino superior completo (Engenharia eletrônica, Informática ou afins); 
Experiência em elaboração e análise de propostas; 
Experiência em elaboração de projetos de estruturação de redes; 
Conhecimentos em editais de licitação; 
Domínio de Excel; 
ANALISTA DE PCP PL

Formação superior em Administração, Ciências Contábeis ou Engenharia; 
Vivência na área de PCP em empresas de médio e grande porte. 
ANALISTA DE PLANEJAMENTO DE LOGÍSTICA SR

Conhecimento em metodologia e ferramentas de Planejamento de materiais; 
Experiência em Processos de Logística (giro de materiais, conceitos de estoque, mínimo, máximo ponto de reposição, logística fiscal); 
Experiência na área de serviços pós vendas; 
Excel avançado; 
Habilidade e facilidade com Estatística. 
ANALISTA DE PRODUTO SR - NOVOS PRODUTOS

Superior completo; 
Desejável pós-graduação em Marketing; 
Experiência com Marketing de Produto; 
Vivência em tendências, concorrência, comportamento do consumidor, análise de pesquisas de mercado, gestão e desenvolvimento de produtos e análise de design de produtos; 
Inglês avançado. 
ANALISTA DE PROJETOS SR

Superior completo em Engenharia, Administração ou afins; 
Bons conhecimentos contábeis e fiscal; 
Experiência com gestão e implementação de projetos; 
Desejável conhecimento em PMO/PMI; 
Pacote Office avançado; 
Inglês desejável. 
ANALISTA DE RELAÇÕES COM INVESTIDORES JR

Superior completo em Engenharia, Economia, Contabilidade ou Administração de Empresas; 
Desejável Pós-graduação em Administração, Contabilidade, Finanças Corporativas, RI ou Marketing; 
Inglês avançado ou fluente; 
Conhecimento em Matemática Financeira, Contabilidade e Estatística; 
Pacote Office avançado; 
Experiência anterior em Relações com Investidores, controladoria, planejamento financeiro, mercado de capitais ou contabilidade, será um diferencial. 
ANALISTA DE TREINAMENTO

Superior em Pedagogia, Marketing ou áreas afins; 
Experiência com aplicação de dinâmica, desenvolvimento de material e conteúdo para treinamentos; 
Vivência em treinamentos voltados a produto e comportamentais; 
Excelente comunicação verbal e escrita; 
Habilidade de Relacionamento; 
Disponibilidade TOTAL para viagens; 
Pacote office avançado (principalmente em Power Point); 
Local de trabalho: São Paulo. 
CARGO OPERACIONAL PARA PORTADORES DE DEFICIÊNCIA

Cargo: Operador I; 
Oferece: VT, Refeição no local, Plano Médico e Plano Odontológico. 
COMPRADOR PLENO

Superior completo em Administração, Engenharia ou Comércio Exterior; 
Desejável experiência com negociação de compras (de serviços, produtos, matérias-primas e equipamentos) nacional e internacional, follow up de fornecedores, emissão de pedidos, elaboração de planilhas e relatórios, desenvolvimento de fornecedores de materiais e serviços; 
Inglês avançado. 
ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO

Formado em Engenharia de Computação, Elétrica ou Eletrônica; 
Profundos conhecimentos em Linux e Redes de Computadores; 
Experiência com planejamento para prevenção de falhas através de atualizações e definição de estratégias técnicas de expansão da rede. 
ENGENHEIRO PL - PRODUTO

Superior completo em engenharia (preferencialmente Computação ou Elétrica); 
Conhecimentos no desenvolvimento de produtos, homologação de itens/componentes e processos produtivos; 
Desejável conhecimentos de instalação de sistemas operacionais Linux e Microsoft; 
Disponibilidade para trabalhar em turnos; 
Desejável experiência na função. 
ENGENHEIRO SÊNIOR

Superior completo em engenharia (preferencialmente Computação ou Elétrica); 
Centralização de todos os pedidos de equipamentos em homologação das áreas corporativo, governo / varejo / imprensa; 
Responsável pela qualidade dos equipamentos; 
Revisão de todo o processo envolvido no envio de uma máquina de homologação; 
Desejável experiência na função. 
ENGENHEIRO SÊNIOR (OEM)

Superior completo em engenharia (preferencialmente Computação ou Elétrica); 
Conhecimento em ferramenta OEM da Microsoft (pré-instalação de sistema operacional em fábrica) 
Homologação de hardware e software (Windows e Linux) 
Conhecimento de informática (Hardware e Software) 
Desejável conhecimento em linguagem de programação 
ESTAGIÁRIO - ADMINISTRATIVO

Desejável Excel avançado; 
Vivência com sistemas de gestão de desempenho (indicadores, gerenciamento da rotina, ferramentas de qualidade) é um ótimo diferencial.
ESTAGIÁRIO - SECRETARIADO

Desejável conhecimento do pacote Office. 
LÍDER DE EXPEDIÇÃO

2º grau completo; 
Experiência com movimentação de materiais; 
Vivência com inventário e controle de estoque; 
Gestão de pessoas; 
Disponibilidade para turnos. 
LÍDER DE PRODUÇÃO - DESCARTE

Formação superior completa ou cursando; 
Experiência em coordenação de equipe para áreas operacionais; 
Conhecimentos em Descarte ou resíduos; 
Disponibilidade para trabalhar em turnos. 
LÍDER DE PRODUÇÃO

Formação superior completa ou cursando; 
Experiência em coordenação de equipe para áreas operacionais, com processo de produção em linhas seriadas e/ou células (coordenação de equipe de 40 a 60 colaboradores); 
Conhecimentos em Ferramentas da Qualidade; 
Disponibilidade para trabalhar em turnos.
MÉDICO DO TRABALHO

Graduação em Medicina, com especialização em Medicina do Trabalho; 
Experiência em indústria - desejável; 
Experiência em rotinas de medicina ocupacional e atendimento ambulatorial; 
Disponibilidade de horário: 
2ª e 4ª - 18h às 24h
3ª e 5ª - 13h às 19h
6ª - 7h às 13h

TÉCNICO DE SUPORTE

Superior completo ou cursando (último ano) em Informática ou tecnólogo; 
Experiência em suporte (hardware/software); 
Conhecimento em arquitetura de computadores, redes, sistema operacional Windows; 
Desejável conhecimento em Novel; 
Horário de trabalho: 2º turno (2ª à sáb 14h às 22h). 


Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no link, "TRABALHE CONOSCO".

 

 


ANALISTA SÊNIOR DE RECURSOS HUMANOS (SP). 
Empresa multinacional americana do segmento de Ferramentas Industriais e Profissionais.

Principais atribuições:
 
- Administrar as rotinas documentais da área de RH; além do controle de benefícios: Vale transporte, cesta básica, assist. médica, seguro de vida e vale refeição;
- Responsável pelo processo de recrutamento e seleção para o escritório de SP  (até o nível de supervisão);
- Dar suporte a todos os clientes internos de RH, quanto às rotinas de administração  de pessoal (admissão, demissão, férias, controle da jornada de trabalho etc.);
- Representar a área nos assuntos relativos a todos os subsistemas;
- Administrar / conduzir o processo de integração;
- Monitorar / administrar o "clima de satisfação dos colaboradores";
- Trabalhar em conjunto com os níveis gerenciais e de diretoria na geração de relatórios e indicadores de desempenho. 

 Competências Requeridas:
 
- Formação em psicologia ou administração;
- Experiência de no mínimo 4 anos na área de RH;
- Preferência por experiência generalista na área;
- Facilidade de comunicação em todos os níveis;
- Iniciativa, desenvoltura, dinamismo e com energia;
- Organização e habilidade no gerenciamento de projetos sob direção;
- Conhecimentos avançados de Inglês;
- Hands on, pois terá a maior parte do tempo voltado a "gestão de pessoas", uma/um profissional que "representará o RH" em nosso site/escritório;
- Sexo: não temos nenhuma restrição.   
 
Observações:
 
- Trabalhará no site de SP.
- Salário em torno de R$ 7.000,00;
- Terá um auxiliar para cuidar da rotina do departamento;
- Poderá ter viagens esporádicas, de curta duração, para a matriz em Carlos Barbosa/RS ; 
- Responderá para o Coordenador de RH. 
 

Os interessados que possuírem o perfil compatível com a vaga, devem enviar o currículo em formato doc ou docx, informando a remuneração atual, última e pretendida, colocando no Assunto "Analista de RH", para: tag.consultores@uol.com.br 

São Paulo, abril de 2010.

 

 



João, boa tarde.

Favor divulgar a oportunidade abaixo:

Analista de Treinamento Jr.

Local de Trabalho: 

Matriz – Unidade Vila Maria – São Paulo

Formação: 

ü Superior completo em Psicologia / Administração

Conhecimentos Específicos: 

ü Pacote Oficce, principalmente Excel e Power Point;

ü Desejável conhecimento no sistema Populis;

ü Desejável já ter tido contato com Programas de Liderança, Estágio e Jovens Aprendizes;

ü Experiência com Treinamento.

Atividades Desenvolvidas:

ü Acompanhamento do Programa Anual de Treinamento;

ü Controle e logística de Treinamentos Externos;

ü Controle das evidências de treinamentos: Lista de Presença, Solicitação de Curso, Avaliação de Eficácia, entre outros;

ü Logística de Treinamento: Organização de salas, equipamentos, material didático;

ü Controle e Pagamento de notas fiscais e boletos;

ü Abastecer o sistema interno com as informações de todos os treinamentos;

ü Contato com fornecedores;

ü Mensuração de dados de treinamento;

ü Elaboração de material didático, tais como apresentações e apostilas;

ü Desenvolvimento de conteúdo dos treinamentos internos;

ü Criação e aplicação de ferramentas de avaliação de treinamento.

Interessados devem encaminhar o 

currículo para: marina@nadir.com.br

Visite nosso site www.nadir.com.br

 

 

 

 

	Vaga Analista de Suporte de Folha de Pagamento - 
 

Vaga CLT + VT, VR e AM

Para atuar na zona oeste em empresa de outsourcing de folha de pagamento

 

Atividades: 

 

Suporte ao cliente para registro, análise, solução de problemas e dúvidas dos produtos de recursos Humanos.   

- Atendimento via telefone, email ou webex ; 

- Suporte ao desenvolvimento dos produtos passando o seu conhecimento do negócio; 

- Ficar atento e repassar as modificações legais para análise e suporte para a implementação na área de produto; 

  

  

  

  

Experiencia comprovada em Rotina de folha de pagamento 

Experiência no suporte de softwares de Recursos Humanos. 
  

 
Manejo do Excel
 
 
 
Interessados e dentro do perfil enviar CV com pretensão salarial para csantos@virtusrh.com.br 
CVs sem pretensão não serão lidos. 
 
Atenciosamente
 
Carolina Santos
VirtusRH
          (11) 3675 7241  (11) 3675 7241   (11) 3675 7241  (11) 3675 7241    


 

 


Gerente de Categoria (Varejo)

Para atuar na área comercial (compras), realizando as seguintes atividades:

- Contato com fornecedores

- Garantir monstruários nas lojas

- Garantir o supply chain

- Garantir o padrão de exposição da categoria nas lojas

Requisitos:

- Formação superior completa

- Experiência em varejo, com gestão de categorias

- Facilidade de acesso à região do Ipiranga

Salário: 3000,00

Benefícios: Assistência médica, assistência odontológica, VT, convênio farmácia, cesta básica.

Enviar CV para renata.goncalves@dicico.com.br, com o assunto -"Gerente de Categoria"

Gerente de Gestão de Espaço (Varejo)

Para atuar na área de Desenvolvimento Comercial, realizando as seguintes atividades:

- Garantir a criação e implementação de planogramas por categorias na companhia

- Desenvolvimento de planogramas TIPO e multiplicação por CLUSTER, fazendo uso do conceito rentabilidade por metro quadrado

Requisitos:

- Formação superior completa

- Domínio de Excel e Spaceman

- Experiência na área.

- Facilidade de acesso à região do Ipiranga

Salário: 2000,00

Benefícios: Assistência médica, assistência odontológica, VT, convênio farmácia e cesta básica.

Enviar CV para renata.goncalves@dicico.com.br, com o assunto: "Gerente de Gestão de Espaço"

Auxiliar Contábil

Para atuar na área de Controladoria, realizando as seguintes atividades:

- Controle/Conciliação de ativo imobilizado

Requisitos:

- Formação superior cursando ou completa em Ciências Contábeis

- Noções de Excel

- Facilidade de acesso à região do Ipiranga

Salário: 800,00

Benefícios: Assistência médica, assistência odontológica, VT, convênio farmácia e cesta básica.

Enviar CV para renata.goncalves@dicico.com.br, com o assunto: "Auxiliar Contábil"

Currículos fora do perfil das vagas acima NÃO serão analizados.

Grata,

Renata Peixoto Gonçalves

Recursos Humanos

Dicico

renata.goncalves@dicico.com.br

---------------------------------------------------

João, boa tarde.

Favor divulgar a oportunidade abaixo:

Analista de Treinamento Jr.

Local de Trabalho: 

Matriz – Unidade Vila Maria – São Paulo

Formação: 

ü Superior completo em Psicologia / Administração

Conhecimentos Específicos: 

ü Pacote Oficce, principalmente Excel e Power Point;

ü Desejável conhecimento no sistema Populis;

ü Desejável já ter tido contato com Programas de Liderança, Estágio e Jovens Aprendizes;

ü Experiência com Treinamento.

Atividades Desenvolvidas:

ü Acompanhamento do Programa Anual de Treinamento;

ü Controle e logística de Treinamentos Externos;

ü Controle das evidências de treinamentos: Lista de Presença, Solicitação de Curso, Avaliação de Eficácia, entre outros;

ü Logística de Treinamento: Organização de salas, equipamentos, material didático;

ü Controle e Pagamento de notas fiscais e boletos;

ü Abastecer o sistema interno com as informações de todos os treinamentos;

ü Contato com fornecedores;

ü Mensuração de dados de treinamento;

ü Elaboração de material didático, tais como apresentações e apostilas;

ü Desenvolvimento de conteúdo dos treinamentos internos;

ü Criação e aplicação de ferramentas de avaliação de treinamento.

Interessados devem encaminhar o 

currículo para: marina@nadir.com.br

Visite nosso site www.nadir.com.br

Obrigada

Marina Fernanda Piedade Bustos

Recursos Humanos T&D | R&S

Nadir Figueiredo Indústria e Comércio S/A

 

 

Entregador Motorista - 6 vagas -  Multinacional de grande porte no segmento alimentício 

  

Atividades: 

Atuará com entregas de produtos alimentícios não perecíveis em estabelecimentos comerciais, escolas e empresas. Acompanhamento de carga e descarga, conferência de nota fiscal. 

Requisitos: 

Ensino médio completo. 
Idade até 46 anos 

Imprescindível CNH categorias: C, D ou E. 

Ter fácil acesso para região Oeste na Av. Presidente Altino (Jaguaré) 

Boa comunicação, Comprometimento e postura profissional. 

  

Salário e benefícios: 

Salário: R$ 1.078,00 

VT + VR 14,00 + AM Unimed (estendido para dependentes diretos) + AO + SV + Previdência Privada + Café da manhã no local 

Disponibilidade para atuar em horário integral de 2ª a Sábado. 

Horário de entrada às 06h00min. 

  

Encaminhar currículo para: ivone_matriz@grupogente.com.br 

  

Obs: Colocar no assunto do e-mail Entregador motorista 

 
  

Promotora (Segmento Alimentício – leite fermentado) – 1 vaga 

  

Atividades: 

Reposição de mercadoria e organização de mercadorias nas gôndolas de supermercados – PDV. 

Requisitos: 

Ensino médio completo. 
Residir ou ter fácil acesso para Mauá, Ribeirão Pires e ABC Paulista. 

Boa comunicação, Postura profissional, senso de limpeza e organização. 

  

Salário e benefícios: 

Salário: R$ 916,35 + VT + VR 14,00 
Disponibilidade para atuar das 07:00 às 16:20hs de 2ª à Sábado. 

Horário de entrada às 06h00min. 

  

Encaminhar currículo para: ivone_matriz@grupogente.com.br 

  

Obs: Colocar no assunto do e-mail Promotora PDV 

  

 

  

Tele Operador – SAC ou Pós Vendas 

  

Atividades: 

Atendimento ao cliente: dúvidas, reclamações, sugestões, resolução de adversidades. 

Requisitos: 

Ensino médio completo. 
Idade: 18 até 55 anos. 

Residir na ZONA SUL de São Paulo/SP 

Boa dicção e Postura profissional. 

  

Salário e benefícios: 

Salário: R$ 510,00 + VT + VR + Auxílio Creche + Descontos em faculdades + Plano de carreira após 6º de contratação + Assist. Médica e Odontológica (opcional). 

Disponibilidade para atuar meio período (6 horas) em escala 6x1. 

  

Obs: Colocar no assunto do e-mail Tele Operador SAC – Pós Vendas. 

  


 

 


Analista de DP


Requisitos:
É necessário ter experiência de 4 anos na área de Administração de Pessoal (ADMISSÕES, RESCISÕES, PONTO ELETRÔNICO, FÉRIAS, CALCULO DE BENEFICIOS, HORA EXTRA, FOLHA DE PAGAMENTO, CARTÃO DE PONTO, ENCARGOS E OBRIGAÇÕES ANUAIS);

 

Desejável Ensino Superior;

Para trabalhar na região da Lapa, empresa em expansão.


Os interessados encaminhar o CV com Pretensão Salárial para: selecao@b4rh.com.br
 

 


 
Analista Fiscal Pleno
Conhecimentos em substituição tributária estadual, entrada e saída de notas fiscais, conhecimentos nas operações fiscais de RJ, MG, SP.
Usuário de Microsiga 
Vaga para Barueri
Salário fixo (3.000 a 3500) + VT+VR+ Convênio médico. 
Interessados enviar cv para analuiza.selecao@trainner.com.br  com o título do e-mail Analista Fiscal
 
Analista Contábil Pleno
Conciliação bancária, contas  patrimoniais, obrigações acessórias, ser atualizado na lei 11638.
Usuário de Microsiga 
Vaga para Barueri
Salário fixo (3.000 a 3500) + VT+VR+ Convênio médico. 
Interessados enviar cv para analuiza.selecao@trainner.com.br com o título do e-mail Analista Contábil
 
Auxiliar Administrativo
Experiência com análise de crédito para financiamento, experiência em financiamento imobiliário será um diferencial
Salário 1.052 +VT+VR+Convêni médico e odontológico.
Para região de Guarapiranga/SP
Interessados enviar cv para analuiza.selecao@trainner.com.br com o título do e-mail Auxiliar Administrativo
 
 
Vendedor Técnico Artes Gráficas

Venda e o desenvolvimento dos produtos da empresa, através de visitas externas a carteira de clientes que lhe estiver atribuída. O vendedor deverá fornecer informações e relatórios diários á sua gerencia, para devido acompanhamento. A performance do vendedor será avaliada com base em seus resultados de vendas, quantidades e qualidade das visitas realizadas, e em sua capacidade de negociação e colaboração com a equipe.

 Necessário ter carro

Ambos os sexos

Para São Paulo

 Indispensável o conhecimento no mercado de Artes Gráficas/ Comunicação Visual

Escolaridade mínima: Técnico

Mínimo dois anos de experiência 

De 24 á 38 anos

Salário
Pleno: R$1.450,00

Senior: R$1.769,00

Benefícios: Assistência média, assistência odontológica, convenio farmácia, reembolso km (0,62), vale refeição, vale alimentação, seguro de vida, e após um ano e meio de empresa terá de 30% à 50% de bolsa de estudos para cursos da área de atuação do profissional

Interessados enviar cv para barueri@trainner.com.br com o título de e-mails Vendedor Técnico Artes Gráficas
 
 
Mecânico de Manutenção de Pontes Rolantes
Experiência com manutenção de pontes rolantes, freios, sapatas. 
Disponibilidade de viagens. 
Para São Paulo
Salário de R$1600 a R$2.000 + VT+VR e Convênio Médico
Interessados enviar cv para barueri@trainner.com.br com o título do e-mail  Mecânico de Manutenção
 
Auxiliar de Contas a Pagar
Experiência com contas a pagar título, boletos, programação de pagamentos
Para Barueri 
Salário R$1000+VT+VR+ Convênio Médico
Interessados enviar cv para analuiza.selecao@trainner.com.br  com o título do e-mail  Auxiliar de Contas a pagar
 
Assistente de Escrita Fiscal
Experiência em apuração e retenção de PIS, COFINS, ICMS.
Ensino médio completo
Para Baureri
Salário A/C +VR e VT.
Interessados enviar cv para barueri@trainner.com.br com o título do e-mail  Assistente de Escrita Fiscal
 
Obrigada.
Ana Luiza.
 

 

 



A divisão Industrial Services do grupo Voith é dedicada à prestação de serviços especializados para indústrias. Mundialmente, estamos presentes em mais de 170 localidades com mais de 22.000 funcionários. No Brasil, 6 estados contam com nossa presença (SP, RS, PR, MG, ES e BA) num total de mais de 4.000 colaboradores. Com base em nosso amplo escopo de fornecimento e crescimento, oferecemos oportunidades únicas para profissionais qualificados dispostos a enfrentar novos desafios ao mesmo tempo em que se aprimoram em suas áreas de atuação. 

 

 

Estagiário de Marketing
 

Superior Cursando 2º ano 

Cursos: Marketing, Comunicação e Publicidade e Propaganda

Local de Trabalho: Av. Nações Unidas

Horário: 08:00 às 15:00hs

Bolsa $ à combinar + benefícios

 

Engenheiro de Vendas
 

Superior Completo - Mecânica, Elétrica ou Produção

Exp. em manutenção e comercial, conhecimento no mercado de serviços na área industrial, pacote office avançado

 

Eletricista
 

Curso em NR10

Exp. na área em geral

Disponibilidade de horário

Local de trabalho: São Bernardo do Campo

 

1/2 Oficial
 

Desejável cursando NR10

Exp. na área em geral

Disponibilidade de horário

Local de Trabalho: São Bernardo do Campo

 

Líder de Limpeza
 

Exp. na liderança de equipe, conhecimento técnico da área.

Disponibilidade de horário

Local de Trabalho: São Bernardo do Campo

 

OBS:  Todas as  vagas  são efetivas ( incluso um pacote de benefícios).
 

Os interessados, favor encaminhar o Cv para o e-mail: janaina.dasilva@voith.com / assunto: Utilizar o nome da vaga de interesse.
 

 

 

Assistente de folha de pagamento 

 
   Toda rotina de folha de pagamento, encargos mensais e anuais, recolhimentos, fechamentos, admissão, férias e rescisão, ponto eletrônico e benefícios. 

  Experiência em sistema Microsiga (fundamental) 

  Ensino Superior em curso ou completo (na area ou correlatos). 

Residir nas proximidades  de Barueri.

 
Informações: 

  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Cesta básica, Convênio com farmácia, Restaurante e Vale-transporte. 

  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

  Horário: 8 as 18h 

  Faixa salarial R$1.700,00 

 

Interessados mandar cv para analuiza.selecao@trainner.com.br  com o título do e-mail Assistente de folha de pagamento.

 

 

 

Interessados devem comparecer de seg a sexta das 8h às 11h
Rua Freire Farto,797 - Próximo ao metrô Conceição. (sair pela rua volkswagen no metrô).
 

Auxiliares de Limpeza (masculino e feminino)

Para atuar no centro, Lapa, Pinheiros, Barra Funda.

Salário da categoria + benefícios

 

Líder de Limpeza
Para atuar na Raposo Tavares

Salário da categoria + benefícios

 

Recepcionistas
Para atuar em Pinheiros

Salário da categoria + benefícios

 

Porteiros e Controladores de acesso
Para atuar na zona oeste e sul (Butantã, Lapa,Morumbi, Pinheiros)

Salário da categoria + benefícios

 

Atendentes
Para atuar no Butantã

escala 5x1

Salário da categoria + benefícios

 

Auxiliar de Monitoramento
Para atuar no Butantã

Monitoramento de alarmes,imagens,atendimento ao cliente, atendimento ao cliente, atendimento aos técnicos, serviços administrativos de rotina

Salário compatível + benefícios

 

 

 


Trabalho em uma empresa de Varejo no segmento de Venda de Telefonia Móvel, abaixo seguem as vagas trabalhadas no momento.
 
Cellular Mix (Concessionária da TIM)
www.cellularmix.com.br
 
Sub-Gerente de loja
 
Descrição: Gestão da equipe de venda, controle de qualidade e atendimento.
Salário: R$800 + Comissão + Premiação
Benfícios: VT+ VR+ Ass. Médica/ Odontológica
Horário: Escala 6X1 das 09:40 às 18:00.
 
Vendedor Júnior
 
Descrição: Venda de produtos e serviços da TIM.
Salário: R$724 + Premiações
Benfícios: VT+ VR+ Ass. Médica/ Odontológica
Horário: Escala 6X1
 
Interessados enviar e-mail para leonardo@cellularmix.com.br, colocar o vaga no ASSUNTO do e-mail.
 
 
Obrigado,

 

 

 

Vaga Consultor Documentação:
Agência de viagens no Itaim Bibi procura consultor documentação com sólidos conhecimentos em solicitação de passaporte brasileiro, emissão de vistos consulares juntos a embaixadas e consulados, que seja dinâmico e pró-ativo. R$1.200,00 VT, VR e Assist médica Amil. CV karolina.cardoso@ig.com.br   ou   silveirax30@gmail.com.br.

 

 



A Stefanini multinacional brasileira, prestadora de serviços e provedora de soluções na área de Informática, atua no mercado há 22 anos e conta com mais de 9.000 profissionais, contrata o seguinte perfil: 

Analista Programador Java 
Experiência com Hibernate e Struts.
Idioma: Inglês Fluente
Local de trabalho: São Paulo 
Atividades: O profissional vai trabalhar com Análise e Desenvolvimento Java.

Coordenador de Projetos (Infra – Estrutura) 
Experiência com ITIL.
Idioma: Inglês Fluente
Local de trabalho: São Paulo
Atividades: Coordenação de equipe com treinamento e elaboração de relatórios.

Enviar Cv com código: "Coordenador de Projetos/Analista Programador Java", com pretensão salarial para:
gpcarvalho@stefanini.com
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