Vagas enviadas pela Flávia Aguiar em 21/04/10
Parte inferior do formulário

ALGAR TECNOLOGIA
 
UMA DAS MELHORES EMPRESAS PARA TRABALHAR NO BRASIL CONTRATA:
 
TELEVENDAS
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:
 
* Pacote Office.
 
HABILIDADES: 
  
* Flexibilidade;
* Persuasão;
* Bom relacionamento interpessoal;
* Facilidade em trabalhar em equipe;
* Dinamismo;
* Pró-atividade;
* Criatividade.
 
OFERECEMOS:
 
* Salário: R$ 510,00;
* Comissão por vendas;
* Vale Transporte;
* Vale Alimentação;
* Assistência Médica;
* Assistência Odontológica;
* Auxílio Creche;
* Oportunidade de Crescimento Profissional.
 
PRÉ-REQUISITOS:
 
* Ensino Médio Completo;
* Ter acima de 18 anos;
* Disponibilidade de horário: Segunda a Sexta 15:00h às 21:20h; sábado horário único (09:40h às 16:00h);
* Domingos e Feriados Nacionais Folga.
* Cidades disponíveis para Campinas, Paulínia, Sumaré, Hortolândia, Valinhos, Vinhedo, Cosmópolis, Arthur Nogueira e Monte Mor.
 
 
INTERESSADOS ENCAMINHAR CÚRRICULO COM O NOME DA VAGA NO ASSUNTO PARA recrutamentocampinas@algartecnologia.com.br
 

 

Empresa multinacional uma das maiores cadeias de varejo no mundo.

Formação Superior Cursando ou completa em Administração, Marketing e/ou na área de humanas. 

Experiência na área comercial/administrativa de compras. 

Atividades:

O profissional será responsável por: contato direto com os fornecedores e follow up de pedidos, controle e organização física das amostras, emissão de pedidos de compras, recebimento e preparação dos pedidos para publicidade, emissão de relatórios, follow up de pedidos importados, programação de entrega, inventário das amostras e manutenção do cadastro dos produtos.

Enviar cv para:elisangela.rodrigues@grupoprorh.com
 

 

Coordenador de ADM de Pessoal
 
Perfil: Conhecimentos em legislação trabalhista e processos de folha de pagamento; habilidade nos contatos com sindicatos, experiência em execução e atendimento em todos os processos de RH: admissão, férias, ponto, benefícios, rescisão (descritivo de cálculos e homologações), imput de dados para folha de pagamento, conferência de folha, FGTS, INSS, DIRF, Rais, análises e interpretações de acordos sindicais; liderança de equipes e processos.
Atividades: Atendimento aos colaboradores com relação ao processo de Administração de Pessoas e todos os seus sub-processos, orientados pelas políticas corporativas. Esclarecimento de dúvidas dos funcionários quanto a composição e dedução de remuneração. Atendimento e gerenciamento de conflitos junto aos sindicatos. 
Imprescindível: Conhecer algum sistema integrado.
Formação Escolar: Superior completo em Exatas/Humanas com foco em administração e/ou gestão de recursos humanos. Desejável pós-graduação.
Local e Horário de Trabalho: São Bernardo do Campo / Segunda a sexta-feira – horário comercial.
 
Analista de Recursos Humanos Pleno
 
Perfil: Conhecimentos na área de RH (generalista), com foco maior em folha de pagamento. Ter atuado em projetos de folha de pagamento, benefícios, assistência médica ou ponto eletrônico. Conhecer sistema FPW ou similares e legislação trabalhista.
Atividades: Apoiar o desenvolvimento de projetos (implantação/melhoria/compliance), elaboração de relatórios gerenciais, validação de processos, rotinas da área e suporte a usuários dos sistemas de RH, escrever e executar revisão de procedimentos e políticas corporativas.
Desejável: Conhecer banco de dados SQL e pacote Office avançado.
Formação Escolar: Superior completo (Preferencialmente áreas relacionadas a RH).
Local e Horário de Trabalho: Zona Sul / Segunda a sexta-feira – horário comercial
 

Encaminhar cv com pretensão salarial: simone.rocha@atento.com.br
 

__._,_.___
 

 

 



A Stefanini multinacional brasileira, prestadora de serviços e provedora de soluções na área de Informática, atua no mercado há 22 anos e conta com mais de 9.000 profissionais, contrata o seguinte perfil: 

Analista Programador Java 
Experiência com Hibernate e Struts.
Idioma: Inglês Fluente
Local de trabalho: São Paulo 
Atividades: O profissional vai trabalhar com Análise e Desenvolvimento Java.

Coordenador de Projetos (Infra – Estrutura) 
Experiência com ITIL.
Idioma: Inglês Fluente
Local de trabalho: São Paulo
Atividades: Coordenação de equipe com treinamento e elaboração de relatórios.

Enviar Cv com código: "Coordenador de Projetos/Analista Programador Java", com pretensão salarial para:
gpcarvalho@stefanini.com

MSN: gabyper_9@hotmail.com
 

 


 
Por favor dilvulguem a vaga abaixo, preciso preencher até sexta-feira, no máximo segunda-feira...
 
Empresa:               
Confidencial
Título da Vaga:       
Operador de Telemarketing Receptivo de Vendas
Ramo da Empresa:   
Vendas de Seguros para empresas como: Magazine Luiza, Renault, Panamericano
Atividades:             
Irá fazer atendimento receptivo a clientes que pretendem adquirir serviços
Experiência:            
06 meses de experiência
Local de Trabalho:   
Itaim Bibi - Próximo a Av. 9 de Julho
Escolaridade:          
Ensino Médio Completo
Salário:                  
R$643,00
Benefícios:              
Assistência Odontológica, Previdência Privada, Seguro de Vida em Grupo, Plano de Saúde
Contratação: 
CLT
Dias de Trabalho: 
De Seg a Sáb
Horário: 
das 15h00 às 21h00
 
Favor enviar currículos para: adriana@rexsel.com.br com o assunto Op Tmkt Receptivo
 
Currículos enviados fora do perfil solicitado ou sem autorização, serão EXCLUÍDOS!
 
Agradeço desde já!

 

 

 

**Consultor de TD - Segmento Varejo
Principais responsabilidades:
 

Atuar na área de treinamento com implantação de educação corporativa, com a elaboração, desenvolvimento, implementação e acompanhamento de projetos diversos relacionados a área de Treinamento e Desenvolvimento em Recursos Humanos, e também com a elaboração e acompanhamento de programas de treinamento para níveis de liderança e demais níveis hierárquicos. Buscamos especialista em Treinamento & Desenvolvimento.
R$5.900,00
 

***Consultor RS - Segmento Varejo
Principais responsabilidades:
 

Atuar na condução de projetos de Recrutamento e Seleção para diversos níveis. Suporte a equipe de Pesquisa na execução do hunting e pré-entrevistas. Condução de entrevistas (técnicas e comportamentais), descrição e avaliação de competências, elaboração de relatórios, identificação de GAP´s na execução dos projetos. Proposta de melhoria nos processos e ações preventivas e corretivas, relacionamento e negociação. Buscamos especialista em Recrutamento & Seleção.
R$5.900,00
 

Os interessados, deverão encaminhar e-mail com CV para: priscilasalgado@pagepersonnel.com.br
 

 


MOTORISTA
Irá atuar com transporte de materiais de construção,acompanhamento carga e descarga, conferência com nota fiscal, arrumação de carga. Ensino Médio Completo.
Curso de Direção Defensiva será considerado um diferencial.
Ter fácil acesso à região do Campo Belo.
Horário de trabalho das 08:00h as 17:00h de segunda a sexta e aos sábados das 08:00h as 12:00h.
Salário R$ 1.158,24 + VT + VR (R$10,50/dia) + Seguro de Vida + Assistência ambulatorial. 

ASSISTENTE ADM DE COMPRAS
será responsável por efetuar cotações de preços e negociações de materiais de construção junto aos fornecedores via telefone, fax e/ou e-mail, emitindo ordens de compra, cadastrando novos fornecedores e produtos.
Graduação de 02 anos em áreas administrativas.
Experiência anterior na área de compras de material de construção.
Ter fácil acesso à região do Campo Belo.
Horário de trabalho das 08:00h as 18:00h de segunda a quinta e as sextas das 08:00h as 17:00h.
Salário R$ 917,00 + VT + VR(R$10,50/dia) + Seguro de Vida.

Enviar CV URGENTE para alessandra.gomiero@gmail.com até 23/04 ou se tiverem indicações, enviar telefones através deste mesmo email.

Obrigada e boa semana à todos!

Alessandra Gomiero
alessandra.gomiero@gmail.com
 

Empresa do Ramo de Prestação de Serviços Terceirizados 
Seleciona candidatos para a vaga de VENDEDOR EXTERNO para São Paulo / SP - Bairro Belém.
Requisitos: 3º grau Completo ou Cursando; Experiência em. vendas externas comprovada, principalmente no ramo prestação de serviços; Carro próprio; Conhecimento de Formação de Preços e Custos de Mão de Obra, Domínio do Pacote Office (Word, Excel e PowerPoint) e Residir em São Paulo.
Benefícios: VR + Ajuda de Custo Combustível + Assistência Médica +Seguro de Vida +Bolsa de Estudo
Salário: 1500,00 + comissão sobre vendas 
Observações: Tipo de Contratação: CLT Interessados encaminhar CV no CORPO DO EMAIL. Os currículos fora do perfil serão descartados.
Enviar currículos aos cuidados de: Silmar Brasil com a sigla: VENDEDOR EXTERNO no campo assunto para o e-mail: silmar@primework.com.br
 


10 Vagas - Executivo de Vendas
Região: Centro/ São Paulo
Irá receber visitas agendadas pelo Telemarketing. 
Deverá comparecer nestas visitar onde irá oferecer planos de telefonia corporativa a esses clientes
Benefícios
Ajuda de Custo fixa + 1 Nextel + Comissões + bônus por atingir de metas
 
 
10 Vagas - Operador de Telemarketing Ativo
Região: Centro/ São Paulo
Irá ligar para empresas para agendar visitas para que os Executivos de Vendas ofereçam planos de telefonia corporativa.
Benefícios
Salário fixo de R$ 500,00 + VT + Comissões – Seg. a Sex. – 09 às 15:00h ou 12:00 às 18:00 h
Os interessados favor enviar currículo para gabriella@prodigi.com.br / gabriellanatali@hotmail.com 
 


1. Assistente Administrativo – Departamento Pessoal 
Necessário experiência na área de Departamento Pessoal. (desejável experiência em consultoria contábil).
Possuir curso técnico ou estar cursando superior na área.
Conhecimentos em Sistema Informatizado de Folha de Pagamento, Asplan desejável não obrigatório.

2.Auxiliar /Assistente - Escrita Fiscal Tributário

Necessário experiência no Departamento Fiscal. (desejável experiência em consultoria contábil).
Possuir curso técnico ou estar cursando superior na área.
Conhecimentos em Sistema Informatizado de Folha de Pagamento, Asplan desejável não obrigatório. 

3.Auxiliar /Analista – Contábil

Necessário experiência na área de Departamento Contábil. (desejável experiência em consultoria contábil).
Possuir curso técnico ou estar cursando superior na área.
Conhecimentos em Sistema Informatizado de Folha de Pagamento, Asplan desejável não obrigatório. 

A empresa oferece os seguintes beneficios : VT, VR, Convênio Medico , Odontológico, Convênio Farmácia e Bolsa Auxílio Educação.
Os interessados deverão encaminhar os currículos com a pretensão salarial para o email rpfiscal@hotmail.com

Obrigada !
Danielle Reis

 

 

Gerente de Loja - Varejo de Móveis Modulares
Local: Tatuapé - Prox Praça Silvio Romero

Horario: Segunda a Sábado 10:00 as 19:00 ( Loja de Rua)

Necessário Experiência com gerência de loja (qualquer segmento acima de 10 funcionários comprovamente -será checado)
Atividades: Coordenação de equipes, cotroles de vendas, integração novos colaboradores, etc

Remuneração R$ 1.300,00 + 1,5 % comissão sobre as vendas da loja física e televendas

Média Remuneração : R$ 3.000,00
 

CURRÍCULOS NESTE PERFIL ENVIAR PARA
anderson@vbmc.com.br
 

OUTROS PERFIS
www.vagas.com.br/vbmc
 

 

 


Assistente de RH

- Para atuar em Multinacional de grande porte, do ramo alimentício.
- Atividades: Administrar o processo de recrutamento e seleção: interface entre consultoria e candidatos, levantamento de perfil da vaga junto ao requisitante. 
Administrar o processo de Admissão: Agendamento de exames, solicitação de documentos pessoais, in put no sistema. 
Administrar os benefícios realizando mensalmente as movimentações de inclusão e exclusoes e gerando novos pedidos de vale transporte. 
Eventualmente realizar liberação de férias (cálculos, emissão de recibos e assinaturas dos colaboradores). 
Eventualmente realizar cálculos de rescisão e homologação. 
- Requisitos 
CONHECIMENTOS NAS ROTINAS DE DEPTO PESSOAL/ BENEFÍCIOS: FÉRIAS, RESCISÃO, HOMOLOGAÇÃO, ADMISSÃO E GESTÃO DOS BENEFÍCIOS (ASSISTENCIA MÉDICA E ODONTOLOGICA, VALE TRANSPORTE, FARMÁCIA, SEGURO DE VIDA). POSSUIR VISÃO SISTÊMICA. 
- Residir próximo a Raposo Tavares.

Benefícios: Assistência Médica Porto Seguro, Assistencia Odontológica Interodonto, Cesta Básica (CBA), Restaurante no Local, PPR. 
Faixa salarial: R$1000 a R$1500

Analista Fiscal

-Para atuar em Multinacional de grande porte, do ramo alimentício.
- Responsável pelas atividades dos impostos diretos e indiretos; 
Revisão das obrigações acessórias Diretas e Indiretas; 
Revisão das conciliações de impostos, 
Pesquisas das Legislações Federais, Estaduais e Municipais; Análise 
das atividades de rotinas fiscais; 
Apoio à área comercial e outros trabalhos 
pertinentes aos impostos indiretos e diretos. 
- Vaga Temporária
- Residir próximo a Raposo Tavares.

Encaminhar os cvs para o email: patriciamiranda1303@yahoo.com.br
**Colocar no assunto o cargo da vaga pelo qual está se candidatando.

Obrigada!

 

 


Motorista para trabalhar na filial do Brás

Vaga: Motorista de Van, Sprinter
Categoria da Habilitação: C
Sexo: Masculino
Idade: Indiferente
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo


Local de Trabalho: Centro de SP - Brás
Horário de Trabalho: Seg. à Sexta: 07:12 às 17:00

Salário: +/- na faixa de R$1200,00
Ajuda de Refeição: R$12,00 por dia
Vale Transporte

Os interessado deverão enviar currículo para:
elaine.moraes@jbtecidos.com.br

01 Laminador com experiência em máquina de costurar colchões.

Local de Trabalho: Diadema - Bairro Serraria
Horário de Trabalho: Seg. à Sexta: 07:12 às 17:00

Salário: à combinar
Ajuda de Refeição: R$8,00 por dia
Vale Transporte

Os interessado deverão enviar currículo para:
elaine.moraes@jbtecidos.com.br
 

 

Formação em Engenharia Têxtil , Engenharia de Produção 
Experiência na área de controle de qualidade Têxtil; 
Experiência em coordenação de laboratório Têxtil;
Conhecimento no processo produtivo na área têxtil , Sistema de qualidade, planejamento, gerenciamento dos custos e Controle estatístico de Processo. 

Será Responsável pelo planejamento e coordenação das atividades do Laboratório Têxtil (físico e químico) da empresa. Gestão de equipe. 
Definir os testes e métodos que serão aplicados pela equipe sob sua coordenação. 
Planejar os recursos necessários para execução dos trabalhos da sua área 
Elaborar proposta de orçamento de despesas e investimentos e acompanhar o realizado 
Gestão de equipe no que tange a admissão, demissão, treinamento e desenvolvimento de equipe.

Enviar cv para: elisangela.rodrigues@grupoprorh.com
 

 

Empresa multinacional uma das maiores cadeias de varejo no mundo.

Cursando 3º ano em Direito.
Conhecimento de informática: Excel, Word
Inglês Intermediário

Irá atuar no departamento jurídico da empresa na área imobiliária.

Enviar cv para elisangela.rodrigues@grupoprorh.com
 

 

Empresa multinacional uma das maiores cadeias de varejo no mundo.

Formação superior completa em Moda, Designer de Moda, Engenharia Têxtil.

Experiência em modelagem, com tecido plano.

Será responsável por avaliar as amostras dos pedidos através da prova em manequim e conferindo suas medidas com tabelas definidas. Propor modelagens para os produtos para que tenham correta evolução do gradeamento e possam servir de base para modelos similares. Instruir o fornecedor para correção de distorções detectadas na prova e medição das amostras.

enviar cv para: elisangela.rodrigues@grupoprorh.com
 

 

  

Prestem RH, tem em aberto oportunidade de emprego conforme descrita abaixo:

----------------------------------------------------------

Estágio:

Cursando Relações Publicas ou Marketing.

Bolsa auxilio: R$ 527,00 + VT + VR (12,50).

Local de atuação: Caçapava-SP 

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem.com.br - com o assunto "Estágio ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

----------------------------------------------------------

Auxiliar Contábil:

Cursando Ciências Contábeis.

Salário R$ 830,00 + VT + Refeição no local.

Horário de Trabalho: 8:00 – 18:00

Residir em Taubaté-SP 

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem.com.br - com o assunto "Auxiliar Contábil ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

----------------------------------------------------------

Operador de Roçadeira:

Salário R$ 567,22 + VT.

Ensino médio completo

Horário de Trabalho: 7:00 – 17:00

Residir em Pindamonhangaba-SP 

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem.com.br - com o assunto "Operador de Roçadeira ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

----------------------------------------------------------

Lavador de Autos:

Salário R$ 530,00 + 20% Insalubridade + Cesta básica.

Possuir habilitação 

Horário de Trabalho: 8:00 – 18:00

Local de trabalho: Taubaté-SP 

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem.com.br - com o assunto "Lavador de Autos ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

----------------------------------------------------------

OPERADOR DE PONTE ROLANTE: 

Ensino médio completo.

Experiência na função de operador de ponte.

Curso de operador de ponte. 

Disponibilidade para trabalhos em turnos.

Salário: R$ 1.255,00. 

Benefícios: AM. AO. Cesta básica, refeição e estacionamento no local; PLR.

Local de trabalho: Taubaté-SP 

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem.com.br - com o assunto "Operador de Ponte Rolante ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

----------------------------------------------------------

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO: 

Nível técnico em eletrônica ou eletrotécnica, Ensino médio completo. 

Experiência com manutenção preventiva, corretiva e preditiva em máquinas de grande porte (comprovada).

Bons conhecimentos em automação industrial, hidráulica e Pneumática, CLP. 

Experiência em manutenção de robôs ABB. 

Cursos: Ajustagem Mecânica e elétrica, NR10, CLP, Inversores e conversores. 

Horário trabalho: turnos. 

Benefícios: AM, AO, cesta básica, refeição e fretado.

Local de trabalho: Taubaté-SP 

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem.com.br - com o assunto "Eletricista de Manutenção ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

Informar no currículo a pretensão salarial (não colocar a combinar).

----------------------------------------------------------

AJUDANTE DE SERRALHEIRO:

Descrição das atividades: Auxiliar nos trabalhos de serralharia e obras civis, como instalação e manutenção de telhado, rufos, calhas, condutores, esquadrias metálicas, estruturas metálicas, pisos e paredes.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo. 

Conhecimento em interpretação de desenho. Favor considerar experiência em carteira. 

Salário: R$ 1.048,00. 

Horário de Trabalho: 7:43 as 17:48 (segunda a sexta).

Benefícios: Vale transporte, Refeitório no local, Ass. Médica e Odontologia, Seguro de Vida e Cesta Básica.

Local de trabalho: Taubaté-SP 

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem.com.br - com o assunto "Ajudante de Serralheiro ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

----------------------------------------------------------

MECÂNICO DE AUTOS:

Possuir experiência na função. 

Salário: Comissionado

Beneficios: VT + Refeição no local. 

Horário de Trabalho: Seg. a Sexta das 8h às 18h e aos Sábados das 8h ao 12h.

Local de trabalho: Taubaté-SP

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem.com.br - com o assunto "Mecânico de Autos ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

----------------------------------------------------------

Motorista Truck:

Requisitos: Residir em Taubaté ou região de fácil acesso. 

Ensino fundamental incompleto (mínimo 5º série). 

Habilitação D. 

Curso MOPP. 

Disponibilidade de horário.

Experiência na função.

Atividades: Irá conduzir os veículos nas dependências da empresa (movimentação de sucata) e eventualmente realizará viagens curtas. 

Salário: R$ 913,00 + horas extras. 

Horário de Trabalho: 14h às 22h. 

Benefícios: Assistência Médica, Assistência odontológica, cesta básica, refeição no local, transporte fretado ou VT; PLR e seguro de vida.

Local de trabalho: Taubaté-SP 

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem.com.br - com o assunto "Motorista Truck ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

----------------------------------------------------------

Torneiro Mecânico 

Número de Vagas: 02
Salário: Não especificado

Vaga temporária - Industria em Pindamonhangaba.

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem.com.br - com o assunto " Torneiro Mecânico ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

Informar no currículo a pretensão salarial (não colocar a combinar).

----------------------------------------------------------

Fresador 

Número de Vagas: 02
Salário: Não especificado

Vaga temporária - Industria em Pindamonhangaba.

Os interessados deverão enviar currículos para o e-mail: selecao@prestem.com.br - com o assunto " Fresador ". Poderão também entregar currículos diretamente na agência destacando a vaga.

Informar no currículo a pretensão salarial (não colocar a combinar).

REpassadas pela Professora Nazareth




 


Bom dia,

Segue vaga para ser cadastrada.

Vaga: Auxiliar de Faturamento – Contas a Receber

Experiência na área financeira, contas a receber, faturamento, cobrança, contato com o cliente.

Salário R$ 1000,00 + benefícios (VT+ VR+AM+AO)

Cursando ou Superior completo

Horário: Seg a Sexta 8:00 as 18:00

Efetivo

** Os interessados deverão encaminhar currículo para: marilia.cappi@luandre.com.br

----------------------------
Gerente de TI – Business Application Manager
Sobre a Empresa
Empresa multinacional do segmento alimentício, em parceria com a Hunter contrata Gerente de TI (Business Application Manager).

Localidade da Vaga
Região de São José dos Campos

Quantidade da Vaga
01 (uma vagas) 

Requisitos
Ciência da Computação, Análise de Sistema, Engenharia);

Desejável Pós-Graduação.

Sólida experiência na área de suporte de TI;

Sólida experiência em Gerenciamento de processos de TI;

Sólida experiência em Gestão de Pessoas.

Desejável experiência de implementação e personalização de módulo SAP;

Sólidos conhecimentos em finanças;

Forte habilidade de liderança;

Técnicas de Negociação;

Compreensão sistêmica do módulo SAP e suas implicações com os negócios da empresa;

Capacidade de foco e organização;

Habilidade para trabalhar remotamente a partir do próprio gerente.

Responsabilidades
Certificar-se que o suporte às aplicações de Finanças tenham o máximo de eficácia e eficiência para atendermos as necessidades do negócio;

Trabalhar com o SAP Basis Team para determinar a capacidade a longo prazo e os planos de recursos (hardware, software e equipe) para atender o volume de transações;

Implementar projetos-chave de negócios relacionados com a área de finanças (Inbound); melhorias para as unidades na região e assegurar a entrega com alta qualidade;

Recrutar, treinar e motivar os colaboradores e terceiros; fornecendo apoio necessário e serviços de desenvolvimento;

Garantir a segurança da informação dos negócios da empresa, armazenados nos sistemas dos computares, através do estabelecimento de medidas de segurança, a execução dos Planos de Recuperação de Desastres, apoio contabilístico e os sistemas de auditorias periódicas externas;

Contato chave com Auditorias PWC, relacionadas com Finanças (Inbound), processos e sistemas;

Ser responsável pela utilização do Key User Strategy, a realização de reunião com gestores e usuários chave;

Responsável por projetos financeiros e relatórios de status;

Garantir a segurança da informação, assim como sua confidencialidade;

Gestor de Pessoas, capaz de motivar seus colaboradores e desenvolver suas competências;

Esta posição também é percebida como um "Subject Matter Expert" em aplicações em Finanças e nos processos de negócio, dando suporte nas estratégias de negócios e crescimento;

Realizar viagens periódicas para Argentina e Chile, e também Mogi Mirim e Recife.


Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a guilherme@huc.com.br 
------------------------------------
Oi João, bom dia.

Por gentileza divulgar a oportunidade abaixo

VAGA: ANALISTA DE REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS

Objetivo

Atuar como Analista Remuneração e Benefícios PL ou JR

Perfil profissional

Experiência de no mínimo 3 a 5 anos na função, atuando em organizações de grande porte;

Amplos conhecimentos em Informática, Matemática Financeira, Contabilidade Geral;

Domínio em rotinas administrativas de recursos humanos e financeiras.

Formação

· Graduação

Formação superior completa (Administração / Economia e etc.)

Pós Graduação / MBA – Desejável.

Experiência profissional

• Descrição e avaliação de cargos, desenho de estruturas organizacionais, elaboração de tabelas salariais; 

• Estruturação de política para pacote de remuneração de diversas áreas; 

• Criação e administração de sistemas de remuneração fixa e variável; 

• Análise e aumentos salariais, promoções, avaliação de cargos, posicionamento salarial e atualização de tabelas salariais;

• Desenvolvimento e implementação de políticas salariais, em linha com o posicionamento estratégico da organização;

• Controle de planos e programas de administração de cargos e salários;

• Descrição, avaliação e classificação de cargos para inclusão na estrutura salarial; 

• Sistemas de pesquisas salariais, com o objetivo de manter a empresa competitiva no mercado;

• Análise de alterações salariais;

• Rotinas de admissão e demissão;

• Atualização de arquivos de funcionários;

• Verificação da integridade de dados;

• Estruturação de Organogramas;

• Atendimento aos colaboradores no suporte das informações de benefícios;

• Movimentação de benefícios: atualização, inclusão e exclusão;

• Realização de estudos e análises de remuneração;

• Realização da descrição e levantamento de competências técnicas específicas;

• Definição de indicadores de RH;

• Desejável conhecimentos no sistema Populis GLR.

Remuneração proposta:

· Faixa de R$ 2.900,00 (JR) até R$ 3.500,00 (PL), vai depender do nível de experiência do candidato, mais benefícios ( Plano de Saúde / PPR / Fundo de Pensão e etc.)

· Região de trabalho

São Paulo / SP – Bairro: Vila Maria

Interessados encaminhar currículo para selecao2010confidencial@yahoo.com.br

Obrigada,

Marina. 

----------------------------------
Olá Pessoas, bom dia

Tudo bem?

Estou com algumas vagas para RH.... por favor divulguem.....

Só se atentem a localização... é para a zona sul... tem que residir nas proximidades..... difícil acesso.... 

COORDENADOR DE RH 
SALÁRIO: ENVIAR PRETENSÃO SALARIAL + ASSISTÊNCIA MÉDICA + VALE TRANSPORTE + VALE ALIMENTAÇÃO + REFEITÓRIO NO LOCAL
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES: O PROFISSIONAL IRÁ ATUAR NA COORDENAÇÃO DE TODOS OS SUBSISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS (ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, CARGOS E SALÁRIO,R&S, T&D, E APOIO AO SESMT); PROPOR E DESENVOLVER PROJETOS DA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS, TENDO COMO OBJETIVO ATINGIR RESULTADOS ESTABELECIDOS EM PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, BUSCANDO O PERFIL DE FACILITADOR NOS PROCESSOS DESENVOLVIDOS PELAS EQUIPES 
DE TRABALHO; ATENDER AS NECESSIDADES CONCERNENTES À GESTÃO DE PESSOAS, IMPLANTANDO 
PROGRAMAS QUE AGREGUEM À INSTITUIÇÃO UM DIFERENCIAL PARA ATRAÇÃO, DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E RETENÇÃO DOS TALENTOS; ANALISAR OS INDICADORES DA ÁREA, RELACIONANDO-OS COM O MERCADO DE SAÚDE E PROPONDO AÇÕES PARA MELHORIA DOS PROCESSOS; PARTICIPAR DE REUNIÕES GERENCIAIS DE PLANEJAMENTO OU DE TOMADA DE DECISÕES; IMPLANTAR E/OU GARANTIR O BOM FUNCIONAMENTO DE PROGRAMAS COMO: AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO,PESQUISA DE CLIMA, TREINAMENTOS, PROCESSO SELETIVO, COMUNICAÇÃO INTERNA, PDI,PDO, PROGRAMA DE ESTÁGIOS, PROGRAMA DE TRAINEE; SUPERVISIONARAS ROTINAS DA ÁREA DE PESSOAL, GARANTINDO QUE SEJAM EFETUADOS TODOS OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS REFERENTES A CONTROLE DE 
FREQÜÊNCIA, FÉRIAS, SELEÇÃO E ADMISSÃO DE CANDIDATOS, RESCISÕES CONTRATUAIS 
E DEMAIS ROTINAS INERENTES. 
DISPONIBILIDADE DE ATUAÇÃO DAS 08H AS 18H SEGUNDA A SEXTA
LOCAL: ZONA SUL DE SP;
FORMAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO, PSICOLOGIA OU ÁREAS CORRELATAS IMPRESCINDÍVEL 
ESPECIALIZAÇÕES NA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS ;
DOMÍNIO SOBRE RELAÇÕES SINDICAIS/TRABALHISTAS;
VISÃO SISTÊMICA, CONHECIMENTO DE BSC, FERRAMENTAS DA QUALIDADE, INDICADORES, RELATÓRIOS GERENCIAIS E SEUS IMPACTOS;

ANALISTA DE RH
FORMAÇÃO EM PSICOLOGIA E ESPECIALIZAÇÃO NA ÁREA DE RH.
EXP. NA ÁREA DE R&S
R$ A COMBINAR + VT + REFEITORIO LOCAL + AM + VA
SERÁ RESPONSÁVEL POR TODA ÁREA DE R&S:
PROPOR E DESENVOLVER PROJETOS DA ÁREA DE R&S, TENDO COMO OBJETIVO ATINGIR RESULTADOS ESTABELECIDOS EM PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, BUSCANDO O PERFIL DE FACILITADOR NOS PROCESSOS DESENVOLVIDOS PELAS EQUIPES DE TRABALHO. GARANTIR O BOM FUNCIONAMENTODOS PROCEDIMENTOS E FLUXOS IMPLANTADOS. GERAR RELATORIOS E MEDIR INDICADORES DE R&S. ATENDER E ORIENTAR OS GESTORES REQUISITANTES. ELABORAR CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS.
CONHECIMENTOS AVANÇADOS EM INFORMÁTICA (EXCEL, WORD, POWER POINT, INTERNET)
O PROFISSIONAL DEVE TER CRP

ANALISTA DE RH SÊNIOR (ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL)
ATRIBUIÇÕES DO CARGO: RESPONSÁVEL POR TODAS AS ROTINAS PROCESSUAIS DA ÁREA DE ADMINISTRAÇÃO PESSOAL (ADMISSÕES, RESCISÕES, PROMOÇÕES, PONTO ELETRÔNICO, FÉRIAS, OBRIGAÇÕES ANUAIS); ACOMPANHAR CUSTOS COM PESSOAL DA INSTITUIÇÃO (CONTRATAÇÕES, DEMISSÕES E COMPOSIÇÃO DA FOLHA); SÓLIDOS CONHECIMENTOS EM LEGISLAÇÕES E NEGOCIAÇÕES SINDICAIS; PROJEÇÃO ANUAL - PROVISÕES TRABALHISTAS (FÉRIAS E DÉCIMO); ACOMPANHAMENTO DE INDICADORES COMO: TURNOVER, ABSENTEÍSMO, ETC; ACOMPANHAMENTO DE FISCALIZAÇÕES DO TRABALHO E AUDITORIAS;
REQUISITOS: GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO OU ÁREAS CORRELATAS; PÓS GRADUAÇÃO EM RH;
DISPONIBILIDADE DE ATUAÇÃO DE SEG A QUI DAS 08:00 18:00 E SEXTA DAS 08:00 AS 17:00;
EXPERIÊNCIA COMO ANALISTA DE RH;
CONHECIMENTOS AVANÇADOS EM INFORMÁTICA (EXCEL, POWER POINT ASSIM COMO DE SISTEMA DE INTERNET); NECESSÁRIO EXPERIÊNCIA EM SISTEMAS APDATA E RMLABORE, E CONHECIMENTOS DE CÁLCULOS DE FOLHA DE PROFISSIONAIS HORISTAS.

Os interessados, enviar o cv para andreza.santos@globalempregos.com.br com o cargo de interesse no assunto.



 
 
Boa noite João, você pode divulgar uma vaga no grupo, por favor.
Segue perfil.
Analista de Recursos Humanos - foco em recrutamento e seleção de cargos operacionais, técnicos e administrativos.
Empresa Rodobens
Para Osasco, mas com disponibilidade de viagens.
Superior em Psicologia, com CRP.
VT+VR+Assisteência médica e ondontológica.
Interessados enviar cv com pretensão salarial para analuiza.selecao@trainner.com.br
 

Coordenador de RH Jundiaí
 

Empresa de grande porte em Jundiaí está em busca de um profissional com sólida experiência em Folha de pagamento, Benefícios e Cargos & Salários.

 

Salário compatível com o mercado (CLT) + benefícios

 

Buscamos um profissional dinâmico, com bom relacionamento interpessoal, liderança e com foco nos resultados.

 

Os interessados deverão enviar seus currículos com pretensão salarial para o e-mail selecao.vagas2010@gmail.com, com o assunto Coordenação RH.

 

Muito Obrigada

 

Michele Sponchiado

 
 


TÉCNICO EM TELEFONIA - TI:

Boa experiência na área de Telefonia.

É necessário ter os seguintes conhecimentos:
- Cabling (lançamento, crimpagem, montagem de rack). Ambientes estruturados;
- Manutenção em pontos de dados e voice;
- Conhecimentos em centrais PABX (preferências: Intelbras, Avaya, NEC, Alcatel e SIEMENS)
* Não é necessário ter conhecimentos em todas estas centrais.
- Conhecimentos em instalação física e configuração em SWITCHS e Roteadores (CISCO)

O diferencial será a Certificação Furukawa.
Salário a combinar + VT + VR
Horário de Trabalho: das 9h às 1 8h
Área de atuação: Grande São Paulo




VENDEDOR - COMERCIAL:

Contratação PJ
Salário a Combinar + Benefícios
Horário de trabalho: das 9h às 18h
Local de Trabalho: Zona Leste (ao lado do Metro Carrão)
Responsabilidades:
·     Imprescindível vivência em Consultoria ou Empresa de TI especificamente em vendas de produtos/soluções da área de tecnologia da informação como Cabling, Bodyshop, Outsourcing de microinformática,  infraestrutura;
·     Experiência comprovada como GERENTE DE CONTAS com foco em vendas de Outsourcing;
·     Boa vivência na prospecção de novos clientes e negócio;
·     Habilidade de negociação, persuasão e excelente comunicação;
·     Forte atuação na prospecção de novos clientes, agendamento de visitas, qualificação de contas, geração e controle de leads, prospects e propostas;
·     Atuará com foco em prospecção e expansão de novos negócios para a empresa;
·     Possuir relacionamento com potenciais clientes;
·     Prospectar novos clientes e qualificar oportunidades;
·     Gerar e apresentar propostas comerciais para clientes;
·     Ser o ponto focal de relacionamento entre a empresa e o cliente; 
·      Preparar o plano de contas que defina as oportunidades e a estratégia de atuação em cada cliente;
·      Atingir as metas de receita;
·      Identificar novas oportunidades de negócios na carteira;
·      Conhecimento de formação de preços;
 
Pré-requisitos: 
·         Experiência em vendas de soluções e/ou serviços preferencialmente no mercado de tecnologia;
·         Experiência em vendas consultivas em ambientes corporativos;
·         Boa habilidade de comunicação oral e escrita;
·         Possuir perfil de Pró-atividade e Dinamismo; 
·         Orientação a resultados;
·         Possuir veículo próprio;
·         Formação em Ciências da Computação, Análise de Sistemas, Sistemas de Informação,     Engenharia da Computação,Gestão de Negócios;
·         Seguir regras;

ATENÇÃO: ENVIAR CV SE POSSUIR O PERFIL ACIMA DESCRITO, CURRÍCULOS FORA DO PERFIL SERÃO EXCLUÍDOS.

Por favor, enviar todos os currículos para g.cunha@pvsystem.com.br.

Grata. 
 

 
 


EMPRESA DE MÉDIO PORTE LOCALIZADO EM SÃO PAULO (região leste) admite:.

Obs: CVS FORA DO PERFIL SERÃO AUTOMATICAMENTE DESCARTADOS.

ANALISTA DE SUPORTE PLENO
- Atuação em Instalação, configuração, orientação no uso e resolução de problemas gerais (dificuldade média) de software e hardware de usuários, rede e telefonia (PABX) básicas, interagindo com fornecedores conforme o necessário.
- Planejamento, organização, e controle de 1- Parque de Hardware e software (em uso, reserva ou em assistência técnica) 2- chamados help desk 3- imagens de desktop físicos e virtuais 4- outras funções ITIL/MOF.
- Identificação e escalação de 1-problemas estruturais e software, de infra, ao suporte de 2. Nível 2- Problemas complexos de aplicativos comerciais, a área de TI Sistemas
- Pesquisa em geral de soluções no mercado e padrões
- Execução de backups e restaurações manuais
- Configuração de permissões de acesso a recursos (ex. arquivos, policies) de média confidencialidade.
--Formação tecnólogo ou superior, preferencialmente em área técnica, pelo menos 2 anos. Imprescindível possuir CERTIFICAÇÃO MICROSOFT em Windows Server e Desktop, Inglês leitura técnico.
--Necessário atuação em suporte de TI em Ambiente Microsoft (irá atuar com Office 2007; Windows Server 2008- Vista)
Benefícios oferecidos pela empresa: Faixa salarial: R$ 2.300,00. Vale Transporte, Vale Refeição, Conv. Odontológico, Conv. Médico (este parcialmente pago pela empresa), Estacionamento, Programa Incentivo à educação, Cartão benefícios. 
Enviar CV para oportunidadetrabalho2010@hotmail.com com o titulo do cargo e o último salário recebido ou atual.

AUXILIAR CONTÁBIL
- Atuação com lançamento de: faturamento, pagamentos e recebimentos, aplicações financeiras.
- Contabilização de notas fiscais
- Conciliação de contas
- Rotinas diversas da área
--Formação superior ou técnico em contabilidade ou ciências contábeis. Ser usuário avançado em excell.
--Necessário atuação exclusivamente como aux. Contábil.
Benefícios oferecidos pela empresa: Faixa salarial: R$ 800,00 a 1.000,00. Vale Transporte, Vale Refeição, Conv. Odontológico, Conv. Médico (este parcialmente pago pela empresa), Estacionamento, Programa Incentivo à educação, Cartão benefícios. 
Enviar CV para oportunidadetrabalho2010@hotmail.com com o titulo do cargo e o último salário recebido ou atual.

ESTÁGIO INFORMÁTICA ou CONTÁBIL- CONTROLADORIA
- O profissional irá atuar com a formatação de relatórios gerenciais do departamento de controladoria e financeiro, utilizando tabelas, gráficos e macros.
- Sistema operacional disponível: Office 2007; Windows Server 2008- Vista
--Formação preferencialmente em informática ou contábil/ administração. Mandatório ser usuário AVANÇADO em excell (irá fazer teste prático).
Benefícios oferecidos pela empresa: Bolsa auxílio: R$ 900,00 a 950,00. Vale Transporte, Vale Refeição, Conv. Odontológico, Conv. Médico (este parcialmente pago pela empresa), Estacionamento, Cartão benefícios. 
Enviar CV para oportunidadetrabalho2010@hotmail.com com o titulo do cargo e o último salário recebido ou atual.

ASSISTENTE DE COMPRAS (MODA/ CONFECÇÃO) OU ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
- Dará suporte ao departamento no que tange a digitações diversas (controles)
- Elaboração de relatórios
- Contato com licenciadores
--Formação preferencialmente em informática ou contábil/ administração. Mandatório ser usuário avançado em Word e excell (irá fazer teste prático).
Benefícios oferecidos pela empresa:
Faixa salarial: R$ A/C. Vale Transporte, Vale Refeição, Conv. Odontológico, Conv. Médico (este parcialmente pago pela empresa), Estacionamento, Programa Incentivo à educação, Cartão benefícios. 
Enviar CV para oportunidadetrabalho2010@hotmail.com com o titulo do cargo e o último salário recebido ou atual.

VENDEDORA DE LOJA DE ROUPAS –ATACADO (ASSISTENTE DE ATENDIMENTO)
- Irá atender clientes, representantes comerciais
- Elaboração de relatórios
- Organização de show room
- Pedido de mostruário, entre outros.
--Necessário ter disponibilidade de horário. Irá trabalhar em Pari-Brás. Necessário ser usuário em Word (irá fazer teste prático).
Benefícios oferecidos pela empresa:
Faixa salarial: R$ 900,00 a 950,00. Vale Transporte, Vale Refeição, Conv. Odontológico, Conv. Médico (este parcialmente pago pela empresa), Estacionamento, Programa Incentivo à educação, Cartão benefícios. 
Enviar CV para oportunidadetrabalho2010@hotmail.com com o titulo do cargo e o último salário recebido ou atual.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE VENDAS
- Irá atuar em digitação de pedidos de clientes e representantes comerciais
- realização de cadastro de novos clientes e alterações/ atualizações 
- Organização de arquivos
- Envio de informações para demais departamentos
--Necessário ter disponibilidade de horário. Irá trabalhar em Pari-Brás. Necessário ser usuário em Word (irá fazer teste prático).
Benefícios oferecidos pela empresa:
Faixa salarial: R$ 900,00 a 950,00. Vale Transporte, Vale Refeição, Conv. Odontológico, Conv. Médico (este parcialmente pago pela empresa), Estacionamento, Programa Incentivo à educação, Cartão benefícios. 
Enviar CV para oportunidadetrabalho2010@hotmail.com com o titulo do cargo e o último salário recebido ou atual.

AUXILIAR DE CONTAS A RECEBER
- Atuação exclusiva em atividades de contas a receber.
 Relacionamento bancário
- Cobrança direta com os cliente, entre outros)
- Conciliação bancária (emissão de boletos e recebimento de arquivos bancários)
- Follow-up com bancos
- Atendimento ao cliente interno e externo
-- Ensino médio ou Superior. Preferencialmente profissionais que residam na região leste/ centro -SP.
Benefícios oferecidos pela empresa:
Faixa salarial: 900,00 a 950,00. Vale Transporte, Vale Refeição, Conv. Odontológico, Conv. Médico (este parcialmente pago pela empresa), Estacionamento, Programa Incentivo à educação, Cartão benefícios. 
Enviar CV para oportunidadetrabalho2010@hotmail.com com o titulo do cargo e o último salário recebido ou atual.

DESIGNER PLENO – FOCO ACESSÓRIOS
- Atuação em desenvolvimento de novos acessórios (bolsas, malas, carteiras, etc)
- Descrição dos produtos (inglês) em formulários específicos.
--Necessário ter experiência focada em Acessórios. Necessário ser usuário avançado em Corel, Ilustrator (irá fazer teste prático).
Benefícios oferecidos pela empresa:
Faixa salarial: A/C. Vale Transporte, Vale Refeição, Conv. Odontológico, Conv. Médico (este parcialmente pago pela empresa), Estacionamento, Programa Incentivo à educação, Cartão benefícios. 
Enviar CV para oportunidadetrabalho2010@hotmail.com com o titulo do cargo e o último salário recebido ou atual.

VITRINISTA –SURFWARE
- Organização de vitrines de lojas com produtos Sufware em todo o Brasil
- Treinamento sobre estratégias de vendas (apresentação de produtos) para eventuais promotoras de vendas que trabalham para Representantes Comerciais
- Realização de ações dentro dos clientes como Promoções e ações de Marketing
- Realização de Instruções para gerentes de loja e vendedores
- Treinamento para Representantes Comerciais sobre estratégias de Ponto-de-Vendas
-- Superior em comunicação visual, marketing ou correlatas. Necessário ter disponibilidade para viagens todo Brasil.
Benefícios oferecidos pela empresa:
Faixa salarial: A/C. Vale Transporte, Vale Refeição, Conv. Odontológico, Conv. Médico (este parcialmente pago pela empresa), Estacionamento, Programa Incentivo à educação, Cartão benefícios. 
Enviar CV para oportunidadetrabalho2010@hotmail.com com o titulo do cargo e o último salário recebido ou atual.

 
 

Bom dia!

Conto mais uma vez com a sua ajuda para divulgar as vagas abaixo, as mesmas são confidenciais e os interessados devem enviar currículo no e-mail selecaoti@yahoo.com.br, mencionando no campo assunto o título da vaga. É imprescindível mencionar o último salário e pretensão salarial.

Coordenadora de Recursos Humanos

Experiência comprovada na área de Recrutamento e Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, gestão dos processos de RH, desenvolvimento de indicadores e liderança de equipes. Imprescindível ter participado de processos de certificação da ISO 9001/2008 e da manutenção destes sistemas. Desejável ter feito e participado da implantação desses subsistemas de RH. Superior completo em psicologia e pós-graduação. 

Local de Trabalho: São Paulo/SP

Analista de Recursos Humanos

Experiência comprovada na área de Recrutamento e Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, com conhecimentos em desenvolvimento de novos fornecedores e parceiros, recrutamento interno, dinâmicas de grupo, recrutamento e seleção de todos os níveis hierárquicos, aplicação e análise de testes psicológicos, elaboração de laudos, desenvolvimento de relatórios da área e acompanhamento de indicadores. Experiência em levantamento de necessidades de treinamento, avalições de eficácia, reciclagens, logística de sala de aula, gestão de desempenho. Superior completo em Psicologia. Desejável pós graduação.

Local de Trabalho: São Paulo

Obrigada

Recursos Humanos

 

Vagas para RH, DP .
 

SBC/SP - Analista de DP Pleno
(M/F). Superior completo ou em curso, experiência em toda a rotina do depto.
Conhecimentos em legislação trabalhista e previdenciária.
Enviar cv para: silvia@jobcenter.com.br, colocando no assunto o código: DP
e posteriormente cadastrar-se no site: www.jobcenter.com.br 
 

SP - Assistente de DP
Ind.Eletr.de médio porte, admite com experiência em rotinas da área e cursando
nível superior.
Enviar cv com pretensão salarial para: rh2@ragtech.com.br, no assunto a sigla: ADP
 

SP - Assistente de DP
Com experiência em admissão,rescisão, férias, folha de pgto.,homologações, SEFIP,
GRRF, sistemas microsiga e contimatic.
Irá atuar em exritório contábil.
Local:Pari
Enviar cv com pretensão salarial para: dpluan@luancontabil.com.br
 

SP - Assistente de Depto. Pessoal
(M/F) - Com curso superior completo em Administração ou RH.
Experiência em folha de pgto e cartão de ponto eletrônico.
salário:R$ 1.500,00+benefícios.
Comparecer com cv à Rua Costa valente,161-Brás
(altura do nº 236 da Av. Celso Garcia)
 

SP - Auxiliar de Depto Pessoal
(M/F). atuar em indústria.
Local:Zona Sul
Com experiência em todas as rotinas do depto. tais como: admissões, apontamentos
de cartão, férias, benefpicios, lançamentos em folha de pgto.
Imprescindível habilitação cat. B e conhecimento do pacote Office.
Enviar cv com pretensão salarial para: rhvagas1@gmail.com, no assunto a sigla: DP
 

SP - Auxiliar Depto. Pessoal
Experiência em folha de pgto.,encargos, férias e rescisão.
Enviar cv com pretensão salarial para: Cx Postal:67566 - CEP: 03162-970- SP/SP
Não recebemos cvs por email
 

SP - Auxiliar de RH ( M/F)
Superior em curso ou concluido nas área de Administração ou RH.
Experiência anterior mínima de 6 meses em apontamentos de cartão de ponto, férias,
rescisão e benefícios.
Enviar cv com pretensão salarial para:CX Postal: 12.964- CEP: 04009-970 - SP/SP
Att do RH.
Não aceitamos cvs por email.
 

SP - Auxiliar de Depto. Pessoal
Irá atuar em escritório contábil. necessário possuir experiência em todas as rotinas
do depto.
Enviar cv para: quiteria.pessoal@gtccontabil.com.br ou agendar entrevista com Aline
no tel:(11) 3648-7911
 

SP - Profissionais para atuar em Departamento Pessoal (M/F)
Necessitamos de pessoas dinâmicas e polivalentes para atuar em empresa de pequeno
porte. damos preferência para moradores da região da Av. Paulista.
Enviar cv para: tabamt@uol.com.br 
 

SP - Encarregado(a) de Depto.Pessoal
2º grau completo, com experiência e conhecimento em todas as rotinas do depto.
Enviar cv com pretensão salarial para: anunciopvp@uol.com.br 
 

 

SP - Fundação Faculdade de Medicina, entidade sem fins lucrativos seleciona profissional para exercer os cargos de:
 

- Assistente de Pessoal - Graduação em Administração ou Gestão de RH, conhecimentos em todas as rotinas de Administração
de Pessoal( admissão, rescisão, afastamentos, frequência, férias, folha de pgto. , encargos sociais e relatórios legais - mensais
e anuais) e conhecimento do pacote office, com Excell avançado.
Código: 0002
 

- Auxiliar de Pessoal - 2º grau completo - conhecimentos em todas as rotinas de Administração 
de Pessoal( admissão, rescisão, afastamentos, frequência, férias, folha de pgto. , encargos sociais e relatórios legais - mensais
e anuais) e conhecimento do pacote office, com domínio de Excell .
Código: 0001
 
Inscrever-se de 18 a 24 de Abril/2010, mencionando o código da função no site: www.ffm.br - link: trabalhe conosco
 

 

 

 

