
OPORTUNIDADES DE 

TRABALHO

Mailing da Sá – sabrina.oportunidades@gmail.comENTRAR



Escolha sua área de atuação...

Administrativo Fiscal Projetos Técnicos

Ambiente Fonoaudiologia Publicidade Vendas

Contabilidade Jurídico Qualidade

Controladoria Laboratório Recursos Humanos

Compras Logística SAC

Educação Marketing Secretariado

Estágio Medicina Segurança do Trabalho

Engenharia Operações Serviço Social

Farmácia PCP Suprimentos

Financeiro Processos TI



Florianópolis - Suprimentos

 Requisitos: 

 Formação em Administração - Habilitação em Comércio Exterior / Vivência anterior em atividades similares (ÁREA DE SUPRIMENTOS)

 Experiência com processos de importação/exportação / Informática Office, Lótus Notes, ORACLE / Inglês Avançado / Fluente

 Atividades do cargo: 

 · Acompanhar cronograma de revisões de manutenção e gerenciar requisições de materiais e serviços importados e nacionais

 · Analisar viabilidade de projetos de Importação/Exportação / Desenvolver, avaliar e cadastrar fornecedores internacionais e nacionais

 · Negociar preço, prazo de entrega e forma de pagamento internacional e nacional

 · Analisar propostas comerciais de Importação e estimar gastos com impostos e taxas

 · Operacionalizar compras mercado internacional e nacional / Coordenar Módulo E-Comex e dar suporte aos usuários (treinamento, liberação acesso)

 · Programar pagamentos / Contratos de câmbio / NF de material importado e exportado

 · Emitir contratos de serviços de origem estrangeira e nacional / Analisar a logística de suprimentos de materiais importados e nacionais (embarque e desembarque)

 · Negociar e contratar fretes internacionais e nacionais / Efetuar operações em Regime Aduaneiro Especial (conserto/devolução/substituição)

 · Gerenciar Declaração de Importação e Exportação no Siscomex ; RADAR na SRF; informações junto ao SISBACEN e Órgãos Anuentes de CE; licenças, autorizações e ações 

burocráticas de qualquer processo de Comércio Exterior junto aos órgãos envolvidos

 · Classificar mercadorias de acordo com a NCM /Solicitar e acompanhar a concessão de vistos de passaportes para técnicos estrangeiros

 · Contratar seguro de transporte e carga / Efetuar relatórios gerenciais semanais de operações de Comércio Exterior 

Remuneração: Compatível com o mercado 

Pacote de Benefícios: Plano de Saúde e Odontológico, Programa de Remuneração Variável, Previdência Privada, Vale alimentação, Convênio Farmácia, Política de Incentivo à 

Educação, etc. 

CURRÍCULOS DEVERÃO SER ENVIADOS PARA O E-MAIL: curriculo_vagas2010@hotmail.com (colocar no campo "ASSUNTO" o Título do Cargo). 

Analista de Suprimentos II

Menu

mailto:curriculo_vagas2010@hotmail.com


Curitiba – Serviço Social

 Superior completo. Para direcionamento e acolhimento dos pacientes e treinamento da equipe de 

atendimento.

Interessados enviar CV com pretensão salarial para: daianap@inc-neuro.com.br

Assistente Social

Menu

mailto:daianap@inc-neuro.com.br
mailto:daianap@inc-neuro.com.br
mailto:daianap@inc-neuro.com.br


Curitiba - Ambiente

 ensino superior completo na área de Meio Ambiente. Experiência anterior na área de meio 

ambiente, em gestão e certificação. Irá atuar em trabalhos de campo e administrativos. 

Conhecimentos em informática. Inglês básico.

 Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo com o título da vaga para um 

dos seguintes endereços: 

silvia.migliorini@ldcommodities.com

recrutamento.s@hotmail.com

Analista Meio Ambiente

Menu

mailto:silvia.migliorini@ldcommodities.com
mailto:recrutamento.s@hotmail.com


Curitiba - PCP

 Formação superior na área de exatas, preferencialmente Engenharia. Necessário bons 

conhecimentos em informática, principalmente Excel, e disponibilidade de horários. 

 Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo com o título da vaga para 

um dos seguintes endereços: 

silvia.migliorini@ldcommodities.com

recrutamento.s@hotmail.com

Analista de PCP

Menu

mailto:silvia.migliorini@ldcommodities.com
mailto:recrutamento.s@hotmail.com


Curitiba - Publicidade

 Superior completo em Administração, Administração com ênfase em MKT, Publicidade e 

Propaganda ou Marketing (recém-formado). Necessária experiência na área de publicidade, 

preferencialmente em agências publicitárias. 

 Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para ana.ribas@slrh.com.br com o nome 

da vaga no título do email.

Supervisor de Publicidade

Menu

mailto:ana.ribas@slrh.com.br


Rio de Janeiro - Farmácia

 Empresa de grande porte do ramo de Assistência Médica Hospitalar recruta:

Farmacêutico para atuar em Hospital localizado no Méier

- Superior completo, desejável experiência anterior em Hospital

- Proativo, Dinâmico e que saiba trabalhar sob pressão

- Disponibilidade para ser Responsável Técnico da unidade.

- Para trabalhar de 8hs as 18hs em Hospital localizado no Méier.

A empresa oferece R$ 1682,00 + VT + AM

Interessados enviar CV no corpo do email para recsaude@yahoo.com.br, informando no 

assunto o cargo desejado.

Farmacêutico Hospitalar

Menu

Próximo

mailto:recsaude@yahoo.com.br


Curitiba- Farmácia

 Preferencialmente com experiência na área Hospitalar. Ensino médio completo, 

disponibilidade de horário.

 Interessados encaminhar currículo com para o e-mail 

rh.batel@hospitalvita.com.br informando no assunto o CARGO PRETENDIDO. 

Auxiliar de Farmácia

Menu

Próximo

mailto:rh.batel@hospitalvita.com.br


São Paulo - Farmácia

 Requisitos: Formação Superior em Farmácia

 Experiência em trabalhos comprovados nas áreas de Desenvolvimento Galênico, Pesquisa 

e Desenvolvimento de Sólidos Orais e/ou Produção de Sólidos Orais.

 Idiomas: Inglês: no mínimo avançado/fluente, domínios de Espanhol será considerado um 

diferencial. 

 CLT + Benefícios: Seguro de vida, Assistência Média Bradesco integral de benefícios e 

extensivo aos dependentes, Ticket Restaurante, Vale Alimentação, auxilio Medicamentos = 

40% de medicamentos Auxilio Educação, Receitas de óculos.



 Os interessados deverão enviar cv para: thalita@wpahrma.com.br ou 

egle@wpharma.com.br (mencionar: Assessor Técnico no título da vaga).

Assessor Técnico

Menu

mailto:thalita@wpahrma.com.br
mailto:egle@wpharma.com.br


Curitiba - Laboratório

 Formação técnica ou superior em plásticos, em 

química ou materiais. Experiência na área, 

conhecer linha de pigmentos tom/subtom e 

propriedade técnica, linha de aditivos, 

espectrofotômetro, processos de transformação 

plástica, equipamentos de desenvolvimento e 

pacote Office. Conhecimento em software de 

formulação, processo de transformação 

termoplásticos, mercado de termoplásticos e 

fornecedores serão considerados diferenciais.

 Os interessados devem cadastrar currículo no 

site - www.camargoecamposrh.com.br e se 

candidatar a vaga desejada.

 Experiência anterior em laboratório de 

análises físico-químicas. Formação superior em 

Alimentos, Química ou áreas afins. Necessário 

bons conhecimentos em informática e 

disponibilidade de horários. 

 Faça parte do nosso processo seletivo enviando 

seu currículo com o título da vaga para um dos 

seguintes endereços: 

silvia.migliorini@ldcommodities.com

recrutamento.s@hotmail.com 

Coordenador de Laboratório Analista de Laboratório

Menu

Próximo

http://www.camargoecamposrh.com.br/
mailto:silvia.migliorini@ldcommodities.com
mailto:recrutamento.s@hotmail.com


São Paulo - Laboratório

 M/F . Experiência em análise de material, embalagem, inglês intermediário.

Superior em Farmácia ou Bioquímica.

Enviar cv para: renata@jobcenter.com.br no assunto a sigla:LAB.

 Após cadastre-se no site: www.jobcenter.com.br

Analista de Laboratório

Menu

mailto:renata@jobcenter.com.br
http://www.jobcenter.com.br/


Curitiba - Marketing

 Graduação completa em Jornalismo

 Experiência em Assessoria de Imprensa

 Atualização de sites

 Redação

Empresa do ramo de Borrachas

 Encaminhar currículo com Assunto: Analista de 

Marketing, com pretensão salarial para 

curriculo@potenciale.com.br

 Requisitos: 

 - Superior completo;

 Experiência:

 - Experiência na área de Marketing;

 - Desejável experiência com desenvolvimento e 

lançamento de produtos;

 Interessados encaminhar currículo para

roxane@rhnossa.com.br

Analista de Marketing Analista de Marketing

Superior em Marketing ou Administração de Empresas com 

ênfase/pós em MKT. Experiência como coordenador em 

marketing, planejamento e análise de mercado para atuar em 

indústria na região de Curitiba. Conhecimentos das ferramentas 

de Office ou Open Office e desejável conhecimento em 

ferramentas gráficas (Corel Draw e Photo Shop).

Os interessados devem cadastrar currículo no site -

www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga 

desejada.

Coordenador de Marketing

Menu

mailto:curriculo@potenciale.com.br
mailto:patricia.schner@rhnossa.com.br
http://www.camargoecamposrh.com.br/


Curitiba - SAC

 Necessário Curso Superior Completo Serviço Social ou 

Psicologia, experiência no atendimento ao público, 

resolução de problemas e conflitos, levantamento de 

dados. Desejável experiência com ambiente hospitalar 

e atendimento em SAC e/ou Ouvidoria. Interessados 

deverão encaminhar currículo para o e-

mail recrutamento001@gmail.com colocando no 

assunto: Vaga 001

 S&L em parceria com a GVT seleciona profissionais 

com experiência na área de vendas, 2° Grau 

Completo e disponibilidade total de horário. 

Interessados encaminhar currículo com pretensão 

salarial para recrutamento@slrh.com.br com o nome 

da vaga no título do email. 

Analista SAC Atendente de Call Center

Menu

mailto:recrutamento001@gmail.com
mailto:recrutamento@slrh.com.br


Campinas - Fonoaudiologia

 Empresa de aparelhos auditivos 

 Seleciona candidatos para a vaga de Fonoaudióloga para Campinas / SP.

 Requisitos:

Experiência anterior como fono

noções em rotinas administrativas (acompanhamento de pedidos e entrega do produção, 

calibração do aparelho).

 Benefícios:

Vale Transporte

Vale Refeição

Assistência Médica

 Salário:

Pretensão Salarial

 Observações:

Graduação em Fonoaudiologia

 Enviar currículos aos cuidados de: Cássia com a sigla: Fono no campo assunto para o e-mail: 

recrutamento2@premiereempregos.com.br .

Fonoaudióloga

Menu

http://www.vagastrabalho.com.br/emprego-sao-paulo/fonodiologa-campinas?utm_source=feedburner&utm_medium=email&utm_campaign=Feed%3A+vagastrabalho+%28Vagas+de+Trabalho%2FEmprego%29
http://www.vagastrabalho.com.br/emprego-sao-paulo/fonodiologa-campinas?utm_source=feedburner&utm_medium=email&utm_campaign=Feed%3A+vagastrabalho+%28Vagas+de+Trabalho%2FEmprego%29
http://www.vagastrabalho.com.br/emprego-sao-paulo/fonodiologa-campinas?utm_source=feedburner&utm_medium=email&utm_campaign=Feed%3A+vagastrabalho+%28Vagas+de+Trabalho%2FEmprego%29
http://www.vagastrabalho.com.br/emprego-sao-paulo/fonodiologa-campinas?utm_source=feedburner&utm_medium=email&utm_campaign=Feed%3A+vagastrabalho+%28Vagas+de+Trabalho%2FEmprego%29


Curitiba - Operações

 Superior completo. Experiência em gestão de call Center focado em vendas ativas. Fará 

gestão de 10 supervisores e 250 operadores. Atendimento em vendas ativas.

 Juliana: juliana@peopleserivce.com.br

Gerente de Operações

Menu

mailto:juliana@peopleserivce.com.br


Curitiba - Medicina

 Experiência com medicina ocupacional, 

avaliações médicas, atividades administrativas, 

trabalhos preventivos e processos de auditoria. 

Necessário Pós-Graduação em Medicina do 

Trabalho. Flexibilidade de Horários / 03 horas 

por dia de segunda a sexta.

 Carolina Souto: 

carolina.souto@peopleservice.com.br

 Superior completo em Medicina. Necessária 

experiência anterior na função em indústria. 

Bons conhecimentos do pacote Office. 

Disponibilidade para trabalhar 3 horas 

diárias, de 2ª a 6ª feira. Um dia da semana 

deverá atuar no terceiro turno. 

 Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para ana.ribas@slrh.com.br

com o nome da vaga no título do email.

Médico do Trabalho Médico do Trabalho

Menu

mailto:carolina.souto@peopleservice.com.br
mailto:ana.ribas@slrh.com.br


Curitiba - Projetos

 Ensino Superior cursando ou completo em Engenharia 

Mecânica ou Tecnologia em Mecânica. Desejável 

conhecimento de software 3D. Experiência com desenho 

mecânico e/ou projetos de máquinas. Domínio do 

AutoCAD.

 Carolina Souto: 

carolina.souto@peopleservice.com.br

 Superior Completo.

 Diferenciais:

 - Certificação PMP; - Certificação CFPS;

 - Certificação ITIL; - Inglês fluente.

 Descrição das Atividades:

 Irá atuar com pré-venda, metodologia de software, fazer 

apresentação de outsourcing;

 Propostas; Montagem de cronogramas;

 Visita a clientes; Coordenação e Gestão de equipes.

 Conhecimentos Técnicos

 Formação superior na área de TI ou engenharia de produção;

 Experiência em desenvolvimento de sistemas tendo atuado 

alguma vez como Desenvolvedor ou Analista de Sistemas;

 Experiência em definição de processos, seleção de ferramentas 

de desenvolvimento e consultoria;

 Experiência em coordenação/gestão de equipes de 

desenvolvimento/manutenção de software

 Interessados favor enviar currículos por e-mail para 

vilcilaine.goncalves@metait.com.br ou se cadastrar no site 

www.metait.com.br

Assistente de Projetos Gerente de Projetos

Menu

mailto:carolina.souto@peopleservice.com.br
mailto:vilcilaine.goncalves@metait.com.br
http://www.metait.com.br/


Curitiba - Fiscal

 Ensino Superior cursando ou completo em 

Ciências Contábeis, Administração ou 

Economia. Experiência com lançamento de 

notas fiscais e apuração de impostos, 

conhecimento de legislação fiscal. 

 Carolina Souto: 

carolina.souto@peopleservice.com.br

 Ensino Superior cursando em Ciências 

Contábeis, Administração ou Economia. 

Experiência com: análise de documentos (notas 

fiscais), conhecimento em impostos retidos, 

apuração de tributos federais e obrigações 

acessórias. 

 Carolina Souto: 

carolina.souto@peopleservice.com.br

Assistente Fiscal Analista Fiscal Jr

Menu

mailto:carolina.souto@peopleservice.com.br
mailto:carolina.souto@peopleservice.com.br


Curitiba - Secretariado

 Superior Completo – Secretariado Executivo; Inglês – Nível fluente/ conversação; Sólidas experiências 

como secretaria executiva 

 Carolina Balieiro: carolina.balieiro@peopleservice.com.br

Secretária Executiva

Menu

Próximo

mailto:carolina.balieiro@peopleservice.com.br


Joinville - Secretariado

 Superior completo em secretariado ou áreas afins, inglês intermediário, domínio pacote Office, internet 

e Outlook. 

 Experiência na elaboração de correspondências comerciais, análise de contratos. Programação e 

reservas de viagens e reuniões.

 Dinamismo, disponibilidade de horário, pro atividade, discrição, facilidade de relacionamento 

interpessoal e comunicação.

 Interessados deverão encaminhar CV para humanityrh@onda.com.br ou cassia@humanityrh.com.br

 Por gentileza, colocar o nome da vaga no campo “ASSUNTO”.

Secretária Executiva

Menu

mailto:humanityrh@onda.com.br
mailto:cassia@humanityrh.com.br


Curitiba - Jurídico

 Experiência em advocacia empresarial. Experiência 

com análise e negociação de contratos de terceiros. 

Carteira da OAB ativa. INGLÊS FLUENTE

 Carolina Balieiro: chasing@chasing.com.br

 Experiência com Direito do consumidor.

 Carolina Balieiro: 

carolina.balieiro@peopleservice.com.br

Advogado Advogado

Para trabalhar na Vila Fany em Curitiba.

Horário de Trabalho: de segunda a sexta das 8:30 às 18:00

Necessário graduação em Direito, registro na OAB 

e experiência nas áreas trabalhista e cível. 

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial

por e-mail (colocar cargo no título do e-mail): 

selecao@higiserv.com.br a/c de Michele

Advogado

Menu

mailto:chasing@chasing.com.br
mailto:carolina.balieiro@peopleservice.com.br
mailto:selecao@higiserv.com.br


Curitiba - Controladoria

 Experiência em Contabilidade em indústria, 

experiência com Datasul, Inglês avançado, 

Conhecimento em USGAAP, IRFS, SPED. 

DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS . 

 Carolina Balieiro: chasing@chasing.com.br

 Formação em Contábil, conhecimento do ativo 

fixo, reconciliações, lançamentos contábeis 

relativos a compra de bens, depreciações e 

baixas, conhecimento Datasul.

 Carolina Balieiro: 

carolina.balieiro@peopleservice.com.br

Analista de Controladoria Analista de Controladoria

Menu

Próximo

mailto:chasing@chasing.com.br
mailto:carolina.balieiro@peopleservice.com.br


Porto Alegre - Controladoria

 Graduação completa em Administração ou Ciências Contábeis

 Conhecimento Avançado de Excel

 Desejável conhecimento de Espanhol

 Empresa do ramo de Borrachas

 Encaminhar currículo com Assunto: Assistente de Controladoria, com pretensão salarial para 

curriculo@potenciale.com.br

Assistente de Controladoria

Menu

mailto:curriculo@potenciale.com.br


Curitiba - Processos

 Formação em Técnico Mecânico; Experiência 

em fundição de alumínio ou Zamac.

 Ângela – Angela@chasing.com.br

 Superior completo. Experiência na área de 

produção de relatórios, planilhas de analise de 

provisões e previsões. Criar e gerir Processos 

em TI.Fará o gerenciamento e controle de 

dados estatísticos.

 Juliana: juliana@peopleserivce.com.br

Analista de Processos Gerente de Processos

Menu

mailto:Angela@chasing.com.br
mailto:juliana@peopleserivce.com.br


Curitiba - Estágio

 Cursando Ensino Superior na área de 

Informática. Desejável conhecimento em 

linguagem de programação. Preferencialmente 

residir próximo a Almirante Tamandaré. 

 Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-048@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

 Cursando Superior em Engenharia Química, 

Química Ambiental, Engenharia Ambiental ou 

Tecnologia Ambiental. Desejável curso técnico 

relacionado à área química. Disponibilidade 

de horário para estagiar em multinacional em 

Curitiba. Disponibilidade para atuar 

em ambiente fabril em atividades relacionadas 

a processos de tratamento de peças metálicas 

ou laboratório de tintas / água. Desejável 

Inglês Intermediário e Excel Intermediário. 

 Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-025@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail. 

Estágio - Informática Estágio - Pintura

Menu

Próximo

mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-025@gd9rh.com.br
mailto:gd9-025@gd9rh.com.br
mailto:gd9-025@gd9rh.com.br


Curitiba - Estágio

 Cursando ensino superior em Comércio 

Exterior; inglês e espanhol avançado.

 Ângela – Angela@chasing.com.br

 Superior cursando em Administração. 

Experiência com suporte a área comercial com 

cadastro de clientes, elaboração de propostas, 

pós-vendas. Fácil acesso a Pinhais. 

 Carolina Souto: 

carolina.souto@peopleservice.com.br

Estágio – Comércio Exterior Estágio - Comercial

 Cursando superior em Análise de Sistemas, 

Tecnologia da Informação, Processamento de 

Dados. Conhecimentos em help desk e suporte.

 Denise: denise@peopleserivce.com.br

 cursando a partir do 4º ano de Engenharia de 

Produção. Conhecimentos em Excel, inglês 

fluente.

 Denise: denise@peopleserivce.com.br

Estágio - Informática Estágio – Produção

Menu

Próximo

mailto:Angela@chasing.com.br
mailto:carolina.souto@peopleservice.com.br
mailto:denise@peopleserivce.com.br
mailto:denise@peopleserivce.com.br


Curitiba - Estágio

 Remuneração: 

Faixa salarial: 600,00 Benefícios: VT Horário 

de trabalho: 8h às 14h 

Empresa: Empresa de Comunicação. 

Reportar-se-á: ao Gestor 

Requisitos Necessários 

Formação: Estudante de Publicidade e 

Propaganda ou Jornalismo.

Informática: Photo shop, Corel Draw, Pacote 

Office – nível intermediário para avançado 

Atividades 

Principais atividades do cargo: Leitura de 

jornais para identificação de material 

divulgado sobre nossos clientes 

Identificação em sites eletrônicos de material 

divulgado sobre nossos clientes. A candidata 

tem que gostar de ler Arquivo do material 

pesquisado 

 http://gh.hardnews.com.br/gh/_vagas.htm

 Remuneração: 

- Bolsa: R$ 700,00 + VT + VR + Unimed e 

Uniodonto 

Empresa: Empresa de outsourcing 

Reportar-se-á: à gerente 

Requisitos Necessários 

Formação:administração de 2º a 3º ano ou 

cursos afins; 

Atividades 

Atividades: irá fazer atendimento de Depto. 

Pessoal dentro da área de BPO.

DIRECIONADAS A PORTADORES DE 

NECESSIDADES ESPECIAIS TAMBÉM. 

http://gh.hardnews.com.br/gh/_vagas.htm

Estágio - Clipping Estágio – Departamento Pessoal

Menu

Próximo

http://gh.hardnews.com.br/gh/_vagas.htm
http://gh.hardnews.com.br/gh/_vagas.htm


Curitiba - Estágio

 - Cursando Superior em Administração de 

Empresas e afins;

 - Preferencialmente 1º ou 2º ano;

 - Interesse em aprender atividades 

relacionadas à Departamento Pessoal 

(benefícios, admissão, rescisão, folha de 

pagamento e folha ponto);

 - Carga horária de 6 horas;

 - Bolsa auxílio de R$ 641,00 mais vale 

transporte.

 Interessados enviar currículo para 

luciana.g@sascar.com.br

 Requisitos: 

 - Superior cursando em Administração;

 - Conhecimento de Excel avançado;

 - Desejável conhecimento de análises de 

informações de mercado;

 Interessados encaminhar currículo para

roxane@rhnossa.com.br

Estágio - RH Estágio
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Rio de Janeiro - Estágio

 Formação: Cursando psicologia a partir do 4º período

Local: Duque de Caxias

Horário: 07:00 as 13:00

Bolsa auxílio: R$ 500,00 + VT + Alimentação e Assistência Médica

REQUISITOS:

- CURSANDO PSICOLOGIA A PARTIR DO 4º PERÍODO

- EXPERIÊNCIA EM RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

- DOMÍNIO DE INFORMÁTICA

IMPORTANTE: para participar dos nossos processos seletivos é necessário acessar a vaga em 

http://www.elloselecao.com.br e preencher o formulário de cadastro OU enviar currículo em Word 

para fernanda@elloselecao.com.br com assunto: ESTAGIÁRIA DE PSICOLOGIA

Estágio - Psicologia

Menu
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São Bento do Sul - Engenharia

 Ensino Superior Completo Engenharia Mecânica 

ou Tecnólogo em Mecânica. Experiência e/ou 

interesse na área. Disponibilidade para residir 

em São Bento do Sul – SC. 

 Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

 Ensino Superior Completo em Engenharia 

Civil. Experiência com cálculo de projetos; 

contato com clientes; acompanhar fábrica e 

clientes no desenvolvimento de novos negócios.

 Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

Analista de Orçamentos Engenheiro Civil
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Curitiba - Engenharia

 Ensino Superior Completo em Engenharia ou 

Administração. Experiência com projetos, condução de 

grupos, Processos Retail. Conhecimento técnico de 

equipamento da Engenharia e produtos Retail ADSL.

 Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

005@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

 Superior Completo em Engenharia elétrica, eletrônica, 

informática ou afins. Desejável Pós Graduação. 

Imprescindível experiência com topologia de rede, 

execução e controle de PTWs (gestão de mudanças) e 

com coordenação de equipes operacionais. Desejável 

vivência com relacionamento entre operadoras a nível 

de interconexão e expansão de rede. Conhecimento de 

normas e regulamentações Anatel (STFC e SCM).

 Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

005@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

Analista de Qualidade e Processos Coordenador de Telecom

COD 2814 (Engenheiro)

Formação: Engenharia Civil ou Elétrica, desejável cursos 

técnico em Eletrotécnica 

Conhecimento e experiência: AUTOCAD, Excel e Word 

avançado, projetos elétricos, hidro-sanitários, fundação, 

estrutural.

Contrato por prazo determinado de aproximadamente 12 

meses. 

Os interessados deverão cadastrar currículo com o código do 

cargo através do link TRABALHE CONOSCO site: 

www.pr.senai.br

Analista Técnico Pl/Sr
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Curitiba - Engenharia

 Formação em Engenharia Elétrica ou Eletrônica 

– com ênfase em Telecomunicações. Experiência 

em programação em C++; sistema de 

comunicação GSM / GPRS; Sistemas 

Embarcados (firmware) – plataforma Rabbit; 

experiência em hardware; Protocolo TCP / IP -

redes de telecomunicação. Desejável: 

Protocolo TCP / IP - redes de 

telecomunicação; Comandos AT; Modem GSM; 

Plataforma Microsoft – Visual B, Visual C. 

Inglês Fluente.

 Ângela – Angela@chasing.com.br

 Formação em Engenharia Elétrica ou Eletrônica 

– com ênfase em eletrônica. Preferencialmente 

com curso Técnico em Eletrônica. Experiência 

nas áreas de desenvolvimento de produtos / 

engenharia do produto. Conhecimentos em 

tecnologia SMD, diagramas lógicos e 

manutenção de circuitos eletrônicos; 

microprocessadores e memórias (RAM, ROM, 

Flash); comunicação RS232, RS485, USB, RF, 

GPRS; eletricidade: ligação delta, estrela, 

fasor; firmware e linguagens de programação 

(como diferencial

 Ângela – Angela@chasing.com.br

Engenheiro Eletrônico – Telecom Engenheiro de Produto - Eletrônico
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Curitiba - Engenharia

 Técnico ou Superior incompleto em Tecnologia 

ou Engenharia Eletrônica ou Comércio Exterior; 

Inglês intermediário a avançado; 

conhecimentos de ferramentas MSOffice e 

internet; conhecimentos básicos em eletrônica, 

para realizar cadastros, análises de 

componentes/produto. 

 Ângela – Angela@chasing.com.br

 Superior em Engenharia Eletrônica ou 

Engenharia Elétrica com ênfase em Eletrônica. 

Desejável conhecimento na área de Medição 

de Energia Elétrica; normas nacionais e 

internacionais referentes à medição de energia 

elétrica; conhecimento de banco de dados SQL 

/ Oracle, Sistema Operacional Windows 

Server e IIS; espanhol e inglês intermediário; 

disponibilidade para viagens; disponibilidade 

de mudança

 Ângela – Angela@chasing.com.br

Analista de Produto Engenheiro de Aplicação
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Curitiba - Engenharia

 Superior em Engenharia Elétrica ou Eletrônica. 

Experiência em desenvolvimento de produtos 

integrados de hardware e software, 

microprocessadores, microcontroladores, RAM e 

Flash, programação Assembly, C e C++, 

conversores analógico/digital, protocolo de 

comunicação RS 232, RS 485, I2C, trabalhar 

com ferramentas de desenvolvimento, medição 

de energia elétrica. Disponibilidade para 

viagens 

 Ângela – Angela@chasing.com.br

 Superior em Engenharia Elétrica, Engenharia 

Eletrônica, Engenharia da Computação ou  

Análise de Sistemas. Inglês fluente. Experiência 

com Software e gestão de Produto 

 Ângela – Angela@chasing.com.br

Engenheiro de P&D
Engenheiro de Software –

Gerenciamento de Produto
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Curitiba - Engenharia

 Técnico em Eletrônica / Mecânica, Engenharia 

Eletrônica ou Mecânica. Inglês avançado. 

Experiência em Gerenciamento de Projetos, 

Coordenação de Equipes, Custos industriais, 

Gestão da Qualidade e Ambiental

 Ângela – Angela@chasing.com.br

 Formação em Engenharia Elétrica; Experiência 

com No-breaks, Ar Condicionado, GMGs, 

Subestação de Energia em AT/BT; Desejável 

experiência com manutenção predial. 

 Ângela – Angela@chasing.com.br

Engenheiro de Projetos
Engenheiro Eletricista -

Infraestrutura
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Curitiba - Engenharia

 Superior completo em Engenharia Química ou 

Química. Experiência com análise de 

cromatografia líquida.

 Ângela – Angela@chasing.com.br

 Superior em Informática, Análise de Sistemas, 

Engenharia Elétrica ou Engenharia da 

Computação; conhecimento em comunicação de 

dados em ambientes LAN e WAN; redes VOIP; 

redes TCP / IP e protocolos de roteamento (RIP, 

OSPF, ISIS BGP, MPLS); desejável conhecimento 

em UNIX / Linux; d desejável certificação 

CCNA / CCNP.

 Ângela – Angela@chasing.com.br

Engenheiro Químico
Analista/Engenheiro de Dados -

Telecom

Menu

Próximo

mailto:Angela@chasing.com.br
mailto:Angela@chasing.com.br


Curitiba - Engenharia

 Superior em Engenharia Civil; experiência em 

implantação de obras corporativas; desejável 

implantação em Telecom; disponibilidade para 

viagens.

 Ângela – Angela@chasing.com.br

 Superior em Informática, Análise de Sistemas, 

Engenharia Elétrica ou Engenharia da 

Computação; conhecimento em comunicação de 

dados em ambientes LAN e WAN; redes VOIP; 

redes TCP / IP e protocolos de roteamento (RIP, 

OSPF, ISIS BGP, MPLS); desejável conhecimento 

em UNIX / Linux; desejável certificação CCNA.

 Ângela – Angela@chasing.com.br

Engenheiro de Telecom Sr
Analista/Engenheiro de Dados Jr -

Telecom
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Pato Branco - Engenharia

 Superior em Engenharia Elétrica, Eletrônica; Inglês Fluente; Conhecimento em processos 

operacionais de uma empresa ( Logística, qualidade, produção a engenharia de manufatura)

 Ângela – Angela@chasing.com.br

Engenheiro
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Irati - Engenharia

 Resumo das Atividades:

 - Atuará com implementação de novas linhas de produção, modificações de processo/produto e 

layout fabril, avaliação das necessidades de novos equipamentos e dispositivos ao processo, 

desenvolvimento de instruções de trabalho e ajudas visuais de operação e balanceamento de 

linhas de produção. 

 - Conhecimentos em leitura de desenhos técnicos. 

 - Desejável conhecimento em FMEA; AutoCAD; plano de controle; fluxo de processo; 

conhecimento em tempos e métodos de fabricação. Bom domínio, conhecimento e habilidade de 

informática e MS-Office. Comunicação interpessoal, boa capacidade de relacionamentos com 

equipe.

 Formação: 

 - Superior completo em Tecnologia Mecânica ou Eletrônica

 OBS:

 - Disponibilidade para trabalhar/ residir em Irati – PR.

 Interessados mandar currículo para cv.rh@yazaki.com.br (com cargo pretendido no título do 

email)

Analista de Engenharia

Menu
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Curitiba - Logística

 Superior Completo em Administração ou afins. 

Imprescindível vivência com negociações e 

Excel avançado. Desejável conhecimento em 

SAP. Irá realizar a programação de 

abastecimento e entrega das regionais e 

cidades, acompanhamento diário do nível de 

serviço, monitoramento do desempenho da 

logística.

 Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-002@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

 Superior Completo em Administração ou afins. 

Imprescindível vivência com negociações, Excel 

avançado e conhecimento em SAP. Irá realizar 

análises, execução de processos de inclusão, 

alteração de cadastros de materiais e 

fornecedores, monitoramento de performance, 

atualizações e desenvolvimento de melhorias 

de processo de cadastro. 

 Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-002@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail. 

Analista de Planejamento Pl -

Atendimento

Analista de Planejamento Pl -

Cadastro
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Curitiba - Logística

 Superior Completo em Administração ou afins. 

Imprescindível conhecimento em análise de 

custos, negociações e planejamento de 

materiais. Necessário experiência com MRP. 

Desejável conhecimento em SAP e experiência 

com realização de projetos. Irá realizar o 

planejamento de materiais de Infraestrutura de 

Engenharia e relacionamento direto com 

fornecedores.

 Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-002@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

 Superior Completo em Administração ou afins. 

Conhecimento avançado em Excel e SAP. 

Necessário conhecimento em Ferramentas da 

Qualidade e Sistema de faturamento para 

Transporte. Imprescindível experiência em 

negociação com transportadoras. Vivência com 

processos de gerenciamento de risco e 

apresentação de níveis de serviços de 

transportes.

 Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-002@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Analista de Planejamento Pl –

Projetos Especiais
Analista de Planejamento Sr
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Curitiba - Logística

 Superior Completo em Administração ou áreas 

afins. Necessário experiência como supervisor 

na área de Logística. Conhecimento de 

Logística (transporte, sobressalente e reparo), 

atendimento ao cliente interno e negociações 

com cliente. Imprescindível Excel Avançado. 

Desejável conhecimento de SAP (módulo MM). 

 Interessados encaminhar currículo para gd9-

027@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

 Superior completo em Logística ou áreas afins; 

conhecimento em sistema ERP; experiência em 

planejamento de materiais; disponibilidade 

para viagens; desejável Inglês avançado; Excel 

avançado.

 Ângela – Angela@chasing.com.br

Supervisor de Logística
Analista de Logística Jr –

Programação de Materiais

 Cursando Comércio Exterior ou Relações Internacionais, 

conhecimento do processo de Exportação e Logística. 

Inglês e Espanhol intermediário. 

 Carolina Balieiro: 

carolina.balieiro@peopleservice.com.br

Analista de Logística Jr

Menu

Próximo

mailto:gd9-027@gd9rh.com.br
mailto:gd9-027@gd9rh.com.br
mailto:gd9-027@gd9rh.com.br
mailto:Angela@chasing.com.br
mailto:carolina.balieiro@peopleservice.com.br


Pato Branco - Logística

 Superior completo em Logística ou áreas afins; conhecimento em sistema ERP; experiência em 

planejamento de materiais; disponibilidade para residir em Pato Branco; inglês intermediário; 

Excel avançado.

 Ângela – Angela@chasing.com.br

Analista de Logística Jr – Programação de Materiais
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Curitiba - Recursos Humanos

 Superior Completo em Administração, Psicologia ou 

áreas afins. Conhecimento e experiência em 

Treinamento e Desenvolvimento, Recrutamento e 

Seleção, Departamento Pessoal e rotinas trabalhistas.

 Interessados deverão enviar currículo com pretensão 

salarial para gd9-027@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

 Superior Completo em Engenharia, Administração ou 

áreas afins. Conhecimento do produto Volvo (Caminhão 

e Ônibus). Habilidade na condução de treinamentos, no 

relacionamento interpessoal e na comunicação. Inglês e 

Espanhol Intermediários. 

 Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

003@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

Analista de RH Jr
Instrutor de Treinamento 

Comercial

 ensino superior completo ou em andamento nas áreas 

de Administração / Contábeis ou afins. Experiência 

anterior com folha de pagamento, ponto eletrônico, 

atuação como preposto trabalhista. Bons conhecimentos 

em informática, Excel intermediário, inglês básico. 

 Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu 

currículo com o título da vaga para um dos seguintes 

endereços: 

silvia.migliorini@ldcommodities.com

recrutamento.s@hotmail.com

Analista de Adm. De Pessoal
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Curitiba - Recursos Humanos

 Superior completo em: administração de 

empresas, gestão de RH, ciências contábeis, 

ciências econômicas ou áreas afins. Experiência 

com Remuneração, descrição de cargos, tabela, 

enquadramento e pesquisa salarial e estudo 

de remuneração variável. Excel avançado.

 Ângela – Angela@chasing.com.br

 Superior completo em Administração. Sólida 

experiência com rotinas de departamento 

pessoal. Conhecimento do sistema Rubi.

 Carolina Balieiro: 

carolina.balieiro@peopleservice.com.br

Analista de Remuneração Analista de Departamento Pessoal
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Curitiba - Recursos Humanos

 Conhecimento em rotinas trabalhistas, admissão 

e demissão, geração de folha de pagamento, 

horas extras, descontos proventos. Para 

trabalhar no CIC.

 Carolina Balieiro: 

carolina.balieiro@peopleservice.com.br

 Com conhecimento em rotinas de RH

 Informática 

 Das 08:30 ás 18:00.

 Remuneração: R$826,00 + VT e VA.

 Interessados enviar currículo para: 

amalves@timsul.com.br

Analista de DP/RH Auxiliar Administrativo
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Curitiba - Recursos Humanos

 Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia, 

disponibilidade para atuar de segunda a sexta-feira 

das 08h00 às 18h00 com 1h15 de almoço. 

IMPRESCINDÍVEL experiência comprovada nos 

subsistemas de RH: R&S; T&D; administração de 

benefícios (refeitório local, convênio farmácia, 

assistência saúde e odontológica) e Conhecimento de 

Rotinas de Pessoal.

 Oferecemos:

 Salário compatível, assistência médica e odontológica, 

seguro de vida, refeição no local, vale transporte ou 

estacionamento, convênio farmácia.

 Candidatos (as) no perfil, enviar CV com pretensão 

salarial para: cristianek@stcruz.com.br, indicar no 

assunto: PSICOLOGA.

 Formação em Administração de Empresas, Pedagogia, 

Psicologia ou áreas afins.

 Experiência na área de Treinamento & Desenvolvimento 

corporativo.

 Implementação de projetos, concepção e aplicação de 

treinamentos.

 Vivência na elaboração e implantação de projetos de 

desenvolvimento gerencial, incluindo programas de 

Liderança e Coaching.

 Desejável formação em Coaching com vivência na área de 

desenvolvimento de executivos.

 Experiência em programas de Avaliação de Desempenho, 

Plano Anual de Treinamento, modelo de gestão da ISO e 

demais programas em T&D.

 Habilidade para coordenar equipe.

 Conhecimentos do pacote Office, especialmente Power Point 

e Excel.

 Interessados, favor encaminhar CV para: 

adrianafernandes@neoplanrh.com.br e também se 

cadastrar no site: www.neoplanrh.com.br

Analista de RH - Psicóloga Coordenador de T&D
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São Bento do Sul - Recursos Humanos

 Necessita residir na cidade ou proximidades regionais)

 Superior Completo em Administração, Psicologia ou áreas afins. Conhecimento e experiência em 

Treinamento e Desenvolvimento e Recrutamento e Seleção. 

 Interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial para gd9-027@gd9rh.com.br

com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

Analista de RH Pl
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São Paulo - Recursos Humanos

 Irá realizar atividades relativas à administração de 

RH, envolvendo processos de admissão, demissão, 

confecção de folha de pagamento e encargos sociais, 

acompanhar a legislação vigente e viabilizar sua 

aplicação, visando atender os compromissos 

trabalhistas/previdenciários e negociação com 

sindicatos.

Requisitos: 

Ensino superior completo em Administração de 

Empresas, desejável pós graduação, experiência 

generalista em RH, com foco em rotinas do 

departamento pessoal, residir em Americana ou 

região.

Empresa oferece: salário compatível com mercado, 

refeitório interno, vale alimentação, assistência médica, 

assistência odontológica, vale transporte, seguro de 

vida e academia.

Interessados enviar CVs com pretensão salarial para 

selecao14@tanet.com.br com a sigla RH Sênior€•

 Formação em Psicologia ou Administração;

Inglês fluente (imprescindível), espanhol será 

considerado diferencial;

Experiência nos diversos subsistemas de RH: 

Desenvolvimento, Remuneração e

Benefícios, Administração de Pessoas, etc.;

CVs deverão ser enviados para 

renata@novahconsultoria.com.br.

Analista de RH Sr Consultor de RH
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 2º grau completo ou cursando superior

Horário comercial de 2ª a 6ª feira (8:00h às 18hs)

R$ 950,00

VT (modal) + VR (12,50)

Local: Barra da Tijuca

Feminino

Vaga efetiva

Experiência: conhecimento de impostos, folha de ponto, 

acompanhamento de

admissão, demissão e desligamento e noção de folha 

de pagamento.

Enviar currículo no corpo do e-mail para 

candidatovaga34@yahoo.com.br, colocar

no campo assunto ASSISTENTE DE DP.

ATENÇÃO: Não serão abertos currículos em anexo.

 Requisitos: 

- 2º grau completo; 

- Desejável estar cursando faculdade de Administração ou 

ciências contábeis; 

- Morar próximo a Penha (RJ); 

- Experiência mínima de 01 anos; 

- Imprescindível experiência em Ponto Eletrônico (Alter 

Data), Folha de Pagtº, Cálculos de Férias, 13º Salário, 

FGTS, INSS, IRRF, CAGED, ter atuado como Preposto em 

audiências ou Homologações em Sindicatos, Triar Currículos 

etc. 

- Bons conhecimentos do pacote Office (Excel 

imprescindível); 

- Ser dinâmico, ágil e ter habilidade para trabalhar em 

equipe; 

- Saber trabalhar sobre pressão; 

Empresa oferece: 

Remuneração: R$ 827,00 + VT + VR = 9,00 por dia + 

Benefícios. 

Somente serão aceitos, currículos dentro do perfil 

mencionado. 

Os interessados devem enviar currículo para 

dp@empresarialdelfos.com.br, mencionando no campo 

assunto: AUX. DEPTº PESSOAL. 

Assistente de DP Auxiliar de Departamento Pessoal

Rio de Janeiro – Recursos Humanos
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 Hospital localizado na Tijuca contrata para serviço 

temporário:

Assistente de Departamento Pessoal com conhecimento 

em Sistema de Folha Nasajon;

Será responsável pelas rotinas de admissão, férias e 

benefícios;

Disponibilidade para trabalhar de Segunda a Sexta 

de 8 às 18 horas.

Salário de R$ 1200,00 + VT e refeições no local.

Interessados encaminhar currículo no corpo do e-mail 

para: hospitalrj@yahoo.com.br

 Experiência de no mínimo 2 anos comprovados, em 

Departamento Pessoal, recolhimento de encargos, Compra 

de benefícios (VT e TR), cálculo de rescisão, admissões e etc. 

Conhecimento atualizado da legislação trabalhista e dos 

procedimentos de recolhimento dos encargos e transmissão 

de dados. 

 Local de Trabalho : Barra 

 Salário : R$ 1.000,00 + Benefícios (Ticket alimentação , 

Vale Transporte, Seguro de Vida e Assistência Médica) 

 Horário : 9:00 às 18:00 h 

 Enviar CV atualizado para selecionarh09@gmail.com até o 

dia 15/04/2010

 Favor não enviar CV fora do perfil 

Assistente de DP Assistente de Pessoal

Rio de Janeiro – Recursos Humanos
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Rio de Janeiro – Recursos Humanos

 - Experiência comprovada em carteira (no mínimo 02 

anos) em

Toda rotina de Departamento 

Pessoal:ADMISSÃO,DEMISSÃO,RECISÃO,FÉRIAS,13

salário,FGTS

Salário:R$ 900,00

Benefícios:Vale Transporte, Assistência Médica,Almoço 

no local

Horário de trabalho: SEG A SEXTA DE 08:00 Às 17:00 

h

Vaga : Efetiva

Local de Trabalho: Rio de Janeiro

Os interessados deverão enviar currículo no corpo do 

e-mail e não em anexo!!

para:banzinha9@yahoo.com.br

 SEXO: INDIFERENTE

FORMAÇÃO : ADM...PSI...

IDADE : ATÉ 30 ANOS

EXPERIÊNCIA EM: ENTREVISTA POR 

COMPETÊNCIA,PESQUISA DE CLIMA 

ORGANIZACIONAL, MOVIMENTAÇÃ O DE 

VAGAS,INTRANET, INTERNET,DOMÍ NIO EM EXCELL, 

PLANILHAS,PROCEDIME NTOS, R&S , CARGOS E 

SALÁRIOS,AVALIAÇÃ O DE DESEMPENHO, 

TREINAMENTO, DISPONIBILIDADE PARA VIAJAR, 

TOMADA DE DECISÕS NA AUSÊNCIA DO SUPERVISOR 

DE RH, DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO...

A EMPRESA OFERECE O SALÁRIO DE:1935,00 + VT + 

VR + PLANO DE SAÚDE

HORÁRIO DE TRABALHO: 8 ÀS 18HS DISPONIBILIDADE 

PARA HORÁRIO

LIGAR PARA 78923506 PARA MARCAR ENTREVISTA 

OU

MANDAR CV URGENTE PARA: 

carlalopes_rh@yahoo.com.br

ASSUNTO: ANALISTA DE RH JR - CARGOS E SALÁRIOS

Auxiliar de Departamento Pessoal
Analista de RH Jr – Cargos e 

Salários
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Rio de Janeiro – Recursos Humanos

 SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAÇÃO E 

DESEJÁVEL PÓS-GRADUAÇÃO

EXPERIÊNCIA MÍNIMA DE 03 ANOS;

DISPONIBILIDADE DE HORÁRIOS

SALÁRIO R$2500,00 + REFEIÇÃO NO LOCAL 

+ VT

LOCAL DE TRABALHO: FAZENDA BOTAFOGO -

RJ

CANDIDATOS NO PERFIL DEVEM 

ENCAMINHAR CV PARA cvascese@gmail.com, 

ASSUNTO:

COORDENADOR DE DP.

 Enviar currículo para rjcrisrh@yahoo.com.br

Empresa Líder e em expansão contrata para o 

Rio de Janeiro 

Contrata profissional para DP atuará 

supervisionando toda rotina vinda do 

Contador (folha de pagamento dos 

empregados, férias, rescisão, admissão, 

controle, de ponto, benefícios, encargos sociais, 

obrigações anuais, obrigações trabalhista e 

demais rotinas), administrar a vida funcional 

dos empregados. 

Benefícios: Plano Odontológica, Auxílio 

Educação, Cesta Básica, Café da Manha, Vale-

transporte 

Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Salário: R$ 1.400,00

Coordenador de DP Supervisor de DP
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Rio de Janeiro – Recursos Humanos

 Empresa nacional do segmento de Consultoria Contábil 

e Tributária seleciona profissional graduado em 

Administração de Empresas, Direito ou Gestão de RH, 

com experiência mínima de 5 anos em liderança de 

equipes, para atender a grupos de empresas. Será 

responsável pela garantia do cumprimento das normas 

do PQN, parametrização do sistema RM Labore de 

folha de pagamento, pela manutenção e implantação 

de novos clientes, rotina de todas as tarefas pertinentes 

a área de pessoal.

É necessário conhecimento em nível avançado:

- do sistema RM Labore; 

- da Legislação Previdenciária e Trabalhista.

O idioma Inglês em nível Intermediário.

Interessados, no perfil, favor enviar currículo atualizado 

para o email: clareanavelasco@rhi.com.br

mencionando no campo assunto€• a vaga em questão e 

informando salário atual ou último salário e pretensão 

salarial.

OBS: Favor não panfletar seu currículo, somente envie 

seu currículo se atender as exigências da vaga.

 Empresa nacional do segmento de Consultoria Contábil 

e Tributária seleciona profissional graduado em 

Administração de Empresas ou Direito, para atender a 

grupos de empresas. Será responsável pelo 

atendimento de empresas, incluindo apuração de 

ponto, relatórios gerenciais, parametrização do sistema 

RM Labore, garantia do cumprimento das normas do 

PQN, manutenção, visita e implantação de novos 

clientes. Além de supervisionar e executar as diversas 

tarefas pertinentes ao setor de pessoal.

É necessário conhecimento em nível avançado do 

sistema RM Labore e da Legislação Previdenciária e 

Trabalhista. Desejável Inglês Intermediário e Pós 

graduação na área.

Interessados, no perfil, favor enviar currículo atualizado 

para o email: clareanavelasco@rhi.com.br

mencionando no campo “assunto” a vaga em questão e 

informando salário atual ou último salário e pretensão 

salarial.

OBS: Favor não panfletar seu currículo, somente envie 

seu currículo se atender as exigências da vaga.

Analista de Gestão de Pessoas Sr Gerente de Gestão de Pessoas
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 REQUISITOS:

*SUPERIOR CURSANDO OU COMPLETO

*BONS CONHECIMENTOS COM INFORMÁTICA

*EXPERIÊNCIA COM FOLHA DE PAGAMENTO

*CONHECIMENTO PREFERENCIALMENTE EM DATASUL

*RESIDIR NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

*DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR NO BAIRRO SÃO 

CRISTOVÃO

INTERESSADOS ENVIAR CURRICULO COM PRETENSÃO 

SALARIAL PARA:

TAMARA@ASTCONSULT.COM.BR

 Requisitos

*Ter atuado com diversos sistemas de contratação, estar acostumado com 

alto índice de turnover, hands on, ter atuado com módulos de folha e 

apontamento do Protheus (Microsiga-TOTVS) Imprescindível

*Essencial ter domínio de legislação trabalhista e utilização de ERP.

*Formação Acadêmica: Superior completo em Administração, Economia, 

Ciências Contábeis, Direito. 

Responsabilidades:

1) Atuar como preposto perante a justiça do trabalho/DRT/ Sindicatos 

2) Será responsável por processos pertinente ao setor de Administração 

de Pessoal (Admissão, demissão, férias, benefícios, afastamento, folha, 

encargos, obrigações acessórias mensais e anuais, etc.) 

3) Providenciar aprovação de pagamentos 

4) Administrar contratos de prestadores de serviços 

Remuneração e benefícios: R$ 2.584,00 + VR + VT + plano de saúde, 

plano odontológico e seguro de vida 

Local de trabalho: Santo Cristo - RJ

Horário comercial 

Interessados e dentro do perfil acima mencionado, enviar currículo 

colado no corpo do e-mail, colocando no campo assunto Analista de 

folha de pagamento sênior , para o e-mail: 

sheilaselecao2009@yahoo.com.br

IMPORTANTE: NÃO anexar o currículo. Favor informar as empresas em 

que trabalhou, o período (data de entrada e saída) e a função 

desempenhada.

Analista de RH
Analista de Folha de Pagamento 

Sr

Rio de Janeiro – Recursos Humanos
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 - Graduação completa em Psicologia, Administração ou 

Engenharia

- Desejável Pós na área de RH

- Experiência com recrutamento e seleção de 

profissionais da área de

Petróleo

- Vir de empresas de Petróleo e Gás será um 

diferencial

- Inglês Avançado/Fluente

Interessados encaminhar currículo com pretensão 

salarial para

rlopes@fitrh.com.br com o assunto “RH”

 ENSINO SUPERIOR ADMINISTRAÇÃO

Especialização em Gestão de Pessoas ou área afins

Com disponibilidade para trabalhar na zona oeste

Experiência mínima de 05 anos de atuação na função

Experiência em compra de benefícios como VT, VR e cestas

básicas, bem como controles de planos de Saúde, funeral,

ótica, previdência e SESI.

Considerável conhecimento em informática (Excel) e 

relatório

gerencial.

Desejável vivencia em indústria com conhecimento em 

sistema de

folha de pagamento

Competência e habilidade em adequar a cultura 

organizacional, com

boa flexibilidade, planejamento, forte nível de organização 

e

relacionamento interpessoal, completa o perfil solicitado 

para o cargo.

Salário de mercado + benefícios

Interessados só responder cv no corpo do e-mail COM 

PRETENSÃO

SALARIAL para vagasrh44@yahoo.com.br

Analista de RH Analista de Benefícios Pl

Rio de Janeiro – Recursos Humanos
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 Empresa sólida e tradicional no segmento de serviços de conservação e

limpeza, segurança patrimonial e eletrônica.

Perfil:

* Curso superior completo em Administração de Empresas ou Psicologia e

áreas afins.

* Desejável pós graduação em área de RH ou afins.

* Experiência em todas as rotinas de departamento pessoal, além de

conhecimento em demais processos de recursos humanos.

* Vivência em coordenação de equipe .

Os interessados devem enviar currículo com último salário e pretensão

salarial para o e-mail marciatorres@ipoinstituto.com.br.

Coordenador de RH/DP

Rio de Janeiro – Recursos Humanos
Menu
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Curitiba - Administrativo

 Ensino Médio Completo. Desejável cursando 

ensino superior. Vivência com rotinas 

administrativas de admissão de funcionários e 

elaboração de planilhas / tabulação de 

dados. Excel intermediário. 

 Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-040@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

 Remuneração: 

660,00 + benefícios 

Empresa: Empresa de outsourcing 

Reportar-se-á: à gerente 

Requisitos Necessários 

Ensino médio completo, Informática pacote 

Office 

Atividades 

Atendimento aos clientes e auxílio na área 

administrativa. *DIRECIONADAS A 

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

TAMBÉM* 

http://gh.hardnews.com.br/gh/_vagas.htm

Assistente Administrativo Assistente Administrativo
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Curitiba - Administrativo

 Remuneração: 

R$ 732,00 + benefícios 

Empresa: Empresa de Outsourcing 

Reportar-se-á: à gerente 

Requisitos Necessários 

Cursando Administração ou áreas afins; Desejável 

Excel – Intermediário a avançado: planilhas, procs. 

Desejável conhecimento em SAP ou outros sistemas 

integrados. Experiência com atendimento ao cliente, 

prestação de serviços e na área administrativa. 

Atividades Gerenciar fila de chamados; Atender 

solicitações recebidas por email; Responsável por 

cadastro de indicadores financeiros, centro de custos; 

Auditorias de revendas, fornecedores e PDVs; 

Atualização de padrões e manuais; Back up de 

cadastro de fornecedores, materiais e lista técnica; 

*DIRECIONADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES 

ESPECIAIS TAMBÉM* 

http://gh.hardnews.com.br/gh/_vagas.htm

 Remuneração: 

660,00 + benefícios 

Empresa: Empresa de outsourcing 

Reportar-se-á: à gerente 

Requisitos Necessários 

Ensino médio completo, Informática pacote Office 

Atividades 

Atendimento aos clientes e auxílio na área 

administrativa. *DIRECIONADAS A PORTADORES DE 

NECESSIDADES ESPECIAIS TAMBÉM* 

http://gh.hardnews.com.br/gh/_vagas.htm

Técnico Administrativo Assistente Administrativo
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Curitiba - Compras

 Imprescindível segundo grau Técnico em 

Mecânica. Necessário experiência em 

desenvolver nacionalização de peças e 

fornecedor, elaborar e fazer controle e 

divulgação dos itens e análise dos indicadores 

do setor. Amplo conhecimento em compras de 

usinados, fundidos e componentes hidráulico / 

elétricos. Conhecimento em Excel e cálculos. 

Interessados deverão enviar currículo para 

gd9-016@gd9rh.com.br com o nome da vaga 

no assunto do e-mail.

 Remuneração: 

R$ 660 + VT VR + Plano de Saúde + Plano 

Odontológico. 

Empresa: Multinacional Líder em Outsourcing. 

Reportar-se-á: Responsável da Área 

Requisitos Necessários 

Conhecimentos Administrativos 

Atividades 

Parte de Compras e Controle de Caixa. 

*DIRECIONADAS A PORTADORES DE 

NECESSIDADES ESPECIAIS TAMBÉM* 

http://gh.hardnews.com.br/gh/_vagas.htm

Comprador Técnico Auxiliar de Compras
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Ponta Grossa - Compras

 Experiência em compras de material de escritório e peças. Inglês FLUENTE, disponibilidade 

para residir em Ponta Grossa. 

 Clarisse Coutinho: clarisse@chasing.com.br

Analista de Compras

Menu
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Curitiba - Vendas

 Superior Completo em Administração, Economia, 

Gestão de Negócios ou áreas afins. Sólido 

conhecimento em Informática (Excel e Power Point). 

Experiência com vendas de serviços. 

 Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

042@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

 Ensino Superior Completo. Experiência com vendas 

externas de ERP ou vendas de serviços. Bom 

conhecimento do mercado de Curitiba e Região.

 Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 

o nome da vaga no assunto do e-mail.

Coordenador de Gestão de Base Gestor de Negócios

(20 vagas): S&L em parceria com a Hipercard seleciona 

profissionais com experiência com atendimento ao cliente, 

ensino médio completo e disponibilidade de horário. 

Interessados encaminhar currículo para o e-mail 

karine.souza@slrh.com.br com o nome da vaga no título do 

email.

Agente de Vendas

Ensino Superior completo. Necessária experiência como 

gerente comercial, preferencialmente na área de locação. 

Interessados enviar o cv para o email ana.ribas@slrh.com.br

com o nome da vaga no título do email.

Gerente Comercial
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Curitiba - Vendas

 Empresa: Empresa de Comunicação 

Reportar-se-á: à gerência 

Requisitos Necessários 

Segundo grau completo, com experiência mínima de 1 

ano na área de vendas externa, conhecimento de 

Atividades 

Contribuir para resultados financeiros da casa, 

assegurando boas relações comerciais entre cliente e 

Empresa objetivando o fechamento mensal da Meta 

estabelecida, usando as ferramentas disponíveis, tais 

como sistemas 

http://gh.hardnews.com.br/gh/_vagas.htm

 Remuneração: 

Valor salarial: Trabalharemos com a pretensão salarial 

Vínculo CLT em Carteira + 0,08 % Sobre a venda por 

mês + Plano Odontológico + Vale Combustível no valor 

de R$ 250,00 + Vale refeição. 

Empresa: Empresa de outsourcing. 

Reportar-se-á: à gerente 

Requisitos Necessários 

•Será necessário carro. •Não necessita ser formado. 

•Pode ser formação técnica. •Perfil mais jovem, iniciante 

no mercado. •Não será necessária tanta experiência. 

•Tenha disponibilidade para Viagens •Profissional 

voltado para a área hospitalar e / ou profissional 

voltado para vendas. •Técnico em Radiologia, Técnico 

em Segurança do Trabalho que trabalhou em Hospital 

ou Técnico em Enfermagem. Que tenha trabalhado com 

Qualidade ou Assistência a Clientes 

Atividades 

VENDAS EXTERNAS 

http://gh.hardnews.com.br/gh/_vagas.htm



Vendedor Externo Vendedor Técnico
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Curitiba - Vendas

 Superior Completo ou cursando. Experiência com 

administração de processos de venda, 

preferencialmente em incorporadoras. Conhecimento 

de Excel. 

 Interessados deverão encaminhar currículo atualizado 

para gd9-046@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.

 Superior Completo ou cursando, preferencialmente em 

Engenharia. Experiência em vendas diretas na área de 

construção civil, material de construção ou Indústria. 

Pacote Office nível intermediário. 

 Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

Analista Comercial
Executivo de Contas – Vendas 

Técnicas

 Superior completo (Administração, Ciência Contábeis, 

Economia, Marketing e/ou Gestão de varejo. 

Necessária experiência anterior com atendimento a 

grandes contas, conhecimento da região de Curitiba. 

Experiência anterior no segmento alimentício será um 

diferencial. 

 Interessados encaminhar currículo com pretensão 

salarial para ana.ribas@slrh.com.br com o nome da 

vaga no título do email.

Vendedor Sr

2º grau completo, com experiência em atendimento a 

clientes, vendas de calçados e acessórios, fechamento de 

vendas no sistema da loja. Com noções básicas de 

informática.

Salário: Comissão de 3% (com média salarial de 

R$800,00/mês) ou fixo de R$610,00 e benefícios. 

AOS INTERESSADOS ENVIAR EMAIL COM O CURRÍCULO 

PARA: EMPREGOLOJACTBA@GMAIL.COM

Fone: 41 3335-0105

Rua Bruno Filgueira, 2288

Consultor de Vendas
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Curitiba - Vendas

 Ensino Médio Completo. Desejável experiência na 

função de vendas externas. 

 Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

042@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

 Ensino Médio Completo (preferência por superior 

cursando ou completo). Experiência com vendas, 

habilidade de negociação, habilitação da carteira A 

(permanente - moto da empresa). Horário: 7h20 às 

17h, sábado das 7h45 às 13h. Possibilidade de 

crescimento na empresa. Atividades: Visitas a pontos 

de vendas, mostrando produtos, desenvolvendo 

atividades ligadas a merchandising. 

 Interessados deverão encaminhar o currículo para gd9-

005@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

Vendedor Externo Vendedor Externo

Com experiência no segmento de papel, moveis ou tintas.

Para atuar na manutenção da carteira de cliente, abertura 

de mercado nacional e internacional e desenvolvimento de 

novos produtos. 

Participação e organização de feiras e eventos.

Inglês e/ou Alemão fluente

Espanhol intermediário

Disponibilidade para viagens.

Interessados enviar currículo para fabiana@rhcenter.com.br

com pretensão salarial

Executivo de Vendas
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Curitiba - Vendas

 Ensino Médio Completo. Atividades: Visitas a pontos de 

vendas, mostrando produtos, desenvolvendo atividades 

ligadas a merchandising. Necessário carteira de 

habilitação.

 Interessados deverão encaminhar o currículo para gd9-

004@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

 Remuneração: 

-Vale transporte -Vale alimentação -Assistência Médica 

-Assistência Odontológica - Fixo + Comissão: 5 % 

baseado nas vendas. -Bônus: R$ 300 baseado no 

atingimento de meta e bônus de R$ 600 no atingimento 

de meta de vendas 

Empresa: Empresa líder em seu segmento. 

Reportar-se-á: à gerente 

Requisitos Necessários 

-Disponibilidade para viagens -Inglês Fluente -

Educação secundária (formação superior altamente 

desejada) -Excelente capacidade verbal, escrita e de 

comunicação por telefone -Sólido conhecimento de 

informática (ambiente Windows), Internet e sistemas de 

televendas 

Atividades 

Vender a linha de produtos dentro do Brasil. 

 http://gh.hardnews.com.br/gh/_vagas.htm

Vendedor Externo Vendedor – Inglês Fluente
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Curitiba - Vendas

 Ensino Superior completo em Administração, Marketing 

ou Gestão Comercial. Experiência como Suporte na 

área comercial, suporte à gerentes, vendedores, 

supervisores e representantes. Logística de produtos. 

 Carolina Balieiro: chasing@chasing.com.br

 Superior na área da Saúde ou Vendas; Experiência 

como Representante Comercial, preferencialmente no 

segmento de laboratórios ou saúde; Conhecimentos em 

informática; Habilitação B Disponibilidade para 

viagens 

 Carolina Balieiro: 

carolina.balieiro@peopleservice.com.br

Analista Comercial Executivo de Vendas
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Curitiba - Vendas

 Superior Completo ou cursando Comércio Exterior ou 

Área Comercial, Experiência com atendimento ao 

cliente. Conhecimento SAP. Inglês Intermediário.

 Carolina Balieiro: 

carolina.balieiro@peopleservice.com.br

 Ensino Superior cursando ou completo em Marketing ou 

Administração ou Tecnologia em Logística. Experiência 

na área comercial com: prospecção de clientes, pós-

vendas, elaboração de propostas. Desejável 

experiência na área de comércio exterior, logística ou 

transportes. Possuir veículo próprio.

 Carolina Souto: 

carolina.souto@peopleservice.com.br

Analista de Mercado Interno Jr Assistente Comercial
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Curitiba - Vendas

 Superior completo. Experiência com: vendas ativa.  Irá 

desenvolver atividades de  Gestão de 

aproximadamente 02 supervisores e 40 operadores;

 Juliana: juliana@peopleserivce.com.br

 Experiência na área comercial, no segmento de vendas 

de produtos para hotelaria.  Irá supervisionar equipe 

de representantes que irão efetuar vendas para redes 

de hotéis. Exige-se que os candidatos tenham 

experiência em vendas no segmento de produtos para 

hotelaria.

 Juliana: juliana@peopleserivce.com.br

Gerente de Atendimento
Supervisor de Vendas para 

Hotelaria
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Curitiba - Vendas

 Irá fornecer suporte à representantes comerciais, na 

análise, conferência e cadastro de pedidos, além de 

confeccionar planilhas e relatórios e fazer interface 

com departamento de logística e assistência técnica. 

 Superior em Administração, Marketing ou afins, 

completo ou em andamento.

 Experiência na área. 

 Inglês intermediário.

 Matemática financeira básica. 

 Interessados deverão encaminhar currículo para 

vivian.polikar@ronconi.com.br

 2º grau completo, com experiência em atendimento a 

clientes, vendas de calçados e acessórios, fechamento 

de vendas no sistema da loja. Com noções básicas de 

informática.

Salário: Comissão de 3% (com média salarial de 

R$800,00/mês) ou fixo de R$610,00 e benefícios. 

 AOS INTERESSADOS ENVIAR CURRÍCULO PARA: 

empregolojactba@gmail.com 

Assistente Administrativo de 

Vendas
Consultor de Vendas
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Porto Alegre - Vendas

 - Vivência na área de vendas;

 - Conhecimento nos grandes clientes de consumo, 

grandes atacados;

 - Disponibilidade para viagens; 

 - Atender temporariamente os clientes no Estado do Rio 

Grande do Sul, durante o período de licença 

maternidade (6 meses).

 Empresa oferece salário fixo de R$ 2.000,00 + 

comissões+ Reembolso por KM R$ 0,69 + VR R$ 14,00

 Interessados enviar currículo para o e-mail 

gkellermann@grupofoco.com.br ou entrar em contato 

pelo telefone 51. 32089304 falar com Gabriella.

 - Ensino superior completo ou em andamento;

 - Experiência na área de promoções como supervisor, 

disponibilidade de horário, facilidade de comunicação. 

 - É necessário ter carro (não pode ser moto).

 Empresa oferece salário fixo de R$ 1.356,86 + 

comissões+ Assistência médica e odontológica + VR R$ 

13,00

 Interessados enviar currículo para o e-mail 

gkellermann@grupofoco.com.br ou entrar em contato 

pelo telefone 51. 32089304 falar com Gabriella.

Vendedor Jr Promotor Líder
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Passo Fundo - Vendas

 (Região do Planalto: Passo Fundo, Erechim, Panambi e Piratini): Empresa do ramo de 

Máquinas Pesadas.

 - Ensino médio completo;

 - Conhecimento do segmento de máquinas rodoviárias, agrícolas ou industriais. 

 Principais atividades: Definir objetivos de vendas. Realizar atendimento e visitas à clientes 

efetuando vendas de equipamentos e máquinas rodoviárias e industriais. Prospectar novos 

clientes. Manter atualizado banco de dados. Auxiliar e acompanhar clientes na busca de 

financiamentos. Verificar o índice de satisfação de clientes. Elaborar relatórios de vendas, 

visitas e atividades da concorrência.

 Empresa oferece salário fixo de R$ 1.320,86 + comissões+ Carro + Celular + Notebook+ VR 

R$ 12,50 + Assistência médica e odontológica + PPR

 Interessados enviar currículo para o e-mail gkellermann@grupofoco.com.br ou entrar em 

contato pelo telefone 51. 32089304 falar com Gabriella.

Vendedor Jr
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Florianópolis - Vendas

 Requisitos:

- Experiência em vendas;

- Formação mínima ensino médio completo;

- Necessário possuir veículo próprio.

Benefícios:

- Salário e benefícios de empresa multinacional.

 Interessados deverão se cadastrar no link: http://vagas.com.br/v174310 e 

http://vagas.com.br/v225060

Consultor de Vendas Pessoais
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Balneário Camboriú - Vendas

 Requisitos:

- Experiência em vendas;

- Formação mínima ensino médio completo;

- Necessário possuir veículo próprio.

Benefícios:

- Salário e benefícios de empresa multinacional.

 Interessados deverão se cadastrar no link: http://vagas.com.br/v174310 e 

http://vagas.com.br/v225060

Consultor de Vendas Pessoais
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Curitiba - Financeiro

 Formação Superior Completa em áreas relacionadas a 

finanças. Desejável MBA. Sólida experiência na função 

e em gestão de grandes empresas. Conhecimento 

avançado em informática (Excel e sistemas ERP), em 

processos de auditoria e controladoria e em processos 

de contabilidade. Experiência com o mercado 

financeiro (captação de recursos, investimentos e 

negociações com bancos). Irá atuar no Planejamento 

financeiro; Relatórios Gerenciais; Fluxo de Caixa; 

Fechamento de Câmbio; Análise de Crédito; 

Conciliações; Análise de Investimentos e Previsões 

Financeiras. Inglês fluente. Disponibilidade para 

trabalhar em São José dos Pinhais. 

 Interessados deverão encaminhar currículo atualizado 

com pretensão salarial para gd9-025@gd9rh.com.br

com o nome da vaga no assunto do e-mail.

 Cursando Superior (Adm., Contabilidade ou áreas 

afins), Experiência no setor de CONTAS A 

RECEBER,bom domínio de Excel, domínio de técnicas de 

negociação e experiência com 

COBRANÇA.Preferencialmente com experiência na 

área Hospitalar ou de Planos de Saúde.

 Interessados encaminhar currículo com para o e-mail 

rh.batel@hospitalvita.com.br informando no assunto 

o CARGO PRETENDIDO. 

Coordenador Financeiro Assistente Financeiro

 Para atuar em indústria localizada no CIC. Requisitos: 

Superior cursando ou completo em Administração, 

Matemática ou Estatística. Indispensável conhecimento 

em Excel intermediário. A empresa oferece salário 

compatível com a função. Benefícios: Assistência 

Médica, Assistência Odontológica, alimentação no 

local, VT. Enviar currículo para 

ligia.silverio@consultale.com.br

Assistente de Orçamentos
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Porto Alegre - Financeiro

 Salário: 1.015,00

 Horário: 08:00 12:00 13:12 18:00

 Escolaridade: Superior em andamento

 Atividades

 Comunicação bancária (remessa e recepção de arquivos com 

bancos);

 Administração da carteira de títulos a receber;

 Cobrança de clientes inadimplentes;

 Análise de crédito de empresas de todos os portes;

 Conciliações contábeis das contas relacionadas ao setor.

 Qualificações profissionais

 Experiência de 6 meses em crédito e cobrança, Excel 

intermediário, conhecimentos HP12C, Cursando Administração 

de empresas ou Contábeis.

 Características pessoais importantes

 Concentração, Organização, Dinamismo, Relacionamento 

interpessoal, Comprometimento.

 liane.soares@slcalimentos.com.br

 Salário: 1.015,00

 Horário: 08:00 12:00 13:12 18:00

 Escolaridade: Superior em andamento

 Atividades

 Análise de crédito de empresas;

 Análise de pedidos de vendas; Negociação com departamento comercial 

para liberação de pedidos;

 Negociação de dívidas de clientes. 

 Qualificações profissionais

 Experiência de 6 meses em crédito e cobrança, Excel intermediário, 

conhecimentos HP12C, Cursando Administração de empresas ou 

Contábeis.

 Características pessoais importantes

 Concentração, Organização, Dinamismo, Relacionamento interpessoal, 

Comprometimento, Capacidade de negociação.

 Benefícios

 Plano de saúde Unimed; Plano Odontológico Bradesco Dental;

 Vale Refeição; Vale Transporte;

 Seguro de vida em grupo; Reembolso de 40% em medicamentos;

 Auxilio Educacional após 1 ano de empresa.

 liane.soares@slcalimentos.com.br

Assistente de Crédito e Cobrança I Assistente de Crédito I
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Curitiba - TI

 Superior Completo em Administração ou afins. 

Experiência na área com domínio de informática e 

Softwares de gestão de tráfego e rastreamento. 

Conhecimento em programação de frota e rotinas de 

transportes. 

 Interessados deverão enviar currículo para gd9-

005@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

 Superior Completo ou cursando a partir do 4º ano. 

Conhecimento em Delphi e SQL Server. Para atuar em 

empresa na região do Capão Raso. 

 Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

044@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail. 

Coordenador de Tráfego Analista Programador

Escolaridade: Nível Superior Completo

Base: Curitiba.

Desejável: candidatos com conhecimento de um segundo 

módulo, certificação SAP, pós-graduação e inglês fluente

SÓ SERÃO ACEITOS CURRÍCULOS DE CURITIBA-PR

Interessados encaminhar currículo com o Título da vaga no 

assunto, pretensão salarial e disponibilidade de início para: 

rh@spro.com.br

Consultor Funcional SAP

Escolaridade: Nível Superior Completo

Base: Curitiba.

Desejável: candidatos com conhecimento de um segundo 

módulo, certificação SAP, pós-graduação e inglês fluente

SÓ SERÃO ACEITOS CURRÍCULOS DE CURITIBA-PR

Interessados encaminhar currículo com o Título da vaga no 

assunto, pretensão salarial e disponibilidade de início para: 

rh@spro.com.br

Consultor ABAP
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Curitiba - TI

 Superior Completo na área de TI. Irá desenvolver 

atividades de análise e configurações nos módulos SAP 

FI. 

 Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

009@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

 Superior Completo na área de TI. Necessário 

conhecimento em Java, SQL e Oracle. Atuará com 

desenvolvimento de processos para garantir a 

qualidade dos dados; com análise e solução de 

problemas relacionados aos sistemas de Faturamento, 

tarifação, arrecadação, cobrança. 

 Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

008@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

Analista SAP - Consultor Analista de Sistemas Pl

Superior Completo.

Imprescindível: Inglês Fluente.  

Descrição das Atividades

Desenvolvimento de sistemas em .Net.

Conhecimentos Técnicos

Desenvolvimento Windows .Net Framework 2.0 / 3.5, 

VB.Net, ASP.Net e C#;

SQL Server Database e Oracle;

Desejável conhecimento em JAVA.

Interessados favor enviar currículos por e-mail para 

vilcilaine.goncalves@metait.com.br ou se cadastrar no site 

www.metait.com.br

Desenvolver .NET
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Curitiba - TI

 Superior Completo na área de TI. Realizará a 

Análise, identificação e solução de problemas 

relacionados a Vendas e CRM (Siebel); 

Prestará suporte aos clientes internos. 

 Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-009@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

 Superior Completo na área de TI.  Atuará no 

desenvolvimento de processos para garantir a 

assertividade das execuções de comandos nas 

centrais (Configuração nas Switchs); na Análise 

e solução de problemas relacionados a 

cadastros de equipamentos nos sistemas 

(armários, sites, BRAS, Radius, TBS, Siebel, 

Gerências, NECs). 

 Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-008@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Analista de Sistemas Pl Analista de Sistemas Pl
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Curitiba - TI

 Superior Completo na área de TI. 

Desenvolverá atividades de análise de 

processos de negócio envolvendo (RH, 

Compras, Contratos, Tesouraria, Logística). 

Poderá encaminhar projetos SAP e não SAP 

(Web, Rh, Aplicações prontas). 

 Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-009@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

 Formação Superior Completa em TI. 

Imprescindível inglês fluente. Experiência com 

programação e suporte nas linguagens C#.Net, 

Visual Studio 2005/2008. Desejável 

conhecimento em XML, Windows 

Communication Foundation e Windows 

Presentation Foundation, vivência com equipes 

multiculturais e disponibilidade para viagens. 

 Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-008@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Analista de Negócios Sr Desenvolver de Aplicações
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Curitiba - TI

 Experiência em sistemas orientados a objetos, de 

preferência usando Java; Experiência com 

desenvolvimento de projetos que utilizam bancos de 

dados e SQL; Desejável conhecimento de processos de 

TELECOM e Web Services

 Ângela – Angela@chasing.com.br

 Oportunidade temporária

 Superior completo. Experiência com: Arquitetura 

orientada a serviços (SOA);

 Empresas de Telecom; Web Services, Web Logic 

Integration, Web Logic Portal; Arquitetura em J2EE; 

Conhecimento UML; Desejável já ter participado como 

arquiteto e/ou desenvolvedor de projetos de Back end 

(com WS, EJB, etc.) e ter conhecimento das tecnologias 

JSP, Java Sript, Servlets, EJB e/ou Web Services, JMS, 

XML, XSD.

 Ângela – Angela@chasing.com.br

Analista de Sistemas Analista de Sistemas - Consultor

Requisitos: 

- Superior completo;

- Inglês técnico;

Experiência:

- Experiência na área de desenvolvimento de sistemas;

- Domínio de SAP - módulo MM;

Interessados encaminhar currículo para

roxane@rhnossa.com.br

Analista de Sistemas
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Curitiba - TI

 Levantamento e especificação de requerimento, 

análise, correção e desenvolvimento de programas 

utilizados;

 Conhecimentos: Desenvolvimento envolvendo os 

módulos: CO, FI, MM, SD, PP, BAPI, BADI. Diferencial: 

Conhecimento em Java e webdynpro, Experiência no 

sistema SAP – ABAP,  Superior Completo.

 Carolina Balieiro: chasing@chasing.com.br

 Escolaridade Mínima - Formação: - TI, internet, Web 

design, Desing, Publicidade & Propaganda. 

Conhecimentos Técnicos/ Habilidades: CMS, (Drupal), 

Aplicações Web 2.0, XHTML, PHP, MySQL, 

CSS(Tableless), WebStandars, JQuery, Action Script, 

Photoshop, Flash e Dreamweaver; - Experiência em 

desenvolvimento e projetos de mídia on-line; - Vivência 

no desenvolvimento de projetos online e multimídia, 

usabilidade e arquitetura de informação.

 Carolina Balieiro: 

carolina.balieiro@peopleservice.com.br

Analista Programador ABAP Webdesigner

Requisitos: 

- Superior completo;

- Inglês técnico;

Experiência:

- Experiência na área de desenvolvimento de sistemas;

- Conhecimento dos módulos do SAP (R3 - SD, QM, PP, WM);

- Desejável conhecimento em ABAP;

Interessados encaminhar currículo para

roxane@rhnossa.com.br

Analista de Sistemas
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Curitiba - TI

 Ensino Superior completo em Informática, 

desejável pós-graduação. Imprescindível ter 

participado como arquiteto e/ou 

desenvolvedor de projetos de Back End (com 

WS, EJB, etc). Imprescindível conhecimento das 

tecnologias: JSP, Java Script, Servlets, EJB e/ou 

Web Service, JMS, XML, XSD. Imprescindível 

conhecimento em arquitetura J2EE, UML. 

Experiência com Web Service, Web Logic 

Integration, Web Logic Portal. Desejável 

experiência em arquitetura orientada a 

serviços. Inglês intermediário. 

 Carolina Souto: 

carolina.souto@peopleservice.com.br

 Superior Completo em Sistemas da Informação 

ou áreas afins.

 Experiência na área de TI em desenvolvimento 

de sistemas, programação e banco de dados. 

 Imprescindível conhecimentos em: PHP, Sql 

Server/ ERP’s. 

 Interessados favor enviar currículos para 

jamilehigino@unibrasil.com.br

Analista de Sistemas - Consultor Analista de Sistemas

Menu

mailto:carolina.souto@peopleservice.com.br
mailto:jamilehigino@unibrasil.com.br


Campo Magro - Educação

 Superior em Pedagogia. Experiência na coordenação de projeto pedagógico, orientando o 

trabalho de professores, assumindo classe de adolescentes do ensino fundamental. 

Acompanhamento do desempenho escolar das crianças/adolescentes que moram em abrigo. 

Conhecimento de problemas de aprendizagem, orientação para estudo e alfabetização. 

Horário de trabalho: das 08:00 h às 17:00 h de segunda a sexta-feira, em contrato de RPA. 

Disponibilidade para trabalhar em Campo Magro. 

 Interessados deverão encaminhar currículo atualizado para gd9-025@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.

Coordenador Pedagógico

Menu

Próximo

mailto:gd9-025@gd9rh.com.br
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Curitiba - Educação

 Superior completo em Letras, experiência com 

revisão de texto.

 Carolina Balieiro: 

carolina.balieiro@peopleservice.com.br

 desejável formação em Pedagogia. 

Experiência em secretaria, com elaboração de 

grades de cursos, documentação de alunos. 

Disponibilidade de horário.

 Denise: denise@peopleserivce.com.br

Analista de Língua Secretaria Geral

Menu

Próximo

mailto:carolina.balieiro@peopleservice.com.br
mailto:denise@peopleserivce.com.br


Curitiba - Educação

 Superior Pedagogia. Com experiência na 

função. Domínio em libras, leitura interpretação 

e tradução. 

 Interessados favor enviar currículos para 

jamilehigino@unibrasil.com.br

 Titulação mínima de Mestre, formação em 

Pedagogia. Conhecimento sobre a estrutura e 

funcionamento de graduações à distância. 

 Denise: denise@peopleserivce.com.br

Intérprete de Libras Coordenador de EAD

Menu

mailto:jamilehigino@unibrasil.com.br
mailto:denise@peopleserivce.com.br


Curitiba – Segurança do Trabalho

 Ensino Superior Completo e Especialização em 

Segurança do Trabalho; Experiência com gestão de 

equipes, treinamentos e programas de gestão de 

segurança. Sólida experiência em indústrias.

 Interessados encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

 Experiência com análise de riscos de máquinas, 

prevenção de acidentes e/ou doenças do trabalho. 

Necessário Pós-Graduação em Segurança do Trabalho. 

Flexibilidade de horário / 03 horas por dia de 

segunda a sexta. 

 Carolina Souto: 

carolina.souto@peopleservice.com.br

Engenheiro de Segurança do 

Trabalho

Engenheiro de Segurança do 

Trabalho

 Formação em Engenharia de Segurança do Trabalho 

completa. Necessária experiência anterior na função 

em indústrias. Disponibilidade para trabalhar 3 horas 

diárias, de 2ª a 6ª feira. Um dia da semana deverá 

atuar no terceiro turno. Interessados encaminhar 

currículo com pretensão salarial para 

ana.ribas@slrh.com.br com o nome da vaga no título 

do email.

Engenheiro de Segurança do 

Trabalho

Menu

mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
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Curitiba – Qualidade

 Superior em Engenharia de Materiais / 

Engenharia Química / Engenharia Metalúrgica 

/ Engenharia Ambiental / Engenharia Química 

/ Engenharia Mecânica. Experiência na 

aplicação de ferramentas da qualidade (CEP, 

FMEA, 8D, PLANO DE CONTROLE), 

participação efetiva em implementação e 

manutenção das boas práticas de fabricação 

(GMP) em indústrias do segmento alimentício 

ou farmacêutico. Inglês Fluente. Interesse em 

atuar na coordenação dos processos de RCCP, 

CAPA, CA, Analise de risco, coordenação de 

processos de qualidade em linha de 

manufatura e atendimento de clientes em 

processos de auditoria.

 Interessados deverão encaminhar currículo 

atualizado para gd9-014@gd9rh.com.br com 

o nome da vaga no assunto do e-mail.

 Técnico em eletrônica ou eletrotécnica 

completo; Tecnologia em eletrônica ou 

eletrotécnica completo ou cursando; 

Conhecimento em metrologia; Noções de 

Sistema da Qualidade, ISO 9001; 

Interpretação de desenhos eletrônicos –

mecânicos; Experiência em empresa de 

produtos eletrônicos e vivência no 

acompanhamento de linha de produção.

 Ângela – Angela@chasing.com.br

Engenheiro da Qualidade Inspetor da Qualidade

Menu

Próximo

mailto:gd9-014@gd9rh.com.br
mailto:gd9-014@gd9rh.com.br
mailto:gd9-014@gd9rh.com.br
mailto:Angela@chasing.com.br


Curitiba – Qualidade

 Superior completo em Engenharia, preferencialmente Mecânica; Desejável Inglês e/ou 

Francês fluente;

 Experiência em indústria do segmento automotivo. Irá desenvolver atividades de 

qualidade, elaboração de planos de controle, resolução de problemas de qualidade, 

tratativa com clientes.

 Ângela – Angela@chasing.com.br

Engenheiro da Qualidade

Menu

Próximo

mailto:Angela@chasing.com.br


São Bento do Sul – Qualidade

 Ensino Superior Completo em Engenharia Mecânica ou Automação ou Administração (com 

Curso Técnico Mecânico). Experiência na função em empresas do ramo automotivo ou 

autopeças. Sólidos conhecimentos em ISO TS 16949, auditoria interna, auditoria de 

processos VDA e ferramentas como FIFO, KAMBAN, FMEA, 6Sigma, JIT. Disponibilidade 

para atuar em São Bento do Sul – Santa Catarina.

 Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br

com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Supervisor de Qualidade

Menu

mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br


São Bento do Sul – Contabilidade

 Ensino Superior Completo em Administração, Contabilidade ou afins. Desejável Pós 

Graduação. Sólida experiência em supervisionar atividades de pessoas de contas a 

receber. Vasta experiência com supervisão em toda rotina financeira. 

 Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-027@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Supervisor de Contas a Receber

Menu

Próximo

mailto:gd9-027@gd9rh.com.br
mailto:gd9-027@gd9rh.com.br
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Curitiba – Contabilidade

 Remuneração: 

R$ 1411,00 + VT + VR+Assistência Media e Odonto. 

Empresa: Empresa de outsourcing 

Reportar-se-á: à gerente 

Requisitos Necessários 

Técnico Contábil ou formação Superior. Experiência mínima de 2 

anos, Boa parte da experiência como analista contábil e 

contabilização de importações, Siscomex, Impostos, Conversões de 

moeda estrangeira. Excel intermediário a avançado (macro, 

procv, tabela dinâmica). Domínio das ferramentas Office, 

Windows, SAP Requer disponibilidade para trabalhar no 

Sábado. Requer disponibilidade para trabalhar em feriados. 

Requer disponibilidade para viagem ocasional.Requer bons 

conhecimentos contábeis (lançamentos; conciliações e 

Atividades 

Atividades relacionadas à área contábil. Conhecimento na área 

de Importação. Analisar a documentação dos processos de 

importação para a correta contabilização; Habilidade para 

alocar corretamente as despesas em suas devidas contas 

contábeis. Contabilização de impostos de importação; 

Contabilização de seguros de importação; Compensação de 

contas de fornecedores estrangeiros; Fechamento mensal e 

emissão de relatório de fechamento. Manter relações 

apropriadas com todos os clientes (externos/internos) para 

facilitar o atingimento dos objetivos. Desenvolver, manter e 

assegurar o cumprimento das políticas, procedimentos e métrica; 

identificar a causa de http://gh.hardnews.com.br/gh/_vagas.htm



 Cursando Ciências Contábeis, desejável experiência na 

área.

 Carolina Balieiro: 

carolina.balieiro@peopleservice.com.br

Analista de Contabilidade -

Importações
Auxiliar Contábil

Menu

Próximo

http://gh.hardnews.com.br/gh/_vagas.htm
mailto:carolina.balieiro@peopleservice.com.br


Curitiba – Contabilidade

 Formação em Ciências Contábeis; Experiência 

comprovada em instituição financeira, 

habilidade em contabilidade bancária e 

corretora,  Conhecimento legislação instituição 

financeira, sisbacen, sinacor, disponibilidade 

imediata.

 Carolina Balieiro: 

carolina.balieiro@peopleservice.com.br

 Ensino superior completo em Ciências 

Contábeis. Possuir registro no Conselho 

Regional de Contabilidade (CRC/PR) ativo. 

Experiência com rotinas financeira, fiscais e 

tributárias. Ter atuado com elaboração de 

demonstrações contábeis, publicação de 

balanços e reporte aos gerentes da área. 

Noções de ICMS e processos de auditoria. 

 Carolina Souto: 

carolina.souto@peopleservice.com.br

Assistente Contábil Analista Contábil Sr

Menu

Próximo

mailto:carolina.balieiro@peopleservice.com.br
mailto:carolina.souto@peopleservice.com.br


Curitiba – Contabilidade

 Superior Completo em ciências contábeis. Conhecimento de processos e controles relativos à 

Contabilidade, apuração de resultado, análise e fechamento de balanços, acompanhamento de 

alterações das legislações pertinentes, conciliações; tanto na área industrial quanto prestação de 

serviços garantindo informações de qualidade para as áreas pares. Conhecimentos avançados em 

informática - pacote Office. 

 Carolina Souto: carolina.souto@peopleservice.com.br

Coordenador de Contabilidade

Menu

mailto:carolina.souto@peopleservice.com.br


Caxias do Sul - Técnicos

 Técnico em Eletrônica ou Eletrotécnica Completo. Irá realizar manutenção elétrica e 

eletrônica em máquinas e equipamentos de teste; responder pela liberação de 

equipamentos de testes para produção. Atuará na manutenção preventiva, corretiva e 

melhoria em máquinas e equipamentos, em testadores MDA e testes funcionais com Lab 

View e CLP. Experiência com manutenção de testes Trl’s. 

 Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-

002@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.

Analista de Manutenção Eletrônica

Menu

Próximo

mailto:gd9-002@gd9rh.com.br
mailto:gd9-002@gd9rh.com.br
mailto:gd9-002@gd9rh.com.br


Curitiba - Técnicos

 Técnico em Química cursando ou completo. Para 

atuar atendimento no ramo de cosmético, conferência e 

recebimento de matéria prima, pesagem de materiais, 

manipulação, limpeza e conservação de 

equipamentos. 

 Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-

026@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto 

do e-mail.

 Ensino Médio Completo - Curso Técnico em 

Plásticos. Experiência em indústria plástica e 

conhecimento em ISO 9001. Atuará em processos da 

qualidade, contato com clientes, inspeção de qualidade 

e auditoria interna. Oportunidade para Empresa na 

CIC.

 Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-037@gd9rh.com.br com 

o nome da vaga no assunto do e-mail.

Assistente de Manipulação Assistente Técnico

 Curso Técnico Eletromecânico ou Mecatrônica. 

Experiência com manutenção corretiva e preventiva, em 

chão de fábrica. Desejável conhecimento dos 

procedimentos de ISO. Disponibilidade para trabalhar 

3º turno. 

 Interessados encaminhar currículo com pretensão 

salarial para ana.ribas@slrh.com.br com o nome da 

vaga no título do email.

Técnico de Manutenção 

Eletromecânico

 Curso técnico completo ou em conclusão na área. 

Experiência em cozinha industrial. Vai atuar com 

formulação de novos pratos juntamente com a 

nutricionista e com rotinas administrativas do setor.

 Interessados enviar CV com pretensão salarial para: 

daianap@inc-neuro.com.br

Técnico em Nutrição

Menu

Próximo
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Curitiba - Técnicos

 Formação Técnica em Eletromecânica. 

Experiência em chão de fábrica. Conhecimento 

em CLP, Step 7, rockweel, inversores e 

comandos elétricos. Experiência em 

manutenção de motores e subestação de média 

tensão. Necessária disponibilidade de horário. 

 Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-016@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

 Técnico Completo em Mecânica ou 

Eletroeletrônica (automação). Desejável 

cursando superior em Engenharia ou 

Tecnologia. Experiência anterior na área de 

manutenção. Interesse em atuar em 

multinacional em Curitiba. Desejável Inglês 

Intermediário. 

 Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-014@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

Técnico Elétrico Técnico de Manutenção Jr

Menu

Próximo
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Curitiba - Técnicos

 Curso Técnico em Mecânica, Eletrônica ou 

Mecatrônica. Sólidos conhecimentos em 

manutenção industrial (Torno e Centro de 

Usinagem). Vasta experiência com Máquinas 

operatrizes (torno CNC, centros verticais e 

horizontais cnc). Disponibilidade para Viagens. 

Inglês Intermediário. 

 Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-

027@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

 Formação em Técnico Químico com cadastro no 

CRQ. Disponibilidade de Horário. Experiência 

em Estágio. Sólidos conhecimentos em análise 

físico-química.

 Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-027@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail. 

Técnico de Manutenção Técnico Químico

Menu
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Curitiba - Técnicos

 Necessário Curso técnico em Mecatrônica, 

Elétrico, Mecânico, Eletrotécnico ou Automação. 

Desejável experiência na área. 

 Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-005@gd9rh.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail.

 Curso Técnico Laboratório e Análise Clínica ou 

Auxiliar/ Técnico de Enfermagem. Habilitação 

B. Informática Básica Disponibilidade para 

escala de 12/36h - 3º turno. Experiência em 

coleta (venosa e arterial). Experiência na área 

técnica laboratorial geral (microbiologia, 

hematologia, urinálise)

 Carolina Balieiro: 

carolina.balieiro@peopleservice.com.br

Técnico Operador Técnico Plantonista de Laboratório

Menu

Próximo
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Curitiba - Técnicos

 2º grau completo, experiência com Suporte ao 

cliente. Desejável carteira de motorista B.

 carolina.balieiro@peopleservice.com.br

 Formação técnica nas áreas de mecânica ou 

afim. Experiência com manutenção industrial, 

preventiva, corretiva, hidráulica, revisão de 

equipamentos

 Carolina Balieiro: 

carolina.balieiro@peopleservice.com.br

Técnico em Informática Técnico Mecânico

 Formação técnica nas áreas de eletrônica e ou 

eletrotécnica. Conhecimento em inversores, conversores, 

CLP’s Simens, família S5 e S7, instrumentação e 

motores. Disponibilidade para trabalhar em turnos 

 carolina.balieiro@peopleservice.com.br

Técnico Eletroeletrônico

Menu
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Irati - Técnicos

 Resumo das Atividades:

 - Realizar as manutenções nos equipamentos, indicar necessidades de peças e preventivas, 

elaborar sistemas de preventivas e preditivas para os equipamentos e dispositivos, utilizar 

ferramentas de qualidade para melhorar performance dos equipamentos.

 - Conhecimento em Manutenção Produtiva Total (TPM) e Controlador Lógico Programado (CLT).

 Formação: 

 - Curso técnico completo ou Tecnólogo (Elétrica, Mecânica, de Produção... etc. – cursos voltados 

para a indústria automotiva)

 OBS:

 - Disponibilidade para residir em Irati – PR.

 - Disponibilidade para trabalhar em turnos e realizar hora-extra.

 Interessados mandar currículo para cv.rh@yazaki.com.br (com cargo pretendido no título do 

email)

Técnico de Manutenção

Menu
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