Amigos, se as vagas não se encaixarem ao perfil de Vocês por favor repassem aos que precisam!


SENIOR PROJECT MANAGER - COLOMBIA
Job Description & Candidate's Profile

JD SCOPE: The Senior Project Manager is responsible for leading, planning and executing a large-scale Agro-Industrial project in Colombia . A key responsibility includes coordinating the Project from its initial steps to completion assuring all the requirements of budgets, time schedule and quality are successfully fulfilled .
Accomplishment of these goals shall comply with all corporate policies and procedures, while conducting all job-related activities with integrity and adherence to the company's high standards of business conduct.

Major Duties and Responsibilities
• Lead the planning, structuring, execution and implementation of all the phases of the Project assigned, assuring that the set of Project objectives and targets are met within the time schedule, cost and quality required.
• Guarantee the follow up, commissioning and closing of the Project through applying the procedures established in the typical model of project execution by the Project Management Institute (PMI) or similar.
• Assure that the Project is executed according to the specifications and technical standards pre-established.
• Verify, and continuously follow-up that the structure and cost components of all works contracts, goods and services are executed within the Project Budget.
• Lead the implementation and update the integrated planning of information assurance, communications, HSEQ compliance, Risks, Management, technology transfer, procurement data and quality control of the Project.
• Assure that the Project meets all legal and environmental regulatory norms within the model of Quality Assurance provided.
• Present all Progress Reports to the Employer and relevant committees and coordinate the proper attention and actions to the requirements derived from the Project, Employer, governmental control agencies and third parties as needed.
• Prevent labor conflicts, syndicates, communal and legal issues during the execution of the Project by promoting solutions to all existing or developing issues.
• Execute audits of the Project Contracts.
• Assure the capitalization of the Project and the integrity of the information generated in the Project according to the policies provided.
• Assure the most effective execution of the Project through the implementation of ¨Best Constructive Practices¨ obtaining the benefits expected by the Employer.
• Provide advice and support, if required, to other projects the Employer is executing.
• Develop , modify project plans as needed to ensure excellent execution of project within timelines, budget and other requirements as set by senior management 
• Develop and maintain contacts and positive strong relations with relevant parties to obtain and provide information that will ultimately assist in the accomplishment of the project at the highest standard and exceptional results 
• Responsible for contracting with qualified contractors and parties to ensure company's best interests are represented, maintaining ongoing relationships through personal contacts 
• Act as liaison between Senior management and all related parties and contractors (internally and externally) , to ensure a customer-oriented approach toward achieving cost-effective results at the highest quality 
• Establish and maintain positive working relationships with key internal and external contacts and customers.

Experience 
Demonstrated successful record and experience in management of large projects of industrial type and implementation of agro-infrastructure for mega-farms of agricultural produce (with the disciplines of water intake & conveyance, power distribution, earthworks, plantations, technical irrigation, drainage, etc.).

• Experience within the areas of Rural and/or Agro-infrastructure and Civil Works will be considered an asset/advantage. 
• Minimum 5 years of experience in these roles in different projects of a similar nature.
• Experience with professional and structured similar techniques, ideally gained within a
multinational environment 
• Experience in executing the role of Project Manager managing large magnitude projects and controlling budgets and assets of hundreds of millionUS$ with similar disciplines. 

Education:
• Engineering disciplines with specialization in Project Management or similar areas. 
• MBA will be considered an asset 
• Fluent in both Spanish and English

Other Qualifications:
• Analytical skills , Economic & Financial Analysis
• Budget Management
• Administration & Costs Control
• Quality Management 
• HSE Management 
• Operation of IT Tools & Systems
• Strong Leaderhip skills 
• Negotiation Skills
• Excellent inter personal and communication skills 
• Strategic thinking 
• Proven ability to be flexible and adapt to changes
• Task orientated and assertive 
• Team Player 

Résumés must be sent to Mr. Selmo Lempert at lemperts@yahoo. com
Local de trabalho: Colômbia

__._,_.___

WebMarketer
Sexo Feminino ou Masculino. Para atuação em campanhas de Marketing Digital, e-mail Marketing, Divulgação na Internet, redes sociais, Blogs, Foruns.
Enviar currículo para o e-mail : faleconosco@ ribeiraomarketin g.com
-----------
Técnico(a) em informática
Sexo Feminino ou Masculino. Com carteira de habilitação, para atendimento a clientes corporativos, com experiência em conserto de computadores, configurações, redes, instalações de sistemas.
Enviar currículo para o e-mail : faleconosco@ microimport. net.br
-----------
Técnico(a) em impressoras
Sexo Feminino ou Masculino. Com carteira de habilitação, para atendimento interno e externo a clientes corporativos, com experiência em conserto de impressoras matriciais, jato de tinta e laserjet de pequeno porte.
Enviar currículo para o e-mail : faleconosco@ arrumei.com
-----------
Vendedor(a) Externo WEB
Sexo Feminino ou Masculino. Para vender serviços de desenvolvimento de Sistemas Web, sites, e-commerce, Marketing Digital, e-mail Marketing, Divulgação na Internet, redes sociais,
Blogs, Foruns.
Enviar currículo para o e-mail : faleconosco@ aquatic.net. br

------------ --------- --------- -

Analista de Recrutamento e Seleção Sr./ Coordenador 

Imprescindível: Experiência em R&S, liderança de equipes de assistentes e estagiários.

Desejável: Experiência em R&S da área de TI e de Mercado Financeiro (banco e corretoras de valores).

Inicio imediato.

Contratação CLT + benefícios + PPR + comissão

Enviar CV com pretensão para: natalia.ventura@ seniorsolution. com.br
__._,_.___

Empresa de grande porte contrata: 

Consultor (a) Interno (a) de Recursos Humanos

Visão Generalista.


O profissional terá atuação estratégica, identificando e buscando soluções personalizadas para as áreas parceiras, facilitando os processos e agregando valor para o negócio. Será responsável por assegurar que os instrumentos de avaliação de pessoas sejam entendidos e utilizados com eficácia nos processos decisórios e deverá intermediar a relação das áreas parceiras com todas as áreas de Recursos Humanos.


Os pré-requisitos para a posição são: formação completa em psicologia ou administração, experiência em consultoria interna. Vivência em condução de grupos e reuniões, habilidade em dar feedback para gestores e conhecimento para realização de diagnósticos e propor ações diferenciadas para atender as necessidades das áreas clientes. 

Remuneração compatível com o mercado + todos os benefícios e Bônus semestral.

Interessados enviar cv para julianatorres09@ hotmail.com no assunto colocar CONSULTOR INTERNO RH.

Obrigada!

Juliana Torres.

Acade Business empresa de Planjamento estratégico comercial para Academia está um buisca do seguinte profissional:

www.acadesystem. com.br


VAGA (01) : MotoBoy
Local de trabalho: Zona Sul proóxmo ao Teriminal João dias
horário de trabalho: 08:00 às 18:00 hs
Contratação: CLT + VR R$ 11,00 + Assistênica médica + Odontológica + Seguro de Vida



Interessados deverão encaminhar cv para nei@acadesystem. com.br com pretensão salarial.

------------ --------- ---------
João

Boa Noite

Você pode divulgar a vaga abaixo:


Secretária de Diretoria ( não é necessário ter o DRT)

Atendimento telefônico, controle de agenda pessoal e profissional, recebimento e envio de emails, fax, correspondências, etc..., controle dos serviços de copa e faxina, aquisição e controle de passagens aéreas, hospedagens, locação de veículos, acompanhamento de tarefas diárias (aniversários, datas comemorativas, consultas médicas, exames médicos, lavanderia, refeições, etc), controle de materiais de limpeza e escritório, entre outras atividades.

Desejável: Experiência mínima de 5 anos no cargo (mesmo que sem registro específico de Secretária), disponibilidade de horário, com habilitação.

Enviar cv com pretensão salarial

Os interessados favor enviar cv para:

valeria.cristina@ monrealcorp. com.br

------------ --------- ---------

Poderia divulgar o link da vaga abaixo, trata-se de algumas vagas para "Operador de Gestão de Base - Recuperação".

http://vagas. com.br/v246628 

Obrigada,

------------ --------- --------- ---
Boa tarde,

Estamos com uma oportunidade a qual estou com dificuldades para encontrar profissionais com este perfil profissional.
Segue os dados da vaga e se alguém no grupo tiver indicações, irá me ajudar muito.

Desde já agradeço!

Débora F. Lopes

2 Vagas - Tratador de Animais
Sob orientação de veterinários e técnicos irá manejar, alimentar e monitorar animais do complexo veterinário da universidade, tratar e higienizar os animais e recintos.
Salário a combinar, Convênio Médico e Odontológico, Cesta Básica, VT e Bolsa de Estudos.
A carga horária pode ser de 6h ou 8h horas.

Interessados podem encaminhar o currículo para: debora.barbosa@ cruzeirodosul. edu.br (assunto: tratador de animais)
------------ ---------

João boa tarde, tudo bem?

Favor anunciar essa vaga para o grupo, agradeço 

Vaga: Analista Sistema da Qualidade Jr. 

Local: Itapevi 

Salário: em torno de R$ 1800,00. 

Formação: Administração, Engenharia ou Química 

Idioma: Inglês avançado 

Cursos: ISO/TS16949 / ISO9001
Desejável - ISO14001
Desejável - OHSAS18001
Desejável - PPAP / APQP / FMEA / 5S 

Atividades: 
– Dar suporte ao Supervisor do Sistema de Gestão Integrado nas atividades pertinentes à manifestação do Sistema da Qualidade
– Efetuar treinamento das instruções, procedimentos métodos de trabalho relativos às normas de qualidade a todas as áreas envolvidas.
– Atualizar e monitorar indicadores
– Programar e participar das Auditorias Internas do Sistema de Gestão Integrado.
– Elaborar e revisar procedimentos, instruções e métodos de trabalho.
– Atuar no tratamento de reclamações de cliente, não-conformidades, ações corretivas e preventivas relativas ao sistema de gestão. (registro, analise de causa, planejamento de ações, verificação de eficácia e monitoramento da execução das mesmas).
– Dar suporte e treinamento nas bases de dados de sistema de documentos SHEQ 
– Acompanhar visitas e auditorias de clientes quando solicitado.
– Efetuar auditoria de processo em Fornecedor quando solicitado.
– Monitorar os requisitos legais.
– Responder as solicitações de clientes (questionários, certificados, FISPQ, boletins e fichas de emergência, licenças, etc.)
– Monitorar índices de fornecimento junto aos clientes.
– Participar das equipes multifuncionais para elaboração de APQP´s,quando aplicável.
– Monitorar a identificação e avaliação dos Aspectos e Impactos Ambientais bem como dos Perigos e Riscos a saúde e segurança dos processos e serviços da Henkel.
– Coordenar análises de substâncias restritas conforme Diretiva RoHS, quando aplicável.
– Coordenar o processo de cadastro de itens no IMDS (International Material Data System), quando aplicável.
– Coordenar o processo de emissão de PPAP's, quando aplicável.
– Monitorar requisitos de clientes, bem como coordenar junto às áreas analise de atendimento aos mesmos.
- Coordenar e realizar auditoria de Processo, Produto, Sistema e 5S.
– Coordenar junto as áreas as atividades do programa 5S. 

Experiência: na área de Sistema de Gestão da Qualidade 
Empresas que tenha trabalhado: Sugerido: Segmento industrial, automotivo/auto- peças 

Mandar cv para FLÁVIA@TIMBRE.SRV. BR no assunto colocar analista da qualidade 
------------ --------- --------- ----
Boa tarde,


Gostaria que essas vagas sejam enviadas para o grupo - muito obrigada


Um grande abraço


Adriana Nogueira




Projetista de iluminação (1 vaga)

Softwers solicitados:

Dialux 

AutoCAD (diferencial)

Formação: Cursando ou concluído cursos de arquitetura, decoração de interiores ou áreas afins.

Atuação: Irá até o cliente fazer todo o levantamento do projeto vinculado a iluminação, formulará propostas.

Salário: a combinar

VT

VR

Seguro de vida

Horário de trabalho: 8hs ás 18hs com 1:15hs de almoço de segunda a sexta

Local: Barra Funda

CNH: diferencial

E-mail para envio de CV: curriculo@mgd. com.br

Coordenador administrativo (1 vaga)

Trabalhos administrativos

Divisão e administração de tarefas entre colaboradores

Domínio em Excel

Facilidade em lidar com metas

Experiência em coordenação será um diferencial

Formação: Administração ou áreas afins

Salário: a combinar

VT 

VR

Seguro de Vida

Horário de trabalho: 8hs ás 18hs – com 1:15hs de almoço

Local: Barra Funda

E-mail para envio de CV: curriculo@mgd. com.br

Auxiliar de manutenção:

- Certificado NR 10 – Norma regulamentadora de segurança em instalações e serviços de Eletricidade Módulo Básico 40 horas. (obrigatório)

- Experiência em instalações elétricas prediais 

- Idade mínima de 18 (dezoito) anos.

Salário – 767,80

VR - 12,00

VT

Seguro de vida

- Várias regiões de SP

E-mail para envio – currículo@mgd.com. br

Telefone: 38643755 - Adriana

Eletricista:

- Certificado de eletricidade básica de 80hs (obrigatório)

- Certificado NR 10 – Norma regulamentadora de segurança em instalações e serviços de Eletricidade Módulo Básico 40 horas (obrigatório)

- NR-18 (se possível)

- Experiência em instalação de luminárias/Predial

- Idade mínima de 18 (dezoito) anos.

Salário – 917,40 + 275,22 (periculosidade)

VR - 12,00

VT

Seguro de vida

- Várias regiões de SP

E-mail para envio – currículo@mgd.com. br

------------ --------- --------- ----

Dados da vaga:
Médico do Trabalho 

Pré-Requisitos:

Atuar como médico do trabalho em ambulatório de empresa, realizando exames previstos na NR 7 e prestando atendimento assistencial aos funcionários.

Local: Estrada Ary Jorge Zeitune, nº3.100- Jd Belvedere –SP- Guarulhos. OBS.: Sentido Nazaré Paulista.

Horário de trabalho: 3 x por semana que pode ser uma manhã e duas tardes OU duas manhãs e uma tarde. Pela manhã das 08:00h ás 12:00h e Tarde das 13:30h ás 17:30h(horário fixo). Carga horária de 12h semanais.

Requisitos Desejáveis:

02 anos de formado

Certificado de conclusão do curso de Medicina do Trabalho

Experiência em atendimento clínico ambulatorial

Forma de Contratação:

CLT R$2.400,00 ou á combinar + Benefícios: Seguro de Vida, Seguro Saúde Bradesco plano: Perfil , e Ticket Alimentação R$71,00.

Atenciosamente,

Tatiane H. Magalhães
Recursos Humanos
Meridional Administração em Saúde
E-mail: tatiane.magalhaes@ meridionalsaude. com.br
Visite nosso site: www.meridionalsaude .com.br


------------ --------- ---------
Bom dia!

Consultoria Multinaciona de Recursos Humanos busca Analista de Folha de pagamento para empresa Multinacional de bens de consumo.

É necessário que o profissional tenha conhecimentos de SAP como também a liberação de pagamentos (IR/INSS/FGTS) , transmissão de arquivos aos orgãos de governo/bancos (DIRF/RAIS/INSS/ SEFIP), arquivos magneticos (obrigações acessórias), correção do cadastro do FGTS, (RDT, PT, RDE), arquivo digital do INSS, PIS empresa, atendimento a fiscalizaçaõ da Receita Federal (IR/INSS).

Os interessados devem o currículos para: wpiva@adecco. com.br

------------ --------- ---------
Cargo - Gerente Industrial 

Local de trabalho - Indústria multinacional

Nível de formação desejado - Graduação completa em Engenharia de Produção, Engenharia Mecânica e afim

Idioma - Inglês fluente imprescindível

Idade - entre 35 e 46 anos

Experiência necessária e imprescindível - Profissional com experiência na função em indústrias de médio e grande porte do ramo alimentício, cosméticos, farmacêutica, químicos e bens de consumo. Experiência com Microsiga e elaboração de relatórios em inglês.

Remuneração - compatível com mercado

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Celular fornecido pela empresa, Convênio com farmácia, Estacionamento, Participação nos lucros, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte 

Regime de contratação: CLT 

Horário de trabalho: Comercial 

Informações adicionais: Local de trabalho: Próximo a região de Osasco / SP

Interessados por favor encaminhar email para indusadesivo@ gmail.com com a sigla GI

Cargo – Engenheiro de Processos de Produção 

Local de trabalho - Indústria multinacional 

Nível de formação desejado - Graduação completa em Engenharia de Produção, Engenharia Mecânica, Engenharia de Projetos ou Instrumentação Industrial 

Idioma - Inglês fluente imprescindível

Idade - entre 35 e 46 anos

Experiência necessária e imprescindível - Profissional com experiência na função ou cargo semelhante em indústrias de médio e grande porte do ramo alimentício, cosméticos, farmacêutica, químicos e bens de consumo. Experiência com Microsiga e elaboração de relatórios em inglês.

Remuneração - compatível com mercado

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Celular fornecido pela empresa, Convênio com farmácia, Estacionamento, Participação nos lucros, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte 

Regime de contratação: CLT

Horário de trabalho: Comercial 

Informações adicionais: Local de trabalho: Próximo a região de Osasco / SP

Interessados por favor encaminhar email para indusadesivo@ gmail.com com a sigla EP

Cargo – Analista Fiscal Sênior 

Local de trabalho - Indústria multinacional 

Reporte - Controller

Nível de formação desejado - Graduação completa em Ciências Contábeis

Idioma - Inglês será diferencial, mas não é obrigatório

Idade - entre 30 e 35 anos

Experiência necessária e imprescindível - Profissional com experiência em: apuração de impostos diretos e indiretos, obrigações assessorias, tributação da Zona Franca de Manaus, planejamento tributário e atendimento a auditorias e fiscalizações. Experiência com Microsiga, Nota fiscal eletrônica e SPED Fiscal

Remuneração - entre 3.000,00 e 3.500,00

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Estacionamento, Participação nos lucros, Restaurante na empresa, Seguro de vida em grupo, Vale-transporte 

Regime de contratação: CLT 

Horário de trabalho: Comercial

Informações adicionais: Local de trabalho: Próximo a região de Osasco / SP

Interessados por favor encaminhar email para indusadesivo@ gmail.com com a sigla AFS

------------ --------- --------- ---

Estamos com as seguintes oportunidades em aberto:

Analista Service Desk ( 6 vagas)

Skill/técnico: 

Dará suporte ao outlook, reset de senhas, suporte a emails

Deverá ter trabalhado com aplicativos em ambiente windows

O candidato será treinado pela empresa nos demais aplicativos e sistemas

Atividades:

Interface junto ao cliente para solucionar problemas técnicos

Instalação, manutenção, reinstalação de aplicativos

Será o primeiro nível de suporte

Fará abertura de chamados, dará suporte ao outlook (emails),reset de senhas

Espanhol avançado (irá dar suporte em espanhol)

Formação acadêmica em andamento ou curso técnico

Expriência de 1 ano

Local: Alphaville

Horário: das 08:00 as 17:00 hs ou das 17:00 as 24:00 hs

Contratação: CLT

Solicito currículo com pretensão salarial e caso tenha inidcações fique a vontade para passar meus contatos.

Atenciosamente,



Marcia Costa

Recrutamento & Seleção

GRUPO PRÓ RECURSOS HUMANOS

(011) 3149-9284
Visite o nosso site: www.grupoprorh. com
------------ --------- --------- ---
Boa Tarde à todos.

Auxiliar Administrativo( FEMININO) para as áreas:Financeira, Recrutamento e Seleção e Depto Pessoal para região da Vila Prudente.

Enviar c.v.com pret/sal para : rh@europaservice. com.br

Att,

Valéria Vivone
Grupo Europa Service.
------------ --------- --
Bom dia à todos!

Segue oportunidades para área de RH - Seleção:


Divulgadora de RH – (URGENTE) - 1 vaga

Atividades:

Atuará desenvolvendo parcerias com instituições de ensino em geral, ONGs e escolas profissionalizantes para captação de candidatos e jovens que buscam uma recolocação ou primeiro emprego.

Requisitos:

No mínimo ensino médio completo, desejável cursos de graduação em áreas de Humanas (RH, Administração, Psicologia, Marketing, Comunicação afins).
Conhecimentos em informática pacote Office, internet e Outlook.
Profissional que já tenha alguma experiência profissional com divulgação, promoção ou Marketing ou RH.

Boa comunicação, Comprometimento, Postura profissional.
Deverá ter bom conhecimento das regiões de São Paulo para divulgação das vagas em locais estratégicos.
Informática: Pacote Office, Internet e Outlook.

Salário e benefícios:

Disponibilidade para atuar em horário integral de 2ª a 6ª feira.

Salário: R$ 700,00 sendo contrato temporário com possibilidades para efetivação + VT + VR de 13,00 ao dia.

Local de trabalho: Consultoria fica na região central de São Paulo (Praça da República), porém a profissional ficará em atividades externas.

Encaminhar currículo para: ivone_matriz@ grupogente. com.br

Estagiárias de RH (menor aprendiz) – 4 vagas 

Atividades:

Atuará realizando triagem de currículos, convocação de candidatos para entrevista na consultoria.

Quando necessário auxiliará na conferência de documentação admissional e rotinas da área de RH – Seleção.

Requisitos:

Cursando ensino médio.

Boa comunicação, determinação para obter novos conhecimentos e desenvolver aptidões profissionais na área de RH.

Conhecimento nível usuário do pacote Office (Word e Excel) e internet, Outlook.

Salário e benefícios:

Bolsa Auxílio: R$ 500,00 para meio período + SV + VT + VR

Disponibilidade para atuar meio período (6 horas) de 2ª a 6ª feira.

Horários: 2 vagas das 08:00hs às 14:00hs e 2 vagas das 13:00hs às 19:00hs

Local de trabalho: Consultoria fica na região central de São Paulo (Praça da República). Candidatas com fácil acesso para região.

Encaminhar currículo para: ivone_matriz@ grupogente. com.br

Bom fim de semana à todos!


Att,
Ivone Porto

------------ -
Boa tarde! 

A LETNIS, consultoria parceira de serviços da SAP é uma Consultoria atuante há 07 anos no mercado. Vinda da MWM Motores Diesel, da divisão da MWMIT Business Unit. A Letnis possui um número de projetos cada vez mais crescente, sendo prime de projetos de implementação, up grade, rollout, melhorias, suporte, auditorias, Nota Fiscal Eletrônica (Sped Fiscal) e ainda venda de licenças SAP com destaque para a grande expertise e atuação consolidada na atuação em projetos de chão de fábrica, processo de manufatura, supply chain, logística integrada e na área automobilística. 

Em virtude do constante crescimento de nossa estrutura, divulgamos a seguinte oportunidade para composição de nosso quadro efetivo: 

Consultor Funcional SAP MM/WM– Pleno – 01 vaga 

Requisitos: 

- Experiência como Consultor MM/WM, projetos e suporte. 

- Experiência em projetos de rollout e implementação. 

- Disponibilidade para viagens 

Desejável : 

- Certificação SAP 

- Inglês Avançado 

IMPORTANTE:

Local: São Paulo/SP

Início: IMEDIATO ou o tempo para se desligar, conforme o caso.
Tempo Indeterminado, a vaga é efetiva da empresa.

Interessados, por favor, enviar CV para análise com pretensão salarial e disponibilidade para início para: jennifer.pereira@ letnis.com. br 

Conto com a ajuda de todos para divulgação desta vaga! 

Caso tenham profissionais para indicar de outros módulos, peço que informem os nossos contatos! 

Atenciosamente, 

Jennifer Pereira 

Recursos Humanos 

------------ --------

Estagiário

Cursando penúltimo ano nos cursos de TI (Ciência da Computação, Sistemas da Informação, Engenharia da Computação, etc).

Interesse em atuar/trabalhar na área de SAP Funcional

Preferencialmente com inglês 

Enviar currículo, com pretensão salarial, para Barbara.f.santos@ accenture. com e colocar em "Assunto" o código ESTAG.

Analista Pleno (. Net)

Requisitos:

Superior completo 

Experiencia com desenvolvimento .Net (C#, ASP.Net, ADO.Net) e Oracle (PL/SQL)

Desejavel conhecer ou ter atuado com a metodologia CMMI (Criacao de Especificacao Tecnica, desenvolvimento, testes de componente e de produto)

Enviar currículos, com pretensão salarial, para Barbara.f.santos@ accenture. com e colocar em "Assunto" o nome da vaga.

Muito obrigada,

Barbara 

------------ --------
Olá João! Tudo bem? 


Vaga urgente!!! Hospital Geral de Pedreira 

Interessados, favor enviar currículo URGENTE para o e-mail: recursos.humanos@ pedreira. org.br , com título: Engenheiro de Segurança do Trabalho, no campo assunto.

Engenheiro de Segurança do Trabalho

· Promover, assegurar e formular a Política de Segurança e Saúde no trabalho, por meio de ações preventivas, educativas e corretivas, buscando a proteção da integridade física dos colaboradores. 

· Experiência na área da qualidade e gestão integrada. 

· Ensino Superior em Engenharia , desejável Especialização em Segurança do Trabalho. 

· Conhecimentos em informática básica, Leis e determinações relativas à Segurança do Trabalho.

· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Cesta básica, Convênio com farmácia, , Vale-transporte, Cooperativa de Credito, Auxilio Creche.

· Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

· Horário: Integral.

Salário: R$3.001,00 a R$4.000,00

Juliana Leite 
Gestão de Recursos Humanos
Hospital Geral de Pedreira

"Cuidando da Vida com excelência"

------------ --------- --------- --------

Estamos com uma vaga para atuar como Assistente de folha de pagamento. Abaixo segue a descrição da vaga:

Atividades: lançamentos em folha de pagamento no setor de Afastados;

Horário: 09h00 as 18h00 de seg. a sexta.

Escolaridade: Superior completo ou cursando.

Salário: 1.500,00 + VT, VR, AM e AO.

Local de trabalho: na zona sul de São Paulo, depois irá atuar no Centro de São Paulo.

Vaga: Efetiva com oportunidades de crescimento.

Interessados, por favor encaminhar o currículo para o e-mail: patrícia.muneron@ mmd2.com. br e colocar no assunto: Assistente de Folha de Pagamento.

------------ --------- ----
Agradecendo a Divulgação

Segue as Vagas abaixo relacionadas ATUALIZADAS 15/04/2010

Rua Dr. Bráulio Gomes 36 1º andar Travessa da Rua 7 de Abril (entre as 02 estações do metrô Anhangabaú e República) das 8 as 12.30 14 hs as 16.30 hs WWW.allis.com. br

ANALISTA DE CONTROLADORIA PLENO 

Vaga Temporário para efetivação 

Formação superior em Ciências Contábeis,Administraçã o ou Economia,ccs em sistema de consolidação de informações (Hyperion Enterprise/Planning )experiência em fechamento e reporting gerencial USGAAP(imprescindí vel)participara dos fechamentos BR GAAP ,Inglês para conversação

Descrição do cargo:Reporting funcional ao controller da unidade de negócios no Brasil participando ativamente da gestão da função de Back Office de contabilidade local e Internacional, 

Salário A/C 

sueli.goulart@ allis.com. br 

GERENTE DE RELACIONAMENTOIII. 

Salário a Combinar +AM+AO+Seguro de Vida + Previdência Privada + PPR + Restaurante Interno e VR (12,00) + Estacionamento Interno Gratuito + Reembolso por Km + Celular + Notebook

ATUAÇÃO

Atuará como interface entre os clientes e as equipes técnicas, controlando os resultados das ações e melhorias solicitadas. Acompanhará a execução dos serviços de forma a garantir o nível de serviço acordado. Desenvolverá o relacionamento consistente com clientes especiais e irá gerenciar o nível de satisfação dos clientes. Atuará em negociações críticas. Irá visitar clientes e interceder em seus interesses. Será responsável pela entrega de serviços.Relacioname nto com aproximadamente 30 clientes, de 1.000 até 5.000 funcionários; Identificar novas oportunidades e se conquistar passar para a área de Vendas (sem variável);Visitas programadas pelo cliente, uma vez por mês;Elaboração e apresentação de business cases para clientes;

Elaboração de Indicadores de satisfação;

EXIGÊNCIAS: Inglês fluente, 3 anos de experiência em Relacionamento à clientes de empresas de diversos segmentos, preferencialmente Call Center e Serviços;Experiê ncia em atendimento a clientes, gestão de relacionamento, processos de qualidade gestão de projetos e processos. Ensino Superior completo.É um diferencial conhecer folha de pagamento 

sueli.goulart@ allis.com. br 

OPERADOR CAIXA/ATENDIMENTOS CLIENTES10 vagas 

Masculino , formação 2ª grau,com experiência em carteira.Aeroporto Congonhas 

16 as 22 hs (6 hs )e 02 vagas para 22 as 6 hs .

Barra Funda horários 15 as 23 hs ( 8 hs ) 03 vagas Salário R$712.00 + benefícios Trabalha 6 por 1 01 folga na Semana e 01 domingo por mês . 

Shopping Santa Cruz 16 as 22 hs ( 6 hs de trabalho R$610.00+ Benefícios

sueli.goulart@ allis.com. br 

SUPERVISOR DE OPERAÇÕES.

Experiência com gerenciamento de equipes e ter trabalhado com atendimento ao público(grandes públicos)ter exp. em empresa de gerenciamento de lojas de food fast varejo ,conhecer normas de vigilância sanitária, informática 

sueli.goulart@ allis.com. br

VENDEDOR TECNICO 

Empresa dede maquinários pesados (Tratores/empilhade iras)contratam 03 profissionais com formação Superior preferencialmente Engenharia com conhecimentos em Espanhol, possuir carro próprio, com experiência em atendimento para locações,vendas para Industrias,logí sticas,e construção etc..

Salário R$2500.00 + comissão +notebook,nextel, celular, vale refeição R$18.00/dia Vale combustível R$1200.00, ass. médica e odonto cesta básica e seguro de vida .

sueli.goulart@ allis.com. br

Mecânico de Refrigeração – 01 vaga

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres)

Ginásio Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração – CNH obrigatórioR$ 1.300,00+ VT+VR (R$8,80)

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 08:00 às 18:00

Local de Trabalho: Manutenção Volante Ipiranga

Mecânico de Refrigeração – 03

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres)

2º Grau Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração - R$1.450,00+VT+ VR (R$8,80)

Horário de Trabalho: 01 vagas das 21:00 às 06:00 em escala 6X1

01 vagas das 19:00 às 07:00 em escala 12X36

01 vagas de 2ª a 6ª das 08:00 às 18:00

Local de Trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

Mecânico de Refrigeração – 01 vaga

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres)

Ginásio Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração

R$1.166,47+40% insalubridade (R$1.370,47) +VT+VR (R$5,60)+AM

Horário de Trabalho: das 19:00 às 07:00 em escala 12X36

Local de trabalho: Morumbi (próximo estação de trem Morumbi)

Eletricista de Manutenção Predial – 01 vaga

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos elétricos,2º Grau Completo - Senai ou equivalente em Elétrica e NR-10

R$1.000,00+30% periculosidade (R$1.300,00) +VT+VR (R$8,80)

Horário de Trabalho: das 07:00 às 19:00 em escala 12X36

Local de Trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

Meio Oficial de Elétrica Predial – 01 vaga

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos elétricos na área predial.

2º Grau Completo - Senai ou equivalente em Elétrica e NR-10. 

R$678,44+30% periculosidade (R$881,97)+VT+ VR (R$5,60)+AM

Horário de Trabalho: 01 vaga das 07:00 às 19:00 em escala 12X36 

Local de trabalho: Morumbi (próximo estação de trem Morumbi)

Operador de BMS – 01 vaga

Experiência comprovada em CTPS com monitoração e operação de sistema de supervisão predial (BMS) nas áreas de ar condicionado, elétrica e missão crítica

2º Grau Completo - R$1.300,00+30% periculosidade (R$1.690,00) +VT+VR (R$8,80)

Horário de Trabalho: das 06:00 às 18:00 em escala 12X36

Local de trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

Oficial de Manutenção Civil – 01 vaga

Experiência com reparos de manutenção predial nas áreas de alvenaria, hidráulica e pintura.

2º Grau Completo – R$1.000,00+VT+ VR (8,80)

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 11:00 às 19:48 

Local de trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

------------ ------
Prezados, boa noite,

Gostaria de contar com sua ajuda para divulgar a seguinte vaga:

- Formador de Preços/Vendas (O cargo será definido)

Formação: Administração, Economia, Engenharia Mecânica/Mecatrô nica, Tecnologia Mecânica/Mecatrô nica

Inglês ou Alemão fluente

Experiência: Cálculo de preços de peças de reposição, Vendas, Follow up, Negociação de pedidos.

Enviar cv para: kali.raimondi@ demagcranes. com.br, no assunto INCLUIR O TÍTULO DA VAGA.

DEMAIS CURRÍCULOS SERÃO DELETADOS.

Analista de RH Pleno e Analista de RH Sênior (Área de Treinamento e Desenvolvimento)

Formação: Superior Completo: Pedagogia, Administração, ou áreas afins;

Experiência na área de Treinamento & Desenvolvimento – Irá desenvolver os treinamentos, entrar em sala de aula para ministrar os treinamentos e coordenar consultorias.

Bons conhecimentos no pacote office – Word, Excel e Power Point

Periodo temporário 

(Necessário candidatos que não estejam trabalhando atualmenet)

Salário: R$ 3.455,00 (Pleno) e R$ 4.800,00 (Sênior)

Benefícios VT e VR 

Interessados enviar cv para vivianesilva@ rhi.com.br Favor recortar e colar o cv no corpo da mensagem)

------------ --------- --------- ------
VAGAS

ATENDENTE 



Ensino Médio Completo para atuar no atendimento à alunos (Biblioteca) , necessário conhecimentos de informática. Horário Das 13h00 às 22h00.





ELETRICISTA





Ensino Médio completo e curso profissionalizante na área. Experiência na área de manutenção elétrica predial (telefonia).




INSPETOR DE ALUNOS

Ensino Médio Completo atuar na área de Segurança/Inspetoria , experiência em atendimento ao público e conhecimentos de segurança e informática. 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES





Curso Técnico em Edificações para atuar no Laboratório do curso de Engenharia Civil para apoio na preparação das aulas práticas. Experiência em Técnicas de Construção Civil, ensaios e montagem de equipamentos.

TÉCNICO TÊXTIL



Curso Técnico Têxtil para atuar em Laboratório de análises de substratos têxteis, ensaios físicos, químicos e solidez. Conhecimentos normas ISO 9001.


Os interessados enviar currículo para: Centro Universitário da FEI - Seção de Seleção – Av. Humberto de Alencar Castelo Branco, 3972 Bairro Assunção CEP 09850-901 – SBC ou pelo email: rh.recrutamento@ fei.edu.br 
------------ ---------

__._,_.___

Vaga: Assistente Financeiro JR CONTAS A RECEBER

Contratação de funcionário temporário com possibilidade de efetivação após os 3 meses,

Salario: R$ 1.200,00 + VA R$ 200,00 + VR 14,00

· Efetuar o controle de Contas a Receber, e a rotinas pertinentes ao departamento;

· Efetuar conciliação bancária, classificação contábil, lançamento de extratos, e emissão de relatórios gerenciais;

· Experiência em fechamento de contratos de câmbio;

· Vivência em análise de crédito e Matemática financeira;

· Organizar, as notas fiscais emitidas, no arquivo fiscal juntamente com os canhotos devidamente assinados;

· Efetuar a organização e manutenção de arquivo de documentos que tramitam pela área, visando manter a integridade dos mesmos e facilitar eventuais consultas;

· Conhecimento do processo de emissão de notas fiscais e boletos bancários

· Conhecimento do processo NF-e/ Sped

Conhecimentos Específicos: 

Conhecimento avançado de aplicativos de informática (princip.Excel) , Sistema Integrado de Informações – ERP, preferencialmente RM, Contas a Receber ; 
Conhecimentos de legislação e tributação de impostos fiscais; 
Conhecimentos de inglês. 


Habilidades e Competências Pessoais:

Atenção concentrada, agilidade mental, raciocínio lógico, habilidade numérica, dinamismo, pro atividade, comunicação verbal e escrita, objetividade, capacidade de organização e planejamento, relacionamento interpessoal. 


Formação superior completa ou cursando em Contabilidade, Administração ou Economia ou em curso

Enviar currículo com a informação ASSIST CONTAS A RECEBER para silvia.mussato@ swissport. com.br

Candidato nº 02

Contratação de funcionário temporário com possibilidade de efetivação após os 3 meses,

Salário Inicial: 1.200,00 

Vaga: Assistente Financeiro JR CONTAS A PAGAR

Salario: R$ 1.200,00 + VA R$ 200,00 + VR 14,00

Perfil:

Efetuar o controle das notas fiscais e boletos para pagamento, separando-os e classificando- os por mês, a fim de cumprir datas e prazos estipulados; 
Experiência em conciliação bancária e lançamento de extratos; 
Conferir a aprovação de documentos de acordo com as políticas internas, para lançamento em sistema e posterior pagamento; 
Preparar os malotes para pagamentos em bancos diversos, assegurando as datas de vencimento e efetuando o controle dos mesmos para posterior baixa no sistema e controle da contabilidade; 
Organizar, as notas fiscais emitidas, no arquivo fiscal, através de caixas e pastas, com o objetivo de manter as vias em ordem e facilitar eventuais consultas; 
Efetuar a organização e manutenção de arquivo de documentos que tramitam pela área, visando manter a integridade dos mesmos e facilitar eventuais consultas; 


Conhecimentos Específicos: 

Conhecimento avançado de aplicativos de informática, Sistema Integrado de Informações – ERP, preferencialmente RM, Contas a Pagar; 
Conhecimentos básicos de Contabilidade e Finanças; 
Conhecimentos de legislação e tributação de impostos fiscais; 
Conhecimentos de inglês; 


Habilidades e Competências Pessoais: 

Atenção concentrada, agilidade mental, raciocínio lógico, habilidade numérica, dinamismo, pro atividade, comunicação verbal e escrita, objetividade, capacidade de organização e planejamento, relacionamento interpessoal; 


Formação superior completa ou em curso

Enviar currículo com a informação ASSIST CONTAS A PAGAR para silvia.mussato@ swissport. com.br

Silvia Cristina Mussato

Human Resources Consultant

------------ --------- --------- -----
João, boa tarde!

Você poderia por gentileza divulgar a vaga abaixo.

Estamos com as seguintes oportunidades em aberto:

Analista Service Desk ( 6 vagas)

Skill/técnico: 

Dará suporte ao outlook, reset de senhas, suporte a emails

Deverá ter trabalhado com aplicativos em ambiente windows

O candidato será treinado pela empresa nos demais aplicativos e sistemas

Atividades:

Interface junto ao cliente para solucionar problemas técnicos

Instalação, manutenção, reinstalação de aplicativos

Será o primeiro nível de suporte

Fará abertura de chamados, dará suporte ao outlook (emails),reset de senhas

Espanhol avançado (irá dar suporte em espanhol)

Formação acadêmica em andamento ou curso técnico

Expriência de 1 ano

Local: Alphaville

Horário: das 08:00 as 17:00 hs ou das 17:00 as 24:00 hs

Contratação: CLT

Solicito currículo com pretensão salarial e caso tenha inidcações fique a vontade para passar meus contatos.

Atenciosamente,



Marcia Costa

Recrutamento & Seleção

GRUPO PRÓ RECURSOS HUMANOS

(011) 3149-9284
Visite o nosso site: www.grupoprorh. com
------------ --------- --------- ---------

Interessados, favor enviar Cv com ultimo salário e pretenção salarial para paula@novavisaoempr egos.com. br, mencionando no assunto o título da vaga.

Grata
Paula L. Rosa
Psicóloga - paula@novavisaoempr egos.com. br
Dept° de Recrutamento & Seleção/ Comercial
Fones: (11) 2440-5102 - 2440-9534
Cel: (11) 8296-3352 
www.novavisaoempreg os.com.br 

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -
Esta mensagem foi verificada pelo E-mail Protegido Terra

VAGA QUANT. DE VAGAS FORMAÇÃO ACADÊMICA IDIOMA LOCAL DE TRABALHO SALÁRIO +/- SEXO EXPERIÊNCIA FAIXA ETÁRIA ESPECIFICAÇÃO
ENGENHEIRO QUALIDADE FORNECEDOR 2 ENGENHARIA MECÂNICA OU MECATRONICA INGLÊS FLUENTE GUARULHOS / SP 4000 M > 2 ANOS NA FUNÇÃO 25 - 40
SÓLIDA EXPERIÊNCIA NA ÁREA DA QUALIDADE DE
FORNECEDOR AUTOMOTIVOS, CONHECIMENTO EM
TODAS AS FERRAMENTAS DA QUALIDADE; ANALISE E
SOLUÇÃO DE PROBLEMAS 8D; ANALISE DE PPAP;
DESENVOLVIMENTO DE FMEA E ACOMPANHAR
PERFORMANCE E DESENVOLVIMENTO DE
FORNECEDOR
ENGENHEIRO QUALIDADE FORNECEDOR 3 ENGENHARIA ELÉTRICA OU ELETRÔNICA INGLÊS FLUENTE GUARULHOS / SP 4.500,00 - 5.000,00 M > 3 ANOS NA FUNÇÃO 25 - 50
CONHECIMENTOS AVANÇADAS NAS FERRAMENTAS
DA QUALIDADE (APQP, FMEA, PLANO DE CONTROLE,
8D, CSL, ETC). SÓLIDA EXPERIÊNCIA COM
FORNECEDORES NO SETOR AUTOMOTIVO
ENGENHEIRO QUALIDADE FORNECEDOR 2
ENGENHARIA MECÂNICA / MECATRONICA /
PRODUÇÃO / INDUSTRIAL / ELETRÔNICA
INGLÊS FLUENTE SALTO/ SP 5.000,00 M > 2 ANOS NA FUNÇÃO 25 - 50
SÓLIDA EXPERIÊNCIA NA ÁREA DA QUALIDADE DE
FORNECEDOR, CONHECIMENTO EM TODAS AS
FERRAMENTAS DA QUALIDADE; ANALISE E SOLUÇÃO
DE PROBLEMAS 8D; ANALISE DE PPAP;
DESENVOLVIMENTO DE FMEA E ACOMPANHAR
PERFORMANCE E DESENVOLVIMENTO DE
FORNECEDOR
ANALISTA DA QUALIDADE JR. 1
CURSANDO OU CONCLUÍDO ENGENHARIA
MECÂNICA / PRODUÇÃO / MECATRONICA
INGLÊS FLUENTE GUARULHOS / SP 2.400,00 M > 3 ANOS NA FUNÇÃO 24 - 35
DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES NACIONAIS E
INTERNACIONAIS; SÓLIDOS CONHECIMENTOS EM
CONFECÇÃO, SUBMISSÃO E APROVAÇÃO DE PPAP;
AVALIAÇÃO DE FORNECEDORES; CONHECIMENTO EM
FMEA; APQP; MAS; PLANO 8D; ISO 9000; ISO TS
16949 E 14000; AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS;
LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE DESENHOS
MECÂNICOS
REPRESENTANTE COMERCIAL DE
MAQUINAS
2 SUPERIOR NA ÁREA EXATAS OU ENGENHARIA INGLÊS FLUENTE GUARULHOS / SP A/C M > 3 ANOS NA FUNÇÃO 25 - 45
EXPERIÊNCIA EM REPRESENTAÇÃO COMERCIAL DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LIGADOS A ÁREA DE
CONSTRUÇÃO
ANALISTA DE COMPRAS JR. 2 SUPERIOR NA ÁREA EXATAS OU ENGENHARIA INGLÊS INTERMEDIÁRIO CANOAS / RS 3.000,00 M/F > 2 ANOS NA FUNÇÃO 23 - 35
EXPERIÊNCIA EM COTAÇÃO DE PEÇAS TÉCNICAS E
RESOURCING DE FORNECEDORES; EXPERIÊNCIA COM
NEGOCIAÇÃO DE PREÇOS; CONHECIMENTO DE
SISTEMA (ERP); ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS
GERENCIAIS; CONHECIMENTO DE PPAP E APQP.
ENGENHEIRO DE VENDAS 1 ENGENHARIA PRODUÇÃO MECÂNICA INGLÊS AVANÇADO / ESPANHOL TÉCNICO SÃO PAULO / SP A/C M > 2 ANOS NA FUNÇÃO 25 - 45
PROSPECÇÃO DE NOVAS OPORTUNIDADES DE
NEGOCIO; ELABORAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE
COTAÇÕES E ANALISE DE CUSTOS PARA COMPRAS;
ELABORAR PLANILHAS; VISITAS REGULARES A
MONTADORAS
ANALISTA DE LOGÍSTICA 1 COMERCIO EXTERIOR INGLÊS AVANÇADO / ESPANHOL TÉCNICO GUARULHOS / SP 2500 M > 2 ANOS NA FUNÇÃO 23 - 35
GERENCIAMENTO DE TRANSPORTE; ANALISE DE
CUSTOS E PROCESSOS; ATENDIMENTO AO CLIENTE;
CONHECIMENTO EM COMERCIO EXTERIOR E
MERCADO DOMESTICO; EXPERIÊNCIA EM EXCEL
AVANÇADO (MACROS E TABELAS DINÂMICAS)
CONHECIMENTO EM DRAW BACK; INCONTERMS;
AGENTE DE CARGA; MERCADO AUTOMOTIVO E
LOGÍSTICA NACIONAL (AÉREO, RODOVIÁRIO,
MARÍTIMO)
COMPRADOR PL 2 ENGENHARIA MECÂNICA INGLÊS AVANÇADO / ESPANHOL TÉCNICO GUARULHOS / SP 4.500,00 - 5.000,00 M/F > 2 ANOS NA FUNÇÃO 25 - 45
EXPERIÊNCIA NO SETOR AUTOMOTIVO EM COMPRAS
PRODUTIVAS, PROCESSO DE NEGOCIAÇÃO DE CUSTO;
PROJETO DE REDUÇÃO DE CUSTO; PROCEDIMENTO
DE COMPRAS; COTAÇÕES; ADMINISTRAÇÃO DE
CONTRATOS E ORDENS DE COMPRAS; ELABORAÇÃO
DE RELATÓRIO ESTATÍSTICO.
VENDEDOR EXTERNO 1 SUPERIOR NA ÁREA EXATAS OU ENGENHARIA INGLÊS FLUENTE GUARULHOS / SP A/C M/F > 3 ANOS NA FUNÇÃO 26 - 45
EXPERIÊNCIA COM VENDAS EM OPERAÇÕES
LOGÍSTICA; ARMAZENAGEM; SERVIÇOS DE
MANUSEIO E TRANSPORTES RODOVIÁRIOS;
PROSPECÇÃO DE NOVOS CLIENTES EM VENDAS DE
OPERAÇÕES LOGÍSTICAS; NETWORK NA ÁREA DE
ARMAZENAGEM.

Atualmente, estou realizando um processo de seleção de PORTEIROS para a região de Moema. Assim, conto com a ajuda de vocês, encaminhando possíveis candidatos, dados de possíveis candidatos ou mesmo outras formas de recrutamento para esse tipo de profissional.

Função: PORTEIRO – para condomínio de alto padrão

Local de trabalho: MOEMA, próximo ao Shopping Ibirapuera (imprescindível que o candidato tenha fácil acesso)

Escala de trabalho: 4 x 2 – turnos de 12 horas

Salário: R$ 633,68 + bônus de 20%

Benefícios: V.T; V.R.; Convênio Odontológico, Convênio Farmácia, Seguro de Vida e Uniforme. A empresa oferece ainda plano de carreira.

Os interessados podem comparecer de segunda a sexta feira, das 07:00 às 17:00 na Rua Augusta, 257 – 6º andar (próximo a estação Anhangabaú do metrô) munidos de documentos pessoais para preenchimento de ficha e realização de entrevista ou podem entrar em contato no telefone 3154-4324 e falar com Sergio.

Agradeço a atenção e a ajuda de todos.

Atenciosamente,

Sergio Massami Nakamura 
GRUPO PROTEGE 
Departamento Corporativo de RH 
Setor de Recrutamento e Seleção 
selecao.rh.sp@ protege.com. br 

------------ --------- ------

Comprador Junior
Experiência com compras de produtor eletrônicos e acessários de informática.
Formação superior em Administração, Marketing, Engenharia.
Localização: São Paulo
Contratação: CLT

Assistente de Compras
Experiência com suporte ao comprador.
Vivência com análise de produto, cotação, precificação
Formação superior em Administração, Marketing, Engenharia.
Localização: São Paulo
Contratação: CLT

Assistene de Produto
Experiência com suporte ao comprador.
Vivência com análise de produto, cotação, precificação
Formação superior em Administração, Marketing, Engenharia.
Localização: São Paulo
Contratação: CLT

Analista Protheus Sr
Profundos conhecimentos em ADVPL e Protheus em TODOS os módulos 
Essencial ter lógica de programação 
Noções de redes (Windows) 
Desejável conhecimentos em SQL Server 2005 ou superior, Reporting Services, Analysis Services e Integration Services, MySQL, Linux Gentoo e OpenSUsE. 

Analista Protheus Jr.
Profundos conhecimentos em ADVPL e Protheus em TODOS os módulos 
Essencial ter lógica de programação 
Noções de redes (Windows) 
Desejável conhecimentos em SQL Server 2005 ou superior, Reporting Services, Analysis Services e Integration Services, MySQL, Linux Gentoo e OpenSUsE. 


Analista SQL Server Jr
Experiência com em SQL Server 2005 ou superior 
Vivência com Lógica de programação e Redes (Windows) 
Desejável em Reporting Services, Analysis Services, Integration Services, MySQL, Linux Gentoo, OpenSUsE, ADVPL e Protheus .
Superior em áreas afins completo ou cursando

Agradeço desde já,


Atenciosamente, 

Alexandre Bronze 
Recrutamento & Seleção 
GRUPO PRÓ RECURSOS HUMANOS 
(011) 3149-9276
Visite o nosso site: www.grupoprorh. com 
------------ --------- --------- -------

Agradecendo a Divulgação

Segue as Vagas abaixo relacionadas ATUALIZADAS 15/04/2010

Rua Dr. Bráulio Gomes 36 1º andar Travessa da Rua 7 de Abril (entre as 02 estações do metrô Anhangabaú e República) das 8 as 12.30 14 hs as 16.30 hs WWW.allis.com. br

ANALISTA DE CONTROLADORIA PLENO 

Outra Temporário para efetivação 

Formação superior em C,Contábeis,Administ ração ou Economia,ccs em sistema de consolidação de informações (Hyperion Enterprise/Planning )experiência em fechamento e reporting gerencial USGAAP(imprescindí vel)participara dos fechamentos BR GAAP 

Descrição do cargo:Reporting funcional ao controller da unidade de negócios no Brasil participando ativamente da gestão da função de Back Office de contabilidade local e Internacional, Inglês para conversação 

Salário A/C 

sueli.goulart@ allis.com. br 

GERENTE DE RELACIONAMENTOIII. 

Salário a Combinar + AM + AO + Seguro de Vida + Previdência Privada + PPR + Restaurante Interno e VR (12,00) + Estacionamento Interno Gratuito + Reembolso por Km + Celular + Notebook

ATUAÇÃO

Atuará como interface entre os clientes e as equipes técnicas, controlando os resultados das ações e melhorias solicitadas. Acompanhará a execução dos serviços de forma a garantir o nível de serviço acordado. Desenvolverá o relacionamento consistente com clientes especiais e irá gerenciar o nível de satisfação dos clientes. Atuará em negociações críticas. Irá visitar clientes e interceder em seus interesses. Será responsável pela entrega de serviços. 

Relacionamento com aproximadamente 30 clientes, de 1.000 até 5.000 funcionários;

Identificar novas oportunidades e se conquistar passar para a área de Vendas (sem variável);

Visitas programadas pelo cliente, uma vez por mês;

Elaboração e apresentação de business cases para clientes;

Elaboração de Indicadores de satisfação;

EXIGÊNCIAS

Inglês fluente 

3 anos de experiência em Relacionamento à clientes de empresas de diversos segmentos, preferencialmente Call Center e Serviços;

Experiência em atendimento a clientes, gestão de relacionamento, processos de qualidade gestão de projetos e processos. 

Ensino Superior completo.

É um diferencial conhecer folha de pagamento 

sueli.goulart@ allis.com. br 

OPERADOR CAIXA/ATENDIMENTOS CLIENTES10 vagas 

Masculino , formação 2ª grau,com experiência em carteira.Aeroporto Congonhas 

16 as 22 hs (6 hs )e 02 vagas para 22 as 6 hs .

Barra Funda horários 15 as 23 hs ( 8 hs ) 03 vagas Salário R$712.00 + benefícios Trabalha 6 por 1 01 folga na Semana e 01 domingo por mês . 

Shopping Santa Cruz 16 as 22 hs ( 6 hs de trabalho R$610.00+ Benefícios

sueli.goulart@ allis.com. br 

SUPERVISOR DE OPERAÇÕES.

Experiência com gerenciamento de equipes e ter trabalhado com atendimento ao público(grandes públicos)ter exp. em empresa de gerenciamento de lojas de food fast varejo ,conhecer normas de vigilância sanitária, informática 

sueli.goulart@ allis.com. br

VENDEDOR TECNICO 

Empresa dede maquinários pesados (Tratores/empilhade iras)contratam 03 profissionais com formação Superior preferencialmente Engenharia com conhecimentos em Espanhol, possuir carro próprio, com experiência em atendimento para locações,vendas para Industrias,logí sticas,e construção etc..

Salário R$2500.00 + comissão +notebook,nextel, celular, vale refeição R$18.00/dia Vale combustível R$1200.00, ass. médica e odonto cesta básica e seguro de vida .

sueli.goulart@ allis.com. br

Mecânico de Refrigeração – 01 vaga

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres)

Ginásio Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração – CNH obrigatórioR$ 1.300,00+ VT+VR (R$8,80)

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 08:00 às 18:00

Local de Trabalho: Manutenção Volante Ipiranga

Mecânico de Refrigeração – 03

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres)

2º Grau Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração - R$1.450,00+VT+ VR (R$8,80)

Horário de Trabalho: 01 vagas das 21:00 às 06:00 em escala 6X1

01 vagas das 19:00 às 07:00 em escala 12X36

01 vagas de 2ª a 6ª das 08:00 às 18:00

Local de Trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

Mecânico de Refrigeração – 01 vaga

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres)

Ginásio Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração

R$1.166,47+40% insalubridade (R$1.370,47) +VT+VR (R$5,60)+AM

Horário de Trabalho: das 19:00 às 07:00 em escala 12X36

Local de trabalho: Morumbi (próximo estação de trem Morumbi)

Eletricista de Manutenção Predial – 01 vaga

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos elétricos,2º Grau Completo - Senai ou equivalente em Elétrica e NR-10

R$1.000,00+30% periculosidade (R$1.300,00) +VT+VR (R$8,80)

Horário de Trabalho: das 07:00 às 19:00 em escala 12X36

Local de Trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

Meio Oficial de Elétrica Predial – 01 vaga

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos elétricos na área predial.

2º Grau Completo - Senai ou equivalente em Elétrica e NR-10. 

R$678,44+30% periculosidade (R$881,97)+VT+ VR (R$5,60)+AM

Horário de Trabalho: 01 vaga das 07:00 às 19:00 em escala 12X36 

Local de trabalho: Morumbi (próximo estação de trem Morumbi)

Operador de BMS – 01 vaga

Experiência comprovada em CTPS com monitoração e operação de sistema de supervisão predial (BMS) nas áreas de ar condicionado, elétrica e missão crítica

2º Grau Completo - R$1.300,00+30% periculosidade (R$1.690,00) +VT+VR (R$8,80)

Horário de Trabalho: das 06:00 às 18:00 em escala 12X36

Local de trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

Oficial de Manutenção Civil – 01 vaga

Experiência com reparos de manutenção predial nas áreas de alvenaria, hidráulica e pintura.

2º Grau Completo – R$1.000,00+VT+ VR (8,80)

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 11:00 às 19:48 

Local de trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

------------ --------- ---

João, bom dia!

Você poderia por gentileza divulgar a vaga abaixo.

Estamos com as seguintes oportunidades em aberto:

Analista de Administração de Vendas ( 02 vagas)

Perfil: 

Experiência em elaboração e análise de relatórios comerciais.

Atividades:

Interface junto a equipe de vendas para a coleta de informações comerciais

Inserção de dados em relatórios comerciais (por exemplo sell-in/sell- out)

Análises de relatórios

Suporte a elaboração de forecasts e planos de negócios

Interface junto as áreas de suplly chain, vendas e atendimento ao cliente

Inglês intermediário (leitura e escrita)

Desejável conversação

Superior Completo

Expriência de 2 anos

Local: próximo a Berrine

Horário: das 08:00 as 17:00 hs 

Contratação: CLT

Solicito currículo com pretensão salarial e caso tenha inidcações fique a vontade para passar meus contatos.

Atenciosamente,



Marcia Costa

Recrutamento & Seleção

GRUPO PRÓ RECURSOS HUMANOS

(011) 3149-9284
Visite o nosso site: www.grupoprorh. Com

Técnico em Segurança do Trabalho
Masculino ou Feminino
Entre 28 e 38 anos
Com ampla experiencia na rotina, especificamente em fábrica.

Auxiliar Administrativo
Feminino
Entre 26 e 32 anos
Cursando nivel superior
Com experiencia em atendimento interno, agendamento de reuniões, recepção e atendimento de candidatos, atendimento telefonico, planilhas, controles, entre outras atividades do Setor.

Assistente de Depto Pessoal
Feminino
Entre 28 e 38 anos
Cursando nivel superior
Com ampla experiencia em depto pessoal e foco em folha de pagamento

Coordenador de Projeto de Melhoria Contínua 
Masculino
Entre 28 e 40 anos
Com formação em Engenharia
Com ampla experiencia em implementação de processos de melhoria contínua, Organização geral de fábrica, readequação - lay out, entre outras atividades da Coordenação.

IMPORTANTE: Exceto o Coordenador de Projeto de Melhoria Contínua, os demais candidatos devem residir na região de Carapicuiba e imediações.


Os currículos devem ser encaminhados no email - vanusa@altacoppo. com.br - com expectativa salarial.
------------ --------- -
Prezados, boa tarde,

Gostaria de contar com sua ajuda para a divulgação de nossas vagas.

Muito obrigada!

Eletricista de Serviços Externos (Mogi Guaçu)

Local: Mogi Guaçu (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica ou, eletrônica (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência. 

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Mogi Guaçu)

Local: Mogi Guaçu (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de mecânica/mecatrô nica e Ensino Médio Completo. Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

VAGA URGENTE!!!!

Eletricista de Serviços Externos (Americana)

Local: Americana (São Paulo)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica/eletrô nica e Ensino Médio Completo. Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Curitiba)

Local: Curitiba (Paraná)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica e Ensino Médio Completo. Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga. 

2 Eletricista de Serviços Externos (Curitiba)

Local: Curitiba (PR)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica/eletrô nica e Ensino Médio Completo. Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletromecânico( Curitiba)

Local: Curitiba (PR)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica/eletrô nica/mecânica e Ensino Médio Completo. Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Tecnólogo de Aplicação de Campo (Curitiba)

Local: Belo Horizonte (PR)

Requisitos: Formação em Tecnologia Elétrica/Eletroté cnica. Vivência com manutenção corretiva e preventiva de grandes equipamentos (talha, ponte rolante), suporte aos técnicos, disponibilidade para viagens, vivência com PLC, inversores de frequência, automação industrial, start up de equipamentos, controles microprocessados.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Vendedor (Cotia)

Local: Cotia - SP

Requisitos: Formação completa. Conhecimentos em formação de preço, orçamentos técnicos, vendas técnicas, leitura e interpretação de desenhos técnicos, cálculo de preços e negociação de pedidos. Inglês – avançado. 

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Orçamentista (Cotia)

Local: Cotia - SP

Requisitos: Formação completa. Conhecimentos em orçamentos técnicos, vendas técnicas, leitura e interpretação de desenhos técnicos, cálculo de preços e negociação de pedidos. 

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Tecnólogo de Aplicação de Campo (Belo Horizonte)

Local: Belo Horizonte (PR)

Requisitos: Formação em Tecnologia ou Engenharia. Vivência com manutenção corretiva e preventiva de grandes equipamentos (talha, ponte rolante), suporte aos técnicos, disponibilidade para viagens, vivência com PLC, inversores de frequência, automação industrial, start up de equipamentos, controles microprocessados.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Belo Horizonte)

Local: Belo Horizonte (MG)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica/eletrô nica e Ensino Médio Completo. Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

2 Eletricistas de Serviços Externos (Rio de Janeiro)

Local: Rio de Janeiro (RJ)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica e Ensino Médio Completo. Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Três Lagoas)

Local: Três Lagoas - MS

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica ou, eletrônica (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência. 

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Três Lagoas)

Local: Três Lagoas - MS

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de mecânica/mecatrô nica e Ensino Médio Completo. Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

------------ --------- --------- -----
Sr. João, boa tarde,

Por gentileza, peço para anunciar as vagas abaixo:

Comprador Junior
Experiência com compras de produtor eletrônicos e acessários de informática.
Formação superior em Administração, Marketing, Engenharia.
Localização: São Paulo
Contratação: CLT

Assistente de Compras
Experiência com suporte ao comprador.
Vivência com análise de produto, cotação, precificação
Formação superior em Administração, Marketing, Engenharia.
Localização: São Paulo
Contratação: CLT

Assistene de Produto
Experiência com suporte ao comprador.
Vivência com análise de produto, cotação, precificação
Formação superior em Administração, Marketing, Engenharia.
Localização: São Paulo
Contratação: CLT

Analista Protheus Sr
Profundos conhecimentos em ADVPL e Protheus em TODOS os módulos 
Essencial ter lógica de programação 
Noções de redes (Windows) 
Desejável conhecimentos em SQL Server 2005 ou superior, Reporting Services, Analysis Services e Integration Services, MySQL, Linux Gentoo e OpenSUsE. 

Analista Protheus Jr.
Profundos conhecimentos em ADVPL e Protheus em TODOS os módulos 
Essencial ter lógica de programação 
Noções de redes (Windows) 
Desejável conhecimentos em SQL Server 2005 ou superior, Reporting Services, Analysis Services e Integration Services, MySQL, Linux Gentoo e OpenSUsE. 


Analista SQL Server Jr
Experiência com em SQL Server 2005 ou superior 
Vivência com Lógica de programação e Redes (Windows) 
Desejável em Reporting Services, Analysis Services, Integration Services, MySQL, Linux Gentoo, OpenSUsE, ADVPL e Protheus .
Superior em áreas afins completo ou cursando

Obs.: Favor enviar currículos junto com a pretensão para o e-mail: alexandre.bronze@ grupoprorh. com

------------ --------- ---------

Analista de registros JR
Profissional com experiencia em assuntos regulatórios de produtos químicos.
Interessados favor enviar currículo para julianamarino@ rfrh.com. br
E-mails sem pretensão salarial serão desconsiderados.
Favor enviar currículos no máximo até 18/04.

------------ --------- ---------

VAGA URGENTE PARA INICIO IMEDIATO
Limpador - 20 vagas

Conservação e limpeza de escritório, remoção de pó e manchas de teto, parede, interruptores, quadros, armários, mesas, arquivos, portas, janelas e equipamentos.

Salário: R$ 520,00 

Benef: VT + CB + VR ou RL

Horário: Total disponibilidade 

Local de trabalho: Zona Sul,Taboão e Embú 

OS INTERESSADOS DEVEM COMPARECER À RUA BARÃO DE ITAPETININGA, 140 1º E 12ºANDAR PARA ENTREVISTA NESTA 5ª,6ª E 2ªFEIRA DAS OITO E MEIA AS 11 HORAS. (DIAS 15,16 E 19 DE ABRIL) COM CURRÍCULO.
Preciso muito de indicações, agradeço se me auxiliarem na divulgação da vaga.
Respec RH 32595777 ramal 237 e 238
e-mail para glaucia@respec. com.br

------------ --------- --------- -----
Bom dia João td bem?

Você poderia divulgar essa vaga para mim:

Empresa no interior de SP, proximo a Campinas contrata para inicio imediato:


ENGENHEIRO CALCULISTA – (3 vagas) formação eng. Civil, naval ou mecânica, domínio em calculo estrutural para estrutura metálica e afins, desenvolvimento de estrut. Metálicas do tipo pórtico e semi pórtico, domínio em solid works, verificação de estrutura por meio de simulação de carga no solid works, desejável inglês avançado ou intermediário.

Os interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial e colocar no assunto o titulo da vaga para f.intellectus@ hotmail.com com urgência.

------------ --------- --------- ----

Analista de Recrutamento e Seleção Sênior

Especialista em hunting, com formação em Psicologia. Preferência para quem reside na zona sul de São Paulo. A(o) candidata(o) deverá ter disponibilidade de horário e para viagens esporádicas. Informar mínimo de salário aceitável.

CV para: marcia.oliveira@ sodexo.com

------------ --------- --------- ---------
Estamos com duas vagas para nossa área de recrutamento e seleção e gostaríamos de saber de sua disponibilidade e interesse para estas oportunidades.

A forma de contratação é como estagiário ou pessoa jurídica, sendo que no segundo caso é necessário que a pessoa seja titular da PJ e que esta já esteja aberta.

Local de trabalho: Avenida Angélica, metrô Marechal - São Paulo

Horário: 9h às 18h

Atividades: Anúncio de vagas, triagem de currículos, contato telefônico, entrevista e laudo.

Disponibilidade para início imediato

Caso você atenda a estes requisitos e tenha interesse em ser envolvido em novos processos responda a este email enviando o questionário abaixo preenchido. Os candidatos que tiverem se cadastrado previamente em nosso banco de talentos, terão seus currículos avaliados prioritariamente.

Para agilizar o processo e poupar o tempo do candidato, pedimos a gentileza que caso tenha interesse pelas oportunidades encaminhe-nos este email de volta com as questões abaixo respondidas.

1. Cadastre seu currículo em nosso Banco de Talentos. Acesse o endereço www.compromisso. net opção Banco de Talentos para um atendimento prioritário.

2. Responda ao questionário abaixo:

a. Caso tenha se cadastrado, qual seu código dentro do banco de talentos?

b. Tem interesse em contratação como estagiário ou PJ? 

c. Qual a pretensão salarial?

d. Tem experiência recrutamento e seleção? Se sim, quais perfis trabalhou? Algum de tecnologia?

e. Comunica-se em inglês? Como classifica seu domínio do idioma?

f. Comunica-se em espanhol? Como classifica seu domínio do idioma?

g. Em quais etapas do processo seletivo você costuma atuar?

h. Mora em que região da cidade?

i. Tem CRP ativo?

j. Precisa de qual prazo para iniciar um novo trabalho?

Aceitamos também indicações de profissionais que atuem na área de recrutamento e seleção.
------------ -------
Boa tarde, João.

Por favor, você poderia divulgar essa vaga:

Obrigada, 

COORDENADORA DE RH

Experiência:

R&S: recrutamento e entrevista por competências;

T&D: elaboração de materiais e experiência em ministrá-los

Remuneração variável e comissões;

Rotinas de departamento pessoal;

Vivência com FOPAG, cálculo e conferência de impostos;

Negociação com sindicatos;

Experiência em administração de contratos de terceiros – PJ;

Conhecimentos em legislação trabalhista;

Experiência em processos de certificação de qualidade - ISO e etc.

Atuação como preposta em ações trabalhistas.

Perfil comportamental:

Visão sistêmica;

Habilidade numérica;

Foco em pessoas. 

Formação:

Formação superior em administração ou psicologia.

Mandar currículo natalia@comark. com.br e no assunto RH/SP

Obrigada, 

Natalia Biziak Manzano

Recursos Humanos

Comart e Comark Veiculos
------------ --------- --------- --------- ---

Coordenador de Vendas e Operações

São Paulo/SP

Para atuar em empresa de prestação de serviços. 

-Experiência anterior na área de Vendas em empresas do setor de Serviços, Mercado Financeiro ou Educacional.

-Coordenará o trabalho de 6 pessoas envolvendo as áreas de vendas e pré-vendas.

-Será responsável por idealizar e aplicar treinamentos internos e externos.

-Captará novos clientes e potencializará os recursos da rede. Deverá desenvolver atividades também operacionais. 

-Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais. 

-Interessante se tiver passaporte. 

-Inglês fluente. 

-Formação superior completa.

Interessados favor enviar currículo com pretensão salarial e o título "Coordenador de Vendas e Operações"

para marioncaruso@ ricardoxavier. com.br

Vendedor Externo

Interior de SP e Vale do Paraíba.

Para atuar em empresa multinacional na área de máquinas e equipamentos.

-Experiência na área de vendas, com foco em vendas técnicas (pneumática, hidráulica, siderurgica, equipamentos, máquinas, indústrias de plástico(máquinas) ,auto peças, fabricantes de bombas, compressores etc.)

-Fará visita a clientes e prospecção no interior de São Paulo e Vale do Paraíba.

-Disponibilidade para viagens.

-Inglês Avançado.

-Formação: Técnico em Mecânica ou Engenheiro Mecânico.

Interessados favor enviar currículo com pretensão salarial e o título "Vendedor Externo"

para marioncaruso@ ricardoxavier. com.br

------------ ---------
Segue:

Empresa do ramo jurídico contrata:

Recepcionista Bilíngüe

Disponibilidade para trabalhar das 10h às 20h

Inglês avançado/fluente para atendimento pessoal e telefônico

Conhecimentos em Word, Excel e Internet

Remuneração de R$1.300,00 a R$1.500,00/mê s (regime CLT)

Benefícios e Convênios: vale refeição, vale transporte/fretado executivo, convênio médico e odontológico, participação nos lucros e resultados, subsídio educacional, outros convênios: parques, cinemark, academia, farmácias e ginástica laboral.

Local de trabalho: Av. Brigadeiro Faria Lima – Pinheiros – São Paulo/SP.

Currículos devem ser enviados com foto para o e-mail: aburckarte@glpi. com.br e colocar no assunto RB.

Aux./Assist. Administrativo 

Disponibilidade para trabalhar período integral de 2ª a 6ª

Inglês avançado/fluente (escrita e leitura)

Domínio em Word, Excel e Internet

Que esteja cursando ou que já tenha concluído o curso superior em Letras

Remuneração de R$1.500,00/mê s (regime CLT)

Benefícios e Convênios: vale refeição, vale transporte/fretado executivo, convênio médico e odontológico, participação nos lucros e resultados, subsídio educacional, outros convênios: parques, cinemark, academia, farmácias e ginástica laboral.

Local de trabalho: Av. Brigadeiro Faria Lima – Pinheiros – São Paulo/SP.

Currículos devem ser enviados com foto para o e-mail: aburckarte@glpi. com.br e colocar no assunto AAAJ.

------------ --------- --------- -------
Bom dia,

Gentileza divulgar as vagas abaixo para início imediato:

1. Cargo: Auditor da Qualidade – RESIDIR NA REGIÃO DE INDAIATUBA

Carga Horária:das 7:00 às 17:00 (de segunda à quinta) e das 7:00 às 16:00 (às sexta), com intervalo de 1:00 hora para as refeições. 

Conhecimento técnico exigido e tempo de experiência anterior necessário:

1.1. Leitura e Interpretação de Desenho Técnico Mecânico;

1.2. Utilização de instrumentos de medição tais como paquímetro, altímetro, micrômetro, transferidor de graus, dentre outros pertinentes ao setor de aramados;

1.3. Conhecimento de máquinas de soldagem com foco direcionado à situação e adequação à sua utilização; 

1.4. Integração Innara compreendendo aspectos de Qualidade, Segurança, Regulamento interno, Informações gerais da empresa;

1.5. Documentações do SIGQ pertinentes à sua atividade.

1.6. Necessária experiência anterior de 6 meses na função.

Escolaridade mínima exigida:Ensino fundamental completo.

2. Cargo: Ajudante de Manutenção – RESIDIR NA REGIÃO DE INDAIATUBA

Carga Horária:das 7:00 às 17:00 (de segunda à quinta) e das 7:00 às 16:00 (às sexta), com intervalo de 1:00 hora para as refeições. 

Conhecimento técnico exigido e tempo de experiência anterior necessário:

- Auxiliar na manutenção das maquinas, bem como a instalação de novos equipamentos acompanhado do Líder de manutenção mecânica e elétrica;

- Auxiliar no atendimento das solicitações de manutenção predial e periférico;

- Auxiliar na manutenção preventiva;

- Executar o trabalho de acordo com as sistemáticas estabelecidas em documentações do SIGQ.

- Manter o ambiente e os equipamentos de trabalho sempre limpos e organizados.

CONHECIMENTO:

Noções em metrologia;

Noções em mecânica e pneumática;

Noções de solda elétrica

Necessária experiência anterior de 6 meses na função.

Escolaridade mínima exigida:Ensino fundamental completo.

2. Cargo: ½ Oficial Eletricista – RESIDIR NA REGIÃO DE INDAIATUBA

Carga Horária: das 7:00 às 17:00 (de segunda à quinta) e das 7:00 às 16:00 (às sexta), com intervalo de 1:00 hora para as refeições. 

Setor Manutenção

- Executar atividades de reparação em circuitos elétricos; 

- Instalar motores, bem como a sua ligação;

- Executar manutenção em equipamentos, mecânica e elétrica;

- Auxiliar no atendimento das solicitações de manutenção predial e periférico;

- Auxiliar na manutenção preventiva;

- Executar o trabalho de acordo com as sistemáticas estabelecidas em documentações do SIGQ.

- Manter o ambiente e os equipamentos de trabalho sempre limpos e organizados.

- CONHECIMENTO:

- Eletricidade geral;

- Noções em mecânica e pneumática;

- Noções em metrologia

Necessária experiência anterior de 6 meses na função.

Escolaridade mínima exigida:Ensino fundamental completo.

BENEFÍCIOS DA EMPRESA: CESTA BÁSICA E REFEIÇÃO NO LOCAL. 

É NECESSÁRIO TER CONDUÇÃO PRÓPRIA PARA DESLOCAMENTO ATÉ A EMPRESA.

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENVIAR CV COM PRETENSÃO SALARIAL E ÚLTIMO SALÁRIO E O TITULO DA VAGA DE INTERESSE NO CAMPO ASSUNTO, PARA OS SEGUINTES E-MAILS:

cassia.santos@ innara.com. br

danielle.moraes@ innara.com. br

Cassia dos Santos
Analista de Recursos Humanos

INNARA Indústria Nacional de Aramados Ltda.
------------ --------- --------- -----

ANALISTA DE SUPORTE

- Conhecimento de Windows Server 2003

-Configurações de rede

- Noções de SQL Server

- Controle de equipamentos ( Palm top)

- Suporte 

Horário: 07hs às 17hs seg à sex

Oferecemos: regime CLT, VR,AM, AO, ajuda combustível ou VT, celular .

ASSISTENTE DE CRÉDITO E COBRANÇA

- Conhecimento em liberação e análise de crédito de pessoa jurídica ( pequeno varejo)

- Análise cadastral: Serasa, Receita Federal e Sintegra

- Atendimento e cobrança a clientes 

- Arquivo em geral 

- suporte a vendedores

Disponibilidade de horário

Horário: 09hs às 19hs seg à sex

Oferecemos: regime CLT, VR,AM, AO, ajuda combustível ou VT, celular .

Os interessados deverão enviar o cv no meu email : rh@pdve.com. br

------------ --------- --------- -
ELETRICISTA- ZO

Eletricista para ZO
- Com experiência em instalações provisórias em obras de construção civil, 
- Obra em fase estrutural,
- Com NR10 e curso de instalador (preferencialmente - caso não possua a empresa paga o curso, porém a experiência solicitada é essencial),
- O profissional vai fazer ligações de equipamentos, instalações provisórias, boas noções de hidráulica para pequenos reparos, para atuar em obra em construtora de grande porte na rapaso tavares prox. ao km 20.
OS CANDIDATOS DEVEM MORAR PREFERENCIALMENTE EM COTIA, Osasco, Carapicuiba, Barueri, Taboão da Serra, Butantã-sp
A vaga é para início imediato, caso o Sr. possua alguem para me indicar ou algum currículo para me encaminhar. 
Favor encaminhar para glaucia@respec. com.br OU LIGAR PARA 32595777 RAMAL 238

Gláucia L. L. de Araújo 
------------ --------- --

Analista de Suporte ART
Sobre a Empresa
Empresa multinacional do segmento alimentício, em parceria com a Hunter contrata Analista Suporte ART.

Localidade da Vaga
Região de São José dos Campos

Quantidade da Vaga
01 (Uma vaga) 

Requisitos
- Formação em TI.

- Experiência relevante na área de suporte;

- Experiência suporte Lotus Notes e Novell;

- Plataforma Unix e Windows Server;

- Suporte 2o nível;

- Gestão de equipe;

- ITIL será diferencial.

Responsabilidades


Dar suporte a líderes de equipe e supervisores em tarefas administrativas de gestão de operações ART;

Organizar e participar de escala rotativa nos finais de semana e feriados;

Assegurar as reuniões operacionais ART-AM toda semana; 

Participar de reunião semanal de planejamento com supervisores e gerentes;

Atender todos treinamentos técnicos e comportamentais designados nas datas previamente agendadas;

Dar suporte aos analista durante problemas críticos, coordenar calls internacionais e validar a comunicação, garantindo a qualidade;

Assumir papel de Líder de Projeto quando necessário;

Resolver problemas complexos envolvendo problemas de hardware e software, minimizando o impacto no cliente;

Identificar recursos adicionais e novas tecnologias para resolução de problemas e melhorias no sistema;

Ser solicito aos outros membros da equipe, participando na documentação e distribuição oportuna de conhecimentos e soluções para a equipe de primeira chamada, minimizando assim os impactos nos cliente;

Contribuir na melhoria contínua, incluindo a revisão na determinação do problema e técnicas e metodologias de resolução de problemas;

Executar outras atribuições relacionadas quando requerido.


Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a guilherme@huc. com.br

------------ --------- ------
Bom Dia, 

Encaminho novas vagas para divulgação.

Obrigada.

Analista de Logística (Transporte)

Empresa: Transportadora
Local de Trabalho: Zona Oeste/SP (Próximo ao Rodoanel) 

Perfil:

Experiência em programação de veículos, busca de terceiros no segmento de veículos frigoríficos e secos, conhecimento na área de transporte voltado para o setor fiscal, atendimento à cliente e transportadoras. 

É necessário que tenha experiência em Transportadora e carga frigorífica.

Formação: Superior completo.

Atividades: Com reporte ao Gerente de Operação, será responsável pelo controle de todas operações de transporte; programação de veículos; emissão de CTRC's; atendimento ao cliente e cooperados entre outras atividades afins.

Assistente Comercial (vendas externas)

Empresa: Transportadora 
Local de Trabalho: Zona Oeste/SP

Perfil:

Experiência em vendas de transporte rodoviário de carga fechada com atuação em Transportadoras. Conhecimento em tabela de frete, conhecimento rodoviário, carta frete, área fiscal do transporte rodoviário do Estado de S.Paulo.
Formação: Ensino Médio Completo. 

Atividades: Com reporte ao Gerente Comercial será responsável pela prospecção de novos clientes, visitas comerciais, desenvolvimento de novos negócios, negociação de preços, elaboração de propostas comerciais e de relatórios gerenciais, captação de novos fornecedores de transporte para os clientes, entre outras atividades afins. 

Os interessados, favor encaminhar CV com pretensão salarial para Clarice.ishikawa@ netlogistica. com.br

------------ --------- --------- ------
Bom dia João!!

Se possível favor divulgar....

1 vaga de monitor de produção

Media salarial R$ 1.500,00 a R$ 2.000,00

Conhecimentos da Iso TS 

Desejável conhecimento em auto peças

1 vaga de mecânico de Manutenção

Media salarial R$ 12,00 a hora

Conhecimentos em mecânica hidráulica, 

Mecânica 

Leitura de desenhos e esquemas

Sistema de funcionamento preventivo

Desejável Senai

1 vaga de engenheiro de Processo 

Media salarial R$ 4.500,00

Conhecimento das ferramentas ISO TS 

Paranoa Indústria de Borracha S/A

Avenida Casa Grande, 1911 – Piraporinha – Diadema / SP

www.paranoa. com.br 

Ramo de atividade: Industrializaçã o de Composto e Mangueiras, componentes de borracha e plásticos em geral. 

Atenciosamente,

Cristiane Santos

Assistente de Recrutamento e Seleção

casantos@paranoa. com.br

www.paranoa. com.br

------------ --------- --------- ---
Oi Pessoal bom dia,

Primeiramente agradeço as indicações de currículos que estou recebendo de vocês, visto que a dificuldade de contratar profissionais técnicos com conhecimentos em máquinas injetoras plásticas (de peças automotivas) é muito grande.

Mais uma vez recorro a vocês para indicação de profissionais para as vagas abertas conforme abaixo. Já divulguei em três agências da região, mas ainda não consegui fechá-las. 

Vagas em Aberto:

LUBRIFICADOR – 01 vaga

Conhecer máquinas injetoras (auto – peças);

· Mantém o nível de óleo hidráulico de máquinas e equipamentos revisando-os periodicamente;

· Recolhe óleos contaminados ou retirados de máquinas, acondicionando- os em recipientes próprios para recuperação e reutilização dos mesmos;

· Lubrifica máquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificação, interpretando desenhos de máquinas, avaliando a situação de máquinas e equipamentos;

· Seleciona material de limpeza e ferramentas para lubrificação, retirando excessos de lubrificantes, liberando máquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatórios e registros de ocorrências;

· Monitora o desempenho de máquinas e equipamentos, realizando inspeções preventivas, identificando anomalias, solicitando manutenções, verificando a ocorrência de impurezas em lubrificantes e retirando caso necessário amostras para análises;

· Auxilia na elaboração de planos de ação;

· Executa tratamento e acompanhamento da água industrial e potável;

· Auxilia nas tarefas de desmontagem de sub-conjuntos de máquinas;

Salário a combinar + benefícios

Local: Mauá

Ensino médio completo

Eletricista de Manutenção – 02 vagas

Conhecer máquinas injetoras (auto-peças)

· Identifica e sana defeitos em instalações e comandos eletrônicos em máquinas injetoras e operatrizes;

· Efetua a manutenção em quadros de comando e distribuição;

· Inspeciona a rede de força em geral ( baixa tensão e média tensão);

· Efetua manobras em baixa tensão;

· Monta e instala máquinas, painéis elétricos e dispositivos;

Salário a combinar + benefícios

Local:Mauá

Ensino médio completo + curso de NR 10

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 

· Realiza manutenção preventiva e corretiva no que se refere a mecânica, hidráulica e pneumática em máquinas, equipamentos e predial

· Executa a instalação de novas máquinas e equipamentos;

· Desenvolve dispositivo e adaptações em equipamentos e máquinas;

· Faz manutenção e reformas das máquinas injetoras;

· Atende ordens de serviço de manutenção mecânica, observando as prioridades da produção e conforme determinação da chefia;

· Executa serviços em geral (solda, lubrificação, encanamento industrial, torneamento de peças);

Salário à combinar + Benefícios

Ensino médio completo, desejável ensino técnico na área + cursos extracurriculares

Imprescindível conhecer Máquinas Injetoras de peças plásticas automotivas;

Local: Mauá

Todos os currículos deverão ser enviados via e-mail para curriculo@cge. ind.br.

------------ --------- --------- ---

Trabalho em RH na GAB, transportadora situada no Embu das Artes, São Paulo e tenho duas vagas par o departamento. Gostaria de sua ajuda nos indicando candidatos.
Vagas:
Selecionador( a): recrutamento e seleção de cargos operacionais, administrativos e técnicos. Horário de trabalho: das 8h às 18h, de segunda à sexta.

Analista de Cargos e Salários: fará descrições de cargos e participará da montagem da estrutura salarial da empresa. Vaga Temporária por 3 meses. Horário de trabalho: das 8h às 18h, de segunda à sexta.

Os interessados podem enviar CV para o meu e-mail: fatima@gabtransport es.com.br 
Desde já agradeço.

Fatima Pereira 
Depto. de RH 

SELECIONADORA DE PESSOAL PARA VILA PRUDENTE " URGENTE"

Regime de contratação: CLT

EXP. EM SELEÇÃO DE PESSOAL COM GRANDE VOLUME DE VAGAS OPERACIONAIS PARA INÍCIO IMEDIATO.

CANDIDATAS INTERESSADAS ENVIAR C.V. PARA : rh@europaservice. com.br

A/C de Valéria c/ pret salarial.

------------ --------- -----

A Interativa Service Admite:

Aux. ADM. Bilíngue 
Para Região da Z/S (Nestle)

Recepcionista
Para Região da Z/O

Aux. de Atendimento 
Para Região da Z/L (Sesc Itaquera)

Atendentes
Para Região da Z/S (Shop. Jd. Sul)

Aux. de Atendimento RH
Para Região Central (Interativa Service) 

Encarregada de Limpeza
Para Região Central e Z/S (Condominio / Interativa Service)

Jardineiro
Para Região da Z/S

Limpador de Psicina 
Para Região da Z/S

Mensageiro 
Para Região da Z/O

Técnico em Limpeza
Para Região Central

Interessados enviar CV para apoio_selecao@ interativaservic e.com.br


At.,
Adriana Firmino
Recrutamento & Seleção
------------ --------- --------- --
João, boa tarde!

Favor divulgar esta vaga:

Auxiliar de TI


Conhecimento informática
Suporte ao usuário
Conhecimento de telefônia
Horário 10 às 19 hs e eventualmente nos finais de semana

Salário à combinar

Enviar para email: rafadias@msn. com

------------ -----

Vendedor Jr - Pleno

Área Comercial- Brindes e Produtos Personalizados

Local de Trabalho: 

Matriz – Unidade Vila Maria – São Paulo

Formação: 

ü Superior Completo em Administração de Empresas;

Conhecimentos Específicos: 

ü Experiência na área comercial;

ü Desejável conhecimento na área de bens de consumo;

ü Pacote Oficce Avançado;

ü Inglês avançado/fluente;

Competências Pessoais:

• Possuir forte desejo e ambição de atuar na área comercial;

• Focado em resultados;

• Criativo;

• Organizado / Dinâmico e Pró-ativo;

• Comunicativo;

• Facilidade para relacionamentos e trabalho em equipe;

• Habilidade de negociação. 

• 

Interessados devem encaminhar o 

currículo para: marina@nadir. com.br

Visite nosso site www.nadir.com. br

------------ --------- --------- --
Olá Boa tarde!

Seguem vagas para serem divulgadas.

Vaga: Auxiliar de Contas a Receber (Trainee Administrativo – Financeiro)

Local: Av. Paulista

Salário: R$ 1000,00 + VT+ VR+AM+AO

Experiência com contas a pagar, faturamento, cobrança, relatórios e análises, contato com o cliente.

Escolaridade: Superior cursando ou completo – Administração ou áreas afins.

Efetivo.

Vaga: Atendente de Brinquedoteca (Monitora)

Local: Jardins/Centro

Salário: R$ 903,00 + VT+VR(LOCAL) +AM

Fazer oficinas, brincar e utilizar bem os brinquedos, atender todas as crianças, guardar os brinquedos, manter a brinquedoteca organizada,e enfeitá-la; planejar atividades comemorativas. Escolaridade: 

Cursando pedagogia, educação física, artes, experiência em animações culturais,festas, oficinas, relacionamento com crianças, repertório de brincadeiras.

Efetivo

Vaga: Atendente técnico de serviços 

2º grau técnico em mecânica pesada

2ª a 6ª feira das 8h00 as 18h00

Salário R$ 1.500 a 1700,00 + benefícios

Usuário de informática com conhecimento em mecânica pesada(caminhõ es e ônibus) , e habilidade para contato com cliente

Atender cliente por telefone ou email, agendar serviços a serem realizados nos veículos

** Os interessados deverão encaminhar currículo para: marilia.cappi@ luandre.com. br

------------ --------- ------
Mais uma vez gostaria de contar com a sua ajuda para divulgação:

Obrigada.

Gigliole

Empresa da área da Construção Civil e Eletricidade contrata PNE para diversos cargos e locais em SP.





AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

PERFIL
· ENSINO MÉDIO 

· ORGANIZAÇÃO, ATENÇÃO, BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, FACILIDADE PARA TRABALHAR EM EQUIPE 

· NÃO É NECESSÁRIO TER EXPERIÊNCIA NA ÁREA

ATRIBUIÇÕES
· REALIZAR ADMISSÃO 

· ESCLARECER DÚVIDAS 

· MANTER PASTAS INDIVIDUAIS DOS COLABORADORES ATUALIZADAS

INFORMAÇÕES

GERAIS
· CONTRATAÇÃO CLT

· SALÁRIO: R$811,00

· BENEFÍCIOS: VT, VA, CONV. OPCIONAL E CARTÃO FARMÁCIA

· HORÁRIO: SEG A SEXTA 7:00 AS 17:00

· LOCAIS: PINHEIROS E VILA GUILHERME 

FAVOR ENVIAR O CV C PARA lotuspsicologia@ gmail.com 

OBS: COLOCAR A DESCRIÇÃO DA DEFICIÊNCIA PORTADA (CV s/essa informação não será aceito) 

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO 

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

PERFIL
· ENSINO MÉDIO 

· ORGANIZAÇÃO, ATENÇÃO, BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, FACILIDADE PARA TRABALHAR EM EQUIPE 

· NÃO É NECESSÁRIO TER EXPERIÊNCIA 

ATRIBUIÇÕES
· ROTINAS ADMINISTRATIVAS EM GERAL

INFORMAÇÕES

GERAIS
· CONTRATAÇÃO CLT

· SALÁRIO: R$ 768,00

· BENEFÍCIOS: VT, VA, CONV. OPCIONAL E CARTÃO FARMÁCIA

· HORÁRIO: SEG A SEXTA 7:00 AS 17:00

· LOCAIS: SÃO MIGUEL PAULISTA, VILA GUILHERME, PINHEIROS E BARUERI

FAVOR ENVIAR O CV C PARA lotuspsicologia@ gmail.com 

OBS: COLOCAR A DESCRIÇÃO DA DEFICIÊNCIA PORTADA (CV s/essa informação não será aceito) 

ATENDENTE DE CALL CENTER 

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PERFIL
· MÉDIO COMPLETO

· NÃO É NECESSÁRIO TER EXPERIÊNCIA

· CONCENTRAÇÃO, ATENÇÃO, BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO 

INFORMAÇÕES

GERAIS
· CONTRATAÇÃO CLT

· SALÁRIO: R$ 768,00 + ADICIONAL NOTURNO (SE FOR O CASO)

· BENEFÍCIOS: VT, VA, CONV. OPCIONAL E CARTÃO FARMÁCIA

· HORÁRIO: DEFINIDO POR ESCALA (PODE TRABALHAR AOS FINAIS DE SEMANA)

· LOCAL: SÃO MIGUEL PAULISTA

FAVOR ENVIAR O CV C PARA lotuspsicologia@ gmail.com 

OBS: COLOCAR A DESCRIÇÃO DA DEFICIÊNCIA PORTADA (CV s/essa informação não será aceito) 

DIGITADOR (A) 

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PERFIL
· ENSINO MÉDIO

· NÃO É NECESSÁRIO TER EXPERIÊNCIA

· AGILIDADE NA DIGITAÇÃO

· CONCENTRAÇÃO, ATENÇÃO, BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO

INFORMAÇÕES

GERAIS
· CONTRATAÇÃO CLT

· SALÁRIO: R$ 768,00 + ADICIONAL NOTURNO (SE FOR O CASO)

· BENEFÍCIOS: VT, VA, CONV. OPCIONAL E CARTÃO FARMÁCIA

· HORÁRIO: DEFINIDO POR ESCALA (PODE TRABALHAR AOS FINAIS DE SEMANA)

· LOCAL: ZONA LESTE / SP (SÃO MIGUEL PAULISTA)

FAVOR ENVIAR O CV C PARA lotuspsicologia@ gmail.com 

OBS: COLOCAR A DESCRIÇÃO DA DEFICIÊNCIA PORTADA (CV s/essa informação não será aceito) 

TÉCNICO DE SEGURANÇA NO TRABALHO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

· MÍNIMO ENSINO TÉCNICO EM SEGURANÇA NO TRABALHO 

· HABILITAÇÃO (CATEGORIA B)

· CARRO PRÓPRIO

· DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS

· ORGANIZAÇÃO, LIDERANÇA, CONCENTRAÇÃO, ATENÇÃO, CAPACIDADE DE ANÁLISE E PLANEJAMENTO, BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, BOA COMUNICAÇÃO VERBAL E ESCRITA, FIRMEZA, FLEXIBILIDADE E CAPACIDADE DIPLOMÁTICA.

· TREINAR E ORIENTAR OS COLABORADORES PARA QUE OS SERVIÇOS SEJAM EXECUTADOS COM SEGURANÇA

· REALIZAR INSPEÇÕES DE SEGURANÇA EM CAMPO

· ESCLARECER DÚVIDAS DOS COLABORADORES E ADVERTI-LOS QUANDO NECESSÁRIO

· SOLICITAR MEDIDAS DISCIPLINARES

· PARTICIPAR DAS REUNIÕES DA CIPA

· EM CASO DE ACIDENTES, VERIFICAR A CAUSA, DAR INSTRUÇÕES DE COMO PROCEDER E TOMAR AS PROVIDÊNCIAS NECESSÁRIAS

· CONTRATAÇÃO CLT

· SALÁRIO: R$ 2218,00

· BENEFÍCIOS: VT, VA, CONV. OPCIONAL E CARTÃO FARMÁCIA

· HORÁRIO: A SER DEFINIDO

· LOCAL: ZONA LESTE / SP (SÃO MIGUEL PAULISTA)

FAVOR ENVIAR O CV C PARA lotuspsicologia@ gmail.com 

OBS: COLOCAR A DESCRIÇÃO DA DEFICIÊNCIA PORTADA (CV s/essa informação não será aceito) 

PORTEIRO / VIGIA

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PERFIL
· ENSINO FUNDAMENTAL

· ATENÇÃO E BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

INFORMAÇÕES

GERAIS
· CONTRATAÇÃO CLT

· BENEFÍCIOS: VT, VA, CONV. OPCIONAL E CARTÃO FARMÁCIA

· HORÁRIO: A COMBINAR

· LOCAL: SÃO MIGUEL PAULISTA, VILA GUILHERME E BARUERI

FAVOR ENVIAR O CV C PARA lotuspsicologia@ gmail.com OBS: COLOCAR A DESCRIÇÃO DA DEFICIÊNCIA PORTADA (CV s/essa informação não será aceito) 

TÉCNICO ELETROTÉCNICO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PERFIL
· MÍNIMO ENSINO TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA COMPLETO

· NECESSÁRIO CARTEIRA DO CREA

· NÃO É PRECISO TER EXPERIÊNCIA

· ORGANIZAÇÃO, CAPACIDADE DE PLANEJAMENTO, BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO VERBAL.

ATRIBUIÇÕES
· INSPECIONAR OS SERVIÇOS EXECUTADOS PARA APROVAÇÃO

· APONTAR OS MATERIAIS/ MÃO DE OBRA CONSUMIDOS PARA O REPASSE AO CLIENTE

INFORMAÇÕES

GERAIS
· CONTRATAÇÃO CLT

· SALÁRIO: R$ 1890,00 

· BENEFÍCIOS: VT, VA, CONV. OPCIONAL E CARTÃO FARMÁCIA

· HORÁRIO: A DEFINIR

· LOCAL: ZONA LESTE / SP (SÃO MIGUEL PAULISTA)

FAVOR ENVIAR O CV C PARA lotuspsicologia@ gmail.com 

OBS: COLOCAR A DESCRIÇÃO DA DEFICIÊNCIA PORTADA (CV s/essa informação não será aceito) 

ASSISTENTE FINANCEIRO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PERFIL
· MÍNIMO ENSINO MÉDIO COMPLETO

· VIVÊNCIA NA FUNÇÃO

· ORGANIZAÇÃO, PLANEJAMENTO, CONCENTRAÇÃO, ATENÇÃO, AGILIDADE, FIRMEZA, CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃOVERBAL E ESCRITA, CAPACIDADE DIPLOMÁTICA E DE TRABALHO EM EQUIPE.

· CARGO EXIGE MUITA RESPONSABILIDADE

INFORMAÇÕES

GERAIS
· CONTRATAÇÃO CLT

· SALÁRIO: R$ 1180,00 

· BENEFÍCIOS: VT, VA, CONV. OPCIONAL E CARTÃO FARMÁCIA

· HORÁRIO: SEG A SEXTA DAS 7:00 AS 17:00H

· LOCAL: PINHEIROS

FAVOR ENVIAR O CV C PARA lotuspsicologia@ gmail.com OBS: COLOCAR A DESCRIÇÃO DA DEFICIÊNCIA PORTADA (CV s/essa informação não será aceito) 

AUXILIAR FINANCEIRO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PERFIL
· MÉDIO COMPLETO

· ORGANIZAÇÃO, CONCENTRAÇÃO, ATENÇÃO, FIRMEZA, BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL, CAPACIDADE DIPLOMÁTICA E DE TRABALHO EM EQUIPE

· NÃO É NECESSÁRIO TER EXPERIÊNCIA

INFORMAÇÕES

GERAIS
· CONTRATAÇÃO CLT

· SALÁRIO: R$ 811,00 

· BENEFÍCIOS: VT, VA, CONV. OPCIONAL E CARTÃO FARMÁCIA

· HORÁRIO: SEG A SEXTA DAS 7:00 AS 17:00H

· LOCAL: PINHEIROS

FAVOR ENVIAR O CV C PARA lotuspsicologia@ gmail.com OBS: COLOCAR A DESCRIÇÃO DA DEFICIÊNCIA PORTADA (CV s/essa informação não será aceito) 

AUX. DE LIMPEZA

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PERFIL
· ENSINO FUNDAMENTAL

· ORGANIZAÇÃO E BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

INFORMAÇÕES

GERAIS
· CONTRATAÇÃO CLT

· BENEFÍCIOS: VT, VA, CONV. OPCIONAL E CARTÃO FARMÁCIA

· HORÁRIO: A COMBINAR

· LOCAL: PINHEIROS, SÃO MIGUEL PAULISTA, VILA GUILHERME E BARUERI

FAVOR ENVIAR O CV C PARA lotuspsicologia@ gmail.com OBS: COLOCAR A DESCRIÇÃO DA DEFICIÊNCIA PORTADA (CV s/essa informação não será aceito) 

ENGENHEIRO CIVIL - URGENTE

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

PERFIL
· ENSINO SUPERIOR COMPLETO

· CREA

INFORMAÇÕES

GERAIS
· CONTRATAÇÃO CLT

· BENEFÍCIOS: VT, VA, CONV. OPCIONAL E CARTÃO FARMÁCIA

· LOCAL: PINHEIROS, SÃO MIGUEL PAULISTA

FAVOR ENVIAR O CV C PARA lotuspsicologia@ gmail.com . COLOCAR A DESCRIÇÃO DA DEFICIÊNCIA PORTADA E PRETENSÃO SALARIAL (CV sem essas informações não será aceito) 

------------ -----
Vaga Urgente 

Analista de Suporte - TI
Empresa de grande porte ABC.
Benefícios:
Todos do mercado
Salário compativél do mercado.
Ter conhecimento na área de TI como suporte de usuarios, integração.
Ser graduado ou cursando pos.
Lidar com sistema informatizado;


Ser proativo, concentrado e boa convivência com grupo.

Interessados encaminhar CV para edufreitas.vagas@ gmail.com.

Eduardo Freitas - Informatização

------------ --------- ---------
URGENTE 

ANALISTA RH - MICROSIGA - PROGRAMADOR
-Sólidos conhecimentos no sistema Microsiga e suas ferramentas
-Formação em Informática ou cursos relacionados
-Experiencia em rotinas de DP


-Remuneração atraente + beneficios 

Enviar curriculos para sidney.moura@ skynet.ht com pretensão salarial .
Só enviar curriculos dentro do perfil, por favor.

ANALISTA RH SR (R&S)
PRINCIPAIS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES:
- Recrutamento e seleção interna e externa de candidatos para cargos administrativos (todos os níveis), inclusive gerenciais, envolvendo levantamento de perfil; definição, negociação e execução da estratégia de busca; avaliação, acompanhamento dos processos junto as consultorias externas quando necessário; seleção por competências; dinâmicas de grupo e outros instrumentos de avaliação; proposta e negociação com candidatos aprovados e acompanhamento do processo admissional;
- Planejamento e execução do processo de Recrutamento e seleção de Programas de Trainees, Estagiários e pessoas com deficiência;
- Participação em projetos de melhorias na área.
REQUISITOS:
- Superior completo em Psicologia, Administração e afins
- Ampla experiência em Recrutamento & Seleção de cargos administrativos (todos os níveis), especialistas e gerenciais; altamente desejável ter atuado em consultorias e/ou empresas multinacionais de grande porte;
- Experiência na condução de Programas Corporativos, tais como Trainees, Estagiários, Pessoas com deficiência, Diversidade, etc.
- Experiência em seleção por competências (imprescindível) e outras ferramentas de avaliação
- Conhecimento em sistemas de banco de currículos e gestão de processos de seleção; 
- Elaboração e implantação de políticas e procedimentos de R&S e projetos especiais; 
- Desejável experiência com contratação de pessoas com deficiência; 
- Inglês fluente, mínimo avançado (imprescindível) ;
- Agilidade, dinamismo e flexibilidade para lidar com diferentes níveis hierárquicos e trabalho sob pressão;
- Habilidade na comunicação verbal e escrita,bom relacionamento interpessoal, planejamento, organização e iniciativa.
Os interessados deverão cadastrar o currículo em nosso banco de oportunidades, acessando o site: www.cargill. com.br, na página "Pessoas".
Lucia Suga | CSCRH-Recrutamento & Seleção | Cargill Agrícola S/A | 

EMPRESA: GRUPO GV RISCO
DEPARTAMENTO: TALENTOS HUMANOS (RH)
CARGO: GERENTE DE TALENTOS HUMANOS (RH)
FAIXA SALARIAL: R$ 10.000,00
OUTROS BENEFÍCIOS: Assistência média/Bônus anual PRÉ-REQUISITOS PARA A VAGA:
- Experiência comprovada como gerente de RH de empresas de serviços
- Deverá ter boa experiência com elaboração de políticas de RH, conhecimento de rotinas trabalhistas e relações sindicais;
- Precisará ter boa experiência com planos de treinamento e desenvolvimento;
- Deverá saber fazer leituras de clima organizacional e elaborar planos de ações de melhorias das relações do trabalho;
- Deverá ser um profissional com atitudes exemplares e boa liderança;
- Comunicação e boa capacidade de argumentar são fundamentais.
LOCAL DE TRABALHO: São Paulo
ENVIAR CV PARA: cicero@algar. com.br
ATÉ O DIA:10 de abril/2010
OBSERVAÇÕES: O profissional deverá ter capacidade para organizar e estruturar a área de RH de uma empresa em fase de crescimento, com grandes perspectivas no mercado em que atua. Deverá reportar-se diretamente ao presidente da empresa.
Esse cargo deverá evoluir para uma diretoria no futuro.

__._,_.___

EMPRESA: RIO QUENTE RESORTS
DEPARTAMENTO: GERENCIA GERAL DE TALENTOS HUMANOS (RH)
CARGO: GERENTE GERAL DE TALENTOS HUMANOS FAIXA SALARIAL:15. 000,00 OUTROS BENEFÍCIOS: Assistência Média / Participação nos resultados PRÉ-REQUISITOS PARA A VAGA:
- Experiência mínima de 05 anos em cargo de gerente de RH em empresas de serviços, preferencialmente no setor de hotelaria/resorts.
- Domínio das práticas de RH e conhecimento de todos os subsistemas, compreendendo relações trabalhistas, treinamento e desenvolvimento, recrutamento e seleção, etc.
LOCAL DE TRABALHO: Rio Quente - GOIÁS
ENVIAR CV PARA: adelmo@rioquenteres orts.com. br ATÉ O DIA:10 de abril/2010 OBSERVAÇÕES:O profissional será responsável por toda a área de RH do melhor resort de campo do brasil, campeão por 08 vezes consecutivas no setor e com atividades de hotelaria, lazer e entretenimento.
Deverá fixar residência na cidade de Rio Quente em Goiás, sede do resorts ou em Caldas Novas, distante 25 quilometros.

Engenheiro de Qualidade Sênior

Sobre a Empresa
TRW Automotive em parceria com a Hunter contrata Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos – Project Manager

Localidade da Vaga
Limeira / SP

Quantidade da Vaga
01 (uma vaga) 

Requisito
- Análise de problemas e tomada de decisão;

- Ferramentas de estatística;

- Ferramentas específicas de Clientes;

- Filosofia Qualidade Total;

- Técnicas de negociação;

- Sólida experiência profissional em Gestão da Qualidade;

- Sólida experiência em processos de auditoria;

- Inglês fluente. 

Responsabilidades


- Realizar visitas para avaliação técnica e comercial de novos fornecedores, em conjunto com a área de compras, para identificação do nível de adequação do fornecedor em relação às necessidades estabelecidas;

- Efetuar auditorias de fornecedores em seus sistemas da qualidade, processo produtivo e sistema de gestão ambiental e seu respectivo atendimento aos requisitos legais através de aplicação de questionários de avaliação, para assegurar sua contínua adequação e eficácia e monitoramento de plano de melhorias;

- Implantar e revisar procedimentos de avaliação;

- Divulgar e influenciar os fornecedores na implementação da cultura e práticas de gestão adotadas pela TRW, objetivando o aumento da qualidade e competitividade dos mesmo;

- Interagir em conjunto com as áreas de programação/produçã o, na informação ao fornecedor de não-conformidades em peças importadas;

- Emitir a CTS (Concern Traking System) conforme procedimentos, avaliar a resposta referente ao plano de ação tomado pelo fornecedor, e verificar a efetividade das ações;

- Monitorar desempenho periódico do PPM )partes por milhão) do fornecedor;

- Prestar suporte a laboratórios externos na condução de análises, quando internamente não se dispor de recurso;

- Conduzir processo de aprovação de amostra de peças compradas, conforme procedimentos do PAPP, através de análise de relatórios e providenciando as aprovações e cadastros necessários;

- Proceder análise e encaminhamento as áreas envolvidas, de solicitação de fornecedor para alteração de características do produto, informando ao mesmo a disposição para a solicitação;

- Definir em conjunto com o fornecedor, as características que devem constar no certificado de lote;

- Atender e participar de auditorias de órgãos certificadores e de clientes, auditorias internas de sistema de qualidade e de gestão ambiental e de visitas à fornecedores acompanhando clientes e outras plantas TRW;

- Desenvolver e acompanhar e eventos de workshop Q-Lean nos fornecedores;

- Cumprir as atribuições e responsabilidades relacionadas a Segurança e Meio Ambiente;

- Executar outras tarefas correlatas e/ou que fazem parte do processo de qualidade, sempre que necessário.

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a juliana@huc. com.br

------------ --------- --------- --------
Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos (FEA) Sênior

Sobre a Empresa
TRW Automotive em parceria com a Hunter contrata Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos (FEA) Sênior.

Localidade da Vaga
Betim / MG

Quantidade da Vaga
01 (uma vaga) 

Requisito
- Formação em Engenharia Mecânica, Produção, Mecatrônica ou Metalúrgica;

- Certificação CREA;

- Conhecimentos em CAD (Catia e Pro-Engineer) ;

- Conhecimento em FEA (ansys / nastran);

- Plataformas Unix e Windows;

- Conhecimento em banco de dados;

- Conhecimento em hardware;

- Ferramentas Específicas de Clientes.

- Sólida experiência profissional como engenheiro projetista e/ou engenheiro de aplicação;

- Experiência no setor automotivo, tendo preferencialmente experiência com peças pláticas e itens de acabamento.

- Inglês fluente.

Responsabilidades


- Utilizar sistema CAE (simulação em computador), em projeto e desenvolvimento de novos produtos, efetuando a execução e interpretação em FEA (análise de elementos finitos) e por outros aplicativos de simulação.

- Desenvolver fornecedores de serviços e software de CAD e CAE.

- Avaliar aquisição de software de CAD e modos de implantação na engenharia de aplicação, adequando o novo sistema com as demais plantas TRW;

- Negociar e analisar a implantação de softwares gráficos de clientes na engenharia de aplicação, visando atender as expectativas e exigências do mesmo;

- Realizar pesquisa em banco de dados de outras plantas, através do Product Data Management (PDM) para obter informações de desenhos e documentos técnicos de engenharia no desenvolvimento de novos projetos;

- Realizar pesquisa em banco de dados de outras plantas, através do Part Data Base (PDB) para obter informações de peças (código) e de normas de engenharia, no desenvolvimento de novos projetos;

- Definir diretamente com fornecedores, hardware para engenharia de aplicação, visando a adequação das necessidades da área;

- Configurar sistemas operacionais Windows e Unix, diretamente ou em conjunto a área de TI;

- Representar as necessidades dos clientes em funções internas, sendo responsável pela seleção de característica especiais, definição do índice de severidade em FMEA's, aprovação de alterações de projetos e processos e pelo suporte na definição dos meios de manuseio, embalagem, transporte, identificação e armazenamento dos produtos;

- Liderar a equipe de trabalho, selecionando, orientando e supervisionando a atuação, fazendo cumprir os procedimentos organizacionais e normas de segurança e meio ambiente, bem como incentivando, treinando, avaliando e motivando, a fim de buscar a sinergia e atingir os objetivos propostos em conformidade com o plano da empresa;

- Garantir o cumprimento do programa estabelecido para a implantação e lançamento de novos produtos, através da sistemática GDPIM. Planeja, coordena e administra a equipe técnica "a necessidade do programa;

- Cumprir as atribuições e responsabilidades relacionadas a Segurança e Meio Ambiente;

- Executar outras tarefas correlatas e/ou as que fazem parte do processo de qualidade, sempre que necessário.

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a iolanda@huc. com.br
------------ --------- --------- -----
Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos (FEA) Sênior

Sobre a Empresa
TRW Automotive em parceria com a Hunter contrata Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos (FEA) Sênior.

Localidade da Vaga
Limeira / SP

Quantidade da Vaga
01 (uma vaga) 

Requisito
- Formação em Engenharia Mecânica, Produção, Mecatrônica ou Metalúrgica;

- Certificação CREA;

- Conhecimentos em CAD (Catia e Pro-Engineer) ;

- Conhecimento em FEA (ansys / nastran);

- Plataformas Unix e Windows;

- Conhecimento em banco de dados;

- Conhecimento em hardware;

- Ferramentas Específicas de Clientes.

- Sólida experiência profissional como engenheiro projetista e/ou engenheiro de aplicação;

- Experiência no setor automotivo, tendo preferencialmente experiência com peças pláticas e itens de acabamento.

- Inglês fluente.

Responsabilidades


- Utilizar sistema CAE (simulação em computador), em projeto e desenvolvimento de novos produtos, efetuando a execução e interpretação em FEA (análise de elementos finitos) e por outros aplicativos de simulação.

- Desenvolver fornecedores de serviços e software de CAD e CAE.

- Avaliar aquisição de software de CAD e modos de implantação na engenharia de aplicação, adequando o novo sistema com as demais plantas TRW;

- Negociar e analisar a implantação de softwares gráficos de clientes na engenharia de aplicação, visando atender as expectativas e exigências do mesmo;

- Realizar pesquisa em banco de dados de outras plantas, através do Product Data Management (PDM) para obter informações de desenhos e documentos técnicos de engenharia no desenvolvimento de novos projetos;

- Realizar pesquisa em banco de dados de outras plantas, através do Part Data Base (PDB) para obter informações de peças (código) e de normas de engenharia, no desenvolvimento de novos projetos;

- Definir diretamente com fornecedores, hardware para engenharia de aplicação, visando a adequação das necessidades da área;

- Configurar sistemas operacionais Windows e Unix, diretamente ou em conjunto a área de TI;

- Representar as necessidades dos clientes em funções internas, sendo responsável pela seleção de característica especiais, definição do índice de severidade em FMEA's, aprovação de alterações de projetos e processos e pelo suporte na definição dos meios de manuseio, embalagem, transporte, identificação e armazenamento dos produtos;

- Liderar a equipe de trabalho, selecionando, orientando e supervisionando a atuação, fazendo cumprir os procedimentos organizacionais e normas de segurança e meio ambiente, bem como incentivando, treinando, avaliando e motivando, a fim de buscar a sinergia e atingir os objetivos propostos em conformidade com o plano da empresa;

- Garantir o cumprimento do programa estabelecido para a implantação e lançamento de novos produtos, através da sistemática GDPIM. Planeja, coordena e administra a equipe técnica "a necessidade do programa;

- Cumprir as atribuições e responsabilidades relacionadas a Segurança e Meio Ambiente;

- Executar outras tarefas correlatas e/ou as que fazem parte do processo de qualidade, sempre que necessário.

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a iolanda@huc. com.br
------------ --------- --
Comprador Sênior

Sobre a Empresa
TRW Automotive em parceria com a Hunter contrata Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos – Project Manager

Localidade da Vaga
Limeira / SP

Quantidade da Vaga
01 (uma vaga) 

Requisito
- Formação e análise de preços;

- Legislação comércio exterior voltada para aspectos de importação;

- Legislação Fiscal (IPI, ICMS);

- Logística voltada para estoque e movimentação;

- Logística internacional (importação);

- Matemática financeira;

- Normas e especificações de qualidade;

- Processos de Manufatura – FMEA / CEP;

- Técnicas de comunicação;

- Técnicas de Negociação.

- Sólida experiência em desenvolver todo o processo de compras de materiais produtivos, máquinas, equipamentos e serviços junto ao mercado nacional e internacional.

- Inglês Fluente.

Responsabilidades


- Realizar compras de equipamentos, componentes, materiais diretos e indiretos de fabricação e de serviços, visando atender as necessidades/ suprimentos da empresa;

- Realizar cotações de componentes e equipamentos para novos projetos, no mercado nacional e internacional, buscando os menores custos, melhores prazos de pagamento e mantendo a qualidade requerida;

- Participar de reuniões de novos desenvolvimentos, prestando suporte ao Dep. De vendas em relação a fornecedores potenciais, preço e prazos;

- Confirmar fontes potenciais e condições pré-estabelecidas, para adequação de necessidades que viabilize novos projetos;

- Buscar melhorias de condições de fornecimento junto a fornecedores preestabelecidos para projetos aprovados;

- Realizar colocação de pedido com a fonte estabelecida, observando procedimentos internos para o processo de compras;

- Acompanhar o andamento do pedido de compras, observando prazos de entrega e outras condições estabelecidas, assegurando o cumprimento dos compromissos assumidos;

- Negociar solicitações de aumento de preços e mudanças de demais condições por parte do fornecedor, considerando as necessidades da empresa, cliente e fornecedor e providenciando os acertos em registros eletrônicos quando necessário;

- Identificar fornecedores que não atendem requisitos de qualidade, para tomada de ações de correção.

- Realizar visitas em feiras e empresas de fornecedores;

- Elaborar documentação de desvio de especificações, visando atender necessidades da produção;

- Cumprir as atribuições e responsabilidades relacionadas a segurança e Meio Ambiente;

- Executar outras tarefas correlatas e/ou que fazem parte do processo de qualidade, sempre que necessário.

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a juliana@huc. com.br
------------ --------- --------- -

Vaga Analista DP 

Imprescindível experiência em Empresas do ramo da Construção Civil. 

Sistema de Folha de Pagamento (Contmatic) 

Calcular, conferir e emitir a folha de pagamento e adiantamento, férias, 13º salário e Rescisão;

Ponto Eletrônico, Benefícios; 

Encargos pertinentes a folha de pagamento como: GPS, FGTS, IR, CAGED e Contribuições Sindicais;

Abertura de CEI, Conectividade Social, DISO, CND;

Atuar nos processos trabalhistas como preposto da empresa e homologação, DRT e fiscalização do Ministério do Trabalho;

Cursando superior ou (completo) em Administração, Contábeis

CLT com benefícios: VT/VR/seguro de vida

Salário em aberto, de acordo com perfil

Mínimo de 05 anos de experiência na área

Interessados enviar CV urgente no e-mail cristiane.mm@ ig.com.br, com o titulo da vaga: Analista DP e 

pretensão salarial CV's sem estas informações serão descartados.

Vaga Estagiário de RH 

Cursando Administração RH 

Instituições: Mackenzie, PUC ou FAAP 

Interessados enviar CV urgente no e-mail cristiane.mm@ ig.com.br, com o titulo da vaga: Est. RH

CV's sem estas informações serão descartados.

------------ --------- -------
João,

Bom dia, 

Você poderia divulgar ao Grupo por favor:

Selecionadora de Pessoal

Efetiva

R$ 1.075,00 + comissões

Vale transporte, vale refeição, assistência médica e odontológica e convênio com farmácia.

Hor.: das 08:00 ás 18:00hs 2a. a 5a. e sexta das 08:00 ás 17:00 hs

Com formação Superior em Psicologia com CRP

Com experiêcia em agência de empregos

residir em Guarulhos

Enviar CV por email para :

Guarulhos@selex. com.br

com cópia para : sueli@seles. srv.br 

------------ --------- --------- ----
Olá João bom dia!!

Segue mais uma vaga para divulgação no grupo.

Analista de Departamento Pessoal

Agencia especializada em promoções, eventos e merchandising contrata Analista de Departamento Pessoal.

Necessário conhecimento em folha de pagamento, Impostos (INSS, FGTS, IRRF), Declarações anuais (RAIS e DIRF), Horas Extra, Caged, Reclamações Trabalhista.

Horário: Segunda a Sexta – Das 09:00 as 18:30 (com disponibilidade de horário)

Salário: R$ 1.856,00 + VT + VR 17,00+AM+AO

Ter fácil acesso a região da Zona Sul (Campo Belo)

Interessados enviar currículo para natalia.sousa@ poptrade. com.br, especificando no campo assunto "Analista de DP".

Caso tenha interesse por nossa agência envie o seu currículo para selecao@poptrade. com.br.

------------ --------- --------
Olá João, bom dia!!

Segue vaga para divulgação no grupo.

Estagiário Administração

Agência especializada em promoções, eventos e merchandising contrata estagiário, para atuar como suporte técnico de inteligência.

Auxiliará o time de campo na execução das atividades de coleta de dados, dúvidas de manuseio do sistema de coleta através de atendimento telefônico. Relatório de ocorrências (chamados abertos, fechados, solucionados) . Fazer interface com sistemas e dispositivos de captação e processamento de dados.

Necessário experiência em atendimento telefônico, bons conhecimentos em Excel, tecnologia celular e tarefas administrativas. 

Cursando administração a partir do 1º ano.

R$ 700,00 + VT + VR 17,00.

Horário: 10h as 17h. Seg a Sex.

Interessados enviar currículo para natalia.sousa@ poptrade. com.br especificando no campo assunto "Estagio ADM".

Currículos fora do perfil não serão avaliados.

Caso tenha interesse por nossa agência, envie um currículo para seleção@poptrade.com. br

Grata,

------------ --------- ------
João, bom dia.

Por gentileza divulgar a vaga abaixo.

Obrigada,

Marina.

Engenheiro de Processo – Fabricação 

Descrição Sumária

Responder pelo processo de fabricação, envolvendo os processos de prensa, H28, IS e escolha, acompanhando a produção diária, analisando problemas apresentados com relação ao produto e equipamentos, propondo soluções e acompanhando sua eficácia, visando garantir a produção nos prazos e padrões de qualidade exigidos; realizar estudos e propor modificações no processo visando a melhoria da produtividade, qualidade e condições de trabalho.

Formação:

Engenharia de produção ou industrial. 

Analise e Especificações

Instrução: Superior completo (Engenharia Mecânica ou Industrial)

Experiência: 24 meses

Conhecimentos Específicos: 

Tecnologia de Fabricação de Vidro

Micro informática

Inglês fluente

Resistência de materiais

Ferramental

CEP

Interessados encaminhar CV para marina@nadir. com.br

Marina Fernanda Piedade Bustos

Recursos Humanos T&D | R&S

Nadir Figueiredo Indústria e Comércio S/A

------------ --------- --------- ----

Motorista


Exigências:

- Habilitação Categoria: D;

- Experiência comprovada em Vans e utilitários;

- Amplo conhecimento na Região de SP;

- Idade: 25 a 45 anos

- Horário: 8h. ás 17h:30m. (c/ disponibilidade de Horário para eventuais viagens curtas (Interior de SP, RJ e Curitiba);

- Local da Empresa: Bela Vista - SP;



Salário: R$ 900,00

Benefícios:
- Vale transporte;

- Cesta Básica.


Interessados encaminhar Currículo com assunto: VAGA MOTORISTA para e-mail: cristiana.silva@ cataventobr. com.br

------------ --------- -----
A Suzano está em fase de expansão e c/ várias oportunidades em RH.
Interessados devem enviar CVs para: selecao@suzano. com.br.
IMPORTANTE: Colocar no assunto o título da vaga.
As vagas no Nordeste proporcionarã o uma grande experiência, pois as pessoas participarão do start up de 2 novas plantas.
1)Gerente R&S–São Paulo
Report: Gerente Executivo DO
-Terá uma equipe de 3 efetivos (2 analistas/1 consultor), 1 estagiário e 2 reports remotos (MA/ PI).
-Responsabilidades: Gestão do processo de R&S. Como estamos num processo de primarização do R&S, é importante possuir grande conhecimento em seleção, mapeamento de mercado e sourcing. Experiência em consultoria: diferencial.
-Inglês fluente: mandatório.
2)Consultor DO–São Paulo
Report: Gerente T&D
-Responsabilidades: Condução de programas de estágio/trainee, programas de diversidade e gestão de desempenho e sucessão. Implantação de programas de coaching/mentoring.
-Inglês fluente: mandatório.
3)Constultor Treinamento–Sã o Paulo
Report: Gerente T&D
-Responsabilidades: Implantação/gestã o de programas de treinamento funcional/técnicos p/ áreas industriais/ florestais e desenvolvimento de parceiras c/ instituições de ensino locais.
-Inglês fluente: mandatório.
4)Consultor T&D – Imperatriz/MA
Report: Gerente T&D
- Responsabilidades: Implantação de programas de capacitação para start up de plantas e desenvolvimento de parceiras c/ instituições de ensino locais.
5)Constultor Interno RH – (a) Imperatriz/MA, (b) Teresina/PI e (c) São Paulo
Report: Gerente Executivo RH
- Responsabilidades: Atendimento das demandas de RH dos clientes internos e implementação das políticas e programas corporativos nas áreas. Atuação generalista, precisa ter conhecimento em todos os subsistemas de RH (R&S, T&D, Remuneração, etc).
Carolina B. R. de Menezes
Parceira de Negócio - RH
Suzano Papel e Celulose
Tel: 55 11 3503-9148
carolinam@suzano. com.br
Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos (FEA) Sênior

Sobre a Empresa
TRW Automotive em parceria com a Hunter contrata Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos (FEA) Sênior.

Localidade da Vaga
Betim / MG

Quantidade da Vaga
01 (uma vaga) 

Requisito
- Formação em Engenharia Mecânica, Produção, Mecatrônica ou Metalúrgica;

- Certificação CREA;

- Conhecimentos em CAD (Catia e Pro-Engineer) ;

- Conhecimento em FEA (ansys / nastran);

- Plataformas Unix e Windows;

- Conhecimento em banco de dados;

- Conhecimento em hardware;

- Ferramentas Específicas de Clientes.

- Sólida experiência profissional como engenheiro projetista e/ou engenheiro de aplicação;

- Experiência no setor automotivo, tendo preferencialmente experiência com peças pláticas e itens de acabamento.

- Inglês fluente.

Responsabilidades


- Utilizar sistema CAE (simulação em computador), em projeto e desenvolvimento de novos produtos, efetuando a execução e interpretação em FEA (análise de elementos finitos) e por outros aplicativos de simulação.

- Desenvolver fornecedores de serviços e software de CAD e CAE.

- Avaliar aquisição de software de CAD e modos de implantação na engenharia de aplicação, adequando o novo sistema com as demais plantas TRW;

- Negociar e analisar a implantação de softwares gráficos de clientes na engenharia de aplicação, visando atender as expectativas e exigências do mesmo;

- Realizar pesquisa em banco de dados de outras plantas, através do Product Data Management (PDM) para obter informações de desenhos e documentos técnicos de engenharia no desenvolvimento de novos projetos;

- Realizar pesquisa em banco de dados de outras plantas, através do Part Data Base (PDB) para obter informações de peças (código) e de normas de engenharia, no desenvolvimento de novos projetos;

- Definir diretamente com fornecedores, hardware para engenharia de aplicação, visando a adequação das necessidades da área;

- Configurar sistemas operacionais Windows e Unix, diretamente ou em conjunto a área de TI;

- Representar as necessidades dos clientes em funções internas, sendo responsável pela seleção de característica especiais, definição do índice de severidade em FMEA's, aprovação de alterações de projetos e processos e pelo suporte na definição dos meios de manuseio, embalagem, transporte, identificação e armazenamento dos produtos;

- Liderar a equipe de trabalho, selecionando, orientando e supervisionando a atuação, fazendo cumprir os procedimentos organizacionais e normas de segurança e meio ambiente, bem como incentivando, treinando, avaliando e motivando, a fim de buscar a sinergia e atingir os objetivos propostos em conformidade com o plano da empresa;

- Garantir o cumprimento do programa estabelecido para a implantação e lançamento de novos produtos, através da sistemática GDPIM. Planeja, coordena e administra a equipe técnica "a necessidade do programa;

- Cumprir as atribuições e responsabilidades relacionadas a Segurança e Meio Ambiente;

- Executar outras tarefas correlatas e/ou as que fazem parte do processo de qualidade, sempre que necessário.

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a iolanda@huc. com.br
------------ --------- ---

Engenheiro de Qualidade Sênior
Sobre a Empresa
TRW Automotive em parceria com a Hunter contrata Engenheiro de Qualidade Sênior 

Localidade da Vaga
Limeira / SP

Quantidade da Vaga
01 (uma vaga) 

Requisito
- Análise de problemas e tomada de decisão;

- Ferramentas de estatística;

- Ferramentas específicas de Clientes;

- Filosofia Qualidade Total;

- Técnicas de negociação;

- Sólida experiência profissional em Gestão da Qualidade;

- Sólida experiência em processos de auditoria;

- Inglês fluente. 

Responsabilidades


- Realizar visitas para avaliação técnica e comercial de novos fornecedores, em conjunto com a área de compras, para identificação do nível de adequação do fornecedor em relação às necessidades estabelecidas;

- Efetuar auditorias de fornecedores em seus sistemas da qualidade, processo produtivo e sistema de gestão ambiental e seu respectivo atendimento aos requisitos legais através de aplicação de questionários de avaliação, para assegurar sua contínua adequação e eficácia e monitoramento de plano de melhorias;

- Implantar e revisar procedimentos de avaliação;

- Divulgar e influenciar os fornecedores na implementação da cultura e práticas de gestão adotadas pela TRW, objetivando o aumento da qualidade e competitividade dos mesmo;

- Interagir em conjunto com as áreas de programação/produçã o, na informação ao fornecedor de não-conformidades em peças importadas;

- Emitir a CTS (Concern Traking System) conforme procedimentos, avaliar a resposta referente ao plano de ação tomado pelo fornecedor, e verificar a efetividade das ações;

- Monitorar desempenho periódico do PPM )partes por milhão) do fornecedor;

- Prestar suporte a laboratórios externos na condução de análises, quando internamente não se dispor de recurso;

- Conduzir processo de aprovação de amostra de peças compradas, conforme procedimentos do PAPP, através de análise de relatórios e providenciando as aprovações e cadastros necessários;

- Proceder análise e encaminhamento as áreas envolvidas, de solicitação de fornecedor para alteração de características do produto, informando ao mesmo a disposição para a solicitação;

- Definir em conjunto com o fornecedor, as características que devem constar no certificado de lote;

- Atender e participar de auditorias de órgãos certificadores e de clientes, auditorias internas de sistema de qualidade e de gestão ambiental e de visitas à fornecedores acompanhando clientes e outras plantas TRW;

- Desenvolver e acompanhar e eventos de workshop Q-Lean nos fornecedores;

- Cumprir as atribuições e responsabilidades relacionadas a Segurança e Meio Ambiente;

- Executar outras tarefas correlatas e/ou que fazem parte do processo de qualidade, sempre que necessário.

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a juliana@huc. com.br

------------ --------- --------- ---
Marcos Minoru &#31252;:

Estou precisando contactar gerentes de auditoria externa que estão interessados em um novo desafio profissional.
O cargo é para gerente de auditoria externa também e estamos precisando contratar.
Se você puder divulgar aos nossos amigos, agradecerei bastante.
Os CVs podem ser enviados para william.pinto@ uol.com.br
Abraços
William Pinto.

------------ --------- --------- ------
Marcos Minoru &#31252;:

Estamos buscando um profissional da área de Remuneração. O nível é de coordenação. Se tiverem alguma indicação por favor me enviem diretamente.
Obrigado!
Willian Kendi Katayama | Recursos Humanos | FEMSA | Heineken | ( willian.katayama@ kof.com.mx

------------ -------

Estagiário - 1 vaga
**Imprescindí vel: estar cursando a partir do 2° ano em administração de empresas e ter conhecimento de informática (office, internet etc)
Desejável: conhecimento em marketing ou comercial
Período: 3 meses com possibilidade de efetivação
Local: Zona Oeste - próximo a região das clínicas

Enviar currículos para bru_puga@yahoo. com.br

Obrigada

Abraços,
Bruna
------------ --------- --------- -
VAGA PARA CANDIDATOS DO ABC 


Auxiliar de Enfermagem / Técnico de Enfemagem
Setores: Centro Cirúrgico, CME, Clínica Médica, Clínica Cirúrgica, UTI-A e UTI- Neonatal, Psiquiatria
Experiência: 6 Meses 
Disponibilidade para atuar em regime de escala ( 6 horas e 12x36 )
Coren Ativo



Enfermeiro 
Setores: Centro Cirúrgico, CME, UTI-A
Experiência e 6 meses na área 
Espiríto de liderança, comunicação.
Será um diferencial ter pós-graduação na área
Coren Ativo


Auxiliar Administrativo
Experiência: 6 meses - Rotinas administrativas, atendimento telefônico e ao público, organização do setor.
Horário : 10h00 ás 19h00 - 8h00 ás 17h00 / 7h00 ás 16h00


Portaria 
Experiência de 6 meses na área de atendimento ao público, controle do fluxo de pessoas.
Com curso na área.


2 VAGAS - Estágio de Psicologia
Cursando o 4º e 5ºano em Psicologia perído noturno.
Horário: 8h00 ás 14h00
11h00 ás 17h00 

Auxiliar de Limpeza 
Ensino Fundamental Completo
Experiência de 6 meses na área de higienização 
Horário: 13h00 ás 19h00


Interessados encaminhar currículo rh.debora@gmail. com

Att,
Débora 
Recursos Humanos / Psicóloga 
e-mail: rh.debora@gmail. com

------------ --------- --------- --------- ---------
QUÍMICA AMPARO (YPÊ):

Os interessados deverão se candidatar à vaga no site www.ype.ind. br

Os interessados deverão se candidatar à vaga no site www.ype.ind. br

A QUÍMICA AMPARO, FABRICANTE DOS PRODUTOS YPÊ, CONTRATA ADVOGADO PARA ATUAR NA
UNIDADE DE AMPARO.

Irá representar os interesses das empresas do grupo, acompanhando os processos,
principalmente relacionados à legislação ambiental.

Requisitos:
• Vivência em mercados regulados (setor energético) e experiência em
providências junto a órgãos públicos, notadamente os administradores de
interesses ambientais e de energia, tais como Ministério de Minas e Energia,
Ministério do Meio Ambiente, IBAMA, secretarias estaduais de meio ambiente,
CETESB, DNPM, etc.
• Formação superior em Direito, desejável pós-graduação na área.
• Conhecimentos em Legislação Ambiental.

Temos ônibus fretado de Campinas.

De:
"paulaneriype" <paulaneriype@ yahoo.com. br>

Data:
Seg, 5 de Abr de 2010 3:11 pm 
Assunto:
VAGA COMPRADOR - AMPARO 

A QUÍMICA AMPARO, FABRICANTE DOS PRODUTOS YPÊ, CONTRATA COMPRADOR PARA ATUAR NA
UNIDADE DE AMPARO.

Receber e analisar criticamente as solicitações de compras. Cotar e negocias
peças/materiais junto aos fornecedores, anotando dados no pedido, verificando
preços, condições de pagamento e prazos de entrega. Desenvolver o processo de
compras, junto ao mercado de materiais indiretos e serviços, nacionais e
importados, emitindo e confirmando o pedido. Acompanhar a programação de entrega
dos pedidos, observando prazos de entrega e outras condições estabelecidas.

Requisitos:
Curso superior completo em Administração de Empresas ou áreas afins.
Experiência em compras de materiais indiretos.
Conhecimento em matemática
financeira e técnicas de negociação.

Disponibilidade para trabalhar em Amparo e para viagens.

Temos ônibus fretado de Campinas.

De:
Paula Virgínio <paulapriscilla@ hotmail.com>

Data:
Seg, 5 de Abr de 2010 5:31 pm 
Assunto:
VAGAS DISPONÍVEIS NO GRUPO TKS 

De:
Cristiane Pires <cricp@terra. com.br>

Data:
Seg, 5 de Abr de 2010 7:09 pm 
Assunto:
Vagas Restaurante - Shopping e Lojas Espaço Árabe

Aberto em março de 2003, o restaurante Espaço Árabe trouxe uma adequação moderna para a comida árabe, com base nas receitas familiares e um toque de criatividade e sofisticação. Com o crescimento e a abertura de novas lojas buscamos profissionais para entrarem no quadro de funcionários e assim crescerem junto com a empresa. Seguem vagas:

Caixa e atendente de Delivery
- morar zona sul
- experiência na função mínima de 1 ano
- 2º grau completo
- Benefícios: VT, refeição no local, plano de saúde e odontológico

- Horário de trabalho: manhã: 9 h às 17 h e noite: das 15h às 23 h

- Folgas: escala 6 X 1

Esfiheiro
- morar zona sul
- experiência na função

- Local de trabalho: Rua Oscar Freire, 168
- Benefícios: VT, refeição no local, plano de saúde e odontológico

- Horário de trabalho: manhã: 7 h às 15 h e noite: das 15h às 23 h

- Folgas: escala 6 X 1

Saladeira (ajudante de cozinha)
- morar zona sul
- experiência na função
- Benefícios: VT, refeição no local, plano de saúde e odontológico

- Horário de trabalho: manhã: 9 h às 17 h e noite: das 15h às 23 h

- Folgas: escala 6 X 1

Atendente (restaurante de shopping)

- morar zona sul
- experiência na função
- Benefícios: VT, refeição no local, plano de saúde e odontológico

- Horário de trabalho: manhã: 9 h às 17 h e noite: das 15h às 23 h

- Folgas: escala 6 X 1

Caso não esteja analisando propostas, fique a vontade para encaminhar seu currículo para futuras oportunidades e fazer indicações.

Cristiane Pires

Recursos Humanos â€" Espaço Árabe

(11) 3081.1824 / (11) 7832.1043

Email: cristiane.pires@ espacoaraberesta urante.com. br

Visite nosso site: www.espacoaraberest aurante.com. br

Segue abaixo uma vaga que está em aberto na Riachuelo.

Assistente Administrativo( PROCON)

Irá trabalhar no jurídico, atendendo as notificações do PROCON.

Desejável experiência na área.

Os interessados deverão enviar o currículo para juliacb@riachuelo. com.br

Att,

Julia Barbedo

Estamos com 1 vaga em aberto para Téc. Mecânico ou Mecatrônico na área de Manutenção de peças em bancada.

Se tiverem CVs por gentileza nos indicarem.

Remuneração: R$ 1500,00

CLT

Assistência Médica e odontológica Porto Seguro

Vale Transporte

Indústria na Zona Sul (Estrada do Guarapiranga)

Requisitos Essenciais:

Residir nas mediações da Zona Sul

Carteira de Habiltação – B

Inglês básico para leitura de manuais

Conclusãos dos respectivos cursos.

Obrigada;

Juliana Araújo

ÔMEGA PLUS CONSULTORIA E TREINAMENTO

11-5082-3680

11-5549-1126

www.omegaplus. com.br

Técnico em Eletrônica
Técnico em Eletroeletrônica

Requisitos:
• Informática – Pacote Office

Perfil:
Comunicativo( a), Dinâmico(a), Pró-ativo(a) e organizado(a) ;

A empresa Oferece:
• Bolsa-Auxílio: R$600,00 à R$750,00
• Período: Seg. à Sex. – 6 horas diárias; 1 hora de intervalo.
• Auxílio Transporte + Seguro de vida.

Os interessados devem se cadastrar através de nosso site abaixo, e entrar em contato no telefone:
www.agieer.com. br + 55 11 3231-3981

Um forte abraço e boa-sorte a todos!

Que possamos construir relações repletas de bênçãos
com todos os que encontrarmos pelo nosso caminho.

DICA DE APRENDIZAGEM: 

Pratique e divulgue o e-mail útil, clique no banner: 
teste seus conhecimentos sobre a NOVA ORTOGRAFIA: 

Profa. Nazareth
TUTORES TATUAPÉ
http://www.tutores. com.br/sp- tatuape
http://tutorestatua pe.blogspot. com
__._,_.___

Rua Dr. Bráulio Gomes 36 1º andar Travessa da Rua 7 de Abril (entre as 02 estações do metrô Anhangabaú e República) das 8 as 12.30 14 hs as 16.30 hs WWW.allis.com. br

ASSISTENTE CONTABIL PARA DIRETORIA

Para trabalhar na região da Paulista, superior em Contabilidade, bons conhecimentos rotina contábil,financeira e Administrativo. Dará suporte para diretoria.Encaminha r Cv com pretensão salarial. 

sandra.lopes@ allis.com. br

ASSISTENTE FINANCEIRO

Empresa de varejo grande porte contrata profissionais para trabalhar no centro de São Paulo. superior em Administração, Gestão Financeira ou Contabilidade, bons conhecimentos de toda rotina depto financeiro. Para atuar em empresa de gde porte região central. 

sandra.lopes@ allis.com. br

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR/PLENO

Empresa de varejo grande porte contrata profissionais para trabalhar no centro de São Paulo. Superior em Psicologia,Administ ração bons conhecimentos de toda rotina de recrutamento e seleção,treinamento e administração de pessoal/temporá rios. Fácil acesso para região do Centro .Encaminhar Cv com pretensão salarial. 

ana.rodrigues@ allis.com. br

ANALISTA ESCRITA FISCAL

Empresa de varejo grande porte contrata profissionais para trabalhar no centro de São Paulo. Com perfil de coordenação, superior em Contabilidade, bons conhecimentos de toda rotina fiscal,apuraçã o de impostos e legislação. Para trabalhar em empresa de grande porte. Enviar Cv com pretensão salarial.

sandra.lopes@ allis.com. br

AUXILIAR CONTÁBIL

Empresa de varejo grande porte contrata profissionais para trabalhar no centro de São Paulo. Superior completo ou cursando Contabilidade bons conhecimentos área contábil,pacote Office. Empresa oferece salário de 932,00 mais benefícios para atuar Centro SP. 

sandra.lopes@ allis.com. br

ASSISTENTE PCP

Empresa de varejo grande porte contrata profissionais para trabalhar no centro de São Paulo. formação técnica na área têxtil, conhecimento pacote Office e rotinas área de PCP. Empresa oferece salário 1.000,00 para atuar no Centro São Paulo. Encaminhar CV.

felipe.costa@ allis.com. br

ASSISTENTE DE COMPRAS

Empresa de varejo grande porte contrata profissionais para trabalhar no centro de São Paulo. com formação em Moda, conhecimentos em ficha técnica,pesquisa de tendência de Moda para atuar junto ao depto de compras. Empresa oferece salário 1.500,00 mais beneficios. Encaminhar CV.

felipe.costa@ allis.com. br

ANALISTA DE CONTROLADORIA PLENO (02 vagas )

1 vaga CLT 

Outra Temporário para efetivação 

Formação superior em C,Contábeis,Administ ração ou Economia,ccs em sistema de consolidação de informações (Hyperion Enterprise/Planning )experiência em fechamento e reporting gerencial USGAAP(imprescindí vel)participara dos fechamentos BR GAAP 

Descrição do cargo:Reporting funcional ao controller da unidade de negócios no Brasil participando ativamente da gestão da função de Back Office de contabilidade local e Internacional 

Salário A/C 

sueli.goulart@ allis.com. br 

ASSISTENTE DE FATURAMENTO 

Empresa da região São Caetano do Sul, contrata profissionais de ambos os sexos, com experiência operacional de faturamento salário R$1200.00 + VR,VT e Ass. Médica sem custos para os funcionários 

Sueli.goulart@ allis.com. br

ANALISTA PROGRAMADOR PLENO

Empresa de varejo grande porte contrata profissionais para trabalhar no centro de São Paulo. superior em Análise de sistemas conhecimentos em Delphi e SQL e projetos. Para atuar em empresa de grande porte do segmento varejista. Encaminhar Cv com pretensão salarial.

felipe.costa@ allis.com. br

ASSISTENTE CRÉDITO

Empresa de varejo grande porte contrata profissionais para trabalhar no centro de São Paulo. Disponibilidade para trabalhar finais de semana horário da tarde, 2º grau compl. Fácil acesso para região Central.Empresa oferece salário de 854,00 mais benefícios. Encaminhar CV.

ana.rodrigues@ allis.com. br

ASSISTENTE DEPARTAMENTO PESSOAL 

Empresa de varejo grande porte contrata profissionais para trabalhar no centro de São Paulo. Superior em Administração, Contabilidade, bons conhecimentos em folha pagto,homologaçã o,admissão, sistema RM .

Para atuar no Centro SP.Encaminhar Cv com pretensão salarial. 

felipe.costa@ allis.com. br 

CONTADOR(a)

Empresa de varejo grande porte contrata profissionais para trabalhar no centro de São Paulo. Superior completo em Contabilidade. Domínio de toda rotina contábil, fácil acesso para região central de São Paulo .Para empresa de gde porte segmento varejista . Encaminhar Cv com pretensão salarial. 

sandra.lopes@ allis.com. br 

MODELO PROVA DE ROUPAS:

Empresa de varejo grande porte contrata profissionais para trabalhar no centro de São Paulo. Fácil acesso para centro SP, superior área de moda. Empresa oferece salário 725,00 mais benefícios. felipe.costa@ allis.com. br

OPERADOR CAIXA/ATENDIMENTOS CLIENTES

Masculino , formação 2ª grau,com experiência em carteira.Aeroporto Congonhas 03 vagas 16 as 22 hs (6 hs )e 02 vagas para 22 as 6 hs .

Barra Funda horários 15 as 23 hs ( 8 hs ) 03 vagas Salário R$712.00 + benefícios Trabalha 6 por 1 01 folga na Semana e 01 domingo por mês . 

Shopping Santa Cruz 16 as 22 hs ( 6 hs de trabalho R$610.00+ Benefícios

sueli.goulart@ allis.com. br 

OPERADOR COBRANÇA

Empresa de varejo grande porte contrata profissionais para trabalhar no centro de São Paulo. Para atuar em Call Center próprio de rede de loja, necessário Ensino médio completo disponibilidade para trabalhar de seg. à Sab.manhã/tarde. Salário inicial 532,00 mais benefícios.

ana.rodrigues@ allis.com. br 

SUPERVISOR DE OPERAÇÕES.

Experiência com gerenciamento de equipes e ter trabalhado com atendimento ao público(grandes públicos)ter exp. em empresa de gerenciamento de lojas de food fast varejo ,conhecer normas de vigilância sanitária, informática 

sueli.goulart@ allis.com. br

VENDEDOR TECNICO 

Empresa dede maquinários pesados (Tratores/empilhade iras)contratam 03 profissionais com formação Superior preferencialmente Engenharia com conhecimentos em Espanhol, possuir carro próprio, com experiência em atendimento para locações,vendas para Industrias,logí sticas,e construção etc..

Salário R$2500.00 + comissão +notebook,nextel, celular, vale refeição R$18.00/dia Vale combustível R$1200.00, ass. médica e odonto cesta básica e seguro de vida .

sueli.goulart@ allis.com. br

VENDEDOR (Prospect)

Profissional com bom relacionamento em grandes redes varejistas,empresa do ramo cama, mesa e banho,de grande porte com 02 fábricas ,Santa Catarina e Nordeste.Salá rio R$1990.00 fixo + premiações e benefícios .

sueli.goulart@ allis.com. br

VENDEDORA 

Empresa do ramo máquinas importadas de café ( Italinas , contrata vendedores co CNH, formação 2ª grau 

com habilidades em vendas externas Fixo de R$950.00 +Comissão 

sueli.goulart@ allis.com. br

Mecânico de Refrigeração – 01 vaga

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres)

Ginásio Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração – CNH obrigatórioR$ 1.300,00+ VT+VR (R$8,80)

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 08:00 às 18:00

Local de Trabalho: Manutenção Volante Ipiranga

Mecânico de Refrigeração – 03

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres)

2º Grau Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração - R$1.450,00+VT+ VR (R$8,80)

Horário de Trabalho: 01 vagas das 21:00 às 06:00 em escala 6X1

01 vagas das 19:00 às 07:00 em escala 12X36

01 vagas de 2ª a 6ª das 08:00 às 18:00

Local de Trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

Mecânico de Refrigeração – 01 vaga

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres)

Ginásio Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração

R$1.166,47+40% insalubridade (R$1.370,47) +VT+VR (R$5,60)+AM

Horário de Trabalho: das 19:00 às 07:00 em escala 12X36

Local de trabalho: Morumbi (próximo estação de trem Morumbi)

Eletricista de Manutenção Predial – 01 vaga

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos elétricos,2º Grau Completo - Senai ou equivalente em Elétrica e NR-10

R$1.000,00+30% periculosidade (R$1.300,00) +VT+VR (R$8,80)

Horário de Trabalho: das 07:00 às 19:00 em escala 12X36

Local de Trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

Meio Oficial de Elétrica Predial – 01 vaga

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos elétricos na área predial.

2º Grau Completo - Senai ou equivalente em Elétrica e NR-10. 

R$678,44+30% periculosidade (R$881,97)+VT+ VR (R$5,60)+AM

Horário de Trabalho: 01 vaga das 07:00 às 19:00 em escala 12X36 

Local de trabalho: Morumbi (próximo estação de trem Morumbi)

Operador de BMS – 01 vaga

Experiência comprovada em CTPS com monitoração e operação de sistema de supervisão predial (BMS) nas áreas de ar condicionado, elétrica e missão crítica

2º Grau Completo - R$1.300,00+30% periculosidade (R$1.690,00) +VT+VR (R$8,80)

Horário de Trabalho: das 06:00 às 18:00 em escala 12X36

Local de trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

Oficial de Manutenção Civil – 01 vaga

Experiência com reparos de manutenção predial nas áreas de alvenaria, hidráulica e pintura.

2º Grau Completo – R$1.000,00+VT+ VR (8,80)

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 11:00 às 19:48 

Local de trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

Pedreiro – 01 vaga

Experiência comprovada em CTPS com manutenção predial nas áreas de alvenaria, hidráulica, civil, pintura e gesso.

Ginásio Completo – R$896,00+VT+ VR (R$8,80)+AM

Horário de Trabalho: 2ª a sábado das 07:00 às 15:20

Local de Trabalho: Brás (próximo estação de metrô Dom Pedro II)

------------ --------- --------- --------- --------- -
Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos (FEA) Sênior
Sobre a Empresa
TRW Automotive em parceria com a Hunter contrata Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos (FEA) Sênior.

Localidade da Vaga
Betim / MG

Quantidade da Vaga
01 (uma vaga) 

Requisito
Formação em Engenharia Mecânica, Produção, Mecatrônica ou Metalúrgica;

Certificação CREA;

Conhecimentos em CAD (Catia e Pro-Engineer) ;

Conhecimento em FEA (ansys / nastran);

Plataformas Unix e Windows;

Conhecimento em banco de dados;

Conhecimento em hardware;

Ferramentas Específicas de Clientes.

Sólida experiência profissional como engenheiro projetista e/ou engenheiro de aplicação;

Experiência no setor automotivo, tendo preferencialmente experiência com peças pláticas e itens de acabamento.

Inglês fluente.

Responsabilidades


Utilizar sistema CAE (simulação em computador), em projeto e desenvolvimento de novos produtos, efetuando a execução e interpretação em FEA (análise de elementos finitos) e por outros aplicativos de simulação.

Desenvolver fornecedores de serviços e software de CAD e CAE.

Avaliar aquisição de software de CAD e modos de implantação na engenharia de aplicação, adequando o novo sistema com as demais plantas TRW;

Negociar e analisar a implantação de softwares gráficos de clientes na engenharia de aplicação, visando atender as expectativas e exigências do mesmo;

Realizar pesquisa em banco de dados de outras plantas, através do Product Data Management (PDM) para obter informações de desenhos e documentos técnicos de engenharia no desenvolvimento de novos projetos;

Realizar pesquisa em banco de dados de outras plantas, através do Part Data Base (PDB) para obter informações de peças (código) e de normas de engenharia, no desenvolvimento de novos projetos;

Definir diretamente com fornecedores, hardware para engenharia de aplicação, visando a adequação das necessidades da área;

Configurar sistemas operacionais Windows e Unix, diretamente ou em conjunto a área de TI;

Representar as necessidades dos clientes em funções internas, sendo responsável pela seleção de característica especiais, definição do índice de severidade em FMEA's, aprovação de alterações de projetos e processos e pelo suporte na definição dos meios de manuseio, embalagem, transporte, identificação e armazenamento dos produtos;

Liderar a equipe de trabalho, selecionando, orientando e supervisionando a atuação, fazendo cumprir os procedimentos organizacionais e normas de segurança e meio ambiente, bem como incentivando, treinando, avaliando e motivando, a fim de buscar a sinergia e atingir os objetivos propostos em conformidade com o plano da empresa;

Garantir o cumprimento do programa estabelecido para a implantação e lançamento de novos produtos, através da sistemática GDPIM. Planeja, coordena e administra a equipe técnica "a necessidade do programa;

Cumprir as atribuições e responsabilidades relacionadas a Segurança e Meio Ambiente;

Executar outras tarefas correlatas e/ou as que fazem parte do processo de qualidade, sempre que necessário.


Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a iolanda@huc. com.br

------------ --------- --------- ----
Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos – Project Manager
Sobre a Empresa
TRW Automotive em parceria com a Hunter contrata Engenheiro de Desenvolvimento de Produtos – Project Manager

Localidade da Vaga
Limeira / SP

Quantidade da Vaga
01 (uma vaga) 

Requisito
Análise de problemas e tomada de decisão;

Conhecimento em CAD / CAE (Catia e Pro-Engineer) ;

Ferramentas Especificas de clientes;

Formação de preço;

Legislação técnica de engenharia e ambiental;

Leitura e interpretação de desenho;

Processo de manufatura;

Técnicas de comunicação;

Técnicas de negociação.

Sólida experiência profissional em gestão de projetos (cronograma, custo e risco do projeto)

Experiência no setor de auto peças multinacional. 

Inglês fluente. Coreano é de relevada importância.

Responsabilidades


Gestão de todos os projetos que envolvam o setor de volantes, air-bag ou cinto de segurança, dentro da Engenharia de Produto, atuando desde a concepção de um novo produto até o fechamento do projeto.

Desenvolver contato com as montadoras e fornecedores;

Aplicação de todas as normas e regras ISO TS e APQP;

Participar da elaboração do FMEA;

Conhecer gestão de projetos, utilizando as ferramentas do PMI;

Liderar equipes multifuncionais que reúnem profissionais das diferente áreas da empresa (Engenharia de Processos, Engenharia de Produto, Supply-Chain, Qualidade, etc...); 

Gerencia projetos responsabilizando- se inteiramente pelo investimento, cronograma e custo do produto;

Organizar reuniões constantes com a equipe, definindo a pauta e buscando a colaboração de todos os envolvidos;

Manter contato constante com a matriz da empresa, com a finalidade de reportar o andamento dos projetos locais, bem como suporte em projetos externos;

Gestão de todos os projetos que envolvam o setor de volantes, air-bag ou cinto de segurança, dentro da Engenharia de Produto, atuando desde a concepção de um novo produto até o fechamento do projeto.

Desenvolver contato com as montadoras e fornecedores;

Aplicação de todas as normas e regras ISO TS e APQP;

Participar da elaboração do FMEA;

Conhecer gestão de projetos, utilizando as ferramentas do PMI;

Liderar equipes multifuncionais que reúnem profissionais das diferente áreas da empresa (Engenharia de Processos, Engenharia de Produto, Supply-Chain, Qualidade, etc...); 

Gerencia projetos responsabilizando- se inteiramente pelo investimento, cronograma e custo do produto;

Organizar reuniões constantes com a equipe, definindo a pauta e buscando a colaboração de todos os envolvidos;

Manter contato constante com a matriz da empresa, com a finalidade de reportar o andamento dos projetos locais, bem como suporte em projetos externos.

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a juliana@huc. com.br
------------ --------- --
Comprador Sênior
Sobre a Empresa
TRW Automotive em parceria com a Hunter contrata Comprador Sênior

Localidade da Vaga
Limeira / SP

Quantidade da Vaga
01 (uma vaga) 

Requisito
Formação e análise de preços;

Legislação comércio exterior voltada para aspectos de importação;

Legislação Fiscal (IPI, ICMS);

Logística voltada para estoque e movimentação;

Logística internacional (importação);

Matemática financeira;

Normas e especificações de qualidade;

Processos de Manufatura – FMEA / CEP;

Técnicas de comunicação;

Técnicas de Negociação.

Sólida experiência em desenvolver todo o processo de compras de materiais produtivos, máquinas, equipamentos e serviços junto ao mercado nacional e internacional.

Inglês Fluente.

Responsabilidades


Realizar compras de equipamentos, componentes, materiais diretos e indiretos de fabricação e de serviços, visando atender as necessidades/ suprimentos da empresa;

Realizar cotações de componentes e equipamentos para novos projetos, no mercado nacional e internacional, buscando os menores custos, melhores prazos de pagamento e mantendo a qualidade requerida;

Participar de reuniões de novos desenvolvimentos, prestando suporte ao Dep. De vendas em relação a fornecedores potenciais, preço e prazos;

Confirmar fontes potenciais e condições pré-estabelecidas, para adequação de necessidades que viabilize novos projetos;

Buscar melhorias de condições de fornecimento junto a fornecedores preestabelecidos para projetos aprovados;

Realizar colocação de pedido com a fonte estabelecida, observando procedimentos internos para o processo de compras;

Acompanhar o andamento do pedido de compras, observando prazos de entrega e outras condições estabelecidas, assegurando o cumprimento dos compromissos assumidos;

Negociar solicitações de aumento de preços e mudanças de demais condições por parte do fornecedor, considerando as necessidades da empresa, cliente e fornecedor e providenciando os acertos em registros eletrônicos quando necessário;

Identificar fornecedores que não atendem requisitos de qualidade, para tomada de ações de correção.

Realizar visitas em feiras e empresas de fornecedores;

Elaborar documentação de desvio de especificações, visando atender necessidades da produção;

Cumprir as atribuições e responsabilidades relacionadas a segurança e Meio Ambiente;

Executar outras tarefas correlatas e/ou que fazem parte do processo de qualidade, sempre que necessário.

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a juliana@huc. com.br
__._,_.___

Evolução Humana RH

Seleciona para Empresa Multinacional

(SEM CUSTO PARA O PROFISSIONAL)

GERENTE DESENVOLVIMENTO EMBALAGENS

Oferta: Salário Compatível ao Mercado, Assistência Medica, 
Vale Refeição e outros

Exigência: Experiência em empresas do segmento de embalagens;

Conhecimento avançado em equipamento de medição e laboratório, leitura e interpretação de desenho, processo de sopro e injeção.

Usuário qualificado em informática . Inglês Fluente (Fala e Escrita).

Local: Jundiaí

Necessário residir nas cidades próximas ou interesse de fixar residência na região (por conta própria).

Enviar currículo com pretensão salarial para faleconosco@ evolucaohumanarh .com.br

Acesse o site, por favor entrar em contato através do telefone:

(11) 2365-9787 ou www.evolucaohumanar h.com.br
GERENTE COMERCIAL SP CAPITAL URGENTE
Empresa distribuidora de bens de consumo (não alimentares) procura profissional com experiência mínima de 10 anos em empresas de distribuição ou atacadistas para cargo de GERENTE COMERCIAL. A base de trabalho será SÃO PAULO CAPITAL. Suas principais responsabilidades serão: 

Análise e estruturação das equipes de vendas por canal (gerentes de canal e representantes) 
Planejamento de vendas por estado, canal, produto, cliente e respectivas equipes de atendimento 
Gestão das equipes de vendas e seu relacionamento com o mercado 
Treinamento e desenvolvimento das equipes comerciais e de suporte a vendas 
Reestruturação da área de telemarketing 

Interessados devem enviar cv para 
deni@denibelotti. com.br ou 
deni.belotti@ gmail.com 

Grato/db

De: Gabriela Ribeiro [mailto:gabriela.ribeiro@potencialrh.com.br] 

Enviada em: segunda-feira, 12 de abril de 2010 11:14

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Vagas de estágio

Olá Julio, bom dia.

Estou trabalhando na seleção de diversas vagas de estágio, para cursos como Ciência da Computação e afins, Engenharia, Administração, Marketing, Economia, Publicidade, entre outros.

Caso haja interesse de algum estudante em iniciar estágio, peço que envie currículo atualizado para o e-mail abaixo, informando no assunto o curso de formação.

Obrigada.

Gabriela Ribeiro :::::::

* gabriela.ribeiro@potencialrh.com.br

De: Roberta Marino - BRIGHTLINK [mailto:rmarino@brightlink.com.br] 

Enviada em: segunda-feira, 12 de abril de 2010 14:14

Para: Julio - Marduk

Assunto: Posições - Brightlink 

Julio,

Boa tarde!

Segue painel da posição que estou trabalhando. Caso tenham profissionais para indicar fico grata!

CONSULTOR COMERCIAL

Empresa Multinacional Européia

Local: São Paulo

Principais Responsabilidades:

ü      Será responsável pelo relacionamento comercial e administração de vendas de produtos e serviços de Recursos Humanos 

ü      Será responsável por todo o processo de vendas, desde a prospecção  de novos clientes até o fechamento da venda.

Pré – requisitos:

ü      Ter atuado com  ferramentas de Recursos Humanos;

ü      Superior Completo;

ü      Ter veículo próprio;

ü      Atuará como PJ;

Interessados enviar currículos para: rmarino@brightlink.com.br com o assunto? Cons. Comercial

Desde já agradeço a atenção dispensada,

At.

Roberta Marino

Consultora Assistente

Brightlink Consultoria Empresarial

PABX: (5511) 5053-7900

Direto: (5511) 5053-7910

E-mail: rmarino@brightlink.com.br     

Portal: www.brightlink.com.br

De: Silvia Samara Francisco [mailto:silvia.francisco@allis.com.br] 

Enviada em: segunda-feira, 12 de abril de 2010 14:50

Para: Thais Rosa; Networking/Marduk Seguros

Assunto: Vagas em aberto

Prioridade: Alta

URGENTE!!!!!

-Estágio em Adm.

-Aux. Adm

Ambas para regiao central de São Paulo, para uma empresa de componentes eletronicos.

Interessados encaminhar Cv para silvia.francisco@allis.com.br

At., 

 SILVIA SAMARA

55 11 2155 9600 | 55 11 2155 9643

silvia.francisco@allis.com.br

www.allis.com.br

De: Débora Antonangelo [mailto:rh.debora@gmail.com] 

Enviada em: segunda-feira, 12 de abril de 2010 15:19

Para: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Divulgação

Olá Julio,

Bom dia !!!

Pode divulgar algumas vagas, por favor ...

VAGA PARA CANDIDATOS DO ABC 

Auxiliar de Enfermagem   / Técnico de Enfemagem

Setores: Centro Cirúrgico, CME, Clínica Médica, Clínica Cirúrgica, UTI-A e UTI- Neonatal, Psiquiatria

Experiência: 6 Meses 

Disponibilidade para atuar em regime  de escala ( 6 horas e 12x36 )

Coren Ativo

Enfermeiro 

Setores: Centro Cirúrgico, CME, UTI-A

Experiência e  6 meses na área 

Espiríto de liderança, comunicação.

Será um diferencial ter pós-graduação na área

Coren Ativo

Auxiliar Administrativo

Experiência: 6 meses - Rotinas administrativas, atendimento telefônico e ao público, organização do setor.

Horário : 10h00 ás 19h00 - 8h00 ás 17h00 / 7h00 ás 16h00

Portaria 

Experiência de 6 meses na área de atendimento ao público, controle do fluxo de pessoas.

Com curso na área.

2 VAGAS - Estágio de Psicologia

Cursando o 4º e 5ºano em Psicologia perído noturno.

Horário: 8h00 ás 14h00

            11h00 ás 17h00 

Auxiliar de Limpeza 

Ensino Fundamental Completo

Experiência de 6 meses na área de higienização 

Horário: 13h00 ás 19h00

Interessados encaminhar currículo rh.debora@gmail.com

-- 

************************************************

Att,

Débora 

Recursos Humanos / Psicóloga 

e-mail: rh.debora@gmail.com

De: COMERCIAL - RUMMO [mailto:comercial.rummo@terra.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 13 de abril de 2010 08:53

Para: julio

Assunto: VAGAS DISPONÍVEIS

Bom dia Sr. Júlio!

Segue vagas disponíveis!

Vendedor interno, ensino médio completo, com exp. em vendas ativas e receptivas, conhecimento em pacoter office e irá administrar carteira de cliêntes, resisdir próximo de metro.

Salário: 851,00 + vt, vr, conv. médico e odontológico.

Analista de folha de pgto, com ensino médio ou superior completo, exp. sistema RM Labore e fechamento de folha de pagto, residir zona sul.

Salário á combinar + vt, vr, assist. médica e conv. farmácia, residir zona sul.

Arquiteto Projetista com superior completo, exp em, projetos de estands, estudio3 demax, coreldraw, fotoshop, residir próximo ao Brás, zona leste.

Salário á combinar + vt, seguro de vida e assist. médica.

Assist. Recursos Humanos fem, cursando superior ou completo em rh ou psicologia, exp. em iso 9000, treinamento e beneficios, residir zona sul.

Salário: 1391,00 + vt, vr, assist. médica e conv. farmácia.

Os interessados deverão encaminhar seus curriculuns atravéz do e-mail comercial.rummo@terra.com.br a/c Dulce de Carvalho.

De: Elisabeth Stiebler [mailto:beth@stiebler.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 13 de abril de 2010 11:36

Para: networking@mardukseguros.com.br; Julio/Marduk Seguros

Cc: Elisabet Stiebler

Assunto: vaga para colocar na rede Engenheiro Mecãnico para Coordenador de Engenharia

Prezado Julio

Por gentileza colocar na rede

Coordenador de Engenharia

Excelente oportunidade para Engenheiro Mecânico com experiência mínima de 03 anos em gestão de pessoas,  gerenciamento baseado em metas e resultados, fortes conhecimentos em processos de transferência de calor, sistemas de refrigeração, elétrica e automação.

Próativo, dinâmico e organizado complementam o perfil desejado.

CVS  com pretensão salarial para beth@stiebler.com.br 

Base de Trabalho Região de Jundiai

Um grande abraço

Beth Stiebler

www.elisabethstiebler.com.br

www.stiebler.com.br

beth@stiebler.com.br

Av. Cidade Jardim, 427- conj. 34

(11)3071-0500 / (11) 9185-8898

De: Clarice Ishikawa [mailto:clarice.ishikawa@netlogistica.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 13 de abril de 2010 11:53

Para: Clarice Ishikawa

Assunto: Divulgação - Novas Vagas

Bom Dia, 

Encaminho novas vagas para divulgação.

Obrigada.

Analista de Logística (Transporte)

Empresa: Transportadora

Local de Trabalho: Zona Oeste/SP (Próximo ao Rodoanel) 

Perfil:

Experiência em programação de veículos, busca de terceiros no segmento de veículos frigoríficos e secos, conhecimento na área de transporte voltado para o setor fiscal, atendimento à cliente e transportadoras. 

É necessário que tenha experiência em Transportadora e carga frigorífica.

Formação: Superior completo.

Atividades: Com reporte ao Gerente de Operação, será responsável pelo controle de todas operações de transporte; programação de veículos; emissão de CTRC’s; atendimento ao cliente e cooperados entre outras atividades afins.

Assistente Comercial (vendas externas)

Empresa: Transportadora 

Local de Trabalho: Zona Oeste/SP

Perfil:

Experiência em vendas de transporte rodoviário de carga fechada com atuação em Transportadoras. Conhecimento em tabela de frete, conhecimento rodoviário, carta frete, área fiscal do transporte rodoviário do Estado de S.Paulo.

Formação: Ensino Médio Completo.  

Atividades: Com reporte ao Gerente Comercial será responsável pela prospecção de novos clientes, visitas comerciais, desenvolvimento de novos negócios, negociação de preços, elaboração de propostas comerciais e de relatórios gerenciais, captação de novos fornecedores de transporte para os clientes, entre outras atividades afins.  

Os interessados, favor encaminhar CV com pretensão salarial para Clarice.ishikawa@netlogistica.com.br

Atenciosamente,

Especializada na busca de Talentos de Logística, Transporte e Supply Chain

Clarice Ishikawa

Skype: clarice.ishikawa

Fone: +55 11 2292-5409

Endereço: Rua Irmã Carolina, 81 – Belém – São Paulo/SP

E-mail: clarice.ishikawa@netlogistica.com.br 

Home: www.netlogistica.com.br

De: Recursos Humanos - SP [mailto:rhsp@emerenciano.com.br] 

Enviada em: terça-feira, 13 de abril de 2010 12:39

Para: julio@mardukseguros.com.br

Cc: networking@mardukseguros.com.br

Assunto: Divulgação de Vagas

Bom dia Júlio!

Faço parte do Grupo de RH e gostaria de divulgar algumas oportunidades. Obrigada!

Emerenciano, Baggio e Associados:

Local de Trabalho: Paulista

Horário: 8hs às 18hs

Vaga: Analista de RH

Atribuições: Foco em Recrutamento e Seleção, suporte a Administração de Pessoal

Contrato Temporário por 3 meses

Remuneração: A/ C – Benefícios: VT + VR + Ass. Médica 

Interessados enviar Cvs para e-mail: rhsp@emerenciano.com.br

Colocar em assunto: Analista de RH

Vaga: Assistente Administrativo

Atribuições: Coordenar os funcionários do setor Administrativo, abertura e controle de pastas, atendimento ao público interno, responsável pelos livros da Biblioteca.

Remuneração: A/ C – Benefícios: VT + VR + Ass. Médica + Assistência Odontológica

Interessados enviar Cvs para e-mail: rhsp@emerenciano.com.br

Colocar em assunto: Assistente Administrativo

Vaga: Estagiário de Direito

Cursando 1º / 2º / 3º ano.

Atribuições: Fazer impressão de prazos, baixa em protocolos no sistema, lançamento de publicações, elaboração de espelho de publicações.

Horário: 6hs/trabalho por dia 

Bolsa Auxilio e Auxilio Transporte

Interessados enviar Cvs para e-mail: rhsp@emerenciano.com.br

Colocar em assunto: Estágio Direito

...

Tenho 2 vagas para uma empresa de projetos, construção civil, pinturas (prediais, industriais e especiais), instalações elétricas e hidráulicas, estruturas metálicas e montagens em diversas áreas, que procura pessoas pró-ativas que queiram crescer com a empresa.

Interessados devem enviar e-mail com o cargo no assunto para carobmc@ig.com.br

Vagas para não fumantes e pessoas entre 22 e 30 anos com fácil acesso à Interlagos.

1 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atuará com atendimento telefônico, elaboração de cartas e propostas, arquivos, controle de materiais de escritório. Solicitará documentos dos funcionários e envio a contabilidade, controle de horas extras e vale transporte. Acompanhará notas fiscais de compras, junto ao comprador.  

Experiência em licitações, 

Bons conhecimentos de RH e Financeiro serão diferencial. 

Ensino Superior completo ou cursando 

Conhecimentos no pacote Office, com diploma do curso (será realizada prova na empresa).

Benefícios: Cesta básica 

Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Horário: Horário Comercial. 

Informações adicionais: Possuir boa escrita e fluência verbal e boa digitação. Salário 1.500,00 reais, negociável. 

1 - COMPRADOR

Atuará com pesquisa de preços, contato com fornecedores, organização, para que não falta nada na empresa, lidar com entregas. Fazer relatórios gerencias e planilhas de Excel. 

Experiência em construção civil, compra de materiais de construção civil. 

Ensino Superior completo ou cursando. 

Ter pró-atividade, senso de organização. 

Saber ler Auto CAD 

Conhecer o conceito de 5S. 

Boa comunicação,e ótimo relacionamento interpessoal com fornecedores e clientes.

Benefícios: Cesta básica, Vale-transporte 

Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Horário: Comercial. 

Informações adicionais: Salário 2.200,00 negociável.

Grata,

Caroline de Montille Ferreira.

Consultoria de RH / Traduções / Aulas.

