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Analista de assuntos regulatórios Sr. [2]


- Experiência mínima de 05 anos em assuntos regulatórios;
- Formação Superior em Farmácia;
- Inglês fluente;
- Local de trabalho: Rio de Janeiro - Jacarepagua.

 

Analista de Controle de Qualidade I, II e III [6]
- Formação completa em Farmácia ou Quimica;
- Inglês para leitura fluente;
- Experiencia em laboratório de CQ, análises de produtos acabados e matéria prima;
- Para atuar em uma Ind. Farmaceutica em Itapevi. 


 

Assistente de Assuntos Regulatórios Pleno [1]
- Experiência na área de registro de medicamentos;

- Vaga efetiva pela Captativa, para prestar serviços em uma industria farmacêutica na zona sul de SP. 


 

Gerente de Grandes Contas [1]
Experiência como Gerente de Contas em Indústria Farmacêutica;
Atribuições: Atingir resultados de vendas mensais, trimestrais e anuais das contas. Expandir / enfatizar a venda de novos produtos na conta através do uso de todo o portfólio. Garantir a execução adequada de promoções e iniciativas de marketing da conta. Gerenciar o orçamento de promoções e marketing da conta, entre outros.
Local de trabalho: Fortaleza - CE
OBS: Aceitamos currículos de outros Estados desde que tenham disponibilidade para mudança para Fortaleza.
Irá atuar em uma Indústria Farmacêutica Multinacional.


 

Médico Pediatra [1]
- Disponibilidade para trabalhar em Itapevi, 4 horas semanais (08:00 às 10:00 seg. e qua.);

- Contratação como Pessoa Jurídica;

- O foco é atendimento às crianças da creche de uma industria farmacêutica.


 

Operador de Maquina III [10]
- Experiência no cargo de operador, com emblistadeira, encartuchadeiras, etc.;

- Necessário ter trabalhado em empresas cosméticas, alimentos e farmacêuticas;

- Para trabalhar em Itapevi, vagas em diferentes turnos. 
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anúncios do site  www.pagepersonnel.com.br
aperte Control + o título da vaga que deseja saber mais para ser direcionado para o site deles.

ACCOUNT MANAGER - EDITORIAIS 
09/04/2010 VMSA75076 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo - SP 
Buscamos profissionais com graduação completa e vivência profissional em negociação de projetos para área da saúde (médicas, farmacêuticas e hospitalares), principalmente com formadores de opnião. Conhecimento avançado de publicações editoriais e artigos científicos.
... 


ANALISTA CONTÁBIL JR. 
09/04/2010 FLBR75877 - Contrato: Permanente
 Localização: Região da Av. Paulista/São Paulo-SP 
Concentração, focado, raciocínio lógico, relacionamento interpessoal com a equipe, organizado e detalhista. Cursando ou superior completo em Ciências Contábeis. Inglês Básico. Experiência de 2 anos em escritório contábil ou indústria. Datasul, pacote Office. 
... 


ANALISTA DE CONTAS A PAGAR JR. 
09/04/2010 FLBR75879 - Contrato: Permanente
 Localização: Região da Av. Paulista/São Paulo-SP 
Planejamento / organização; tomada de decisão; solução de problemas; gestão de mudanças; controle; negociações e orientado para resultados. Superior completo em Contabilidade, Administração, Finanças. Inglês Intermediário Experiência de 3 anos na área de contas a pagar/ financeiro Excel, HP, e domínio da rotina de contas a pagar. 
... 


ANALISTA DE CRÉDITO SR. 
09/04/2010 BMPE75867 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo 
Buscamos um profissional com experiência em análise de crédito, limites de crédito e avaliação de risco. Capacidade analítica/crítica de compreender e avaliar o ambiente econômico, e suas alterações, no desempenho das empresas e da carteira de riscos. Inglês será considerado um diferencial. 
... 


ANALISTA FISCAL SR - INDIRETOS 
09/04/2010 RRFU75451 - Contrato: Temporário
 Localização: São Paulo - SP 
Buscamos um profissional graduado em Ciências Contábeis ou Direito com experiência em impostos indiretos. Boa comunicação, bom relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, proatividade e energia completam o perfil desejado. 
... 


ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
09/04/2010 FLBR75601 - Contrato: Permanente
 Localização: Moóca, São Paulo - SP 
- Experiência comprovada na área; - Formado em Administração ou Contabilidade ou áreas ligadas a finanças; - Técnico em contabilidade - Importante pois é necessário que o candidato tenha noção do que seus lançamentos ocasionam na contabilidade; - Conhecimentos em informática no pacote Office (conhecimento avançado em Excel), Internet e ERP, Possuir visão estratégica, perfil analítico, boa comunicação e trabalho em equipe.
... 


SUPERVISOR CONTÁBIL 
09/04/2010 FLBR70541 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo - SP 
Necessário graduação em Ciências Contábeis com CRC ativo. Pós graduação ou MBA esão desejáveis. Inglês avançado é imprescindível. Além disso, o profissional deverá ter: - Experiência no sistema JDEdwards; - Conhecimento em contabilidade gerencial e societária e em normas internacionais (USGAAP)- Desejável; - Atuação anterior Big 4 ou em Empresas Multinacionais de grande porte; - Experiência anterior em cargos similares; - Domínio da Lei 11.638.
... 


ANALISTA DE CUSTOS SÊNIOR 
08/04/2010 FPDI75926 - Contrato: Permanente
 Localização: Cajamar - SP 
O candidato ideal dever ter formação em Economia, Administração, Ciências Contábeis ou Engenharia. Fortes conhecimentos em gestão de custos industriais e domínio dos processos de custeios e de gestão de projetos, investimentos e inventários completam o perfil. Conhecimentos em SAP e inglês intermediário serão considerados um diferencial.
... 


ANALISTA DE MARKETING 
08/04/2010 DVMO75514 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo - Capital 
Professional background in the retail market. Capacity to work under pressure and sense of urgency is mandatory. Fluency in English is necessary.
... 


ANALISTA DE RISCOS SR. 
08/04/2010 RRFU75799 - Contrato: Temporário
 Localização: São Paulo - SP 
Buscamos candidatos com Conhecimentos de indicadores de desempenho de fundos de investimento; conhecimento de instrumentos de crédito (derivativos e operações estruturadas) Estruturação de operação de hedge cambial para empresas. Conhecimento avançado nas três ferramentas Office, com habilidade para programação em VBA. Graduados em Economia, Matemática, Engenharia (Graduado e Pós graduação desejável). 
... 


ANALISTA DE COMUNICAÇÃO INTERNA PLENO 
06/04/2010 HPCE75668 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo/SP 
 Remuneração: 46655 - 46655 $ Buscamos profissionais com ensino superior completo em Jornalismo ou Comunicação Social. Características pessoais: - Bom relacionamento interpessoal; - Atuação em equipe; - Profissional comunicativo; - Boa redação; - Inglês Fluente é essencial;
... 


ANALISTA RH SÊNIOR 
06/04/2010 HPSA74952 - Contrato: Permanente
 Localização: Barueri - SP 
 Remuneração: 59985 - 73315 $ Vivência sólida em Recursos Humanos, principalmente nos subsistemas R&S, T&D e Cargos e Salários. Maturidade, bom relacionamento interpessoal, hands on e comprometimento, complementam o perfil.
... 


COORDENADORA DE R&S 
06/04/2010 RFBL75797 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo - SP 
Buscamos profissionais com grande experiencia em R&S para diversos níveis hieráquicos, passagem por empresa multinacional do setor de bens de consumo, conhecimento e habilidade em entrevista por competência, bom relacionamento interpessoal, comunicação e poder de persuasão. Inglês fluente é impresindível, assim como graduação completa em Administração ou Psicologia e desejável Pós Graduação na área.
... 


ANALISTA DE PLANEJAMENTO SÊNIOR 
05/04/2010 PDSC75374 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo - SP 
Buscamos profissionais formados em Engenharia da Produção ou Administração de Empresas. Sólida experiência na área de Planejamento de Produção. Conhecimento em ERP e inglês avançado completam o perfil. 
... 


ANALISTA DE PRICING 
05/04/2010 VMSA75429 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo - SP 
Buscamos profissionais com experiência nas áreas de formação de preços, inteligência de mercado e pesquisa, apresentando perfil analítico e estratégico, dinamismo, pró-atividade, negociação e boa comunicação. Inglês fluente e conhecimentos avançados em Excel é mandatório.
... 


ANALISTA DE R&S SÊNIOR 
05/04/2010 RFBL75038 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo 
Buscamos profissionais com vivência em empresas de grande porte, bom relacionamento interpessoal e negociador. É fundamental ter conhecimento na ferramenta do Target Selection - DDI, Interesse para atuar fortemente dom R&S para força de vendas, disponibilidade para viagens e inglês fluente é impresindível. Espanhol é desejável.
... 


ANALISTA FINANCEIRO - TESOURARIA 
05/04/2010 FPDI72669 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo - SP 
Conhecimentos e Habilidade: - Pacote office - desejável excel avançado; - Conhecimentos de matemática financeira; - Conhecimentos do mercado de câmbio e produtos financeiros inerentes a este mercado; - Boa comunicação; - Pró-atividade e organização são qualidades desejáveis. Experiência: - Comércio Exterior - Cambio de Caixa Internacional. Formação: - Formado em Administração de Empresas. Idiomas: Inglês (avançado). 
... 


ARQUITETO 
05/04/2010 UDFO75693 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo - SP 
Buscamos um profissional com formação em Arquitetura e Urbanismo e experiência mínima de 4 anos em projetos executivos. Alta capacidade de planejamento e bom relacionamento interpessoal completam o perfil do candidato. Experiência em projetos corporativos é essencial.
... 


COORDENADOR DE COMPRAS 
05/04/2010 PRHR75376 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo, SP 
Buscamos profissionais graduados nos cursos de engenharia, economia ou administração com prévia experiência na área de compras de varejo. Inglês será considerado um diferencial.
... 


CSC - CONTABILIDADE 
05/04/2010 FMNA75752 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo - SP 
 Remuneração: 31325 - 31325 $ Buscamos profissionais formados / em formação / técnicos em Contabilidade ou Administração (curso pode estar interrompido). Perfil pessoal: organização, interesse e paixão por atividades rotineiras e operacionais, rapidez, maturidade e vontade de crescer. Importante: deverá ter disponibilidade para treinamento, durante período de 1 mês, no Estado do RJ.
... 


CSC - TESOURARIA 
05/04/2010 FMNA75750 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo - SP 
 Remuneração: 20074 - 29326 $ Buscamos profissionais formados / em formação / técnicos / segundo grau completo. Preferência para cursos de Administração, Economia ou Ciências Contábeis em faculdades renomadas (pode estar interrompido). Perfil pessoal: organização, interesse e paixão por atividades rotineiras e operacionais, rapidez, maturidade e vontade de crescer. Importante: deverá ter disponibilidade para treinamento, durante período de 1 mês, no Estado do RJ. 
... 


CSC - TRIBUTÁRIO 
05/04/2010 FMNA75751 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo - SP 
 Remuneração: 25100 - 25100 $ Buscamos profissionais formados / em formação / técnicos em Contabilidade ou Administração (curso pode estar interrompido). Perfil pessoal: organização, interesse e paixão por atividades rotineiras e operacionais, rapidez, maturidade e vontade de crescer. Importante: deverá ter disponibilidade para treinamento, durante período de 1 mês, no Estado do RJ.
... 


EXECUTIVE ASSISTANT 
05/04/2010 SCLA75591 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo - SP 
We are seeking for very ambitious professionals who look for a challenging and dynamic environment to continue or start their careers. The candidate should have the ability to work independently and make decisions with minimum supervision. Strong interpersonal communication skills and fluency in English complete the profile.
... 


TRADER DE IMPORTAÇÃO 
05/04/2010 VDMA74999 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo - SP 
Buscamos profissionais com experiência prévia na área comercial com foco em projetos de Importação. Boa formação acadêmica em Comércio Exterior. Tino comercial, facilidade de relacionamento e habilidade de negociação completam o perfil desejado. Conhecimento da dinâmica operacional de comércio exterior será um diferencial. Inglês e espanhol fluentes é imprescindível.
... 


ASSISTENTE DE COMPRAS 
01/04/2010 RRFU75582 - Contrato: Temporário
 Localização: São Paulo / SP 
Profissionais formados ou cursando graduação em Administração, comércio exterior ou áreas afins. Experiência em compras e suas atividades. Habilidade para organização, pró-ativo, bom relacionamento e visão analítica completam o perfil. Espanhol avançado/fluente será considerado um diferencial. 
... 


DESENVOLVEDOR WEB 
01/04/2010 TNLA75391 - Contrato: Permanente
 Localização: São Paulo - SP 
Buscamos profissionais com graduação completa em Ciências da Computação, Sistemas de Informação e correlatos com ótimos conhecimentos em VB e C#, tendo atuado em projetos e-commerce. Perfil hands-on e foco em resultados completam os requisitos. Inglês avançado é necessário.
... 


Anúncios do site  www.michaelpage.com.br
ANALISTA DE RELAÇÕES COM INVESTIDORES SÊNIOR 
São Paulo - SP | Permanente 

Remuneração anual: R$ 100000 

Reportando para Gerência e Coordenação, suas principais responsabilidade serão: - Preparar, analisar e divulgar textos para divulgação de resultados da empresa e conteúdo de apresentações; - Consolidar e revisar o Formulário de Referência; - Preparação ... 

12/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


GERENTE DE GENTE E GESTÃO 
São Paulo - SP | Permanente 

Reportando-se ao CEO suas principais responsabilidade serão: Responsável pelo desenho, validação e implementação das estratégias, políticas e processos de Recursos Humanos que suportarão o ciclo de sustentável de talentos da empresa: atração, recrutamento, ... 

09/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


GERENTE TRIBUTÁRIO 
São Paulo - SP | Permanente 

Remuneração anual: R$ 150000 

Reportando-se ao Gerente Fiscal, suas principais responsabilidades serão: - Acompanhar e analisar os cálculos e pagamentos de tributos diretos e indiretos de acordo com a legislação vigente; - Suporte tributário às demais áreas da empresa; - Gerenciamento ... 

09/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


GENERAL MANAGER 
Campinas region | Permanente 

This professional will lead a Business Unit for LATAM region, in charge of business development, client relations, sales and marketing, R&D and Operations. The General Manager will be the public face of the company. His /Her main focus will be on the company's ... 

09/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


GERENTE DE MARKETING 
São Paulo - SP | Permanente 

Reportando-se ao Gerente de Marketing Europa e América, suas principais atribuições serão: - Elaborar plano de marketing para a empresa; - Acompanhar indicadores de mercado e P&L; - Desenvolver o plano de comunicação para o lançamento e acompanhamento dos ... 

09/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


ANALISTA DE CUSTOS SÊNIOR 
Sorocaba - SP | Permanente 

Reportando-se ao Controller Regional, suas principais responsabilidades serão: - Desenvolver análises comparativas das informações identificando os principais desvios de custos (variáveis e fixos) em relação ao orçado, histórico e padrão (custo de reposição ... 

09/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


ADVOGADO PLENO DE OPERAÇÕES DE M&A 
São Paulo | Permanente 

Reportando-se à Gerente Jurídica da área, este profissional terá como principais responsabilidades: - Forte atuação em operações de M&A da instituição; - Atuação na área societária no que tange a consultas rotineiras e à elaboração de atos societários; - ... 

09/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


ESPECIALISTA DE COMPRAS 1 
Interior de São Paulo | Permanente 

Suas principais responsabilidades serão: - Operacionalizar grande volume de atividades em leilão eletrônico; - Visão estratégica de compras; - Análise de mercado; ... 

09/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


CFO 
São Paulo - SP | Permanente 

Remuneração anual: R$ 200000 

Reportando-se aos Acionista suas principais responsabilidades incluirão: - Coordenação e controle de todas as rotinas e obrigações contábeis e fiscais da empresa; - Prover suporte a Alta Administração na elaboração de relatórios de planejamento financeiro ... 

08/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


DEALER AND COMMERCIAL MANAGER 
São Paulo - SP | Permanente 

Reporting to the President of South America, your main responsibilities will include: - Cooperates closely as business partner with the management and company strategy (teamwork); - Contributes to the definition and implementation of commercial medium term ... 

08/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 
OPERATIONS MANAGER 
São Paulo - SP | Permanente 

Reporting to the Managing Director, your main responsibilities will be: - Production; - Quality; - Manufacturing Engineering; - Materials Planning and Supply Chain; - Development of people; - Continuous Improvement on Production Metrics. ... 

08/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


ANALISTA DE CUSTOS SÊNIOR 
Cajamar - SP | Permanente 

Reportando-se ao Gerente de Controle de gestão Regional, suas principais responsabilidades serão: - Desenvolver análises comparativas das informações identificando os principais desvios de custos (variáveis e fixos) em relação ao orçado, histórico e padrão ... 

08/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


SENIOR INFORMATION SYSTEM BUSINESS ANALYST - SALES 
São Paulo | Permanente 

Reportando-se para o Information System Senior Manager, o Senior Information System Business Analyst - Sales terá as seguintes atribuições: Atuar como suporte e Desenvolver melhorias em sistemas atuais, bem como entender, desenhar e implementar novos sistemas/funcionalidades; Liderar ... 

08/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


AREA MANAGER - QUICK SERVICE RESTAURANT DIVISION 
São Paulo - SP | Permanente 

Reporting to the LATAM & Caribbean Market Manager, your responsibilities will include: - Driving business development activities and performing all aspects of prospecting and identifying opportunities, proposals, negotiations and converting to orders; - ... 

07/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


ESPECIALISTA DE WEB (REDES SOCIAIS) 
São Paulo - SP | Permanente 

Reportando-se à Diretoria de Marketing, suas principais responsabilidades serão: - Elaborar toda a estratégia de divulgação das marcas na empresa no mundo online; - Avaliar retorno de ações online; - Criar plano estratégico de Marketing Digital; - Gerenciar ... 

07/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


GERENTE DE MARCA E EVENTOS 
São Paulo - SP | Permanente 

Reportando-se à Diretoria de Comunicação e Marca, suas principais responsabilidades serão: - Gerenciamento de eventos para o público interno e externo; - Criação e desenvolvimento de eventos para divulgação da marca; - Eventos para imprensa; - Eventos ... 

07/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


ASSISTANT CONTROLLER 
São Paulo - SP | Permanente 

Remuneração anual: R$ 105000 a 130000 

Reporting to the Finance Director, your main responsibilities will include: - Maintain all company accounting records and financial statements (including IFRS statements); - Analyze and interpret operating results and financial statement trends; - Complete ... 

07/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


COMPRADOR SÊNIOR 
São Bernardo do Campo | Permanente 

Reportando-se ao Gerente Sênior de Compras América Latina, suas principais responsabilidades serão: -Conhecimento nos seguimentos de peças plásticas e compostos químicos -Expertise em redução de custos -Implementação de programas de localização de importados -Implementação ... 

07/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


CONSULTOR DE PROJETOS EM RH 
São Paulo - SP | Temporário 

Buscamos um profissional para um projeto de 6 meses que terá como principais responsabilidades: - Revisão e estudo de processos, análise organizacional e implantação de projetos e planejamento estratégico; - Atuar como facilitador de ações de transformaçao ... 

06/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


GERENTE DE ARQUITETURA 
São Paulo - SP | Permanente 

Reportando-se ao Gerente Executivo de Soluções, suas principais responsabilidades serão: - Suporte à área comercial, identificando oportunidades junto a clientes; - Desenho de propostas, envolvendo soluções técnicas, prazos e custos, dando vialibidade ao ... 

06/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 
] GERENTE INDUSTRIAL 
São Paulo / Judiaí | Permanente 

Acompanhar processos de produção, orientando e propondo ações corretivas. Executar o planejamento e acompanhamento dos indicadores de produção, garantindo o atendimento das metas. Desenvolver atividades relacionadas a melhoria dos processos de produção, ... 

06/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


COORDENADORA DE R&S 
São Paulo - SP | Terceirizado 

Suas principais responsabilidades serão: - Foco principal no Recrutamento e Seleção Brasil, baseado em Competências; - Gestão e Avaliação de Consultorias para parcerias; - Elaboração de relatórios gerenciais para avaliação de KPI´s relacionados à área; - ... 

06/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO SÊNIOR 
Interior de SP | Permanente 

Reportando-se ao VP Técnico - Américas, suas principais responsabilidades serão: -Apresentar sugestões de desenvolvimento de novos produtos de acordo com as tendências de mercado; -Otimizar formulações existentes buscando melhoria da qualidade e redução ... 

06/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


GERENTE REGIONAL DE VENDAS - REGIÃO III 
São Paulo - SP | Permanente 

Reporte: Presidente e Diretor Administrativo Financeiro (dotted line) Principais Responsabilidades e atividades: Gerenciar equipe de vendas (representantes), visando assegurar o cumprimento das metas estabelecidas, envolvendo volume de vendas, lucratividade, ... 

06/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


FINANCE MANAGER 
São Paulo - SP | Permanente 

Remuneração anual: R$ 120000 a 150000 

Reporting to the Finance Director, your main responsibilities will include: Revise and maintain general ledger for Brazil, Mexico and Argentina offices; Complete monthly close and reporting to Headquarters; Monitor all taxation issues; Manage relationship ... 

06/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


GERENTE REGIONAL DE VENDAS - REGIÃO I 
São Paulo - SP | Permanente 

Reporte: Presidente e Diretor Administrativo Financeiro (dotted line) Principais Responsabilidades e atividades – Gerenciar equipe de vendas (representantes), visando assegurar o cumprimento das metas estabelecidas, envolvendo volume de vendas, lucratividade, ... 

06/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


GERENTE DE C&C 
São Paulo - SP | Permanente 

Remuneração anual: R$ 180000 

Reportando-se ao Tesoureiro, você terá grande destaque na área de Finanças, e suas principais responsabilidades serão: - Estruturação, negociação e aprovação de crédito para o atacado e o aftermarket; - Monitoramento e reporte da exposição de risco ... 

06/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


GERENTE DE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 
São Paulo - SP | Permanente 

Suas principais responsabilidades serão: - Coordenar todas as atividades operacionais da empresa, incluindo as áreas de back office, finanças e administrativa; - Gerenciar as atividades de processamento, liquidação e relacionamento junto ao administrador ... 

06/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


GERENTE SR DE RECURSOS HUMANOS 
Baixada Santista - São Paulo | Permanente 

Reportando-se ao Diretor Geral, suas principais responsabilidades serão: - Responsável pelo desenho, validação e implementação das estratégias, políticas e processos de Recursos Humanos que suportarão o ciclo de sustentável de talentos da empresa: atração, ... 

05/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 


COORDENADOR DE SSMA 
Região de Sorocaba - SP | Permanente 

Reportando ao Diretor Industrial suas principais responsabilidades serão: - Coordenar as atividades de Saúde, Segurança e Meio Ambiente da empresa, Estação de Tratamento de Efluente (ETE) e Água (ETA), Coleta de resíduos, Segurança Patrimonial, Lavanderia ... 

05/04/2010 - Adicionar a minha seleção (para envio posterior) 
Temos novas oportunidades:  

 
 
- 150 Operadores de Telemarketing -  comparecer à Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta, às 14h.
 
- 05 Auditores de Vendas – CVs para selecao@veganet.com.br
- 02 Monitores da Qualidade - CVs para selecao@veganet.com.br
- 03 Supervisores de Operações - CVs para selecao@veganet.com.br
Divulguem para seus contatos. Todas as indicações serão muito bem-vindas!

 

Um abraço e muito obrigada,

 

Cibelle 

 

 
 
 
VEGANET ABRE 150 NOVAS OPORTUNIDADES PARA OPERADOR DE TELEMARKETING
 
Ativo e Receptivo – diversos horários de trabalho
Para trabalhar de segunda à sexta ou de segunda à sábado
 
Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional VegaNet 
 Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta, às 14h.
 
 
PRIORIZAREMOS A CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS COM EXPERIÊNCIA 
 
EM VENDAS DE ASSISTÊNCIA 24H. 
 
COMISSÃO E PREMIAÇÕES ATRAENTES PARA AQUELES QUE ATUARÃO COM VENDAS
 
OFERECEMOS FORMAÇÃO INICIAL 
 
 
 
Sobre a Empresa
Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 11 anos de existência e 1.600 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office. 

Seus principais clientes são: Itaú Unibanco, Serasa Experian, Aché Laboratórios, Cetelem, Europ, HDI, Marítima e Mondo.

Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas).

 

 
Requisitos
- Formação mínima: ensino médio completo

-  Idade: a partir de 18 anos

- Usuário de informática (Word, Excel  e  Internet)

- Habilidade de digitação

- Fluência verbal

- Experiência mínima de 6 meses em Vendas, Telemarketing ou Atendimento ao Público

 
 
Remuneração e Benefícios
 
Salário fixo: R$500,00

Comissão:  com base em meta de vendas (para Operações de Vendas)

Benefícios: Assistência Médica; Vale-lanche;  Vale-transporte;  Seguro de Vida, Auxílio Creche e Convênio com Universidade Anhembi Morumbi.

 
 
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.
 
 
 

Visite o nosso site: WWW.veganet.com.br
 

Se preferir, encaminhe seu CV para selecao@veganet.com.br.
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	Olá, pessoal!

 

Temos novas oportunidades:  

 
 
- 150 Operadores de Telemarketing -  comparecer à Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta, às 14h.
 
- 05 Auditores de Vendas – CVs para selecao@veganet.com.br
- 02 Monitores da Qualidade - CVs para selecao@veganet.com.br
- 03 Supervisores de Operações - CVs para selecao@veganet.com.br
Divulguem para seus contatos. Todas as indicações serão muito bem-vindas!

 

Um abraço e muito obrigada,

 

Cibelle 

 

 
 
 
VEGANET ABRE 150 NOVAS OPORTUNIDADES PARA OPERADOR DE TELEMARKETING
 
Ativo e Receptivo – diversos horários de trabalho
Para trabalhar de segunda à sexta ou de segunda à sábado
 
Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional VegaNet 
 Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta, às 14h.
 
 
PRIORIZAREMOS A CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS COM EXPERIÊNCIA 
 
EM VENDAS DE ASSISTÊNCIA 24H. 
 
COMISSÃO E PREMIAÇÕES ATRAENTES PARA AQUELES QUE ATUARÃO COM VENDAS
 
OFERECEMOS FORMAÇÃO INICIAL 
 
 
 
Sobre a Empresa
Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 11 anos de existência e 1.600 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office. 

Seus principais clientes são: Itaú Unibanco, Serasa Experian, Aché Laboratórios, Cetelem, Europ, HDI, Marítima e Mondo.

Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas).

 

 
Requisitos
- Formação mínima: ensino médio completo

-  Idade: a partir de 18 anos

- Usuário de informática (Word, Excel  e  Internet)

- Habilidade de digitação

- Fluência verbal

- Experiência mínima de 6 meses em Vendas, Telemarketing ou Atendimento ao Público

 
 
Remuneração e Benefícios
 
Salário fixo: R$500,00

Comissão:  com base em meta de vendas (para Operações de Vendas)

Benefícios: Assistência Médica; Vale-lanche;  Vale-transporte;  Seguro de Vida, Auxílio Creche e Convênio com Universidade Anhembi Morumbi.

 
 
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.
 
 
 

Visite o nosso site: WWW.veganet.com.br
 

Se preferir, encaminhe seu CV para selecao@veganet.com.br.
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