Necessitamos urgente do profissional descrito abaixo. Favor enviar curriculo urgente a/c da Juliana: email: cvinfra@intervalor.com.br
 

	Analista de Planejamento e Tráfego MIS

	Data de entrada:
	05.04.2010

	Quantidade:
	1 vaga

	Descrição:
	  Desenvolvimento de relatórios de produtividade. Higienização de base de dados, de forma a possibilitar melhor entendimento da base e assertividade em modelagens de perfil do cliente final. Apresentações de melhorias propostas e feedback das ações tomadas para aumento de performance da instituição, análise de tráfego de call centers, desenvolvimento de Forcast e relatórios de tráfego. 

  Experiência na área de planejamento e tráfego / MIS. 

  Ensino Superior em cursando ou completo. 

  Conhecimentos em Excel avançado / BI.

	Observações:
	  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

  Horário: Segunda a sexta das 08h12 às 18h. 

  Informações adicionais: Benefícios: Assistência médica e odontológica, seguro de vida, VT, VR, vale lanche.

	Faixa Salarial:
	De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00

	Cidade:
	  SAO PAULO - SP (1 vaga)


De: Secretaria-Exto <secretaria@exto.com.br>

Preciso URGENTE:

Estou precisando de Técnica de Edificações para trabalhar de segunda a sexta das 8h15 as 18h para a empresa TECNOGEO/SPECENG, salário inicial de R$1.500,00 com todos os benefícios.Vaga feminina!

Inicio imediato!

Tratar abaixo com:

Raquel Félix 
Assistente de Diretoria
EXTO Incorp. e Empreend. Imob. Ltda.
Av. Eliseu de Almeida, 1415 - Butantã - São Paulo/SP, CEP 05533-000 
Fone: (55 11)  3724-9537 
secretaria@exto.com.br 
Currículos podem ser encaminhados para:
Lucfor@amcham.com.br  a/c: Dirce

 

Coordenador de Trade Marketing/Marketing
Perfil:
Superior completo. 

Experiência de 5 anos em Marketing

Proativo (a) – Habilidade de comunicação verbal e escrita. Habilidade em ouvir, falar e se apresentar para diferentes públicos tais como: fornecedores, indústrias, parceiros, funcionários...

Local do trabalho - São Paulo 

      Experiência na função:
Conhecer todos os subsistemas da área de Marketing;

Coordenação e avaliações de ações promocionais por canal, visando metas de

volume e rentabilidade no PDV (ponto de venda);

Acompanhamento e análise do mercado, ações da concorrência, desempenho de

produtos;

Análise de indicadores de produtividade dos canais de vendas;

Dimensionar mercados potenciais;

Analisar viabilidade técnica e mercadológica;

Atuar/Auxiliar na elaboração do plano de desenvolvimento de vendas;

Definir posicionamento e objetivos (volume, preço e rentabilidade);

Prospecção de oportunidades de negócios (geográfica, canais, clientes, etc..);

Conhecimentos técnicos em comunicação integrada de Marketing (ferramentas de

comunicação), propaganda, promoção de vendas, relações públicas etc.;

Execução de campanhas de incentivo e ações promocionais.

 

Auxiliar de PCM (Planejamento e Controle de Materiais)
Perfil:
Masculino

De 25 a 30 anos

Formação: Ensino superior (completo ou cursando), nas áreas de administração ou Logística

Responsável

Dinâmico

Pró-ativo

Facilidade de trabalhar em equipe

Liderança

Salário: R$ 1500,00

Experiência na função:
Controlar estoque

Apontar as necessidades de materiais

Emitir e acompanhar Ordens de Produção / Compras

Fazer Follow-up de produção / embarques / processos de importação

Fazer inventário do estoque

Negociar compra de produtos e serviços

 

Boa Noite,  

Estou conduzindo algumas posições para área de seguros

1. Analista contábil Sênior (obrigatório conhecimento na área contábil de seguros)
2. Analista Fiscal Pleno (obrigatório conhecimento na área contábil de seguros e inglês a partir de intermediário. Conhecimento em SAP será considerado um diferencial).
3. Atuário com foco em Vida e Previdência Pleno ou Sênior (inglês fluente obrigatório)
4. Subscritor de seguro garantia (Obrigatório inglês fluente e conhecimento de garantia estruturada em todas as modalidades).
5. Analista de sinistro de garantia estendida.
Você teria alguém para indicar para algumas das posições mencionadas acima?
Poderia repassar esse email para sua rede de contatos?

Interessados favor enviar e-mail para ingridsousa@pagepersonnel.com.br. Por favor, colocar no título do e-mail o objetivo profissinal (nome da vaga que avalia).
 

Muito obrigada,

 

Ingrid

