Recebidas no nosso site em 07/04/10 enviadas pelo Marcelo:

Caros fuçando na net encontrei o site de vocês;

Trabalho em uma revenda de produtos Claro, Embratel e Ponto Certo

(recarga de celulares e bilhetes único).

Sempre temos vagas para a área comercial, se quiserem divulgar, é

desejavel que o candidato tenha alguma experiência com vendas, e muita

força de vontade.

Oferecemos fixo de 500 e ajuda de custo de 150, mais comissão e bonus

por cumprimento de metas, que é diferente para cada produto; assim

como a necessidade de experiência do candidato.

Entre em contato conosco para agendar uma entrevista ou envie

curriculo para comercial@fechtertelecom.com.br.

Enviadas pela Rosangela em 07/04/10

1)Gerente de Projetos - Santo Andre /
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES DO CARGO:


Responsável pela coordenação da equipe on site no cliente e gerenciamento das entregas dos projetos realizados. 

REQUISITOS DO CARGO:

- Inglês Fluente imprescindível
- Graduação em Engenharia ou administração;
- Experiência com Projetos, Programas, ou Delivery Management, preferencialmente com consultoria 
- Experiência como líder de equipe 
- Experiência em desenvolvimento e manutenção de projetos (project plans, issues logs, status reports, project roadmap, communication plan, and financial reports)
- Experiência direta de trabalho direto com negocios e técnico 
- Experiência com análise, entregas e gerencia das mesmas
- Conhecimento de metodologias como Scrum, PMI e ferramentas de modelagem como UML 
- Domínio de análise, requerimentos processos de análise e modelagem, caso de uso e especificação funcional. 
- Experiência com desenvolvimento e com Telecom será um diferencial.

Contratação: CLT
Remuneração: A combinar + beneficios (Indicar pretensão salarial)

Profissionais dentro do perfil devem encaminhar curriculo com pretensão salarial para tmota@orga-systems.com
2) Cargo: Técnico em Eletrônica
Remuneração: R$ 1800,00 + 30% salubridade.
Benefícios: Cesta básica, convênio médico, odontológico, seguro de vida, restaurante na empresa, vale transporte, convênio farmácia.
 
- formação em eletrônica (modalidade: eletrônica ou eletrotécnica);
- curso NR10 com certificado
- conhecimento e experiência em automação industrial
- instalações elétricas industriais e prediais
- que conheça um pouco de telefonia e redes estruturadas
- conhecimento em informática
- Preferencialmente que tenha exp. anterior em industria de cosmético ou bens de consumo.
 
Interessados que estiverem dentro do perfil enviar currículos para luanacosta_1988@yahoo.com.br
 -- 
3)A GTCON, presente no mercado de Tecnologia da Informação há 14 anos,oferece oportunidade para profissionais com o seguinte perfil, para atuar em um de nossos clientes: 
PERFIL PROFISSIONAL : GERENTE DE PROJETOS – TI 
COMPETÊNCIA: Gerenciar a implementação dos novos módulos do sistema ERP/JDE, bem como sistemas satélites para atender a legislação, tais como: 
Mastersaf – obrigações fiscais; 
Sped (contábil e fiscal) – informações para o governo;
Nota Fiscal Eletrônica – emissão da Nota Fiscal 
B.I.: Acompanha desenvolvimento de ferramentas de gestão 


Pré- Requisitos 
  
Grau de Instrução: Ensino Superior Completo; 
Área de Estudo: Análise de Sistemas, Ciências da Computação ou áreas correlatas; 
Experiência: experiência sênior na área e com JDE (imprescindível). 

Local de trabalho: Disponibilidade de Trabalhar na cidade de Amparo (SP); 
Inglês Fluente: Necessário para conversação com a matriz (Holanda);

Desejável: Espanhol 
PMI: Conhecimento de PMI – precisa ter bom conhecimento da metodologia;

Contratação: Modalidade PJ

Duração do projeto:  12 meses com possibilidade de renovação.
Previsão de início:  Imediato. 

Profissionais interessados e dentro do perfil, enviar CV com pretensão salarial para o email flaviarosa@gtcon.com.br
OBS: CV sem pretensão não serão analisados

 4)Estamos selecionando pessoas que tenham grande experiência na área de Seguros de Automóve (frotas, condições gerais), para uma vaga de supervisor de auto na cidade de São Paulo.
Sou de uma corretora de seguros.

Interessados deverão enviar c.v para virlaini@gardiano.com.

Faixa salarial: R$ 2.300 a R$ 3.000, com todos os benefícios (VT,VR,Seguro saúde, seguro de vida e plano odontológico + PL semestral).

5)DISTRIBUIDORA DE LIVROS SELECIONA: 
Motorista
 

- Habilitação Categoria: D;
 

- Horário: 8h. ás 17h:30m. (c/ disponibilidade de Horário);
 

- Local da Empresa: Bela Vista - SP;
 

- Disponibilidade para eventuais viagens curtas (Interior de SP, RJ e Curitiba);
 

-  Idade: 25 a 45 anos
 

Salário: R$ 900,00 
 

 

Benefícios:
- Vale transporte;
 

- Cesta Básica.
 

Encaminhar Currículo com assunto: VAGA MOTORISTA para e-mail:  cristiana.silva@cataventobr.com.br
 Currículos sem identificação ou fora do perfil serão excluídos.
6)Caro amigo segue uma vaga para programador em PHP, o salario é aproximadamente R$4.000,00

Interessados mandar cv para o email raphael.carvalho@cnj.jus.br 

VAGA : Programador PHP
Conhecimentos obrigatórios:
1.       PHP

2.       MYSQL

3.       Desenvolvimento WEB

4.       HTML

5.       XML

6.       AJAX

7.       Programação O.O.

8.       CSS

9.       Modelagem de Dados

10.   APACHE

11.   Java Script

Conhecimentos desejáveis:
1.       JAVA

2.       ORACLE

3.       XHTML

4.       C/C++

5.       UML

6.       SMARTY(framework)

7.       PostgreeSQL

7) URGENTES:

Enfermeiro (a) UTI NEO/PED
Salário: R$ 3.100,00 / após experiência R$ 3.285,00 + benefícios

Experiência em instituição Hospitalar como enfermeiro (a) em UTI NEO/PED e coren ativo como enfermeiro.

Horário: 13:00 às 19:00 – 6X1

Horário: 19:00 às 07:00 – 12X36 – plantão A em abril

Horário: 19:00 às 07:00 – 12X36 – plantão B em abril

Enviar c.v. para lbmelo@sepaco.org.br 

Enfermeira Obstetra
Salário: R$ 3.100,00 / após experiência R$ 3.285,00 + benefícios

Experiência em instituição Hospitalar como enfermeira obstetra e coren ativo como enfermeiro.

Horário: 07:00 às 13:00 – 6X1

Horário: 13:00 às 19:00 – 6X1

Horário: 19:00 às 07:00 – 12X36 – plantão A em abril

Horário: 19:00 às 07:00 – 12X36 – plantão B em abril

Enviar c.v. para lbmelo@sepaco.org.br 

Técnico (a) UTI NEO/PED
Salário: R$ 1.977,00 / após experiência R$ 2.094,00 + benefícios

Experiência em instituição Hospitalar como técnico (a) em UTI NEO/PED e coren ativo como técnico.

Horário: 07:00 às 13:00 – 6X1

Horário: 13:00 às 19:00 – 6X1

Horário: 19:00 às 07:00 – 12X36 – plantão A em abril

Horário: 19:00 às 07:00 – 12X36 – plantão B em abril

Enviar c.v. para lbmelo@sepaco.org.br 

Auxiliar de enfermagem Maternidade
Salário: R$ 1.589,00 / após experiência R$ 1.681,00 + benefícios

Experiência em instituição Hospitalar como auxiliar (a) de enfermagem em maternidade e coren ativo como auxiliar.

Horário: 07:00 às 13:00 – 6X1

Enviar c.v. para lbmelo@sepaco.org.br 

Auxiliar de enfermagem Pediatria
Salário: R$ 1.589,00 / após experiência R$ 1.681,00 + benefícios

Experiência em instituição Hospitalar como auxiliar (a) de enfermagem em pediatria e coren ativo como auxiliar.

Horário: 13:00 às 19:00 – 6X1

Enviar c.v. para lbmelo@sepaco.org.br 

Grata

Luciana Brandão Melo 
Analista de Recursos Humanos 
Desenvolvimento RH 
Hospital Sepaco 
? (11) 2182-0572 
* lbmelo@sepaco.org.br 
8 www.sepaco.org.br 

8)Vaga para trabalhar (em BSB), sinalizem quem está indicando e coloquem no subject do email o cargo a que pretende se candidatar, segue abaixo:

>> GRUPO NT : contato - thiago.araujo@grupont.com.br

 DBA/AD Oracle (1 vaga)

Conhecimentos e habilidades obrigatórios:
·        Experiência de 4 anos na função;

·        Ter curso superior na área de TI;

·      É imprescindível experiência com técnicas de modelagem de dados;

·        Uso de ferramentas Case;

·      Modelagem lógica, criação de dicionário de dados completos, modelagem física de dados focada em performance e suporte/desenvolvimento de comando SQL para acesso de dados;

·        Instalação e administração dos banco Oracle 9, 10 e 11;

Conhecimentos e habilidades desejáveis:Linux;

Carga Horária: 40 horas semanais.

Contratação: CLT.

9) Segue uma oportunidade para jovens talentos que estejam formados na área de tecnologia, com idade entre 22 e 27 anos e tenham Inglês fluente.
 
Trata-se de contratação CLT com benefícios e direto com o cliente, grande multinacional de tecnologia localiza na região central de São Paulo.
 
A atuação será na área comercial como assistente/representante técnico jr junto aos Gerentes de Contas Srs.
 
Os currículos devem ser encaminhados em formato doc para rh@stsinfo.com.br  incluindo a pretensão salarial.
O enfoque é comercial, o cargo é denominado de “Representante Técnico Jr”, a formação universitária e completa deve ser em cursos de TI ou de Engenharia, terá ação conjunta com os Gerentes de Contas Srs nos principais clientes da Contratante(multinacional de tecnologia).
 
É uma oportunidade para quem esta querendo entrar na área comercial em empresas de TI de grande porte.
 
O faixa salarial: entre R$ 2.000,00 e 3.000,00 e mais benefícios(VR, Estacionamento, VT, AM e Seguro de Vida, mais PLR).
 
O local de trabalho é central de fácil aceso com uso de Metrô, são duas vagas e de inicio imeadiato.
10) 
Analista Contábil 

Para São Paulo - SP - Centro 

Para acessoria contábil no centro de SP. Deve ter experiência na área contábil e Inglês fluente. 

Enviar currículo para: recrutamento@lfconsultoria.com 

Analista Contábil 

Para São Paulo - SP - zona norte / zona oeste 

Experiência na construção civil - imprescindível. Curso Técnico em Contabilidade - completo. Contabilização e conciliação de contas contábeis, bancos, fornecedores, clientes, impostos, encargos e folha de pagamento. Fechamento contábil, analise de contas de balanço, resultado, lançamentos contábeis, apuração de impostos, elaboração de balancetes e balanço. Legislação: INSS, ISS, ICMS, IPI, PIS, CONFINS e IR. Classificação e conferencia de emissão e controle de nota fiscal. Controle de estoque e ativo imobilizado. Noções de legislação contábil e fiscal, conhecimento em apuração de impostos federais. Fácil acesso à região da zona norte e zona oeste. 

Enviar currículo, com pretensão salarial para: marcos.sanches@paezdelima.com.br
Analista Contábil 

Para Guarulhos - SP - Cumbica 

Superior completo em Ciências Contábeis, conhecimento em conciliações, geração de obrigações acessórias, apuração de balancetes e balanços, conhecimento da legislação fiscal e tributária - PIS/Cofins, ICMS, IPI, IR e CSLL. Conhecedor de SPED fiscal e contábil, conhecedor profundo da lei 11638 e impactos na nova contabilidade, antenado com as práticas do IFRS. 

Enviar currículo para: selecao1@totalnegocios.com.br 

ANALISTA CONTÁBIL PLENO 

Para Guarulhos - SP 

Salário de R$3.789,76 - inicial de R$3.258,72 com reajuste após 90 dias. Formado em Ciências Contábeis. Seria um diferencial Pós Graduação. Experiência em práticas contábeis como conciliações, geração de obrigações acessórias, apuração de balancetes e balanços, conhecimento da legislação fiscal e tributária - pis/cofins, icms, ipi, ir e csll- conhecedor de sped fiscal e contábil, conhecedor profundo da lei 11638 e impactos na nova contabilidade, antenado com as práticas do ifrs, desejável conhecimentos em custos industriais. 

Enviar currículo mencionando o título do cargo no campo assunto para o e-mail: rhgeral@intersel.com.br 

ANALISTA DA QUALIDADE 

Para São Paulo - Guarulhos - Cumbica 

Com experiência em gestão da qualidade baseado na ISO 9001. 

Enviar currículo para: selecao1@vrsrh.com.br 

Analista da Qualidade Sênior 

Para Paulicéia - São Bernardo do Campo 

Experiência em rotinas administrativas do sistema de gestão da qualidade. 

Enviar currículo para: juliana.leone@thomasgreg.com.br 

Analista de Atendimento - SAC de Construtora 

Para São Paulo - SP - Cerqueira César 

Experiência em atendimento ao cliente ativo e receptivo por diversos canais (telefone, e-mail e presencial), inclusive em casos de assistência técnica, interfere com outras áreas, dúvidas, buscar solução atendimento. Acompanhamento em eventuais assembléias de instalação de condomínios. Superior completo. Vivência em construtora e incorporadora. 

Enviar currículo para: alessandra@grupofb.com.br 

Analista de Benefícios 

Para Guarulhos - SP 

Vaga efetiva para Guarulhos, Inglês fluente, conhecimentos na rotina de benefícios - administração assistência médica, odontológico, restaurante, cesta básica, seguro de vida, uniformes, etc. Salário à combinar, das 7h45 às 16h45, de 2ª à 6ª 

Os interessados devem enviar currículo para: ellen.mossero@pahc.com 

ANALISTA de BENEFÍCIOS 

Para Guarulhos - SP 

Inglês fluente. Conhecimentos na rotina de benefícios - administração assistência médica, odontológico, restaurante, cesta básica, seguro de vida, uniformes, etc. Salário à combinar. Horário das 7h45 às 16h45 de2ª à 6ª. 

Os interessados devem enviar cv para: ellen.mossero@pahc.com
11)

Função: VENDEDOR 
Descrição da vaga: 

• Atuará em vendas técnicas, prospectando o mercado e abrindo novos negócios; 
• Possuir uma carteira de clientes no segmento ou similar; 
• Cliente: arquitetos, obras, etc. 
• Região de atuação: São Paulo e Grande SP. 
• Produto: portas e janelas (madeira, PVC e alumínio). 

Remuneração: a combinar 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Envio de CV: rafaelarachan@intermaster.com.br 

Função: ADMINISTRAÇÃO DE VENDAS 
Descrição da vaga: 

• Atuará em na área comercial, atendimento à clientes, vendedores e Representantes; 
• Irá fazer telemarketing; 
• Possuir experiência no setor; 
• Local: Mogi das Cruzes- SP 
• Produto: portas e janelas (madeira, PVC e alumínio). 

Remuneração: fixo+ comissão 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Envio de CV: rafaelarachan@intermaster.com.br 

Função: AUXILIAR DE PÓS VENDAS 
Descrição da vaga: 

• Responsável pelo atendimento ao cliente na solicitação dos serviços de pós-vendas, controle e acompanhamento da equipe de manutenção/montagem e da despesa de viagem da equipe, controle e vistoria dos veículos, controle e organização da documentação do sistema da qualidade e emissão de relatórios e demais serviços relacionado área.; 
• Possuir conhecimentos de logística; 
• Possuir experiência no setor; 
• Local: Mogi das Cruzes- SP 

Remuneração: 800,00 + 200,00 ajuda de custo 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Envio de CV: rafaelarachan@intermaster.com.br 

Função: AUXILIAR DE COMPRAS 
Descrição da vaga: 

• Será responsável pelo planejamento / controle de materiais (PCM) e compras junto aos fornecedores; 
• Formação ensino médio completo ou técnico/superior em andamento Adm, Economia ou Engenharia; 
• Experiência todas as rotinas de análise de estoques e planejamento de compras 
• Domínio do ambiente Windows e Office 
• Local: Mogi das Cruzes- SP 

Remuneração: 800,00 + 200,00 ajuda de custo 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Envio de CV: rafaelarachan@intermaster.com.br 


Obrigada 
Rafaela Rachan 
(11) 9994-0686 
InterMaster Consultores. 
"Conhecimento e Experiência produzindo resultados desde 1994".

12)Hopi Hari , maior parque temático da América Latina, expandindo sua atuação no Brasil quer você que é focado em resultados e tem espírito empreendedor para atuar em nossa área comercial. 
 
VENDEDORES E PROMOTORES 
Atuação : São Paulo Capital, ABC, Cotia, Tamboré, Alfavile e grande São Paulo, Sorocaba, Vale do Paraíba
Desejável vivência em canais de atuação:

Canal Corporativo : experiência em vendas de produtos corporativos e serviços voltados para profissionais de Recursos Humanos, agremiações, associações, com bons conhecimentos em mercado corporativo, ou 

 

Canal Escola : experiência em vendas de produtos e serviços voltados para área educacional, com bons relacionamentos de mercado, 

Canal Turismo : experiência em produtos turísticos, bons conhecimentos de mercado e relacionamento com trade local (operadoras / agências).

 

Encaminhar currículo para tiago.paula@hopihari.com.br informando no assunto a vaga de Vendedor ou Promotor e pretensão salarial.

13)Há uma vaga de Analista Contábil - temporário com possibilidade de efetivação, para trabalhar em uma empresa localizada em Embu com salário de R$ 2.500,00 ( com refeição no local e vale transporte ), disponibilidade imediata.

Descrição do Cargo
Atividades relativas a análises, classificações e conciliações contábeis/financeiras. Participação na confecção dos balanços e balancetes, e elaborar relatórios contábeis e demais demonstrativos do setor e elaboração SPED contábil.

Formação
Serão aceitos candidatos cursando ou graduados em Administração de Empresas, Ciências Contábeis e Ciências Econômicas.

Conhecimentos adicionais 
Excel avançado, Sistema Logix, Microsiga, conhecimentos de Custos

 

Recebimento dos currículos através do e-mail:

rosangela.bassi@gmail.com
 

 

