VAGAS DE EMPREGO

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://mixweb.fidens.com.br/CV/VagasFIDENS/vagas.asp
http://www.fidens.com.br/ou  

	

	Cargo
	Vagas

	ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL DE OBRA
	1

	

	CONTROLADOR DE CUSTOS
	1

	

	ENCARREGADO DE DEPARTAMENTO PESSOAL
	2

	

	ENGENHEIRO DE PRODUÇÃO OU PLANEJAMENTO
	1

	

	ENGENHEIRO SEGURANÇA TRABALHO
	1


2) A Discover Technology atuante há 14 anos no mercado de TI está buscando um estagiário (a) com o seguinte perfil:
 
Estagiário (a) de Recursos Humanos
 
Cursando Psicologia, Gestão de Recursos Humanos ou áreas afins.
Inglês Intermediário.
Facilidade de relacionamento e aprendizagem.
Fluência oral e escrita.
Bons conhecimentos em Pacote Office, com ênfase no Excel.
Atividades:
Será envolvido (a) em toda o processo de Recrutamento e Seleção de Profissionais de TI,
Triagem de currículos, contato com candidatos e rotinas administrativas de RH.
 
Local de Trabalho: Rebouças (próximo ao Hospital das Clínicas)
Bolsa Auxílio + VR + VT + Seguro de Vida em Grupo.
 
Interessados, encaminhar cv com pretensão de Bolsa Auxílio para rh.discover@discover.com.br mencionando o código ESTRH2010.
 
 

3)Gerente administrativo Financeiro
 
Empresa: Multinacional, no segmento de diagnósticos in-Vitro, localizada na Zona Sul de SP.
 
Formação: Graduação completa em contabilidade - CRC Ativo
 
Idiomas: Inglês intermediário e Espanhol avançado.
 
Atribuições: Gerenciar as áreas administrativa e financeira da empresa. Aperfeiçoar sistemas, procedimentos e métodos administrativos. Exercer controle das operações financeiras da empresa, área fiscal/tributária, contábil, tesouraria, expedição, estoque e sistema.
 
Experiência: Necessário experiência anterior na função, em empresas direcionados ao comodato, aluguel, leasing de equipamentos, e que tenham uma rede de distribuidores do seu produto. 
Domínio em SAP e em impostos, nos três níveis: Federal, Estadual e Municipal.
 
Remuneração: A COMBINAR + VT + AM + VR + PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS + CELULAR E AUXILIO EDUCACIONAL.
INDICAÇÕES PARA Karina Mota <karinamotarh@yahoo.com.br>

4)Pesquisa, informações e cadastro no link: http://protemp.com.br/vagas.asp?vaga=3
http://protemp.com.br/ou  

5) Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.jobwork.com.br/ 

6) A Proativa RH está assessorando uma Empresa Multinacional, no seguimento farmacêutico, em meio este cenário buscam o seguinte profissional:

Técnico Mecatrônica - Temporário

Formação: 

Ensino médio completo;

Técnico em mecânica ou mecatrônica;

Conhecimentos

Conhecimento em manutenção de equipamentos de embalagens de indústria farmacêutica.

Atribuições: 

Manutenção preventiva e corretiva de maquinas de embalagens (envasadoras, encartuchadeiras, encapsuladeira, blisteira, etc).

Remuneração: Salário compatível com o mercado

Benefícios: Vale Transporte e Vale Refeição;

Local de Trabalho: Itapecerica da Serra - SP

Observação: Ter disponibilidade de horário;

Favor enviar currículo via e-mail: valdineia.sel@proativarh.com.br mencionando no campo assunto o nome da vaga ou encaminhar currículo para o endereço: Rua: Comendador Elias Zarzur, 379 cep: 04736-000

--

7) A Unione Consulting é empresa provedora de soluções em Tecnologia da
Informação, com alianças consolidadas com os principais players do mercado,
atuante nas competências: ERP, BI, EPM, CRM, SOA/BPEL e com diversos
segmentos de mercado nas linhas de negócio de consultoria (projetos e
serviços especializados), desenvolvimento, suporte e outsourcing. Estamos
com as seguintes oportunidades em aberto:

Consultor Hyperion

Consultor Hyperion

Sólida vivência com Hyperion Planning, Hyperion Financial Reports, Hyperion 

Web Analysis e ODI

Local: SP

Analista Hyperion

Vivência com Suite: Hyperion System9 9.3.1.xx

Experiência com: Essbase Administration Services (Calculation Scripts,
Report Scripts, Rules Files, Excel Addin, Smart View);

Hyperion Planning (Formulários, Dimensões, Gerenciar Database (Refresh));

Hyperion Shared Services (Provisionamentos, Hyperion Financial Reports,
Criação/Manutenção de Relatórios); 

HAL (Carga de estrutura).

Local: SP

Profissionais interessados, favor enviar currículos com pretensão para
kandrade@unione.com.br mencionando no assunto o nome da vaga.

Agradeço se puderem indicar aos seus contatos e ótimo feriado à todos!

Desde já agradeço,

Karla Andrade

Gestão de Pessoas
+ 55 11 3511 9700
www.unione.com.br
8)Supervisor de Locação
São Paulo

A empresa

Multinacional Americana no segmento de equipamentos rotativos, com ampla
atuação no mercado e em forte momento de expansão.

Descrição da vaga

· Desenvolver análises quantitativas e qualitativas
para suportar as áreas de negócios da empresa;

· Entender tendências de mercado nacionais e
externas;

· Desenvolver relatórios com dados de mercado, com
base em análises dos principais institutos de pesquisa Nielsen, Latin
Panel;

· Auxilio no Budget do produto e analise do P&L;

· Desenvolvimento de material de comunicação para
ponto de venda;

· Suportar a equipe de vendas através da
elaboração de campanhas promocionais;

· Responsável por prospecção de mercado visando
o aumento de clientes;

· Desenvolvimento e implementação de políticas
comerciais;

· Liderança com equipe visando a motivação e
empenho para o atingimento dos resultados;

· Reportes semanais à matriz no exterior.

Perfil desejado

· Graduação superior completa, preferencialmente em
Administração ou Marketing;

· Forte experiência na área de locação de
equipamentos;

· Perfil estratégico;

· Alta energia;

· Inglês fluente é imprescindível.

Os interessados devem encaminhar currículo para
britto_eng@hotmail.com <mailto:britto_eng@hotmail.com> com o nome da
vaga no título do e-mail.

Atenciosamente,

Roberto Britto

Twitter: @britto_eng

9)De: Recrutamento <recrutamento@marcondelli.com.br>

A Consultoria Marcondelli & Rojas assessora empresas multinacionais em São Paulo, na contratação de:


1) ESTAGIÁRIO EM MARKETING
Atribuições:Compra, logística e controle de estoque de materiais promocionais; Organização de eventos; Controle de premiação de Campanhas Promocionais; Divulgação de promoções; Pesquisa de satisfação.
Requisitos:Cursando Administração com Ênfase em Marketing, Publicidade e Propaganda; Necessário Inglês Fluente; Usuário de Pacote Office, Conhecimentos em SAP e Photo shop. Desejável vivência em Marketing.
Local de Trabalho: São Bernardo do Campo
2) ESTÁGIO - PRODUTOS
Atribuições: Acompanhamento dos produtos ( pré-analise das vendas, análise da concorrência, Curva ABC); Elaboração da Lista de Preços; Suporte ao Lançamento de Novos produtos; Elaboração de relatórios.
Requisitos: Cursando Engenharia (2° ou 3° ano); Necessário Inglês Avançado; Usuário de Pacote Office; Desejável vivência na área.
Local de Trabalho: São Bernardo do Campo
Interessados favor encaminhar"cv"c/ pretensão salarial p/: recrutamento@marcondelli.com.br Colocar no "assunto" o título da vaga.

10)De: Familia Sena 

Oportunidade: Coordenador de Estoques 
Posted by: "Terence Talbot" 

Para quem se interessar, ou se quiserem indicar alguém, podem contatar diretamente Renata (email: renata.leao@belezanatural.com.br )
O salário inicial da posição é R$3.500,00.
Abraços
Terence

Cargo: Coordenador de Estoques

Subordinação Direta: Gerente de Fábrica

Subordinação Indireta: Diretor Geral


Objetivo do Cargo (Missão do Cargo)


Responsável pelos estoques dos institutos, fábrica, terceiros e operador logístico

Principais Responsabilidades


Específicas do cargo
1. Controlar a operação triangular entre os institutos, fábrica, terceiros e operador logístico, analisando o resultado das operações de estoque no BNPRO para garantir a fidelidades das informações; 

2. Controlar e definir com a área de PCP os níveis mínimos e máximos de estoque de materiais da fábrica, terceiros, revenda e consumo nos Institutos, analisando necessidades e solicitando aquisição dos mesmos para garantir o ressuprimento;

3. Coordenar os inventários físicos mensais da fábrica, terceiros e operador logístico orientando e liderando os trabalhos de contagem e digitação no BNPRO;

4. Analisar mensalmente com as áreas afins as diferenças de estoque identificadas na apuração entre o inventário físico e BNPRO, atuando junto aos responsáveis no rastreamento da origem das divergências e definindo ações corretivas para que não ocorram desvios de materiais;

5. Realizar rotina mensal para fechamento dos estoques no BNPRO.

Formação
Ensino Superior Completo em Administração/Economia

Conhecimento Necessário
Experiência mínima de 4 anos em controle de estoque;

Conhecimento em sistema Microsiga/Estoque e Custo;

Conhecimento em pacote Office.


Habilidades / Atitudes 

· Dinamismo;
· Atenção concentrada;

· Comprometimento com a empresa;

· Facilidade em relação interpessoal.

11)Assessoramos a Shell na busca de jovens talentos para Rh - Treinamento, com o seguinte perfil:

PRÉ-REQUISITOS:
Cursos: Administração, Psicologia ou Marketing 
Previsão de Formatura para Dezembro de 2011 ou Julho de 2012;
Bons conhecimento de Excel;

Carga horária: 4 horas por dia, podendo ser de 
6 horas no período de férias universitárias.
Bolsa-auxílio: R$ 800,00 (o valor pode ser aumentado nas férias)
Local do Estágio: Itaim
Principais atividades: 
Atuar junto à equipe de Treinamento e Gerente de linha na implementação de programas de capacitação e políticas 2. Coordenar logística de eventos/treinamentos 
3. Prover apoio administrativos nos programas e processos de capacitação da equipe de Varejo 4. Preparar, administrar, coletar, analisar e monitorar os feedback dos treinamentos setor. 

Inscrições através do envio de currículo para:

luciane@institutocapacitare.com.br
Colocar no assunto do e-mail o código: 
RHSP

12)Estamos recrutando vendedores de Assistência Médica e Seguro Saúde, trabalhamos em 2 formatos com todas as operadoras de saúde.

 

-Apoio e ótima estrutura de trabalho.
-Ajuda de custo +comissões
- Ou autonomo
 

Obs.: Ajuda de custo não é válida para quem trabalha como autonomo.
 

Corretora de seguros Master Care
Informações com Sandra Garrido
scrgarrido@yahoo.com.br
Tels.: 11-3016-9400
               9570-8342
"Próximo ao metrô Saúde"
--13)
	Exibir ramo de atividade:
	
	Indústria Alimentícia: Alimentos e Bebidas

	
	
	Exibir departamento:
	Recursos Humanos

	
	
	Escolaridade mínima:
	Superior Completo

	
	
	Sexo:
	Indiferente

	
	
	 

 

Idade:

 
	 

 

Indiferente

	
	
	Salário:
	 

 

R$ 

 

 

4.000,00 

 

 

 por  Mês 



	
	
	Descrição / Requisitos:
	Profissional Generalista com experiência imprescindível em indicadores de RH (sólidos conhecimentos em Excel), conhecimentos em remuneração, cargos e salários, beneficios, folha de pagamento e negociações sindicais. 

	 

 
	
	Benefícios:
	 

Assistencia Médica, Assitencia Odontológica, Fretado - VT - estacionamento no local, Vale Alimentaçao, PLR anual, seguro de vida

 

	
	
	Modalidade:

 
	• Efetivo

	
	
	Horário:
	• Período Integral


 

  Bairro                    Jaguaré

 

 Diferenciais para o Candidato - Comunicação, responsabilidade, pro atividade, relacionamento interpessoal e Iniciativa. Deverá ser um profissional com dinamismo para criação e  implementação de alguns processos de RH - com visão estratégica e alguns momentos operacionalizar as rotinas desenvolvidas. Empresa de Grande Porte com aproximadamente 1.600 funcionários. Possuir disponibilidade para viagens - empresa pulverizada nacionalmente. 

 

** no Titulo do e-mail inserir - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 

 

C.V.'s deverão ser encaminhados para heliomoreira@rfrh.com.br

14)Vaga: Assistente de Exportação Maritima
Departamento: Exportação Maritima SAO

Descrição das Atividades
- Coordenação de embarque de Exportação Marítima
- Reservas / Booking
- Registro e Controle 
- Envio de programação de navios
- Atendimento personalizado a clientes
- Follow up da carga e acompanhamento com escritório operacional de Santos
- Envio de Pre alerts
- Faturamento do Processo
- Envio de Documentos ( Courier )

Requisitos
- Em formação ou Bacharel no Curso de Administração com Ênfase em Comércio Exterior
- Inglês Avançado
- Conhecimento de Informática
- Minimo 02 anos de experiencia



Os interessados devem enviar CV para magda.beffa@dbschenker.com <magda.beffa@dbschenker.com> .

15)A Inrise Consultoria está recrutando advogado contratualista junior,
para escritório de advocacia com forte atuação em Direito
Empresarial, há 9 anos no mercado.

Principais funções:

à Análise e elaboração de contratos, inclusive
internacionais;

à Cartas de consulta;

à Atendimento aos clientes corporativos.

Requisitos:

à Formação em Direito;

à Especialização ou pós-graduação em Direito
Societário e Contratual;

à Fortes conhecimentos na área contratual;

à Bons conhecimentos em Direito Eletrônico, Direito
Administrativo, Agências Reguladoras e legislação referente à
área de telecomunicações e tecnologia da informação;

à Imprescindível Inglês fluente e técnico;

à Maturidade;

à Dinamismo;

à Comprometimento com resultados;

à Pró-atividade.

Salário proposto:

à R$ 3.200,00

Benefícios:

à 13º salário;

Forma de contratação:

à Sócio de serviços

Local de trabalho:

à Vila Olímpia – São Paulo

Interessados enviar CV para: recrutamento@inriseconsultoria.com.br  

16)Coordenador de Projetos de Processos 
Posted by: "nelson rosamilha" 



Principais responsabilidades: Projetos de melhorias contínuas da área de processos; Coordenação do PMO e dos líderes de frente de cada área; Coordenação e realização de treinamentos referente à metodologia e ferramentas pré-existentes; Coordenação de ações de benchmarking dos projetos; Coordenar os planos de relacionamento com os stakeholders dos projetos. Pré-requisitos: Superior completo; Experiência em gestão de projetos utilizando as práticas do PMI; Desejável certificação PMP. 

Contato: Camila Pacheco 
E-mail: camila@across.com.br 

 

