Ancora Recursos Humanos, empresa especializada na terceirização de serviços de Recrutamento e Seleção e Administração de Pessoal, está selecionando para vagas efetivas – Para Ribeirão Preto:

Repositor (10 vagas)

- Maior de 18 anos

- Não é necessário experiência

- 2º grau completo

- Disponibilidade de Horário 14h00às 23h00

- Salário: R$ 710,00 -VT- Refeição no local – Convênio Médico

Operador de Caixa (6 vagas)

- Maior de 18 anos

- Não é necessário experiência anterior

- 2º grau completo

- Conhecimento em Informática

- Disponibilidade de Horário 14h00 às 23h00

- Salário: R$ 765,00, VT, Refeição no local, Convênio Médico

Interessados entregarem currículo URGENTE ATÉ DIA 08/04 NO PERÍODO DA MANHÃ na rua Amador Bueno 996, Centro , Ribeirão Preto.

Segue vagas recebidas
Abraços
Lu

ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL (2 vagas)
com foco em folha de pagamento e rotinas da área de pessoal.
Superior completo - Administração ou áreas a fins
Residir fácil acesso a ZONA NORTE OU OESTE DE SP
Salário: R$ 2000,00 e benefícios com desconto em folha - ass médica Unimed, ass odontológica , VT e restaurante no local.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL
com experiência no suporte a folha de pagamento e suas rotinas
cursando faculdade ou ensino médio completo
Residir fácil acesso a ZONA NORTE OU OESTE DE SP
Salário: R$ 1300,00 e benefícios com desconto em folha - ass médica Unimed, ass odontológica , VT e restaurante no local.


Enviar cv urgente para Luciana somente dentro do perfil, e que morem perto.
rhss@rhss.com.br
	Olá, pessoal!
 Temos novas oportunidades para Operador de Telemarketing. Divulguem para  seus contatos.Todas as indicações serão muito bem-vindas!
 Um abraço e muito obrigada,
 Cibelle
 VEGANET ABRE 130 NOVAS OPORTUNIDADES PARA OPERADOR DE TELEMARKETING
 Ativo e Receptivo – diversos horários de trabalho
 Para trabalhar de segunda à sexta ou de segunda à sábado
 Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional  VegaNet
  Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta,  às 14h.
 PRIORIZAREMOS A CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS COM EXPERIÊNCIA
 EM VENDAS DE ASSISTÊNCIA 24H.
 COMISSÃO E PREMIAÇÕES ATRAENTES PARA AQUELES QUE ATUARÃO COM VENDAS
 OFERECEMOS FORMAÇÃO INICIAL
 Sobre a Empresa
 Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 11 anos de existência e  1.600 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office.
 Seus principais clientes são: Itaú Unibanco, Serasa Experian, Aché
 Laboratórios, Cetelem, Europ, HDI, Marítima e Mondo.
 Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas).
 Requisitos
 - Formação mínima: ensino médio completo
 Idade: a partir de 18 anos
 - Usuário de informática (Word, Excel  e  Internet)
 - Habilidade de digitação
 - Fluência verbal

 - Experiência mínima de 6 meses em Vendas, Telemarketing ou 

Atendimento ao   Público
Remuneração e Benefícios
 Salário fixo: R$500,00
 Comissão:  com base em meta de vendas (para Operações de Vendas)
 Benefícios: Assistência Médica; Vale-lanche;  Vale-transporte;  Seguro de Vida, Auxílio Creche e Convênio com Universidade Anhembi Morumbi.
 Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de
 crescimento profissional a partir do 4º mês de trabalho.
 Visite o nosso site:  <http://WWW.veganet.com.br WWW.veganet.com.br
 Se preferir, encaminhe seu CV para selecao@veganet.com.br.


	

	


Pena que não é tão recente...  recebemos só hoje dia 07/04 – muitas dessas vagas já tem gente trabalhando...

Veja só as mais recentes.

É do grupo do Julio da Marduk,

Se não conseguir ver o texto todo é só copiar ou salvar

E dar “enter”  (parágrafo) antes do final da frase.

Painel de Vagas (26/03 a 31/03) 
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Assunto:

Painel de Vagas (26/03 a 31/03) 

Data:

06/04/2010 14:54 
Grupo Google
 
Segue relação de vagas recebidas por membros de nosso grupo.
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade dos membros participantes.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro no grupo de recebimento.
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Um grande abraço,
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Julio César Martins

	Marduk Corretora de Seguros & Previdência

	Telefone
	(11) 2116-6281

	Fax
	(11) 2216-1064

	e-mail
	networking@mardukseguros.com.br

	Site
	www.mardukseguros.com.br


 
	De: Sandra Regina de Amorin Lopes [mailto:sandra.lopes@allis.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 26 de março de 2010 10:00
Para: uniban@uniban.br
Assunto: Divulgação de Vagas
 

Bom Dia,

 

Estamos com algumas vagas em aberto e gostaríamos de contar com sua ajuda na divulgação.

 

Auxiliar Contábil:
Para atuar em empresa de grande porte na região Central de São Paulo,necessário superior completo ou cursando em Contabilidade, bons conhecimentos em pacote Office,abertura e fechamento de empresas,classificação e conciliação,débito e crédito, conhecimentos básicos em declarações DCTF,DACON,DCOMP,DIPJ e demais rotinas da área Contábil. Empresa oferece salário 930,00 VT,VR,AM,AO,Cartão Farmácia e Bolsa de Estudos. Vaga para Inicio imediato. Encaminhar Cv para sandra.lopes@allis.com.br
 

Assistente Contábil
 
Para atuar em empresa de grande porte na região da Paulista, irá dar suporte para diretoria. Necessário fácil acesso para região da Av Paulista, superior completo ou cursando em Contabilidade, bons conhecimentos em apuração de impostos,classificação e conciliação bancária,despesas, receita, pagamento de tributos e demais rotinas departamento financeiro/contábil e administrativo. Candidata cuidará da rotina dos departamentos contábil,financeiro e administrativo se reportando diretamente a diretoria da empresa. Empresa oferece salário A/C mais  benefícios. Encaminhar Cv para sandra.lopes@allis.com.br
 

Assistente de Crédito
Para atuar com aprovação e analise de crédito de cartão próprio de Rede de Lojas de grande porte de São Paulo. Irá trabalhar na região central da cidade, necessário 2º grau completo, bons conhecimentos de toda rotina de análise de crédito, disponibilidade para trabalhar finais de semana escala 6x1, horário das

14hs às 22hs. Empresa oferece salário de 854,00 VT,Vr,AM,AO,Cartão farmácia e VA. Encaminhar CV para sandra.lopes@allis.com.br
 

Operador de cobrança Jr
Para atuar em call Center próprio de loja de departamento, necessário disponibilidade para trabalhar manhã ou tarde escala 6x1, 2º grau completo, bons conhecimentos em toda rotina de cobrança. Empresa oferece salário inicial de 532,00 mais comissão após 3 meses 614,00 mais comissão VT,VR,AM,AO,VA,Cartão farmácia. Encaminhar CV para sandra.lopes@allis.com.br.

 

Assistente de Departamento Pessoal
 

Empresa de grande porte contrata, necessário bons conhecimentos em folha de pagamento,rescisão,admissão,demissão,homologação, sistema RM, Superior Completo ou cursando em Contabilidade,Administração ou Gestão de RH. Empresa oferece salário de 1.500,00 VR,VT,AM,AO,Cartão Farmácia,Bolsa de Estudos.

Encaminhar Cv para sandra.lopes@allis.com.br
 

Desde já agradeço pela ajuda.
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SANDRA LOPES
55 11 2155 9611
sandra.lopes@allis.com.br
www.allis.com.br


	De: Cristiane Cordeiro Machado 
Enviada em: sexta-feira, 26 de março de 2010 10:27
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: RE: Painel de Vagas
 

Temos uma vaga de estágio na área de comercio exterior. Empresa de tripas plásticas e celulose.
 
quem tiver interesse favor enviar email para machadoc@brasil.viscofan.com



	De: Emily Pereira Mesquita [mailto:emesquita@unicoba.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 26 de março de 2010 11:28
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Vaga para divulgação
 

Bom dia Julio, você pode divulgar por favor?

 

Auxiliar Operacional de Compras Internacionais
·  Fará toda atividade operacional e burocrática do depto de compras internacionais, assim como: lançamento de pedidos no sistema, follow up, controle de amostras, etc. Ter interesse em seguir carreira na área. 
·  Não é necessário experiência anterior na área, porem é necessário que tenha facilidade para digitar, ter ótimos conhecimentos em excel e inglês avançado. Faixa salarial entre 800,00 a 1000,00. 
·  Formação superior completa ou cursando na área de comercio exterior.
 · Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Estacionamento, Participação nos lucros, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
·  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
·  Horário: 8h as 18h. 
·  Informações adicionais: Ter fácil acesso a região do jabaquara
 
 

Emily
 

	De: Visa - RH - Marilene [mailto:marilene@itapemirimcorp.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 26 de março de 2010 13:03
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: Painel de Vagas
 

Ol᠊lio,

Estamos c/ 02 vagas urgentes serᠰoss�l divulgar ainda hoje? 
Se negativo sem problemas por魠n㯠divulgue posteriormente porque nosso prazo p/ fechar as mesmas 頡t頳0.03. ok?!

Obrigada!!!!!

CAIXA / BILHETEIRO  (Fem / Masc) 
Experiꮣia com atendimento ao cliente e caixa.
Para atuar na RodoviᲩa do TietꮠDisponibilidade para trabalhar aos finais de semana.  
Comparecer na 2 feira 29/03/2010 das 10h00 as 13h00 ( Rod. Pres. Dutra Km, 217,9 - Cumbica /  Guarulhos )


CONSULTOR DE VENDAS (Fem / Masc)
Experiꮣia com aberturas de cliente, vendas externas, desejᶥl conhecimento de Logist� na Ქa de transporte ou setor de cargas, carro pr󰲩o, atua磯 em SP e imedia絥s ). Enviar CV at頳0.03. a/c marilene@itapemirimcorp.com.br
( R$ 1.047,00 + COMISSÏ, AJUDA COMBUST͖EL, VR, VALE MERCADO )
Enviar CV at頳0.03. a/c marilene@itapemirimcorp.com.br



Atenciosamente, 
Marilene F. O. Gimenez 
Psic󬯧a / Coord. RH 
F: (011)2146.8432 
marilene@itapemirimcorp.com.br



	De: RH - Aliança Results [mailto:renata.araujo@aliancaresults.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 26 de março de 2010 15:56
Para: RH - Aliança Results
Assunto: VAGA URGENTE
Prioridade: Alta
 

Boa Tarde,

 

Gostaria de contar com sua ajuda na divulgação de mais uma vaga.

 

Assistente Comercial
 
*** Ira atuar com prospecção de novos clientes.
***Remuneração Fixa: R$: 650,00 + Variável + VT + VR
****Regime de Contratação: Cooperativa
VAGA EFETIVA PARA INICIO IMEDIATO !!!
 
Interessados Favor entrar em Contato pelos telefone: 11 6420-1827
Ou envie seu currículo para: Renata.araujo@aliancaresults.com.br 
 
 
Desde Já Agradeço!
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	De: Bruna Cervantes [mailto:bruna@icekisis.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 26 de março de 2010 16:40
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Vagas
 

Júlio favor divulgar a seguinte vaga:
 

A MULTIPARK, uma das empresas líder no ramo de estacionamento, contrata:
 

Prospector de Novos Negócios/Assistente Comercial
 

Requisitos:
- Perfil ativo e dinâmico
- Experiência em vendas e prospecção
- Superior completo ou cursando
- Habilidade em lidar com os clientes e trabalhar sob metas.
- Pacote Office Avançado (principalmente Excel)
 

Atribuições:
- Irá trabalhar Interno/Externo
- Escritório localizado na Av. Paulista
- Horário comercial de seg a sexta.
- Salário em torno de R$ 1000,00, VT, AM, AO (regime CLT)
 

Enviar currículo somente para novosnegocios@multipark.com.br
 

 

Att.
Obrigada.
 

	De: Luiz Carlos [mailto:luizcarlos@banex.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 26 de março de 2010 16:59
Para: Networking/Marduk Seguros
Assunto: Re: [BRMA?] ENC: Curriculum Fabiana - Indicaçao de Danilo Rocco
 

Julio.Boa Tarde!!!
 

 

Como tenho recebido muitos currículos pelo seu networking, acredito que vc esteja se preparando para se tornar um headhunther, ou um consultor de empresas, não é!!!
 

Agora, falando sério, estamos abrindo um processo seletivo aqui na empresa para recrutar um profissional com experiência no produto de empréstimo pessoal consignado, ou seja, estou precisando de um gerente ou um operador comercial para captar clientes em prefeituras, governos, forças armadas, INSS, etc.. para o produto de empréstimo pessoal consignado.
 

Esse profissional é muito difícil de se achar no mercado, por isso, conto com sua colaboração em divulgar essa vaga entre seus amigos de networking.
 

Abraços.
 

Atenciosamente.
 

Luiz Carlos da Silva
Banex S/A - CFI
Fone: 011 4082.8950
Fax:   011 4082.8966
luizcarlos@banex.com.br



	De: seleção 1 [mailto:selecao1embu@grupoinova.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 26 de março de 2010 16:59
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vagas...
 

Boa tarde!

 

Meu nome é Alexandra trabalho no Grupo Inova e Temos várias vagas para várias vagas para trabalhar na região do Embu das Artes em uma Empresa de grande porte na logística

 

- Analista Fiscal

- Analista Contábil

- Analista de Custos

- Auxiliar Custos

- Assistente Financeiro

 

Peço por gentileza que divulguem as vagas pois são vagas urgentes 

 

Salário a/c

Idade indiferente

 

 

Obrigada!!!

Alexandra

 

	De: NegÃ³cios e Oportunidades [mailto:negocioseoportunidades10@yahoo.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 26 de março de 2010 17:06
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Anúncio de Vaga
 

Olá Julio,
 

Gostaria de anúnciar a vaga:
 

COORDENADOR CONTÁBIL
Coordenar e executar atividades inerentes à contabilidade da empresa, elaboração de relatórios gerenciais e apresentação de resultados.
Conhecer as normas internacionais de contabilidade (IFRS) e pronunciamentos do CPC. Conhecimentos fiscais desejável. 
 

Interessados enviar cv com pretensão salarial para: negocioseoportunidades10@yahoo.com.br
 

Muito Obrigada!
 

Atenciosamente,
 

Daniela - Recursos Humanos
 

	De: consea-brasil [mailto:consea-brasil@bol.com.br] 
Enviada em: sábado, 27 de março de 2010 12:39
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Manufacturing Engineer - ABC
 

 

Olá, Julio

Obtive seu contato através de minha rede de relacionamento.
Encaminho vaga caso possa por favor divulgar.
Muito obrigada!

Att.,

Ana Luiza Cicada
Recruiter
Consea Brasil
www.conseabrasil.com




Posição:  Manufacturing engineer / Engenheiro de Manufatura
Condições de Emprego: Permanente, Full Time   

Local: São Paulo - Região do ABC

Formação:  Superior Completo em Engenharia ou afins

Experiência: necessária vivência de 3 a 5 anos na função

 

Idiomas: Inglês Avançado

 

Área de especialização: Industrial 

 

Experiência Profissional: gestão do projeto, planejamento, pesquisa e desenvolvimento, operações e produção, saúde e segurança 

 

Ambiente de trabalho: Vivência em fábrica, segmento automotivo 

 

Responsabilidades: 
Elaboração deplano de design e layouts de plantas e instalações, desenvolvimento de sistemas de produção integrada e flexível, bem como, procedimentos; 
Realizar estudos e implementar programas para determinar os níveis de estoque ideal e uma ótima utilização de máquinas, materiais e recursos, 
Concepção e realização de estudos de tempo e de programas de simplificação do trabalho, 
Realizar estudos sobre a confiabilidade eo desempenho das instalações de plantas/instalações 
Criação de programas para aumentar a eficácia industrial 
Realizar estudos para melhorar a saúde e segurança industrial e para identificar e corrigir condições e atos inseguros

Como candidatar-se: 
Interessados que obrigatoriamente atendam aos requisitos acima, enviar CV com pretensão salarial para o e-mail: consea-brasil@bol.com.br - A/C: Ana Luiza - sob título: "MANUF ENG"

 

	De: Stefania Constantinov [mailto:stefania.lima@myindaia.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 29 de março de 2010 08:41
Para: 'Julio/Marduk Seguros'
Assunto: Divulgação de vaga
 

Bom Dia 
 
Por favor se possível divulgar a vaga abaixo:
 
Boa Tarde
 
Gostaria de anunciar a vaga abaixo.
 
Nome da Empresa: INDAIA LOGISTICA INTERNACIONAL LTDA
Local da Vaga: São Paulo - Moema
VAGA: ANALISTA DE IMPORTAÇÃO
N.º de vagas: 01
Requisitos:
Formação em comercio exterior
Experiência de 3 anos no acompanhamento de embarques, desembaraço, entrega da carga no cliente, custos, atendimento ao cliente
Inglês fluente
Favor enviar CV para waldir.samoes@myindaia.com.br 
 
No aguardo de confirmação
 
Att
 
Stefania Constantinov
INDAIÁ Logística Internacional
Coordenadora de Recursos Humanos
Santos - SP - Rio de Janeiro - Miami
Tel.: +55 (13) 3211-4000 - Ramal 4087
Fax: +55 (13) 3211-4020 / 3219-5095
Web Site: www.myindaia.com.br
Visite nossa pagina no TWITTER: www.twitter.com/indaialogistica
E-mail – stefania.lima@myindaia.com.br
 

	De: VAGAS GESTAO HUMANA PROFISSIONAIS/ESTAGIÁRIOS E TRAINEE- 29/03/2010 A 05/04/2010 [mailto:fernandacabral@gestaohumana.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 29 de março de 2010 10:24
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS GESTAO HUMANA PROFISSIONAIS/ESTAGIÁRIOS E TRAINEE- 29/03/2010 A 05/04/2010
 

 PARA CONCORRER AS OPORTUNIDADES, SOMENTE SERÃO ACEITOS OS CADASTROS REALIZADOS NO SITE: WWW.GESTAOHUMANA.COM.BR
 
 
 
CARGO: Supervisor de Estoque                                       
COD. NO SITE: 1040
DESCRIÇÃO:
Supervisão nas atividades: gestão de estoques e equipe.
Controle dos níveis de estoque da companhia.
Acompanhamento da operação de carregamento de cargas, recebimento de materiais e armazenamento.
Local Zona Leste/SP
REQUISITOS: Experiência em supervisão em estão de estoques e equipe
Conhecimento Informática: Office, Internet, Correio Eletrônico.
 
CARGO:  Comprador
COD. NO SITE: 1110
DESCRIÇÃO:
Negociação e cotação de preços Compra de materiais para Fazendas (rações, vacinas, medicamentos pecuários, materiais para identificação de animais, contratação de mão de obra terceirizada para serviços para acompanhamento do rebanho, serviços de veterinários, manutenção de veículos e implementos, alimentação e vestuário para os colaboradores) 
Desenvolvimento de fontes alternativas de materiais e fornecedores.
REQUISITOS: 
Experiência em negociação e cotação de preços Compra de materiais para Fazendas.
Desenvolvimento de novos fornecedores.
 
CARGO: Supervisor de Produção
COD. NO SITE: 1254
DESCRIÇÃO:
Estabelecer o plano de produção quinzenal junto a Gerencia Industrial, solicitar medidas de conservação ou renovação das linhas de produção, participar da elaboração das diretrizes (planejamento estratégico, plano orçamento e plano de investimento), verificar diariamente a produção por meio das planilhas de carga das maquinas, orientando e treinamento os Operadores no correto preenchimento dos diários de produção, para retratar a capacidade produtiva dos equipamentos. Realizar o apontamento e fechamento de ordens de produção, garantir e coordenar a área de produção e fábrica, garantir a padronização e qualidade dos processos, interação sistemática com o setor de qualidade.
Horário: 6hs às 14hs ou das 22hs às 6hs
Local: Tatuapé
REQUISITOS:
Conhecimentos técnicos necessários para desempenhar a função: Conhecimento em todo processo de produção de indústrias alimentícias, químicas, termo plásticos.
Desejável 2º grau completo Conhecimento em Informática: Office
 
CARGO: Analista de Sistemas Sênior 
COD. NO SITE: 1269
DESCRIÇÃO:
Disponibilidade para residir em Marília/SP
Experiência na área de informática como analista de sistemas; 
Conhecer ao menos uma linguagem de programação de mercado: Delphi, Visual Basic, .Net, Java, C++;
Conhecer linguagem de montagem de consultas (query) a banco de dados;
Conhecer de infra-estrutura de hardware (configurações de equipamentos) e software(sistemas operacionais, banco de dados, aplicativos de escritório, utilitários);
Desejáveis experiências em regras de negócios comerciais (faturamento, contabilidade/fiscal, financeiro, estoque , RH, etc);
Desejável conhecimento em gerenciamento de projetos;
REQUISITOS: 
Formação superior nos cursos de  Sistemas de Informação, Técnico em Processamento de Dados, Analise de Sistemas ou Ciência da computação;
- Administrar os recursos da área de TI (hardware e software);
- Supervisionar e coordenar os trabalhos dos profissionais da área de TI 
- Gerenciar o desenvolvimento e utilização do ERP (Microsiga - Totvs);
- Administrar os sistemas de comunicações (Internet/Telefonia) garantindo a segurança das informações da empresa e otimizando a utilização dos recursos.
 
CARGO: Coordenador de Pesquisa e desenvolvimento
COD. NO SITE: 1279
DESCRIÇÃO:
Desenvolvimento, aplicação, análise sensorial, plantas pilotos e amostragem.
Gerenciamento de projetos de desenvolvimento e aplicação de aromas e corantes naturais para indústrias de diversos segmentos alimentícios (Ex: bebidas, produtos de panificação, margarinas, chocolates, temperos, caldos, maioneses, sopas, cereais, etc.)
Relacionamento com clientes em diversos segmentos industriais para levantamento de necessidades e identificação de novas oportunidades de negócio.
Realização de pesquisas de segmentação e mapeamento de empresas no mercado;
Controle, definição de cronograma e elaboração de relatórios semanais de projetos.
REQUISITOS: 
Pesquisa e Desenvolvimento de Novos Produtos,
Análise e avaliação dos briefings de novos produtos. Definição de novas fórmulas, envolvendo desenho do produto, seleção e qualificação de fornecedores. Acompanhamento dos novos produtos em testes de estabilidade. Acompanhamento dos novos produtos em testes industriais, desde fase piloto até lançamento.
Local: Zona leste
 
CARGO: Supervisor de Suprimentos
COD. NO SITE: 1284
DESCRIÇÃO:
Administrar o departamento de suprimentos de modo a alcançar as metas de custos dos insumos (mat- primas), habilidade em gestão de pessoas, boa capacidade em negociação e conhecimentos técnicos em materiais de manutenção  (peças, materiais de  consumo de manutenção)
Negociação de preços, buscar novos fornecedores, interface com os solicitantes de cada departamento, acompanhar os pedidos, e o status das Requisições de compras (Follow-up), acompanhamento dos custos dos insumos e objetivar reduções.
REQUISITOS: 
Fácil acesso Zona Leste.
Horário: 7:00 – 16:48
 
CARGO:  Controller
COD. NO SITE: 1288
DESCRIÇÃO:
Atividades: Homologaçãode rescisões contratuais/ viagens.
Horário Comercial. de 2ª à 6ª.
Benefícios: Salário R$10.000,00 
Local: Jacú Pessego
REQUISITOS: 
Desejável Inglês e bons conhecimentos de contabilidade, sistema ERP.
 

	De: Joselita Araujo [mailto:administrativosp@controlexpress.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 29 de março de 2010 10:37
Para: networking@mardukseguros.com.br; julio@mardukseguros.com.br
Cc: André Carvalho
Assunto: Fw: Vagas *Contratação Urgente*
 

 
 
Por favor, nos ajude a divulgar estas vagas.
 
· Perfil da Vaga: Executivo de contas / Consultor Comercial 

Experiência em venda de Serviços no ramo de Logistica
Feminino 25 / 35 anos
Residir Proximo a Zona Sul de São Paulo

Salario Fixo + Comissão
Vale Refeição 
Seguro de Vida em Grupo
Seguro Saude 
Horario: Segunda a Sexta das 09:00 as 18:45
Local: São Paulo - Pq. Jabaquara
Perfil comportamental: organizado, responsável, compromisso e pontualidade.
 
· Ajudante de Motorista 

Descrição das atividade: 
- Entrega e Coleta de Malotes e Documentos Diversos
 
Desejável: 
- Formação Ensino Medio Completo
- Conhecimento das Ruas de São Paulo
- Residir Proximo a Zona Sul de São Paulo
 
Salário: R$ 510,00
Benefícios: Vale Refeição R$7,50 por dia, Vale Transporte, Assistência Médica Sul America, Seguro de Vida
Regime de contratação: CLT
Horário: 07h30 as 18h45
Local: São Paulo - Pq. Jabaquara
Perfil comportamental: organizado, responsável, compromisso e pontualidade.
 
· Motociclista (Com Moto Propria / Maior de 21 anos) 

Descrição das atividade: 
- Entrega e Coleta de Malotes e Documentos Diversos
 
Desejável: 
- Formação Ensino Medio Completo
- Conhecimento das Ruas de São Paulo
- Residir Proximo a Zona Sul de São Paulo
 
Salário: R$ 730,00
Benefícios: Ajuda de Custo da Moto R$416,00 por Mês, Vale Refeição R$7,50 por dia, Assistência Médica Sul America, Seguro de Vida.
Regime de contratação: CLT
Horário: 08h00 as 18h45
Local: São Paulo - Pq. Jabaquara
Perfil comportamental: organizado, responsável, compromisso e pontualidade.
 
Att:. Joselita Araujo
 
Control Express
Rua Ugo Taddey nº.155 - Pq. Jabaquara
Cep: 04357-010 - São Paulo - SP  
Tel/Fax.: (11) 5032-0239 
administrativosp@controlexpress.com.br | www.controlexpress.com.br
 

	De: Edgar Pereira [mailto:edganderh@yahoo.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 29 de março de 2010 12:05
Para: edganderh@yahoo.com.br
Assunto: ANDE RH - Coordenador Técnico Regional
 

A Ande Recursos Humanos busca profissionais para empresa multinacional de energia com unidades situadas nas regiões de Cajati/SP, Tatuí/SP, Campos do Jordão/SP e Araras/SP:
 
Coordenador Técnico Regional 

REQUISITOS: 
· Formação Técnica em Eletrônica ou Eletrotécnica; 
· Desejável formação em Engenheria; 
· Vivência com gestão de processos e pessoas da área técnica elétrica; 
· Desejável experiência anterior no segmento de energia; 
· Bons conhecimentos de Office; 
· Possuir CREA e CNH. 
RESPONSABILIDADES: 
· Gestão uma equipe de cerca de 25 eletricistas; 
· Gestão de processos, orçamentos e materiais; 
· Acompanhamento das equipes em campo. 
É IMPORTANTE A DISPONIBILIDADE PARA RESIDIR EM UMA DAS REGIÕES ABAIXO:
- CAJATI/SP
- TATUÍ/SP
- CAMPOS DO JORDÃO/SP
- ARARAS/SP

   
Os interessados, com o perfil acima, devem se candidatar pelo site http://www.vagas.com.br/v242370 
Faça seu cadastro e aumente suas chances para esta e futuras oportunidades!
 

Profissionais fora deste perfil podem verificar outras vagas e se cadastrar em nosso banco de dados através do site www.anderh.com.br
 

Currículos enviados para este email não serão visualizados!
  

Idailsa Moreira
Ande Recursos Humanos
R&S Especialistas e Executivos
Campinas/SP
Tel.: 19 3251-7300
e-mail: ida.moreira@anderh.com.br  
www.anderh.com.br
 

	De: VAGAS DE ESTAGIO - Língua Portuguesa, Pedagogia, Matemática, Química ou Biologia e Física (a partir do 3° Semestre) [mailto:fernandacabral@gestaohumana.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 29 de março de 2010 15:03
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: VAGAS DE ESTAGIO - Língua Portuguesa, Pedagogia, Matemática, Química ou Biologia e Física (a partir do 3° Semestre)
 

Estudantes dos cursos:
Língua Portuguesa, Pedagogia, Matemática, Química ou Biologia e Física (a partir do 3° Semestre);
 Atividades: 
Ministrar/Apoiar aulas das áreas relacionadas - Contato com escolas e apoio pedagógico à coordenação;
Benefícios:  
Bolsa Auxílio: R$ 300,00 + Vale Transporte + Seguro de Vida;
Horários: 
Somente 10 horas semanais (Vários Horarios - Segunda a Sexta-Feira);
Local de estágio: 
 
São Paulo - Zona Oeste no Km 15 da Raposo Tavares (Jardim Esmeralda).
 
   
Interessados, enviar CV para: recrutamento@gestaohumana.com.br no campo assunto do e-mail escrever: UNB   
 

Por gentileza, este e-mail somente divulga oportunidades não recebe currículos. Curriculos enviados, não serão inseridos no processo seletivo, por favor, não insistir.
 

	De: Fabiana Dos Santos Ferreira [mailto:fabiana.ferreira@carglass.com.br] 
Enviada em: segunda-feira, 29 de março de 2010 17:24
Para: Negocios/Marduk Seguros; Ludmila Alessandra do Carmo
Assunto: ENC: Painel de Vagas - DIVULGAR 
 

Olá Julio boa tarde,
 
Gostaria de anunciar as vagas abaixo:
Multinacional grande porte – ramo de atividade: troca e reparo de vidros automotivos.
 
     Instaladores de vidros automotivos
     SALÁRIO:  R$ 850,00 + benefícios: VT, VR, Convenio médico, odontológico, farmácia, seguro de vida e PLR 
      Idade: 19 a 45 anos, sexo masculino
Escolaridade: ensino fundamental completo 
Experiência anterior: instalação, reparação e troca de vidros automotivos colados, com borracha, pára-brisas dentre outros acessórios (montagem e desmontagem de veículos); ou experiência com instalação de acessórios: som, alarmes, travas.
O CANDIDATO PRECISA TER. FACILIDADE PARA SE COMUNICAR COM O CLIENTE CALIGRAFIA LEGÍVEL, NECESSÁRIO BOM HUMOR, FLEXIBILIDADE E FACILIDADE PARA TRABALHAR EM EQUIPE;
Necessário: Carteira de habilitação categoria B.
Vagas SP: 1 Vaga por loja: Faria Lima, Casa Verde, Embu das Artes, Leopoldina, Guarulhos.
 
Interessados enviar currículo: Fabiana.ferreira@carglass.com.br 
 
Obrigada,
 
Fabiana.
 

	De: Fabiolla Neves [mailto:fabiolla.neves@geops.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 30 de março de 2010 08:11
Para: Julio/Marduk Seguros
Assunto: Fw: Painel de Vagas GEOPS
 

Julio, bom dia! Td bem?
 

Não estou conseguindo encaminhar emails para o endereço do grupo. Segue mural de vagas em aberto da Geops.
 

Grata
Fabíolla
 

----- Original Message ----- 
From: Fabiolla Neves 
To: networkingmarduk-seguros@googlegroups.com 
Sent: Tuesday, March 30, 2010 8:07 AM
Subject: Painel de Vagas GEOPS
 

Bom dia!
 
Segue divulgação de vagas que estão sendo trabalhadas pela GEOPS. Os cdds deverão enviar o seu perfil no endereço da internet indicada em cada vaga.
 
Supervisor de Recepção / Atendimento
1. Superior completo em Administração, Gestão de Pessoas ou outro curso direcionado a estas áreas; 
2. Atribuições do Cargo: Irá supervisionar o andamento de todos os departamentos da Clínica (recepção, atendimento, limpeza, financeiro, rh, estética) coordenando-os e cobrando resultados, dará treinamento para recepção focando um bom atendimento aos pacientes e colaboradores; 
3. Conhecimento em Informática: Excel Intermediário; 
4. Salário: R$ 1.500,00 + Benefícios; 
5. Horário: Segunda a Sexta das 09:00 às 19:00 ou 08:00 às 18:00; 
6. Local Trabalho: Zona Sul de São Paulo. 
7. vagas.com.br/v238363 é o endereço da vaga na Internet. 
 
Recepcionista Hospitalar - PNE
1. Ensino Médio Completo; 
2. Experiência com atendimento ao público em geral; 
3. Horário de Trabalho: Escala 6x1, das 23h00 às 07h00; 
4. Salário: R$ 822,55 + benefícios + adicional noturno; 
5. Local: Região Central de SP. 
6. vagas.com.br/v238358 

 
Analista Contábil
1. Superior Completo ou Cursando Ciências Contábeis; 
2. Conhecimento em Informática: Pacote Office Intermediário á Avançado; 
3. Experiência na área Contábil; 
4. Atividades a desempenhar: Conciliações Diversas (Folha de pagto, Impostos, Estoques), Apuração e Análise de Resultados, Conhecimentos em centro de custos, conhecimentos em Excel (planilhas, fórmulas). 
5. Salário: R$ 1.700,00 + Benefícios; 
6. Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 8:00 as 18:00Hs; 
7. Para região Sul de São Paulo; 
8. vagas.com.br/v238352 

 
Supervisor de Segurança Patrimonial
1. Formação Superior cursando ou completa; 

2. Experiência comprovada na área, trabalhado com público (preferência hospitais); 
3. Estará comandando equipe de controladores de acesso; 
4. Conhecimentos/Comprovação de técnicas de segurança; 
5. Conhecimento em microinformática; 
6. Habilidade no uso de rádio; 
7. Salário: á combinar (verificaremos pretensão salarial) + benefícios; 
8. Disponibilidade de horários; 
9. Local de Trabalho: Zona Oeste de São Paulo. 
10. vagas.com.br/v238349 

 
Assistente de Departamento Pessoal
1. Formação: Superior completo ou cursando (Gestão RH, Adm, Direito ou Ciências Contábeis); 
2. Experiência comprovada em toda a rotina de Depto Pessoal, Folha de pagamento e encargos (Sefip, Caged, Conectividade Social), Admissões, Demissões, Controle de Férias, Contratos de Trabalho, Vale transporte, Homologações, Recrutamento e Seleção e Ponto Eletrônico, informatizado; 
3. Necessário conhecimento dos sistemas RUBI e RHONDA da Sênior Sistemas e do Pacote Office e Internet; 
4. Horário: Comercial; 
5. Salário: R$ 2.000,00 + Benefícios. 
6. vagas.com.br/v238331 

 
Analista Financeiro Junior
1. Necessário experiência como Analista Financeiro; 
2. Superior Completo ou Cursando Adm, Contabilidade e Financeiro; 
3. Irá atuar com rotinas financeiras e cálculos, operações de juros, conciliação bancaria, debitos/creditos e tesouraria; 
4. Horário de trabalho: Segunda a sexta-feira das 8:00 ás 18:00hs; 
5. Salário: R$ 1.500,00 + VT e VR; 
6. Local de trabalho: Centro. 
7. vagas.com.br/v235443 

 
Auxiliar de Refrigeração
1. Experiência de 6 meses como auxiliar de refrigeração; 
2. Conhecimento em Chiller’s Centrifugas, Fancois, PMOC e Torres de Resfriamento; 
3. Ensino Médio Completo; 
4. Curso de refrigeração; 
5. Horário: Segunda a Sexta das 08:00 as 18:00hs com escalas aos Sábados; 
6. Salário: R$ 860,00 + Benefícios; 
7. Para Zona Central de São Paulo. 
8. vagas.com.br/v233822 

 
Gerente Industrial
1. Graduação completa em Engª Produção, química ou farmácia. 
2. Principais Responsabilidades: Assegurar o cumprimento das metas de produção, dentro dos padrões de qualidade, quantidade, custos e prazo estabelecidos pela empresa, Gerenciar as atividades da área Industrial, relacionadas ao planejamento e controle de almoxarifado, fabricação, produção e manutenção predial e técnica das áreas de Envase e Sopro, Acompanhar a execução dos programas de produção, analisando e recomendando o desenvolvimento de técnicas, equipamentos e dispositivos que visam melhor desempenho, qualidade e custos dos produtos fabricados, Desenvolver sua equipe, com descrição clara das atividades de cada um, fornecendo feedback formal quando houver quaisquer desvios de técnica ou comportamento, mantendo histórico registrado de seus colaboradores, Gerir o controle dos efluentes, propondo melhorias com foco em sustentabilidade, Apoiar no desenvolvimento de produtos sustentáveis, Projetar e acompanhar a utilização eficaz dos equipamentos, matérias-primas e insumos, controlando a execução dos programas de produção, Apurar índices de produtividade, sugerindo e implantando ações de melhorias no que tange os processos da área Industrial; 
3. Domínio no Pacote Office; 
4. Salário: a combinar + benefícios; 
5. Horário de Trabalho: Comercial. 
6. vagas.com.br/v232119 

 
Coordenador de Produção - Envase
1. Graduação completa em Engª Produção, química ou farmácia. 
2. Principais Responsabilidades: Coordenar as atividades da Linhas de Envase (Líquidos, saneantes), relacionadas ao planejamento e controle de Produção, Acompanhar a execução dos programas de produção do Envase, analisando e recomendando o desenvolvimento de técnicas, equipamentos e dispositivos que visam melhor desempenho, qualidade e custos dos produtos fabricados, Acompanhar a utilização eficaz dos equipamentos, matérias-primas e insumos, Estabelecer, garantir e acompanhar indicadores do Envase, sugerindo e implantando ações de melhorias no que tange os processos da área, Desenvolver suas equipes, com descrição clara das atividades de cada colaborador, promovendo treinamento, capacitação e fornecendo feedback formal quando houver quaisquer desvios de técnica ou comportamento, mantendo histórico registrado de seus colaboradores, Elaborar os Objetivos Estratégicos, bem como elaborar e revisar os Procedimentos e Registros de Processo; 
3. Domínio no Pacote Office; 
4. Salário: a combinar + benefícios; 
5. Horário de Trabalho: Comercial. 
6. vagas.com.br/v232109 

 
Operador de Telemarketing I 
1. Ensino médio completo; 

2. Experiência anterior de 6 meses em ativo de vendas; 
3. Operação Ativa (venda de produtos telefônicos de fácil aceitação no mercado). 
4. Horário de Trabalho: Segunda a sexta das 9:00 às 17:12hs (1 hora de almoço); 
5. Local de Trabalho - Centro de São Paulo; 
6. Salário: R$ 649,00 + Comissão + Benefícios. 
7. vagas.com.br/v232079 

 
Eletricista Predial
1. Experiência como eletricista predial, de preferência em hospitais; 

2. Conhecimento geral na área de elétrica; 

3. Execução de serviços de manutenção elétrica preventiva e corretiva na área predial e equipamentos; 

4. Reparar defeitos em instalações (substituição de peças e ajustes); 

5. Realizar treinamentos, quando necessário; 

6. Cursos exigidos: NR10 (certificado da CIPA) e curso de eletricista predial; 

7. Horário de Trabalho: a combinar; 
8. Salário: R$ 1.500,00 + Benefícios; 
9. Local: região Oeste. 
10. vagas.com.br/v232056 

 
Ajudante de Manutenção
-          Experiência com manutenção predial, de preferência hospitais; 
-          Conhecimentos na área de elétrica (Substituição de componentes elétricos de proteção. Ex: disjuntores, chaves...); 
-          Desobstrução de instalações hidráulicas; 
-          Manutenção preventiva de tubulações e substituição de válvulas/registros; 
-          Serviços pontuais de pintura e pequenos reparos em revestimentos; 
-          Ter ótimos conhecimentos em alvenaria e hidráulica; 
-          Horário de Trabalho: escala 12x36 - Folguista; 
-          Salário: R$ 1.060,00 + Benefícios; 
-          Local: região Oeste. 
-          vagas.com.br/v232049
 
Vendedor Técnico
1. 2° grau completo; 

2. Experiência anterior na área de vendas ou propagandista de preferência, na área odontológica; 

3. Possuir carro próprio; 

4. Ira atuar como vendedor externo, que auxiliar/visitará implantodontistas para oferecer e vender produtos (implantes e componentes) 

5. Participará de eventos comerciais como Congressos e Feiras odontológicas; 

6. Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 8h às 18hs; 
7. Salário: R$ 800,00 + Comissão + Benefícios (VR + VA + AM + AO + Aux. combustível); 
8. Para zona Sul de São Paulo. 
9. vagas.com.br/v231421 
 
 Assistente Fiscal
1. Superior Completo ou Cursando Ciências Contábeis; 

2. Conhecimento em Informática: Pacote Office Intermediário; 

3. Experiência na área como auxiliar ou assistente de escrita fiscal; 

4. Necessário conhecimento na rotina diária da área fiscal, como: CFOP, conferência e lançamento de notas fiscais, conhecimento no regime de substituição tributária, apuração de impostos, preparação de guias, tais como: DARF, ICMS e ISS. 
5. Salário: R$ 1.100,00 + Benefícios; 

6. Horário de Trabalho: Segunda a Sexta das 8:00 as 18:00Hs; 
7. Para região Sul de São Paulo; 
8. vagas.com.br/v230676 

 
Operador de Empilhadeira
1. Ensino Médio Completo; 

2. Curso de Operador de Empilhadeira; 

3. Experiência com Empilhadeira Pantográfica Elétrica; 

4. Horário de Trabalho: Segunda à Sexta; 

5. Salário: R$. 1.100,00 + Benefícios; 
6. Local: Região Sul de SP. 
7. vagas.com.br/v230663 

 
Auxiliar de Manutenção
1. Experiência como auxiliar de manutenção em serviços de instalação elétrica, solda elétrica, serralheria e prensa excêntrica; 
2. Ensino Fundamental Completo; 

3. Curso em Eletricidade Básico; 

4. Horário: Segunda a Sexta das 07:00 as 17:00hs; 

5. Salário: R$ 812,00 + Benefícios. 
6. Para zona Sul de São Paulo. 
7. vagas.com.br/v228967 

 
Montador (Componentes Eletrônicos)
1. Experiência de 6 meses como montador ou com montagem de componentes eletrônicos; 
2. Ensino Médio Completo; 

3. Horário: Segunda a Sexta das 07:00 as 17:00hs; 
4. Salário: R$ 812,00 + Benefícios. 
5. Para zona Sul de São Paulo. 
6. vagas.com.br/v228964 

 
Supervisor de Vendas
1. Superior completo; 
2. Ter experiência na área de vendas por telefone; 

3. Salário: R$ 1.500,00 a R$ 2.000,00 + Benefícios; 

4. Horário: Segunda a Sábado (44 horas semanais); 
5. Local Trabalho: Zona Sul; 
6. vagas.com.br/v225244 

 
Programador
1. Superior cursando ou completo na área de tecnologia; 

2. Experiência com desenvolvimento e participação junto com equipes de projetos na analise de sistemas; 

3. Disponibilidade para viagens; 

4. Conhecimento com ASP, ASP.Net, HTML, CSS, Java Script, Ajax, Banco de Dados Oracle e SQL Server; 

5. Para trabalhar na região Central de SP; 

6. Salário: R$ 2.727,25 + benefícios; 

7. Segunda a Sexta-feira, das 8h30 às 18h00. 
8. vagas.com.br/v224424 

 
Cozinheiro
Mínimo de 6 meses de experiência na área da saúde; 
Necessário Ensino Médio completo; 
Escala 6x1 - horários manhã, tarde ou noite; 
Salário: R$ 800,00 + Benefícios; 
Local de Trabalho: várias regiões. 
vagas.com.br/v224399
 
Mensageiro
1. Função: Mensageiro (a) - Oportunidade para Primeiro emprego; 

2. Diversos Horários - Escala de trabalho 6x1; 
3. Salário: a combinar + Benefícios; 

4. vagas.com.br/v224392 

 
Lactarista
1. Cargo: Lactarista; 
2. Escala 6x1 - horários manhã, tarde ou noite; 

3. Salário: R$ 787,25 + Benefícios; 

4. Necessário ter experiência em Lactário; 

5. Ensino Médio Completo; 

6. Local de Trabalho: várias regiões. 
7. vagas.com.br/v224387 

 
Analista de RH
1. Para loja no ramo de calçados e acessórios; 

2. Experiência na área do varejo; 

3. Superior completo em Psicologia; 

4. Atribuições do cargo: Recrutamento e Seleção em massa e Desenvolver programas de treinamento; 

5. Salário: a combinar + Benefícios; 

6. Para São Paulo - SP. 
7. vagas.com.br/v223276 

 
Coordenador Administrativo (Supervisor)
1. Para loja no ramo de calçados e acessórios; 

2. Experiência com controles de fraudes, fechamento de caixa e conferência de valores. 
3. Conhecimento na área Comercial; 

4. Disponibilidade de locomoção por toda a grande São Paulo; 

5. Salário: a combinar + Benefícios; 

6. vagas.com.br/v223263 

 
Encarregado de loja 
1. Experiência na função no ramo de varejo (Supermercados, Drogarias ou Fast Foods); 

2. Conhecimento na área Comercial e Administrativa; 

3. Salário: a combinar + Benefícios; 

4. Escala 6x1; 
5. Vagas para: Zona Norte, Oeste e Sul; 

6. vagas.com.br/v223253 

 
Gerente de Loja
1. Para loja no ramo de calçados e acessórios; 

2. Experiência com gerência de loja de varejo; 

3. Salário: a combinar + Benefícios; 

4. Escala 6x1; 
5. 2 vagas para São Bernardo do Campo, 2 vagas para Osasco e 8 vagas para São Paulo (Centro). 
6. vagas.com.br/v222849 

 
Gerente Regional (Operações e Processos)
1. Para atuar com a supervisão externa de 10 a 12 lojas em grande rede de Supermercado; 
2. Superior Completo; 
3. Experiência com Supervisão de lojas no ramo de varejo; 
4. Ter carro próprio; 
5. Salário: a combinar + Premiação Anual de acordo com o resultado obtido; 
6. VT + VR + AM + SV + AO + reembolso de KM; 
7. Para atuar em SP e Grande SP, horário comercial. 
8. vagas.com.br/v220020 

 
Conferente
1. Ensino médio completo; 
2. Experiência com conferencia de carga e separação para embarque, recepcionar os mortoristas/ transportadores, validar o check list do veículo, conferir a documentação de embarque, acompanhar o carregamento do veículo e cumprir as boas práticas de fabricação e controle; 
3. Salário a combinar + benefícios (Assistência médica, plano odontológico, estacionamento, desconto nos produtos da Empresa e refeitório); 
4. Horário de Trabalho: Segunda a sabado; 
5. Residir na região de Embu das Artes ou ter fácil acesso à região. 

6.  vagas.com.br/v217119 

 

	De: Aline Soares [mailto:aline.soares@santamarcelinacultura.org.br] 
Enviada em: terça-feira, 30 de março de 2010 09:59
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Operador de Copiadorta
 

Favor divulgar:
Vaga: Operador de Copiadora
 

Realizará tarefas relacionadas a cópias diversas, executar rotinas de máquina copiadora, organizar e encadernar documentos diversos e atendimento 

a clientes e funcionários. Experiência em serviços de copiadora.

 

Salário: R$700,00

Benefícios: VT/ VR/ VA/ Cesta básica / Assistência Médica/ Assistência Odontológica/ Seguro de vida.

 

Interessados favor enviar email para: recrutamento@santamarcelinacultura.org.br
 

Atenciosamente,
Aline Soares 
 

	De: Ana Carolina [mailto:ana.carolina@anfreixo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 30 de março de 2010 12:36
Para: 'Networking/Marduk Seguros'
Assunto: Divulgação de Vagas
 

Julio, boa tarde.
 
Segue a relação de vagas que estou precisando com urgência. Por favor, inclua o e-mail clarice@anfreixo.com.br em seus contatos.
 
Estagiário Contábil
Cursando 1º ou 2º ano de Ciências Contábeis;
Conhecimento intermediário com Excel;
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira período de 06 horas.
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site www.anfreixo.com.br  
 
 
Assistente Contábil
Técnico em Contabilidade ou Curso de Ciências Contábeis (completo ou em curso);
Vivência com toda rotina contábil (apuração de impostos, obrigações assessórias, classificação e lançamento contábil, etc); 
Conhecimento Excel;
Imprescindível vivência com sistema ERP, de preferência microsiga;
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site www.anfreixo.com.br  
 
 
Assistente Administrativo
Ensino Médio completo
Vivência com cadastro de materiais; 
Conhecimento avançado em Excel;
Residir com fácil acesso a Vila Leopoldina (Zona Oeste);
Horário de Trabalho: 2ª à 6ª Feira, das 08h00 às 17h30;
OBS: Os profissionais interessados deverão se cadastrar no site www.anfreixo.com.br  
 
 
Obrigada,
 
Ana Carolina Siqueira
Analista de RH
DHO
Tel.: 011 3839-4900 
Fax: 011 3834-0600 
http://www.anfreixo.com.br 
 

	De: luciana Costa [mailto:lucianatalentos@gmail.com] 
Enviada em: terça-feira, 30 de março de 2010 10:52
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: Vagas para divulgação:
 

Bom dia,
 
Pessoal, não se trata de preconceito, mas buscamos preferencialmente profissionais evangélicos para as seguintes posições:
 
Estamos recrutando profissionais para atuarem nas seguintes posições em Loja de doces e bebidas na zona Oeste no JD. Arpuador – Km 17,5 da Rod. Raposo Tavares: 
 
Envio de currículos para lucianatalentos@yahoo.com.br
 
 

 
Ajudante Geral
 

        
 Missão do Cargo: disponibilizar-se a atender o cliente desde o ingresso na loja até a finalização da venda.     
   Objetivo: atingir ao máximo as expectativas do cliente desde que consideradas as possibilidades e limitações de sua função e o cumprimento das regras da empresa.  
Responsabilidades: 
1. Atendimento ao cliente desde seu ingresso na loja até a retirada das mercadorias compradas quando concluída a venda. 
2. Transporte e armazenamento de mercadorias em recebimento (fornecedores) ou expedição(clientes); 
3. Comunicar aos superiores toda e qualquer avaria causada ou diagnosticada independente de sua origem ou natureza; 
4. Zelo pelos equipamentos disponibilizados à execução da função 
5. Manutenção da ordem e higiene do espaço ocupado; 
6. Atenção para que não haja inversão de procedimentos; 
7. Cautela no manuseio das mercadorias e equipamentos considerando-se o grau de periculosidade de cada um em  específico; 
8. Reposição e organização das mercadorias na área de venda da loja estabelecendo rodízios consideradas as datas de validade; 
9. Averiguação  e  triagem dos vasilhames de retorno trazidos pelos clientes e a informação das condições dos mesmos aos operadores de caixa em plantão; 

10.  Apontamento de produtos em falta ou produtos novos solicitados pelos clientes. 

Como gostaria que desenvolvesse o trabalho:  
Portando-se de forma respeitosa a todos sem distinção, exercitando a empatia, atuando com solicitude e de maneira resolutiva.  
 
Média salarial (Total da tiragem mensal):
Ordenado R$ 653,00 + Cesta Básica + Horas Extras ( eventuais)+ Reembolso transporte  caso caracterize a necessidade
Perfil comportamental desejado para futuras contratações:
Boa apresentação pessoal com potencial de resignação e equilíbrio.
Interessante candidatos que possam demonstrar discrição e boa condição de relacionamento interpessoal. 
Superior imediato: supervisor de loja
 
 

 

 

Motorista
 
Departamento: transportes           
Missão do Cargo: Conduzir os veículos da empresa nas atividades  que caracterizem a necessidade do  transporte de mercadorias, equipamentos ou pessoas. 
        Objetivo: Otimizar os serviços da empresa, colaborando principalmente na conclusão do  processo de venda, de
        maneira eficaz, atingindo ao máximo as expectativas dos clientes e respeitando as normas da empresa.                         
Responsabilidades:  
1. Zelar pelos veículos e equipamentos dos quais se utiliza em  todos os sentidos tais como limpeza  e conservação. 
2. Apontar evidências que caracterizem a necessidade de avaliação mecânica dos veículos. 
3. Acompanhar  informar e executar  manutenções básicas como abastecimento de combustível, calibração dos pneus 
e troca  do óleo de motor. 
4. Retirar e guardar os carros do local onde os mesmos pousam ao término de cada expediente devolvendo as chaves 
ao superior.
5. Participar do processo de entrega de mercadorias desde o início separando as mercadorias com o auxílio dos 
ajudantes, verificando possíveis mercadorias avariadas para que as mesmas não cheguem ao cliente em tais condições.
6. Carregar o veículo designado para saída acompanhando a conferência do superior imediato facilitando o processo. 
7. Montar o itinerário de entrega otimizando a logística no momento em que for necessário 
8. Entregar as mercadorias e recebendo valores quando estipulado no corpo da nota de saída responsabilizando-se 
por  quaisquer diferenças, sobretudo a falta  ou a inversão de vasilhames quando da necessidade de retorno.        
Descarregar o veículo quando for solicitado  para a prestação de contas no retor no das entregas.       
 
 
Como gostaria que desenvolvesse o trabalho:  
Dirigindo educadamente , com prudência e destreza ,respeitando os limites do veículo e as leis de trânsito
 
Atenção, respeito ,cordialidade no atendimento aos clientes e no relacionamento com os demais. 
Média salarial (Total da tiragem mensal):
Ordenado R$ 800,00
Cesta Básica
Horas extras ( eventuais)
Reembolso transporte  caso caracterize a necessidade
Perfil comportamental desejado para futuras contratações:
Interessante buscar candidatos com potencial de resignação e equilíbrio,  que possam demonstrar discrição e boa condição de relacionamento interpessoal. 
Superior imediato: Supervisor de Loja
 
 

 

 

 
Operador de Caixa
 

           
 Missão do Cargo: disponibilizar-se a atender o cliente desde o ingresso na loja até a finalização da venda. 
   
    Objetivo: atingir ao máximo as expectativas do cliente desde que consideradas as possibilidades e limitações de sua função e o cumprimento das regras da empresa.  
Responsabilidades: 
1. Zelo pelos equipamentos disponibilizados à execução da função 
2. Manutenção da ordem e higiene do espaço ocupado 
3. Apontamento prévio quanto das faltas de materiais de trabalho em geral 
4. Verificação e apontamento dos produtos em falta ou não encontrados pelo cliente 
5. Atendimento telefônico quando necessário efetuar vendas via entrega. 
6. Quando solicitada, dar suporte aos clientes e colegas de trabalho sanando dúvidas que possam comprometer  a venda. 
 
Como gostaria que desenvolvesse o trabalho:  
Portando-se de forma respeitosa a todos, exercitando a empatia, atuando com solicitude e de maneira resolutiva.  
 
Média salarial (Total da tiragem mensal):
Ordenado R$ 653,00
Cesta Básica
Reembolso transporte caso caracterize-se a necessidade
Perfil comportamental desejado para futuras contratações:
Interessante buscar candidatos com potencial de resignação e equilíbrio, que possam demonstrar-se atentos e com boa condição de relação interpessoal.
Sem restrições a primeiro emprego desde que apresente evidências de maturidade e comprometimento desejável.
Boa apresentação pessoal.
Superior imediato: Supervisor de Caixa
 
Atenciosamente,
 
Luciana
Envio de currículos para lucianatalentos@yahoo.com.br


	De: Erika Maria Bonini Miranda [mailto:adm.bonini@cbcsa.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 30 de março de 2010 14:33
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga: Analista de Orçamentos
 

Olá, boa tarde!!
 
A CBC é uma multinacional japonesa de grande porte, fabricante de caldeiras e equipamentos industriais, pertencente ao Grupo MITSUBISHI, nosso escritório está localizado na Zona Sul (São Judas) de São Paulo.
 
Estou com a vaga abaixo e gostaria de indicações de profissionais, preferencialmente que tenha fácil acesso ao metrô.
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      ANALISTA DE ORÇAMENTOS
Formação: Engenharia Mecânica (recém formado em universidades de 1º linha)
Atividades realizadas: 
-          Elaborar planilhas de custos analisando os valores de mão de obra de engenharia e fabricação, matéria prima, equipamentos e componentes de sub-fornecedores, transporte, montagem no campo e custos auxiliares. 

-          Elaborar listas de matéria prima e de componentes baseando-se em desenhos, especificações, listas para realizar a base de orçamentos. 

-          Solicitar cotações e negociar com sub-fornecedores. 

-          Receber dados de outros departamentos para compor os custos. 

-          Fazer análise de redução de custos. 

 
Não é necessário ter experiência em orçamentos, portanto precisa ser Engenheiro Mecânico (recém formado), ter Inglês intermediário e Excell Avançado.
O profissional precisa ser comunicativo, ter Visão Sistêmica, bom relacionamento interpessoal, trabalhar em equipe e ter vontade de aprender, além de ser disciplinado, comprometido, ético e ter foco em resultados. 
 
Os interessados devem enviar o CV com pretensão salarial para: adm.recrutamento@cbcsa.com.br, mencionando no campo “Assunto” o cargo.
Desde já agradeço a atenção e colaboração de todos.
 
Obrigada!!
 
 
Érika M. Bonini Miranda
Analista RH - CBC Indústrias Pesadas S.A.
Adm.bonini@cbcsa.com.br
Tel: 11 5085 3905
 

	De: Thais Souza [mailto:thaissouza@abyarabr.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 30 de março de 2010 14:47
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Divulgação de vagas
 

Olá, boa tarde!
 
Gostaria de divulgar a vaga abaixo com urgência:
 
Assistente Administrativo Jr:
 

Salário: R$1.100

Benefícios: VT, VR (R$ 15,00), Seguro de Vida, AM, AO. Há parceria com academia, faculdade, cursos de idiomas e etc. 

Horário: 09h00 ás 18h48

Quantidade: 2 vagas – 1 para Campo Belo e outra para o Ibirapuera.

Irá atuar em toda a rotina administrativa
Idade acima de 25 anos, sexo indiferente, 2º grau ou superior incompleto, experiência em rotinas administrativas, pacote Office Básico.
Interessados enviar currículo para thaissouza@abyarabr.com.br
 

Att.

 

Thais Souza

 

	De: ONLEAD Inteligência de Mercado [mailto:contato@onlead.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 31 de março de 2010 08:26
Para: julio@mardukseguros.com.br
Assunto: ASSISTENTE COMERCIAL (Urgente!)
 

Bom Dia!
Peço a gentileza de divulgar a vaga abaixo.
 
ASSISTENTE COMERCIAL
 
Perfil da Vaga:
•        Horário de trabalho: Segunda a Sexta-feira, das 08h30 às 17h30, com intervalo de 1 hora para almoço
•        Sistema de contratação: a combinar
•        Remuneração: Fixo R$ 600,00
•        Benefícios: VR + VT
•        Local de trabalho: Santo Amaro – SP (CENESP)
 
Requisitos:
•        Experiência anterior mínima de um ano em telemarketing ativo para venda de serviços para mercado corporativo
•        Ensino Médio completo, Nível Superior será considerado diferencial
•        Usuário de Informática
•        Boa redação
•        Fluência verbal, comunicação
 
Atividades da função:
•        Prospecção de novos clientes por telefone
•        Agendamento de visitas para equipe comercial
•        Organização de agenda
•        Cadastro de informações em sistema para emissão de relatórios
 
Interessados, favor enviar CV para: contato@onlead.com.br, mencionando no título: CV Assistente Comercial.
 
Obrigada!
 
 
Equipe Onlead
contato@onlead.com.br
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Av. Maria Coelho Aguiar, 215 Bl C - 1º Andar
CEP 05804 900 - São Paulo, SP // Tel. +55 11 3741 2287
www.onlead.com.br


	De: Luciane Melo [mailto:luciane.melo@dbschenker.com] 
Enviada em: quarta-feira, 31 de março de 2010 11:30
Para: luciane.melo@dbschenker.com
Assunto: Oportunidade Dept. Exportação Maritima 
 

Vaga: Assistente de Exportação Maritima
Departamento: Exportação Maritima SAO
 
Descrição das Atividades
- Coordenação de embarque de Exportação Marítima
- Reservas / Booking
- Registro e Controle 
- Envio de programação de navios
- Atendimento personalizado a clientes
- Follow up da carga e acompanhamento com escritório operacional de Santos
- Envio de Pre alerts
- Faturamento do Processo
- Envio de Documentos ( Courier )
 
Requisitos
- Em formação ou Bacharel no Curso de Administração com Ênfase em Comércio Exterior
- Inglês Avançado
- Conhecimento de Informática
- Minimo 02 anos de experiencia

 

Os interessados devem enviar CV para magda.beffa@dbschenker.com

	De: Lucelia Oliveira [mailto:luloganoneal@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 31 de março de 2010 12:25
Para: networking@mardukseguros.com.br; lucelia.casting@gmail.com
Assunto: Vaga p/ Demostradora URGENTE !!!!!!!!!!!!!
 

Olá Pessoas 
 
No momento estou selecionando moça para fazer demonstração em São Paulo. 
 
Preciso de Moça que mora na região central .
 
Idade entre 23 e 35 anos.
 
Altura 1,64 á 1,68.
 
Manequim no Maximo n° 42 devido o tamanho do uniforme. 
 
Que tenha acesso a e-mail e celular para contato.
 
Favor encaminhar currículo e foto de  rosto e corpo inteiro.
 
Salário:            R$ 578,00
Bonificação:    R$ 200,00 
Transporte:      R$   10,25
Alimentação:   R$     8,00
 
 
Seleção dia 05 de Abril ás 13:00 hs. 
  
Qualquer dúvida entrar em contato 
 

(011) 3865-9531 / 7813-7743
ID: 54*9360
 

Lucélia Oliveira 
 

	De: Sousa, Silvana [mailto:SSousa@RGIS.com] 
Enviada em: quarta-feira, 31 de março de 2010 15:09
Para: undisclosed-recipients:
Assunto: Vagas em aberto - URGENTE
 

 
     Pessoal,
 
Tenho algumas vagas urgentes, favor divulgar.
Indicações serão bem vindas.
 
 
1)     Gerente de Contas (efetivo)
Experiência em gerenciamento de contas, conhecimento do varejo será um diferencial.
Local de trabalho Guarulhos ou São Caetano do Sul.
Favor colocar título da vaga e pretensão salarial.
 
2)  Gerente de Contas Jr. (temporário)
Experiência em gerenciamento de contas, conhecimento do varejo será um diferencial.
Local de trabalho Guarulhos ou São Caetano do Sul (irá cobrir licença maternidade).
     Favor colocar título da vaga e pretensão salarial.
 
3)     Coordenador de operações (varejo) – URGENTE
Residir nas proximidades de Osasco
Irá gerenciar projetos fixos dentro de nossos clientes (varejo).
Será responsável pela gestão de pessoas, resolução de conflitos.
Imprescindível conhecimento de DP (fechamento de folha, seleção, contratação e demissão).
Fará reuniões com clientes, visitas semanais em todos os projetos.
Favor colocar título da vaga e pretensão salarial.
 
4)     Estagiário
Irá atuar na área comercial (alphaville), será responsável pelos acompanhamentos em geral, muita experiência em relatório e ótimos conhecimentos de Excel.
Cursando 2º ou 3º ano de administração ou áreas correlatas.
Favor colocar título da vaga e pretensão salarial.
 
 
Para todas as vagas enviar currículo para ssousa@rgis.com
 
 
Silvana Sousa
Recursos Humanos
 

	De: Lucelia Oliveira [mailto:luloganoneal@gmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 31 de março de 2010 15:37
Para: networking@mardukseguros.com.br; lucelia.casting@gmail.com
Assunto: Demostradora Zona Norte
 

Olá Pessoas 

 

Preciso de uma Demostradora para a região da Zona Norte. 

 

Favor encaminhar curriculo e foto, para uma entrevista. 

 

Qualquer dúvida entrar em contato 7813-7743.

 

Att,

 

Lucélia Oliveira  

 

	De: Gisele Pacheco [mailto:gipacheco74@yahoo.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 31 de março de 2010 16:33
Para: gisele.pacheco@ontime.srv.br
Assunto: Vaga Comercial
 

Olá Grupo, Boa tarde!
 
Segue perfil para divulgação:
 
Empresa do Grupo do Segmento Financeiro contrata:
 
Consultor de Negócios Imobiliários - 3 Vagas Efetivas
 
Atividades: atendimento ao cliente, venda de credito imobiliário, busca de novas parcerias.   
 
Local de Trabalho: Zona Sul
 
Salário/ Benefícios: R$ 1.500,00 + variável fixa (R$ 513,00) nos quatro primeiros meses + benefícios bancários.
Trabalho de 2° a 6° feira (das 09h00 às 18h00).
 
Requisitos: Superior Completo (Adm, Economia, Ciências Contábeis, Direito e Publicidade/Marketing), conhecimentos em produtos bancários e rotinas comerciais
 
 
Interessados encaminhar o CV para: graca.pertusi@ontime.srv.br
 
Muito Obrigado!
 

	De: Luciana Barbosa [mailto:desenvolvimentohuman2010@hotmail.com] 
Enviada em: quarta-feira, 31 de março de 2010 17:27
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Vaga Consultor de empresas -SP
Prioridade: Alta
 

Julio, Boa tarde!!!   
Por gentileza, divulgue a vaga abaixo:
 
Obrigada, 
 
Excelente feriado!!!
 
 Luciana Carvalho
   Analista de Rh
Tel: 55 11 5181-5228
 

Consultoria de Desenvolvimento, Tecnologia e Estratégia   
 
Vaga: Consultor de empresas
 
Atividades: 
  Atuar como consultor  empresarial nas áreas Marketing e Vendas;
  Participar da elaboração dos planejamentos de curto, médio e longo prazo em empresas de todos os segmentos;
  Levantamento de informações confiáveis relativas aos clientes (mercado de atuação, métodos e processos de trabalho, produtos e serviços, oportunidades e perspectivas presentes e futuras);
  Auxiliar no desenvolvimento dos projetos, implantar os projetos de consultoria de vendas e Mkt no cliente,  auxiliando na  implantação dos processos de melhorias em todas as frentes;.
  Acompanhamento dos trabalhos, visando assegurar o cumprimento de metas estabelecidas e resultados desejados.
 
 Requisitos: 
  2 anos em consultoria empresarial nas área de vendas e marketing;
  Vivência em vendas;
  Superior completo ( Marketing, Comunicação, Administração, Engenharia);
  Disponibilidade para viagens;
  Veiculo próprio, Notebook;
 Pós - graduação será um diferencial
 
Competências:  Foco em resultados; Capacidade de liderança, Bom relacionamento interpessoal, Excelente comunicação oral e escrita, Habilidade para trabalhar em equipe,Capacidade analítica e de síntese,Organização, Comprometimento,Pro atividade, flexibilidade.
 
Local de Trabalho: Chácara Santo Antonio - SP
Horário de Trabalho: Comercial
Salário: A/C
 
**CURRÍCULOS ANEXADOS NÃO SERÃO ACEITOS**
Encaminhar no CORPO DO EMAIL PARA: desenvolvimentohuman2010@hotmail.com   -  SIGLA: “Consultor2010” 
 

	De: Natasha@tiberio.com.br [mailto:Natasha@tiberio.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 31 de março de 2010 20:00
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: vaga
 

Boa Noite! 

Olá Júlio, 

Na empresa onde eu trabalho, há uma vaga para o depto Financeiro. 

Segue dados da vaga: 
Auxiliar Administrativo - sexo feminino 
salário:  R$ 833,00 + vt + vr 
Horário Comercial (8:00 as 18:00) de segunda á quinta e até as 17:00 de sexta-feira. 
Área: Construção Civil 
Encaminhar cv para paula@tiberio.com.br 

 

	De: sandra regina de amorim lopes [mailto:satha@ig.com.br] 
Enviada em: quarta-feira, 31 de março de 2010 20:47
Para: networking@mardukseguros.com.br; sandra.lopes@allis.com.br; Orlando SBU; sac037@empregos.com.br; andredragoes@yahoo.com.br; lssantos@universalsp.com.br; caderno@cadernonacional.com.br; vagaurgente@yahoo.com; daeg@daeg.com.br; chefia_tatuape@unip.br; sfernando@radial.br; leviuuniverso@hotmail.com.br; joaohonoriorh@prevident.com.br; vagas@balcaodeempregos.com.br
Assunto: Divulgação de Vagas
 

Boa noite,
estou com algumas vagas em aberto e gostaria de contar com sua ajuda para divulgação.

Analista de Recursos Humanos: Masc/Fem com formação superior em Psicologia,Administração ou Economia, bons conhecimentosem Recrutamento e Seleção,Treinamento,Administração de Temporarios e administração de pessoal, desejável conhecimento em Sistema RM Corpore.
Empresa oferece VT,VR,AM,AO,Cartão Farmácia e Bolsa de EStudos, salário A/C. Irá trabalhar em empresa de grande porte na região central de São Paulo.
Encaminhar Cv para sandra.lopes@allis.com.br

Desde já obrigada

 


 
 
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
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Julio César Martins

	Marduk Corretora de Seguros & Previdência

	Telefone
	(11) 2116-6281

	Fax
	(11) 2216-1064

	e-mail
	networking@mardukseguros.com.br

	Site
	www.mardukseguros.com.br


 
-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR 

