Amigos, se as vagas não se encaixarem ao perfil de Vocês por favor repassem aos que precisam!


Analista de RH
Superior Completo, 
Inglês avançado
Exp. em folha de pagamento (acompanhamento - feita pela Deloitte) e 
benefícios;
Local de trabalho : Zona Sul
Interessados enviar cv elaine.souza@ manpower. com.br
Agradeço se puderem divulgar para seus contatos.
Elaine Cristina de Souza
Manpower
Analista de RH
Filial Centro
Tel: +55 11 2165 3926
Fax: 55 11 2165 3921
elaine.souza@ manpower. com.br
Cadastre GRATUITAMENTE seu currículo: www.manpower. com.br

------------ --------- -
Consultoria líder mundial de soluções em RH, Contrata, para trabalhar nas Regiões de Jundiaí e Sorocaba:

Consultor Comercial 

Pré-Requisitos:

- Curso Superior completo ou Tecnólogo;

- Necessário ter carro próprio, para trabalho externo;

- Experiência com venda de serviços, prospecção de clientes, novos negócios;

Interessados encaminhar currículo, com o nome da vaga para: jcosta@adecco. com.br

------------ --------- --------- --
Aceito indicações para uma vaga, a princípio temporária, de Auxiliar Administrativo de RH. 
Salário: R$1200,00 + VR (20,60 p/dia) + VT. 

Região: Alphaville/Barueri/ Carapicuíba/ Osasco/Cotia/ Stna. de Parnaíba. 

Requisitos: superior completo ou cursando em Ciências da Computação ou RH. 
Experiência em Oracle e conhecimentos em ERP (RM Labore) - para lançamento e análise de dados. 

Dinamismo, energia, proatividade serão diferenciais. .. 

Desejável noções de RH (DP). 

Jaqueline Silva Barbosa
Human Resources 
CSAV Group - Brazil
East Coast South America 

E-mail: jaqueline.barbosa@ csavgroup. com
------------ --------- --------- --
João Honório, bom dia!

Favor divulgar as seguintes vagas:

Analista de Departamento de Pessoal JR

Salário: R$ 1.941,00 / após experiência R$ 2.057,00 + benefícios

Experiência em Ponto eletrônico, benefícios, folha de pagamento, conhecimento sistema RM Labore ou RM Chronus e cursando ou superior completo.

Enviar c.v. para lbmelo@sepaco. org.br

Enfermeiro (a) UTI NEO/PED

Salário: R$ 3.100,00 / após experiência R$ 3.285,00 + benefícios

Experiência em instituição Hospitalar como enfermeiro (a) em UTI NEO/PED e coren ativo como enfermeiro.

Enviar c.v. para lbmelo@sepaco. org.br 

Técnico (a) a) UTI NEO/PED

Salário: R$ 1.977,00 / após experiência R$ 2.094,00 + benefícios

Experiência em instituição Hospitalar como técnico (a) em UTI NEO/PED e coren ativo como técnico.

Enviar c.v. para lbmelo@sepaco. org.br 

Auxiliar de enfermagem Maternidade

Salário: R$ 1.589,00 / após experiência R$ 1.681,00 + benefícios

Experiência em instituição Hospitalar como auxiliar (a) de enfermagem em maternidade e coren ativo como auxiliar.

Enviar c.v. para lbmelo@sepaco. org.br 

Auxiliar de enfermagem Pediatria

Salário: R$ 1.589,00 / após experiência R$ 1.681,00 + benefícios

Experiência em instituição Hospitalar como auxiliar (a) de enfermagem em pediatria e coren ativo como auxiliar.

Enviar c.v. para lbmelo@sepaco. org.br 

Auxiliar de enfermagem Centro Cirurgico

Salário: R$ 1.589,00 / após experiência R$ 1.681,00 + benefícios

Experiência em instituição Hospitalar como auxiliar (a) de enfermagem em centro cirúrgico e coren ativo como auxiliar.

Enviar c.v. para mcpassarelo@ sepaco.org. br

Técnico (a) a) UTI Adulto

Salário: R$ 1.977,00 / após experiência R$ 2.094,00 + benefícios

Experiência em instituição Hospitalar como técnico (a) em UTI Adulto e coren ativo como técnico.

Enviar c.v. para mcpassarelo@ sepaco.org. br

Luciana Brandão Melo 
Analista de Recursos Humanos 
Desenvolvimento RH 
Hospital Sepaco 

------------ --------- ----


REPOSITOR (PARA EMPRESA DE GRANDE PORTE)

20 vagas

Descrição: 

Conferir materiais nas entregas e retiradas, testar equipamentos e instrumentais, arquivar de documentos, conferir aleatoriamente os materiais separados pela expedição, identificar no processo de conferência os materiais danificados, armazenar materiais no estoque.

Experiência e Qualificação:

Necessário experiência. (mínimo)

Sexo Masculino 

Entre 18 e 25 anos, já dispensado do serviço militar

Ser uma pessoa com facilidade de aprender, bastante ágil, com boa comunicação, com facilidade de memorização e de relacionamento interpessoal.

Salário: 

R$ 714,00 + VT + VR + AM.

LOCAL DE TRABALHO LIBERDADE

Os candidatos dentro perfil favor encaminhar currículo para VERENICE.FERREIRA@ LUANDRE.COM. BR

------------ --------- --------

Ajudante de Pedreiro - Efetiva 

Perfil: irá executar serviços de apoio ao 1/2 oficial pedreiro em trabalhos de alvenaria em geral, transportar materiais e equipamentos, realizar serviços de manutenção preventiva de limpeza, apoio na montagem de eventos. Possuir experiência nessas funções, sexo masculino, mínimo ensino fundamental, entre 20 e 35 anos. 
Horário: 7h às 16h48, escala 5x2 
Salário Inicial: R$ 634,87

Para região dos Jardins – Av.: Brasil x 09 de Julho.

"Estoquista Jr. " 

02 vagas

- Ajudar no faturamento de mercadoria

- Apoiar no recebimento e conferencia das mercadorias enviadas pelos nossos fornecedores

- Apoiar no lançamento das mercadorias no estoque 

- Organizar a estocagem

- Apoiar na separação dos produtos conforme NF emitida

- Realizar contagem física

- Realizar outras atividades correlatas a função

Formação básica 

- Ensino Médio

Experiência profissional 

Com experiência comprovada na área.

Conhecimentos: 

- Básicos em Word e Excel e internet ; Sistemas integrados a nível de usuário e organização pessoal.

O local de trabalho: Cidade de Poá – Centro - próximo a estação de Trem.

O horário de trabalho: 2ª a 6ª feiras, das 8:00 as 17:30 com 1,15 de almoço

R$ 880,00/ mês + VR de 15,00/dia + VT + Convenio + Seguro de Vida em grupo.

Vendedora Líder

Salário: R$1.000,00 + Benefícios + Premiações (dependendo do perfil o salário fixo poderá ser alterado).

Shopping Metrô Itaquera e Shopping Anália Franco

Perfil: 

Masculino ou feminino

Comunicativo - Vendedor - Líder

Apto a fazer controles - estoque, planilhas de resultados.

Apto a ter cuidados com limpeza

Residir próximo ao shopping

Melhor se estiver cursando faculdade na área de administração, contabilidade e afins.

Horário: das 14:00h as 22:20h escala 6x1 

APRENDIZ DE LOGÍSTICA

Local: Mooca – Zona Leste

Horário: A ser definido.

Remuneração – Em Torno de R$ 600,00 + Benefícios.

Perfil: Idade 14 a 18 anos, sexo indiferente. Ser dinâmico, ter iniciativa, facilidade na comunicação e facilidade em relacionamento.

Não precisa ter experiência.

Masculino. 

Auxiliar de Faturamento

04 VAGAS 

R$ 1000,00 + Benefícios

Para trabalhar na região do Centro e Pinheiros de São Paulo.

Superior Cursando ou Completo 

Descrição das Atividades:

NECESSÁRIOS CONHECIMENTOS OU NOÇÕES RECENTES. 

Rotinas de departamento de faturamento como: emissão de todos os tipos de notas fiscais de entrada e saída (vendas PJ, venda PF, Amostra grátis, simples remessa, Beneficiamento, complementares, devoluções etc.) Irá cadastrar clientes efetuando analise de crédito para efetivação do mesmo ou não no sistema, cadastro de clientes na SUFRAMA para emissão de notas fiscais para a Zona Franca, Extração e interpretação de relatórios gerenciais inerentes ao faturamento para apresentação e apreciação da diretoria.

Atendente de Brinquedoteca 

Perfil: Fazer oficinas, brincar e utilizar bem os brinquedos, atender todas as crianças, guardar os brinquedos, manter a brinquedoteca organizada, e enfeitá-la; planejar atividades comemorativas. 
Cursando pedagogia, educação física, artes, experiência em animações culturais, festas, oficinas, relacionamento com crianças, repertório de brincadeiras. 
Feminino - Que tenha fácil acesso a região dos Jardins - alegre, simpática, comunicativa.

Horário: Segunda a sábado das 9h00 às 17h20 
Salário Inicial: R$ 914,77

Empresa de Grande porte contrata!

AUXILIAR DE MECÂNICO DE VEÍCULOS

(APLICADOR JUNIOR)

03 VAGAS

Descrição sumária



















Executa atividades referentes a montagem de pneus, alinhamento e balanceamento em veículos de passeio e de

carga, através de equipamentos específicos, orientando os clientes quanto a eventuais problemas detectados 

durante o trabalho, bem como prezar pela conservação das máquinas e equipamentos que opera.


Descrição detalhada 



















* Monta pneus em veículos de passeio e de carga, utilizando-se de ferramentas e equipamentos específicos de 

propriedade da empresa.



















* Alinha direção das rodas dos veículos de passeio e de carga, utilizando-se de equipamentos específicos,

verificando cambagem, cáster, convergência e divergência.
















* Balanceia rodas de veículos de passeio e de carga, utilizando-se de equipamentos específicos, bem como efetua

a calibragem dos pneus através de compressores

















* Executa serviços de "shocktest" em veículos de passeio e de carga, efetuando a troca de amortecedores caso

haja necessidade.




















* Orienta os clientes a respeito de eventuais falhas ou desajustes mecânicos dos veículos, procurando a melhor 

forma de solucioná-los



















* Verifica a conservação nos veículos, das pastilhas de freios, molas e terminais de direção, trocando ou reparando

os mesmos caso constate algum tipo de defeito

















* Responsabiliza- se pela manutenção, conservação e limpeza dos equipamentos para a execução dos serviços,

tais como: máquinas de balanceamento, máquinas de montagem de pneus e das ferramentas complementares.












* Auxilia no recebimento, conferência e expedição das mercadorias comercializadas pela loja.














Salário R$1016,00 + premiação + Benefícios

Horário de trabalho: 08h00 as 18h00 seg. a sex. e sábados das 08h00 as 12h00

Local de trabalho: Moóca e Tatuapé 

PERFIL 

B A R M A N 

Numero Vagas: ( 2 ) Uma Faixa Salarial: R$ 950,00 


Vinculo: Efetivo ( X ) 


Escolaridade: 2º Grau Completo ( X ) 


Sexo : Masculino ( X ) 


Idade: A partir de 20 anos até no Máximo 40 anos


Horário Trabalho: de 3ª feira a 6ª feira das 09h00 as 16:20 – Sábados e Domingos das 09h00 as 19:20 – Folga 2ª feira 


Benefícios: Refeição no Local / Vale Transporte / Adiantamento Quinzenal /


Local Trabalho: Próximo 9 julho x Av. Brasil 


Características Pessoais : 

Ágil, Asseado, pontual, Executa Atividades nos bares, preparando bebidas de acordo com as receitas pré-estabelecidas. Requisita e controla estoque de bebidas alcoólicas, águas e refrigerantes.


Conhecimentos Técnicos:

Experiência na preparação de drinks e fluxo bar 


Habilidades Especiais: 

Organizado, Cuidadoso e Hábil. 


Cummim – Ajudante de Garçom 

Tirar o pedido do cliente e servir a bebida; Servir sobremesa e o prato solicitado; Fazer a arrumação das mesas; Esterilizar os materiais (copos, talheres, pratos e xícaras) Fazer a montagem das saladas e sobremesas; Fazer a montagem das bandejas de lanches e pratos quentes; Entregar para o Caixa a nota assinada; Fazer o lançamento das notas da madrugada para ser feito o cupom fiscal pelo Caixa da manhã, fazer a montagem do café da manhã/Almoço/Jantar.

6 meses de experiência

Segundo completo (Flexível)

Escala: 6x1 – Horário a definir 

Salário R$ fixo + Comissão + Benefícios.

Os candidatos interessados e que estiverem dentro dos perfis favor encaminhar currículo COM O NOME DA VAGA NO ASSUNTO para verenice.ferreira@ luandre.com. br 

CAIXA DE LOJA - Loja Boa Vista 
Local de Trabalho: Shopping Boa Vista- Zona Sul – Santo Amaro 

Perfil: Para atuar como caixa de loja, para abrir, conferir e fechar o caixa , enviar o movimento das operações, realizar captura de cheques, recebimento e envio de malotes, emissão de notas fiscais e atendo os cliente aos clientes da loja (vendas).

Escolaridade: 2º grau completo

Salário: R$ 1.112,80 

Benefícios: VT + Cesta Básica 

Conhecimentos: Experiência de 1 ano como Caixa de loja 

Interessados enviar cv para karina.silva@ luandre.com. br

Assunto do email: Op de Caixa

------------ --------- --------- --
João favor divulgar:

ASSISTENTE DE ATENDIMENTO JR – EFETIVO

LOCAL DE TRABALHO: FARIA LIMA;

HORÁRIO DE TRABALHO: 2ª A SABADO DAS 13H00MIN ÀS 21H30MIN E ESCALAS AOS DOMINGOS;

ESCOLARIDADE: ENSINO MÉDIO COMPLETO;

SALÁRIO INICIAL: R$ 811,00;

BENEFÍCIOS: VALE TRANSPORTE, VALE REFEIÇÃO DE R$ 12,90/DIA, AM AMIL, AO ODONTOPREV, SEGURO DE VIDA ITAÚ, CONVÊNIO FARMÁCIA, PLR DE ATÉ 2 SALÁRIOS/ANO, PLANO DE CARREIRA, TREINAMENTO;

EXPERIÊNCIA ANTERIOR COM ATENDIMENTO AO CLIENTE VIA TELEFONE OU PESSOAL (PREFERENCIALMENTE QUE TENHAM TIDO CONTATO COM SEGURADORAS) , VENDAS, ETC;

Interessados enviar cv para: karina.silva@ luandre.com. br

------------ --------- ------
A Adecco, multinacional do segmento de recursos humanos, busca GERENTE DE RH para atuar em São Paulo.

Principais Atribuições:

· Gestão da área de recursos humanos da Adecco Brasil, englobando todos os subsistemas;

· Criação de políticas de RH;

· Proposição de mudanças nas políticas atuais;

· Avaliação dos processos de administração de pessoal;

· Desenvolvimento de ferramentas para avaliar o clima organizacional.

Pré-requisitos:

· Perfil generalista;

· Experiência em todos os subsistemas de RH;

· Domínio dos subsistemas de Administração de Pessoal e Recrutamento e Seleção;

· Experiência em empresas de prestação de serviços, principalmente com contratação de terceiros e temporários.

Perfil Pessoal:

· Dinamismo;

· Flexibilidade;

· Facilidade de relacionamento interpessoal.

Local de Trabalho:

· Região da Avenida Paulista

Currículos devem ser enviados para o email ccrespo@adecco. com.br, juntamente com a pretensão salarial. Favor colocar CV Gerente RH no assunto do email.

------------ --------- -----
Boa tarde João Honorio!

Segue abaixo, a descrição de mais um perfil para divulgação:

Empresa do Grupo do Ramo Financeiro contrata:

- Consultor de Negócios Imobiliários - 3 Vagas Efetivas

Atividades: atendimento ao cliente, venda de credito imobiliário, busca de novas parcerias e fidelização do cliente. 

Local de Trabalho: Zona Sul

Benefícios: R$ 1.500,00 + variável fixa nos quatro primeiros meses (R$ 513,00) + todos os benefícios bancários.

Trabalho de 2° a 6° feira (das 09h00 às 18h00)

Requisitos: Superior Completo (Adm, Economia, Ciências Contábeis, Direito e Publicidade/ Marketing) e conhecimentos em produtos bancários.

Interessados encaminhar o CV para: lilian.selecao@ ontime.srv. br

------------ --------- --------- -------
Amigos,

Segue mais uma oportunidade de vagas.



Engenheiro Civil Júnior

· Atuará com faciliteis incluindo os cuidados com manutenção, limpeza, segurança, malotes e correspondências, pequenas mudanças de layout de escritório, pequenas reformas prediais, da tecnologia (TI), manutenção de máquinas de ar-condicionado dentro das áreas privativas, troca de lâmpadas, revisão de no-breaks e elaboração de relatórios técnicos diversos. Fará gestão da atividade própria ou terceirizada, administração de contratos de prestadores de serviços e mantenedores de instalações de redes elétricas, dados e telecomunicaçõ es, ar condicionado, iluminação, mobiliário, conservação e limpeza, alimentação, transportes, segurança e suprimentos diversos. Gestão de infra-estruturar física de sites administrativos (instalações elétricas, geradores, no-breaks, hidráulicos, sistemas de refrigeração de conforto como climatização, ar-condicionado) . Gerenciamento técnico e administrativo em adaptações, reformas, alterações de "layout", planejamento e aplicação de manutenção preventiva e corretiva (engenharia civil, elétrica, hidráulica, mecânica). Negociação com fornecedores de materiais, máquinas, mobiliários e equipamentos, visando redução de custos, aumento nos prazos de pagamento, garantia de estoque mínimo e agilidade na entrega. Auxiliar o arquiteto na execução e elaboração de projetos, elaborarem RFP; prestar suporte tecnicamente à área de manutenção predial. 

· Experiência nas atividades citadas.

· Ensino Superior em Engenharia Civil.

· Conhecimentos em informática, pacote Office, AutoCAD, Project. Conhecimentos em ERP SAP (Nível usuário). Competências: Bom relacionamento interpessoal e facilidade para liderar equipes. Observações: 

· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Tíquete-refeiçã o
· Regime de contratação: CLT (Efetivo)
· Horário: Comercial.

· Informações adicionais: Ter disponibilidade para viagens, trabalhos noturnos ou finais de semana quando necessário. Faixa Salarial: De R$ 5.001,00 a R$ 6.000,00 Idiomas: Inglês (Intermediário) 
Cidades: 
· SAO PAULO - SP (1 vaga)

OBS. Os interessados devem emcaminhar o seu CV para o e-mail. nk.vagas@ig. com.br


Grupas Gestão 2010
------------ --------- --------- --
Boa tarde 
Por favor divulgar as vagas para empresa do ramo de auto peças.

AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
com experiência em rotinas de admissões, demissões, folha de pagamento, férias e outras atividades da área.
Cursando faculdade de administração ou gestão em RH

ASSISTENTE DE COMPRAS
com experiência em compras de consumo, contato com fornecedores, habilidade de negociação.
Cursando faculdade - administração ou áreas a fins.
Acima de 25 anos

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO CONTÁBIL
cursando faculdade de ciências contábeis
com experiência em rateio de despesas, confecção de planilhas e relatórios

GERENTE DE VENDAS DE PEÇAS
com forte atuação em gestão de equipes na área de peças - do ramo automotivo
Superior completo
Acima de 35 anos

ANALISTA DE SUPORTE PL
com muita experiência em suporte, vivência com Novell, Linux, Unix
Superior completo

Enviar curriculo para Luciana com pretensão salarial
rhss@rhss.com. br

------------ --------- --------- --

Engenheiro de Produção / Processos

Com ampla experiencia em:

- Implementação de projetos de melhoria continua
- Organização geral de fábrica
- Readequação - lay out

Os currículos devem ser encaminhados no email - rh@altacoppo. com.br - com expectativa salarial.

------------ --------- --------- ---
João, boa tarde. 

Por gentileza, divulgar vaga abaixo. 

Multinacional alemã contrata: 

Cargo: Analista de Riscos em Transportes 

Escolaridade : Superior (Administração, Logística ou Master Business Security) 

Inglês: nível intermediário 

Salário negociável. 

Vaga efetiva, todos os benefícios 

Experiência profissional: 

- Experiência em processos de auditoria de segurança patrimonial (metodologia TAPA) ; 

- Experiência em processos de auditoria de armazéns logísticos e respectivos inventários; 

- Experiência em processos de auditoria veicular/movimentaçã o de produtos; 

- Experiência em processos de auditoria de empresas de escoltas; 

- Conhecimento de sistemas de rastreamento (Omnilink, Controloc, Autotrac, Controlsat, Jabursat) e testes de campo; 

- Análise de relatórios de rastreamento; Conhecimento de documentação de sinistros; 

- Noções básicas de seguros em transportes; Experiência em análise e avaliação de Planos de Gerenciamento de Riscos (PGR); 

- Confecção de relatórios e acompanhamento de sinistros junto à Seguradora e autoridades competentes (Policias); - Conhecimento Pacote Office e ferramenta Google (Map e Earth). 

Encaminhar cv com pretensão salarial para elisangela@visaorh. com.br. Mencionar no assunto o nome da vaga. 

Obrigada! 

Elisângela Kikuki

------------ --------- -

técnico eletrônico ou um engenheiro eletrônico

1 vaga

Formação - em eletronica(Concluid o)

Não exige experiência

Descrição das atividades - reparos em equipamentos, pneumáticos, mecânicos, elétricos e eletrônicos, manutenção elétrica em máquinas e equipamentos, para engenheiro vai mudar um pouco a descrição de cargo, descrição de cargo de engenhiro haverá muda muito pouco.

Escala - 2ª a 6ª feira

Horário 07h30min ás 17:28com 1 hora de almoço(no local)

Ônibus fretado ou Vale transporte

Salário Técnico - 1.500 a 2.500 

Salário - Engº - 2.500 a 3.500

Enviar cvs para karina.silva@ luandre.com. br

Estagiario Senai
TÉCNICO DE MECÂNICA DE PRECISÃO

Manutenção corretiva e preventiva : finalidades, registros, documentação, execução da 
manutenção, organização e limpeza.
Não é necessário experiência anterior na função, apenas estar cursando técnico de mecânica.

Horário : a combinar

Enviar cvs para karina.silva@ luandre.com. br

------------ --------- --------- --------- -----
João divulga por favor:

15 vagas - auxiliar de serviços gerais - salário R$ 584,00
15 vagas - conferentes - salário R$ 767,00

Informações obtidas:

- ensino médio . disponibilidade de horário
- perspectiva de crescimento

VT
VR R$ 10,00 ao dia
assist. médica e odontológica
Seguro de vida
VA R$ 40,00

Horário das 8hs as 17hs de segunda a sexta
Trabalham com banco de horas e retiram em folgas

Interessados enviar o cv para: karina.silva@ luandre.com. br
------------ ---------
VEGANET ABRE 160 NOVAS OPORTUNIDADES PARA OPERADOR DE TELEMARKETING

Ativo e Receptivo – diversos horários de trabalho

Para trabalhar de segunda à sexta ou de segunda à sábado

Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional VegaNet 

Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) - de segunda à sexta, às 14h.

PRIORIZAREMOS A CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS COM EXPERIÊNCIA EM VENDAS DE SEGUROS

MASSIFICADOS e ASSISTÊNCIA 24H. 

Sobre a Empresa

Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 11 anos de existência e 1.600 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office. 

Seus principais clientes são: Itaú Unibanco, Serasa Experian, Aché Laboratórios, Cetelem, Europ, HDI, Marítima e Mondo.

Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas).

Requisitos

- Formação mínima: ensino médio completo

- Idade: a partir de 18 anos

- Usuário de informática (Word, Excel e Internet)

- Habilidade de digitação

- Fluência verbal

- Experiência mínima de 6 meses em Vendas, Telemarketing ou Atendimento ao Público

Remuneração e Benefícios

Salário fixo: R$500,00

Comissão: com base em meta de vendas (para Operações de Vendas)

Benefícios: Assistência Médica; Vale-lanche; Vale-transporte; Seguro de Vida, Auxílio Creche e Convênio com Universidade.

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.

Visite o nosso site: WWW.veganet. com.br

Se preferir, encaminhe seu CV para selecao@veganet. com.br.

------------ --------- --------- -------
Pessoas, boa tarde!
Por favor, peço divulgar a seguinte vaga:

Cargo: Analista de Dpto. Pessoal Pl. (vaga temporária p/ efetivação)
Profissional com experiência em rescisão, conectividade, encargos trabalhistas e férias. Com forte atuação em empresas de grande porte (preferencilamente empresas prestadoras de serviços e com volume grande de funcionários) . Seja pró-ativo e consiga trabalhar com várias solicitações ao mesmo tempo. 
Sexo: Indiferente
Escolaridade: Superior completo (ADM ou RH), com inglês (intermediário a avançado)
Salário: R$ 2.000,00 + VT + VR (R$ 360,00). Após efetivação receberá A.M. (Sulamérica), Prev Privada e Seg. Vida
Local: P/ região de Pinheiros - de segunda à sexta das 8h30 às 17h30 
Contrato temporário: 90 dias



Interessados deverão encaminhar cv's atualizado para e-mail: priscila.santos@ sprinter. com.br mencionando no assunto VAGA ANAL. PESSOAL PL.


Andreia Nunes | Coordenadora de Recrutamento e Seleção
Sprinter Recursos Humanos 
------------ --------- ---

REPRESENTANTE DE VENDAS DE CONSÓRCIO

Empresa multinacional do segmento automotivo

Experiência anterior na área Comercial ou de Negócios com bons conhecimentos no setor de Transporte ou de Consórcio. Irá representar o Consórcio Scania junto a clientes e concessionários nos assuntos relativos à comercializaçã o de cotas. Disponibilidade para viagens frequentes. Superior completo em Administração de Empresas, Economia ou áreas afins. Bons conhecimentos em Matemática Financeira, Pacote Office e CRM.

Os interessados devem enviar cv para cristinacamargo@ ricardoxavier. com.br.

------------ --------- --------- -----
Empresa nacional do segmento de Máquinas e Equipamentos na RMC.

Vendedor Técnico

Graduação em Administração de Empresas ou Engenharia Mecânica. Inglês fluente para negociar, fazer interface com fornecedor dos EUA.
Experiência em Vendas Técnicas no segmento de metal mecânico. Responsável pelo desenvolvimento de mercado, prospecção de vendas.
Preparação de treinamento em relação ao manuseio dos equipamentos; preparação de relatórios, traduções de catálogos técnicos.
Organização de feiras, ser uma pessoa que atua em pós venda.

Os interessados devem enviar cv para cristinacamargo@ ricardoxavier. com.br


------------ -------

A Ande Recursos Humanos busca profissionais para empresa multinacional de energia com unidades situadas nas regiões de Cajati/SP, Tatuí/SP, Campos do Jordão/SP e Araras/SP:

Coordenador Técnico Regional 

REQUISITOS: 
Formação Técnica em Eletrônica ou Eletrotécnica; 
Desejável formação em Engenheria; 
Vivência com gestão de processos e pessoas da área técnica elétrica; 
Desejável experiência anterior no segmento de energia; 
Bons conhecimentos de Office; 
Possuir CREA e CNH. 
RESPONSABILIDADES: 
Gestão uma equipe de cerca de 25 eletricistas; 
Gestão de processos, orçamentos e materiais; 
Acompanhamento das equipes em campo. 
É IMPORTANTE A DISPONIBILIDADE PARA RESIDIR EM UMA DAS REGIÕES ABAIXO:
- CAJATI/SP
- TATUÍ/SP
- CAMPOS DO JORDÃO/SP
- ARARAS/SP

Os interessados, com o perfil acima, devem se candidatar pelo site http://www.vagas. com.br/v242370 
Faça seu cadastro e aumente suas chances para esta e futuras oportunidades!

Profissionais fora deste perfil podem verificar outras vagas e se cadastrar em nosso banco de dados através do site www.anderh.com. br

Currículos enviados para este email não serão visualizados!

Idailsa Moreira

Ande Recursos Humanos

------------ --------- --
Bom dia!João Honório

Estou trabalhando algumas vagas urgentes, 
Empresa nacional de grande porte 
Local de Trabalho: Embu
Residir na região ou fácil acesso à região.
Ter disponibilidade de horários
Ter conhecimentos necessários para o cargo e experiência

Analista de Custos 
Assistente de Custos 
Auxiliar de Custos 
Contador 
Assistente Contábil 
Assistente Administrativo para setor de averbação/faturista horário das 15:00 as 22:00h de segunda a sábado e plantões aos domingos. 
Analista Fiscal 
Assistente de Contas a pagar 
Assistende de Constas a receber 
Assistente Financeiro para setor de conciliação.


Encaminhar currículo com pretensão salarial mínima para selecao1embu@ grupoinova. com.br aos cuidados de Elizabeth- colocar nome do cargo no assunto.

Desde já agradeço a colaboração

Elizabeth Ma de Souza Lopes
Psicóloga - Consultora de RH
------------ --------- -------
Empresa de bares e restaurantes contrata AÇOUGUEIRO.
Para trabalhar na região da Zona Sul. Irá trabalhar em escala 6X1. Horário do dia.

O funcionário irá acompanhar o recebimento da carne, armazenar os produtos, retalhar as peças de acordo com a necessidade e técnicas adequadas, manter a ordem e higiene do local de trabalho, checar a qualidade e validade dos produtos.

Necessário ter experiência na função.

Salário: a combinar

Benefícios: VT + Refeição + Assist. Médica + seguro de vida

Os interessado deverão encaminhar e-mail para:

Colocar a palavra "Açougueiro" no assunto.

vagas@ciatc. com.br

------------ --------- --------- ---------
Ola João, você pode divulgar essa vaga nos grupos, por favor?

Prezados,

Comunicamos que estamos em processo de seleção para Executivo de Vendas – 01
VAGA, para a ELAP, Empresa Latino Americana de Publicações. Publica
mensalmente a Revista CardNews, sobre Meios Eletrônicos de Pagamento e
também o Anuário Brasileiro do mesmo segmento.

Para tanto, é necessário e fundamental seu pronto cadastramento no site do
ELANCERS: <http://www.elancers .net/> www.elancers. net e cadastre-se sob o
código: TCRCO793792, o mais breve e completo possível.

APÓS CADASTRAR-SE, FAVOR AVISAR-ME VIA EMAIL, natalia@tegon. com.br, COM SEU NO ME COMPLETO PARA
LOCALIZAÇÃO + CPF.

Informamos que sua participação no processo seletivo, não implica em NENHUM
ÔNUS para você candidato.

Para maiores informações sobre a empresa requisitante, segue o link do site
da Elap: http://www.elap. com.br/instituci onal.asp? varedicao=
<http://www.elap. com.br/instituci onal.asp? varedicao= &idtp=&codcli>
&idtp=&codcli=

.

ATRIBUIÇÕES:

Desejável experiência na área comercial, em venda de espaço pu blicitário.
Responsabilidades de prospecção de clientes, formação e gerenciamento de
carteira, relacionamento com agência de propaganda e clientes. Desenvolver
novos segmentos de anunciantes e novas oportunidades de negócio. Participar
de eventos do setor.

QUALIFICAÇÕES E CONHECIMENTOS DESEJADOS:

Elaboração de planilhas e utilização da internet, inglês intermediário.
Superior completo/cursando, domínio em word, Excel

BENEFÍCIOS: Reembolso de km e VR alimentação

OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES:

Remuneração composta por salário fixo R$ 1.100 + R$ 900,00
propostas/enviadas mês, mais comissões sobre vendas. Necessidade de veículo
próprio, pois o trabalho deve ser externo e não no escritório.

Cordialmente,

Natalia Moreira

------------ --------- --------- --------- -------
Prezado João, 

Boa Tarde !!

Você pode divulgar essa vaga para nós ?! 

____________ _________ _________ _________ _________ _________ _
Empresa MultiNacional contrata motorista categoria D de preferência que more nas regiões de Barueri, Carapicuiba, Osasco, Jandira e Itapevi.

Lembrando que : O carro é Ducato / Sprienter!

Segue salário e benefícios:

R$ 981,28 (piso da categoria)

Mais diária (abertura somente na entrevista)

Remuneração variável (somente na entrevista)

VT, AM, AO e farmácia.

INTERESSDOS ENCAMINHAR CV PARA COMERCIAL.DESAFIO@ UOL.COM.BR

Grata,&#65279; &#65279; 

Keila Messias 

------------ --------- --------

VAGA DE AUXILIAR DE CADASTRO PARA SÃO BERNARDO DO CAMPO - São Paulo ABC
-Fácil acesso a região,
26 vagas para o período tarde/noite,
-Com experiência em atendimento ou cadastro, para trabalhar em empresa do grupo Itaú. A empresa oferece plano de carreira.
Atividade: Checagem cadastral de pessoa física através de bases internas e externas, chegagem telefônica para confirmação de dados profissionais e residenciais.
Perfil: Segundo grau completo, conhecimento do pacote office, boa comunicação verbal e escrita. 
Seis horas por dia, escala de trabalho 6X1, disponibilidade de trabalho aos finais de semana e feriado e disponibilidade de trabalho das 15:00 as 21:20 ou das 16:00 as 22:20(SOMENTE ESTES HORÁRIOS).
Salário inicial R$ 560,00 + premiações + VT + VA (mensal no valor de R$200,00) + Plano médico e odontológico (sem descontos extendido a filhos).
OS INTERESSADOS QUE ESTIVEREM DENTRO DO PERFIL (com disponibilidade de trabalho aos sábados domingos e feriados. E com disponibilidade de trabalho no período tarde/noite e fácil acesso a Sâo Bernardo do Campo) DEVEM ENVIAR CURRÍCULO PARA glaucia@respec. com.br com Auxiliar de Cadastro na linha do assunto.

Gláucia L. L. de Araújo 

------------ --------- --------

Prezados
Estou em busca de um coordenador/ gerente para atuar na minha equipe da Conductor com folha de pagamentos, relações legais, medicina ocupacional, gestão de benefícios, remuneração e informações gerenciais.
A posição é baseada em São Paulo, no Itaim Bibi. Somos uma empresa do segmento finaceiro, processadora de cartões de crédito, com boas perspectivas de crescimento para 2010/11.
Apreciaria boas indicações de vocês.
Obrigado
João Guilherme Alves
joaogui.9@gmail. com
Gerente de Recursos Humanos (empresa de grande porte no segmento de consumo)
Principais atividades:
• Responsável pelo gerenciamento de RH Corporativo e para as fábricas do Grupo. 
• Implementação de políticas e processos com foco no desenvolvimento da Liderança. 
• Elaboração e aplicação de plano de retenção 
• Aplicação de políticas de treinamento & desenvolvimento constantes e Indicadores de RH
Perfil Pessoal
• Capacidade de atuar dentro de ambientes em intenso crescimento 
• Excelente skills de relacionamento interpessoal, comunicação 
Conhecimentos necessários:
• Superior completo em Administração de Empresas ou áreas afins; 
• Sólida experiência nas atividades descritas acima; 
• Inglês Intermediário;
Analista de Remuneração Pleno (Empresa de grande porte no segmento de Eletro Eletronico)
Principais atividades:
• Remuneração: Análise de cargos e salários, programas de incentivo, premiação variável, pesquisa de mercado, atualização de movimentações salariais, premissas orçamentárias, dentre outras atividades correlatas à área.
Conhecimentos necessários:
• Superior completo em Administração de Empresas; 
• Sólida experiência nas atividades descritas acima; 
• Inglês avançado; 
• Conhecimento no Pacote Office - principalmente Excel. 
Arisa Pinho
NET Co. Executive Search 
arisa@netco. com.br 
www.netco.com. Br

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS – São Paulo: Cabreúva

Ambos os sexos

Cursando: Administração, Psicologia ou Gestão de RH

Atuará com o foco em Recrutamento & Seleção

Experiência mínima de 1 ano com Recrutamento e Seleção (anúncio de vagas, triagem de currículos, entrevistas presenciais e à distância, individuais e coletivas, controle de vagas, processo inicial de admissão, pesquisa de mercado para as vagas). Pode ser estágio.

Vivência com grande volume de vagas operacionais. (desejável experiência com construção civil)
Conhecimento de Informática (principalmente Excel) e internet

Conhecimento da região de Cabreúva (Salto, Itu, Itupeva, Jacareí, Campinas e etc).

Disponibilidade de horário e de início imediato

Salário: R$ 927,00 + VT + Refeição no local + Plano de saúde + Possibilidade de crescimento.

Os interessados devem enviar currículo atualizado para selvarh@selvalv. com.br, informando o nome da oportunidade no campo assunto.

Obrigada,

Nós somos Selva!

------------ --------- --------

Agencia de viagem no Itaim Bibi procura recepcionista Bilíngüe. Oferece-se salário R$ 1.000,00 + VT,VR, assis. Médica (amil) e Odontológica.
CV urgente para karolina.cardoso@ ig.com.br
------------ --------- --------- ------
Olá João Honório, bom dia!!!

Estamos com uma vaga buscando profissionais com certa urgência, pode favor poderia divulgar esta vaga no site da via 06 ou em outras comunidades.

Empresa de grande porte contrata:

Analista de R&S Sr

Experiência focada somente com recrutamento e seleção, mapeamento de mercado, hunting. Que não tenha visão generalista. Trabalhará com vagas gerenciais.

Superior completo Psicologia, Administração. 

Inglês intermediário 

Temporária para efetivação

Local: Zona Sul

Horário: comercial- segunda a sexta-feira 

R$ 4.000,000 + VT+ VR

Ter disponibilidade para inicio imediato!!!

Os interessados encaminhar currículo para francine.zachi@ luandre.com. br assunto: Analista R&S Sr.

------------ --------- --------- --------- --------- -----

tenho essa vaga com urgencia porfavor envie para rita.cassiarh@ atituderhsp. com.br

COORDENADOR CONTABIL

Conhecimento de toda a rotina contábil, incluindo. 

Conhecimentos em custos / Setor Fiscal 

Impostos Diretos

S.A.P.

Elaboração de Declarações :- DIPJ - LALU - FCONT - AJUSTES AO LUCRO REAL - DCTF - GIA - DIPI

Escrituração LALUR

Preferencialmente profissional oriundo de Empresa de Auditoria ( dar atenção a este fato )

Conhecimentos em inglês .

Ser extremamente pro-ativo - Coordenar e liderar equipe.

SALARIO =+- R$ 7.000,00
------------ --------- --------- --
Multinacional líder no segmento industrial contrata:

COORDENADOR DE REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS

Atuará com cargos e salários, melhorias nos trãmites de benefícios da empresa, dará suporte as fábricas. Necessário dominar o processo de remuneração desde o levantamento de cargo até as equiparações salariais. Assim como ter atuado com benefícios. Ter atuado como gestor de equipes na área.

Requisitos:
- Inglês ou espanhol fluente / avançado
- Desejável Pós ou MBA na área
- Domínio de Excel

Enviar currículo com último salário para o e-mail: selecao_empresa@ yahoo.com. br e incluir no campo assunto: REM

------------ --------- ---------
Boa tarde
Estamos com 3 vagas em aberto:

São Paulo (Vila Mariana)
Aux. Administrativo 
Contábil
Departamento Pessoal

(Rio de janeiro: Queimados).
Aux. Administratico 

Enviar currículos para:
ribeiro.v@transamer icana.com. br

Obrigada.
Vanessa Ribeiro (Psicóloga)

------------ --------- ---
Supervisor de Serviços (Curitiba)

Local: Curitiba (PR)

Requisitos: Formação Superior Cursando ou Completa. Coordenar trabalhos dos técnicos de campo, vendas, negociação de pedidos e orçamentos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar cv para: rhsaopaulo@terra. com.br

------------ --------- --------- ---
Fusus – Shell Lubrificantes

- Oportunidade de Estágio para atuar na área de:

Suporte à Vendas

Descrição: Otimizar e expandir um projeto de informativo consolidado de informações da carteira de clientes para todos os mercados de lubrificantes.

Cursando 3° ano de Administração, Comunicação Social, Engenharia Mecânica ou Química;
Inglês avançado;
Domínio de pacote Office (principalmente Excel – tabela dinâmica, procC e procV);

A empresa oferece:

Bolsa-auxílio: 3° ano – R$7,50
4° ano – R$8,75

Vale refeição, assistência médica e odontológica, seguro de vida e auxílio transporte;

* Disponibilidade para atuar 6h/dia;

Local de trabalho: Centro Comercial / Alphaville.

- > Enviar cv para estagio2010@ fusus.com. Br;
------------ --------- -------

CONTROLLER FINANCEIRO DE SUBSIDIÁRIA LOCAL

A posição se reporta hierarquicamente ao Gerente Geral da Empresa e funcionalmente ao Diretor Financeiro (CFO) corporativo.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

Implementar e gerenciar os procedimentos controle financeiro. O Controller financeiro local irá garantir a execução da contabilidade assim como a validação do resultado final;
Auxiliar a preparação do orçamento, previsões e demonstrações financeiras, de acordo com as políticas/procedimen tos e requerimentos locais do grupo;
Gerenciar mensalmente, trimestralmente e anualmente atendendo os requerimentos do local e corporativo;
Controlar e analisar os resultados da performance local de operações em relação aos objetivos de orçamentos; apoiar o Diretor Gerencial para gerenciar dados contratuais, oportunidades de mercado, relacionamento com provedores de suprimentos;
Garantir comprometimento com todos os requerimentos estatutários e tributários (imposto de renda, Impostos de vendas, etc.); 
Gerenciar as atividades de tesouraria locais;
Garantir apoio administrativo local (Ex. Folha de pagamento, vendedores, gerenciamento de crédito)

INFORMAÇÃO ADICIONAL PARA A SELEÇÃO

Experiência sólida e grande em finanças e contabilidade (contador com CRC é desejável)
Conhecimento dos princípios de impostos nacionais e internacionais é desejável. 
Bom conhecimento de orçamentos de procedimentos financeiros e técnicas de controle analítico;
Deve demonstrar iniciativa e experiência técnica, com atitude "mãos na massa" e abordagem pró-ativa. Excelente habilidade de organização, trabalho independente e priorização de tarefas;
Necessária fluência em Inglês. oral e escrita p/reports 
Ligação substancial com pessoal interno e externo (assim como com auditores). Viagens periódicas à matriz da empresa serão necessárias.
Deve trabalhar em equipe com habilidades de liderança e possuir boa comunicação e habilidades interpessoais. 
Conhecimento da indústria farmacêutica é um diferencial;
Boa habilidade com computador (base de aplicações Microsoft) e conhecimento de software de sistemas de contabilidade (conhecimento de SAP será altamente apreciado).

OPORTUNIDADES DE CARREIRA

Pelo menos experiência de 4 anos na posição
Não pode ter atuado em grandes corporações, pois será um start up c/previsão de 2 funcionários subordinados inicialmente

Fernanda Andrade
Consultora de RH
CATHO Consultoria em RH

fandrade@caseconsul tores.com. br
------------ ---------
Olá grupo!

Gostaria de agradecer os currículos encaminhados para a vaga de Coordenador de RH, o processo foi concluído e fiquei muito satisfeita, porque fechamos com uma profissional que faz parte do grupo.

Segue novamente mais 2 vagas: 

Assistente de Departamento Pessoal

Local de Trabalho: São Paulo

Superior Completo ou cursando

Disponibilidade para atuar na região da Zona Sul e início imediato.

Experiência em todas as rotinas de DP (admissão, demissão, folha de pagamento, encargos, conectividade, etc).

Imprescindível conhecimento do Sistema RM Módulos RH - Labore + Chronus.

Informática: Pacote Office (Excel nível intermediário / avançado).

Horário de trabalho: 2ª a 6ª horário comercial 

Salário: R$ 1.000,00 a 1.300,00 + benefícios (VT + VR + AM + AO + SV)

Aos interessados encaminhar o currículo para cristiane.campos@ anafreitas. com.br com o assunto ASSISTDP.

____________ _________ _________ _________ _________ _________ _

Assistente de Recursos Humanos

Local de Trabalho: São Paulo

Superior Completo ou cursando

Disponibilidade para atuar na região da Zona Sul e início imediato.

Experiência em Recrutamento e Seleção e Benefícios

Profundo conhecimento do Sistema RM Módulos RH - Labore + Chronus.

Informática: Pacote Office (Excel nível intermediário / avançado).

Horário de trabalho: 2ª a 6ª horário comercial 

Salário: R$ 1.000,00 a 1.300,00 + benefícios (VT + VR + AM + AO + SV)

------------ --------- ---
Vendedora/Coordenad ora

Irá trabalhar em quiosque em shopping localizado na região da Zona Leste – SHOPPING ITAQUERA E ANÁLIA FRANCO.

Possuir experiência em vendas, fechamento e abertura de caixa, liderança.

Salário: R$ 1000,00 + Comissão + Benefícios. 

Possuir disponibilidade de horário

Efetiva

As interessadas encaminhar currículos para verenice.ferreira@ luandre.com. br 
------------ --------- ------
Prezado Amigo João Honório,

Feliz Pascoa à você a a todos os familiares.

Espero que retorne tão breve a nossa linda atividade profissional, o aguardamos com saudades.

Como é de seu conhecimento ainda estamos com a vaga de Assistente de DP, gostaria de seu suporte no envio de candidatos somente da região de SP ( com facil acesso a metrô).

Daremos preferencia a candidatos residentes na regiao da Zona Sul de SP.

Não será analisado e nem incluso no processo seletivo, candidatos residentes na região de GUARULHOS devido a distancia.

Perfil : candidato com experiência em folha de pagamento e toda rotina de DP (férias, rescisão, preposto, admissão e etc). 

O salário está em torno de R$ 1.200,00 à R$ 1.400,00. Benefícios: VT, VR, VA 

Local: Rua Leandro Dupret

Horário: 8 às 18 h.

Enviar currículo para recrutamento@ empresasunion. com.br

Atenciosamente,
Lucile Martinez Soares
------------ --------- ---


Boa Tarde, João.

Faço parte do grupo, e solicito que divulgue as vagas abaixo.

Grata

Maisa

Gerente de Recursos Humanos

Grupo Negreiros

As Casas Negreiros, possuem 30 anos no comércio varejista, hoje esta com 06 supermercados ( Itaquera, José Bonifácio, Cidade Tiradentes, Vila São Francisco, Vila Formosa e Ponte Rasa) abertos na região Leste de São Paulo e procura profissionais que queiram desenvolver uma carreira dentro da empresa.

02 vaga de Gerente de Loja - Supermercado

Para atuar em lojas de uma rede de Supermercado; 

Ensino Superior cursando ou completo; 

Experiência com gerência de loja no ramo de varejo em grandes redes; 

Salários a combinar + Benefícios; 

Vaga Efetiva;

Local de Trabalho: Zona Leste de São Paulo

06 vagas de Ajudante de Cozinha

Mínimo de 6 meses de experiência como Auxiliar, Ajudante ou Meio Oficial de Cozinha; 

Necessário Ensino Fundamental; 

Vaga Efetiva; 

Escala 7x1 - horários manhã, tarde ou noite; 

Salário: à partir de R$715,00 + Refeição no local + Vale Transporte 

Local de Trabalho: Vila São Francisco e Ponte Rasa

02 vagas de Cozinheira

Experiência anterior na função;

Necessário Ensino Fundamental;

Vaga Efetiva;

Escala 7X1 – horário manhã;

Salário: à partir de R$ 715,00 + Refeição no local e Vale transporte;

Local de trabalho: Vila São Francisco e Ponte Rasa.

Sem mais,

Maisa C. Silva

Recursos Humanos

e.mail: rh.maisa@casanegrei ros.com.br

------------ --------- --------- ----
Agradecendo a Divulgação

Segue as Vagas abaixo relacionadas ATUALIZADAS 01/04/2010

Rua Dr. Bráulio Gomes 36 1º andar Travessa da Rua 7 de Abril (entre as 02 estações do metrô Anhangabaú e República) das 8 as 12.30 14 hs as 16.30 hs 

ANALISTA DE CONTROLADORIA PLENO

Formação superior em C,Contábeis,Administ ração ou Economia,ccs em sistema de consolidação de informações (Hyperion Enterprise/Planning )experiência em fechamento e reporting gerencial USGAAP(imprescindí vel)participara dos fechamentos BR GAAP 

Descrição do cargo:Reporting funcional ao controller da unidade de negócios no Brasil participando ativamente da gestão da função de Back Office de contabilidade local e Internacional 

Salário A/C 

sueli.goulart@ allis.com. br 

ANALISTA DE LOCAÇÕES PLENO

Area Controle e Finanças 

Empresa de grande porte em varejo da região Vila Olímpia contrata ,profissional com formação em Administração/ Economia ou Ciências contábil , domínio da áreas:contas apagar,receber, faturamento, interpretação de contratos habilidade em cálculos,sistema SAP/excell avançado para relatórios Salário R$2000.00 + benefícios. 

sueli.goulart@ allis.com. br 

ALMOXARIFE 

Empresa do ramo varejista do ramo confecção da região Vila Olimpia,contrata profissional com formação ensino médio completo,sistema SAP e excell avançado trabalha de 2ª a Sábado Salário R$1100.00 + benefícios 

sueli.goulart@ allis.com. br

ASSISTENTE COMERCIAL 

Feminino com experiência em vendas interno,prospecçã o de novos clientes,suporte ao gerente, elaborar proposta .Salário R$1000.00 + VT e Vale refeição de 2ª a 6ª feiras Local trabalho Ipiranga próximo metrô Imigrantes . 

sueli.goulart@ allis.com. br

ASSISTENTE DE FATURAMENTO 

Empresa da região São Caetano do Sul, contrata profissionais de ambos os sexos, com experiência operacional de faturamento salário R$1200.00 + VR,VT e Ass. Médica sem custos para os funcionários 

Sueli.goulart@ allis.com. br

ATENDENTE DE SAC 

Local trabalho Vila Olimpia,com habilidades em aberturas de chamadas,relató rios Salário R$1250.00 de 2ª a Sábado das 9 as 19.00hs . 

sueli.goulart@ allis.com. br

SUPERVISORA DE DECORAÇÕES 

Que tenha trabalhado em Lojas mercado de luxo (Shopping/presentes finos)com eventos, decorações,layout,

para inaugurações de lojas,perfil liderança.Salá rio R$5000.00+ benefícios

sueli.goulart@ allis.com. br

HOSTESS ( 02 Vagas) 

Empresa Multinacional contrata profissionais com formação cursando ou concluído Superior,inglê s intermediário, conhecimentos mercado de luxo, para horários das 9.40 as 16hs 

e 14 as 20,00 hs ( 06 horas de trabalho de 2ª a Sábado/ Salário R$1000.00 + benefícios .

sueli.goulart@ allis.com. br

SUPERVISOR DE OPERAÇÕES.

Experiência com gerenciamento de equipes e ter trabalhado com atendimento ao público(grandes públicos)ter exp. em empresa de gerenciamento de lojas de food fast varejo ,conhecer normas de vigilância sanitária, informática 

sueli.goulart@ allis.com. br

VENDEDOR TECNICO 

Empresa dede maquinários pesados (Tratores/empilhade iras)contratam 03 profissionais com formação Superior preferencialmente Engenharia com conhecimentos em Espanhol, possuir carro próprio, com experiência em atendimento para locações,vendas para Industrias,logí sticas,e construção etc..

Salário R$2500.00 + comissão +notebook,nextel, celular, vale refeição R$18.00/dia Vale combustível R$1200.00, ass. médica e odonto cesta básica e seguro de vida .

sueli.goulart@ allis.com. br

VENDEDOR (Prospect)

Profissional com bom relacionamento em grandes redes varejistas,empresa do ramo cama, mesa e banho,de grande porte com 02 fábricas ,Santa Catarina e Nordeste.

sueli.goulart@ allis.com. br

VENDEDORA 

Empresa do ramo máquinas importadas de café ( Italinas , contrata vendedores co CNH, formação 2ª grau 

com habilidades em vendas externas Fixo de R$950.00 +Comissão 

sueli.goulart@ allis.com. br

Mecânico de Refrigeração – 01 vaga

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres)

Ginásio Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração – CNH obrigatórioR$ 1.300,00+ VT+VR (R$8,80)

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 08:00 às 18:00

Local de Trabalho: Manutenção Volante Ipiranga

Mecânico de Refrigeração – 03

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres)

2º Grau Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração - R$1.450,00+VT+ VR (R$8,80)

Horário de Trabalho: 01 vagas das 21:00 às 06:00 em escala 6X1

01 vagas das 19:00 às 07:00 em escala 12X36

01 vagas de 2ª a 6ª das 08:00 às 18:00

Local de Trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

Mecânico de Refrigeração – 01 vaga

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos na área predial (Self, Chiller, Fan Coil, Split e Torres)

Ginásio Completo – Senai ou equivalente na área de Refrigeração

R$1.166,47+40% insalubridade (R$1.370,47) +VT+VR (R$5,60)+AM

Horário de Trabalho: das 19:00 às 07:00 em escala 12X36

Local de trabalho: Morumbi (próximo estação de trem Morumbi)

Eletricista de Manutenção Predial – 01 vaga

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos elétricos,2º Grau Completo - Senai ou equivalente em Elétrica e NR-10

R$1.000,00+30% periculosidade (R$1.300,00) +VT+VR (R$8,80)

Horário de Trabalho: das 07:00 às 19:00 em escala 12X36

Local de Trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

Meio Oficial de Elétrica Predial – 01 vaga

Experiência com manutenção preventiva e corretiva de sistemas e equipamentos elétricos na área predial.

2º Grau Completo - Senai ou equivalente em Elétrica e NR-10. 

R$678,44+30% periculosidade (R$881,97)+VT+ VR (R$5,60)+AM

Horário de Trabalho: 01 vaga das 07:00 às 19:00 em escala 12X36 

Local de trabalho: Morumbi (próximo estação de trem Morumbi)

Operador de BMS – 01 vaga

Experiência comprovada em CTPS com monitoração e operação de sistema de supervisão predial (BMS) nas áreas de ar condicionado, elétrica e missão crítica

2º Grau Completo - R$1.300,00+30% periculosidade (R$1.690,00) +VT+VR (R$8,80)

Horário de Trabalho: das 06:00 às 18:00 em escala 12X36

Local de trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

Oficial de Manutenção Civil – 01 vaga

Experiência com reparos de manutenção predial nas áreas de alvenaria, hidráulica e pintura.

2º Grau Completo – R$1.000,00+VT+ VR (8,80)

Horário de Trabalho: 2ª a 6ª das 11:00 às 19:48 

Local de trabalho: Vila Olímpia (próximo estação de trem Vila Olímpia)

Pedreiro – 01 vaga

Experiência comprovada em CTPS com manutenção predial nas áreas de alvenaria, hidráulica, civil, pintura e gesso.

Ginásio Completo – R$896,00+VT+ VR (R$8,80)+AM

Horário de Trabalho: 2ª a sábado das 07:00 às 15:20

Local de Trabalho: Brás (próximo estação de metrô Dom Pedro II)

Âncora Recursos Humanos, empresa especializada na terceirização de serviços de Recrutamento e Seleção e Administração de Pessoal, está selecionando para Ribeirão Preto:

Auxiliar Administrativa: Conhecimento na área financeira

Auxiliar de Estoque: 2ºgrau completo e conhecimento em informática 

Fiscal de Loja: conhecimento na função 

Gerente de Ótica: curso técnico em optometria e conhecimento em supervisão de equipe de vendas 

Mecânico Diesel: conhecimento na função, com CNH e curso técnico na área. 

Operador de Máquinas: conhecimento no segmento siderúrgico. 

Operador de Retroescavadeira: com conhecimento na função. 

Recepcionista : com conhecimento na função.

Vendedor(a) de artigos esportivos: com disponibilidade de horário para shopping.

Vendedor(a) do segmento de Ótica: conhecimento em vendas no segmento de ótica.

Vendedor Externo: 2ºgrau completo, conhecimento em informática, com moto.

Vendedor Externo: com conhecimento no segmento de transportadora.

Analista Contábil: Superior Completo ou cursando, sólido conhecimento na área contábil.

Nutricionista: Superior Completo em nutrição, conhecimento em cozinha industrial. Para Botucatu e São José do Rio Preto

Vendedor de Autopeças: 2º grau completo, conhecimento em informática, conhecimento em vendas de autopeças. Para Ribeirão Preto e Bauru. 

Vendedor Interno: 2º grau completo, informática, conhecimento em vendas de produtos siderúrgicos.

Operadores(as) de Televendas: 2º grau completo, conhecimento em informática, conhecimento em vendas. 

Auxiliares Técnicos para Telecom: 2 grau técnico completo ou cursando os cursos de Telecom, Eletrotécnico, Eletrônica, Mecatrônica ou Técnico em Informática, CNH B.

Auxiliar de Almoxarifado: 2º grau completo, conhecimento em informática.

Auxiliar de Expedição: 2º grau completo, conhecimento em informática, disponibilidade de horário.

Mecânico Industrial: 2º grau técnico em mecânica, conhecimento em consertos de máquinas industriais.

Auxiliares Técnicos: Cursando 2º grau técnico em mecânica ou cursos similares. Ter noções de metrologia. 

Operador de Máquinas: conhecimento em aparelhos de medição, metrologia, operação de máquinas, interpretação de desenho e noções de mecânica. 

Soldador: conhecimento em solda elétrica e solda MIG, medição e interpretação de desenhos. 

Técnico Eletrônico: com conhecimento na área, CREA ativo e disponibilidade para viagens. 

Promotor(a) de Vendas: para abordagem, degustação e reposição de mercadorias em supermercados. 

Repositor(a) : conhecimento em reposição, com moto. Para Ribeirão Preto e São José do Rio Preto e São Carlos

Técnico de Refrigeração: conhecimento em reparos de eletrodomésticos, linha branca.

Auxiliar de Produção: 2º grau completo, conhecimento na função.

Cabeleireiro( a): Curso técnico, sólido conhecimento na função, em aplicação de cosméticos para cabelos, carro próprio, e disponibilidade para viagens. Trabalhará com treinamento de profissionais da área.

Supervisor(a) de Limpeza: conhecimento em informática, disponibilidade de horário e para viagens.

Recebemos currículos para todas as áreas.
Interessados entregarem currículo na Rua Amador Bueno 996 –Centro – Ribeirão Preto ou encaminharem currículos para o e-mail ancorarecursoshuman os@gmail. com colocando no campo "assunto" o cargo pretendido. 
------------ --------- --------- --------- -----
Prezados, boa tarde.

Solicito sua ajuda na divulgação de nossas vagas.

Eletricista de Serviços Externos (Mogi Guaçu)

Local: Mogi Guaçu (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica ou, eletrônica (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência. 

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Mogi Guaçu)

Local: Mogi Guaçu (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de mecânica/mecatrô nica e Ensino Médio Completo. Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

VAGA URGENTE!!!!

Eletricista de Serviços Externos (Americana)

Local: Americana (São Paulo)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica/eletrô nica e Ensino Médio Completo. Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Curitiba)

Local: Curitiba (Paraná)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica e Ensino Médio Completo. Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga. 

Eletricista de Serviços Externos (Curitiba)

Local: Curitiba (PR)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica/eletrô nica e Ensino Médio Completo. Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletromecânico( Curitiba)

Local: Curitiba (PR)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica/eletrô nica/mecânica e Ensino Médio Completo. Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Tecnólogo de Aplicação de Campo (Curitiba)

Local: Belo Horizonte (PR)

Requisitos: Formação em Tecnologia Elétrica/Eletroté cnica. Vivência com manutenção corretiva e preventiva de grandes equipamentos (talha, ponte rolante), suporte aos técnicos, disponibilidade para viagens, vivência com PLC, inversores de frequência, automação industrial, start up de equipamentos, controles microprocessados.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Vendedor Técnico (Belém do Pará)

Local: Belém do Pará (PA)

Requisitos: Formação Técnica em Elétrica, Eletrônica ou Eletromecânica (Ensino Médio Completo). Conhecimento em equipamentos de elevação de carga, realização de visitas para identificar necessidades e realizar diagnósticos. Levantamento de informações técnicas relativas aos equipamentos e instalações dos clientes para subsidiar elaboração de orçamentos. Executa serviços de assistência técnica elétrica e mecânica para os clientes da região em que atua.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Engenheiro de Vendas (Cotia)

Local: Cotia - SP

Requisitos: Formação completa. Conhecimentos em orçamentos técnicos, vendas técnicas, leitura e interpretação de desenhos técnicos, cálculo de preços e negociação de pedidos. Inglês – avançado. 

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Engenheiro de Orçamentos (Cotia)

Local: Cotia - SP

Requisitos: Formação completa. Conhecimentos em orçamentos técnicos, vendas técnicas, leitura e interpretação de desenhos técnicos, cálculo de preços e negociação de pedidos. 

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Engenheiro de Projetos (Cotia)

Local: Cotia – SP

Requisitos: Formação em Tecnologia Mecânica ou Mecatrônica ou Engenharia Mecânica ou Mecatrônica.

Vivência em cálculos de estruturas, leitura e detalhamento do projeto, AUTOCAD, manutenção do cronograma do projeto e acompanhamento até a entrega do mesmo.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Tecnólogo de Aplicação de Campo (Belo Horizonte)

Local: Belo Horizonte (PR)

Requisitos: Formação em Tecnologia ou Engenharia. Vivência com manutenção corretiva e preventiva de grandes equipamentos (talha, ponte rolante), suporte aos técnicos, disponibilidade para viagens, vivência com PLC, inversores de frequência, automação industrial, start up de equipamentos, controles microprocessados.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Belo Horizonte)

Local: Belo Horizonte (MG)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica/eletrô nica e Ensino Médio Completo. Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

2 Eletricistas de Serviços Externos (Rio de Janeiro)

Local: Rio de Janeiro (RJ)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica e Ensino Médio Completo. Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: rhservice@demagcran es.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

------------ --------- --------- --------- ---

A Wapiya lhe convida a participar de processo seletivo para as vagas:

Recepcionista de Aeroporto (Cumbica em Guarulhos)

Para trabalhar em Companhia Aérea de Grande Porte

Os candidatos interessados deverão enviar currículo atualizado com foto, com a maior brevidade possível, para o email: curriculo@wapiya. com.br e no assunto mencionar: RECEPCIONISTA AEROPORTO

Exigência:

- Sexo Masculino e Feminino

- Superior em Curso

- Inglês nível intermediário

- Residir próximo ao Aeroporto de Cumbica

Inscrições até 10/04/2010

Estagiária de Psicologia

Para trabalhar em Consultoria de Desenvolvimento Humano (Recrutamento e Seleção e Treinamento)

Os candidatos interessados deverão enviar currículo atualizado com foto, com a maior brevidade possível, para o email: curriculo@wapiya. com.br e no assunto mencionar: ESTAGIÁRIA DE PSICOLOGIA

Exigência:

- Residir na Zona Sul 

- Sexo Masculino e Feminino

- Superior em Curso em Psicologia (a partir do 1ª ano)

Inscrições até 10/04/2010

------------ --------- ---
Olá João, 

Bom dia!

Desculpe-me pelo equivoco.

Segue novamente: 

Estagiário em Recursos Humanos – São Paulo

Atribuições:
•Atividades: foco principal será nas áreas de treinamento, comunicação corporativa, desenvolvimento de RH (processo de avaliação de performance) , com atividades tais como:
1.Identificaçã o e cotações com fornecedores para os projetos de RH.
2.Elaboração de planilhas para análise de implantação dos projetos de RH.
3.Acompanhamento e follow-up das tarefas operacionais dos projetos.
4.Desenvolvimento de políticas com base nos critérios e templates pré-estabelecidos (escrever políticas).
5.Controle interno dos procedimentos de políticas de treinamento.
6.Controle de relatórios a serem enviados para a corporação nos Estados Unidos (headcount, SAP, etc).

Conhecimentos: 

Inglês Fluente; 
Formação: 

Cursando 4º ou 5º semestre de Administração; 

Mais Informações: 

Bolsa auxílio; 
Vale Refeição; 
Vale Transporte; 
Assistência Médica. 
Seguro de Vida; 
Carga Horária: 6h

Interessados encaminhar CV para ituca@dimensaorh. com.br

------------ --------- --------- --------

Uma das empresas líderes no mercado de incorporação, com atuação nacional e foco em empreendimentos residenciais de alta qualidade.

Briefing: Engenheiro Civil "Coordenador de Obras" (PL, SR.)
Formação: Engenharia Civil 
Experiência: Atuação consistente no segmento de construção Civil em obras residenciais Verticais.
Atuação no Planejamento e acompanhamento de obras, gestão de terceiros e fornecedores, administração de contratos. Profissional ficará alocado no canteiro de Obras.
Local de trabalho: 50 oportunidades - Nível Brasil.
Remuneração e Benefícios compatíveis com o mercado.

Entrar em contato com Tatiane através do e-mail tmi@bpc.com. br
------------ --------
Uma das empresas líderes no mercado de incorporação, com atuação nacional e foco em empreendimentos residenciais de alta qualidade.

Briefing: Engenheiro Civil "Coordenador de Obras" (PL, SR.)
Formação: Engenharia Civil 
Experiência: Atuação consistente no segmento de construção Civil em obras residenciais Verticais.
Atuação no Planejamento e acompanhamento de obras, gestão de terceiros e fornecedores, administração de contratos. Profissional ficará alocado no canteiro de Obras.
Local de trabalho: 50 oportunidades - Nível Brasil.
Remuneração e Benefícios compatíveis com o mercado.

Entrar em contato com Tatiane através do e-mail tmi@bpc.com. br
------------ --------- --------- -------

Gerente de Negócios DDS - Artes Gráficas
Conhecimento no ambiente digital e impressão Off Set processos e tecnologias.

Imprescindível vivência no segmento de Artes Gráficas.

Desejável conhecimento de Tecnologia da Informação.

Coordenador de Canais de Vendas
Experiencia em coordenção de vendas indiretas
Imprescindível experiencia com PABX e Rede IP
Vivencia com vendas de soluções de Telecom ou TI

Enviar currículos destacando a pretensão para o e-mail: alexandre.bronze@ grupoprorh. com

Atenciosamente, 

Alexandre Bronze 
Recrutamento & Seleção 
GRUPO PRÓ RECURSOS HUMANOS 
------------ --------- ----
Sr. João, Bom dia.

Por favor, pode divulgar esta oportunidade na sua lista?

Obrigada!

Empresa de médio porte, do ramo de prestação de serviços de Energia, contrata para o Interior de SP. (Região de Itu) 


- Supervisor Administrativo 

- Experiência Mínima de 5 anos;

- Nível Superior Completo (Desejável Administração, Gestão Empresarial, Engenharia Elétrica e áreas afins);

- Experiência em coordenação de equipes de logística (veículos), administrativa, operacional, dentre outras;

- Vivência com desenvolvimento de procedimentos, políticas e controle de indicadores;

- Oriundo de empresas de energia, empreiteiras ou engenharia, será considerado um diferencial;

- Domínio de Informática e ambiente Windows;

- Imprescindível disponibilidade para viagens e atuação na região do Interior de São Paulo (Itu e região);

- Veículo próprio;

- Disponibilidade para início imediato;

Interessados devem enviar currículo com último salário e pretensão salarial para recrutanovostalento s@yahoo.com. br informando no campo assunto o nome da vaga.
------------ --------- --------- ------
Uma das empresas líderes no mercado de incorporação, com atuação nacional e foco em empreendimentos residenciais de alta qualidade.

Briefing: Engenheiro Civil "Coordenador de Obras" (PL, SR.)
Formação: Engenharia Civil 
Experiência: Atuação consistente no segmento de construção Civil em obras residenciais Verticais.
Atuação no Planejamento e acompanhamento de obras, gestão de terceiros e fornecedores, administração de contratos. Profissional ficará alocado no canteiro de Obras.
Local de trabalho: 50 oportunidades - Nível Brasil.
Remuneração e Benefícios compatíveis com o mercado.

Entrar em contato com Tatiane através do e-mail tmi@bpc.com. br
------------ --------- ------

Vaga para Courier (4 vagas) - URGENTE
Irá atuar em farmácia hospitalar
Horário: 12X36 das 7 as 19 ou 19 as 7
Não precisa de experiência anterior
Ter acima de 18 anos
Entrar em contato com Valéria - 3186-8675


Recepção Central Hospitalar
Ter experiência em Atendimento ao Cliente
das 7 as 17:00 de 2º a 6º
Ter acima de 18 anos
Encaminhar currículo para rh@facilidadesrh. com.br

Ascensorista (6vagas)
Para atuar em Hospital
com experiência anterior na área
Horário: das 6 as 12/ 12 as 18/ 18 as 24
Ter acima de 18 anos
Encaminhar currículo para rh@facilidadesrh. com.br

Escriturário de Centro Cirúrgico
Experiência em agendamento médico 
Conhecimento em materiais consignados e cirurgias
Ter acima de 18 anos
Horário das 6 as 14 horas
Encaminhar currículo para rh@facilidadesrh. com.br

Auxiliar de Manutenção
Ter experiência em serviços gerais
Ser flexível 
Conhecer pequenos reparos, pintura, elétrica
Vaga para trabalhar em Hospital
Ter acima de 18 anos
Horário das 8 as 18
Encaminhar currículo para rh@facilidadesrh. com.br

Muito Obrigada,

Giselle Righi
------------ --------- -------
Vaga: Comprador(a) de Ind. Alimenticia

Exigências: Superior completo. Ter experiência em toda rotina de compras em indústria alimentícias. Conhecimento em informática.

Atividades: Negociação e desenvolvimento de novos fornecedores; Orçamento e pedidos; Avaliação e administração de contratos; Controle de estoques; Planejamento junto ao PCP e outras áreas; Aquisição de materiais produtivos e improdutivos; Implantação e controle de formulários para compras e almoxarifado.

Dias de Trabalho: Trabalhará de segunda a sexta-feira das 08h00 as 18h00

Salário e Benefícios: R$ 3.500,00 + VT + Refeição no local + Cesta Básica + Assistência médica + Assistência odontológica (opcional) + Parcerias (universidades, escolas de idiomas e empreendimentos de lazer) + Seguro de vida.

Local: Vila Olimpia (zona sul de São Paulo)

Vaga: Mecânico de Refrigeração

Atividades: Será responsável pela manutenção de câmaras frigoríficas, reparos em compressores, identificação de vazamentos. Ter disponibilidade para fazer trabalhos de manutenção, ajudar na parte elétrica, reparos e pinturas em geral.
Exigências: 2º grau completo. Conhecimento técnico e prático na área de refrigeração comercial (balcões e câmaras frigorificas) . Experiência em quadro elétrico industrial e manutenção em geral. Ter CNH (pode ser categoria B)
Dias e horários de trabalho: Segunda a Sexta das 08:00 as 16h20 a Sábado das 07h00 as 15h20. Ter disponibilidade de fazer horas extras.
Salário e Beneficios: R$ 1500,00 + VT + Cesta Básica + Refeiçao no Local + Assistência Médica + Assistência Odontológica (opcional) + Parcerias (universidades, idiomas e emprendimentos de lazer) + Seguro de Vida
Local: Vila Olimpia (SP) 

Vaga: Porteiro
Exigências: 2º grau completo. Acima de 25 anos. Experiência anterior na função.

Atividades: Controle de entrada e saída de veiculos e dos funcionários da empresa, visitantes e prestadores de serviço. 

Dias e Horários de Trabalho: Trabalhará de segunda a sexta-feira das 11h00 as 19h20 e sábado das 07h00 as 19h20

Salário e Benefícios: R$ 678,00 + VT + Cesta Básica + Refeiçao no Local + Assistência Médica + Assistência Odontológica (opcional) + Parcerias (universidades, idiomas e emprendimentos de lazer) + Seguro de Vida

Local: Vila OLimpia (Zona sul)

Vaga: Aux. Produção - PNE
Exigências: 2º grau completo. Acima de 18 anos. Tipo de deficiência: fisica utilizando bengala ou muleta; encurtamento dos membros inferiores

Atividades: Produção de salgados e doces em geral. Pesagem de produtos (açucar, farinha, etc) 

Dias e Horários de Trabalho: Trabalhará de segunda a sexta-feira das 07h00 as 16h50

Salário e Benefícios: R$ 678,00 + VT + Cesta Básica + Refeiçao no Local + Assistência Médica + Assistência Odontológica (opcional) + Parcerias (universidades, idiomas e emprendimentos de lazer) + Seguro de Vida

Local: Vila OLimpia (Zona sul)

Vanessa Orfão
Recursos Humanos
Psicóloga / Analista de RH
vanessa@amoraospeda cos.com.br
------------ --------- -
Olá,

Gostaria de pedir a ajuda de vocês pra encontrar profissionais para esta posição.

Isabela Tuca 

Recursos Humanos

Estagiário em Recursos Humanos

Atribuições:
•Atividades: foco principal será nas áreas de treinamento, comunicação corporativa, desenvolvimento de RH (processo de avaliação de performance) , com atividades tais como:
1.Identificaçã o e cotações com fornecedores para os projetos de RH.
2.Elaboração de planilhas para análise de implantação dos projetos de RH.
3.Acompanhamento e follow-up das tarefas operacionais dos projetos.
4.Desenvolvimento de políticas com base nos critérios e templates pré-estabelecidos (escrever políticas).
5.Controle interno dos procedimentos de políticas de treinamento.
6.Controle de relatórios a serem enviados para a corporação nos Estados Unidos (headcount, SAP, etc).

Conhecimentos: 

Inglês Fluente; 
Formação: 

Cursando 4º ou 5ºsemestrede Administração; 

Mais Informações: 

Bolsa auxílio; 
Vale Refeição; 
Vale Transporte; 
Assistência Médica. 
Seguro de Vida; 
Carga Horária: 6h

Isabela Tuca <ituca@dimensaorh. com.br>
------------ --------- --------

__._,_.___

Temos uma vaga em aberto para Assistente/ Secretaria Bilingue Jr. Por favor, precisamos muito de sua ajuda e apoio para divulgação e fechamento desta vaga.

Segue dados da vaga abaixo:

Vaga: Assistente de Gerência Junior

Empresa: HP (Terceirizado pela On Time)

Atividades à serem desempenhadas: Organização e controle de agenda e viagens nacionais e internacionais, atendimento ao cliente, suporte a eventos, etc.

Formação: Graduação Completa – Secretária Executiva Bilingue 

Desejável: Vivência de dois anos , pode ser como Estagiária do curso de Secretária Bilingue.

Idioma: Inglês – avançado 

Salário: 1.600,00 Reais

Benefícios: Vale transporte, Vale refeição, Assistência médica e Seguro de vida.

Regime de Contratação: CLT 

Local de Trabalho: Brooklin

Os interessados, favor encaminhar seu cv urgente para : rita.dias@ontime. srv.br , sob código: secretariahp. 

Obrigado pelo o seu apoio na divulgação.

------------ --------- -----
ANALISTA DE R&S JUNIOR
Experiência com recrutamento e seleção de cargos operacionais em grande volume. Preferência para quem tenha trabalhado em consultorias ou empresas de varejo. Bons conhecimentos de informática e formação superior completa em Psicologia ou Gestão de RH. Para início imediato. Informar pretensão salarial mínima. E-mail para envio de CV: marcia.oliveira@ sodexo.com.

------------ --------- ----
Prezados (as)

Estou trabalhando uma vaga de Analista de RH – Foco Treinamento e Desenvolvimento Recrutamento e Seleção, caso tenha alguém para me indicar, ficarei grato.

Rotinas da área de RH – foco estratégico.

Desejável Espanhol ou Inglês e Excel Avançado.

Faixa Salarial – R$ 5.000,00 - CLT

Plano de Saúde – Sul América (familiar) com co-participaçã o em exames simples.

Assistência Odontológica – Opcional

Vale-Refeição = R$ 14,00

Seguro de Vida

PLR – até 2 salários (vinculado a metas)

Previdência Privada

Programas de Educação Corporativa

Após carência de 01 ano, poderá participar de programas de auxilio educação e idiomas (conforme política interna do RH).

Plano de Carreira

Empresa Multinacional do Segmento de Consultoria em Seguros, Inovação e Inteligência de Mercado.

Atuar em Barueri / Alphaville

Os interessados deverão encaminhar o currículo para o e-mail: cristiano@kairosrh. com.br com o Analista RH

------------ --------- --------- --

Analista de Treinamento Sr. (cód. TSR)

- Superior completo em Administração de Empresas ou Psicologia;

- Vasta experiência com planejamento de treinamentos;

- A profissional será responsável pela implantação da área de treinamento, desde o planejamento até desenvolvimento de treinamentos em geral (vendas, liderança, competências, motivação etc.), desenvolvimento de fornecedores de treinamentos, capacitação de pessoas, desenvolvimento de multiplicadores, coordenação de educação a distância (e-learning) , buscar constantemente melhores práticas de desenvolvimento e treinamento; 

- Desejável experiência em empresas de grande porte e fácil relacionamento com todos os níveis da empresa;

- Necessário disponibilidade para trabalhar em Osasco e para viagens.

A vaga é efetiva para uma empresa grande porte do segmento de serviços financeiros que está localizada em Osasco.

Os interessados deverão enviar CV, informando a pretensão salarial, para denise@rhi.com. br 

------------ --------- --------- --
Sr. João Honório, 

Bom dia.

Por favor, pode divulgar mais esta oportunidade em sua lista?

Agradeço desde já!

Amanda

Empresa de médio porte, especializada na prestação de serviços em sistemas elétricos interligados, para construir sistemas de Linha de Transmissão e Subestações e realizar manutenções especializadas em sistemas de energia em baixa, média e alta tensão contrata para sua sede no Recreio dos Bandeirantes:

- Advogado Jr

- Superior Completo em Direito com carteira da OAB;

- De 3 a 5 anos de experiência nas áreas Trabalhista e Cível;

- Atuará como Consultor Interno, atendendo as áreas internas da Empresa;

- Facilidade de lidar com prazos e volume;

- Reporte ao RH e a Diretoria da Empresa;

- Imprescindível disponibilidade para viagens;

- Redação própria;

- Domínio de informática;

- Fácil acesso ao Recreio dos Bandeirantes;

- Desejável veículo próprio;

- Disponibilidade para início imediato;

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para selvarh@selvalv. com.br com o nome da oportunidade no campo assunto.

------------ --------- --------- ---
Boa dia Pessoal,

Segue abaixo algumas vagas em aberto aqui na empresa. Caso tenham profissionais para indicar, ficarei agradecida.

AUXILIAR FINANCEIRO

É imprescindível conhecer sistema MICROSIGA ou equivalente;

· Realiza a conferência dos documentos de pagamentos antes do seu processamento;

· Efetua o processo de pagamento (cheque, carta, transferência) , baseando-se nas instruções autorizadas pelo responsável da área financeira;

· Executa a inclusão e exclusão dos pagamentos no sistema, incluindo a realização da baixa e a contabilização das notas e os adiantamentos;

· Atende fornecedores e outros credores por telefone;

· Realiza a conciliação do relatório diário com extrato bancário e com fluxo de caixa;

· Faz o arquivo dos documentos, cujo processo, foi finalizado;

· Atende funcionário internos para recebimento de pedidos de pagamentos;

· Mantém os dados cadastrais dos fornecedores atualizados no sistema;

· Emite análise ou razões dos saldos para gerência;

· Analisa e valida os dados dos fornecedores;

Cursando superior em Administração, Gestão Financeira ou Ciências Contábeis + cursos extracurriculares

R$ 1.200,00 + BENEFÍCIOS

Local: Mauá

Residir no ABCDMR

Horário Comercial

Disponibilidade para início Imediato 

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 

· Realiza manutenção preventiva e corretiva no que se refere a mecânica, hidráulica e pneumática em máquinas, equipamentos e predial

· Executa a instalação de novas máquinas e equipamentos;

· Desenvolve dispositivo e adaptações em equipamentos e máquinas;

· Faz manutenção e reformas das máquinas injetoras;

· Atende ordens de serviço de manutenção mecânica, observando as prioridades da produção e conforme determinação da chefia;

· Executa serviços em geral (solda, lubrificação, encanamento industrial, torneamento de peças);

Salário à combinar + Benefícios

Ensino médio completo, desejável ensino técnico na área + cursos extracurriculares

Imprescindível conhecer Máquinas Injetoras de peças plásticas automotivas;

Local: Mauá

Todos os currículos deverão ser enviados via e-mail para curriculo@cge. ind.br.

Grata,

Samantha Kenni Ferreira Novaes

Desenvolvimento Humano e Organizacional

Site: www.cge.ind. br

------------ --------- --------- ------
Olá João, Tudo Bem ?

Estou precisando novamente da sua ajuda. Preciso divulgar uma vaga no grupo, conforme segue abaixo.

Analista de Remuneração Sênior:

· Formação Superior completa;

· Forte experiência na área de remuneração;

· Fácil acesso para atuar na região da zona sul;

· Remuneração: Compatível com o mercado;

· Benefícios: Restaurante no Local, Assistência Médica, Seguro de Vida e Vale Transporte

Interessados favor encaminhar cv para: adriana.oliveira@ wtorre.com. br 

Grata
Adriana
------------ --------- -----
Boa tarde João!

Segue abaixo um perfil para divulgação:

Instituição Financeira de Grande Porte contrata:

- Operador de Atendimento I (10 vagas - efetivas)

Requisitos:

- Desejável experiência na área de atendimento ao cliente (ativo/ receptivo)

- Superior Cursando nos seguintes cursos: Gestão em Negócios Securitários, Ciências Atuariais, Administração, Engenharia, Economia, Matemática, Marketing, Contábeis, Publicidade)

Benefícios: R$ 744,83 + todos os benefícios bancários.

Trabalho de (2° a 6° feira/ horário a combinar – 06 horas por dia).

Local de trabalho: Tatuapé.

lilian.selecao@ ontime.srv. br
------------ --------- --------
Boa Tarde,

João

Gostaria de anunciar a vaga abaixo:.

Estágio na área Administrativa e Comercial

· Faixa Salarial: Entre R$850,00 + VT + VR

· Características: Pessoa com boa desenvoltura, dinâmica, com vontade de galgar seu espaço dentro do Grupo e vontade de aprender em diversas frentes no que abrange a área comercial de uma grande empresa.

· Cursos: Administração de empresas com ênfase em Comércio Exterior, Relações Públicas, Publicidade e Propaganda, e Cursos de Comunicação em sua maioria.

A estagiária será responsável pelas funções abaixo:

· Coordenação de agenda de locação do espaço.

· Prospecção de novos clientes.

· Gestão da carteira de clientes ativos/inativos.

· Gestão da receita do espaço.

· Emissão de ND's contra os locatários.

· Gestão de benfeitorias do espaço.

Cv fora do perfil serão deletados. Enviar para: Alessandra.Cruz @innova.net. br
------------ -------
Boa Tarde!

Gostaria de passar para o grupo as vagas abaixo, se tiverem indicações serão bem vindas:

Vaga para Courier (4 vagas) - URGENTE
Irá atuar em farmácia hospitalar
Horário: 12X36 das 7 as 19 ou 19 as 7
Não precisa de experiência anterior
Ter acima de 18 anos
Entrar em contato com Valéria - 3186-8675


Recepção Central Hospitalar
Ter experiência em Atendimento ao Cliente
das 7 as 17:00 de 2º a 6º
Ter acima de 18 anos
Encaminhar currículo para rh@facilidadesrh. com.br

Ascensorista (6vagas)
Para atuar em Hospital
com experiência anterior na área
Horário: das 6 as 12/ 12 as 18/ 18 as 24
Ter acima de 18 anos
Encaminhar currículo para rh@facilidadesrh. com.br

Escriturário de Centro Cirúrgico
Experiência em agendamento médico 
Conhecimento em materiais consignados e cirurgias
Ter acima de 18 anos
Horário das 6 as 14 horas
Encaminhar currículo para rh@facilidadesrh. com.br

Auxiliar de Manutenção
Ter experiência em serviços gerais
Ser flexível 
Conhecer pequenos reparos, pintura, elétrica
Vaga para trabalhar em Hospital
Ter acima de 18 anos
Horário das 8 as 18
Encaminhar currículo para rh@facilidadesrh. com.br

Muito Obrigada,

Giselle Righi
