VAGAS COMPILADAS POR JULIANA DOS EMAILS ENVIADOS PELA MÁRCIA VASCONCELOS DO DIA 31/03 ÀS 10:33HS ATÉ DIA 01/04 AS 17:31HS.
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Direito digital: Empregados são demitidos e processados por uso indevido de blogs e redes sociais : Mau uso da internet gera ação judicial.
Um empregado de uma empresa do setor financeiro criou um blog. E, desavisado, colocou informações sobre o balanço da companhia que, recentemente, havia aberto seu capital. O problema é que os dados eram diferentes dos enviados à Comissão de Valores Mobiliários (CVM).

A empresa recebeu uma advertência formal do órgão fiscalizador e demitiu por justa causa o profissional. Cada vez mais as empresas têm enfrentado problemas devido ao mau uso da internet por seus funcionários. Muitos casos envolvem o MSN e redes sociais - Facebook, Twitter, Orkut e You Tube - e acabam gerando ações na Justiça. 

Nos processos, as companhias buscam indenizações de seus ex-funcionários ou de concorrentes que a teriam prejudicado por meio da internet. O crescente volume de casos têm movimentado os escritórios especializados em direito digital.

"Estamos indicando às empresas, principalmente aquelas com capital aberto, que atualizem seus códigos de ética em relação aos ambientes digitais", diz a advogada Patricia Peck, do escritório Patricia Peck Pinheiro Advogados, que ressalta o risco que muitas companhias de capital aberto estão correndo com a manutenção de páginas no Twitter para comunicação entre investidores e diretores "O risco é enorme." 

Em alguns casos, a internet acaba servindo de prova para a demissão por justa causa. Em um deles, o funcionário descreveu em sua página no Orkut que estava furtando notas fiscais da empresa onde trabalhava, vangloriando-se do feito. Em ação trabalhista, ele não só pediu reintegração ao emprego, como indenização por danos morais.

A decisão do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 15ª Região, com relatoria da desembargadora Edna Pedroso Romanini, rejeitou ambos os pedidos. Em outro caso, um funcionário foi demitido por justa causa após ser flagrado, em vídeo postado no You Tube, dando cavalo de pau com a empilhadeira da empresa têxtil onde trabalhava.

A partir do vídeo, a juíza Elizabeth Priscila Satake Sato, da 1ª Vara do Trabalho de Piracicaba, em São Paulo, negou o pedido de reintegração ao emprego. A magistrada considerou que o ex-funcionário usou a máquina de forma indevida durante o horário de trabalho. 

Geralmente, as empresas se contentam com a demissão por justa causa do funcionário imprudente, segundo Peck. Com exemplo, ela cita um caso patrocinado por seu escritório envolvendo um profissional de uma empresa de call center.

Ele criou um blog em que, encerrado o expediente, publicava as perguntas consideradas por ele mais idiotas dos "clientes mais burros do dia" e os colegas votavam nas melhores da semana e do mês. Após reclamação feita por uma das empresas clientes do call center, o blogueiro foi demitido por justa causa.

"Geralmente, pedidos de indenização só envolvem profissionais de alto escalão, como conselheiros, diretores e executivos", afirma Peck. Esses profissionais, segundo ela, se sentem impunes e acabam prejudicando a imagem das companhias. "É como se as informações publicadas fossem do executivo e não da empresa."

A advogada diz que essas situações ficaram mais comuns a partir do ano passado, quando ocorreram muitas demissões com o crescimento no número de fusões - o que coincidiu com a época do lançamento do Twitter.

Um dos casos envolve um pedido de indenização de uma pizzaria americana a dois ex-funcionários que disponibilizaram no You Tube as supostas más condições de higiene na empresa. A ação tramita na Justiça americana. 

Os casos de concorrência desleal também levam ao pedido de indenização, segundo o advogado Rony Vainzof, do escritório Opice Blum Advogados. Recentemente, uma empresa acionou a concorrente porque um ex-funcionário levou com ele contatos que conquistou no antigo emprego e o manteve na sua lista do MSN.

A ação ainda tramita na Justiça. Em outro caso, a 10ª Câmara de Direito Criminal do Tribunal de Justiça de São Paulo (TJSP) condenou ex-funcionários que usaram o Google para roubar clientes da companhia onde trabalharam.

Eles cadastraram o nome da empresa no Google. Assim, sempre que algum usuário do Google procurava pelo nome da companhia, aparecia o link da concorrente, onde foram trabalhar. "Ainda cabe recurso. Mas, com isso, eles foram condenados, em segunda instância, a pagar multa à antiga empresa", diz o advogado. 

O prejuízo das empresas com o mau uso da internet pode, inclusive, ser dimensionado. Uma empresa com 50 funcionários que utilizem a internet para resolver problemas pessoais como pagar contas e bater papo com amigos pelo período de uma hora por dia, pode sofrer um prejuízo de quase R$ 35 mil por mês em termos de produtividade dos empregados. 

"Claro que essa uma hora na internet geralmente é fracionada de 15 em 15 minutos, por exemplo", afirma o perito digital Wanderson Castilho. O cálculo dele, levando em consideração um salário mensal médio de R$ 1.250, foi realizado a partir de um programa disponível no site www.brc.com.br.

Por meio da ferramenta, as empresas podem calcular qual é o prejuízo causado pelo mau uso da internet por seus funcionários. Castilho usa o programa nos processos relacionados às redes sociais. 

"Com ela, o empregador pode deixar claro a relação direta entre a produtividade e o mau uso da internet porque o empregado não é dono do tempo dele quando está na empresa", afirma.

Fonte: Valor Econômico, 30.03.2010
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Banco não precisará reintegrar trabalhador demitido sem justa causa. 

A Seção II Especializada em Dissídios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho excluiu da condenação do Banco Banestado (incorporado pelo Banco Itaú) a obrigação de reintegrar empregado dispensado sem justa causa. A decisão unânime da SDI-2 foi tomada em recurso ordinário da instituição contra julgamento pela improcedência da ação rescisória apresentada. 

Na interpretação do relator, ministro Barros Levenhagen, a sentença da Vara do Trabalho de Cianorte, no Paraná, que concedeu a reintegração do empregado, violara o artigo 173, §1º, II, da Constituição, que dispõe sobre o estatuto jurídico de empresas públicas e sociedades de economia mista e a sujeição dessas ao regime próprio das empresas privadas. 

O juízo de primeiro grau concluiu pela procedência da reintegração com base na tese de que o manual normativo do Banestado previa critérios para a dispensa sem justa dos empregados (como, por exemplo, apuração de comportamento e produtividade) e que o artigo 37 da Constituição exige motivação do ato de dispensa. 

Entretanto, o ministro Levenhagen destacou que a jurisprudência do TST admite que as sociedades de economia mista e as empresas públicas se equiparam ao empregador comum trabalhista, podendo rescindir os contratos de trabalho de funcionários admitidos pelo regime celetista (Orientação Jurisprudencial nº 247 da SDI-1). 

Para completar, afirmou o relator, a Súmula nº 390 do Tribunal estabelece que empregado de empresa pública ou de sociedade de economia mista não tem direito à estabilidade prevista no artigo 41 da Constituição para servidores nomeados para cargo efetivo mediante concurso público. 

Portanto, o entendimento da Vara do Trabalho em sentido contrário ofendeu o artigo 173, §1º, II, da Constituição, como sustentado pelo banco. 

( RO  AR-616500-37.2005.09.0909 )
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Projeto de Lei: Trabalho aprova regulamentação de profissões ligadas à estética.
A Comissão de Trabalho, de Administração e Serviço Público aprovou uma proposta que regulamenta o exercício das atividades dos profissionais de estética capilar, visagismo, barbearia, manicure, pedicure, maquiagem e depilação.

Foi aprovado o “substitutivo” (*) relator, deputado Luiz Carlos Busato (PTB-RS), ao Projeto de Lei 4771/09, do deputado Roberto Britto (PP-BA). Em sua proposta, Busato retira do texto a determinação de que essas profissões sejam regidas pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT, Decreto-Lei 5452/43).

(*) “Espécie de emenda que altera a proposta em seu conjunto, substancial ou formalmente. Recebe esse nome porque substitui o projeto. O substitutivo é apresentado pelo relator e tem preferência na votação, mas pode ser rejeitado em favor do projeto original”

Segundo o relator, essa disposição "está em desacordo com o primeiro artigo do projeto, que reconhece a condição de autônomo para esses trabalhadores". O deputado acrescenta que, em regra, os profissionais do setor trabalham por conta própria e não são empregados.

Nomenclatura - O substitutivo faz outras pequenas mudanças, como os nomes das profissões. No texto original, são usados os termos cabeleireiro profissional autônomo, barbeiro, auxiliar de cabeleireiro, manicuro, pedicure, esteticista, maquiador e depilador. Busato argumenta que o objetivo foi adequar o projeto à denominação usada na classificação brasileira de ocupações do Ministério do Trabalho.

Pela proposta, os futuros profissionais só poderão exercer essas atividades regulamentadas após formação, treinamento e habilitação em cursos específicos, oferecidos por entidades públicas ou privadas devidamente reconhecidas. Diplomas de instituições estrangeiras deverão ser revalidados no Brasil.

Aqueles que já exercerem as atividades há um ano ou mais ficarão dispensados de participar desses cursos. No entanto, terão de comprovar a atuação na área por meio de declaração emitida por sindicato ou associação profissional, ou por outro profissional atuante há mais de três anos.

Tramitação - O projeto ainda será analisado em “caráter conclusivo”(*) pela Comissão de Constituição e Justiça e de Cidadania (CCJ).

(*) “Rito de tramitação pelo qual o projeto não precisa ser votado pelo Plenário, apenas pelas comissões designadas para analisá-lo. O projeto perderá esse caráter em duas situações: - se houver parecer divergente entre as comissões (rejeição por uma, aprovação por outra); - se, depois de aprovado pelas comissões, houver recurso contra esse rito assinado por 51 deputados (10% do total). Nos dois casos, o projeto precisará ser votado pelo Plenário.”

Fonte: Agência Câmara, 29.03.2010
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Descontos na rescisão não podem ultrapassar a remuneração do empregado. 

Nos termos do parágrafo 5º do artigo 477, da CLT, qualquer compensação na rescisão contratual não poderá exceder o equivalente a um mês de remuneração do empregado. Isso significa que não é permitido descontar, de uma única vez, na rescisão contratual, as despesas médicas custeadas pela empresa em valor superior à remuneração do empregado. 

Aplicando o conteúdo desse dispositivo legal, a 7ª Turma do TRT-MG confirmou a sentença que condenou a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT a devolver ao reclamante a quantia de R$6.157,09, descontada no acerto rescisório, a título de despesas médicas. 

Protestando contra a condenação imposta em 1º grau, a reclamada alegou que o empregado fez uso do serviço médico da rede conveniada do plano “Correios Saúde”, tendo se submetido a vários procedimentos médicos, no valor de R$135.009,80. 

Essa despesa foi paga pela empresa em sua integralidade, sendo que cabia ao reclamante a co-participação no valor de R$16.593,08. Mas, o trabalhador quitou apenas uma parte, restando um saldo devedor, que foi descontado no Termo de Rescisão do Contrato de Trabalho. 

A empregadora argumentou ainda que, ao aderir voluntariamente ao Programa de Desligamento Voluntário - PDV, o reclamante estava ele ciente das regras e condições para a sua adesão, inclusive em relação ao item no qual constam como descontos legais os débitos com a EBCT. 

Ao negar provimento ao recurso patronal, a desembargadora relatora Maria Perpétua Capanema Ferreira de Melo, acentuou que em nenhum momento foi declarada a inexistência da dívida. Muito pelo contrário, o juiz sentenciante autorizou o desconto do valor equivalente à maior remuneração do reclamante. 

A única questão discutida foi a forma errada como foram descontados os valores. Conforme explicou a desembargadora, os descontos são permitidos, desde que ocorra a adequação aos limites legais. 

Portanto, a Turma acompanhou o voto da relatora e manteve a sentença que condenou a ré a devolver os valores descontados indevidamente no termo de rescisão do contrato de trabalho. 

( RO 01000-2009-145-03-00-6 )  

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 3ª Região Minas Gerais, 30.03.2010
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

    Folha abre inscrições para prêmios sociais
30/03/2010

Estão abertas até 15 de maio as inscrições para os prêmios

Empreendedor Social e Empreendedor Social de Futuro.

Os concursos buscam líderes de cooperativas, empresas sociais, ONGs,

Oscips e pessoas físicas de todo o país que atuam de forma

inovadora, sustentável e com forte impacto na sociedade ou em

áreas como ambiente, educação e saúde.

Todos os finalistas terão seus perfis publicados na Folha e na Folha

Online.

O Empreendedor Social 2010 fará parte da rede mundial de

Empreendedores Sociais de Destaque da Fundação Schwab, que oferece

consultoria internacional gratuita e bolsas de estudo para cursos de

ensino executivo no exterior.

O vencedor também será convidado a participar da reunião do

Fórum Econômico Mundial para a América Latina em 2011.

Dependendo do perfil, poderá fazer parte da Reunião Anual do

Fórum Econômico Mundial, em Davos, na Suíça, da comunidade

global de empreendedores sociais no

Conselho da Agenda Global e também da organização Jovens

Líderes Globais, ambas do Fórum Econômico Mundial.

Já o Empreendedor Social de Futuro 2010 receberá, gratuitamente, a

partir de 2011, uma consultoria de gestão por dez dias da sitawi

(organização que oferece capital e aconselhamento para impacto

social) e uma bolsa de estudos integral para o curso de

pós-graduação "Gestão de Projetos Sociais em Organizações do

Terceiro Setor", da PUC-SP, além de outros benefícios.

Inscrições: somente pela internet, em

www.folha.com.br/empreendedorsocial

<http://www.folha.com.br/empreendedorsocial>  .

Autor: Patrícia Trudes da Veiga

Fonte: Folha de São Paulo
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. ENGENHEIRO DE APLICAÇÃO - SÃO PAULO
Estamos assessorando uma Empresa Multinacional de grande porte do

segmento de energia localizada em São Paulo, e gostaríamos de

contar com sua colaboração na indicação de um profissional para

uma posição de ENGENHEIRO DE APLICAÇÃO  que estamos selecionando.

- Experiência em projetos de máquinas (preferência) ou

peças.

- Domínio dos softwares Inventor e Microsoft Office, incluindo MS

Project e conhecimento de hidráulica.

- Superior em Engenharia Mecânica

- Reporte ao Ger. Desenvolvimento de Novos Negócios.

Aptidões/ Competências

- Pro ativo;

- Empreendedor;

- Flexível;

- Ser autonomo.

Os interessados favor encaminhar o cv para

recrutamento@metropolitanarh.com.br
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Engenheiro de Produção / Processos
Com ampla experiencia em:

- Implementação de projetos de melhoria continua

- Organização geral de fábrica

- Readequação - lay out

Os currículos devem ser encaminhados no email - rh@altacoppo.com.br - com expectativa salarial.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Multinacional alemã contrata: 

SP - Cargo: Analista de Riscos em Transportes 

Escolaridade : Superior (Administração, Logística ou Master Business Security) 

Inglês: nível intermediário 

Salário negociável. 

Vaga efetiva, todos os benefícios 

Experiência profissional: 

- Experiência em processos de auditoria de segurança patrimonial (metodologia TAPA) ; 

- Experiência em processos de auditoria de armazéns logísticos e respectivos inventários; 

- Experiência em processos de auditoria veicular/movimentação de produtos; 

- Experiência em processos de auditoria de empresas de escoltas; 

- Conhecimento de sistemas de rastreamento (Omnilink, Controloc, Autotrac, Controlsat, Jabursat) e testes de campo; 

- Análise de relatórios de rastreamento; Conhecimento de documentação de sinistros; 

- Noções básicas de seguros em transportes; Experiência em análise e avaliação de Planos de Gerenciamento de Riscos (PGR); 

- Confecção de relatórios e acompanhamento de sinistros junto à Seguradora e autoridades competentes (Policias); - Conhecimento Pacote Office e ferramenta Google (Map e Earth). 

Encaminhar cv com pretensão salarial para elisangela@visaorh.com.br. Mencionar no assunto o nome da vaga.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAIXA DE LOJA - Loja Boa Vista 

Local de Trabalho: Shopping Boa Vista- Zona Sul – Santo Amaro 

Perfil: Para atuar como caixa de loja, para abrir, conferir e fechar o caixa , enviar o movimento das operações, realizar captura de cheques, recebimento e envio de malotes, emissão de notas fiscais e atendo os cliente aos clientes da loja (vendas).

Escolaridade: 2º grau completo

Salário: R$ 1.112,80 

Benefícios: VT + Cesta Básica 

Conhecimentos: Experiência de 1 ano como Caixa de loja 

Interessados enviar cv para karina.silva@luandre.com.br

Assunto do email: Op de Caixa
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ASSISTENTE DE ATENDIMENTO JR – EFETIVO
LOCAL DE TRABALHO: FARIA LIMA;

HORÁRIO DE TRABALHO: 2ª A SABADO DAS 13H00MIN ÀS 21H30MIN E ESCALAS AOS DOMINGOS;

ESCOLARIDADE: ENSINO MÉDIO COMPLETO;

SALÁRIO INICIAL: R$ 811,00;

BENEFÍCIOS: VALE TRANSPORTE, VALE REFEIÇÃO DE R$ 12,90/DIA, AM AMIL, AO ODONTOPREV, SEGURO DE VIDA ITAÚ, CONVÊNIO FARMÁCIA, PLR DE ATÉ 2 SALÁRIOS/ANO, PLANO DE CARREIRA, TREINAMENTO;

EXPERIÊNCIA ANTERIOR COM ATENDIMENTO AO CLIENTE VIA TELEFONE OU PESSOAL (PREFERENCIALMENTE QUE TENHAM TIDO CONTATO COM SEGURADORAS), VENDAS, ETC;

Interessados enviar cv para: karina.silva@luandre.com.br

----------------------------------------------

Empresa do Grupo do Ramo Financeiro contrata:

- Consultor de Negócios Imobiliários - 3 Vagas Efetivas
Atividades: atendimento ao cliente, venda de credito imobiliário, busca de novas parcerias e fidelização do cliente. 

Local de Trabalho: Zona Sul

Benefícios: R$ 1.500,00 + variável fixa nos quatro primeiros meses (R$ 513,00) + todos os benefícios bancários.

Trabalho de 2° a 6° feira (das 09h00 às 18h00)

Requisitos: Superior Completo (Adm, Economia, Ciências Contábeis, Direito e Publicidade/Marketing) e conhecimentos em produtos bancários.

Interessados encaminhar o CV para: lilian.selecao@ontime.srv.br

---------------------------------------------------------

Engenheiro Civil Júnior
· Atuará com faciliteis incluindo os cuidados com manutenção, limpeza, segurança, malotes e correspondências, pequenas mudanças de layout de escritório, pequenas reformas prediais, da tecnologia (TI), manutenção de máquinas de ar-condicionado dentro das áreas privativas, troca de lâmpadas, revisão de no-breaks e elaboração de relatórios técnicos diversos. Fará gestão da atividade própria ou terceirizada, administração de contratos de prestadores de serviços e mantenedores de instalações de redes elétricas, dados e telecomunicações, ar condicionado, iluminação, mobiliário, conservação e limpeza, alimentação, transportes, segurança e suprimentos diversos. Gestão de infra-estruturar física de sites administrativos (instalações elétricas, geradores, no-breaks, hidráulicos, sistemas de refrigeração de conforto como climatização, ar-condicionado). Gerenciamento técnico e administrativo em adaptações, reformas, alterações de "layout", planejamento e aplicação de manutenção preventiva e corretiva (engenharia civil, elétrica, hidráulica, mecânica). Negociação com fornecedores de materiais, máquinas, mobiliários e equipamentos, visando redução de custos, aumento nos prazos de pagamento, garantia de estoque mínimo e agilidade na entrega. Auxiliar o arquiteto na execução e elaboração de projetos, elaborarem RFP; prestar suporte tecnicamente à área de manutenção predial. 

· Experiência nas atividades citadas.

· Ensino Superior em Engenharia Civil.

· Conhecimentos em informática, pacote Office, AutoCAD, Project. Conhecimentos em ERP SAP (Nível usuário). Competências: Bom relacionamento interpessoal e facilidade para liderar equipes. Observações: 

· Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Tíquete-refeição

· Regime de contratação: CLT (Efetivo)

· Horário: Comercial.

· Informações adicionais: Ter disponibilidade para viagens, trabalhos noturnos ou finais de semana quando necessário. Faixa Salarial: De R$ 5.001,00 a R$ 6.000,00 Idiomas: Inglês (Intermediário) 

Cidades: 

· SAO PAULO - SP (1 vaga)

OBS. Os interessados devem emcaminhar o seu CV para o e-mail. nk.vagas@ig.com.br

Grupas Gestão 2010

---------------------------------------------------------------------

ASSISTENTE DE COMPRAS
com experiência em compras de consumo, contato com fornecedores, habilidade de negociação.

Cursando faculdade - administração ou áreas a fins.

Acima de 25 anos

ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO CONTÁBIL
cursando faculdade de ciências contábeis

com experiência em rateio de despesas, confecção de planilhas e relatórios

GERENTE DE VENDAS DE PEÇAS
com forte atuação em gestão de equipes na área de peças - do ramo automotivo

Superior completo

Acima de 35 anos

ANALISTA DE SUPORTE PL
com muita experiência em suporte, vivência com Novell, Linux, Unix

Superior completo

Enviar curriculo para Luciana com pretensão salarial

rhss@rhss.com.br
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SÃO PAULO (SP) - VENDEDOR EXTERNO
CONTRATAÇÃO IMEDIATA

Atividade: visita diária a potenciais clientes (3 ou 4) para apresentaçãos dos produtos e serviços da empresa.

Produto: SOFTWARE JURÍDICO

Sede da empresa: região da av. Paulista

Área de atuação do vendedor: grande São Paulo

Salário fixo R$ 1.500,00 + comissão sobre vendas

Benefícios: ajuda de custo, assistência médica, vale refeição e vale transporte.

Requisitos: experiência em vendas EXTERNAS, superior completo ou cursando (qualquer área), veículo próprio.

Interessados deverão enviar currículo para adriana.agmr@yahoo.com.br, escrevendo no campo "assunto" o título desta vaga.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
REPOSITOR (PARA EMPRESA DE GRANDE PORTE)
20 vagas

Descrição: 

Conferir materiais nas entregas e retiradas, testar equipamentos e instrumentais, arquivar de documentos, conferir aleatoriamente os materiais separados pela expedição, identificar no processo de conferência os materiais danificados, armazenar materiais no estoque.

Experiência e Qualificação:

Necessário experiência. (mínimo)

Sexo Masculino 

Entre 18 e 25 anos, já dispensado do serviço militar

Ser uma pessoa com facilidade de aprender, bastante ágil, com boa comunicação, com facilidade de memorização e de relacionamento interpessoal.

Salário: 

R$ 714,00 + VT + VR + AM.

LOCAL DE TRABALHO LIBERDADE

Os candidatos dentro perfil favor encaminhar currículo para VERENICE.FERREIRA@LUANDRE.COM.BR
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
RecepcionistaPublicado em: 31/3/2010
Descrição: Seleciono recepcionista, para trabalhar em empresa seria no ramo da hotelaria. Interessados enviar cv , para agendar entrevista. Experiência mínima 1 ano.

Contato: Ivan

E-mail: h3541-fo@accor.com.br

Telefone: 1130552510

Endereço: Rua Salto 70

Cidade: São Paulo 

Estado: SP
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Coordenação de Secretaria Executiva
São Paulo

Instituto com foco em sustentabilidade, sediada em São Paulo (SP)

busca profissional para coordenar as atividades de secretaria

executiva.

Perfil geral da função:

- Dar assessoria direta ao Diretor Presidente do instituto nas

questões de secretaria, agendamento de compromissos, controles

financeiros e follows, administração de viagens nacionais e

internacionais, que busque soluções e dê encaminhamentos para assuntos

que estejam relacionados a esta diretoria.

Faz parte desta posição,distribuir, orientar e coordenar tarefas dos integrantes desta equipe

e reportar os resultados a esta diretoria. A função necessita de um

profissional com ampla visão do todo, foco em resultados, extremamente

organizado, ágil, com excelente comunicação oral e escrita, que tenha

facilidade de administrar conflitos e crises, alta capacidade de

negociação entre os pares, facilidade de relacionamento e boa

capacidade de trabalho em equipe.

Atribuições da Função:

•       Coordenar as atividades administrativas e de secretaria;

Habilidades desejadas:

•       Excelente relacionamento interpessoal, com boa sensibilidade para

entender o outro;

•       Excelente capacidade de inter-relacionar assuntos;

•       Excelente capacidade de organização e follow-up;

•       Boa fluência verbal e boa redação, com capacidade de síntese escrita

e verbal;

•       Excelente capacidade de compreender e priorizar demandas;

•       Bom humor;

•       Persistência;

•       Capacidade de traduzir necessidades em demandas objetivas para a

equipe;

•       Excelente capacidade de organização do tempo;

•       Forte experiência na organização de viagens nacionais e

internacionais;

•       Excelente memória;

•       Flexibilidade e adaptabilidade, buscando soluções “fora do

quadrado”;

•       Conforto em operar “na sombra”, sem estímulos ou feed-back constantes;

•       Bom ritmo no trabalho;

•       Alto grau de iniciativa;

•       Assertividade com suavidade;

•       Autoconfiança e auto estima elevadas, sem tomar pessoalmente

questões que não lhe são explicita e diretamente dirigidas;

•       Muito boa capacidade lógica de raciocínio;

•       Excelente capacidade executiva de múltiplas atividades.

Perfil do profissional:

•       Já tenha tido experiência de liderança;

•       Que conheça trabalho de secretaria e controles financeiros, contas a

pagar, contas a receber;

•       Inglês fluente (leitura, redação, conversação);

•       Espanhol desejável (leitura e conversação);

•       Experiência  em atividades variadas e que possam

compor o conjunto de habilidades necessárias ao desempenho da função;

•       Domínio de ferramentas de informática (MS-Office + Windows);

•       Redação própria de bom nível, para propostas, cartas, atas e

relatórios;

•       Boa apresentação pessoal;

•       Bons conhecimentos gerais e culturais;

•       Bons Conhecimento da rotina administrativo financeira e pessoal;

•       Excelente Formação acadêmica superior;

•       Afinidade pessoal com atividades filantrópicas ou com outros tipos

de instituições do 3o setor;

•       Não há requerimento quanto a gênero;

•       Disponibilidade de tempo e de dedicação compatíveis com a função.

Interessados devem enviar currículo para o e-mail:

akarecursoshumanos@bol.com.br até 05/04/2010, com o assunto: Vaga -

Coordenador de Secretaria Executiva.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
AUXILIAR DE COBRANÇAPublicado em: 31/3/2010
Descrição: Necessário experiencia em cobrança a pessoa fisica, habilidades com calculos, rotinas de SPC, boa digitação e facilidade de comunicação. Oferecemos salario e benficios: vt,vr,am,ao. Enviar e-mail par rh@banstur.com.br

Contato: BANSTUR

E-mail: rh@banstur.com.br

Cidade: SÃO PAULO 

Estado: SP
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Cts a PagarPublicado em: 31/3/2010
Descrição: Com exp em conciliação financeira, cts a pg/ receber. Fluxo de caixa. Enviar cv via email.

Contato: KM Travel

E-mail: km.travel@hotmail.com

Cidade: SPaulo 

Estado: SP

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Gerente de Comunicação e Marketing
Associação Amigos do Projeto Guri 

A Associação Amigos do Projeto Guri, entidade privada sem fins lucrativos, qualificada pelo Governo do Estado de São Paulo como organização social da cultura, cuja finalidade primordial é operacionalizar a gestão e execução do Projeto Guri, programa de inclusão social de crianças e adolescentes por meio do ensino musical, abriu processo seletivo para contratação de:

Gerente de Comunicação e Marketing

O gerente de comunicação e marketing deverá atuar de acordo com as diretrizes da Comunicação e Mobilização de Recursos da AAPG. A gerência das atividades de comunicação e marketing deverá ocorrer em sinergia à estratégia da organização, visando fortalecer sua imagem entre seus diversos públicos: interno (empregados) e externo (sociedade em geral, jornalistas e formadores de opinião, prefeituras e entidade parceiras, conselho, secretaria de cultura, apoiadores, patrocinadores, jovens atendidos e suas famílias).

Deverá desenvolver uma estratégia inovadora para as ações de mobilização da AAPG. Entre outras funções, deverá coordenar  campanhas de arrecadação de recursos,  relacionamento com agências de publicidade e propaganda, analisar propostas de mídia e editoração de publicações internas e externas, preparando e selecionando matérias para publicação e divulgação em órgãos informativos.

• A partir das diretrizes delineadas pela Coordenação de Comunicação e Mobilização, elaborar, implementar e acompanhar o plano de comunicação e marketing anual. O plano de marketing deverá trazer uma visão estratégica e precisa para assegurar o crescimento e a sustentabilidade da AAPG.

• Atuar, ao longo do ano, de forma a cumprir as estratégias e ações delineadas no planejamento anual de comunicação e marketing;

• Gerenciar o núcleo de forma a acompanhar o desenvolvimento de suas atividades, os cronogramas de entrega e os desafios relatados pela equipe;

• Atender a todos os públicos, negociando prioridades, ações e prazos de entrega das demandas;

• Estimular o desenvolvimento profissional da equipe, promovendo sua participação em cursos e capacitações relacionadas ao trabalho desenvolvido pelo núcleo;

• Supervisionar, juntos com os analistas de design, os conteúdos da AAPG em suas diversas mídias;

• Supervisionar, junto com o analista de comunicação sênior (conteúdo), o trabalho da assessoria de imprensa terceirizada, monitorando seu desempenho, solicitando estratégias e planos de ação e sugerindo/definindo pautas;

• Elaborar, implementar e zelar pelo cumprimento do manual de procedimentos de comunicação, visando tornar a gestão dos fluxos e processos de comunicação mais eficientes e eficazes;

• Acompanhar e supervisionar os planos e ações da AAPG que envolvam comunicação da marca;

• Atender às demandas de comunicação da Mobilização de Recursos (materiais para prospecção de parceiros, campanhas, relacionamento com agências de propaganda e mkt direto, etc).

• Condução de pesquisa de mercado, conhecimento e exercícios de otimização, quando necessário.

• Criação e implementação de parcerias e estratégias de marketing para divulgação da  AAPG e seus projetos, assim como para o reforço da marca e da imagem da AAPG.

• Coordenação de ações  com parceiros  de mídia e visibilidade. Ex.: feiras, congressos e campanhas publicitárias.

• Acompanhamento rigoroso da eficácia do planejamento de comunicação e marketing.

São necessários os seguintes requisitos:

• Formação superior em Comunicação e/ou Marketing (ou outras relacionadas)

• Bom conhecimento profissional nas áreas de Comunicação Institucional e Marketing

• Experiência no Terceiro Setor

• Experiência em liderança de equipes

• Experiência no relacionamento com assessorias de imprensa, agências de publicidade e marketing direto, redes sociais

• Bom domínio do idioma inglês

• Boa comunicação verbal e escrita

• Bons conhecimentos de informática (word, excel, outlook, power point)

• Proatividade

São desejáveis os seguintes requisitos:

• Domínio sobre os fundamentos da Comunicação Digital

• Pós graduação em comunicação e/ou marketing

• Inglês fluente e Espanhol

• Flexibilidade para lidar com equipes multidisciplinares.

• Criatividade.

• Boa articulação e com bom nível de informação.

Os currículos deverão ser encaminhados com Pretensão Salarial  e Código : GCM para o e-mail: vagas@projetoguri.org.br  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Analista de Programas Educacionais (SP)
Instituição de Ensino Superior 

Atribuições:

• Gestão efetiva dos programas Governamentais, orientando, monitorando e oferecendo treinamento sempre que necessários às unidades;

• Garantir o cumprimento da legislação exigida pelos programas da Instituição de Ensinos Superior.

Necessário:

• Ser bom conhecedor da legislação educacional e dos programas governamentais FIES e PROUNI;

• Apto a desenvolver suas atividades com organização na gestão de arquivos digitais e auditoria de processos.

- A empresa oferece benefícios (CLT) e ampla possibilidade de desenvolvimento profissional.

- Necessário disponibilidade para viagens por todo o país.

Favor encaminhar currículos com pretensão salarial para: selecao@corrhect.com.br
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
APAE Diadema (SP)

Secretária Escolar 

APAE Diadema (SP) busca Secretária Escolar

Experiência em toda rotina de secretaria de escola, cadastro PRODESP, redação comercial, boa caligrafia e  organização. Habilidade em Word. Excell e Power Point. 2º completo, preferencialmente cursando universidade. Residir em Diadema ou nas proximidades

Oferece:

Salário inicial: R$ 1.000,00 por 40 horas semanais

Almoço no local, vale transporte, assistência médica, opcional não subsidiada.

Enviar currículo urgente para pedagogia@apaediadema.org.br, sobre o título Secretária escolar
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Diversas Oportunidades
Associação Horizontes

A Associação Horizontes, entidade certificada pela NGO Benchmarking contrata educador para atuar em projeto com adolescentes que cumprem medida sócio-educativa, com ênfase nas seguintes áreas:

• Artesanato (texturização e pintura decorativa, customização, pintura de faixas);

• Consertos e Reparos (pequenos reparos, hidráulica, conserto de eletrodomésticos, etc.);

• Serviços Pessoais (maquiador, cabeleireiro, etc.);

• Marcenaria (plantas, projetos e operação de máquinas e equipamentos);

• Alimentação (culinária básica, chocolateria, salgadeiro, etc.);

• Turismo e Hotelaria (organização de eventos, recepcionista de hotel, etc.);

• Informática (web designer, manutenção e montagem de micro, informática básica, etc.).

Benefícios: Contratação CLT + benefícios (vale refeição; vale transporte; assistência médica e odontológica e seguro de vida).

Contato: sandro.souza@ah.org.br / (11) 3554 3205
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Puras abre 169 vagas para pessoas com deficiência
Vagas são para SP, RJ, MG, AM, PA, PE, PB, CE, RN, PR e RS.

As ofertas são para área administrativa e operacional.

Mais: http://g1.globo.com/Noticias/Concursos_Empregos/0,,MUL1551203-9654,00-PURAS+ABRE+VAGAS+PARA+PESSOAS+COM+DEFICIENCIA.html
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CST oferece 830 empregos no setor supermercadista 

Nesta semana, as unidades do Centro de Solidariedade ao Trabalhador – CST, ambas localizadas na capital paulista, darão início a um processo seletivo dirigido exclusivamente a quem quer atuar no setor supermercadista: foram reunidas 836 oportunidades de emprego em todas as regiões de São Paulo, voltadas a diferentes funções, em estabelecimentos de diversos portes.

Entre as vagas oferecidas merecem destaque as 83 oportunidades para açougueiros, 23 para atendentes de farmácia, 25 para balconistas de padaria, 33 para confeiteiros, 44 para empacotadores, 40 para encarregados de supermercado, 29 para gerentes de loja e supermercado, 100 para operadores de supermercados, 16 para padeiros, 16 para peixeiros, 239 para promotores de vendas, 26 para repositores, entre outras. 

Existem oportunidades para candidatos de todos os níveis de escolaridade. Do total de vagas oferecidas, 259 não requerem qualquer experiência.

Os salários oferecidos pelos empregadores oscilam entre R$ 510 e R$ 1200 mensais. 

Para o coordenador do CST, Tadeu Morais, atuar em supermercados pode ser bastante promissor para quem está começando no mercado de trabalho. “O funcionário recebe um treinamento, quando se destaca na função, torna-se encarregado de seção, e depois gerente. E ainda mais, ocorrem boas chances de crescimento na área, quando há abertura de novas lojas”, afirma. 

Serviço – Os interessados devem comparecer aos postos do CST, a partir de segunda-feira, dia 5, das 7h às 16h, portando documentos como carteira profissional, RG, certificado de escolaridade e currículo. Anote os endereços:

• Zona Central/Liberdade - rua Galvão Bueno, 782;

• Zona Sul/Santo Amaro - av. Barão do Rio Branco, 864. 

Vale lembrar que a seleção será estendida até o total preenchimento das vagas disponíveis.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cidade de Guarulhos reúne 3.256 empregos 

A partir desta segunda-feira, 5 de abril, os postos de atendimento do Centro Integrado de Emprego, Trabalho e Renda (CIET) de Guarulhos, situados na região metropolitana de São Paulo, realizarão uma série de processos seletivos que visam preencher as 3.256 oportunidades de trabalho cadastradas em seu banco de dados. 

A maior parte das vagas disponíveis está distribuída entre os cargos de ajudante de carga e descarga de mercadoria (271 chances), porteiro (142), auxiliar de produção (131), auxiliar de limpeza (96), vendedor interno (83), pedreiro (77) e eletricista (54).

A carga horária a ser cumprida, a escolaridade necessária, os benefícios oferecidos e o tempo de experiência exigido variam de acordo com os cargos pretendidos. 

Os empregadores oferecem salários que variam entre R$ 510 (auxiliar de limpeza, auxiliar de manutenção predial, auxiliar de vendas, empregado doméstico e operador de telemarketing) e R$ 3.600 mensais (eletrotécnico). 

Dentre os cargos com remuneração alta destacam-se os eletricista de manutenção predial (R$ 2.787,40), encarregado de seção de controle de produção (R$ 2.700) e analista contábil (R$ 2.450).

Necessidades especiais - Do total de vagas, 414 dirigem-se exclusivamente a portadores de necessidades especiais. Há vagas para os cargos de auxiliar de produção (141), cobrador (68) e auxiliar de limpeza (51), dentre outras.

As exigências para preenchimento desses postos também variam conforme o cargo.

Serviço - Para candidatar-se é preciso comparecer, de segunda a sexta-feira, das 8h às 17h, munido de carteira profissional, CPF, RG, título de eleitor, número do PIS e comprovante de endereço, a um dos endereços: 

• Posto Centro – rua São Vicente de Paula, 163;

• Posto Cumbica - rua Capitão Aviador Walter Ribeiro, 359;

• Posto Vila Augusta – rua Antônio Iervolino, 225;

• Posto Pimentas – avenida Juscelino Kubitscheck, 2.760. 

A relação completa das vagas reunidas pelo CIET é atualizada diariamente e está disponível no site www.guarulhos.sp.gov.br.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Prefeitura de Guarulhos abre concursos para 100 vagas 

A Prefeitura de Guarulhos abriu concursos para preenchimento de 100 vagas em diversas funções que exigem do ensino fundamental incompleto até o superior: agente de educação social (15), assistente de gestão pública (10), calceteiro ou calceteira III (5), eletricista III (3), encanador ou encanadora III (2), operador de martelete (3), médico clínico geral (9), médico pediatra (4), médico psiquiatra (2), médico socorrista clínico geral (6), médico socorrista ortopedista (3), médico socorrista pediatra (5), médico de família (30), médico do trabalho (2), e médico infectologista (1). Há ainda cadastro reserva para funções de agente de transporte e trânsito, pedreiro ou pedreira III, soldador ou soldadora III, médico clínico geral intensivista, médico neurologista, médico pediatra intensivista, médico do adolescente, médico socorrista psiquiatra e técnico de diagnóstico (técnico em eletroencefalografia).

De acordo com os editais publicados no Diário Oficial do Município desta terça-feira (30), as  inscrições podem ser feitas a partir desta segunda-feira, dia 5, até o dia 23 por meio da internet, no site do Instituto Brasileiro de Administração Municipal – IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br). Pessoalmente, as inscrições são recebidas somente nos dias 19, 20, 22 e 23, das 9 às 16 horas,  no posto de atendimento instalado na Biblioteca Monteiro Lobato (rua João Gonçalves, 439, Centro). O valor da taxa de inscrição varia conforme a escolaridade: R$ 28 (nível fundamental), R$ 38 (nível médio) e  R$ 66 (nível superior).

Mais informações podem ser obtidas no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br)

Serviço:

Concurso Público da Prefeitura de Guarulhos  para várias funções

Inscrições pela internet ( www.ibamsp-concursos.org.br), de 5 a 23 de abril. Pessoalmente, nos dias 19, 20, 22 e 23 de abril, das 9 às 16 horas,  no posto de atendimento do IBAM na Biblioteca Monteiro Lobato (rua João Gonçalves, 439, Centro
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CTMO oferece 600 vagas para cursos profissionalizantes 

A Secretaria do Trabalho de Guarulhos abre inscrições entre os dias 5 e 14 de abril para o CTMO - Cursos de Formação Profissional. O CTMO oferece 600 vagas para auxiliar administrativo, cabeleireiro, controle de medidas, corte e costura básico,  informática básica, instalação elétrica residencial, leitura e interpretação desenho técnico mecânico, leitura e interpretação de comandos e projetos elétricos, montagem e manutenção de computadores e operador de telemarketing. Todos os cursos são gratuitos.

As inscrições devem ser feitas nos Centros Integrados de Emprego, Trabalho e Renda (Ciet), de segunda a sexta-feira, das 9 às 15h30. No dia 9, no Ciet São João, nos dias 7 e 8 , no Posto Pimentas, nos dias 5 e 6, no Ciet Cumbica, e nos dias 12, 13 e 14, Vila Augusta.

A seleção dos participantes leva em consideração a condição socioeconômica dos candidatos (prioridade para arrimo de família e desempregados). Os pré-requisitos para participar do processo seletivo são: idade mínima de 16 anos e possuir a 4ª série do ensino fundamental para os cursos de cabeleireiro, corte e costura básico, informática básica, instalação elétrica residencial e montagem e manutenção de computadores. Para os cursos de auxiliar administrativo, operador de telemarketing,  controle de medidas e leitura e interpretação de desenho técnico mecânico e leitura e interpretação de comandos e projetos elétricos exige-se a 8ª série.

Os cursos serão ministrados no seguintes locais e horários: Pimentas, Cumbica, Vila Augusta, São Joâo, Gopoúva e Tranquilidade, nos períodos da manhã (das 8 às 12 horas), tarde (das 13 às 17 horas) e noite (das 18 às 22 horas), de segunda a sexta-feira. 

Para o cadastramento são exigidos os seguintes documentos: cédula de identidade (RG), CPF, carteira de trabalho, comprovantes de escolaridade e de residência. Mais informações pelos telefones 2475-9723, 2475-9725 e 2475-9726.

Serviço

     Ciet-Vila Augusta – Rua Antônio Iervolino, 225

     Ciet-Pimentas – Av. Juscelino Kubitschek, 2.760

      Ciet-Cumbica – Rua Capitão Walter Ribeiro, 359

São João – Av. Coqueiral, 100
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Eletricista de Manutenção - São Paulo
Empresa de grande porte do ramo siderúrgico contrata:

Requisitos:

* Técnico em elétrica / eletrônica / eletrotécnica ou curso profissionalizante de eletricista industrial (SENAI).

* vivência na área industrial.

* flexibilidade de horário.

* residir na zona oeste de São Paulo (ou próximo)

Benefícios:

* convênio médico

* convênio odontológico

* refeição no local

* fretado

* participação nos lucros

* cartão farmácia

* vale transporte

Salário:

R$1.850,00

Interessados enviar currículo para aripsico@yahoo.com.br como nome da vaga no campo assunto.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Brasil - Vale - 51 vagas para engenheiros recém-formados
A

Vale abriu inscrições para 51 vagas para profissionais formados nos 

últimos três anos em engenharia. O programa, que será oferecido pela 

primeira vez, tem como objetivo contratar e especializar profissionais 

para atuar na implantação de novos projetos da empresa no Brasil e no 

exterior.

Podem se candidatar profissionais de todo o Brasil, que

tenham até três anos de formação nos cursos de engenharia de minas, 

civil, mecânica, elétrica, automação e de produção, com prévia 

experiência no ramo de engenharia, além de disponibilidade para mudanças

e fluência em inglês.

Além da remuneração, os profissionais 

receberão benefícios como vale-refeição, vale-alimentação, plano de 

saúde e participação nos resultados da empresa. Ao término da 

pós-graduação, os empregados serão alocados em projetos da Vale no 

Brasil e no exterior. As inscrições vão até o dia 23 de abril e podem 

ser feitas pelo site www.vale.com/oportunidades.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
COORDENADOR DE EXECUÇÃO- SP
*Possuir experiência em CTPS, conhecimento em toda a rotina voltada para

certificações e inspeção, vaga para São Paulo.*

Enviar curriculo para libra@librarh.com.br no campo assunto o cargo
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
A Wapiya lhe convida a participar de processo seletivo para as vagas:

Recepcionista de Aeroportos
Para os aeroportos de Congonhas e Guarulhos

Os candidatos interessados deverão enviar currículo atualizado com foto, com

a maior brevidade possível, para o email: curriculo@wapiya.com.br e no

assunto mencionar: RECEPCIONISTA AEROPORTO

Exigência das Vagas

- Sexo Masculino e Feminino

- Superior em Curso

- Inglês nível intermediário

- Bons conhecimentos de Português, Matemática e Geografia

Admissão imediata e prevista 20/03/2010

Agente de Bagagem
Para os aeroportos de Congonhas e Guarulhos

Exigência das Vagas

- Sexo Masculino

- Ensino Médio Completo

Os candidatos interessados deverão enviar currículo atualizado, com a maior

brevidade possível, para o endereço:

Wapiya Desenvolvimento Humano

Rua Visconde de Aguiar Toledo, 154 – Vila Congonhas

CEP 04612-100 – São Paulo - SP

OBS.: Somente receberemos currículos através dos meios acima.

Admissão imediata e prevista 20/03/2010
Auxiliar de Limpeza
Para o aeroporto de Guarulhos

Exigência das Vagas

- Sexo Masculino e Feminino

- Ensino Médio Completo

Os candidatos interessados deverão enviar currículo atualizado, com a maior

brevidade possível, para o endereço:

Wapiya Desenvolvimento Humano

Rua Visconde de Aguiar Toledo, 154 – Vila Congonhas

CEP 04612-100 – São Paulo – SP
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
GERENTE DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
Cliente: Ind€ ¦ústria multinacional do segmento de microeletr€ ¦ônica situada

a 65 km de Campinas - SP

Data da Divulga€ ¦ção 29/03/2010

Remunera€ ¦ção anual: R$ 110.000,00 mais benef€ ¦ícios 

Reportando-se ao Diretor de Opera€ ¦ções no Brasil, suas principais

atribui€ ¦ções incluir€ ¦ão:

€ ¦’µ Ser€ ¦á respons€ ¦ável pelo gerenciamento das opera€ ¦ções de Pesquisa e

Desenvolvimento, tais como as relacionadas € ¦à ado€ ¦ção de novas tecnologias

e processos; an€ ¦álises de viabilidade para desenvolvimento de projetos,

considerando os requisitos e especifica€ ¦ções dos clientes e recursos

dispon€ ¦íveis; aumento de produtividade com redu€ ¦ção de custos; gerenciar

os processos de pesquisa para introdu€ ¦ção de novos produtos ou

modifica€ ¦ções dos produtos existentes; aprimoramento da qualidade e a

confiabilidade dos produtos; padroniza€ ¦ção das atividades produtivas;

apoio e assist€ ¦ência € ¦à produ€ ¦ção e avalia€ ¦ção de resultados dos programas

de desenvolvimento.

Perfil desejado

€ ¦’µ Forma€ ¦ção superior em Engenharia Eletr€ ¦ônica com especializa€ ¦ções.

Imprescind€ ¦ível flu€ ¦ência no idioma ingl€ ¦ês. Viv€ ¦ência na Gest€ ¦ão das

atividades pesquisa e desenvolvimento em ind€ ¦ústrias do segmento de

microeletr€ ¦ônica. Conhecimentos na Lei de Inform€ ¦ática, PADIS e

regulamenta€ ¦ção de P&D.

O Curriculum ser€ ¦á analisado por Anne Lis Gon€ ¦çalves.

Candidate-se acessando http://vagas. <http://vagas.com.br/v242477>

com.br/v242477 

Milton Rodrigues

Gerente de Consultoria

Vis€ ¦ão Recursos Humanos 

Campinas € ¦’¶ Jundia€ ¦í € ¦’¶ Barueri

www.visaorh.com.br 

16 anos de sucesso no recrutamento de Profissionais e Executivos
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Devido ao grande crescimento do Atacadão e ao sucesso, e aproveitamento dos profissionais que participaram, do nosso Programa de Trainee, abrimos, novamente, oportunidades para os jovens talentos que tem interesse em desenvolver uma sólida carreira no comércio. Neste momento, iremos direcionar os nossos esforços para captar apenas pessoas que residam na cidade de São Paulo e Grande São Paulo.

Ocupando posição de destaque no cenário nacional, o Atacadão está entre as melhores e maiores empresas do seu segmento no País. O Atacadão faz parte do grupo Carrefour, e está em forte expansão nos mercados nacional e internacional. Atuando em atividades comerciais fundamentais como o Atacado de Distribuição e Lojas de Auto-Serviço, o Atacadão oferece uma infra-estrutura moderna e eficiente disponibilizando a seus clientes uma variada gama de produtos que totalizam aproximadamente 10.000 itens distribuídos em alimentos em geral, frios e laticínios, hortifruti, bebidas, conservas e enlatados, doces e biscoitos, higiene pessoal, limpeza, bazar, eletroeletrônicos, pet shop, automotivo entre outros. 

O programa

O programa visa formar, desenvolver e preparar os jovens talentos, para assumir posições estratégicas e de muita responsabilidade em uma de nossas unidades de negócio.

Durante o programa o participante irá vivenciar situações reais de trabalho em nossas unidades de negócio, bem como, no corporativo, possibilitando a interação com a cultura, procedimentos, políticas e normas do Atacadão, além de possibilitar uma visão integrada do negócio Atacadão.

Duração

O programa é desenhado para um período de 14 meses, sendo conduzido em São Paulo/SP

Perfil Desejado

* Mobilidade total (disponibilidade e interesse para fixar residência em outro estado/cidade)

* Graduação concluída em Administração de Empresas, Marketing, Ciências Econômicas ou Ciências Contábeis

* Capacidade de diagnosticar, analisar e implementar soluções

* Espírito de Equipe

* Comprometimento com resultados

* Habilidade de comunicação (oral e escrita)

* Desejável conhecimento do idioma inglês (mínimo nível intermediário) - diferencial

* Gostar de trabalhar com pessoas

Benefícios

* Assistência Médica

* Good card

* Seguro de vida

* Vale transporte

* Estacionamento

* Refeição

* Reembolso educação

* PLR

Inscrição

O período de inscrição encerra-se no dia 23/04/2010.

O processo seletivo será realizado na Matriz do Atacadão em São Paulo/SP.

Os interessados deverão encaminhar o currículo para o seguinte e-mail: douglassa@atacadao.com.br
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Favor divulgar estas oportunidades.

AS VAGAS ABAIXO RELACIONADAS SÃO PARA A NOSSA FILIAL DE MAUA/SP, desta forma, é importante que o profissional resida na região ou tenha interesse em trabalhar em Mauá/SP.

Os currículos deverão ser encaminhados para o email: douglassa@atacadao.com.br

Currículos fora do perfil serão descartados.

Obrigado

Analista de Recursos Humanos Junior (01 vaga)
Formação acadêmica em Administração de Empresas, Pedagogia ou Psicologia.

É importante que o candidato tenha conhecimento generalista em recursos humanos, pois será o responsável pela área em nossa unidade de negócio, sendo assim, irá realizar as atividades relacionadas a treinamento e desenvolvimento, recrutamento e seleção, administração de pessoal, remuneração, desejável conhecimentos em legislação trabalhista. Usuário de sistema integrado de RH.

Auxiliar de Recursos Humanos (01 vaga)
Formação: 2º grau completo. Será considerado diferencial aquele que está cursando o ensino superior.

Executará todas as atividades pertinentes ao departamento pessoal, sendo assim, é importante que o candidato tenha conhecimento em legislação trabalhista, férias, rescisão, FOPAG, ponto eletrônico, homologação, entre outros.

Técnico de Manutenção (01 vaga)
Formação: Ensino Técnico

Cursos na área serão considerados diferenciais.

Será o responsável por todas as atividades da área de manutenção (gestão e execução), sendo assim, é importante que o candidato conheça manutenção predial, elétrica, hidraulica e refrigeração.

Auxiliar de Manutenção (01 vaga) 

Formação: 2º grau completo. Será considerado diferencial aquele que está  cursando o ensino técnico.

Executará todas as atividades pertinentes a manutenção (hidraulica, eletrica, refrigeração e predial).
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SP -Assistente Financeiro (a) na empresa. É necessário ter Superior Completo, experiência em contas a pagar/receber e ótimo conhecimento em EXCEL.

Imprescindível já ter trabalhado com Microsiga (peço a gentileza de colocarem esta informação no currículo).

Indicações com pretensão salarial para ppereira@siqueiracastro.com.br
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SP - Assistente Comercial*
02 vagas

Empresa: Construtura de empreendimentos residenciais de médio porte

Local: Itaim Bibi

Horário de trabalho: Comercial

Atividade principal: Será responsável pelo controle e processo de 

aprovação e encaminhamento de documentação para o crédito imobiliário

Conhecimentos informática: Word, Excel

Remuneração: R$1.500,00

Benefícios: VR; VT; Assist. Médica

Enviar CV para: globalculture@rockertmagalhes.com.br
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SP/SP

Gerente de Negócios DDS - Artes Gráficas
Conhecimento no ambiente digital e impressão Off Set processos e tecnologias.

Imprescindível vivência no segmento de Artes Gráficas. 

Desejável conhecimento de Tecnologia da Informação. 

Coordenador de Canais de Vendas
Experiencia em coordenção de vendas indiretas

Imprescindível experiencia com PABX e Rede IP

Vivencia com vendas de soluções de Telecom ou TI

Enviar currículos destacando a pretensão para o e-mail: alexandre.bronze@grupoprorh.com
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Supervisor e Auxiliar Operacional - SP 

Empresa nacional com 500 funcionários, atua no segmento de terceirização de serviços de portaria, zeladoria, jardinagem e serviços gerais, voltados para área de condomínios residenciais e comerciais. Contrata os seguintes profissionais:

Supervisor Limpeza/Operacional – 01 Vaga (Interlagos Z/S) CÓD. SUPOP. 

DIURNO

Perfil:

Profissional com experiência em supervisão operacional, vivência em empresa prestadora de serviços. Conhecimentos no sistema HK (desejável), materiais e produtos de limpeza, escalas de revezamento, utilização de Nextel. Bons conhecimentos em informática. Será responsável pelo controle e treinamento de pessoal, atendimento ao cliente, elaboração de escalas de revezamento e relatórios operacionais.

Auxiliar Operacional - 01 vaga (Interlagos Z/S) CÓD. AUXOP.
NOTURNO

Perfil:

Profissional com conhecimentos em escala de revezamento, utilização de rádio HT e Nextel, habilitação categoria B, usuário do Pacote Office. Será responsável pelo controle de pessoal, elaboração de escalas, relatórios operacionais, atendimento de funcionários e clientes, controle de veículos e cartões de ponto. É imprescindível que o candidato já tenha trabalhado no horário noturno.

Enviar currículo no corpo do e-mail para dpaulino.augeplus@yahoo.com.br com pretensão salarial e código da vaga no assunto. Favor não enviar currículo em arquivo anexo.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Empresa multinacional coreana contrata :

 Gerente de Relações Públicas América Latina. 

- Trabalhará com todas as divisões de produtos na América Latina; 

- experiência de 6 anos em comunicação e 4 anos com relações públicas;

- Trabalhará campanhas para os canais de vendas;

- Experiência em agência ou  empresas; 

- Inglês fluente; 

- Espanhol fluente (se possível) 

- Empresa em SP (região Berrini)

- Responderá para um Sr. Manager de Marketing 

Encaminhar CV com pretensão salarial para claudia.shimabukuro@headcountrh.com.br. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
26 vagas de Analista de Atendimento para trabalhar em uma empresa de grande porte na área de telecomunicações 

Locais de trabalho: Alameda Santos / Lapa / Santo Anré / Alphavile / Faria Lima / Berrini / Guarulhos / Ipiranga / São Bernardo / Santana / Santo Amaro / Tatuapé / Vila Maria / Vila Mariana / Vila Santa Catarina 

Horário: 8h por dia ( segunda a sexta ) R$ 1.377 + beneficios 

4 horas por dia (segunda a sexta ) R$ 751,00 + beneficios 

Principais atividades: atendimento a clientes, negociar débitos buscando sempre a melhor solução para os clientes, tratar os chamados designados pela Supervisão, fornecer informações sobre produtos e serviços, venda de equipamentos e acessório, atendimento no caixa (recebimento de faturas / pagamentos) 

Os interessados devem enviar cv com o titulo "atendimento jr" para renatalorena@rhi.com.br
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Recepcionista Bilíngüe (SUL) 

Residir na região da zona sul. 

Experiência na função 

Inglês fluente (irá fazer teste de conversação) 

Fácil acesso para Vila Olímpia 

Salário 1330,00 mais benefícios 

Encaminhar e-mail: cristiane.lopes@embrase.com.br c/ código RECEP.BI 

Recepcionista Condomínio Comercial 

Residir Osasco, Carapicuíba e regiões 

Local de trabalho: Alphaville 

Experiência na função 

Salário R$ 735,00 mais benefícios 

Encaminhar e-mail: cristiane.lopes@embrase.com.br c/ código RECEP.Condomínio 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Consultor Comercial    

São Paulo - Capital 

Vaga CLT - Salário fixo (R$1000,00 + comissão)

Comissão paga trimestralmente em salários a mais no fim do período. 

Oferece:

     VR= R$8,00 / dia 

Auxilio Combustível

Estacionamento 

Celular 

Trabalho em campo. 

Possibilidade de crescimento. Ideal para pessoas que querem aprender sobre novos mercados. 

Empresa de segmento novo no mercado e de poucos concorrentes na qual presta assessoria para pessoas fisicas interessadas em realizar um financiamento imobiliario. 

Objetivo: 

Captação e Prospecção de novos clientes 

Atividades: 

Escutar e analisar as necessidades e capacidades dos clientes de modo a oferecer a melhor solução em financiamento imobiliário (menores juros e taxas do mercado). 

Acompanhar o processo por inteiro de obtenção de financiamento imobiliário, oferecer um apoio constante ao seu cliente, mantendo o informado da evolução de todas as etapas do seu processo. 

Atender a demanda da rede imobiliária (já possuem um banco de dados de imobiliárias). 

Formação Acadêmica: Não é necessário superior completo. 

Possuir veículo próprio e computador. 

Interessadas e dentro do perfil enviar CVs para dalmeida@virtusrh.com.br
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SP - Vagas em aberto para o cargo de jardineiro. 

Local de Trabalho: Freguesia do Ó / salario em torno de 600,00 + vale alimentação + vale transpote e cesta básica.

Os interessados deveram entrar em contato no fone: 11-5521-0555 ou e-mail: recepcao@grupofortepaulista.com.br
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Vaga para Courier (4 vagas) - URGENTE
Irá atuar em farmácia hospitalar

Horário: 12X36 das 7 as 19 ou 19 as 7

Não precisa de experiência anterior

Ter acima de 18 anos

Entrar em contato com Valéria - 3186-8675

Recepção Central Hospitalar
Ter experiência em Atendimento ao Cliente

das 7 as 17:00 de 2º a 6º

Ter acima de 18 anos

Encaminhar currículo para rh@facilidadesrh.com.br

Ascensorista (6vagas)
Para atuar em Hospital

com experiência anterior na área

Horário: das 6 as 12/ 12 as 18/ 18 as 24

Ter acima de 18 anos

Encaminhar currículo para rh@facilidadesrh.com.br

Escriturário de Centro Cirúrgico
Experiência em agendamento médico 

Conhecimento em materiais consignados e cirurgias

Ter acima de 18 anos

Horário das 6 as 14 horas

Encaminhar currículo para rh@facilidadesrh.com.br

Auxiliar de Manutenção
Ter experiência em serviços gerais

Ser flexível 

Conhecer pequenos reparos, pintura, elétrica

Vaga para trabalhar em Hospital

Ter acima de 18 anos

Horário das 8 as 18

Encaminhar currículo para rh@facilidadesrh.com.br
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Comprador(a) de Ind. Alimenticia
Exigências: Superior completo. Ter experiência em toda rotina de compras em indústria alimentícias. Conhecimento em informática.

Atividades: Negociação e desenvolvimento de novos fornecedores; Orçamento e pedidos; Avaliação e administração de contratos; Controle de estoques; Planejamento junto ao PCP e outras áreas; Aquisição de materiais produtivos e improdutivos; Implantação e controle de formulários para compras e almoxarifado.

Dias de Trabalho: Trabalhará de segunda a sexta-feira das 08h00 as 18h00

Salário e Benefícios: R$ 3.500,00 + VT + Refeição no local + Cesta Básica + Assistência médica + Assistência odontológica (opcional) + Parcerias (universidades, escolas de idiomas e empreendimentos de lazer) + Seguro de vida.

Local: Vila Olimpia (zona sul de São Paulo)

Vaga: Mecânico de Refrigeração
Atividades: Será responsável pela manutenção de câmaras frigoríficas, reparos em compressores, identificação de vazamentos. Ter disponibilidade para fazer trabalhos de manutenção, ajudar na parte elétrica, reparos e pinturas em geral.

Exigências: 2º grau completo. Conhecimento técnico e prático na área de refrigeração comercial (balcões e câmaras frigorificas). Experiência em quadro elétrico industrial e manutenção em geral. Ter CNH (pode ser categoria B)

Dias e horários de trabalho: Segunda a Sexta das 08:00 as 16h20 a Sábado das 07h00 as 15h20. Ter disponibilidade de fazer horas extras.

Salário e Beneficios: R$ 1500,00 + VT + Cesta Básica + Refeiçao no Local + Assistência Médica + Assistência Odontológica (opcional) + Parcerias (universidades, idiomas e emprendimentos de lazer) + Seguro de Vida

Local: Vila Olimpia (SP) 

Vaga: Porteiro
Exigências: 2º grau completo. Acima de 25 anos. Experiência anterior na função.

Atividades: Controle de entrada e saída de veiculos e dos funcionários da empresa, visitantes e prestadores de serviço. 

Dias e Horários de Trabalho: Trabalhará de segunda a sexta-feira das 11h00 as 19h20 e sábado das 07h00 as 19h20

Salário e Benefícios: R$ 678,00 + VT + Cesta Básica + Refeiçao no Local + Assistência Médica + Assistência Odontológica (opcional) + Parcerias (universidades, idiomas e emprendimentos de lazer) + Seguro de Vida

Local: Vila OLimpia (Zona sul)

Vaga: Aux. Produção - PNE
Exigências: 2º grau completo. Acima de 18 anos. Tipo de deficiência: fisica utilizando bengala ou muleta; encurtamento dos membros inferiores

Atividades: Produção de salgados e doces em geral. Pesagem de produtos (açucar, farinha, etc) 

Dias e Horários de Trabalho: Trabalhará de segunda a sexta-feira das 07h00 as 16h50

Salário e Benefícios: R$ 678,00 + VT + Cesta Básica + Refeiçao no Local + Assistência Médica + Assistência Odontológica (opcional) + Parcerias (universidades, idiomas e emprendimentos de lazer) + Seguro de Vida

Local: Vila OLimpia (Zona sul)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Assistente/ Secretaria Bilingue Jr. Por favor, precisamos muito de sua ajuda e apoio para divulgação e fechamento desta vaga.

Segue dados da vaga abaixo:

Vaga: Assistente de Gerência Junior

Empresa: HP (Terceirizado pela On Time)

Atividades à serem desempenhadas: Organização e controle de agenda e viagens nacionais e internacionais, atendimento ao cliente, suporte a eventos, etc.

Formação: Graduação Completa – Secretária Executiva Bilingue 

Desejável: Vivência de dois anos , pode ser como Estagiária do curso de Secretária Bilingue.

Idioma: Inglês – avançado 

Salário: 1.600,00 Reais

Benefícios: Vale transporte, Vale refeição, Assistência médica e Seguro de vida.

Regime de Contratação: CLT 

Local de Trabalho: Brooklin

Os interessados, favor encaminhar seu cv urgente para : rita.dias@ontime.srv.br , sob código: secretariahp. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SP - Instituição Financeira de Grande Porte contrata:

- Operador de Atendimento I (10 vagas - efetivas)
Requisitos:

- Desejável experiência na área de atendimento ao cliente (ativo/ receptivo)

- Superior Cursando nos seguintes cursos: Gestão em Negócios Securitários, Ciências Atuariais, Administração, Engenharia, Economia, Matemática, Marketing, Contábeis, Publicidade)

Benefícios: R$ 744,83 + todos os benefícios bancários.

Trabalho de (2° a 6° feira/ horário a combinar – 06 horas por dia).

Local de trabalho: Tatuapé.

lilian.selecao@ontime.srv.br no assunto o cargo

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SP - Estágio na área Administrativa e Comercial
· Faixa Salarial: Entre R$850,00 + VT + VR

· Características: Pessoa com boa desenvoltura, dinâmica, com vontade de galgar seu espaço dentro do Grupo e vontade de aprender em diversas frentes no que abrange a área comercial de uma grande empresa.

· Cursos: Administração de empresas com ênfase em Comércio Exterior, Relações Públicas, Publicidade e Propaganda, e Cursos de Comunicação em sua maioria.

A estagiária será responsável pelas funções abaixo:

· Coordenação de agenda de locação do espaço.

· Prospecção de novos clientes.

· Gestão da carteira de clientes ativos/inativos.

· Gestão da receita do espaço.

· Emissão de ND's contra os locatários.

· Gestão de benfeitorias do espaço.

Cv fora do perfil serão deletados. Enviar para: Alessandra.Cruz@innova.net.b
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Uma das empresas líderes no mercado de incorporação, com atuação nacional e foco em empreendimentos residenciais de alta qualidade.

Briefing: Engenheiro Civil "Coordenador de Obras" (PL, SR.)
Formação: Engenharia Civil 

Experiência: Atuação consistente no segmento de construção Civil em obras residenciais Verticais.

Atuação no Planejamento e acompanhamento de obras, gestão de terceiros e fornecedores, administração de contratos. Profissional ficará alocado no canteiro de Obras.

Local de trabalho: 50 oportunidades - Nível Brasil.

Remuneração e Benefícios compatíveis com o mercado.

Entrar em contato com Tatiane através do e-mail tmi@bpc.com.br no assunto o cargo

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Inclusão de Pessoas com Deficiência
Como implantar a Lei de Cotas de forma eficiente e eficaz

Palestra Gratuita & Café da Manhã

São Paulo/SP - Dia 15 de abril de 2.010

Venha descobrir como as grandes empresas qualificam e tem sucesso na implantação de Projetos de Acessibilidade e na Inclusão de Pessoas com Deficiência em seus quadros de colaboradores, contratando pessoas com alto grau de comprometimento, obtendo altos resultados, diminuindo o turnover e atuando com responsabilidade social. 

Público-alvo: Profissionais de RH, dirigentes e profissionais de empresas que precisam implantar imediatamente um projeto de acessibilidade, inclusão e realizar o recrutamento e qualificação destas pessoas.

Instrutor / Expositor: 

Açucena Calixto Bonanato

Presidente do IPC - Instituto Pró-Cidadania

Data, horário e local:

São Paulo/SP

Dia: 15/04/2010 (quinta-feira)

Horário: das 08 às 11h00

Local: Centro de Voluntariado de São Paulo

Av. Paulista, 1.294 - 19º andar

São Paulo - SP

Inscrições (Vagas Limitadas):

Inscrições pelo e-mail: juliana@ipcpe.org.br informando nome, empresa, cargo e telefone.

Informações através do telefone (11) 3277-0337 com Juliana Peretti

Agenda:

08h00 - recepção e café da manhã;

08h59 - palestra, debates e apresentação do Instituto;

11h00 - encerramento da palestra.

Das 11h00 às 12h00 serão realizados atendimentos individuais às empresas que necessitarem mais informações.

Realização:

IPC - Instituto Pró-Cidadania (www.institutoprocidadania.org.br)

O IPC é referência e pioneiro na implantação de projetos de acessibilidade e inclusão social e profissional de pessoas com deficiência, nas empresas.
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Mulher Madura e o Mercado de Trabalho 

A mulher vem conquistando o mercado de trabalho com muita garra nos últimos anos.Por conta disto, o que temos visto no mercado de trabalho são mulheres experientes, maduras e extremamente competentes se aventurando como Consultoras Independentes e atuando com muita propriedade.

Ler mais: http://comunidadeuniversorh.com.br/tiki-read_article.php?articleId=110
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TIVIT – Empresa do Grupo Votorantim:
SP-Analista Programador Sênior 

Requisitos: Configuração instrumentos e produtos Trade Capture Workflow Parametrizações 

Configurações de Reports, DataMart, e EOD 

Conhecimento em Tesouraria, Derivados, Risco e P&L Local: São Paulo. Por gentileza, encaminhar Cv com a pretensão salarial para: erica.carlos@tivit.com.br
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Auxiliar de Cozinha
Oportunidade para trabalhar em restaurante industrial de grande porte. 

Experiência na função 

Conhecimento no ramo industrial 

Residir na região do ABC ou Z/S 

Escala 6x1 - 2 Domingos de folga por mês 

Vários horários de trabalho 

Salário inicial de R$618,76 + todos os benefícios 

Grandes chances de crescimento. 

Interessados enviar currículo para: andrezza.tarquini@allis.com.br, colocar no assunto Auxiliar de Cozinha
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SP -Vendedor externo.
Masculino,

Ate 45 anos,

Com experiência em vendas,

VR e VT 

Salário e Comissão : A combinar.

Local de trabalho: Itaim Bibi

Interessados mandar cv para; lilian@vortexassessoria.com
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Consultório Médico contrata:

Auxiliar Administrativo - 1 Vaga Efetiva
Atividades: Atendimento ao cliente, confirmação de agenda, controle de estoque , manutenção geral da clínica, serviços externos (eventualmente) como banco e compras de materiais para uso da clínica.

Requisitos: 2º Grau completo, conhecimento de atendimento na área da saúde, pacote office (Word, Excel e Outlook imprescindível), ter boa fluência, bom português.

Salário/ Benefícios: R$ 700,00 + Vale Transporte + Cesta Básica.

Horário: Trabalho de 2ª a 6ª feira (das 08h às 17h).

Local de Trabalho: Centro – Próximo a Avenida Angélica   

Interessados encaminhar o CV para: plastmicro@terra.com.br
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SP - Analista de Mkt Jr.
 Atividades:

Atuará com funções administrativas para controle de despesas, relatórios, apresentações, criação de texto, comunicação para contato com fornecedor e veículos de publicidade. 

Ter participado de feiras e eventos. 

Superior em Marketing ou Comunicação Social. 

Ter conhecimentos em negociação de espaço publicitário, materiais de marketing (brindes, móbile, display) para orçamento. Ter conhecimentos de Office (Word, Excel e Power Point), Corel Draw e Photoshop. 

Benefícios:

Salário: faixa R$ 1300 + VT+VR+cartão de benefícios+AM+AO

Local de trabalho: Centro de SP

Enviar cv's para carolina.borges@divicom.com.br
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ASSISTENTE DE MARKETING DIGITAL /ONLINE – São Paulo – SP
Atribuições: Realizar atividades estratégicas de Marketing online a fim de potencializar os negócios da empresa; 

Requisitos: Inglês Fluente; Experiência em Marketing Online; Ter fácil acesso à região sul de SP.

Enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial para: graciela@marcondelli.com.br
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Analista de Custo Junior – SP
- Superior em Ciências Contábeis;

- Experiência superior a 2 anos;

- Desejável experiência em indústria;

- Excel Avançado;

- Conhecimento em sistema integrado;

- Inglês Intermediário.

- Ter fácil acesso a região de Guarulhos

Secretária - SP
Superior ou técnico em Secretariado;

Experiência como secretária executiva;

Ter fácil acesso a região da Zona Sul;

Possuir fluência em inglês, espanhol e português.

Analista Fiscal – SP
Superior em Ciências Contábeis;

Experiência em toda rotina fiscal;

Desejável que tenha trabalhado em Indústria;

Conhecimento em sistema integrado e em pacote Office;

Ter fácil acesso a região de Guarulhos – SP.

Coordenador Contábil - SP
Coordenar, supervisionar e executar atividades inerentes à contabilidade da empresa, tais como: elaboração de relatórios gerenciais, apresentação de resultados, 

Conhecer as normas internacionais de contabilidade (IFRS) e Pronunciamentos do CPC.

Conhecimentos fiscais desejável. Ter fácil acesso a região de Guarulhos – SP.

Interessados por favor, encaminhem currículos para: negocioseoportunidades10@yahoo.com.br

