Vagas enviadas pela Marcia Vasconcelos

De 01/03/2010 às 11:17 até 02/03/2010 às 20:23
Compiladas por Antonio Caruso
CURSO INTERARTÍSTICO GRATUITO

Na cidade de São Paulo 

4 aulas/ 1 X por semana/ 1h e meia de aula

COM CERTIFICADO

Para pessoas que tem interesse em ingressar na área artística no geral.

Pessoas de idades e perfis variados.

Aulas de:

- Comportamento Profissional: Orientação e Preparação para iniciar na área artística

- Passarela : Técnica, Andamento e Postura.

- Desinibição: Jogos teatrais

Não somos agência.

Orientamos e preparamos iniciantes para iniciarem na área artística.

Curso para pessoas à partir de 3 anos de idade.

Acesse o site : www.preparacaoartistica.amicaru.com.br
envie e-mail com nome , telefone para :

rhfashion@globo.com
=====

INCUBADORA DE MICROEMPRESAS ARTESANAIS

“Se Você quiser transformar sua atividade artesanal em um Negócio de Sucesso”,

A CÁRITAS de São Paulo, com Apoio do CENTRO UNIVERSITÁRIO da FEI

OFERECE:

CONSULTORIA para Você montar e implantar o PROJETO de seu Negócio.

RESQUISITOS:

1º. Ter experiência na fabricação artesanal e venda de produtos diversos ou 

Experiência na prestação de serviços

2º. Ter tempo disponível para participar das sessões de consultoria aos sábados no período da manhã ou da tarde, do dia 06 de março ao dia 18 de dezembro de 2010.

3º. Ser aprovado em entrevista pessoal. 

INSCREVA-SE LOGO. Vagas limitadas.

Telefone: 31-05-40-23 com Da. Marly ou Da.Marta.

Ou e´mail: caritasarqsp@uol.com.br
Ou na Rua Venceslau Brás, 78, 2º andar. Centro.

=====

A Talents  RH é uma empresa de consultoria empresarial focada em oferecer inovações e soluções específicas.

Nosso método de trabalho prioriza algumas etapas que se iniciam com o conhecer da empresa, conhecer da filosofia do seu negócio, da sua posição no mercado e no mundo , bem como seu ambiente de trabalho. Desta forma, estreitamos as condições de delineamento e assertividade no projeto .

É o valor agregado na prestação de serviços aos nossos clientes que faz da Talents RH uma das melhores empresas do seu segmento.
Acessar : www.talentsrh.amicaru.com.br
=====

 Aux Financeiro c/Stur noções emissão portais

Publicado em: 1/3/2010

Descrição: Buscamos profissional com experiência no sistema Stur-Financeiro, refiro-me as baixas e conciliações financeiras deste sistema. Também com noções de emissão de Tkt em portais. Atente a Vaga é para Depto Financeiro e não emissão de bilhetes Precisa ser morador da ZL-SP.

Contato: WINSTAR

E-mail: windstar@globo.com

Cidade: SÃO PAULO

Estado: SP 
=====

ABC/SP-Gerente/Coordenador Operacional

Experiência anterior em empresa de prestação de serviços

Enviar cv com pretensão salarial para: realparceria@uol.com.br
no assunto o cargo
=====

BC - Gerente/Coordenador de Qualidade

Experiência anterior em empresa de prestação de serviços

Enviar cv com pretensão salarial para: realparceria@uol.com.br
no assunto o cargo
=====

Postos oferecem 508 vagas de emprego

 Nesta semana, o Centro Público de Emprego, Trabalho e Renda (CPETR) da Prefeitura de Santo André, no ABC paulista, oferece 508 vagas de emprego em várias áreas de atuação. Desse total, 61 são voltadas a pessoas com deficiência.

Oportunidades – Entre as chances, o Centro destaca as funções de ajudante de cozinha, ajudante de motorista, ajudante de obras, ajudante de pedreiro, ajudante de serralheiro, ajudante de carga e descarga de mercadoria, almoxarife, assistente de vendas, atendente de balcão, auxiliar contábil, auxiliar de cozinha, auxiliar de enfermagem, auxiliar de limpeza, balconista, carpinteiro, cartazeiro, copeiro, consultor de vendas, cozinheiro, costureira, eletricista, encanador, garçom, motorista, mecânico, padeiro, pedreiro, pintor, porteiro, recepcionista, vendedor e vigilante.

Serviço – Para participar da seleção, os interessados devem comparecer a um dos dois postos de atendimento do CPETR munidos de carteira de trabalho e um documento de identidade com foto. As unidades estão localizadas nos seguintes endereços de Santo André:

• avenida Artur de Queirós, 720, Casa Branca;

 • rua Sigma, 300, Vila Mazzei.

Quem quiser obter mais informações pode entrar em contato pelos telefones (11) 4979-3699 ou 4979-3615.

=====

Gerente carga Aérea/Rodoviária-Carapicuiba

Yes Brasil admite profissional com disponibilidade

para início imediato. Experiência comprovada.

Enviar cv para: rusivelto@delreytransp.com.br
no assunto o cargo
=====

Tecnico Eletronico.

2º grau completo, Técnico em Eletrônica (com curso de elétrica) ou Téc. em Eletrotécnica (com curso de eletrônica).

Experiência com análise de circuitos eletrônicos analógicos, digitais e microprocessados, controle e sensores de temperatura. NR10.

Salário: R$ 2.000,00 (média) + benefícios (cesta básica, fretado, alimentação no local, assistência médica, convênio odontológico e convênio farmácia).

Eletricista

Curso : Elétrica industrial Senai ou técnico em Eletrotécnica, com 2º grau completo.

Experiência em controle de temperatura, partida de motores CA e CC, inversor de freqüência, Conversor CC, sensores indutivos e ópticos, noções de CLP .NR10

Salário: R$ 1.500,00 (média) + benefícios (cesta básica, fretado, alimentação no local, assistência médica, convênio odontológico e convênio farmácia).

Mecânico

Curso técnico em mecânica ou curso de mecânica industrial Senai, com 2º grau completo.

Experiência com Ajustagem mecânica, torno mecânico, solda elétrica e oxi-acetileno, pneumática e hidráulica.

Salário: R$ 1.600,00 (média) + benefícios (cesta básica, fretado, alimentação no local, assistência médica, convênio odontológico e convênio farmácia).

Tecelão

Experiência como tecelão , desejavel conhecimento em tear circular.

Salário R$ 860,00 (média) + benefícios (cesta básica, fretado, alimentação no local, assistência médica, convênio odontológico e convênio farmácia).

Todas as contratações são de inicio Temporário para efetivação.

Os interessados devem encaminhar curriculo para jenifer@liferh.com.br
e no assunto o titulo da vaga.

=====

Título:  
Analista Fiscal Pleno

Data de entrada: 
01.03.2010

Quantidade: 
2 vagas

# Descrição: 
Contribuir e assegurar a acuracidade da escrituração fiscal observando as determinações legais bem como garantir o recolhimento dos impostos diretos e indiretos observando as datas limites.

# Conhecimentos de impostos diretos, experiência com PIS/COFINS, IPI, ISS, Perdecomp, DIPJ, DCTF, DIRF.

# Superior em Administração de Empresas ou Contabilidade.

# Conhecimento em SAP, pacote Office, Excel intermediário/avançado.

# Observações: 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Convênio com farmácia, Curso de idiomas, Estudo de pós-graduação / MBA, Previdência privada, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição

# Regime de contratação: CLT (Efetivo)

# Horário: Comercial. Local: Cotia,S.P.

Faixa Salarial: 
De R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00

Idiomas: 
Inglês (Fluente)

# Cidades: 
SAO PAULO - SP (2 vagas)

ENVIAR CV PARA cacacuono@gmail.com
assunto: FISCAL2010
=====

*Engenheiro Civil Pleno para São Paulo*

Masculino,alto grau de comprometimento, experiência em grandes obras

(shopping center,hotéis,hospitais, etc.) motivação em acompanhameto de

obras,

disponibilidade total de horários para trabalhar na cidade de  São

Paulo.Ingles fluente

Benefícios:

Salário compatível com a função, VR, reembolso de combustível, celular e

notebook

Enviar CV com pretensão salarial para selecao1@sjrecoloca.com.br
no assunto o cargo
=====

CONTRATA-SE

MOTO BOY / GIRL

PARA TRABALHAR EM SÃO PAULO E GRANDE SÃO PAULO

OFERECEMOS REGISTRO EM CARTEIRA

COMPARECER MUNIDOS DE DOCTOS:

PRAÇA DAS TULIPAS, 34 – CENTRO COML. DE ALPHAVILLE

BARUERI / SP.
=====

ANALISTA MICROSIGA PLENO

Necessário Ampla Experiência:

    * ERP Microsiga e suporte aos usuários.

    * Implantação, desenvolvimento, atualização, suporte técnico e parametrização do sistema.

    * Domínio da linguagem ADVPL, banco de dados MSSQL e dos módulos Pessoal, financeiro, faturamento, compras, livros fiscais.

    * Ferramentas de configuração/adequação do sistema (configurador, monitor, IDE) além da estrutura tecnológica do sistema (configuração de serviços, servidor, remote, topconnect.

  INFORMAÇOES ADICIONAIS:

    * Local.: Zona Sul / Santo Amaro (Empresa de grande porte)

    * Projeto por tempo indeterminado (mínimo 1 ½)

    * Formato de Contratação a negociar (CLT ou PJ).

    * Remuneração a Negociar (valores bem atrativos) + benefícios.

    * Data de Inicio: 08/03/2010

CONTATO: Interessados favor enviar currículo para: renata.araujo@aliancaresults.com.br / sandra.santos@aliancaresults.com.br
Telefones: (11)5585-7849 / (11)3628-3890 / (11) 6420-1827

=====

CORRETOR/CONSULTOR DE IMÓVEIS

Escolaridade  do 2º grau completo

Ambos sexos

Disponibilidade para finais de semana e feriados (manhã, tarde e noite)

Oferecemos treinamento

Locais de trabalho: Zona Leste /Zona Sul/ Itaquaquecetuba,Guarulhos ,ABCD 

Otima remuneração

enviar cvs para :   juliana@vendascyrela.com.br
=====

SP - 300 Bolsas de Estudos no Instituto ProA (Parceria com o SENAC)

O instituto ProA esta com inscrições abertas até 26 de março para o processo seletivo que disponibiliza 300 bolsas de estudos ao Projeto Pro-Profissão que abrange cursos de qualificação profissional na área de Administração no SENAC (Unidades Tatuapé e Consolação), pela manhã e tarde.

Requisitos:

&#61692; Ter concluído ou estar cursando o último ano do Ensino Médio;

&#61692; Renda Per Capita de até 01 salário mínimo (R$ 510,00)

&#61692; Idade entre 17 e 20 anos.

Os alunos terão direito a:

&#61692; 02 conduções diárias (Bilhete Único)

&#61692; Material Didático;

&#61692; Lanche.

Inscrição através do site: www.proa.org.br

=====

SP - Consultora Comercial (mulheres) - URGENTE!

Irá fazer acessoria de financiamentos imobiliários para clientes em busca de novos financiamentos.

Salário de R$1.000,00 fixos mais comissão paga trimestralmente de acordo com o valor bruto dos financiamentos.

Regime CLT - Seg. a Sex.

Benefícios:VR, Auxílio combustível,estacionamento, celular.

Necessário: POSSUIR VEÍCULO PARA ATUAR EXTERNAMENTE.

Idade: de 25 à 40 anos.

Se estiverem de acordo e interessadas favor mandar currículo urgente para: larissa.kopruchinski@virtusrh.com.br
=====

SP- Programador

- Experiência com visual fox-pro com conhecimentos em ORACLE ou linguagem SQL e desejável experiência em ERP- Starsoft.

Por favor encaminhar currículos para marileia.aguiar@gestaoserviços.com.br
com pretensão salarial.
=====

SP - RECEPCIONISTA / TELEFONISTA

Para Zona Oeste , com experiência em atendimento PABX, 30 linhas e 80 ramais, conhecimento de informática, boa redação e disponibilidade pra atuar em 1 plantão de final de semana ao mês. Salário R$800,00 + VT + Ass. Médica.

Enviar cv para: recrutamentozi@lagunaebauler.com.br
título RECEPCIONISTA
=====

Contato:

Interessados encaminhar o curriculo para o email: mirella.dolif@sa.agcocorp.com
e colocar a vaga no titulo da mensagem.

Posição: Analista Recursos Humanos

Reporte: Supervisor RH

Formação: Superior Completo Administração ou Psicologia

Idioma: Inglês Fluente e Espanhol (diferencial)

Experiência: Subsistemas de R&S e T&D. Vivência em Gestão por Competência, avaliação de desempenho e implementação de Programa de Estágio e foco em Treinamento.

Local de trabalho: Mogi das Cruzes

Horário: Seg. a Sexta das 09 às 18h

Salário: A combinar

=====

SP -ENCARREGADO DE LOJA.

Idade: 25 a 35 anos

Sexo: indiferente

Formação: 2º grau completo.

Atribuições do cargo:

Maximizar as vendas e reduzir custos;

Execução e acompanhamento de procedimentos;

Gestão de Pessoas;

Abertura de lojas;

Recebimento de carro forte;

Controle de estoque e pedido;

Controle de ineventarios;

Recebimento de mercadorias;

Report aos Supervisores.

Interessados entrar em contato pelo tel 11-3331-2625
e falar com Claudia para agendar entrevista.
=====

Vaga: Assistente Administrativo-SP

Requisitos: Superior cursando ou tecnólogo em gestão completo nas áreas de Administração de empresas,

Funções do cargo: Será responsável pelo apoio logístico às equipes de obras, prospectando, negociando, contratando, controlando e autorizando pagamentos relativos à hospedagens, passagens aéreas e rodoviárias, refeições, locação de veículos. Manter o cadastro de fornecedores dos serviços sob sua gestão, assim como a elaboração/revisão dos contratos comerciais correspondentes. Experiência mínima de 06 meses na área de viagens corporativas.

Horário: De segunda à quinta das 08:00h às 18:00h e as sextas das 08:00h às 17:00.

Remuneração entre R$ 1.000,00 e R$ 1.500,00 + VT + VR + Seguro de vida.

Enviar currículo com pretensão salarial até 05/03 para alessandra.gomiero@gmail.com
sob o Título de ASSIST. III.
=====

Analista de Suporte/Sistema JR

Local- Paulista

Horário- 8h as 17.45h

CLT+ Benefícios= VR,VT,AM,AO,Seguro de VIda

Currículos devem ser enviados, juntamente com a pretensão salarial, para o e-mail Tradi10@yahoo.com,.br
Favor mencionar TI no assunto do email
=====

Vaga Assistente de Compras - SP

Empresa de grande porte, localizada na Zona Oeste de SP contrata profissional com o perfil abaixo:

- Experiência na área de compras realizando interface e captação de fornecedores, rotinas de cadastro e elaboração de relatórios.

- Superior completo ou cursando em Administração e Marketing.

- Desejável conhecimentos em Microsiga Protheus.

- Horário de trabalho: 08:12 ás 18:00 de Segunda a Sexta.

- Salário de R$ 1.100,00 + Benefícios.

- Os interessados encaminhar cv para: vagasrhtok@gmail.com
=====

SP - Analista Contábil  e Fiscal

Conhecimento Fiscal

§  Objetivos

·        Consolidar informações Financeiras e Fiscais;

·        Elaboração do fechamento da contabilidade;

·        Processos e procedimentos;

·        Consolidação de relatórios de Balancete mensais e Balanço.

§  Tarefas

·        Supervisionar e validar os processos da contabilidade;

·        Conciliar a contabilização e confrontar com financeiro, compras, faturamento, fiscal e DP;

·        Analisar todos os processos e procedimentos adotados na contabilização;

·        Esclarecimento de composição das contas contábeis;

·        Consolidar os relatórios de fechamento de Balancete e Balanço;

·        Atender a contabilização ECD;

§  Competências

·        Trabalhar como membro de uma equipe (perspectiva e organização);

·        Atuar com Integridade e Respeito;

·        Orientar e desenvolver outras pessoas para aperfeiçoar a equipe;

·        Comunicar com clareza ;

·        Identificar prioridades e planejar adequadamente.

Ø Fiscal

§  Objetivos

·        Consolidar todas as obrigações fiscais;

·        Elaboração das obrigações assessorias nas esferas Municipais, Estaduais e Federais;

·        Processos e procedimentos;

·        Acompanhamento de Fiscalização;

·        Elaborações dos Livros Fiscais;

·        Acompanhamento das mudanças nas legislações.

§  Tarefas

·        Escrituração das notas de saída e entradas (Emissão e Recepção);

·        Geração de todas as declarações fiscais e guias de impostos diretos e indiretos;

·        Geração SPED Fiscal, NFE e NFE Telecomunicações arquiva magnéticos;

·        Organização de todas as documentações fiscais (Declarações, Guias, Notas e Livros);

·        Adequação das mudanças nas legislações.

§  Competências

·        Trabalhar como membro de uma equipe (perspectiva e organização);

·        Atuar com Integridade e Respeito;

·        Orientar e desenvolver outras pessoas para aperfeiçoar a equipe;

·        Comunicar com clareza ;

·        Identificar prioridades e planejar adequadamente.

Favor encaminhar cvs para: patricia_s77@hotmail.com
e no assunto: Analista Contábil e Fiscal até 04/03.

=====

Hostess

São Paulo

Vaga efetiva para Hostess, atuará na região da Vila Madalena.

Horário noturno. A partir das 20h até o fechamento do bar.

Necessário seis meses de experiência na função e disponibilidade para atuar em escala 6X1.

Irá trabalhar em um Bar , recepcionando os clientes. Desejável conhecimentos em inglês.

Salário: A combinar + VT + Refeição no local + AM + Seguro de Vida.

Interessados encaminhar currículo com foto (assunto Hostess) com a disponibilidade de horário e pretensão salarial para:

vagas@ciatc.com.br
=====

VAGAS URGENTES. CURRICULOS FORA DO PERFIL SERÃO AUTOMATICAMENTE DESCARTADOS. Enviar CV com pretensão salarial para oportunidadetrabalho2010@hotmail.com
com o titulo do cargo no campo assunto.

COMPRADORA JR– Experiência em toda a rotina de compras de materiais improdutivos, como materiais escritório, de estrutura fisica, além de reservas de hotéis, compra de passagens aéreas, entre outros. Irá atuar com grande número de itens de compras. Necessário ser organizada e trabalhar com relatórios. Disponibilidade de horário. Local de trabalho: Bras- São Paulo.

ASSISTENTE DE COBRANÇA – Experiência em atividade de cobrança e toda a rotina administrativa. Ter trabalhado com grande volume de clientes e elaboração de diversos relatórios gerenciais. Preferência ter atuado em escritório de cobrança. Usuário do Office. Local de trabalho: Bras- São Paulo.
=====

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA ÁREA COMERCIAL

SALÁRIO: R$ 611,02.

BENEFÍCIOS: VT, CESTA BÁSICA, REFEIÇÃO NO LOCAL

ESCOLARIDADE: ENSINO MÉDIO COMPLETO

FAIXA ETÁRIA: DE 20 / 28 ANOS

SEXO: FEMININO

REGIME DE CONTRATAÇÃO: CLT

HORÁRIO DE TRABALHO: DAS 08:00 ÀS 18:00HS ( DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO)

INÍCIO IMEDIATO.

DARÁ SUPORTE Á ÁREA COMERCIAL EM ATENDIMENTO TELEFÔNICO, RECEBIMENTO E ENVIO DE E -MAILS E AUXÍLIO EM MONTAGEM DE PROPOSTAS COMERCIAIS.

HABILIDADES COM PLANILHA DE EXCEL.

RESIDIR NAS PROXIMIDADES OU FÁCIL ACESSO À REGIÃO DA VILA ALPINA - Z. LESTE/ S.P.

RECEPCIONISTA

SALÁRIO: r$ 633,35 + HORAS EXTRAS

HORÁRIO DE TRABALHO: DAS 07:00 - 19:00HS DE 2ª À 6ª FEIRA ( SÁBADOS ALTERNADOS))

BENEFÍCIOS: VT, CESTA BÁSICA E REFEIÇÃO NO LOCAL

ESCOLARIDADE: ENSINO MÉDIO COMPLETO

FAIXA ETÁRIA: DE 21 / 28 ANOS

REGIME DE CONTRATAÇÃO: CLT

INÍCIO IMEDIATO

EXPERIÊNCIA EM PABX , 10 LINHAS E 20 RAMAIS, ANOTAÇÕES DE RECADOS, RECEBIMENTO E DISTRIBUIÇÃO DE CORRESPONDÊNCIAS.

RESIDIR NAS PROXIMIDADES OU FÁCIL ACESSO À REGIÃO DA VILA ALPINA - Z. LESTE/ S.P.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

SALÁRIO: R$ 611,02

HORÁRIO DE TRABALHO: das 08:00 - 18:00hs DE 2ª À 6ª FEIRA

BENEFÍCIOS: VT,CESTA BÁSICA E REFEIÇÃO NO LOCAL.

ESCOLARIDADE: ENSINO MÉDIO COMPLETO

FAIXA ETÁRIA: DE 21 À 28 ANOS

REGIME DE CONTRATAÇÃO : CLT

INÍCIO IMEDIATO.

EXPERIÊNCIA EM CONTAS À PAGAR E RECEBER, EMISSÃO E CONFERÊNCIA DE NOTA FISCAL,ELABORAÇÃO DE PLANILHILHAS NO EXCEL (CÁLCULOS E FÓRMULAS).

CANDIDATAS INTERESSADAS ENVIAR C.V PARA:

rh@europaservice.com.br
=====

SP -Analisa de Suporte Jr.

Escritório Central da Rede Habib's.

Ter experiência em Suporte técnico.

Local: Morumbi

Salário: R$1100,00 a R$1200,00

Ben. VR R$15,00 + VT ou VAuto +...

Interessados encaminhar CV para camilla.medeiros@habibs.com.br
Assunto: Analista de Suporte Jr.
=====

Vaga de Consultor de Vendas Externas - Planos Corporativos - Pequenas e médias empresas

Empresa multinacional no segmento de Telecomunicaçõ es no Estado de São Paulo

Ensino Médio Completo

Salário (comissão sobre vendas) - Média R$2000,00 - comissão ilimitada

Ajuda de custo: R$100,00 por semana

Região: São Paulo e ABC

Interessados comparecer no endereço da Allis:

Rua Bráulio Gomes, 36, 1º Andar, Sala 1, Próximo ao metrô Anhangabaú.

Procurar por: Luciana ou Josi.

Ou enviar currículo para: rh.sp@allis.com.br
, colocar no assunto Consultor de Vendas Externas 
=====

Analista de Planejamento e Otimização Fiscal

Sobre a Empresa:

Nestlé Brasil Ltda. Em parceria com Hunter contrata Analista de Planejamento e Otimização Fiscal.

Localidade da Vaga

São Paulo

Quantidade da Vaga

2 (duas) vagas

Requisitos

- Pacote Office Avançado / SAP / R3;

- Legislação tributária;

- Impostos Indiretos – bens de consumo;

- Tributos relacionados à rotina logística;

- Desejável experiência em consultoria, elaboração de relatórios fiscais, background de impostos indiretos, tributação de bens de consumo, análise e interpretação da legislação tributária.

Responsabilidades

- Análise das operações e negócios das empresas do grupo, visando à otimização das obrigações fiscais;

- Identificação de oportunidades de recuperação de crédito tributário;

- Identificação de potenciais riscos fiscais buscando alternativas para reduzí-los ou eliminá-los;

- Acompanhamento, interpretação e análise da legislação tributária (impostos diretos e indiretos) para as unidades de negócio;

- Suporte à área operacional-fiscal visando o correto cumprimento das obrigações fiscais, principal e acessória;

- Contato direto com consultorias externas, de forma a gerenciar os principais temas tributários em discussão;

- Elaboração de pareceres e orientações sobre assuntos fiscais, com a finalidade de responder consultas relacionadas à matéria.

- Reporte ao Gerente de planejamento;

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial à juliana@huc.com.br
=====

SP - Vaga para Caixa, Auxiliar de Loja, Auxiliar de Crédito, Estoque, Captador

Salário: 724,00;

VT/ VR/ Assit. Médica;

10% de premiação se for um bom funcionário;

20% de comissão quando a loja bater a meta.

Interessados comparecer para entrevista às 10h ou às 14h, com currículo atualizado, no seguinte endereço:

Rua Bráulio Gomes, 36, 1º Andar, Sala 1, Próximo ao metrô Anhangabaú.

Procurar por: Elma
=====

 Atendente ao Cliente

Publicado em: 2/3/2010

Descrição: EMPRESA DE FRANQUIA NA ÁREA DE TEMAQUES, NECESSITA URGENTE DE ATENDENTES, SENDO 2 PARA OS HORARIOS DE TERÇA/QUARTA/DOMINGO DAS 15:00 AS 01:20 , E QUINTA/SEX/SAB DAS 17:00 AS 03:20 OUTRO ATENDENTE PARA O HORARIO DE TERÇA A DOMINGO DAS 12:00 AS 20;20,SALARIO 550,00+VT+VR+COMISSÃO

Contato: JONAS DAHMER

E-mail: stefano.comercial@gmail.com
Telefone: 2768-2834

Endereço: R.MOURATO COELHO,1103

Cidade: SÃO PAULO

Estado: SP 
=====

Auxiliar de Escritório

Publicado em: 2/3/2010

Descrição: Com experiência comprovada em carteira, dinâmica, prática no pacote office. Agendar entrevista 33279700

Contato: Hans Correa

E-mail: anderson@tassa.com.br
Telefone: 11 33279700

Telefone: 11 33279700

Fax: 11 33279717

Endereço: Rua Henrique Dias 298

Cidade: São Paulo

Estado: Sp

=====
A Alliance - empresa de inteligência em soluções fiscais e de governança - está selecionando profissionais para ocuparem suas 11 vagas em aberto, distribuídas entre os departamentos Administrativo, Comercial, Marketing, PMO, Relacionamento e Suporte a Sistemas.

São chances para analistas de suporte a sistemas pleno (2 vagas), executivos de contas (2), executivo de pré-vendas (1), gerentes de projetos (2), analista de contratos (1), executivo de relacionamento (1) e assistentes administrativo de marketing (2).

Para a maioria das vagas exige-se, dentre outros requisitos, experiência na função.

Serviço - Para candidatar-se é preciso enviar currículo para o Departamento de Recursos Humanos da Alliance, aos cuidados de Fernanda Valentin, cujo e-mail é fvalentin@allianceconsultoria.com.br
O salário, assim como os benefícios oferecidos pela empresa, serão informados ao longo do processo seletivo. 
=====

Art IT oferece 10 oportunidades na área de TI

A Art IT, provedora de soluções em software e serviços de Network , oferece mais de 10 vagas para a área de TI, nas cidades de Campinas, interior de São Paulo, e na capital paulista.

Cargos – A empresa recruta para os cargos de arquiteto Java/SOA, analista desenvolvedor Java, gerente de projetos, analista de requisitos, analista desenvolvedor VB/PLSQL+.Net.

Os requisitos exigidos para cada função podem ser encontrados no site www.artit.com.br, no link “RH”.

Serviço – Para participar do processo seletivo é preciso enviar o currículo para o e-mail rh@artit.com.br
=====

Empresa recruta para 20 vagas em SP

 A D-Link, empresa que oferece equipamentos para infraestutura de redes convergentes e seguras, recruta 20 profissionais para trabalhar em sua área de suporte técnico. As oportunidades são para a cidade de São Paulo.

Requisitos – A companhia busca estudantes que estejam cursando o ensino superior na área de tecnologia, tenham facilidade de comunicação, sejam dinâmicos e possuam um bom relacionamento interpessoal.

Serviço – Para fazer parte da equipe D-Link, os interessados devem enviar o currículo para o e-mail: rh@dlink.com.br
=====

Projeto RH busca pessoas com deficiência

 O Projeto RH, empresa especializada em soluções integradas e customizadas em gestão de pessoas, está em busca de pessoas com deficiência para trabalhar na área de atendimento de uma grande empresa nacional operadora de cartões de crédito.

As vagas são para atuação no bairro de Santana, zona norte de São Paulo, e na região de São Caetano do Sul, no ABC paulista.

Cargos – A companhia contrata para os cargos de técnico em qualidade de cadastro e operador de cobrança.

Requisitos – Para se candidatar às oportunidades é necessário possuir o ensino médio completo.

Benefícios – A remuneração varia em torno de R$ 600, mais benefícios como vale-transporte, vale-alimentação, vale-refeição, assistência médica e odontológica, plano de previdência privada, seguro de vida e participação nos lucros e resultados.

Serviço – Para participar do processo seletivo, os interessados devem cadastrar o currículo no site www.projetorh.com.br ou enviá-lo para o e-mail: pdc@projetorh.com.br
, até o dia 10 de março.

=====

S.O.S Educação Profissional seleciona para 4 vagas

Oportunidades são para a Zona Leste de SP.

A meta da rede é gerar 450 empregos no país até o final de 2010.

A S.O.S. Educação Profissional, integrante do Grupo S.O.S. Computadores, companhia especializada em cursos de informática e no ensino profissionalizante, seleciona para pelo menos 4 vagas para a nova unidade da rede na capital paulista, no Parque São Lucas, localizado na Zona Leste da cidade, na Avenida do Oratório, 2490. Com essa franquia, a rede totaliza 60 unidades em São Paulo e 130 em todo o país.

Entre os cargos e perfis procurados estão supervisor de vendas, com experiência mínima de 1 ano; coordenador na área de informática, também com experiência no setor, e duas vagas para divulgadores comerciais externos, neste caso, não é necessário experiência e o foco são jovens entre 16 e 18 anos, que podem conquistar o primeiro emprego. A meta da rede é gerar 450 empregos no país até o final de 2010.

Os interessados deverão enviar currículo para o e-mail vagassp@sos.com.br
=====

Centro de SP seleciona para 4,2 mil vagas que não exigem experiência

Os salários variam de R$ 510 a R$ 1.700.

Para nível médio são 1.527 vagas.

Mais: http://g1.globo.com/Noticias/Concursos_Empregos/0,,MUL1510818-9654,00-CENTRO+DE+SP+SELECIONA+PARA+MIL+VAGAS+QUE+NAO+EXIGEM+EXPERIENCIA.html
=====

Emprego Coordenador de Marketing em São Paulo (SP)

A empresa de tecnologia Inter.net, localizada na cidade de São Paulo, oferece oportunidade de emprego para Coordenador de Marketing e/ou Produto.

Espera-se que o candidato seja versátil e saiba fazer análises em variados contextos, mesclando as diversas variáveis e traduzindo de forma sucinta e clara. É importante ter boa capacidade de comunicação escrita e oral.

Entre os pré-requisitos estão a necessidade de conhecer Database Marketing, Data Mining e Business Intelligence. Além disso, bons conhecimentos em Excel, noções de programação, raciocínio lógico e alta capacidade analítica.

O selecionado trabalhará em horário comercial, será contratado como Pessoa Jurídica e o salário a combinar. Currículo devem ser enviados para o e-mail rh@br.inter.net
, aos cuidados de Rafael Maldonado, até o dia 25 de março. Colocar no assunto o título “Coordenador de Marketing / Produtos Web”.

=====

SP - Palestras Gratuitas - A partir de 15/03/10

Segue abaixo Programação de aniversário para comemoração dos 21 anos da Fraternidade Terceiro Milênio.

Para tanto, preparamos uma Semana Cultural com palestras e músicas.

Dia: 15/03 (segunda-feira) - Horário: 20h00

Palestrante: Dr. Sidnei Carvalho

Tema:  Doutrina Espirita e a visão sobre a ufologia

Dia: 16/03 (terça-feira) - Horário: 20h00

Palestra musical com Allan Vilches

Dia: 17/03 (quarta-feira) - Horário: 20h00

Palestrante: Antonio Carlos - Sumithlight house

Palestra: O Poder dos Decretos e a Chama Violeta

Dia: 18/03 (quinta-feira/tarde) - Horário: 14h30

Palestrante: Prof. de Física Tania Orlando

Palestra: Quem somos? Onde estamos?

Vivemos o real ou estamos vivendo a maior das ilusões.

Dia: 18/03 (quinta-feira) Horário: 20h00

Palestra musical com Margarete Áquila

Dia: 19/03 (sexta-feira) Horário: 20h00

Confraternização FTM (Coral Soul Luz / FTM)

Dia: 20/03 (sábado) Horário: 9h30

Palestrante: Luiz Claudio e Camila Maciel

Palestra:  Educação ambiental valores para o novo milênio

Familia e a Evangelização infantil.

Local: Rua dos Jornalistas,101-Jabaquara ( 5 minutos metrô Jabaquara)

Informações: (11) 5012-5837( das 14:30hs às 20hs)

Site: http://www.portalftm.org.br
Ingresso: Gratuito - Caso deseje aceitamos doação de 1 pct. alimento não perecível

ítem que comporá a Cesta Básica fornecida mensalmente para famílias carentes

=====

Título: 
Analista Fiscal Pleno

Data de entrada: 
01.03.2010

Quantidade: 
2 vagas

# Descrição: 
Contribuir e assegurar a acuracidade da escrituração fiscal observando as determinações legais bem como garantir o recolhimento dos impostos diretos e indiretos observando as datas limites.

# Conhecimentos de impostos diretos, experiência com PIS/COFINS, IPI, ISS, Perdecomp, DIPJ, DCTF, DIRF.

# Superior em Administração de Empresas ou Contabilidade.

# Conhecimento em SAP, pacote Office, Excel intermediário/avançado.

# Observações: 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Convênio com farmácia, Curso de idiomas, Estudo de pós-graduação / MBA, Previdência privada, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição

# Regime de contratação: CLT (Efetivo)

# Horário: Comercial. Local: Cotia,S.P.

Faixa Salarial: 
De R$ 3.001,00 a R$ 4.000,00

Idiomas: 
Inglês (Fluente)

# Cidades: 
SAO PAULO - SP (2 vagas)

ENVIAR CV PARA cacacuono@gmail.com
assunto: FISCAL2010

