Vagas enviadas pela Marcia Vasconcelos

De 23/03/2010 às 19:04  até 24/03/2010 ás 17:24
Compiladas por Kleber João Paulo.

.
 

	Aux. de Cobrança
	Publicado em: 24/3/2010

	Descrição: Precisamos de um profissinal com experiência em departamento finaceiro, para atuar no setor de cobrança. CLT Salário 800,00 VAle transporte Vale Refeição de 13,00 por dia Os candidato deverão enviar CV para marketing@segurogta.com.br

	

	Contato: Rodrigo Zancheti
E-mail: marketing@segurogta.com.br
Endereço: Av. Ipiranga, 318
Cidade: São Paulo 
Estado: SP
	


----------

	Assistente Diretoria
	Publicado em: 24/3/2010

	Descrição: Experiência em agência de viagem,assessoria aos diretores, conhecimento dos portais de reservas E-tam, e GSA, dominio no Sabre e preferêncialmente bilingue.

	

	Contato: Andrea
E-mail: andrea@hometour.com.br
Telefone: 38113241
Cidade: São Paulo 
Estado: SP
	


------------

SP -Auxiliar de Tráfego

Responsabilidades:

Reportando-se à Liderança do Tráfego será responsável por:

· Realizar a elaboração das rotas para otimizar os atendimentos;
· Fazer controle das equipes de campo e da utilização dos prestadores;
· Direcionar os atendimentos para as equipes, de acordo com a localização das mesmas e com o tipo de atendimento;
· Monitorar os atendimentos;
· Sinalizar ao Administrativo do Tráfego quando houver solicitação de vaga;
· Utilizar os recursos com base na distribuição logística x tempo-resposta;
· Sinalizar à Supervisão/Liderança as situações de conflito que ocorram durante os atendimentos.
Perfil Desejado:
· Para assumir este desafio, o profissional deve ter conhecimento nas regiões de São Paulo, vivência com elaboração de rotas, monitoramento e/ou rastreamento de veículos.
· Será valorizado o profissional que tiver atuado em Transportadoras, realizando o direcionamento de entregas e coletas para as equipes, bem como aquele que vier do segmento varejista (Redes de Fast Food, Drogarias, Supermercados).
· Domínio em Excel e habilidade no manuseio de guia de ruas são aptidões imprescindíveis.
Benefícios:
Salário + Vale Transporte + Vale Refeição + Assistência Médica + Assistência Odontológica + Cesta Básica + Convenio Farmácia + Seguro de vida.
Interessados enviar CV para ppereira@grupobem.com.br
--------
Motorista particular - SP

 
Bom dia!

Contrato com urgência MOTORISTA PARTICULAR para atender executivo de uma grande empresa.

Pré requisitos:
Experiência anterior como motorista particular
Habilitação e documentos regularizados
Disponibilidade de horário
Boa postura e discrição completam o perfil.

Interessados encaminhar currículo com PRETENSÃO SALARIAL para luciana.carrer@facilitynet.com.br
---------

SP/SP
 

Estamos contratando estoquistas com experiência comprovada, toda parte de

estoque,pedido de materiais, controle de entrada e saida de material, lançamentos no sistema e relatórios.

Se tiver experiência na área odontológica e superior será um diferencial.

Contato pelo e-mail: silvana@simplanodontologia.com.br
 

Obrigada,

 

Silvana- Recursos Humanos

 

-- 
Você está recebendo esta mensagem porque se inscreveu no grupo "Classificados/Marduk Seguros" dos Grupos do Google.
Para postar neste grupo, envie um e-mail para classificadosmarduk-seguros@googlegroups.com.
Para cancelar a inscrição nesse grupo, envie um e-mail para classificadosmarduk-seguros+unsubscribe@googlegroups.com.
Para obter mais opções, visite esse grupo em http://groups.google.com/group/classificadosmarduk-seguros?hl=pt-BR.

-------------

SP -COMPRADOR SENIOR

ATRIBUIÇÔES:

&#61692; Responsável pela compra de material produtivo (embalagens)
&#61692; Avaliar e desenvolver fornecedores;
&#61692; Implantar melhorias nos processos, através da elaboração de relatórios, implementação de políticas de compras, controles e análise de resultados.

REQUISITOS:
&#61692; Vivência na área de compras em indústria farmacêutica ou alimentícia;
&#61692; Superior Completo; 
&#61692; Pacote Office;
&#61692; Desejável conhecimento em sistema integrado;
&#61692; Inglês Avançado/Fluente

Interessados enviar "CV" URGENTE com pretensão salarial para: daniela@marcondelli.com.br com sigla: Compras

__._,_.___

-------------

SP -Estágio em Comunicação e Marketing

  Atividades: Apoio à execução do plano de comunicação; atualização do site da empresa; interface com mídias diversas; manutenção e atualização do mailing list; organização e controle de publicações; prospecção de novos negócios; redação de texto para imprensa e materiais instituicionais.

Habilidade em comunicação verbal e escrita, facilidade no relacionamento interpessoal, bom domínio do português.
Cursando Marketing com foco em Comunicação.

Local de trabalho: Barra Funda
Horário: a combinar
Oferecemos bolsa-auxílio, vale transporte e seguro de vida em grupo.

Interessados deverão encaminhar o CV com pretensão salarial para o e-mail mara@apsbr.com.brmencionando no assunto "Estágio MKT".

--------------------------


Empresa de comécio atacadista de mochilas e bolsas
SP -Vaga: Analista de Trade Marketing  Sênior (1 vaga)


Descrição:
Desejável profissional com formação superior completa  em uma das áreas:  Administração de Empresas / Marketing / Comunicação.

Vivência/experiência na área de Trade Marketing. 

Desejável conhecimentos intermediários de Inglês.

Disponibilidade para viagens.

Profissional pró-ativo, dinâmico, com facilidade de relacionamento e boa comunicação.

Entre as principais atividades o profissional será responsável:

         Identificação, Elaboração, acompanhamento e execução das ações de trade no ponto de venda, tais como, adaptação do produto, logística e estratégias de marketing e vendas.

         Colabora na criação materiais de divulgação dos produtos nos PDV�s.

         Responsável pela cartela de clientes do segmento varejista.

         Responde pela gestão das Ações de contratação de Agências de Promoção, referente às equipes de promotores regionais.

         Coordenação de campo dos promotores regionais.

· Interface com as áreas Comercial e Marketing
Observações:
Benefícios: assistência médica, vale refeição, convênio estacionamento, seguro acidentes pessoais, convênio farmácia entre outros. Regime de contratação: CLT(efetivo).

Faixa Salarial: a Combinar


Cidade: São Paulo (1 vaga)

enviar currículos para renatanastacio@gmail.com        até dia 04/04/10

Informar no currículo o VALOR da pretensão salarial, CV sem pretensões serão desconsiderados 
 

Renata Anastácio
Analista de RH
 

------------------

Para empresa do ramo de auto peças, na zona norte SP

ANALISTA FISCAL
com formação acadêmica completa
experiência profissional na area fiscal

GERENTE DE VENDAS DE PEÇAS
com experiência em gestão comercial do ramo de peças agricolas ou automotivas.

Enviar curriculo para rhss@rhss.com.br no assunto o cargo

 

------------------------------

Segue algumas vagas para divulgação para inicio imediato, região Grande ABC

Empresa Paranoa Industria de Borracha S/A

Ramo da atividade: Industrialização de Composto e mangueiras, componentes de borrachas e plásticos em geral.

A disposição em caso de duvidas.

1 vaga programador de produção pleno 
Faixa salarial R$ 2.500,00

Necessário domínio excel

1 vaga de coordenador de atendimento ao cliente foco qualidade 
Diferencial experiência em montadora/ auto peças

1 vaga analista de qualidade 
Faixa salarial R$ 2.000,00

Diferencial experiência em montadora/ auto peças

1 vaga de analista de custo sênior 
Faixa salarial R$ 5.000,00

Diferencial experiência em montadora/ auto peças

Coordenador de almoxarifado 
Diferencial experiência em montadora/ auto peças

3 vagas de engenheiro desenvolvimento de produtos 
Faixa salarial R$ 5.000,00

Inglês Fluente

Diferencial experiência em montadora/ auto peças

1 vaga Projetista 
Faixa salarial R$ 2.500,00

Domínio de Cad e UG

Diferencial experiência em montadora/ auto peças

Analista de treinamento 
Faixa salarial a combinar

ENVIAR CV COM O TITULO DA VAGA
Cristiane Aparecida dos Santos <casantos@paranoa.com.br>


------------------------

Segue algumas vagas para divulgação para inicio imediato, região Grande ABC

Empresa Paranoa Industria de Borracha S/A

Ramo da atividade: Industrialização de Composto e mangueiras, componentes de borrachas e plásticos em geral.

A disposição em caso de duvidas.

1 vaga programador de produção pleno 
Faixa salarial R$ 2.500,00

Necessário domínio excel

1 vaga de coordenador de atendimento ao cliente foco qualidade 
Diferencial experiência em montadora/ auto peças

1 vaga analista de qualidade 
Faixa salarial R$ 2.000,00

Diferencial experiência em montadora/ auto peças

1 vaga de analista de custo sênior 
Faixa salarial R$ 5.000,00

Diferencial experiência em montadora/ auto peças

Coordenador de almoxarifado 
Diferencial experiência em montadora/ auto peças

3 vagas de engenheiro desenvolvimento de produtos 
Faixa salarial R$ 5.000,00

Inglês Fluente

Diferencial experiência em montadora/ auto peças

1 vaga Projetista 
Faixa salarial R$ 2.500,00

Domínio de Cad e UG

Diferencial experiência em montadora/ auto peças

Analista de treinamento 
Faixa salarial a combinar

ENVIAR CV COM O TITULO DA VAGA
Cristiane Aparecida dos Santos <casantos@paranoa.com.br>


--------------------------

Recepcionista
Formação: Ensino superior cursando ou completo.
Experiência: desejável experiência anterior com recepção, PABX, atendimento a clientes internos e externos e rotinas administrativas.
Idiomas: desejável inglês intermediário.
Contato com clientes externos: Sim.
Conhecimentos técnicos: Informática (Word, Excel, Power Point, Outlook e Internet), PABX e Atendimento a clientes (pessoalmente e pelo telefone).
Habilidades pessoais: Iniciativa, dinamismo, trabalho em equipe, comprometimento, bom relacionamento interpessoal e organização.
Idade: acima de 25 anos
Remuneração: Inicial de R$1.400,00 CLT
Benefícios: vale refeição, assistência médica e odontológica, vale transporte e Seguro de Vida, possibilidade de bolsas de estudo. 
Currículos para rubia@voxage.com.br
----------------------------

Loja de calçados em expansão no Estado de São Paulo procura:
 
Sub gerente
· Local de trabalho: Shopping Santana Parque - Zona Norte.

· 2o. Grau completo / superior incompleto.

· Experiência comprovada na função (varejo). Experiência no ramo de calçados será diferencial

· Bons conhecimentos de informática.

· Liderança, dinamismo, bom relacionamento intepessoal, boa comunicação e organização

        
Vendedoras
· Local de trabalho: Shopping Santana Parque - Zona Norte.

· 2o. Grau completo

· Experiência no varejo. Conhecimento do ramo de calçados será diferencial

· Conhecimentos básicos de informática.

· Dinamismo, bom relacionamento intepessoal, boa comunicação e organização.

 
Favor enviar CV para o e-mail: regina2503@ig.com.br
 
Mencionar no título da mensagem o cargo correspondente.
 
Obrigada,


REGINA DE LOURDES RODRIGUES 
MOVERE Treinamento Empresarial
 

-----------------------------

SP -vaga de cronometrista

 
Cronometrista com experiência em confecção.

Conhecimento em analise de tempos e métodos.

Elaboração de fichas técnicas.

Experiência de 3 anos. Salário a combinar/ região Barra Funda.

interessados encaminhar CV para rh@huisclos.com.br

grata
Cristina
aura.rh@uol.com.br
-------------------------------------

Vaga para MECÂNICO DE EMPILHADEIRA-SP.


- Formação Segundo Grau completo
- Desejável Curso de Mecânico de Empilhadeira.

- Necessário disponibilidade de horário e para início imediato.
  

Salário a combinar+ benefícios.

Encaminhar currículo com pretensão salarial - mencionar no campo assunto o cargo de interesse.

E-mail: elinetecorsi@yahoo.com.br

---------------------------

Vaga - Assistente de Análise de Crédito-SP

 
	Boa tarde,

 

Segue anuncio de vaga:

 

Assistente de Análise de Crédito

Horário: 12:00 às 21:00 - segunda-feira à sexta- feira

Salário: R$ 1.200,00

Beneficio: VT, VR, AM e AO.

Atividades:

Atendimento ao Cliente na central e stands de vendas
Análise de capacidade financeira
Análise de fluxo e condição de pagamento (financiamento bancário, financiamento direto com incorporador, parcela única. Tabela longa ou curta)
Realização de pesquisas nos órgãos de proteção ao crédito e TJ
Elaboração de dossiê
Elaboração de relatórios
Montagem de processo
Tratativa comercial com empresa de vendas e incorporadoras
Assessoria ao cliente
Interessados encaminhar currículo para: rh@credicliente.com.br
 


---------------------------

Vaga Supervirsor de Produção (noturno Ind. Alimentícia) São Paulo/SP

 
Descrição: Solicitar medidas de conservação ou renovação das linhas de produção, verificar diariamente a produção por meio das planilhas de carga das máquinas, orientando e treinamento os operadores no correto preenchimento dos diários de produção, para retratar a capacidade produtiva dos equipamentos. Realizar o apontamento e fechamento de ordens de produção, garantir e coordenar a área de produção e fábrica, garantir a padronização e qualidade dos processos, interação sistemática com o setor de qualidade.
Experiência na área. Preferencialmente Indústria Alimentícia.
Ensino médio completo.
Horário: 22:00 - 06:00
Fácil Acesso Zona Leste
Por favor, enviar CV para selecao@gestaohumana.com.br com pretensão salarial

Obrigada
Silviani
----------------------------

SP - Arquivista
Experiência em arquivo de documentos.
Conhecimentos em tipos de pagamentos.
Imprescindível ter inglês avançado/fluente.
Interessados, favor enviar currículo com o código ARQUIVISTA_URGENTE para o e-mailpatricia.silva@triadsystems.com.br
Obrigada!
------------------------

SP -Menor Aprendiz

 
A Schincariol em parceria com o Senac está com inscrições abertas para o processo seletivo do curso de Aprendizagem.

O programa de Aprendizagem tem como objetivo a formação técnico-profissional de jovens a fim de ampliar as possibilidades de inserção no mercado de trabalho. 

A jornada de trabalho do Aprendiz será de 8 horas diárias, sendo 4 horas de atividades teóricas no SENAC (manhã) e 4 horas práticas na Schincariol (tarde). 

Requisitos para inscrição:

- Idade 18 a 23 anos 
Ensino Medio completo ou superior cursando

Enviar cv para eliane.paiva@schincariol.com.br com o assunto: Menor Aprendiz
__._,_.___

-------------------------------

As avaliações de desempenho normalmente acontecem só no final do ano, mas sua empresa pode se preparar desde já!
 

Desenvolva e aprimore as avaliações de desempenho da sua empresa.

 

 
Aproveite as condições especiais para treinamentos in company.
Oportunidade válida somente para confrades e para contratações no mês de ABRIL.
 
 

CONSTRUINDO AVALIAÇÕES DE DESEMPENHO:
Criando avaliações estratégicas para a sua empresa
Objetivo:
Este curso objetiva capacitar o participante a desenvolver e aplicar avaliação de desempenho a partir dos modelos mais utilizados no mercado empresarial, de forma que as avaliações criadas possam ser aplicadas com sucesso dentro da empresa. Expor de forma simples e objetiva, para reciclagem de especialistas ou capacitação de iniciantes, as regras de uma avaliação de desempenho; estudos de casos como forma de troca de experiência e assessoria a criação de conteúdo; identificar etapas comuns a todo processo de avaliação de desempenho.
Conteúdo programático:
1) Critérios
2) Cultura Interna
3) Qual o envolvimento das lideranças e dos RHs.
4) Expectativas criadas
5) Credibilidade
6) Quem envolver na implantação
7) Como capacitar os envolvidos
8) O início e as fases de implantação
9) Que modelo escolher
10) Como Implantar A Avaliação De Desempenho
11) Tabulando os Resultados
12) Avaliação de todo o processo
13) Correção de rota
14) Preparando os próximos passos
 

GESTÃO ESTRATÉGICA DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
Gerenciando avaliações e construindo Feedbackspositivos
Objetivo:
Este treinamento tem o objetivo de transmitir, de forma simples e objetiva, as mais modernas técnicas relativas aos diversos processos de avaliação de desempenho e potencial. Visa também preparar os participantes para a aplicação de métodos conhecidos de mercado através de estudos de caso que permitam que os participantes possam trocar experiências e vivências. Transmitir aos participantes a importância de um feedback, tipos de feedback, quando e como dar um feedback.
Conteúdo Programático:
1) Visão do Avaliador.
2) Visão do avaliado ou da equipe.
3) Benefícios de uma avaliação de desempenho.
4) Porque queremos conhecer o desempenho de nossos colaboradores?
5) Avaliação de desempenho x Cultura Organizacional.
6) Conceituação de “competências”  e Dicionário de competências.
7) Estabelecendo os critérios de avaliação: tipos, metas, competências e satisfação de clientes.
8) Técnicas para a preparação da “Reunião de Comunicação de Resultados e Aconselhamento”.
9) Monitoramente e Ciclo de Avaliação.
10) Ranking de acontecimentos e Conseqüências conhecidas.
11) Estudo de Caso.
 

 

Solicite mais informações enviando um email para


contato@grupoconfraria.com.br ou ligue para: (11) 2083-5811


--------------------------------------

SP - SUPERVISOR DE PRODUÇÃO
Sobre a Empresa:

Grande empresa do segmento de autopeças em parceira com a Hunter contrata: Supervisor de produção.

Localidade da Vaga: Região de São Paulo

Requisitos- Formação: Engenharia Mecânica ou de Produção.

- Inglês intermediário.

-Disponibilidade de horários.

-Noções de Legislação Trabalhistas;

-Conhecimento em Sistemas de Qualidade;

-Coordenação de equipes;

-Conhecimento em Ferramentas de solução de problemas;

-Noções de Máquinas Operatrizes e ferramentas;

-Conhecimento em Lean Manufactoring;

-Conhecimento em processos de retífica, fresa, entalhamento, tratamento térmico e torneamento.

Responsabilidades- Gestão de pessoas: análise de necessidade de treinamento, gestão por competências, comunicação, análise do clima organizacional, segurança do trabalho, e conhecimento em leis trabalhistas;

- Produção por segmento: planejamento, acompanhamento, prazos, cronoanálise, logística interna, manutenção, roteiros de fabricação, planejamento de manutenção preventiva;

Qualidade do Segmento: garantia de qualidade, programas de melhorias, PPAP; Projetos de Melhorias: planos de melhorias.

Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a juliana@huc.com.br
--------------------------------------

	[image: image1]
Julio César Martins

	Marduk Corretora de Seguros & Previdência

	Telefone
	(11) 2116-6281

	Fax
	(11) 2216-1064

	e-mail
	networking@mardukseguros.com.br

	Site
	www.mardukseguros.com.br


 
	De: Marcia Cristina F Oliveira [mailto:marcia.fanini@centralnacionalunimed.com.br] 
Enviada em: sexta-feira, 12 de março de 2010 11:08
Para: Lucia Braite Andrade; Elizabeth Monteiro Lookin
Assunto: Vaga Analista de Contratos
 

Bom dia,
Segue perfil de vaga urgente para ser divulgado.
Analista de Contratos;
 - Superior completo em Administração de Empresas;
- Experiência em Administração de contratos e negociação comercial;
- Domínio na elaboração e análise de contratos de Prestação de Serviços e Aditivos contratuais;
- Facilidade em cálculos;
- Boa redação oral e escrita;
- Organização;
- Conhecimentos em tributos.
 

Interessados, favor encaminhar currículos para o e-mail: cv@centralnacionalunimed.com.br, colocando o título da vaga no campo assunto.
 

Atenciosamente,
Márcia C. Fanini Oliveira
 

	De: Ralf Tadeu [mailto:ralftadeu@hotmail.com] 
Enviada em: sexta-feira, 12 de março de 2010 11:28
Para: networking@mardukseguros.com.br
Assunto: Painel de Vagas
 

Olá Amigo Julio.....
 
Estou com várias vagas em aberto e necessito de uma ajuda com a divulgação das mesmas.
 
Obrigado pela ajuda....
 
 

 

 
1/2 Oficial Mecânico(a) de Refrigeração  (4 vagas)
Ensino Médio Técnico (2º Grau) Completo
São Paulo - SP - Brasil
 
 

 

 

 

Salário:
R$750,00/Mes
 
 
Depto:
 
Modalidade:
Efetivo
Disp. Horário:
Período Integral
Última Edição:
5/3/2010
Descrição:
Experiência com manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de refrigeração/ar condicionado na área predial. 2°completo. Técnico na área.
Benefícios:
Vale transporte e Vale refeição 8,00 
 


 
Analista Financeiro(a)  (3 vagas)
Superior Completo ou Cursando
São Paulo - SP - Brasil
 
 

 

 

 

Salário:
R$2.000,00/Mes
 
 
Depto:
 
Modalidade:
Temporário
Disp. Horário:
Período Integral
Última Edição:
5/3/2010
Descrição:
Experiência com Fluxo de Caixa, Gerenciamento de contas à pagar, Relatório de despesas.
Benefícios:
Vale Transporte e Vale Refeição.

 
Assistente Contábil  (2 vagas)
Superior Completo ou Cursando
São Paulo - SP - Brasil
 
 

 

 

 

Ramo de Atividade:



----------------------------------------

Coordenador/a de Projetos
InWEnt Brasil


InWEnt Brasil contrata Coordenador/a de Projetos.

Atividade de coordenação de projetos em agência de capacitação profissional do Ministério da Cooperação Internacional para o Desenvolvimento do Governo Federal da Alemanha. O local de trabalho é São Paulo em período de tempo integral. O (a) contratado (a) deverá iniciar os trabalhos no dia 1º de junho. Observação importante: o domínio da língua alemã é imprescindível.

A divulgação completa está disponível online através do seguinte link:
www.inwent.org.br/doc/Stellenausschreibung_Projektkoordination_InWEnt_Brasil_2010.pdf “

 

-- 
Você está recebendo esta mensagem porque se inscreveu no grupo "Classificados/Marduk Seguros" dos Grupos do Google.
Para postar neste grupo, envie um e-mail para classificadosmarduk-seguros@googlegroups.com.
Para cancelar a inscrição nesse grupo, envie um e-mail para classificadosmarduk-seguros+unsubscribe@googlegroups.com.
Para obter mais opções, visite esse grupo em http://groups.google.com/group/classificadosmarduk-seguros?hl=pt-BR.

----------------------------------

SP - para a Zona Sul

-Auxiliar de Almoxarifado Jr, segunda à sábado, R$ 673,00 

- Possuir experiência anterior na função com estoque/ armazenagem de produtos alimentícios – 2º Grau Completo.

- Operador de Produção, segunda à sábado, R$ 691,00 

- Possuir experiência anterior com embalagem de alimentos e montagem de pratos – 2º Grau Completo

Açougueiro, das 14:48 às 23:00, segunda à sábado, R$ 971,00 

- Possuir experiência anterior com corte de proteínas e carnes – 1º Grau Completo

-Operador de Embalagem, segunda à sábado, R$ 691,00 

- Possuir experiência anterior na área de embalagem - 2º Grau Completo

03- Meio Oficial de Cozinha, segunda à sábado, R$ 691,00 – 

Experiência anterior com montagem de pratos – 2º Grau Completo 

02 - Auxiliar de Serviços Gerais, segunda à sábado, R$ 673,00 

- Possuir experiência anterior com limpeza de cozinha - 1º Grau Completo

Limpador – masculino – 14 vagas

Conservação e limpeza de escritório, remoção de pó e manchas de teto, 

parede, interruptores, quadros, armários, mesas, arquivos, portas, 

janelas e equipamentos.

Salário: R$ 520,00 

Benef: VT + CB + VR ou RL

Horário: Total disponibilidade 

Local de trabalho: Zona Sul

Encarregado de Limpeza Jr

Local: Jardim São Luiz

Horário: 2ª a 6ª feira das 07hs as 16hs e aos sábados das 07hs as 11hs

Salário: R$719,73

Benefícios: VT, VR, CB

Escolaridade: Desejável 2º Grau Completo. 

Interessados enviar cv para: Karina.silva@luandre.com.br


-----------------------------------

SP - Encarregado de Limpeza Jr

Local: Jardim São Luiz

Horário: 2ª a 6ª feira das 07hs as 16hs e aos sábados das 07hs as 11hs

Salário: R$719,73

Benefícios: VT, VR, CB

Escolaridade: Desejável 2º Grau Completo. 

Interessados enviar cv para: Karina.silva@luandre.com.br

------------------------

Vagas em aberto

 
Aux administrativo contas a receber, 2 grau completo, Região Santana, salário R$ 770,00 mais vale transporte. 


Vendedor de Loja de moveis de escritório/ para Centro da Cidade SP
experiência 1 ano como vendedor( Fixo mais comissão )

Estagiária de ADMINISTRAÇÂO para área de Vendas ( 2 e 3 ano ) - Santana, bolsa auxílio R$ 1000,00 mais vale transporte.

Gerente comercial de Vendas ( Indústria Plastica)necessário vivência em ramo de Embalagens/ local de trabalho - DIADEMA, salário R$ 6000,00 mais benef. Terá contrato PJ

agradeço
encaminhar CV para aura.rh@uol.com.br 
__._,_.___

------------------------

SP -Analista de Suporte Júnior (Analista Comercial);
. Suporte a área comercial na confecção de relatórios e indicadores, interface com as demais áreas (comercial, operações e logística) para resolução dos chamados dos clientes, atendimento aos clientes (grandes redes) na ausência do executivo de contas;
. Necessário Ensino Superior Completo;
. Salário: A combinar + VT ou Reembolso Estacionamento+ VR + Assistência médica e odontológica + Seguro de vida ;
. Local de trabalho: Chacará Santo Antônio (Zona Sul).
. Os interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial parapriscilla_tradicao@getnet-tecnologia.com.br com Assunto Analista Comercial.
Obrigada!
 
	
	Priscilla Monique Brugger de Fátima

	
	Recursos Humanos

	
	priscilla_tradicao@getnet-tecnologia.com.br

	
	Fone: +55 11 5184 9205     Ramal: 9205


--------------------

Engenheiro de Manufatura PL. – SBC / SP.
Formação: Engenharia Mecânica (preferencial)
Inglês Avançado / Fluente
Experiência em Logística na Manufatura, Desejável perfil de liderança e pró-atividade, contato com diversos departamentos como finanças para redução de custo e sugestão de melhorias no processo.
Encaminhar CV para cristiano.gregorio@msxi.com.br com o titulo Manufatura
Contato: (11) 2158-6923 / 6363-1156 – Cristiano Gregório
http://vagasautomotivas.wordpress.com
__._,_.___

-----------------

empresa que atua na elaboração e implantação da área de Call Center e telefonia (PABX digital, tarifador, discador) em empresas, junto com sólida parceria com os mais renomados provedores de tecnologia do mercado.

Atua desde a fase de concepção de projeto, análise de viabilidade técnica e financeira, implantação e integração de sistemas, até a gestão pós-implantação das soluções.
As tecnologias envolvidas nos projetos são: Redes de dados convergentes; Redes sem fio (Wi-Fi); Soluções de Segurança; VPN; Telefonia IP; Mobilidade; Contact Center receptivo e ativo; URA, Gravação; Infra-estrutura de TI; Billing

Localiza-se na Vila Olímpia, São Paulo/SP.

Devido ao sólido crescimento da empresa, buscamos por um Gerente de Contas
- Formação superior completa
- Experiência no mercado de Telemarketing / Call Center – OBRIGATÓRIO
- Experiência em vender projetos de telefonia / Call Center em clientes de qualquer porte e segmento –OBRIGATÓRIO
- Bons conhecimentos de soluções de Contact Center - DESEJÁVEL
Atividades que realizará:
- Prospecção de clientes
- Elaboração e envio de propostas comerciais
- Mapeamento de mercado para identificar e buscar novos negócios
- Acompanhar ações dos concorrentes
 - Visitas a eventos e feiras do ramo
- Desenvolver ações estratégicas de mercado junto com o Sócio-Diretor e acompanhá-lo nas apresentações em clientes

Buscamos por um(a) profissional com excelente postura, iniciativa, visão de negócios, foco no cliente e que tenha a intenção de crescer na empresa.
A empresa oferece remuneração fixa + variável + celular + auxilio combustível + VR (R$10,00/dia) + despesas de viagem (quando necessário). Atuará como PJ ou CLT.
Aos interessados, mediante TODAS as informações acima, encaminhar currículo completo e atualizado, com última remuneração e remuneração fixa pretendida, para angelicatosta@terra.com.br
IMPORTANTE: serão considerados apenas os currículos com informações sobre remuneração (conforme acima) e do segmento de telemarketing. Infelizmente, currículos de profissionais vindos de outros segmentos (que não telefonia) serão deletados. Obrigada!

Obrigada!

Angelica Tosta
Psicóloga, Consultora de RH
Fone: 11 5642-1941
angelicatosta@terra.com.br
Visite o site: www.angelicatosta.com.br
Twitter: http://twitter.com/angelicatostarh
LinkedIn: http://www.linkedin.com/in/AngelicaTosta
-----------------------------

Gerente de Vendas 
Empresa / Segmento Confidencial 
Local de trabalho S€ ¦ão Paulo 
Perfil da Vaga - Engenheiro Metal€ ¦úrgico ou Mec€ ¦ânico;
- P€ ¦ós-Gradua€ ¦ção em € ¦áreas afins ser€ ¦á diferencial;
- Larga experi€ ¦ência em Ind€ ¦ústrias do setor Automotivo;
- Viv€ ¦ência em Planejamento Estrat€ ¦égico;
- Ingl€ ¦ês Fluente;
- Espanhol € ¦é diferencial;
- Residir em S€ ¦ão Paulo, Capital;
- Total disponibilidade para viagens.

Contato yumi@apexexecutive.com.br
-------------------------------

Gerente de Engenharia 
Empresa / Segmento Confidencial 
Local de trabalho Santa Catarina 
Perfil da Vaga - Forma€ ¦ção Superior em Engenharia Mec€ ¦ânica ou Qu€ ¦ímica;
- Ampla atua€ ¦ção em Ind€ ¦ústrias no ramo Aliment€ ¦ício, Qu€ ¦ímico ou
Farmac€ ¦êutico;
- Viv€ ¦ência na gest€ ¦ão de Projetos e estudos t€ ¦écnicos na € ¦área de M€ ¦étodos e
Processos; 
- Experi€ ¦ência no Desenvolvimento de Fornecedores, pesquisa de novos
Equipamentos e Tecnologias;
- Experi€ ¦ência na lideran€ ¦ça de equipes;
- Dom€ ¦ínio do idioma Ingl€ ¦ês;
- Espanhol € ¦é diferencial;
- Disponibilidade para viagens Nacionais e Internacionais;
- Fixar resid€ ¦ência em Santa Catarina.

Contato yumi@apexexecutivecom.br
 

---------------------

Nome do cargo
Diretor Comercial 
Empresa / Segmento Confidencial 
Local de trabalho S€ ¦ão Paulo 
Perfil da Vaga - Forma€ ¦ção Superior em Administra€ ¦ção, Economia, Ci€ ¦ências
Cont€ ¦ábeis; com Especializa€ ¦ção em € ¦áreas correlatas;
- Experi€ ¦ência em atividades de alta Ger€ ¦ência ou Diretoria em empresas do
segmento moda;
- Forte atua€ ¦ção na € ¦área Comercial, preferencialmente na € ¦área de moda
€ ¦íntima, praia ou fitness;
- Experi€ ¦ência em planejamento, implanta€ ¦ção e acompanhamento de projetos
estrat€ ¦égicos de neg€ ¦ócios;
- Conhecimento de sistemas informatizados;
- Capacidade de lideran€ ¦ça e criatividade na busca de resultados;
- Perfil empreendedor e vis€ ¦ão multidisciplinar; 
- Disponibilidade para residir em S€ ¦ão Paulo, capital. 

Contato yumi@apexexecutive.com.br
-------------------------

Mais de 7 mil vagas para médio, técnico e superior

 A Fundap está com 7.763 vagas de estágio abertas para atuação em órgãos e entidades da Administração Pública Estadual. Dessas oportunidades, 5.677 são voltadas para estudantes do ensino superior, 860 para técnicos e 1.226 para alunos do ensino médio.
 
Só na Região Metropolitana de São Paulo estão disponíveis 5.343 vagas – 4.081 de nível superior, 784 de nível médio e 478 de nível técnico. Na capital, existem 4.989 oportunidades.
 
Candidatos com nível superior em andamento receberão bolsa que pode variar de R$ 420 a R$ 500 (jornada de quatro horas por dia) e de R$ 630 a R$ 750 (jornada de seis horas). Estudantes da educação profissional de nível médio receberão de R$ 340 a R$ 420 (quatro horas diárias) e de R$ 510 a R$ 630 (seis horas por dia). Para o ensino médio, os rendimentos recebidos irão variar de R$ R$ 300 a R$ 380 (quatro horas diárias) e de R$ 450 a R$ 570 (seis horas).
 
Para concorrer a uma das vagas, o candidato deve estar matriculado, neste ano, em instituição de ensino público ou privado, em cursos de ensino superior ou médio ou ainda educação profissional de nível médio.
 
As inscrições serão recebidas somente via internet, por meio do site: www.fundap.sp.gov.br, na opção “Estágio”, até as 18h do dia 16 de abril.
 

 
A seleção constará de uma única fase. A realização da prova está prevista para acontecer no dia 23 de maio, a partir das 13h. O exame, que terá duração de três horas, será composto de trinta questões de múltipla escolha e abordará as disciplinas de língua portuguesa, conhecimentos matemáticos e conhecimentos gerais.
 
A prova será realizada nas seguintes cidades do Estado
de São Paulo: Adamantina, Andradina, Araçatuba, Araraquara,
Assis, Avaré, Barretos, Bauru, Bebedouro, Bragança Paulista,
Campinas, Caraguatatuba, Catanduva, Cubatão, Dracena, Franca,
Guarulhos, Guaratinguetá, Itapetininga, Itaquaquecetuba,
Itanhaém, Jaboticabal, Jales, Jaú, Jundiaí, Lins, Marília, Miracatu,
Mococa, Osasco, Ourinhos, Penápolis, Presidente Prudente,
Registro, Ribeirão Preto, Rio Claro, São Carlos, São Joaquim da
Barra, São José do Rio Preto, São José dos Campos, São Paulo,
Santo André, Santos, Sorocaba, Taboão da Serra, Taquaritinga.
 

Luana Almeida
---------------

Tigre vai contratar 300 profissionais em 2010

O Grupo Tigre, multinacional brasileira fabricante de tubos, conexões e acessórios em PVC, acaba de anunciar seus planos de expansão para 2010, que incluem a contratação de 300 profissionais. De acordo com a assessoria de imprensa da empresa, a previsão é de que, desse total, 225 oportunidades de emprego sejam criadas em suas unidades espalhadas pelo Brasil (em Joinville/SC, Castro/PR, Rio Claro/SP, Indaiatuba/SP, Camaçari/BA, Pouso Alegre/SP, Escada/PE e Manaus/AM) e as demais, distribuídas entre as fábricas existentes no exterior, em países como Argentina, Bolívia, Chile, Colômbia, Equador, Peru, Estados Unidos, Paraguai e Uruguai.


Atualmente, o Grupo Tigre emprega 6.000 funcionários, sendo 4.600 apenas no Brasil.

Investimentos - A multinacional planeja ampliar seus investimentos para R$ 200 milhões neste ano, focando principalmente no incremento de sua capacidade produtiva, em pesquisa e desenvolvimento de produtos e marketing. No Brasil, todas as fábricas da companhia terão aumento da capacidade de produção – daí a necessidade de ampliar o quadro de funcionários – ou incrementos de equipamentos.

Empregos – Do total de novas vagas previstas, 80% (240 vagas) serão dirigidas a profissionais das áreas técnico/operacionais de manufatura e 20% (60 oportunidades), para funções administrativas.

Serviço – A Tigre ainda não divulgou a lista de cargos que serão criados devido ao seu processo de expansão, mas profissionais das áreas acima citadas já podem cadastrar seus currículos no sitehttp://www.tigre.com.br. Basta clicar nos links “Contato” e “Trabalhe Conosco”.

Cristiane Navarro Vaz/SP
 

--------------------

Rede de Cafeterias
Fran’s Café seleciona profissionais em SP
 

A rede de cafeterias Fran’s Café contrata atendente/balconista para trabalhar em suas lojas localizadas em várias regiões de São Paulo.
A empresa busca profissionais com ou sem experiência na função.
 
Serviço – Os interessados em se candidatar às vagas devem cadastrar o currículo pelo sitewww.franscafe.com.br, e clicar no link “Carreira”. Quem preferir pode enviá-lo para o e-mailrecrutamento@franscafe.com.br, mencionado no campo “assunto” JC.
 
Patricia Magalhães/SP
----------------

Ancar Ivanhoe abre 20 vagas de estágio

Vagas são para RJ, SP, São José dos Campos, Brasília, Cuiabá e Natal.
Candidato deve ter inglês fluente e formatura entre julho de 2011 e 2012.

Do G1, em São Paulo

A Ancar Ivanhoe, responsável por 15 shopping centers, no país está com inscrições abertas para 20 vagas de estágio para alunos de diversos cursos de nível superior para seis cidades: Rio de Janeiro (RJ), São Paulo (SP), São José dos Campos (SP), Brasília (DF), Cuiabá (MT), e Natal (RN).

 

Mais: http://g1.globo.com/Noticias/Concursos_Empregos/0,,MUL1537942-9654,00-ANCAR+IVANHOE+ABRE+VAGAS+DE+ESTAGIO.html
--------------------------

Vale abre inscrições para 51 vagas de engenheiros

Programa é para formados nos últimos três anos.
Objetivo é especializar profissionais para atuar na implantação de projetos.

Do G1, em São Paulo

A Vale abriu inscrições nesta terça-feira (23) para 51 vagas para profissionais formados nos últimos três anos em engenharia. O programa, que será oferecido pela primeira vez, tem como objetivo contratar e especializar profissionais para atuar na implantação de novos projetos da empresa no Brasil e no exterior.

 
Os profissionais contratados passarão por uma ambientação aos negócios da empresa e realizarão uma pós-graduação em projetos, dividida em duas turmas, uma em Belo Horizonte (MG) e outra em Belém (PA). O curso terá cerca de 440 horas/aula, com duração de aproximadamente três meses, e será realizado em regime integral, em parceria com instituições de ensino brasileiras.


O curso contempla abordagens teóricas e práticas relacionadas a gerenciamento de projetos. Ao término do programa, o participante apresentará uma monografia e receberá certificado de conclusão do curso.


Podem se candidatar profissionais de todo o Brasil, que tenham até três anos de formação nos cursos de engenharia de minas, civil, mecânica, elétrica, automação e de produção, com prévia experiência no ramo de engenharia, além de disponibilidade para mudanças e fluência em inglês.


Além da remuneração, os profissionais receberão benefícios como vale-refeição, vale-alimentação, plano de saúde e participação nos resultados da empresa. Ao término da pós-graduação, os empregados serão alocados em projetos da Vale no Brasil e no exterior. As inscrições vão até o dia 23 de abril e podem ser feitas pelo site www.vale.com/oportunidades.


Após a análise curricular, serão aplicadas provas de inglês e raciocínio lógico e depois dinâmica de grupo e entrevista.

-----------------------

Centro de Santo André (SP) abre 503 vagas para cursos gratuitos

Cursos são para auxiliar de cozinha, telemarketing, eletricista e pedreiro.
O início está programado para a próxima segunda-feira (29).

Mais: http://g1.globo.com/Noticias/Concursos_Empregos/0,,MUL1541581-9654,00-CENTRO+DE+SANTO+ANDRE+SP+ABRE+VAGAS+PARA+CURSOS+GRATUITOS.html
 

-- 
------------------------------

	Gerente Comercial - Prospecção de contas e Eventos
	Publicado em: 22/3/2010

	Descrição: Buscamos profissionais sérios, comprometidos, com vasta experiência na área comercial para prospecção de contas corporativas e eventos. Perfil: Dinamico, auto-motivado, poder de negociação e fechamento de contratos, voltado para resultados. Enviar CV sob sigla Comercial

	

	Contato: Ricardo
E-mail: cv@mr3solutions.com.br
Cidade: São Paulo 
Estado: SP
	


-------------------------------

	Recepcionista Bilíngue
	Publicado em: 22/3/2010

	Descrição: Precisa-se de Recepcionista Bilíngue: Escala 5x1, matutino. Salário a combinar, VT, VR e convênio médico. Interessados devem enviar C.V para american.gerencia@plazainn.com.br

	

	Contato: Renata Lima
E-mail: american.gerencia@plazainn.com.br
Cidade: São Paulo 
Estado: SP
	


-------------------------------

	Auxiliar Administrativo
	Publicado em: 22/3/2010

	Descrição: Para trabalhar em Guarulhos, de segunda a sexta, das 9h as 18h. Irá realizar tarefas referente ao departamento administrativo e contas a pagar. Salário de 900,00 Beneficios: Vale Transporte, Vale Refeição, Ass. Médica, Ass. Odontológica, Aux. Creche, entre outros benefícios

	

	Contato: Heloisa
E-mail: trabalheconosco@decolar.com
Cidade: São Paulo 
Estado: SP
	


----------------------------------

	upervisão de Call Center
	Publicado em: 22/3/2010

	Descrição: Experiência como Supervisão de Call Center. Irá supervisionar uma operação de vendas de pacotes para viagens, cruzeiros, passagens, hotéis etc. Salário:1.400,00 + Benefícios. Horário: seg á sex é das 08h:00 ás 20h:00, de sábado a operação é das 08h:00 ás 14h:20. Local: Paulista

	

	Contato: Aline Silva
E-mail: aline.silva@luandre.com.br
Telefone: 3474-4685
Endereço: Rua Barão de Itapetininga, 46 - 1º andar
Cidade: São Paulo 
Estado: SP
	


-----------------------------------

	Cozinheira
	Publicado em: 22/3/2010

	Descrição: Cozinheria para HOTEL experiencia em variados pratos quentes e frios + sobremesas. Salário fixo + Alimentação + VT. favor enviar o curriculun aberto no corpo do email.

	

	Contato: ANTONIO
E-mail: antoniom359@gmail.com
Cidade: São Paulo 
Estado: SP
	


------------------------------------

	Recepcionista
	Publicado em: 23/3/2010

	Descrição: Experiencia em recepção, atendimento telefonico PABX, triagem de ligação e correspondencia, conhecimento do pacote office e internet. Idiomas e curso superior será um diferencial. Interessadas enviar cv com pretensao salarial;

	

	Contato: Maria Splicigo
E-mail: maria@newage.tur.br
Cidade: São Paulo 
Estado: SP
	


----------------------------------

	Recepcionista
	Publicado em: 23/3/2010

	Descrição: Para as funções de check-in e check-out de hóspedes, reservas, atendimento telefônico, encerramento de caixa, Inglês. Inicio imediato.

	

	Contato: Antonio Gonçalves
E-mail: chefe.recepcao@lecanardguarulhos.com.br
Telefone: 11 2181-5900
Cidade: Guarulhos 
Estado: sp
	


---------------------------------


SP - Grande Grupo multinacional do setor de Varejo contrata estagiarios para a area de Contabilidade.
Idade: entre 18 e 27 anos
Cursando Admistracao, Economia, Engenharia ou Ciencias Contabeis
1o ou 2o ano, apenas.

Interessados devem enviar CV para marciapsiqueira@gmail.com
 

------------------------------

SP: Gerente De Loja, vendedores
Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.jobmaster.com.br ou 
http://www.qualidadeemvendas.com.br/site/index.php?pagina=1236&sid=recrutamento-e-selecao.html 

Gerente De Loja
Cód.:433
2 vaga(s)
São Paulo - SP


Vendedor De Loja Telefonia
Cód.:368
20 vaga(s)
São Paulo - SP


Vendedor Externo
Cód.:556
1 vaga(s)
São Paulo - SP


Vendedor Externo
Cód.:562
1 vaga(s)
São Paulo - SP


Vendedor Externo
Cód.:581
1 vaga(s)
São Paulo - SP


Vendedor Externo
Cód.:564
1 vaga(s)
São Paulo - SP


Vendedor Externo
Cód.:437
2 vaga(s)
Campinas - SP


Vendedor Externo
Cód.:573
4 vaga(s)
São Paulo - SP


Vendedor Interno
Cód.:560
1 vaga(s)
São Paulo - SP


Vendedor Interno
Cód.:549
5 vaga(s)
São Paulo - SP


Vendedor Interno De Relógios
Cód.:432
7 vaga(s)
São Paulo - SP

Pesquisa, informações e cadastro no link: http://www.jobmaster.com.br ou 
http://www.qualidadeemvendas.com.br/site/index.php?pagina=1236&sid=recrutamento-e-selecao.html
-----------------------------

	Assistente de Vendas - 2 vagas
Imprescindível conhecimento em gráfica

	

	São Paulo - SP

Ensino Médio (2º Grau) Completo


 
	
	

	Ramo de Atividade:
	Indústria Gráfica: Editora, Fotolito e Similares 

	Depto:
	Vendas 

	Disp. Horário:
	Período Integral

	Salário:
	R$1.154,00/Mes

	Modalidade:
	Efetivo

	Descrição:
	Requisitos básicos:
- Segundo grau completo
- Conhecimento no ramo gráfico ( SE FOR EM GRÁFICA DIGITAL, SERÁ UM DIFERENCIAL)
- Bons conhecimentos de matemática ( %, cálculos básicos para orçamentação, descontos, etc.)
- Gostar de vendas

Principais atividades: 

- Administrar a carteira de clientes de vários vendedores nos períodos de ausência destes (visitas, almoço, férias, licenças)
- Atendimento telefônico de clientes 
- Recepção de solicitações de orçamento e/ou pedidos por e-mail
- Fazer orçamentos
- Entendimento dos trabalhos gráficos dos clientes
- Colocação dos trabalhos em produção
- Acompanhamento de produção
Possibilidade de crescimento: Após período mínimo de 1 ano, se provar-se excelente administrador de carteira de clientes, e somente se a pessoa demonstrar espírito comercial (que entretanto não é requisito para este cargo), poderá tornar-se um vendedor. Caso contrário não há possibilidade de crescimento.

	Observações:
	Horário de trabalho: seg a sexta – 8:00hs às 18:00hs

será diferencial, conhecer METRICS

	Benefícios:
	Vale Transporte,Vale Refeição de imediato.

Após 90 dias, Assistência Médica,
 


ENVIAR CV PARA suzana@sceltarh.com.br
 
 
Atenciosamente,
 
Suzana Negrini
Consultoria em Recursos Humanos 
sceltarh@terra.com.br
Rua Oscar Freire, 2616 - Pinheiros
SP - Capital - CEP 05409-011
Fone 11 2772.3542 / 9219.1093
www.sceltarh.com.br
 
----------------------------

	Apenas sentir-se pressionado no trabalho não justifica indenização por dano moral.


	  

Trabalhar sob pressão, com ameaça de sofrer sanção moral vexatória, constitui imposição de dano moral ao empregado, mesmo que não se chegue a aplicar concretamente tal sanção? A questão chegou à Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho através de um agravo de um vendedor que pretendia ver seu recurso de revista examinado no TST.

 

O pedido do trabalhador, que vem sendo negado desde o Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região (DF/TO), é obter uma indenização por danos morais da BF Utilidades Domésticas Ltda.

 

A Oitava Turma negou provimento ao agravo, completando uma sucessão de resultados desfavoráveis: no recurso ordinário, no recurso de revista, no agravo de instrumento e, agora, no agravo. Assim, o teor da decisão do TRT se mantém.

 

Para a ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, relatora do agravo, o despacho proferido no agravo de instrumento segue estritamente os artigos 896, § 5º, da CLT e 557, caput, do CPC, e, por essa razão, “é insuscetível de reforma ou reconsideração”. Esclareceu, ainda, que o agravo de instrumento não conseguiu demonstrar a admissibilidade do recurso de revista.

 

Em primeira instância, o vendedor obtivera parte da indenização que pedira. No entanto, a empresa apresentou recurso ordinário e o TRT da 10ª Região (DF/TO) absolveu-a da condenação ao pagamento de indenização por dano moral, bem como negou provimento ao recurso do trabalhador quanto ao pedido de indenização por dano material.

 

Em seus fundamentos, o Regional avaliou o próprio depoimento do autor, que confessou jamais ter sido submetido a situação humilhante por parte do seu empregador. Ao contrário, ressalta o TRT, o trabalhador tinha posição de destaque diante dos resultados frequentemente por ele obtidos.

 

O Regional considerou que, na maioria das profissões relacionadas a vendas, é inerente a cobrança de resultados e do alcance de metas, “não constituindo tal fato motivo bastante para ensejar a indenização postulada”, pois, se fosse o contrário, levaria à situação de conceder indenização por danos morais à maioria dos trabalhadores, porque o trabalho e a vida moderna produzem estresse em todas as pessoas, “ainda que em diferentes níveis, não sendo este, por si só, um fato gerador de prejuízos à saúde do trabalhador”.

 

Além da pressão ocupacional, o TRT verificou que o vendedor possuía perfil psíquico sensível a situações de vida desfavoráveis, pois era portador de depressão e de transtorno de ansiedade com desencadeamento de patologias. Segundo o Regional, estas eram as causas preponderantes para o quadro que acometeu o trabalhador.

 

Além disso, considerou que não havia nenhum elemento que demonstrasse que a empresa tenha submetido o trabalhador a tal nível de estresse ocupacional que gerasse danos psicológicos a sua saúde, inclusive porque ele alcançava as metas mínimas estabelecidas pelo empregador. O trabalhador recorreu da decisão com recurso de revista.

 

A presidência do TRT da 10ª Região negou seguimento ao recurso de revista, após analisar, no acórdão do recurso ordinário, que o procedimento da BF Utilidades Domésticas não expôs o empregado a situação vexatória ou capaz de abalar psicologicamente um cidadão comum.

 

E ressaltou que o fato de o funcionário “sentir-se pressionado no trabalho, por si só, não justifica o pagamento da indenização por dano moral”. Para a presidência do TRT, não foi verificada a ofensa a dispositivos legais, e qualquer alteração quanto ao entendimento adotado pela Turma do Regional implicaria o revolvimento de fatos e provas, que não é possível na instância extraordinária.

 

Também essa foi a conclusão da relatora no TST. A ministra Peduzzi destacou, ainda, que a decisão questionada pelo trabalhador “explicitou sua conclusão de forma coerente, esclarecendo os motivos de seu convencimento, segundo o princípio da persuasão racional vigente em nosso sistema”. Diante dos fundamentos expostos, a Oitava Turma negou provimento ao agravo.

 

( A-AIRR 160640-54.2006.5.10.0101 )

 


	Fonte: Tribunal Superior do Trabalho, por Lourdes Tavares, 22.03.2010


----------------------------------

-----Mensagem original-----
De: Bruna Mirella [mailto:bruna.mirella18@gmail.com]
Enviada em: terça-feira, 2 de março de 2010 12:18
Para: networkingmarduk-seguros+owner@googlegroups.com
Cc: brunamirella@tsacargo.com.br
Assunto: Inscrição no grupo por outro email

Bom dia Julio.

Já tinha uma parceria com você desde quando estava na Plus Advance.
Gostaria de voltar a divulgar vagas, porém quero me associar ao grupo
pelo meu email da empresa, não no pessoal. Você poderia me inscrever
pelo email brunamirella@tsacargo.com.br?

Estou com uma vaga atualmente, se você pudesse já divulgar eu seria
muito grata. Segue:

 VENDEDOR

Deve ter experiência em vendas na área de transportes e possuir
veículo próprio. Irá atuar em Guarulhos.
Estamos oferecendo salário a combinar, comissão, ajuda de custo, cesta
básica, VR de R$11/dia e seguro de vida.

Interessados (as) por favor enviem email para
brunamirella@tsacargo.com.br

Grata

Bruna Mirella

--
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br

Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br

Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.

Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR



---------------------------------------------

De: Sheila Vilela [mailto:sheila.vilela@yahoo.com.br] 
Enviada em: terça-feira, 16 de março de 2010 17:09
Para: undisclosed recipients:
Assunto: Curso Desenvolvimento de Liderança
- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.
 
Para ver mais opções, visite este grupo em
http://groups.google.com.br/group/networkingmarduk-seguros?hl=pt-BR?hl=pt-BR
 

---------------------------------------

Colegas, boa tarde,
 
Solicito indicações de empresas/consultorias parceiras que atuem exclusivamente com contratação de profissionais com deficiência (inclusão).
 
Aguardo, obrigada!
 
Beijos
 
Atenciosamente,
____________________________________
Luciane Marcovecchio
Desenvolvimento Organizacional - Pessoas
Tel: (11) - 3595-4637
www.netcombo.com.br
-------------------------

Boa Tarde Júlio,

será que alguém do grupo tem um modelo de entrevista de desligamento pra me mandar?

estou precisando para implantar a prática aqui na empresa

 

Grato

Augusto Castelão

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
 
Este é um trabalho voluntário. O conteúdo das mensagens é de inteira responsabilidade do membro participante.
 
Profissionais de RH que tenham interesse em receber os CV'S que chegam até nós entrem em contato para cadastro em um grupo paralelo.

---------------------------

Preciso de uma pesquisa de cargos e salários  em transportadora de médio porte da região de Guarulhos, se alguém puder me ajudar, seguem os cargos. Desde já obrigada a todos.

 

Gerente de Filial

Gerente Operacional

Coordenador Operacional

Enc. de Pendência

Conferente

Aux. de logística

Arrumador de carga

Ajudante

 

Obrigada.

Att.

Quessy

-- 
Julio César Martins
Marduk Corretora de Seguros Ltda
www.mardukseguros.com.br
 
Vagas e RH: networking@mardukseguros.com.br
Seguros e Benefícios: julio@mardukseguros.com.br
-----------------------------------

Júlio,


Boa tarde.
Gostaria de solicitar a sua ajuda neste momento difícil que estou passando.
Tenho uma tia internada na UTI em estado muito grave precisando de doação de sangue e gostaria de pedir a ajuda para os grupos.

O local para doação é:

Av. Brigadeiro Luís Antônio, 2533
Horários:
2ª a 6ª das 08h às 14h
sábado das 08h às 17h

Paciente: Cecília Mattar
Hospital Paulistano


Muito obrigada,

Rosa Cristina Khabbaz
cel: (11) 8385.7172

 

