VAGAS ENVIADAS PELA FÁTIMA EM 24/03/10

   

VAGA ANALISTA FISCAL: APURAÇÃO DE IMPOSTOS E TODA ROTINA.

VAGA ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO E TODA ROTINA DE DEPARTAMENTO PESSOAL. 
M/F COM CNH 
ENVIAR CVITAE PARA MARPSICOLOGA@YAHOO.COM.BR 
PROJETISTA 

CONHECIMENTO PLENO DE SOFTWARE DE CAD - INVENTOR PARA DESENVOLVIMENTO DE PROJETO EM 2D E 3D 

SÁLÁRIO  POR VOLTA DE R$ 3.000,00. 

OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CV PARA LUCIANA@ATITUDEEMPREGOS.COM.BR 
Interessados cadastrar CV no site: www.rheal.com.br  +55 - 12 3206-1782 +55 - 12 3933-3819 
ENGENHARIA


 PROGRAMA NOVOS ENGENHEIROS – NOVELIS DO BRASIL - 2010 Formação: Engenheiros com até 1 ano de formação nos cursos Engenharia Mecânica, de Produção, Materiais, Metalúrgica, Elétrica, Química e de Automação.. Idioma: Inglês avançado. 
 Engenheiro de Processos – Oportunidade para Pindamonhangaba – NOVA** 
Formação: Superior Completo em Engenharia Metalúrgica. 
Experiência: Metodologia Six Sigma e processo de fabricação de laminados planos, preferencialmente em não ferrosos. 
 Supervisor de Manutenção – Oportunidade para o Sul de Minas – NOVA** 
Formação: Superior Completo em Engenharia Mecânica. 
Experiência: Com ferramentas Lean Manufacturing, Total Preventive Maintenance, supervisão de equipe. 
Idioma: Inglês intermediário / avançado 
 Supervisor de Produção – Oportunidade para o Sul de Minas – NOVA** 
Formação: Superior Completo em Engenharia. 
Experiência: Com Gestão de equipes e produção . 
 Engenheiro de Melhoria Continua – Oportunidade para Pindamonhangaba 
Formação: Superior Completo em Engenharia. 
Experiência: Em projetos Lean. 
Idioma: Inglês avançado 
 Engenheiro Mecânico Pleno – Oportunidade para Pindamonhangaba 
Formação: Superior Completo em Engenharia Mecânica. 
Experiência: 
•Conhecimento em hidráulica pneumática, equipamentos de laminação e fundamentos da confiabilidade; 
•Vivencia na área de manutenção em equipamento de laminação. 
 Engenheiro de Segurança do Trabalho – Oportunidade para São José dos Campos 
Formação: Pós Graduação em Segurança do Trabalho. 
Experiência: Conhecimentos na função. 
Idioma: Inglês avançado / fluente. 
 Supervisor de Produção – Oportunidade para Porto Velho 
Formação: Técnico Mecânico ou Superior Completo em Engenharia. 
Experiência: Coordenar as atividades de preparação, traçagem, corte, caldeiraria, solda e fabricação de equipamentos hidromecânicos (comportas) e de levantamento (pontes e pórticos rolantes) para usinas hidrelétricas. 
  

ADMINISTRATIVA / LOGÍSTICA / COMERCIAL E AFINS


 Analista de Controladoria – Oportunidade para São José dos Campos – NOVA** Formação: Superior completo e Pós Graduação em Finanças, Controladoria ou Contabilidade. Experiência: Visão completa de contabilidade, com domínio para fazer fechamento e análise de balanço, conhecimento em US GAAP 
Idioma: Inglês intermediário. 
 Comprador Jr. – Oportunidade para Jacareí – NOVA** 
Formação: Superior completo. 
Experiência: Desejável experiência com Compras ou vivencia no exterior. 
Idioma: Inglês fluente. 
 Assistente de Departamento Pessoal – Oportunidade para São José dos Campos - NOVA** 
Formação: Segundo grau técnico completo. 
Experiência: Com folha de pagamento e rotina de departamento pessoal. 
OBS: Possuir carteira de habilitação. 
 Recepcionista– Oportunidade para São José dos Campos – NOVA** 
Formação: Ensino Médio Completo. 
Experiência: Com recepção, noções de informática. 
OBS: Disponibilidade para atuar em turnos. 
 Encarregado Escrita Fiscal – Oportunidade para Jacareí - NOVA** 
Formação: Mínimo Ensino Médio completo. 
Experiência: Toda Rotina Fiscal: Fechamento Mensal, Apuração Impostos (ISS, PIS, COFINS, ICMS, lucro Real, Presumido, Simples e EPP, conhecimento na legislação Fiscal. 
 Assistente Administrativo – Oportunidade para São José dos Campos 
Formação:  Superior cursando / completo.   
Experiência: Suporte administrativo com atendimento ao cliente, rotina administrativa, processos de distribuição, planejamento, controle e emissão de nota fiscal. 
 Operador de Cobrança – Oportunidade para São José dos Campos - NOVA** 
Formação: Mínimo ensino técnico completo.   
Experiência: Com cobrança, atendimento e orientação ao cliente. 
 Analista de Relacionamento – Oportunidade para São José dos Campos - NOVA** 
Formação: Superior cursando / completo.   
Experiência: Em vendas corporativas e relacionamento com clientes. 
OBS: Possuir carteira de habilitação “B” e carro próprio. 
 SAÚDE 
 Supervisor de Enfermagem – Oportunidade para Santa Isabel – NOVA** 
Formação: Superior completo em Enfermagem com COREN ativo.   
Experiência:Liderança da coordenadoria de enfermagem, suporte a equipe médica e clientes internos/externos. Manter padronização de processos operacionais, atualização de tecnologias, garantir a aplicação do SAE como ferramenta de gestão, cumprir as exigências legais da vigilância sanitária e garantir a padronização de insumos. 
 ÁREA TÉCNICA 
 Mecânico de Motor a Diesel – Oportunidade para Santa Isabel – NOVA** 
Formação: Técnico em mecânica.   
Experiência: Com manutenção e reparo de peças em motores a diesel em geradores de energia ou motor a diesel de caminhão. 
 Eletricista de Motor a Diesel – Oportunidade para Santa Isabel – NOVA** 
Formação: Técnico eletricista.   
Experiência: Com manutenção e reparo de peças em motores a diesel em geradores de energia ou motor a diesel de caminhão. 
 Projetista elétrico Aeronáutico. – Oportunidade para São José dos Campos 
Formação: Técnico ou Superior. 
Experiência: 
- Domínio em CATIA V5; 
OBS: Atuação em território nacional. 
Idioma: Inglês técnico. 
 Projetista de Ferramental Aeronáutico. – Oportunidade para São José dos Campos 
Formação: Técnico ou Superior. 
Experiência: 
- Domínio em CATIA V4 e V5; 
OBS: Possibilidade de atuação no exterior. 
Idioma: Inglês técnico. 
 Projetista – Oportunidade para São José dos Campos 
Formação: Técnico ou Superior. 
Experiência: 
- Domínio de Solidworks. 
 Inspetor da Qualidade – Oportunidade para Taubaté 
Formação: Técnico Mecânico. 
Experiência: Com inspeção da qualidade / metalurgia. Leitura e interpretação de desenhos. 
 INFORMÁTICA 
 Estágio de informática - Oportunidade para São José dos Campos – NOVA** 
Formação: Cursando técnico em informática, Superior em Ciência da Computação, Marketing, Comunicação Social ou Engenharia. 
Experiência: Conhecimento em WEB e pacote Office 
Idioma: Desejável inglês intermediário para avançado e noções de espanhol. 
  
Consultor SAP módulo PP/QM – Oportunidade para Sul de Minas 
Formação: Ensino Médio. 
Experiência: Com ABAP e implantação do SAP nos referidos módulos. 
 Consultor SAP módulo SD – Oportunidade para Sul de Minas 
Formação: Ensino Médio. 
Experiência: Com ABAP e implantação do SAP no referido módulo. 
 Consultor SAP módulo MM / WM – Oportunidade para Sul de Minas 
Formação: Ensino Médio. 
Experiência: Com ABAP e implantação do SAP nos referidos módulos. 
 Consultor SAP módulo CS - MRO – Oportunidade para Sul de Minas 
Formação: Ensino Médio. 
Experiência: Com ABAP e implantação do SAP nos referidos módulos. 
 Consultor SAP módulo FI / CO – Oportunidade para Sul de Minas 
Formação: Ensino Médio. 
Experiência: Com PS e implantação do SAP nos referidos módulos. 
 OPERACIONAL 
 Ajudante de Cozinha – Oportunidade para São José dos Campos – NOVA** 
Formação: Ensino médio.   
Experiência: Em cozinha industrial ou restaurante. 
 Mecânico Diesel – Oportunidade para São José dos Campos – NOVA** 
Formação: Ensino médio.   
Experiência: Em Câmbio, Motor, Freios, Suspensão e Diferencial. 
  
Eletricista  – Oportunidade para São José dos Campos – NOVA** 
Formação: Ensino Médio 
Experiência: Em caminhões, montagem e desmontagem de motores de partidas, alternadores, chicotes e etc. 
 Funileiro – Oportunidade para São José dos Campos – NOVA** 
Formação: Ensino Médio 
Experiência:Em Funilaria e Pintura, montagem e desmontagem.. 
 Porteiro – Oportunidade para São José dos Campos – NOVA** 
Formação: Ensino Médio completo 
Experiência: Com a função. 
 Inspetor de alunos – Oportunidade para São José dos Campos – NOVA** 
Formação: Ensino Médio completo 
Experiência: Com adolescentes, auxilio aos orientadores educacionais, suporte a portaria. 
 Operador de Prensa – Oportunidade para Porto Velho 
Formação: Ensino Médio completo 
Experiência: Operar prensas mecânicas (horizontal e vertical) com boa qualidade mecânica e de precisão e de acordo com as especificações técnicas. 
 Operador de Ponte Rolante – Oportunidade para Porto Velho 
Formação: Ensino Médio completo 
Experiência: Operar ponte rolante para movimentação de peças e equipamentos; ajustar comandos e acionar os movimentos; avaliar condições de funcionamento da ponte rolante; preparar a área, avaliando os riscos para movimentação de peças e equipamentos. 
 Shaine Lopes 
Recrutamento 
RHeal Consultores 
www.rheal.com.br 
vagas1@rheal.com.br 
+55 12 3933 - 3819 
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 Privilégios são frutos de seu trabalho,perseverança,competência,determinação e caráter ! (z.soares)
[image: image2.png]


Cuidado com falsos emails da Internet, oriente-se neste site: http://www.quatrocantos.com/LENDAS/INDEX.HTM

 HYPERLINK "http://%20www.quatrocantos.com/LENDAS" \t "_blank" 


Seguem dezenove oportunidades de trabalho em regiões diversas: Campinas; Jundiaí; São Paulo para as quais aceitamos indicações de profissionais de seus contaos e referências.
Talvez você possa ter indicações especiais  para algumas dessas vagas...Valem auto-indicações se for o caso!
 

Pedimos aos interessados por alguma dessas vagas nos enviar CV atualizado em português, com nomes de pessoas para referências e o último/atual salário, assim como expectativa salarial, por favor.
 

Mesmo que não tenha nenhuma posição que lhe interesse, envie-nos seu CV atualizado, pois as boas vagas chegam de repente...
Não cobramos nada dos candidatos, pois as empresas é que nos remuneram!
 

 

Muito obrigado! 
  
GERENTE DA QUALIDADE ( Região de Cajamar)- para empresa nacional de autopeças, com atuação na área de Estampagem. Necessário boa formação universitária, residência a 50 km no máximo da região, onde está a empresa; desejável Pós-graduação ou MBA na área da Gestão da Qualidade; inglês bom e forte vivência na gestão da Qualidade ( Sistemas; Desenvolvimento de Fornecedores; Assistência aos Clientes e integração coma área de Desenvolvimento de Produtos. Candidatos com ampla vivência em todo o Sistema da Qualidade ( especialmente TS/ISO; FMEA/PPAP/Controle de Indicadores etc.) em empresas metalúrgicas "TIar One"do segmento  automotivo serão os preferidos. Ao lado dessses aspectos, somam-se os seguintes: sólida experiência em contatos com clientes externos ( Montadoras e empresas Sistemistas) e competências de negociação; Tratamento de Problemas; Fomação de Equipes e Foco em Resultados. Salário em torno de R$ 10.000,0011.000,00. 
CVs com informações sobre o salário atual/pretensões, assim como nomes de pessoas para referências poderão ser enviados  aos cuidados da animarh@terra.com.br
 

COORDENADOR DE CONTABILIDADE-  ( com CRC em dia!)- para multinacional em Sorocaba, com formação em Ciências Contábeis; desejável Pós ou MBA nas áreas de Gestão Administrativa; inglês oral e escrito fluentes; ampla vivência em ERP ( Datasul, Oracle ou similares); conversão de Balanços em US GAAP  e BR GAAP;  vivência nas rotinas contábeis de Legislação Fiscal; elaboração de Imposto dfe Renda; habilidade de se relacionar e de trabalhar em equipe, acostumado a trabalhar sob pressão.Currículos com último sala´rio e nomes de pessoas para referências para: animarh@terra.com.br
 

GERENTE DE COMPRAS- ÁREA DE CONSTRUÇÃO CIVIL( região de Campinas), com experiência na área de Construção Civil, segmento de construções de Estradas; asfaltamentos etc. Esse profissional deve ter seis anos, no mínimo, de vivência na área acostumado a atender várias Filiais e várias obras ao mesmo tempo;  formação universitária, sendo um plus formação em Engenharia Civil. Irá gerenciar pequena equipe, sendo importante habilidade de liderar pessoas; foco em resultados; habilidade de negociação e postura ética. Desejável inglês e capacidade de desenvolver novos Fornecedores. Currículos com o último salário aos cuidados da animarh@terra.com.br com cópia para anima.hs@terra.com.br
 

 

ENGENHEIRO PLENO DE VENDAS TÉCNICAS- ( para multinacional de autopeças em Jundiaí); formação preferencial em Engenharia Mecânica/Industrial; desejável Pós -graduação em Marketing/Gestão de Negócios/Vendas; experiência mínima de cinco anos em vendas industriais, com contatos recentes com Montadoras e Autopeças;  habilidade de se relacionar com as Montadoras tanto na área de Compras quanto de Engenharia e Qualidade; excelente organização; facilidade de Negociação;  visão de Formação de Preços e Custos; Disponibilidade para viagens; inglês bom, sendo o francês um plus. Necessário excelentes referências e facilidade de trabalhar em equipe; postrua proativa; responsabilidade e experiência em trabalhar sob a pressão tanto dos clientes quanto da própria empresa, considerando-se a habilidade de prevenir conflitos e de buscar as causas dos problemas como fator decisivo! A empresa oferece boas oportunidades de carreira; benefícios de mercado e ambiente estimulador ao crescimento pessoal e profissional. SALÁRIO EM TORNO DE R$ 7.500/8.000.00. CVs c/ último salário e nomes de pessoas para referências aos cuidados da animarh@terra.com.br  com cópia para anima.hs@terra.com.br
 

GERENTE DE CONTAS( área de Comercialização de softwares)- para empresa nacional com sede em Uberlândia em fase de desenvolvimento de negócios na Região de Campinas. Além de boa formação, Importante experiência nesse segmento, com contatos e possibilidades de ampliação dos negócios. Receberá um fixo + comissões pelas vendas. CV para: animarh@terra.com.br  os interessados devem enviar, também, nomes de pessoas para referências profissionais.Currículos com o último salário aos cuidados da animarh@terra.com.br 
 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS- (Região de Atibaia)- pata empresa nacional, com vivência generalista, mas com amplo domínio das áreas e Treinamento e Desenvolvimento; Motivação de Pessoal; Formação de Times; Gurpos de Melhorias Contínuas;  Relações/Negociações Sindicais; Gestão de Carreira; Clima Organizacional; Cargos e Sala´rios; Avaliação de Desempenho. Muito importante que esse profissional tenha tido estreira relação com a área da Qualidade, coordenando treinamentos e Desenvolvimentos com o responsável da área. Os interessados devem nos encaminhar CVs, destacando sua vivência em cada uma dessas áreas, onde se solicita domínio. Encaminhar para animarh@terra.com.br  com nomes de pessoas para referências profissionais e último salário. Essa oportunidade tem salário previsto para R$ 10.000,00/12.000,00. Inglês em nível intermediário. Formação superior Administração de Empresas, Ciências Contábeis, Direitor, Psicologia com cursos de Pós em RH e forte dinamismo; determinação; cultura organizacional focada no negócio! 
 

 

GERENTE FINANCEIRO- para empresa nacional metalúrgica em fase de recuperação  judicial em Jundiaí.
Preferência por  candidatos mais maduros, com boa experiência em situações crpiticas em empresas familiares, que já tenham enfrentados situações similares. Caber-lhe-á planejar os recursos financeiros, desenvovler progrmas de otimização e redução de custos, desenvovlendo controles, contribuindo efetivamente, para  a recuperação da empresa. Será  Consultor (PJ).
 

 

CHEFE/GERENTE DE PROJETOS / DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS- para multinacional de autopeças em Jundiaí, com formação em Engenharia Mecânica/ Mecatrônica; experiência de oito a dez anos em multinacionais de autopeças de médio porte; vivência em  Metais (Peças Estampadas- Tubos de Combustíveis); Pós em Gestão de Projetos; inglês fluente, sendo o francês fluente um plus; forte atuação como Líder de Projetos de Engenharia das áreas de Desenvolvimento do Produto; Processos. Indispensável domínio das ferramentas : APQP; PPAP; FMEA; (o CATIA e o MS Project serão diferenciais). Será um plus ter atuado com o PMI. Necessário forte liderança de equipes; habilidade de desenvolver soluções e de criar alternativas competitivas. Importante ter atuado com produtos metálicos, sendo  de boa procedência ter atuado em empresas tais como: Valeo; Marelli; Visteon; TI Group. CVs com o último salário e nomes de pessoas para referências ( com seus fones e se possível e-mails) aos cuidados da animarh@terra.com.br  com cópia para anima.hs@terra.com.br
 

LÍDER DE PROJETOS / DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS- para multinacional de autopeças na Região de Jundiaí, setor de peças metálicas, com formação em Engenharia Mecânica/ Mecatrônica; desejável Pós em Gestão de Projetos; inglês/francês fluente; experiência de seis anos na área de autopeças em empresa multinacional, já tendo alguma vivência como Líder de Projetos de Engenharia de Desenvolvimento do Produto; Processos. Indispensável forte conhecimento e prática no uso das ferramentas de uso nessa área ( APQP; PPAP; FMEA; incluindo o CATIA e o MS Project. Necessário forte liderança de equipes; habilidade de desenvolver soluções e de criar alternativas competitivas. Indispensável ter boa vivência com produtos metálicos ( estampados), sendo  boa procedência ter atuado em empresas como a Valeo; Marelli; Visteon; TI Group etc.. CVs com o último salário e nomes de pessoas para referências ( com seus fones e se possível e-mails) aos cuidados da animarh@terra.com.br   com cópia para anima.hs@terra.com.br

 

COORDENADOR / GERENTE DE PROJETOS- ÁREA DE ALIMENTOS ( experiência em empresas com uso do JD EDWARD)- para empresa multinacional na região de Campinas. Necessário boa formação universitária; Pós-graduação em Gestão de Projetos  com habilidade  na gestão estratégica de Projetos com uso da Tecnologia PMI; seis anos de atuação, liderando equipe de Projetos; inglês fluente; disponibilidade de residir na Região. Currículos com último sala´rio e nomes de pessoas para referências aos cuidados da animarh@terra.com.br  com cópia para anima.hs@terra.com.br
 

 

ENGENHEIRO SR PROCESSOS- para multinacional de autopeças em Jundiaí, foco em produtos metálicos ( estampados); formação em Engenharia Mecânica/ Mecatrônica; ampla vivência em Tempos e Métodos; com familiaridade com Processos de Estampagem; Processos de Solda; Montagens. Importante ter  domínio das ferramentas do Sistema Toyota de Produção/ Lean Manufacturing; inglês ou francês de bom nível;  experiência de  08 anos na área de autopeças, já tendo liderado implantações das ferramentas de gestão com foco na redução de custos ; redução de Set-up; otimização dos processos. Indispensável forte conhecimento e prática no uso das ferramentas  exigidas pelas Montadoras, incluindo Sistemas da Qualidade; Kaizen; habilidade de liderança; capacidade de negociação com as  áreas internas, clientes,  habilidade de trabalhar e equipes são requisitos indispensáveis assim como habilidade de desenvolver soluções e de criar alternativas competitivas. Importante ter atuado com produtos metálicos, sendo  boa procedência ter atuado em empresas como Valeo; Marelli; Visteon; Eaton etc; . CVs com último salário e nomes de pessoas para referências ( com seus fones e se possível e-mails) aos cuidados da animarh@terra.com.br  com cópia para anima.hs@terra.com.br
 

ENGENHEIRO PLENO DE  PROCESSOS (02 vagas) - para  empresa nacional de autopeças em Cajamar, foco em produtos metálicos estampados; formação em Engenharia Mecânica/ Mecatrônica; ampla vivência em Tempos e Métodos; com familiaridade com Processos de Estampagem; Solda e Usinagemcom vivência em empresas de autopeças TIER ONE; Importante ter  domínio das ferramentas do Sistema Toyota de Produção/ Lean Manufacturing; inglês intermediário;  experiência de  06 anos na área de autopeças, com experiência em implantações das ferramentas de gestão com foco na redução de custos ; redução de Set-up; otimização dos processos. Indispensável forte conhecimento e prática no uso das ferramentas  exigidas pelas Montadoras, incluindo Sistemas da Qualidade; Kaizen; habilidade de liderança; capacidade de negociação com as  áreas internas, clientes,  habilidade de trabalhar e equipes são requisitos indispensáveis assim como habilidade de desenvolver soluções e de criar alternativas competitivas. Será importanmte que tenha trabalhado em empresa TIER ONE. CVs com último salário e nomes de pessoas para referências ( com seus fones e se possível e-mails) aos cuidados da animarh@terra.com.br  com cópia para anima.hs@terra.com.br
 

ENGENHEIRO SR. DE PÓS VENDAS / AFTER MARKETING- - para multinacional de autopeças na Região de Campinas, com formação em Engenharia Elétrica/Eletrônica/ Mecatrônica; ampla vivência na área de Vendas tanto para atender ao mercado nacional como ao mercado da América do Sul; inglês fluente, sendo desejável o espanhol. Visualizamos profissionais com experiência no suporte ao mercado de Pós-vendas, com forte conhecimento do mercado de produtos eletrônicos para a área automotiva. Importante ter atuado com produtos eletrônicos, sendo  boa procedência ter atuado em empresas como  Continental Corporation (antiga Siemens VDO); Marelli; PST e Visteon. Importante ter boa maturidade; organização; determinação; disponibilidade para viagens constantes e excelentes contatos no mercado de reposição/aftermarketing. CVs com último salário e nomes de pessoas para referências ( com seus fones e se possível e-mails) aos cuidados da animarh@terra.com.br  com cópia para anima.hs@terra.com.br
 

ENGENHEIRO DE PROCESSOS- (EXPERT EM PLÁSTICOS INJETADOS)-para multinacional de autopeças na Região de Campinas/Americana; formação em Engenharia Mecânica/ Mecatrônica; ampla vivência em Tempos e Métodos e em Processos. Importante ter  domínio das ferramentas do Sistema Toyota de Produção/ Lean Manufacturing/ Six Sigma; inglês fluente/de bom nível;  experiência de  05 anos na área de autopeças, já tendo liderado implantações das ferramentas de gestão com foco na redução de custos e otimização dos processos. Indispensável forte conhecimento e prática no uso das ferramentas  de melhorias dos processos ( Kaizen; Set-up etc), incluindo Sistemas da Qualidade; Forte habilidade de liderar processos de mudanças e habilidade de trabalhar em times serão requisitos indispensáveis; habilidade de desenvolver soluções e de criar alternativas competitivas. Importante ter atuado com plásticos injetados, sendo profundo conhecedor dessa matéria prima e de suas aplicações. Consideramos de  boa procedência candidatos com passagens expressivas por empresas com gestão world class, como Valeo; Marelli; Visteon; Eaton; Borg Warner etc; . CVs com último salário e nomes de pessoas para referências ( com seus fones e se possível e-mails) aos cuidados da animarh@terra.com.br
 

ENGENHEIRO PLENO DE DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO-Plásticos Injetados ( multinacional de autopeças, em Jundiaí- com forte experiência em Plásticos Injetados/Plásticos de Engenharia)- c/ formação superior preferenciasl na área de Polímeros ( Engenharia Química ou de Materiais); curros Técnico em Plásticos pelo SENAI de SBC será um plus; inglês fluente; experiência de pelo menos 06 anos de atuação em Processos e Desenvolvimento de Produtos/Novos Projetos, atuando em empresas com reconhecida Tecnologia de Gestão na área de Plásticos de Engenharia. Além de ter vivência profunda na utilização das ferramentas de Desenvolvimento de Produtos e novos Projetos, será importante ter habilidade com Catia (5); boa habilidade no uso do MS Project para controlar projetos e excelente visão de negociação e acesso aos níveis gerenciais das Montadoras para alavancar novos negócios na área  de revetimento de Interiores e da parte externa. Necessário disponibilidade constante de viagens para visitar as Montadoras no Brasil e para ir ao Exterior  buscar novas tecnologia e novos projetos junto da Matriz e de Montadoras, providenciando sua nacionalização. De início, prevista uma permanência na Espanha por 06 semana para troca de informações e acesso a tecnolgo4 Oportunidade interessante para profissionais que tenham bom domínio da área de Plásticos e familiaridade com Desenvolvimento de Produtos e de Novos Projetos na área de Interiores. Currículos com último sala´rio e nomes de pessoas para referências aos cuidados da: animarh@terra.com.br
 

 

ENGENHEIRA SR DE VENDAS AUTOMOTIVAS (Grande São Paulo- Região de Franco da Rocha)- para empresa nacional, com foco no atendimento ao mercado de autopeças, Sistemistas (como a Eaton; Marelli; ZF e empresas consumidoras de estampados), comercializando matéria prima. Importante ser profisisonal dinâmico; organizado; facilidade de buscar soluções para os problemas de rotina. Vivência ampla no segmento de autopeças é indispensável, sendo um plus inglês bom/fluente. Preferência por candidatos formados em Engenharia Mecânica/Metalúrgica e contatos eficazes junto de empresas automotivas desse segmento. CV com último salário para: animarh@terra.com.br, com cópia para anima.hs@terra.com.br, informando nomes de pessoas para referências. A empresa oferece pacote de benefícios de mercado e carro com despesas ( GOL). 
 

ENGENHEIRO AMBIENTAL PLENO-  ( Região entre Jundiaí/São Paulo)- com forte experiência na implantação da normas da ISO  14.001, expert  em ETE, ampla vivência em manejo e destinação de resíduos e monitoramento de metas ambientais, para empresa de alimentos na região entre Jundiaí/São Paulo, Capital. Caberá a esse profissional monitorar o Sistema de Gestão Ambiental, funcionamento da Estação de Tratamento de Efluentes; correta destinação dos resíduos, devendo ser forte na aplicação das ferramentas da qualidades na empresa, conforme metodologias indicadas. CVs com último salário e pretensões para: animarh@terra.com.br com cópia para : anima.hs@terra.com.br   Salário em aberto., Importante informar sobre , pelo menos, três experiências bem sucedidas de implantação da ISO 14.001 Precisamos de nomes de pelo menos 03 pessoas que psosam dar referências profissionais sobre o candidato interessado!

Para agilizar esses processos, os interessados em quaisquer dessas oportunidades poderão nos informar  os seguintes dados, comentando, também como seus perfis se ajustam ao cargo de seu interesse: 

1- Seu último/atual salário; 2- Sua fluência em inglês oral e escrito;  3- Nomes de pessoas para referências profissionais sobre  você ( com fones e e-mails, de preferência);   4- Suas principais realizações pessoais/profissionais;  5- Se está aberto às oportunidades para as regiões, onde estão as empresas  . 
  
Obrigado pelo apoio, indicações de eventuais candidatos; encaminhamento ou até mesmo auto-indicação! 
  
Se sua empresa precisar de profissionais competentes, diferenciados, pode contar com nossos serviços.   
Eventualmente, poderemos apresenta-lhes candidatos  em  Recolocação, através da ÂNIMA, sem custos para a sua empresa! 
  
Saudações! 
  
  
Antonio Carlos Vaz de Lima 
ÂNIMA- Recrutamento e Seleção de Executivos e de Pessoal Especializado 
Avenida Aquidabã, 883     sala 53     Bairro do Bosque     Campinas-   São Paulo 
 019-3232-5905  019-3232-5905 /3235-2529    animarh@terra.com.br   anima.hs@terra.com.br  site:    www.animarh.com.br 
Desde 1995 atuando no Recrutamento de Executivos e de Pessoal Especializado- Aconselhamento - Coaching de Vida-  Coaching de Carreira-   Coaching Empresarial-    Coaching Executivo - Recolocação de Pessoa Jurídica e Física- Recolocações Assistidas-Desenvolvimento Organizacional-Gestão do Desenvolvimento/Avaliação do Desempenho- Programas de Melhorias - Reestruturação de Cargos e Salários.
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