Amigos, se as vagas não se encaixarem ao perfil de Vocês por favor repassem aos que precisam!


A Wapiya lhe convida a participar de processo seletivo para as vagas:

Recepcionista de Aeroportos

Para os aeroportos de Congonhas e Guarulhos

Os candidatos interessados deverão enviar currículo atualizado com foto, com a maior brevidade possível, para o email: curriculo@wapiya. com.br e no assunto mencionar: RECEPCIONISTA AEROPORTO

Exigência das Vagas

- Sexo Masculino e Feminino

- Superior em Curso

- Inglês nível intermediário

- Bons conhecimentos de Português, Matemática e Geografia

Admissão imediata e prevista para 20/03/2010

Agente de Bagagem 

Para os aeroportos de Congonhas e Guarulhos

Exigência das Vagas

- Sexo Masculino

- Ensino Médio Completo 

Os candidatos interessados deverão enviar currículo atualizado, com a maior brevidade possível, para o endereço:

Wapiya Desenvolvimento Humano

Rua Visconde de Aguiar Toledo, 154 – Vila Congonhas

CEP 04612-100 – São Paulo - SP

Os candidatos interessados deverão enviar currículo atualizado com foto, com a maior brevidade possível, para o email: curriculo@wapiya. com.br e no assunto mencionar: BAGAGEM

OBS.: Somente receberemos currículos através dos meios acima.

Admissão imediata e prevista para 20/03/2010

Auxiliar de Limpeza 

Para o aeroporto de Guarulhos

Exigência das Vagas

- Sexo Masculino e Feminino

- Ensino Médio Completo 

Os candidatos interessados deverão enviar currículo atualizado, com a maior brevidade possível, para o endereço:

Wapiya Desenvolvimento Humano

Rua Visconde de Aguiar Toledo, 154 – Vila Congonhas

CEP 04612-100 – São Paulo - SP

OBS.: Somente receberemos currículos através dos Correios e via email.

Admissão imediata e prevista para 20/03/2010

INSCRIÇÕE ATÉ O DIA 10/03/2010

------------ --------- --------- --------- ----

Bom dia
Por gentileza divulgar , para empresa de grande porte SP, distribuidora do ramo 
agrícola e auto peças.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO
para empresa de grande porte com filiais no Brasil
com sólidos conhecimentos contábeis, financeiros, fiscais, habilidade matemática financeira,
controle de cobrança e patrimonial, implantação de filiais
Disponivel para viagens.
Preferência por profissional maduro acima de 30 anos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SUPORTE A GERÊNCIA COMERCIAL
para elaborar demonstrativos entre filiais / controle de vendas / seguros
controle de gastos com telefonia, controle de frotas
Cursando faculdade
R$ 1200,00 e beneficios

OFFICE BOY - CONTINUO
acima de 18 anos
para auxiliar equipe de vendas com verificação de peças no estoque,
entrega de documentos, malotes, xerox
Ensino médio completo

VENDEDOR
para atuação com vendas de peças 

ANALISTA CONTÁBIL
para atuar com gestão de ativos imobilizados
formação acadêmica em contábil

ENVIAR CURRICULO PARA LUCIANA BARBOSA 
luciana.barbosa@ gruposhark. com.br, com pretensão salarial.

Luciana A. Barbosa Paulo 
Psicóloga - Grupo Shark
www.gruposhark. com.br

------------ --------- --------- --
Segue vaga abaixo para ser anunciada.

Vaga:. Estagiário

Requisitos:. Conhecimento informática nível intermediário, estar cursando superior em Contabilidade, Administração, Economia.

Atuação:. Com cartórios e prefeituras, regularização de matriculas, imóvel, cadastro de IPTU, tirar fotos de sites, elaboração de relatórios e planilhas.

Salário 850,00 mensal, 6:00hs de trabalho sendo segunda a sexta-feira, oferecemos VT e alimentação no local.

Candidatos dentro do perfil enviar cv para alessandra.cruz@ innova.net. br

------------ -
Boa Tarde,

Segue vaga para divulgação:

VIGIA (03)
Com exp. 06 meses com rotinas de vigilância e portaria.
Horário: necessário ter diponibilidade de horário
Escolaridade: 2º grau completo e curso de vigilante atualizado
Local de trabalho: Mooca - SP

Interessados deverão encaminhar cv para recursoshumanos@ cemahospital. com.br citando o nome da vaga no assunto.
Currículos fora do perfil serão descartados.

------------ --------- --
Boa Tarde João,

Trabalho com a Ana Paula da AnaFreitas RH, e gostaria que nos auxiliasse na divulgação das vagas abaixo.

Desde ja agradeço a atenção!

Abraços,

Fabiana

Empresa multinacional, localizada em GOIÂNIA, do segmento de agro-negócio.

IMPORTANTE: O PROFISSIONAL TRABALHARÁ EM GOIÂNIA!!!

1) Gerente Financeiro

* Superior completo em Ciências Contábeis ou Administração de Empresas.
* MBA em Finanças e Controladoria.
* Inglês Fluente.
* Experiência de no minimo 10 anos na área Financeira e Controladoria. 
* Principais Responsabilidades: Gestão e controle do orçamento corporativo, análise econômico-financeira , otimização dos resultados operacionais e financeiros. Relacionamento com Bancos e Instituições Financeira nacionais e internacionais, acompanhamento de duo dilligence financeira, contábil e tributária nos processos de aquisição. Elaboração e análise de relatórios gerenciais e demonstrações financeira para investidores.
* Remuneração: R$ 12.000,00 + benefícios, incluindo auxílio mudança para Goiânia.
**Currículos com a sigla "FIN"

2. Gerente Agrícola

* Superior: Agônomo ou Engenheiro agronômico.
* Necessário: Ter experiência comprovada na produção de grãos (soja e milho). Experiência na elaboração de relatórios e demonstrativos de produção, produtividade e resultados.
* Inglês.
* Principais Responsabilidades: Planejamento, implantação e acompanhamento da produção de grãos na unidades localizadas no centro-oeste. Culturas: arroz, soja, milho, sorgo e milheto.
* Remuneração: R$ 12.000,00 + benefícios, incluindo auxílio mudança para Goiânia.
**Currículos com a sigla "AGRI"

------------ --------- --------- -
Boa Tarde João,

Trabalho com a Ana Paula da AnaFreitas RH, e gostaria que nos auxiliasse na divulgação das vagas abaixo.

Desde ja agradeço a atenção!

Abraços,

Fabiana

Empresa multinacional, localizada em GOIÂNIA, do segmento de agro-negócio.

IMPORTANTE: O PROFISSIONAL TRABALHARÁ EM GOIÂNIA!!!

1) Gerente Financeiro

* Superior completo em Ciências Contábeis ou Administração de Empresas.
* MBA em Finanças e Controladoria.
* Inglês Fluente.
* Experiência de no minimo 10 anos na área Financeira e Controladoria. 
* Principais Responsabilidades: Gestão e controle do orçamento corporativo, análise econômico-financeira , otimização dos resultados operacionais e financeiros. Relacionamento com Bancos e Instituições Financeira nacionais e internacionais, acompanhamento de duo dilligence financeira, contábil e tributária nos processos de aquisição. Elaboração e análise de relatórios gerenciais e demonstrações financeira para investidores.
* Remuneração: R$ 12.000,00 + benefícios, incluindo auxílio mudança para Goiânia.
**Currículos com a sigla "FIN"

2. Gerente Agrícola

* Superior: Agônomo ou Engenheiro agronômico.
* Necessário: Ter experiência comprovada na produção de grãos (soja e milho). Experiência na elaboração de relatórios e demonstrativos de produção, produtividade e resultados.
* Inglês.
* Principais Responsabilidades: Planejamento, implantação e acompanhamento da produção de grãos na unidades localizadas no centro-oeste. Culturas: arroz, soja, milho, sorgo e milheto.
* Remuneração: R$ 12.000,00 + benefícios, incluindo auxílio mudança para Goiânia.
**Currículos com a sigla "AGRI"
------------ --------- ---------

Favor divulgar estas vagas em vosso site, 

A AGROPLANTA INDUSTRIAS QUIMICAS LTDA., situada em Batatais-SP, encontrasse selecionando estagiários e efetivos para compor o quadro de colaborador da empresa, caso se interesse e/ou conhecem pessoas que tenham interesse em trabalhar na área, solicito que orientem para enviar currículo.

VAGAS EM ABERTO

- TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

- GERENTE DEPARTAMENTO INDUSTRIAL

– VENDEDOR INTERNO (Desejável experiência em Fertilizantes)

Agradeço o apoio,

Att.

João Paulo A.Junqueira
rh@agroplanta. com.br
------------ --------- ------
João, bom dia.

Por gentileza, divulgar vagas abaixo.


Multinacional Alemã contrata:

15 vagas para Auxiliar de Armazém (urgente)

Atividades: Controle de estoque, almoxarifado, expedição, controle de entrada e saída.

Local: Zona Sul 

Salário: R$ 670,00 + benefícios.

Horário comercial

Vaga efetiva

Aos interessados, encaminhar currículo para glaucia.fernandes@ visaorh.com. br, colocar no assunto: vaga armazém (zona sul).


Empresa nacional de grande porte, segmento alimentício.

Vaga Assistente de Transporte

Atuação externa. Habilidade em negociações com clientes e transportadoras. Monitoramento das entregas, contato com novas transportadoras. Roteirização e otimização de custos com transportadoras. 
Ensino médio completo ou superior cursando.
É necessário possuir carro.
SALÁRIO: 1200,00 a 1800,00 + benefícios

Vaga efetiva

Horário comercial

Local de trabalho: Zona Sul

Encaminhar cv para elisangela@visaorh. com.br. Mencionar no assunto: Vaga Assistente de Transporte (zona sul)

Vaga Estagiário/Assistent e de Marketing

Superior cursando ou formado (Administração, Marketing e Comunicação)

Atividades desenvolvidas: Prospecção de clientes, contato com fornecedores, pesquisa de mercado, estratégias para alavancar vendas, elaboração de relatórios. 

É imprescindível ter inglês fluente. 

Vaga efetiva

Salário: à combinar

Local de trabalho zona sul

Encaminhar cv para elisangela@visaorg. com.br. Mencionar no assunto: Vaga Estagiário/Assistent e de Marketing

Vaga Supervisor de Contas

Multinacional Alemã, segmento Logístico.

Vivência em análise financeira, rotinas na área de logística e gestão de pessoas.

Atuará com gerenciamento e renovações de contratos – negociação de cláusulas para reduzir o risco para o

negócio e aditivos contratuais.

Realizará análise financeira de contas, elaborar e acompanhar propostas e implantação de novos projetos.

Preparar apresentações para reuniões gerenciais e visitas externas.

Supervisionar a área e garantir o fluxo de informações;

Elaborar, organizar e conduzir treinamentos de procedimentos e instruções de trabalho da área para a

equipe.

Idioma: Inglês Fluente

Superior Completo 

Administração de empresas, Economia, Engenharia ou

cursos correlatos.

Local de trabalho: Barueri

Vaga efetiva

Todos os benefícios

Interessados encaminhar cv com pretensão salarial para elisangela@visaorh. com.br. Mencionar no assunto: Vaga Supervisor de Contas (Barueri)

Obrigada!

Elisângela Kikuki

------------ ---------
João, bom dia. 

Uma amiga está com uma vaga de RH em aberto na empresa que trabalha. Você poderia divulgar no grupo? 

Agradeço,

Monica Perruchi

HYPERMARCAS S/A

Indústria nacional de grande porte, no ramo de bens de consumo, produtora de grandes marcas no mercado como Assolan, Cenoura & Bronze, Monange, entre muitas outras. Conheça um pouco mais sobre ela no site: www.hypermarcas. com.br

Assistente de Recursos Humanos

Sexo: MASCULINO

Salário: entre R$ 1.100,00 à 1.400,00

Horário: de segunda à sexta das 08:00 às 16:10 e aos sábados das 08:00 às 13:10.

Atividades: 

O funcionário irá atuar no departamento de Recursos Humanos, realizando atividades como: arquivos, auxílio na conferência de folha de pagamento, separação e distribuição de benefícios, justificativas de faltas, cadastro de funcionários, auxiliar no ponto eletrônico, atendimento aos funcionários, entre outras. 

enviar cv com o titulo da vaga para 
debora.amoroso@ hypermarcas. com.br] 
------------ --------- ---
DEMAG CRANES & COMPNENTS CONTRATA:

Eletricista de Serviços Externos (Mogi Guaçu)

Local: Mogi Guaçu (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência. 

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@ hotmail.com , no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Mogi Guaçu)

Local: Mogi Guaçu (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@ hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Americana)

Local: Americana (São Paulo)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@ hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Curitiba)

Local: Curitiba (Paraná)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@ hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Técnico Eletrotécnico (Belo Horizonte)

Local: Belo Horizonte (MG)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@ hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Vendedor Técnico (Belém do Pará)

Local: Belém do Pará (PA)

Requisitos: Formação Técnica em Elétrica, Eletrônica ou Eletromecânica (Ensino Médio Completo). Conhecimento em equipamentos de elevação de carga, realização de visitas para identificar necessidades e realizar diagnósticos. Levantamento de informações técnicas relativas aos equipamentos e instalações dos clientes para subsidiar elaboração de orçamentos. Executa serviços de assistência técnica elétrica e mecânica para os clientes da região em que atua.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@ hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

½ Oficial Eletricista (Cotia)

Local: Cotia (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica elétrica ou experiência na área. Experiência em montagem e desmontagem elétrica e manutenção. 

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@ hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Técnico Eletromecânico (Cotia)

Local: Cotia (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica, eletrônica ou mecatrônica.Conhecim entos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte. Leitura e interpretação de esquemas elétricos. Desejável conhecimento em mecânica.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@ hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Cotia)

Local: Cotia (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@ hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Cotia)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@ hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Vendedor

Profissional atuará com orçamentos e vendas técnicas de peças para reposição (talhas, pontes rolantes e pórticos).

Formação: Tecnologia em Mecânica ou Mecatrônica.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@ hotmail.com , no Assunto incluir o título da vaga.

------------ --------- -----
Olá, Amigos!

Seguem vagas para divulgação e indicação de profissionais. São vagas para cidade de Santos/SP.


CARGO: ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

Responsável por coordenar os serviços de manutenção de embarcações, assim como o acompanhamento dos serviços de manutenção, controle e emissão de documentos, atualização de sistema eletrônico de manutenção e acompanhamento de vistorias. 

FORMAÇÃO ACADÊMICA: 2º Grau Técnico

PRÉ-REQUISITO: Ter atuado em manutenção de embarcações com motores a diesel e conhecimentos de 02 anos na função.

INFORMAÇÕES:

Local de trabalho: Santos - Guarujá

Horário de trabalho: 7:00 às 17:00

Enviar cv com pretensão salarial para administracaosp@ dialdata. com.br e colocar no assunto o titulo do cargo – Encarregado de Manutenção

CARGO: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: 

Responsável por informar os funcionários sobre os riscos da sua atividade e do seu ambiente de trabalho, elaborar documentação e registros pertinentes a SMS, inspecionar equipamentos de proteção, cooperar com as atividades do meio ambiente, levantar dados estatísticos além de avaliar as condições ambientais do trabalho, visar sempre a saúde e segurança dos colaboradores do grupo.

FORMAÇÃO ACADÊMICA: Ensino Técnico Completo

PRÉ-REQUISITO: Ter atuado com primeiros socorros, pacote Office, normas de segurança e conhecimentos de 02 anos na função.

INFORMAÇÕES:

Local de trabalho: Santos - Guarujá

Horário de trabalho: 7:00 às 17:00

Enviar cv com pretensão salarial para administracaosp@ dialdata. com.br e colocar no assunto o titulo do cargo – Téc. Seg. Do Trabalho

Grata

Sheile Botelho

Analista de RH

Grupo Better RH

SUPERVISOR DE CRÉDITO E COBRANÇA

BENEFICÍOS
Horário de trabalho: 08h00 – 17h48               Almoço: 1 hora           Dias: Segunda à sexta-feira
Salário: Entre R$ 4.000 e R$ 5.500                 Folga: Sábado e domingo

( x )  Transporte:          ( x )Passe                                ( x )Ônibus da empresa
( x )  Alimentação:       (   )Cesta Básica                      ( x )Refeitório   
( x )  Saúde:                 ( x )Assistência Médica           ( x )Odontológica   ( x ) Convênio com farmácias
( x )  Seguro:               ( x )Vida   
( x  )  Uniforme:  
____________ _________ _________ _________ _________ _________ _

PERFIL PESSOAL E PROFISSIONAL
Sexo: ( x ) Indiferente   (  ) Feminino   (  ) Masculino
De preferência que já tenha trabalhado no ramo frigorífico
Idade: Acima de 25 anos
Estado Civil: ( x ) Indiferente   (   ) Solteiro   (   ) Casado
Filhos: ( x ) Indiferente   (   ) Outros
Local de moradia: Cidades próximas a região de Cajamar ou grande São Paulo
Escolaridade: (   ) Fundamental   (   ) Médio   ( x ) Superior: Administração de Empresas, Economia, Direito.

Informática: (  ) Indiferente   (   ) Não   ( x ) Sim: Pacote Office, Excel avançado. Conhecimento de Sistema Integrado de Gestão.
Idioma:  ( x )  Indiferente:  (  ) Sim
Cursos:  (   )  Indiferente   ( x )Sim: 

EXPERIÊNCIA (atividades e funções a serem desempenhadas) 

Breve descrição das atividades:

- Coordenar as operações de concessão de crédito e cobrança. 
- Responder pela agilidade e eficácia dos processos de cadastro e demonstração financeira de clientes para avaliação de riscos, determinação de limites de crédito e liberação de pedidos de compra/venda de acordo com sua alçada, bem como pelas operações de conciliação das contas e pela emissão / liquidação de duplicatas.
- Monitorar as contas a receber vencidas e a vencer, determinando ações a serem tomadas em cada caso.
- Manter contatos com bancos para tratar questões ligadas à cobrança, com a área comercial para discutir limites de crédito e pendências de pagamento, com empresas de cobrança para acompanhamento de processos extra-judiciais, e com clientes para negociar pagamento de débitos.
- Acompanhar casos de cobrança judicial. 
- Manter controles e emitir relatórios gerenciais.

- PREFERÊNCIALMENTE PESSOAS QUE TENHAM TRABALHADO NO AGRONEGÓCIO

MECÂNICO DE EMPILHADEIRA 

Experiência em mecânica de Empilhadeira a Gás mínimo 04 anos

Ter nível médio completo

Acima de 24 anos , sexo masculino

Residir nas regiões de Barueri, Osasco, Carapicuíba

Salário d R$ 1200,00 + VT + refeição no local.

INTERESSADOS ENVIAR CV PARA COMERCIAL.DESAFIO@ UOL.COM.BR
------------ ----
Prezado João, 

Boa tarde. 

Por gentileza, você pode divulgar a vaga abaixo no grupo? 

Desde já, agradeço a ateção.

Vanessa.

Vaga de Estagiário 

Cursos: Administração, Economia e Engenharia
Ano de conclusão: 12/2010 à 12/2012

*Descrição das atividades: 

- Criação e acompanhamento de indicadores de controle
- Elaboração de relatorios mensais
- Acompanhamento de trabalhos de auditoria
- Acompanhamento de pendencias em aberto com as areas

*Conhecimentos necessários: Trabalhos de auditorias e mapeamento de processos, conhecimento avançado em excel e power point.

*Inglês avançado

*Horario de trabalho: 10h às 17h - ( Região de Pinheiros )
*Remuneração: Variável de acordo com ano de formação

Favor enviar currículo para cadastrohunting@ gmail.com colocando no assunto ESTAGIO COMPLIANCE

Grata.
------------ --------- --------- -----
Bom dia
Por gentileza divulgar vagas para empresa de grande porte em SP - ZONA NORTE.

COORDENADOR DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL
para implantação de cargos e salários, com experiência em auditoria de processos administrativos
e vivência com liderança de equipes, e sólidos conhecimentos da área de adm. pessoal
Superior completo e acima de 30 anos.

AUXILIAR FINANCEIRO
com experiência em cobrança, caixa, controles,contas a receber
necessário habilidade com cálculos
Cursando faculdade - área contabil, economia ou áreas a fins.
Salário: R$ 900,00 e beneficios

VENDEDOR DE PEÇAS
com experiência em vendas de peças automotivas ou de máquinas pesadas
Ensino médio completo ou cursando faculdade

ANALISTA DE ATIVO FIXO - AREA CONTÁBIL
com forte atuação em gestão de ativos, imobilizados
Superior completo - contábil, economia ou áreas a fins

CONTINUO
para suporte a area de vendas, com pouca experiência
Acima de 18 anos
Salário: R$ 568,00 e beneficios

ANALISTA DE TELECOMUNICAÇÕ ES
com experiência em PABX, Siemens. Intelbras, link, voz e dados
Superior completo

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO pleno
com experiencia em suporte infra estrutura, help desk
conhecimentos de novell. linux
Superior completo
Salário: R$ 2000,00 e beneficios

ANALISTA DE CONTROLADORIA
com forte atuação em rateio de custos, e vivência na área contábil ou financeira
Superior - cursando

Os candidatos que se enquadram no perfil enviar curriculo com PRETENSÃO SALARIAL
para rhss@rhss.com. br

Obrigada
------------ --------- -----

ANALISTA DE BANCO DE DADOS ORACLE Sobre a Empresa
Empresa multinacional de grande porte em parceria com a Hunter contrata Analista de Banco de Oracle.

Localidade da Vaga
Região de São José dos Campos

Requisitos
- Banco de Dados Oracle.

- Desejável conhecimento em Unix/Linux.

- Disponibilidade para mudança de cidade.

- Formação superior completa.

- Inglês Fluente para reporte internacional/ suporte global.

-Certificação em Oracle é apenas um diferencial não um requisito.


Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial à juliana@huc. com.br

ANALISTA DE SUPORTE Windows Server 

Sobre a Empresa
Empresa multinacional de grande porte em parceria com a Hunter contrata Analista de suporte Windows Server.

Localidade da Vaga
Região de São José dos Campos

Requisitos
- Windows Server

- Experiência em Vmware, Active Directory, Citrix.

- Experiência em ambiente com grande quantidade de usuários, dados e servidores.

- Inglês Fluente para reporte internacional/ suporte global.

- Disponibilidade de mudança de cidade.

- Formação superior completa.

- Certificação Windows é apenas um diferencial não requisito.


Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a juliana@huc. com.br
------------ --------- --------- --------- ---

A All Easy Commitment é uma empresa brasileira fundada em 1995 com o objetivo de fornecer produtos e serviços baseados em Tecnologia da Informação para empresas dos setores: Financeiros, Seguros, Manufatura, Varejo, Utilities, Mídia, Comunicações, Logística, Telecomunicaçõ es e Governo. 

Estamos selecionando profissionais:

01- Analista Funcional 

Experiência com UML, EA e Modelagem de Dados

Conhecimento com Modelagem Multidimensional

Diferencial: Programação Web PHP

Contratação: PJ Ltda

Inicio: imediato

Local: São Paulo - Zona Sul - Próximo a estação de trem Granja Julieta

Os interessados e que atendam o perfil encaminhar cv com pretensão salarial PJ, aos cuidados de Shirley no e-mail shirley.rodrigues@ commitment. com.br com o cód.: Funcional 

------------ ----
Boa tarde, Grupos de RH ;

Favor divulgar estas vagas em vosso site, 

A AGROPLANTA INDUSTRIAS QUIMICAS LTDA., situada em Batatais-SP, encontrasse selecionando estagiários e efetivos para compor o quadro de colaborador da empresa, caso se interesse e/ou conhecem pessoas que tenham interesse em trabalhar na área, solicito que orientem para enviar currículo.

VAGAS EM ABERTO

- TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

- GERENTE DEPARTAMENTO INDUSTRIAL

– VENDEDOR INTERNO (Desejável experiência em Fertilizantes)

Agradeço o apoio,

Att.

João Paulo A. Junqueira

rh@agroplanta. com.br
Recepcionista 
Horário de trabalho: 14:00 às 20:00 Segunda a Sábado
Local de Trabalho: Berrini - Zona Sul
Salário: 673,00
Benefício: VT e VA 

CVs devem ser enviados para rh.1@idealcare. com.br com assunto Recepção.

------------ ---

Operador de Telemarketing Receptivo
Quantidade de vagas.: 300
Horário: 17:30 as 23:50
Local de Trabalho.: Ao lado do metrô Anhangabaú
Salário.:R$ 540,00
Benefícios.: VT + VR + ASS. MÉD.+ ASS. ODONT.+ AUX. CRECHE + AUX. FACULDADE + ADICIONAL NOTURNO
Escala.: 6X1 com folagas alternadas aos sábados e aos domingos.

Comparecer urgente à Rua Fernão tavares 34 Tatuapé 
Ponto de Referência.: 3º trav. da Rua Tuiuti, sentido Pç. Silvio Romero.

Sem mais, grato

Fernando Garbo
Radhar Empregos
011-20929941
radharempregos@ hotmail.com

------------ --------- ---------

Garçom Sr. 

Verificar se as mesas estão montadas, deixar os talheres prontos para reposição, retirar louças sujas das mesas, manter mesas e a praça sempre limpa e em ordem, montar o salão para o almoço (buffet e mesas), realizar o atendimento aos clientes por praça, servir os pedidos, comandar pedidos de hóspedes e acompanhar seu lançamento nas contas Conhecimento/ Habilidades: conhecimento básico de vinhos, tipos de serviço, conhecimento do cardápio, preparação de pratos e bebidas, etiqueta, arrumação e montagem de mesa, conhecimento dos horários e atividades dos setores de alimentos e bebidas do hotel, conhecimento de higiene e manuseio de alimentos. Habilidades: coordenação motora, comunicação, dicção, agilidade, bom relacionamento interpessoal, foco no cliente, atenção, flexibilidade, boa postura.

Desejável 1 ano de experiência.

Segundo grau completo.

Será um diferencial algum curso relacionado.

Horário: 11:00 as 14:00/18:00 as 22:20

Escala: 6x1

Salário R$ Fixo + Comissão + Benefícios.

Commim 

Tirar o pedido do cliente e servir a bebida; Servir sobremesa e o prato solicitado; Fazer a arrumação das mesas; Esterilizar os materiais (copos, talheres, pratos e xícaras) Fazer a montagem das saladas e sobremesas; Fazer a montagem das bandejas de lanches e pratos quentes; Entregar para o Caixa a nota assinada; Fazer o lançamento das notas da madrugada para ser feito o cupom fiscal pelo Caixa da manhã, fazer a montagem do café da manhã/Almoço/Jantar.

6 meses de experiência

Segundo completo (Flexível)

Horários: 11:00 as 14:00/18:00 as 22:20

12:30 as 15:00/19:00 as 23:20

Escala: 6x1

Salário R$ fixo + Comissão + Benefícios.

MOTORISTA

CNH categoria D, masculino ou feminino, 

2o grau completo ou superior em andamento, 

boa apresentação pessoal, 

Experiência em carteira e com atendimento a clientes. 

Para trabalhar em Guarulhos, por escala de revezamento 5x1, 

Disponibilidade de horários.

Salário R$ 1.400,00. 

ESTÁGIO ADMINISTRAÇÃO

Ano: 1º ou 2º ano

Centro/ SP

Desejável experiência em Call Center ou faturamento.

Para trabalhar na área de atendimento ao cliente.

Bolsa - auxilio: 1 ano - R$ 713, 00, 2º ano - R$ 769,00 + Benefícios.

Horário: 06 horas (preferência a candidatos que estudem á noite).

Os interessado favor encaminhar currículo para verenice.ferreira@ luandre.com. br 

------------ --------- --------
Boa tarde, João Honório!

Hoje, nós da Seguros UNIMED, estamos com uma oportunidade para a área de cargos e salários.

Será que você poderia nos ajudar indicando esta vaga para seus contatos?

Abaixo segue o perfil da vaga:

Atuar com foco na área de remuneração, com visão global dos subsistemas de recursos humanos,analisar as alterações salariais funcionais recebidas para encaminhamento às devidas aprovações. Preparar e elaborar estudos salariais, controles de budget em relação as vagas de aumento de quadro e promoções. Descrever, analisar e avaliar cargos para inclusão na estrutura salarial; 

Conhecimentos: Metodologia Hay, Benefícios; 

Formação: Superior completo.

O salário está em torno de R$ 3.000,00 à 4.000,00 + Benefícios.

Agradeço a sua atenção!

Abs

Fernanda Carolina Ribeiro Carvalheiro
Recursos Humanos
fernanda.carvalheir o@segurosunimed. com.br
www.segurosunimed. com.br

------------ --------- --

Sobre a Empresa

Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 11 anos de existência e 1.600 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC, Back Office e atividades especializadas no mercado de Seguros.

Seus principais clientes são: Itaú Unibanco, Serasa, Aché Laboratórios, Itapemirim, Mondo, Europ Assistance e Marítima.

Localização: São Paulo – Planalto Paulista

Técnico de Enfermagem do Trabalho – 2 vagas

Requisitos

Ensino médio completo

Formação técnica em Enfermagem do Trabalho

Conhecimentos de informática: Word, Excel, Internet e E-mail

Experiência mínima de 06 meses na função, preferencialmente em empresas com mais de 1.000 funcionários

Disponibilidade para trabalhar de segunda a sábado

Principais atribuições

Atendimento de emergência aos funcionários - prestação de primeiros socorros 

Encaminhamento de funcionários para atendimento médico especializado em Hospitais e Clínicas Médicas

Realização de medicações conforme prescrição médica

Registro em sistema de exames médicos admissionais, demissionais e periódicos

Controle de medicamentos e materiais de primeiros socorros

Organização de arquivos de fichas clínicas

Controle de atestados médicos 

Benefícios

Assistência Médica 

Seguro de Vida 

Vale-transporte

Vale-refeição 

Auxílio Creche

Convênio Universidade

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet. com.br, indicando no campo assunto a sigla "Enfermagem"

------------ ---
Bom dia, 

Segue vaga para divulgação.

Estamos com muita urgência.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 

Local de Trabalho: Vila Prudente – São Paulo

Profissional tem que ter formação técnica em enfermagem do trabalho

Horário das 14:00 às 22:00 de segunda-feira a sexta-feira e aos sábados das 9:00 às 15:00hs

Desejável conhecimentos em OSHAS, Iso 9001, SAP, EXCEL para elaboração de planilhas.

Benefícios: VT, restaurante no local, assistência medica e odontológica, cesta básica, participação nos lucros, seguro de vida e previdência privada.

Candidatos interessados deverão encaminhar o currículo para carla.souza@ solucoesusiminas .com no assunto colocar o nome da vaga em questão.

------------ --------- ---------
Bom dia!

Gostaria de contar com você para repassar esta vaga aos seus contatos:

Vendedor

Loca: Cotia (SP)

Atribuições: - Profissional irá atuar com orçamentos técnicos e vendas técnicas de peças para reposição (talhas, pontes rolantes e pórticos). 

Conhecimentos Necessários: Conhecimento técnico e comercial na área de vendas de máquinas e equipamentos; Leitura e interpretação de desenhos técnicos; Negociação de Pedidos; Orçamentos Técnicos; Follow up de pedidos.

Formação: Tcnólogo em Mecânica ou Mecatrônica ou Curso Superior cursando ou completo desde que tenha o curso técnico em mecânica ou mecatrônica.

Salário: Compatível como mercado.

Benefícios: Convênio Médico (Unimed), Refeitório Local (Café da Manhã e Almoço), Bolsa Estudos, Cesta básica, Seguro de Vida, Fretado ou Vale Transporte, PLR.

Interessados enviar currículo para: kali.raimondi@ demagcranes. com.br, no ASSUNTO incluir: VENDEDOR I (COTIA) E PRETENSÃO SALARIAL.

------------ -------
Bom dia, João Honório!

Desculpe-me, devido a correria de ontem, acabei nem me apresentado!

Trabalho na área de Recursos Humanos da Seguros UNIMED e acompanho um pouco das informações de seu grupo já algum tempo.

Como hoje estamos com uma oportunidade, do qual acredito ser mais especifica no mercado, lembrei de seu nome do qual acredito que possa me ajudar, devido ao seu conhecimento de mercado e network.

Abaixo segue a vaga mais detalhada:

VAGA: Analista de Cargos e Salários Pl.

Local de Trabalho: região da Av. Paulista (SP)

Descrição da Vaga: Atuar com foco na área de remuneração, com visão global dos subsistemas de recursos humanos,analisar as alterações salariais funcionais recebidas para encaminhamento às devidas aprovações. Preparar e elaborar estudos salariais, controles de budget em relação as vagas de aumento de quadro e promoções. Descrever, analisar e avaliar cargos para inclusão na estrutura salarial; 

Conhecimentos: Metodologia Hay, Benefícios; 

Formação: Superior completo.

Os interessados deverão encaminhar o CV ( com a pretensão salarial descrita) para o e-mail - fernanda.carvalheir o@segurosunimed. com.br

Agradeço por demais a sua atenção!

------------ --------- --------

Segue dados:

Assistente Administrativo I (EMPRESA DE GRANDE PORTE)

Salário R$1617,62 + todos os benefícios.

Horário de trabalho: 08h00 as 18h00 seg. a sex.

Efetivo

Necessário experiência na área administrativa em elaboração de relatório no excel.

Superior completo 

Residir próximo a Zona Leste

Os interessados deverão encaminhar currículo para verenice.ferreira@ luandre.com. br

------------ --------- ---------

Analista de Cargos e Salários Pl
Atividades: Irá atuar com estruturação de mapas salariais, pesquisas salariais, elaboração e descrição de cargos, projetos de PPLR, (estrutura, análise e validação junto aos sindicatos), bônus, comissões, etc. 
Requisitos: Necessário experiência em remuneração, criação e manutenção de tabelas salariais, (Hay, Mercer ou outro sistema do mercado), PPLR, descrição de cargos, etc. Superior completo. Conhecimentos avançados de Pacote Office, principalmente Excel.
Benefícios: Vale-Transporte; Vale-Refeição; Vale-Alimentaçã o; Assistência Médica; Assistência Odontológica; Seguro de Vida; Participação de Lucros e Resultados; Fretado fornecido pela empresa.
Empresa: Cetelem. Local de Trabalho: Alphaville.
Interessados deverão encaminhar currículo para: recrutamento@ cetelem.com. br, colocando no campo assunto: REMUNERAÇÃO. Favor mencionar pretensão salarial. Não avaliaremos currículos sem pretensão.

Muito obrigada!!

Jéssica Bettin da Cunha
Recursos Humanos - Cetelem Brasil
------------ --------- --------- ------
A empresa que mais fábrica computadores no Brasil contrata para a sede de CURITIBA/PR, profissional da seguinte área:


ANALISTA DE RI JR
Superior completo em Engenharia, Economia, Contabilidade ou Administração de Empresas; 
Desejável Pós-graduação Administração, Contabilidade, Finanças Corporativas, RI ou Marketing; 
Inglês avançado ou fluente; 
Conhecimento em Matemática Financeira, Contabilidade e Estatística; 
Pacote Office avançado; 
Experiência anterior em RI, controladoria, planejamento financeiro, mercado de capitais ou contabilidade, será um diferencial. 


Interessados devem cadastrar currículo no site

www.positivoinforma tica.com. br 

no link, 

"TRABALHE CONOSCO".

------------ --------- --------- -

Empresa nacional, do segmento de Construção Civil, na região de Campinas busca:

GERENTE DE SUPRIMENTOS

- Experiência como gerente da área, liderando equipe de 3 pessoas.
-Imprescindível vir do segmento de contrução civil, dominio em compras de produtos relacionados a obras industriais. Dando suporte técnico para ás áreas de Orçamentos e Obras.
- Atuação em especificação técnica dos produtos, ter boa visão de custos, forte em negociação e homologação de fornecedores de materiais e equipamentos.

Os interessados devem enviar cv para cristinacamargo@ ricardoxavier. com.br.

------------ --------- --------- -----

GERENTE DE CONTRATO: – VAGA PARA SP - CABREÚVA.

Ø Experiência comprovada de no mínimo 5 anos em atividades de coordenação de contratos;

Ø Controle de eventos de pagamentos dos contratos, acompanhamento, manutenção e domínio do equilíbrio econômico e financeiro de contratos.

Ø Gestão e controle das atividades de contratos junto a clientes

Ø Experiência em contratos de grande porte na manutenção em linhas de transmissão e/ou subestações e/ou construção;

Ø Domínio de informática (principalmente excel e msproject);

Ø Controle da produção dos contratos medição x faturamento. 

Ø Acompanhamento e controle minucioso dos pagamentos dos contratos;

Ø Experiência em emissão de relatórios gerenciais de acompanhamento e controle de contratos (real x orçado);

Ø Experiência em liderança de equipes;

Ø Formação em engenharia;

Ø Empático, dinâmico;

Ø Facilidade de relacionamento interpessoal, principalmente para contatos com clientes importantes;

Ø Preferência para profissionais morando nas imediações de Jundiaí/Itu.

ENVIAR CV COM O CODIGO: JH/GERENTE DE CONTRATO PARA
joaohonoriorh@ terra.com. br

Curriculos sem o codigo não serão encaminhados.

A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais para atuar em empresas no segmento da saúde. Para maiores informações acessem o site www.captativa. com.br 

Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: rh@captativa. com.br ou através do site www.captativa. com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 

Cargo: Engenheiro de Segurança do Trabalho

- Imprescindível ter atuado em empresas no segmento da saúde;

- Formação Superior em Engenharia e Pós Graduação em Segurança do Trabalho;

- Experiência em coordenação NR5/ NR17/PPRA/ NR32/ NR23/ Brigada de incêndio/ SIPAT/ PPP. Análise crítica de indicadores, preparar treinamentos, coordenar integração, realizar e atuar em projetos de promoção de saúde, prevenção de acidentes, liberação de doctos para AVCB;

Conhecimento como Técnico de Regularização (obras e reformas) contato com Prefeitura/ DRT/ ANVISA/ ABNT/ CETESB;

Realizar laudo técnico de avaliação ambiental e laudos técnicos para atendimento às normas regulamentadoras de segurança do trabalho.

- OBS: Irá atuar em Hospital.

Local de trabalho: São Paulo

Cargo: Técnico de Segurança do Trabalho

- Experiência com abertura de CAT. Organizar CIPA, Sipat e brigada de incêndio. Integração de colaborador e treinamentos de segurança do trabalho. Elaborar PPP e PPRA. Controle e integra de EPI.

- Formação Superior me técnico de segurança de trabalho;

- Desejável ter atuado em empresas na área da saúde;

- OBS: Irá atuar em Hospital;

Local de trabalho: São Paulo.

Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 

R. Machado Bittencourt, 317 - 4º andar
04044-000 - Vila Clementino - São Paulo - SP 
Fone : (11) 5082-4411 / Fax : (11) 5083-9969 
email: viviane.pelegrino@ captativa. com.br

www.captativa. com.br 

------------ --------- ------
Caro João: você poderia anunciar esta vaga para um cliente?

"Empresa distribuidora de produtos hospitalares busca profissional representante de vendas com experiência e profundo conhecimento em Suturas Cirúrgicas. Favor enviar CV com pretensão salarial para jgdfvh@gmail. com."

Grato,

------------ --------- --------- --------- --------- -
Bom dia.

Estamos com as seguintes oportunidades para estágio para estudantes com graduação prevista para 2011 e 2012.

Entidade representante de fabricante de veículos busca profissional para prospecção de e fidelização de associados, apoio à organização de vendas, atendimento ao cliente. 


Empresa multinacional, desenvolvedora de ERP.s busca dois estudantes das áreas de comunicação ou administração de empresas com aptidão para prospecção e atendimento ao cliente, suporte ao departamento comercial, bons conhecimentos do pacote Office. 


Empresa multinacional, desenvolvedora de ERP.s busca Estudante das áreas de administração ou tecnologia com aptidão para atualização de banco de dados e suporte ao departamento comercial. 


Local de trabalho Vila Olímpia – São Paulo – SP.

Enviar currículo para estagiario@quarter. inf.br

------------ --------- --------- -
Editora Gráficos Burti Contrata:

Perfil da Empresa: Editora Gráficos de médio porte que atende o mercado promocional - localizada em Itaquaquecetuba, fácil acesso para Arujá, Mogi das Cruzes, Guarulhos e região da Zona Leste (fornecemos ônibus fretado).

Analista de RH Jr.

Formação em Psicologia

Experiência em Treinamento e Desenvolvimento, conhecimento geral nos subsistemas de RH com visão generalista.

Atuará em ações de desenvolvimento organizacional

Interessado enviar currículo para daniela.barros@ burti.com. br mencionado no titulo do e-mail Analista RH

Estagio em Psicologia.

Cursando Psicologia

Para atuar com Recrutamento e Seleção.

Ter atuado na aérea será um diferencial.

Interessado enviar currículo para daniela.barros@ burti.com. br mencionado no titulo do e-mail estagio psicologia

Estagio em Comunicação

Cursando Comunicação/ Marketing / Publicidade e Propaganda

Para atuar com Marketing e Comunicação Interna.

Ter atuado na área será um diferencial

Interessado enviar currículo para daniela.barros@ burti.com. br mencionado no titulo do e-mail estagio psicologia.

------------ --------- --------- -

Bom dia João;

Você poderia divulgar esta vaga por favor?

Auxiliar de Expedição:

Com experiência em emissão e conhecimento e emissão de notas e boa digitação.

É necessário que tenha experiência em empresa de transportes;

Idade entre 25 e 35 anos;

Bons conhecimentos em informática;

Que more na região de Guarulhos, pois a empresa só paga uma condução.

------------ --------- --------- ------
ORÇAMENTISTA: – VAGA PARA SP - CABREÚVA.

Ø FORMAÇÃO: PREFERÊNCIA PARA ENGENHEIRO ELÉTRICO / CIVIL.

Ø SEXO: INDIFERENTE.

Ø IDADE: 30 A 40 ANOS.

Ø EXPERIÊNCIA MÍNIMA DE 02 ANOS EM:

Ø CONSTRUÇÃO DE LINHAS DE TRANSMISSÃO E SUBESTAÇÃO.

Ø SISTEMA DE POTÊNCIA.

Ø MONTAGEM ELETRÔNICA.

Ø OBRA CIVIL

TOPÓGRAFO – VAGA PARA SP - CABREÚVA.

Ø BASICAMENTE TER CONHECIMENTO EM FUNDAÇÕES E EM LT.

Ø ACOMPANHAMENTO E NIVELAMENTO DOS PÉS DE TORRES DE LT.

Ø EXPERIÊNCIA EM LEVANTAMENTO DE PERFIL E PLANTA DE LINHA DE TRANSMISSÃO.

Ø LOCAÇÃO E FUNDAÇÕES TIPO GRELHA.

Ø OPERAR APARELHOS DE TOPOGRAFIA, ESTAÇÃO TOTAL.

Ø ELABORAR DESENHOS.

Ø NIVELAMENTO DE CABOS DE LT.

Ø MATEMÁTICA.

REPRESENTANTE COMERCIAL

Ø FAIXA ETÁRIA: 25 A 50 ANOS.

Ø SEXO: INDIFERENTE:

Ø FORMAÇÃO: PREFERENCIALMENTE ENGENHARIA.

Ø REPORTANDO-SE DIRETAMENTE AO DIRETOR COMERCIAL.

Ø GRANDE PROFISSIONALISMO, QUE VISTA A CAMISA.

Ø EXPERIÊNCIA COMPROVADA NA ÁREA.

Ø EXCELENTE CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL.

Ø DESENVOLVER PROSPECÇÃO.

Ø IDENTIFICAR E ANGARIAR NOVOS CLIENTES.

Ø ASSEGURAR OS O CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS DA EMPRESA.

Ø INFORMÁTICA.

Ø RELATÓRIOS GERENCIAIS.

SUPERVISOR DE VENDAS E/OU GERENTE DE VENDAS

Ø Experiência mínima de 10 anos na área;

Ø Fazer e controlar as Propostas Comerciais;

Ø Fechar o orçamento global dividindo a estratégia do preço final como superior imediato;

Ø Capacidade de negociação;

Ø Liderança;

Ø Dinâmico;

Ø Fazer visitas e apresentações para clientes;

Ø Coordenar a área de Marketing da Selva;

Ø Monitorar as atualizações dos cadastros nos clientes;

Ø Implementar os procedimentos da área de Vendas;

Ø Fazer o monitoramento dos principais concorrentes da Selva;

Ø Controlar todos os Representantes Comerciais da Selva;

Ø Ter carro próprio;

Ø Disponibilidade para viagens;

Cordialmente,

Nós somos Selva!

Ana Carolina Alberti

Recrutamento e Seleção

ana.carolina@ selvalv.com. br

www.selvalv. com.br

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA ÁREA COMERCIAL

SALÁRIO: R$ 611,02.
BENEFÍCIOS: VT, CESTA BÁSICA, REFEIÇÃO NO LOCAL
ESCOLARIDADE: ENSINO MÉDIO COMPLETO
FAIXA ETÁRIA: DE 20 / 28 ANOS
SEXO: FEMININO
REGIME DE CONTRATAÇÃO: CLT
HORÁRIO DE TRABALHO: DAS 08:00 ÀS 18:00HS ( DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO)
INÍCIO IMEDIATO.
DARÁ SUPORTE Á ÁREA COMERCIAL EM ATENDIMENTO TELEFÔNICO, RECEBIMENTO E ENVIO DE E -MAILS E AUXÍLIO EM MONTAGEM DE PROPOSTAS COMERCIAIS.
HABILIDADES COM PLANILHA DE EXCEL.
RESIDIR NAS PROXIMIDADES OU FÁCIL ACESSO À REGIÃO DA VILA ALPINA - Z. LESTE/ S.P.

RECEPCIONISTA 
SALÁRIO: r$ 633,35 + HORAS EXTRAS
HORÁRIO DE TRABALHO: DAS 07:00 - 19:00HS DE 2ª À 6ª FEIRA ( SÁBADOS ALTERNADOS))
BENEFÍCIOS: VT, CESTA BÁSICA E REFEIÇÃO NO LOCAL
ESCOLARIDADE: ENSINO MÉDIO COMPLETO
FAIXA ETÁRIA: DE 21 / 28 ANOS
REGIME DE CONTRATAÇÃO: CLT
INÍCIO IMEDIATO
EXPERIÊNCIA EM PABX , 10 LINHAS E 20 RAMAIS, ANOTAÇÕES DE RECADOS, RECEBIMENTO E DISTRIBUIÇÃO DE CORRESPONDÊNCIAS.
RESIDIR NAS PROXIMIDADES OU FÁCIL ACESSO À REGIÃO DA VILA ALPINA - Z. LESTE/ S.P.


AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

SALÁRIO: R$ 611,02
HORÁRIO DE TRABALHO: das 08:00 - 18:00hs DE 2ª À 6ª FEIRA
BENEFÍCIOS: VT,CESTA BÁSICA E REFEIÇÃO NO LOCAL.
ESCOLARIDADE: ENSINO MÉDIO COMPLETO
FAIXA ETÁRIA: DE 21 À 28 ANOS
REGIME DE CONTRATAÇÃO : CLT
INÍCIO IMEDIATO.
EXPERIÊNCIA EM CONTAS À PAGAR E RECEBER, EMISSÃO E CONFERÊNCIA DE NOTA FISCAL,ELABORAÇÃ O DE PLANILHILHAS NO EXCEL (CÁLCULOS E FÓRMULAS).

CANDIDATAS INTERESSADAS ENVIAR C.V PARA:

rh@europaservice. com.br

------------ --------- --------
Marcos Minoru &#31252;:

Multinacional francesa do setor farmacêutico contrata: Controller

Requisitos:

- Profissional sênior com MBA.
- Inglês fluente e francês desejável.
- Experiência em importação e business
- Não necessita de experiência na área de saúde.

Salário: A combinar

Benefícios: Plano de saúde, ajuda de custo, seguro de vida, ticket refeição.

Interessados favor encaminhar CV para: edith.aguiar@ mribr.com< mailto:edith.aguiar@ mribr.com>
------------ --------- --------
Marcos Minoru &#31252;:

A MWM ESTÁ RECRUTANDO:

GERENTE TRIBUTÁRIO

TODA A PARTE OPERACIONAL
FAS 109
IMPOSTOS DIRETOS E INDIRETOS
CONTENCIOSO TRIBUTÁRIO
INGLÊS FLUENTE

LOCAL - ZONA SUL

INTERESSADO E INDICAÇÕES ENVIAR CV PARA: jose.vincoletto@ navistar. com< mailto:jose.vincoletto@ navistar. com>

------------ --------- --------- -----
Marcos Minoru &#31252;:

Controller
- Manages all essential accounting processes including accounts payable, accounts receivable, general ledger, fixed assets, and, ensuing proper classification and recording of all transactions.
- Treasury;
- Develop budgeting and financial reporting.
- Processes monthly close of ledger system; prepares reports as required.
- Analyzes financial results and highlights key issues to management.
- Review and develop internal financial controls to ensure integrity of financial data, protection of corporate assets, and adherence of corporate policies and procedures;
- Oversee and assure compliance in Taxation matter
- Manage all HR and IT activities;
- Maintain relationship with local external advisors and banks;
Candidates should be graduated in Business Administration, Accounting or Economics
Strong service and result orientation and positive approach are essential. Ability to communicate effectively with colleagues around the group.Fluent English is mandatory.

CV devem ser enviados ao email mauricio.buczmiejuk @syx.ca< 
------------ --------- ------
Boa tarde Grupo,

Estamos com uma demanda de 40 vagas no perfil abaixo para inicio imediato, caso tenham interesse ou queiram fazer uma indicação, encaminhem o CV para juliana.moran@ connectcom. com.br, com o código: HELP DESK

ASSISTENTE DE SUPORTE TÉCNICO I

Atividades: Suporte técnico aos clientes para auxilio na configuração de roteador, moden, instalação de aplicativos, outlook, atráves do contato telefônico e acesso remoto.

Necessária experiência de 6 meses na área de TI (CLT/estágio/ cooperado/ PJ/Contrato) . 

CLT - Salário R$ 688,00

Beneficios: VT (até 8,14/dia) + VR 3,60 + VA 180,00 (Absenteísmo) + SV + Good card + Parceiras para descontos em universidades e escolas técnicas.

Local: Centro - Próx. Metrô São Bento

Horários: 06:20/dia (meio período) - Escala 6x1 - Turnos (08:00 as 14:20; 09:00 as 15:20; 11:10 as 17:30; 14:50 as 21:10; 15:50 as 22:20; 16:00 as 22:20). Pode conciliar com outro emprego também de meio período.
------------ --------- --------- ----
Olá Pessoal.

VAGA
Analisa de RH Jr.

Escritório Central da Rede Habib's.
Ter experiência em Recrutamento & Seleção.
Local: Morumbi
Salário: R$1518 após três meses R$1680,00
Ben. VR R$15,00 + VT ou VAuto +...

Interessados encaminhar CV para camilla.medeiros@ habibs.com. br 
Assunto: Analista de RH JR.

------------ --------- ---------
Olá Pessoal.

VAGA
Analisa de Suporte Jr.

Escritório Central da Rede Habib's.
Ter experiência em Suporte técnico.
Local: Morumbi
Salário: R$1100,00 a R$1200,00
Ben. VR R$15,00 + VT ou VAuto +...

Interessados encaminhar CV para camilla.medeiros@ habibs.com. br 
Assunto: Analista de Suporte Jr.
------------ --------- --------- ---
Marcos Minoru &#31252;:

O Cliente:
Nosso cliente é uma indústria nacional do setor de autopeças líder em seu segmento e em fase expansão no mercado.
Job description:
Suportando equipe de 50 pessoas e reportando-se ao Conselho, suas principais responsabilidades incluirão:
- Responsável pela área administrativa financeira, incluindo contabilidade, tesouraria, controles internos, custos, orçamento, crédito, cobrança e jurídico;
- Relacionamento com instituições financeiras;
- Desenvolver normas e procedimentos na área financeira e implantar controles;
- Realizar análises para dar suporte nas questões relativas a performance econômico-financeira do grupo.
Perfil:
Buscamos profissionais com boa formação acadêmica e sólida experiência em gestão administrativa / financeira de empresas de grande porte. Passagem prévia por segmento industrial. Ampla visão da área de controladoria e planejamento financeiro será um diferencial. Determinação, pró-atividade e maturidade completam o perfil. Inglês fluente é obrigatório.
Eduardo Etchegoyen 
Consultant - Finance & Tax Division 
Michael Page International Brasil 
+55 (11) 4505-6000 Phone 
+55 (11) 4505-6070 Fax 
eduardoetchegoyen@ michaelpage. com.br 
http://www.michaelp age.com.br

------------ --------- -------
Marcos Minoru &#31252;:

Estou fazendo uma posição de RH para Minas Gerais, é um cargo de Gerencia com foco em administração do depto pessoal, recrutamento e seleção e treinamento. Formação: Psicologia/Administ ração - Inglês fluente é imprescindível.
O local é grande BH. Quem quiser indicar profissionais, meu e-mail: jeannelima@aywa. com.br

------------ --------- --------- ---------
Marcos Minoru &#31252;:

Estou em busca de um Especialista em Remuneração, com conhecimento de Remuneração Fixa, Variável e Avaliação de Desempenho. Caso alguém tenha alguma indicação, por favor me enviem CV. É para trabalhar diretamente comigo, remuneração na Faixa de 3.200, mais benefícios e PLR.

Também estou trabalhando uma vaga de Gerente Financeiro SR., com experiência em Controladoria e Área Tributária e outra de Secretária Executiva.
Caso conheçam alguem nestas posições, indicações serão muito bem vindas!

Abraços,

Jorge Jubilato
jorgeaj@fastshop. com.br

------------ --------- -----
Olá,

gostaria de divulgar uma vaga freelancer para RH em SP, Vila Olímpia.

Analista ou Consultor para realizar entrevista por competências.

os interessados devem enviar o currículo para avr@bpc.com. br

------------ --------- --------- --
João, por favor indica pra mim...


Vaga de Consultor de Vendas Externas - Planos Corporativos - Pequenas e médias empresas
Empresa multinacional no segmento de Telecomunicaçõ es no Estado de São Paulo
Ensino Médio Completo
Salário (comissão sobre vendas) - Média R$2000,00 - comissão ilimitada
Ajuda de custo: R$100,00 por semana
Região: São Paulo e ABC

Interessados comparecer no endereço da Allis: 
Rua Bráulio Gomes, 36, 1º Andar, Sala 1, Próximo ao metrô Anhangabaú. 
Procurar por: Luciana ou Josi. 
Ou enviar currículo para: rh.sp@allis. com.br, colocar no assunto Consultor de Vendas Externas 

Atenciosamente, 
Leandro Ferreira

------------ --------- -
Analista de Planejamento e Otimização Fiscal Sobre a Empresa
Nestlé Brasil Ltda. Em parceria com Hunter contrata Analista de Planejamento e Otimização Fiscal.

Localidade da Vaga
São Paulo

Quantidade da Vaga
2 (duas) vagas

Requisitos
- Pacote Office Avançado / SAP / R3;

- Legislação tributária;

- Impostos Indiretos – bens de consumo;

- Tributos relacionados à rotina logística;

- Desejável experiência em consultoria, elaboração de relatórios fiscais, background de impostos indiretos, tributação de bens de consumo, análise e interpretação da legislação tributária.

Responsabilidades
- Análise das operações e negócios das empresas do grupo, visando à otimização das obrigações fiscais; 

- Identificação de oportunidades de recuperação de crédito tributário; 

- Identificação de potenciais riscos fiscais buscando alternativas para reduzí-los ou eliminá-los;

- Acompanhamento, interpretação e análise da legislação tributária (impostos diretos e indiretos) para as unidades de negócio;

- Suporte à área operacional- fiscal visando o correto cumprimento das obrigações fiscais, principal e acessória; 

- Contato direto com consultorias externas, de forma a gerenciar os principais temas tributários em discussão; 

- Elaboração de pareceres e orientações sobre assuntos fiscais, com a finalidade de responder consultas relacionadas à matéria.

- Reporte ao Gerente de planejamento;


Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial à juliana@huc. com.br

------------ --------- -----
Empresa multinacional de grande porte contrata:

Analista de Recursos Humanos Pleno

Superior completo em Gestão de Recursos Humanos, Administração ou cursos relacionados.

Local de Trabalho: Santo Amaro SP

Necessário Fluência no Idioma Inglês 

Irá realizar atividades de; 

Liderar o processo de Recrutamento e Seleção juntamente com os gestores das áreas, acompanhar a aplicação do Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas, 

Controlar os exames médicos admissionais, demissionais e periódicos relatórios PCMSO, PPRA, dentro de prazos e determinações legais.;

Levantar os documentos necessários para defesa em processos trabalhistas.

Atuar junto aos assessores legais na preparação e durante a defesa em processos trabalhistas, comparecendo inclusive como preposto nas audiências quando assim for designado, defendendo os interesses da empresa. 

Fazer levantamento de débito por ocasião da demissão de empregado;

Manutenção e atualização dos arquivos de Administração Pessoal.

Preparar e controlar os cartões de ponto dos funcionários;

Manter dados atualizados junto aos órgãos governamentais relacionados à folha de pagamento.

Liderar os procedimentos de homologação quando necessário;

Controlar informações atualizadas no quadro de avisos.

Preparar e divulgar calendário anual com pontes e feriados.

Assessorar a gerencia na preparação e disponibilizaçã o de estações de trabalho adequadas às necessidades dos funcionários.

Necessário bons conhecimentos em Folha de Pagamento e em todas as atividades descritas.

salário: 4.000,00 + todos os benefícios.

Interessados apenas enviar cv se estiver 100% no perfil requerido.

vivianesilva@ rhi.com.br 

------------ --------- -

Gerente de Inbound

Empresa: Distribuidora 
Local de Trabalho: Brasília - DF 

Perfil:

Experiência como Gerente de Logística em Operador Logístico/ Distribuidores com sólidos conhecimentos em inbound; Gestão de operações (recebimento, estoque, inventário); Gestão de projetos e processos; Gestão de Pessoas; WMS e TMS (desejável). 
Formação: Superior completo em Administração de Empresas; Logística e/ou Pós-graduação em Logística ou Gestão de Supply Chain. 

Atividades: Com reporte ao Diretor Administrativo, Operacional e Financeiro, será responsável por gerenciar, planejar, gerir e controlar as operações logísticas do CD, envolvendo recebimento, estocagem, armazenagem e inventários.

Representante Comercial

Empresa: Transporte/Operador Logístico
Local de Trabalho: Joinville/SC

Perfil:

Experiência em vendas de transporte de cargas gerais (lotação); vivência em transportadoras e operadores logísticos.

Formação: Superior completo em Administração de Empresas, Engenharia ou cursos pertinentes ao cargo. 

Atividades: Cadastro de clientes e atualização do banco de dados; prospecção de novos clientes; visitas comerciais; elaboração de propostas comerciais; negociação de preços; elaboração de relatórios de vendas e de faturamento; participação no planejamento estratégico de vendas; participação em programas de melhoria de qualidade de serviços, produtos, gestão ambiental; propor melhorias contínuas de qualidade. 

Os interessados, favor encaminhar CV com pretensão salarial para Clarice.ishikawa@ netlogistica. com.br

------------ --------- ------
A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais para atuar em empresas no segmento da saúde. Para maiores informações acessem o site www.captativa. com.br 

Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: rh@captativa. com.br ou através do site www.captativa. com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 

Cargo: Engenheiro de Segurança do Trabalho

- Imprescindível ter atuado em empresas no segmento da saúde;

- Formação Superior em Engenharia e Pós Graduação em Segurança do Trabalho;

- Experiência em coordenação NR5/ NR17/PPRA/ NR32/ NR23/ Brigada de incêndio/ SIPAT/ PPP. Análise crítica de indicadores, preparar treinamentos, coordenar integração, realizar e atuar em projetos de promoção de saúde, prevenção de acidentes, liberação de doctos para AVCB;

Conhecimento como Técnico de Regularização (obras e reformas) contato com Prefeitura/ DRT/ ANVISA/ ABNT/ CETESB;

Realizar laudo técnico de avaliação ambiental e laudos técnicos para atendimento às normas regulamentadoras de segurança do trabalho.

- OBS: Irá atuar em Hospital.

Local de trabalho: São Paulo

Cargo: Técnico de Segurança do Trabalho

- Experiência com abertura de CAT. Organizar CIPA, Sipat e brigada de incêndio. Integração de colaborador e treinamentos de segurança do trabalho. Elaborar PPP e PPRA. Controle e integra de EPI.

- Formação Superior me técnico de segurança de trabalho;

- Desejável ter atuado em empresas na área da saúde;

- OBS: Irá atuar em Hospital;

Local de trabalho: São Paulo.

Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
------------ --------- --------- -----

ACCOUNT MANAGER Sobre a Empresa
Em parceria com a Hunter empresa multinacional de grande porte do segmento de Automação contrata profissionais.

Localidade da Vaga
São Paulo/ Campinas/ Home Office

Requisitos
Formação em Engenharia.

Inglês Fluente.

Capacidade de comunicar em diferentes níveis, como técnico / gerente.

Disponibilidade para viagens.

Experiência em vendas elétrica.

Promover, vender e garantir novos negócios.

Responsabilidades
Demonstrar o produto, fazer apresentações e assistir perspectivas na seleção de produtos mais adequados às suas necessidades. 

Familiarizar o estabelecimento dos clientes com novos produtos ou serviços e desenvolvimentos. 

Auxiliar na prestação dos serviços de vendas e equipe de engenharia.

Investigar e notificar empresa de produtos competitivos, promoções, vendas técnicas, garantias e políticas de comercializaçã o. 

Reportes através de relatórios incluindo preços competitivos, descrições de produtos, entregas, condições especiais.

Recrutar, treinar, apoiar e monitorar o desempenho das pessoas de vendas diretas.

Pessoa de vendas que cobrirá todo o Brasil feito através de representantes ou distribuidores.

Reporte ao vice presidente regional.


Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial à juliana@huc. com.br

------------ --------- -----


A empresa que mais fábrica computadores no Brasil contrata para a sede de CURITIBA/PR, profissional das seguinte área:

ANALISTA DE PRODUTO SR - NOVOS PRODUTOS

Superior completo; 
Desejável pós-graduação em Marketing; 
Experiência com Marketing de Produto. 
Vivência em tendências, concorrência, comportamento do consumidor, análise de pesquisas de mercado, gestão e desenvolvimento de produtos e análise de design de produtos, 
Inglês avançado.
ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO PL

Formado em Técnico Eletrônica ou cursando Engenharia; 
Experiência em Linguagem de Programação; 
Vivência em atendimento ao cliente em campo ou em Industria Eletrônica. 
ASSISTENTE DE DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA JR
Cursando Superior; 
Experiência em Linguagem de Programação; 
Conhecimento em Web e ferramenta de Tratamento de Imagem. 
GERENTE DE PRODUTO

Superior Completo em Administração, Marketing, Engenharia, etc; 
Experiência preferencialmente com linha marrom; 
Experiência com analise de mercado, novos produtos, análise de tendência e concorrência; 
Conhecimento da dinâmica do Varejo; 
Inglês Fluente. 
LÍDER DE PRODUÇÃO
Formação superior completa ou cursando; 
Experiência em coordenação de equipe para áreas operacionais, com processo de produção em linhas seriadas e/ou células (coordenação de equipe de 40 a 60 colaboradores) ; 
Conhecimentos em Ferramentas da Qualidade; 
Disponibilidade para trabalhar em turnos.


Interessados devem cadastrar currículo no site

www.positivoinforma tica.com. br 

no link, 

"TRABALHE CONOSCO".

------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Olá, boa tarde. 

Estamos com uma vaga de RH em aberto e, gostaríamos da ajuda para divulgação. 

Descrição da Vaga 

Analista de RH Jr 
Salário R$ 1500,00 
Assistência Médica Porto Seguro (extensivo a filhos e marido/esposa) 
Assistemcia Odontologica 
Vale Refeição de R$ 20,00 por dia 
Vale transporte 
Previdêcia Privada 
Trabalhar em frente ao shopping Morumbi 

Preferência experiência na área de desenvolvimento e treinamento (RH), a fim de atuar com treinamento, pesquisa de clima, avaliação de desempenho, campanhas motivacionais, comunicação interna, entre outras atividades da área. 
Empresa contratante: everis Consultoria multinacional de Negócios e T.I 

Interessados enviar email para caroline.mayumi. ikeda@everis. com 
============ ========= ========= =======
Analista de Recursos Humanos

PARA CATALÃO GOIAS

- Sexo Masculino;

- Graduação completa em Direito, Administração de Empresas e/ou Gestão de RH com pós-graduação em RH;

- Experiência em processos trabalhistas, contencioso trabalhista, homologações, negociações com sindicatos (horas-extras e PLR, dentre outras), preposto trabalhista, atendimento ao público e outras atividades;

- Preferencialmente que venha do chão de fábrica, de indústrias de médio a grande porte;

- Experiência em folha de pagamento, encargos e administração de pessoal;

- Vivência em acordos coletivos;

- Dinâmico;

- Excelente contato interpessoal;

- Perfil analítico.

A empresa oferece:

- remuneração compatível com a função;

- VT;

- Refeição no local;

- Convênio Médico;

- Convênio Odontológico;

- Seguro de vida em grupo;

- PLR;

- Convênio com farmácia;

- Convênio com clube recreativo

OBS.:INTERESSADOS NESTA OPORTUNIDADE DEVEM TER DISPONIBILIDADE PARA RESIDIR EM CATALÃO, INTERIOR DE GOIÁS (E PRÓXIMO A UBERLÂNDIA, MG).

Edevaldo Totino <edevaldototino@ mmcb.com. br>

Gostaria de divulgar a seguinte vaga:

- Programador 

- Experiência com visual fox-pro com conhecimentos em ORACLE ou linguagem SQL e desejável experiência em ERP- Starsoft. 

Por favor encaminhar currículos para marileia.aguiar@ gestaoserviç os.com.br com pretensão salarial.

Obrigada, 
------------ --------- --------- -
João, bom dia

Estou buscando profissional de RH para região do Triangulo Mineiro e gostaria de contar com algumas indicações:
Segue o perfil:

CONSULTOR INTERNO DE RH - PL OU SR
Descrição: 
Para atuar em Empresa Nacional do setor sucroalcoleiro, com atuação 
em generalistas em Recursos Humanos, com foco maior em Treinamento & 
Desenvolvimento, fazendo a interface entre o RH e as áreas 
industriais e agrícola das unidades fabris. 

Requisitos 
Formação: Graduação em Administração, Psicologia ou afins 
Desejável pós-graduação na área de RH 
Inglês nível avançado 
Experiência na área de RH, atuando em diversos processos da área. 
Disponibilidade para trabalhar/morar na região do Triângulo Mineiro 
(Ituiutaba/ Itumbiara). 
Conhecimentos generalistas em Recursos Humanos, com foco maior em 
Treinamento & Desenvolvimento. 

CLT: Salário a combinar
Benefícios: convênio médico e odontológico, alimentação na empresa, vale-alimentaçã o e transporte. 

interessados encaminhar Cv para vanessa.conceicao@ grupoprorh. com
ou se cadastrar em nosso site www.grupoprorh. com (vaga 15390) 


Atenciosamente 

Vanessa Conceição 
Recrutamento e Seleção / Educação 
GRUPO PRÓ RECURSOS HUMANOS 
------------ --------- --------- -
Por Favor João divulgue a vaga:

RECEPCIONISTA / TELEFONISTA

Para Zona Oeste , com experiência em atendimento PABX, 30 linhas e 80 ramais, conhecimento de informática, boa redação e disponibilidade pra atuar em 1 plantão de final de semana ao mês. Salário R$800,00 + VT + Ass. Médica. 

Enviar cv para: recrutamentozi@ lagunaebauler. com.br título RECEPCIONISTA

Somente será analisado cv com experiência nas quantidades de linhas e ramais citados.

------------ --------- --------- ---

Analista de Recursos Humanos Sobre a Empresa
Grande empresa do segmento de autopeças em parceria com a Hunter contrata Analista de Recursos Humanos.

Localidade da Vaga
SOROCABA-SP

Requisitos
-Experiência em recursos humanos voltados à área de Desenvolvimento e Captação de mão de obra em empresas do segmento metalúrgico/ autopeças. Desenvolvimento e Captação de mão de obra em empresas do segmento metalúrgico/ autopeças.

- Desejável: Cursos e Especialização em RH - MBA.

- Formação Superior em Psicologia e ou Administração.

- Windows (Pacote Office) e SAP

- Ingles Avançado;

Responsabilidades
- Implementação e análise de Programas de Treinamento e Desenvolvimento.

- Condução de Projetos e Programas de Desenvolvimento de Líderes.

- Pesquisa de Clima.

- Condução de Processos Seletivos em Geral.

- Avaliação por Competências, Condução de Feedback, Capacitação Operacional.


Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a juliana@huc. com.br

------------ --------- --------- ----
Bom Dia!


João,

Peço por gentileza divulgar a vaga no grupo. 













Empresa:
AGCO é um fabricante e distribuidor global de equipamentos agrícolas. Nossas marcas incluem alguns dos mais respeitados nomes do setor - Massey Ferguson, Fendt, Challenger e Valtra. Somos uma das maiores empresas em tecnologia com um alcance global sem paralelo, com mais de 2.800 concessionárias independentes e distribuidores em mais de 140 países. Entretanto, o que realmente faz a AGCO única é o nosso pensamento inovador. É essa qualidade fora do comum que nos dá a capacidade de ver crescimento onde os outros não conseguem.

Contato:
Interessados encaminhar o curriculo para o email: mirella.dolif@ sa.agcocorp. com e colocar a vaga no titulo da mensagem.

Posição: Analista Recursos Humanos
Reporte: Supervisor RH
Formação: Superior Completo Administração ou Psicologia
Idioma: Inglês Fluente e Espanhol (diferencial)
Experiência: Subsistemas de R&S e T&D. Vivência em Gestão por Competência, avaliação de desempenho e implementação de Programa de Estágio e foco em Treinamento. 
Local de trabalho: Mogi das Cruzes
Horário: Seg. a Sexta das 09 às 18h 
Salário: A combinar




Mirella Dolif 
Analista RH | Human Resourses Analyst 
AGCO América do Sul 
R. Capitão Francisco de Almeida, 695 
08740-300 Mogi das Cruzes, SP - Brasil 
mirella.dolif@ sa.AGCOcorp. com www.AGCOcorp. com 
------------ --------- --------- -------

Tenho vagas para Manipulador de Produtos Químicos em cosmeticos, com inicio imediato, peço por favor divulgar; 

VAGA DE MANIPULADOR
Atribuições - Trabalhar na manipulação de matérias-primas e insumos para a produção de cosméticos, pesagem, separação, fabricação e de cremes , shampoos e
hidroalcoólicos. 

Requisitos 

Já ter atuado como manipulador de produtos cosméticos. 
Conhecimento de equipamentos, processos de fabricação e GMP,
Conhecimento de POP`s, GMP e processos fabris.

Formação 

Técnico em Química ou Farmácia.

Curso superior será um diferencial;

Benefícios,

Vale Transporte;

Refeição do Local;

Assistência Médica; (desconto de R$ 0,10)

Assistência Odontológica

Horários da 07:30 as 17:18 Hs., de segunda a sexta-feira. .

Salário compatível com o mercado;

Os interessados deverão ligar para o numero 011-4148-6668 

Obrigado!

Cordiais Saudações,

------------ --------- -------
Prezado João Honorio,

Peço a gentilza de divulgar as vagas para o grupo.

Obrigado

Marcelo Torres

Perfil de Executivo de Vendas 1
Experiência em vendas. 
Conhecimento e prospecção em construtoras e escritórios de arquitetura.
Área de atuação: Capital e Grande São Paulo.
Necessário ter veículo próprio.
Salário (regime CLT), mais comissão, mais benefícios.
Envie seu CV para orgrh@hotmail. comcitando o código: EV1

Perfil de Executivo de Vendas 2
Experiência em vendas. 
Conhecimento e prospecção em órgãos de governo.
Área de atuação: Capital e Grande São Paulo.
Necessário ter veículo próprio.
Salário (regime CLT), mais comissão, mais benefícios.
Envie seu CV para orgrh@hotmail. comcitando o código: EV2

Perfil de Executivo de Vendas 3
Experiência em vendas de mobiliário corporativo. 
Conhecimento e prospecção em órgãos de governo.
Área de atuação: Capital e Grande São Paulo.
Necessário ter veículo próprio.
Salário (regime CLT), mais comissão, mais benefícios.
Envie seu CV para orgrh@hotmail. comcitando o código: EV3

Perfil de Executivo de Vendas 4
Experiência em vendas de arquivos deslizantes. 
Conhecimento e prospecção em órgãos de governo.
Área de atuação: Capital e Grande São Paulo.
Necessário ter veículo próprio.
Salário (regime CLT), mais comissão, mais benefícios.
Envie seu CV para orgrh@hotmail. comcitando o código: EV4

Perfil de Executivo de Vendas 5
Experiência em vendas de soluções e serviços de gestão documental e CEDOC. 
Conhecimento e prospecção em órgãos de governo.
Área de atuação: Capital e Grande São Paulo.
Necessário ter veículo próprio.
Salário (regime CLT), mais comissão, mais benefícios.
Envie seu CV para orgrh@hotmail. comcitando o código: EV5

Perfil de Executivo de Vendas 6
Experiência em vendas de soluções de ambientes corporativos e pisos elevados. 
Conhecimento e prospecção em órgãos de governo.
Área de atuação: Capital e Grande São Paulo.
Necessário ter veículo próprio.
Salário (regime CLT), mais comissão, mais benefícios.
Envie seu CV para orgrh@hotmail. comcitando o código: EV6

------------ --------- --------- ------
João por favor poderia divulgar essa vaga:



------------ --------- --------- --------- --------- --------- -

Empresa multinacional de grande porte contrata:

Analista de Recursos Humanos Pleno

Superior completo em Gestão de Recursos Humanos, Administração ou cursos relacionados.

Local de Trabalho: Santo Amaro SP

Necessário Fluência no Idioma Inglês 

Irá realizar atividades de; 

Liderar o processo de Recrutamento e Seleção juntamente com os gestores das áreas, acompanhar a aplicação do Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas, 

Controlar os exames médicos admissionais, demissionais e periódicos relatórios PCMSO, PPRA, dentro de prazos e determinações legais.;

Levantar os documentos necessários para defesa em processos trabalhistas.

Atuar junto aos assessores legais na preparação e durante a defesa em processos trabalhistas, comparecendo inclusive como preposto nas audiências quando assim for designado, defendendo os interesses da empresa. 

Fazer levantamento de débito por ocasião da demissão de empregado;

Manutenção e atualização dos arquivos de Administração Pessoal.

Preparar e controlar os cartões de ponto dos funcionários;

Manter dados atualizados junto aos órgãos governamentais relacionados à folha de pagamento.

Liderar os procedimentos de homologação quando necessário;

Controlar informações atualizadas no quadro de avisos.

Preparar e divulgar calendário anual com pontes e feriados.

Assessorar a gerencia na preparação e disponibilizaçã o de estações de trabalho adequadas às necessidades dos funcionários.

Necessário bons conhecimentos em Folha de Pagamento e em todas as atividades descritas.

Vaga temporária com possibilidade de efetivação

Necessário profissionais que não estejam trabalhando 

Interessados apenas enviar cv se estiver 100% no perfil requerido.

vivianesilva@ rhi.com.br 

------------ --------- --------- --------- -

A Enrich Gestão de Talentos Humanos, consultoria em recursos humanos, contrata SELECIONADORA para atuar no Itaim Bibi – São Paulo.

Pré requisitos:

· Graduação em Psicologia completa ou cursando;

· Experiência em Recrutamento e Seleção;

· Habilidades com o Pacote Office;

· Inglês avançado;

· Conhecimento da ferramenta DISC será um diferencial.

Principais atribuições:

· Contato com clientes;

· Definição e alinhamento de perfis;

· Triagem de currículos;

· Execução de entrevistas (assistentes, analistas, coordenadores e gerentes);

· Aplicação e correção de testes comportamentais e psicológicos;

· Execução de laudos e pareceres de entrevistas;

· Participação em projetos de Assessment e Treinamentos Comportamentais.

Características pessoais:

· Excelente comunicação oral e escrita;

· Pró-atividade;

· Fácil relacionamento interpessoal.

Local de trabalho:

· Itaim Bibi – São Paulo

Salário:

· A combinar

Currículos devem ser enviados, juntamente com a pretensão salarial, para o e-mail carol@enrich. com.br. Favor mencionar CV SELEÇÃO no assunto do email. (OBS: currículos enviados sem pretensão salarial serão desconsiderados) .

------------ --------- --------- --------- ---

