Vagas recebidas da Flávia Aguiar em 03 e 04/03/10
FAVOR LER TODA A DESCRIÇÃO DA VAGA ANTES DE SE INSCREVER. LEMBRANDO QUE CURRÍCULOS FORA DO PERFIL, AQUELES QUE NÃO ESTIVEREM NO CORPO DO E-MAIL,ASSIM COMO AQUELES SEM O TÍTULO DA VAGA, SERÃO DESCARTADOS AUTOMATICAMENTE. 
  

SP – 10 VAGAS – AGENTE DE SAC 

  

Escolaridade: Ensino médio completo 

Informática: Conhecimento básico 

  

Salário: R$ 632,00 . 

  

Benefícios: 

- VT 

- AM 

- VR 

- Seguro de Vida 

  

Interessados DENTRO DO PERFIL: 

Enviar currículo no CORPO DO E-MAIL para contactcentervagas@gmail.com com o TÌTULO DA VAGA.
 

FAVOR LER TODA A DESCRIÇÃO DA VAGA ANTES DE SE INSCREVER. LEMBRANDO QUE CURRÍCULOS FORA DO PERFIL, AQUELES QUE NÃO ESTIVEREM NO CORPO DO E-MAIL,ASSIM COMO AQUELES SEM O TÍTULO DA VAGA, SERÃO DESCARTADOS AUTOMATICAMENTE. 
  

SP – VAGA SUPERVISOR (A) DE VENDAS  

Escolaridade: Ensino médio completo 

Informática: Conhecimento no pacote office 

Vivência em supervisão no ramo de Call Center, na área de vendas,  será um grande diferencial 

  

  

Competências Comportamentais do Supervisor (a): 

- Visão Estratégica 

- Visão Analítica 

- Orientação para resultados 

- Gestão de Pessoas 

- Iniciativa 

- Planejamento 

- Comunicação Assertiva 

- Flexibilidade 

- Controle Emocional 

- Comunicação 

- Resistência à pressão 

- Trabalho em equipe 

- Negociação 

- Relacionamento Interpessoal 

  

Salário: R$ 1.338,00 com remuneração variável de ATÉ 30% do salário. 

  

Benefícios: 

- VT 

- AM 

- VR 

- Seguro de Vida 

  

Interessados DENTRO DO PERFIL: 

Enviar currículo no CORPO DO E-MAIL para contactcentervagas@gmail.com com o TÌTULO DA VAGA. 

 

SP – 08 VAGAS – AGENTE DE ATENDIMENTO 

  

Escolaridade: Ensino médio completo 

Informática: Conhecimento no pacote office 

  

Salário: R$ 685,43 com remuneração variável de ATÉ 30% do salário. 

  

Benefícios: 

- VT 

- AM 

- VR 

- Seguro de Vida 

  

Interessados DENTRO DO PERFIL: 

Enviar currículo no CORPO DO E-MAIL para contactcentervagas@gmail.com com o TÌTULO DA VAGA.
Exibir detalhes 

[image: image21.png]


vagas _ 2 

De:

Flavia Aguiar [image: image2.png]


 

[image: image3.png]


Escrever[image: image4.png]


 Adicionar[image: image5.png]


 Bate-papo
Para:

undisclosed-recipients [image: image6.png]


 

[image: image7.png]


Escrever[image: image8.png]


 Adicionar[image: image9.png]


 Bate-papo
Assunto:

vagas _ 2 

Data:

03/03/2010 13:59 
[image: image1.png]


Para sua segurança, imagens externas não são exibidas automaticamente. 
Mostrar imagens deste e-mail | Sempre mostrar as imagens

As imagens externas estão sendo exibidas. Não mostrar as imagens

Parte superior do formulário

[image: image10.wmf]Não mostrar mais esta mensagem

Parte inferior do formulário

Cancelar Continuar 

Analista Administração de Pessoal 

Imprescindivel para a função conhecimento no sistema FPW.
Atividades: Cadastrar as admissões no sistema de folha de pagamento e em planilhas acessórias, com base na documentação recebida da área de Recrutamento e Seleção.
Garantir que todos os funcionários assinem os documentos, a fim de manter o prontuário em conformidade com as exigências legais (doc. admissões, recibo de férias, espelhos de ponto, acordo de compensação de horas, acordo de prorrogações de horas e outros).
Calcular férias, programando a saída e o pagamento no sistema com base na solicitação de férias recebida, garantindo o correto pagamento e que não acumulem dois períodos sem saída.
Efetuar desligamento de funcionários, garantindo o correto pagamento, documentação exigida pela legislação, efetuando repasses necessários e agendando homologações junto ao Sindicato.
Acompanhar o vencimento dos contratos de estágio, gerando e entregando os aditivos de contrato em caso de renovação.
Gerenciar o sistema de ponto eletrônico e banco de horas, bem como controlar com base no acordo de Banco de Horas.
Garantir a manutenção dos benefícios de seguro de vida, assistência médica, farmácia e odontológica, realizando inclusões, exclusões a fim de garantir um cadastro atualizado do funcionário junto às administradoras.
Garantir a entrega cartão combustível e vale-transporte, realizando a compra junto ao fornecedor e disponibilizando o benefício para retirada pelos funcionários.
Efetuar o lançamento de informações necessárias para o fechamento da folha de pagamento, importando os arquivos de desconto/pagamento, ponto eletrônico, arquivo de horas trabalhadas, movimentação de pessoal (alteração de salário, cargo, centro de custo, horário de trabalho).
Garantir o correto pagamento de todos os funcionários, conferindo o cálculo da folha, liberando o arquivo bancário e solicitação aprovação do pagamento junto aos procuradores.
Garantir o pagamento de todos os encargos da folha de pagamento (IRRF, INSS e seus derivados, FGTS), levantando e analisando os valores devidos, preparando as guias e cartas de pagamento e encaminhando a área financeira.
Confeccionar e entregar rotinas anuais (Dirf, Rais, Informe de Rendimentos), e rotinas mensais ( Caged e Sefip).
Analisar e reportar relatórios gerenciais sobre a folha de pagamento.
Prestar informações aos funcionários sobre benefícios, legislação trabalhista, previdenciária e tributária.
Acompanhar e divulgar a PLR, atualizando a planilha de resultados de todas as áreas.
Acompanhar a prestação de serviços do Restaurante, através da validação de cardápios e planejamento de almoços especiais juntamente com Nutricionista, a fim de garantir a qualidade e satisfação dos colaboradores.
Formação: Ensino Superior: Administração de Empresas ou outros ligados à área de Humanas. 
Pós-Graduação: desejável em Recursos Humanos
Conhecimentos técnicos: Informática: Pacote Office, SAP, Software de treinamento, FPW.
Experiência: 03 anos no próprio cargo.
Os interessados deverão encaminhar currículo com a pretensão salarial e com o cod: anal.DP para o email: 

viviane-lopes.goncales.ext@valeo.com.

 

 

HOSTESS

Para trabalhar em restaurante na região do Itaim Bibi

Jornada das 10:00 às 16:00 h de seg. a sexta.

Salário: R$ 800,00 + benefícios

Sexo feminino

Idade de 18 a 26 anos

Experiência em torno de 6 meses com atendimento ao público, recepção

Boa apresentação, bom relacionamento interpessoal, comunicativa e facilidade de trabalhar com publico em geral
 Aqueles que se encaixarem no perfil, peço a gentileza de enviar CV com foto (imprescindível) ao email: elaine.sposito@gmail.com
 

 

Multinacional formada por quadros angolanos, poloneses e brasileiros que atua no ramo de gerenciamento e fiscalização de obras oferece oportunidade para um ENGENHEIRO DE MANUTENÇÃO PREDIAL para trabalhar em Luanda-Angola.
Principais atribuições:
•Coordenar as manutenções preventivas dos equipamentos, instalações, construções e jardins.
•Levantar e propor soluções para os problemas apresentados pelo cliente conforme os procedimentos de manutenção, representando a empresa que gerencia a obra.
•Selecionar e Contratar Fornecedores e subempreiteiros para as obras de manutenção.
•Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades dos encarregados de manutenção das obras, referentes a serviços hidráulicos, civis, elétricos e administrativos, gerenciamento de prazos, custos e qualidade da obra, cronograma semanal de atividades, sendo responsável pelos avanços físicos e financeiros das obras e montagem de cronogramas.
•Controlar os suprimentos do estaleiro de manutenção.
Experiência: mínima de 4 anos em manutenção predial em empresas incorporadoras brasileiras de grande porte.
Graduação: Engenharia Civil
Envio de currículos com pretensão salarial para: simonebarreto@hotmail.com
 

 

A Captativa é uma consultoria de Recursos Humanos que busca e seleciona profissionais para atuar em empresas no segmento da saúde. Para maiores informações acessem o site www.captativa.com.br 
Segue vaga em aberto, interessados enviar o currículo para: rh@captativa.com.br ou através do site www.captativa.com.br com pretensão salarial E COLOCAR NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA. 

Cargo: Engenheiro de Segurança do Trabalho
- Imprescindível ter atuado em empresas no segmento da saúde;
- Formação Superior em Engenharia e Pós Graduação em Segurança do Trabalho;
- Experiência em coordenação NR5/ NR17/PPRA/ NR32/ NR23/ Brigada de incêndio/ SIPAT/ PPP. Análise crítica de indicadores, preparar treinamentos, coordenar integração, realizar e atuar em projetos de promoção de saúde, prevenção de acidentes, liberação de doctos para AVCB;
Conhecimento como Técnico de Regularização (obras e reformas) contato com Prefeitura/ DRT/ ANVISA/ ABNT/ CETESB;
Realizar laudo técnico de avaliação ambiental e laudos técnicos para atendimento às normas regulamentadoras de segurança do trabalho.
- OBS: Irá atuar em Hospital.
Local de trabalho: São Paulo



Cargo: Técnico de Segurança do Trabalho
- Experiência com abertura de CAT. Organizar CIPA, Sipat e brigada de incêndio. Integração de colaborador e treinamentos de segurança do trabalho. Elaborar PPP e PPRA. Controle e integra de EPI.
- Formação Superior me técnico de segurança de trabalho;
- Desejável ter atuado em empresas na área da saúde;
- OBS: Irá atuar em Hospital;
Local de trabalho: São Paulo.

Viviane Pelegrino
Recursos Humanos 
email: viviane.pelegrino@captativa.com.br

www.captativa.com.br 

---------------------------
"Empresa distribuidora de produtos hospitalares busca profissional representante de vendas com experiência e profundo conhecimento em Suturas Cirúrgicas. Favor enviar CV com pretensão salarial para jgdfvh@gmail.com."

Grato,

-------------------------------------------------
Bom dia.

Estamos com as seguintes oportunidades para estágio para estudantes com graduação prevista para 2011 e 2012.

Entidade representante de fabricante de veículos busca profissional para prospecção de e fidelização de associados, apoio à organização de vendas, atendimento ao cliente. 



Empresa multinacional, desenvolvedora de ERP.s busca dois estudantes das áreas de comunicação ou administração de empresas com aptidão para prospecção e atendimento ao cliente, suporte ao departamento comercial, bons conhecimentos do pacote Office. 

Empresa multinacional, desenvolvedora de ERP.s busca Estudante das áreas de administração ou tecnologia com aptidão para atualização de banco de dados e suporte ao departamento comercial. 


Local de trabalho Vila Olímpia – São Paulo – SP.
Enviar currículo para estagiario@quarter.inf.br
-------------------------------
Editora Gráficos Burti Contrata:

Perfil da Empresa: Editora Gráficos de médio porte que atende o mercado promocional - localizada em Itaquaquecetuba, fácil acesso para Arujá, Mogi das Cruzes, Guarulhos e região da Zona Leste (fornecemos ônibus fretado).

Analista de RH Jr.
Formação em Psicologia
Experiência em Treinamento e Desenvolvimento, conhecimento geral nos subsistemas de RH com visão generalista.
Atuará em ações de desenvolvimento organizacional
Interessado enviar currículo para daniela.barros@burti.com.br mencionado no titulo do e-mail Analista RH

Estagio em Psicologia.
Cursando Psicologia
Para atuar com Recrutamento e Seleção.
Ter atuado na aérea será um diferencial.
Interessado enviar currículo para daniela.barros@burti.com.br mencionado no titulo do e-mail estagio psicologia

Estagio em Comunicação
Cursando Comunicação/ Marketing / Publicidade e Propaganda
Para atuar com Marketing e Comunicação Interna.
Ter atuado na área será um diferencial
Interessado enviar currículo para daniela.barros@burti.com.br mencionado no titulo do e-mail estagio psicologia.

------------------------------------
ORÇAMENTISTA: – VAGA PARA SP - CABREÚVA.
Ø FORMAÇÃO: PREFERÊNCIA PARA ENGENHEIRO ELÉTRICO / CIVIL.
Ø SEXO: INDIFERENTE.
Ø IDADE: 30 A 40 ANOS.
Ø EXPERIÊNCIA MÍNIMA DE 02 ANOS EM:
Ø CONSTRUÇÃO DE LINHAS DE TRANSMISSÃO E SUBESTAÇÃO.
Ø SISTEMA DE POTÊNCIA.
Ø MONTAGEM ELETRÔNICA.
Ø OBRA CIVIL



TOPÓGRAFO – VAGA PARA SP - CABREÚVA.
Ø BASICAMENTE TER CONHECIMENTO EM FUNDAÇÕES E EM LT.
Ø ACOMPANHAMENTO E NIVELAMENTO DOS PÉS DE TORRES DE LT.
Ø EXPERIÊNCIA EM LEVANTAMENTO DE PERFIL E PLANTA DE LINHA DE TRANSMISSÃO.
Ø LOCAÇÃO E FUNDAÇÕES TIPO GRELHA.
Ø OPERAR APARELHOS DE TOPOGRAFIA, ESTAÇÃO TOTAL.
Ø ELABORAR DESENHOS.
Ø NIVELAMENTO DE CABOS DE LT.
Ø MATEMÁTICA.

REPRESENTANTE COMERCIAL
Ø FAIXA ETÁRIA: 25 A 50 ANOS.
Ø SEXO: INDIFERENTE:
Ø FORMAÇÃO: PREFERENCIALMENTE ENGENHARIA.
Ø REPORTANDO-SE DIRETAMENTE AO DIRETOR COMERCIAL.
Ø GRANDE PROFISSIONALISMO, QUE VISTA A CAMISA.
Ø EXPERIÊNCIA COMPROVADA NA ÁREA.
Ø EXCELENTE CAPACIDADE DE COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL.
Ø DESENVOLVER PROSPECÇÃO.
Ø IDENTIFICAR E ANGARIAR NOVOS CLIENTES.
Ø ASSEGURAR OS O CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS DA EMPRESA.
Ø INFORMÁTICA.
Ø RELATÓRIOS GERENCIAIS.



SUPERVISOR DE VENDAS E/OU GERENTE DE VENDAS
Ø Experiência mínima de 10 anos na área;
Ø Fazer e controlar as Propostas Comerciais;
Ø Fechar o orçamento global dividindo a estratégia do preço final como superior imediato;
Ø Capacidade de negociação;
Ø Liderança;
Ø Dinâmico;
Ø Fazer visitas e apresentações para clientes;
Ø Coordenar a área de Marketing da Selva;
Ø Monitorar as atualizações dos cadastros nos clientes;
Ø Implementar os procedimentos da área de Vendas;
Ø Fazer o monitoramento dos principais concorrentes da Selva;
Ø Controlar todos os Representantes Comerciais da Selva;
Ø Ter carro próprio;
Ø Disponibilidade para viagens;



Cordialmente,
Nós somos Selva!
Ana Carolina Alberti
Recrutamento e Seleção
ana.carolina@selvalv.com.br
www.selvalv.com.br

 

 

Operador de Telemarketing Receptivo
Quantidade de vagas.: 300
Horário: 17:30 as 23:50
Local de Trabalho.: Ao lado do metrô Anhangabaú
Salário.:R$ 540,00
Benefícios.: VT + VR + ASS. MÉD.+ ASS. ODONT.+ AUX. CRECHE + AUX. FACULDADE + ADICIONAL NOTURNO
Escala.: 6X1 com folgas alternadas aos sábados e aos domingos.
Comparecer urgente à Rua Fernão tavares 34 Tatuapé 
Ponto de Referência.: 3º trav. da Rua Tuiuti, sentido Pç. Silvio Romero.
Sem mais, grato
Fernando Garbo
Radhar Empregos
011-20929941
radharempregos@hotmail.com
 

 

Ajudante de Ferramentaria 
Ensino Médio Completo
Não é necessário experiência
Curso de Mecânica de Usinagem ou similar pelo SENAI
Desejável conhecimento em Instrumentos de medição 

Torneiro Ferramenteiro 
Ensino Médio Completo
Experiência na operação de torno mecânico para a fabricação de componentes utilizados na construção de ferramentas para injetar peças plásticas. 
Curso de Torneiro Mecânico pelo SENAI
Conhecimento em instrumentos de medição e leitura e interpretação de desenhos

Fresador CNC
Ensino Médio Completo
Experiência na operação de Fresadora CNC para a fabricação de componentes utilizados na construção de ferramentas para injetar peças plásticas. 
Curso de Fresador, Mecânico de Usinagem ou Programador CNC pelo SENAI
Conhecimento em instrumentos de medição e leitura e interpretação de desenhos

Fresador Convencional 
Ensino Médio Completo
Experiência na operação de Fresadora para a fabricação de componentes utilizados na construção de ferramentas para injetar peças plásticas. 
Curso de Fresador ou Mecânico de Usinagem pelo SENAI
Conhecimento em CEP Básico e instrumentos de medição



Indústria localizada em Guarulhos
Interessados enviar currículo para ana.lima@inbrasmec.com.br
Obrigada,
Ana Lima.

 

 

Empresa nacional, do segmento de Construção Civil, na região de Campinas busca:

GERENTE DE SUPRIMENTOS
- Experiência como gerente da área, liderando equipe de 3 pessoas.
-Imprescindível vir do segmento de construção civil, domínio em compras de produtos relacionados a obras industriais. Dando suporte técnico para ás áreas de Orçamentos e Obras.
- Atuação em especificação técnica dos produtos, ter boa visão de custos, forte em negociação e homologação de fornecedores de materiais e equipamentos.
Os interessados devem enviar cv para cristinacamargo@ricardoxavier.com.br.

 

Analista de Cargos e Salários PL
Atividades: Irá atuar com estruturação de mapas salariais, pesquisas salariais, elaboração e descrição de cargos, projetos de PPLR, (estrutura, análise e validação junto aos sindicatos), bônus, comissões, etc. 
Requisitos: Necessário experiência em remuneração, criação e manutenção de tabelas salariais, (Hay, Mercer ou outro sistema do mercado), PPLR, descrição de cargos, etc. Superior completo. Conhecimentos avançados de Pacote Office, principalmente Excel.
Benefícios: Vale-Transporte; Vale-Refeição; Vale-Alimentação; Assistência Médica; Assistência Odontológica; Seguro de Vida; Participação de Lucros e Resultados; Fretado fornecido pela empresa.
Empresa: Cetelem. Local de Trabalho: Alphaville.
Interessados deverão encaminhar currículo para: recrutamento@cetelem.com.br, colocando no campo assunto: REMUNERAÇÃO. Favor mencionar pretensão salarial. Não avaliaremos currículos sem pretensão.

Muito obrigada!!

Jéssica Bettin da Cunha
Recursos Humanos - Cetelem Brasil
------------------------------------
A empresa que mais fábrica computadores no Brasil contrata para a sede de CURITIBA/PR, profissional da seguinte área:

ANALISTA DE RI JR
Superior completo em Engenharia, Economia, Contabilidade ou Administração de Empresas; 
Desejável Pós-graduação Administração, Contabilidade, Finanças Corporativas, RI ou Marketing; 
Inglês avançado ou fluente; 
Conhecimento em Matemática Financeira, Contabilidade e Estatística; 
Pacote Office avançado; 
Experiência anterior em RI, controladoria, planejamento financeiro, mercado de capitais ou contabilidade, será um diferencial. 
Interessados devem cadastrar currículo no site
www.positivoinformatica.com.br  no link,  "TRABALHE CONOSCO".

 

 

GERENTE DE CONTRATO: – VAGA PARA SP - CABREÚVA.
Ø Experiência comprovada de no mínimo 5 anos em atividades de coordenação de contratos;
Ø Controle de eventos de pagamentos dos contratos, acompanhamento, manutenção e domínio do equilíbrio econômico e financeiro de contratos.
Ø Gestão e controle das atividades de contratos junto a clientes
Ø Experiência em contratos de grande porte na manutenção em linhas de transmissão e/ou subestações e/ou construção;
Ø Domínio de informática (principalmente Excel e msproject);
Ø Controle da produção dos contratos medição x faturamento. 
Ø Acompanhamento e controle minucioso dos pagamentos dos contratos;
Ø Experiência em emissão de relatórios gerenciais de acompanhamento e controle de contratos (real x orçado);
Ø Experiência em liderança de equipes;
Ø Formação em engenharia;
Ø Empático, dinâmico;
Ø Facilidade de relacionamento interpessoal, principalmente para contatos com clientes importantes;
Ø Preferência para profissionais morando nas imediações de Jundiaí/Itu.
ENVIAR CV COM O CODIGO: JH/GERENTE DE CONTRATO PARA  joaohonoriorh@terra.com.br
Currículos sem o código não serão encaminhados.

 

 

Assistente Administrativo I (EMPRESA DE GRANDE PORTE)
Salário R$1617,62 + todos os benefícios.
Horário de trabalho: 08h00 as 18h00 seg. a sex.
Efetivo
Necessário experiência na área administrativa em elaboração de relatório no Excel.
Superior completo 
Residir próximo a Zona Leste
Os interessados deverão encaminhar currículo para verenice.ferreira@luandre.com.br
 

 

Garçom Sr. 
Verificar se as mesas estão montadas, deixar os talheres prontos para reposição, retirar louças sujas das mesas, manter mesas e a praça sempre limpa e em ordem, montar o salão para o almoço (Buffet e mesas), realizar o atendimento aos clientes por praça, servir os pedidos, comandar pedidos de hóspedes e acompanhar seu lançamento nas contas Conhecimento/ Habilidades: conhecimento básico de vinhos, tipos de serviço, conhecimento do cardápio, preparação de pratos e bebidas, etiqueta, arrumação e montagem de mesa, conhecimento dos horários e atividades dos setores de alimentos e bebidas do hotel, conhecimento de higiene e manuseio de alimentos. Habilidades: coordenação motora, comunicação, dicção, agilidade, bom relacionamento interpessoal, foco no cliente, atenção, flexibilidade, boa postura.
Desejável 1 ano de experiência.
Segundo grau completo.
Será um diferencial algum curso relacionado.
Horário: 11:00 as 14:00/18:00 as 22:20
Escala: 6x1
Salário R$ Fixo + Comissão + Benefícios.

Commim 
Tirar o pedido do cliente e servir a bebida; Servir sobremesa e o prato solicitado; Fazer a arrumação das mesas; Esterilizar os materiais (copos, talheres, pratos e xícaras) Fazer a montagem das saladas e sobremesas; Fazer a montagem das bandejas de lanches e pratos quentes; Entregar para o Caixa a nota assinada; Fazer o lançamento das notas da madrugada para ser feito o cupom fiscal pelo Caixa da manhã, fazer a montagem do café da manhã/Almoço/Jantar.
6 meses de experiência
Segundo completo (Flexível)
Horários: 11:00 as 14:00/18:00 as 22:20
12:30 as 15:00/19:00 as 23:20
Escala: 6x1
Salário R$ fixo + Comissão + Benefícios.

MOTORISTA
CNH categoria D, masculino ou feminino, 
2o grau completo ou superior em andamento, 
boa apresentação pessoal, 
Experiência em carteira e com atendimento a clientes. 
Para trabalhar em Guarulhos, por escala de revezamento 5x1, 
Disponibilidade de horários.
Salário R$ 1.400,00. 

ESTÁGIO ADMINISTRAÇÃO
Ano: 1º ou 2º ano
Centro/ SP
Desejável experiência em Call Center ou faturamento.
Para trabalhar na área de atendimento ao cliente.
Bolsa - auxilio: 1 ano - R$ 713, 00, 2º ano - R$ 769,00 + Benefícios.
Horário: 06 horas (preferência a candidatos que estudem á noite).



Os interessado favor encaminhar currículo para verenice.ferreira@luandre.com.br 

-----------------------------
Seguros UNIMED, estamos com uma oportunidade para a área de cargos e salários.
Abaixo segue o perfil da vaga:
Atuar com foco na área de remuneração, com visão global dos subsistemas de recursos humanos,analisar as alterações salariais funcionais recebidas para encaminhamento às devidas aprovações. Preparar e elaborar estudos salariais, controles de budget em relação as vagas de aumento de quadro e promoções. Descrever, analisar e avaliar cargos para inclusão na estrutura salarial; 
Conhecimentos: Metodologia Hay, Benefícios; 
Formação: Superior completo.
O salário está em torno de R$ 3.000,00 à 4.000,00 + Benefícios.
Agradeço a sua atenção!
Abs
Fernanda Carolina Ribeiro Carvalheiro
Recursos Humanos
fernanda.carvalheiro@segurosunimed.com.br
www.segurosunimed.com.br

-----------------------

Sobre a Empresa
Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 11 anos de existência e 1.600 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC, Back Office e atividades especializadas no mercado de Seguros.
Seus principais clientes são: Itaú Unibanco, Serasa, Aché Laboratórios, Itapemirim, Mondo, Europ Assistance e Marítima.
Localização: São Paulo – Planalto Paulista



Técnico de Enfermagem do Trabalho – 2 vagas
Requisitos
Ensino médio completo
Formação técnica em Enfermagem do Trabalho
Conhecimentos de informática: Word, Excel, Internet e E-mail
Experiência mínima de 06 meses na função, preferencialmente em empresas com mais de 1.000 funcionários
Disponibilidade para trabalhar de segunda a sábado
Principais atribuições
Atendimento de emergência aos funcionários - prestação de primeiros socorros 
Encaminhamento de funcionários para atendimento médico especializado em Hospitais e Clínicas Médicas
Realização de medicações conforme prescrição médica
Registro em sistema de exames médicos admissionais, demissionais e periódicos
Controle de medicamentos e materiais de primeiros socorros
Organização de arquivos de fichas clínicas
Controle de atestados médicos 
Benefícios
Assistência Médica 
Seguro de Vida 
Vale-transporte
Vale-refeição 
Auxílio Creche
Convênio Universidade
Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.
CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla "Enfermagem"

---------------
Bom dia, 
Segue vaga para divulgação.
Estamos com muita urgência.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 
Local de Trabalho: Vila Prudente – São Paulo
Profissional tem que ter formação técnica em enfermagem do trabalho
Horário das 14:00 às 22:00 de segunda-feira a sexta-feira e aos sábados das 9:00 às 15:00hs
Desejável conhecimentos em OSHAS, Iso 9001, SAP, EXCEL para elaboração de planilhas.
Benefícios: VT, restaurante no local, assistência medica e odontológica, cesta básica, participação nos lucros, seguro de vida e previdência privada.
Candidatos interessados deverão encaminhar o currículo para carla.souza@solucoesusiminas.com no assunto colocar o nome da vaga em questão.

------------------------------

Vendedor
Loca: Cotia (SP)
Atribuições: - Profissional irá atuar com orçamentos técnicos e vendas técnicas de peças para reposição (talhas, pontes rolantes e pórticos). 
Conhecimentos Necessários: Conhecimento técnico e comercial na área de vendas de máquinas e equipamentos; Leitura e interpretação de desenhos técnicos; Negociação de Pedidos; Orçamentos Técnicos; Follow up de pedidos.
Formação: Tecnólogo em Mecânica ou Mecatrônica ou Curso Superior cursando ou completo desde que tenha o curso técnico em mecânica ou mecatrônica.
Salário: Compatível como mercado.
Benefícios: Convênio Médico (Unimed), Refeitório Local (Café da Manhã e Almoço), Bolsa Estudos, Cesta básica, Seguro de Vida, Fretado ou Vale Transporte, PLR.
Interessados enviar currículo para: kali.raimondi@demagcranes.com.br, no ASSUNTO incluir: VENDEDOR I (COTIA) E PRETENSÃO SALARIAL.

-------------------
VAGA: Analista de Cargos e Salários Pl.
Local de Trabalho: região da Av. Paulista (SP)
Descrição da Vaga: Atuar com foco na área de remuneração, com visão global dos subsistemas de recursos humanos,analisar as alterações salariais funcionais recebidas para encaminhamento às devidas aprovações. Preparar e elaborar estudos salariais, controles de budget em relação as vagas de aumento de quadro e promoções. Descrever, analisar e avaliar cargos para inclusão na estrutura salarial; 
Conhecimentos: Metodologia Hay, Benefícios; 
Formação: Superior completo.
Os interessados deverão encaminhar o CV ( com a pretensão salarial descrita) para o e-mail - fernanda.carvalheiro@segurosunimed.com.br




Estou buscando jovens profissionais que tem interesse em atuar na área de RH. Para ser mais preciso, busco Estagiários e Analistas JR que buscam uma oportunidade para desenvolver sua carreira.
Os interessados devem enviar o currículo para ferrari.rodrigues@yahoo.com.br com o assunto Oportunidade RH.

 

 

Gerente de contas - São Paulo

Atenção - Só enviar currículos quem possuir experiência comercial na área de software. 

Requisitos Imprescindíveis:

• Superior completo; 
• Experiência em gestão de contratos;
• Experiência em planejamento comercial e gerenciamento de carteiras comerciais;
• Experiência em gestão financeira de projetos e formação de preços;
• Experiência na comercialização de softwares corporativos (mínima de 3 anos);
• Relacionamento interpessoal bem desenvolvido;
• Experiência em apresentações.
• Inglês avançado; 
• Domínio dos conceitos do “PMBOK”;

.
Requisitos Desejáveis:

• Inglês avançado; 
• Curso ou MBA em gestão de vendas ou técnicas de negociação;
• Certificação MCSO;
• Experiência com Gerência de Produto; 
• Gerenciamento de SLA.


Traços de Personalidade Desejáveis:

• Organização;
• Poder de persuasão;
• Flexibilidade;
• Determinação e tenacidade;
• Autoconfiança;
• Auto-desenvolvimento;
• Realismo e praticidade.


Enviar currículo para selecao@modulo.com.br e cadastrar no link www.vagas.com.br/v233007
 

 

 

Analista de Departamento Pessoal Junior
- Conhecimentos em Folha de Pagamento, Férias, Admissão, Demissão, Ponto (Manual e Eletrônico), Benefícios etc..
- Fará atendimento aos funcionários, arquivos e rotinas de DP.
- Desejável ter atuado com sistema integrado de preferência Microsiga Protheus.
- Salário de R$ 1631,00 + Benefícios.
- Os interessados encaminhar cv para: vagasrhsaopaulo@gmail.com
 

 

Empresa Multinacional de varejo 
Cargos:Gerente Contábil (1 vaga)- São Paulo - SP
Atividades da Vaga:
- Elaboração mensal de relatórios gerenciais de fechamento, comparando-os com os números de budget e forecasts, apontando os principais desvios;
- Suporte técnico econômico e financeiro, gerando índices financeiros para as Diretorias e Board da Cia, diretrizes de caixa e acompanhamento de P&L; 
- Relatórios e Demonstrações Financeiras (IFRS).
Conhecimentos Técnicos:
- Experiência Mínima de 05 a 07 anos na área, dos quais, 3 a 4 anos em cargos de liderança;
- Domínio de todas as atividades de Custos e Planejamento;
- Inglês fluente;
- Reports em IFRS;
- Conhecimento em ERP.
Graduação em: Graduação em Economia, Administração de Empresas ou Ciências Contábeis 
Desejável: Pós graduação na área financeira.
Os candidatos dentro do perfil devem encaminhar o currículo para:  contato@brain.com.br
 

 

Peço que divulgue vagas de Aprendiz, em aberto na empresa onde atuo :
 CLT
R$510,00 + VT+ VR R$ 8,00 + Convenio Medico Porto Seguro ( VR e Convenio medico, gratuitos)
16 a 20 anos
Disponibilidade para  periodo integral : 8h as 17h, com exceção de 2ª e 4ª, meio periodo pois irão cursar SENAI .
Local de trabalho : Centro de SP, Pça da Sé.
Conhecimento básico em Informática
 Somo uma empresa de recuperação de credito, de atuação nacional, com 650 funcionários, em expansão.
 CV's para fabiana@monrealcorp.com.br.
 

 

 

VENDEDOR
Irá atuar com vendas de frete em uma transportadora.
Necessário experiência em vendas na área de transporte e veículo próprio.
Oferecemos salário a combinar, comissão, VR de R$11/dia, ajuda de custo, cesta básica e seguro de vida.
Interessados (as) enviar CV com pretensão salarial para brunamirella@tsacargo.com.br
 

 

MOTORISTA CAMINHÃO
Irá atuar em Campinas.
Necessário habilitação C ou D e experiência em transportadora.
Oferecemos salário a combinar, hora extra corrida, vale refeição R$11/dia, vale transporte, cesta básica e seguro de vida.
Interessados enviar currículo para brunamirella@tsacargo.com.br
Grata
Bruna Mirella

 

Vaga Moto Atendente - SP
Atuará com entrega de equipamentos, abastecimento, de máquinas de café na região leste de SP. 
Ensino Médio Completo.
Desejável conhecimentos em máquinas de café. Ter conhecimentos em ruas da região do extremo leste de SP.
Observações: Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: Das 08h às 17h48.
Informações adicionais: Salário de R$ 759,00 + Combustível e Assistência Médica, Odontológica, Seguro de Vida em Grupo, VR. Ter moto própria, Habilitação para moto. 
Os interessados encaminhar cv para: vagasrhtok@gmail.com, com o título de Moto

 

 

Vaga: Consultor de Negócios (Residir na em Campinas)

Atividade: Realizar consultoria (pós venda) aos clientes da carteira, com o produto específico da empresa.
Possuir experiência de 2 anos ou mais com venda, pós venda, rotinas administrativas e comercial. 
Superior completo: Analista de Sistemas, Administração, Economia ou Engenharia. 
Salário de R$1.970,12 + variável. 

Benefícios: AM, VR, VA, PLR, Seguro de Vida, 13° salário, AO, Auxílio combustível e ajuda de custo para seguro automóvel. 
Aos interessados encaminhar currículo para:deborah.dalmeida@virtusrh.com.br 

Candidatos que não residam em Campinas, serão automaticamente excluídos. 

Obrigada!
 

 

 

CÓDIGO: COORDENADOR CONTÁBIL
Formação em Ciências Contábeis,
Experiência na área e em coordenação de equipe;
Residir próximo a região de Guarulhos-SP.
R$ a combinar + AM (Assistência Médica para até 03 dependentes) + Assistência Odontológica + Auxílio Kilometragem + Convênio Farmácia + Seguro de vida.

CÓDIGO: ANALISTA CONTÁBIL - MA
Conhecimento em conciliações, lançamentos contábeis em sistema ERP. Conhecimentos em impostos diretos e indiretos (PIS, COFINS, ISS, ICMS, IPI). 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Convênio com farmácia, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Local: MANAUS.

INTERESSADOS FAVOR ENCAMINHAR CURRÍCULOS COM O CÓDIGO E PRETENSÃO SALARIAL PARA: negocioseoportunidades10@yahoo.com.br
 

 

2 vagas Recepcionista URGENTE
Com superior cursando, simpática, educada, que resida próximo e utilize 1 condução, com 2 anos de experiência em PABX, ótima dicção e comunicação, jogo de cintura, calma, que conheça e já tenha trabalhado com rotinas administrativas. Boa aparência. Salário R$ 820,00. Horário das 8h ás 18h. VT, refeição no local e AM. 
Idade: 20 a 30 anos, solteira e sem filhos.
 
Ajudante Geral
com 2º grau completo, experiência em ajudante geral, serviço de pedreiro e encanador, boa aparência. Vaga temporária por 45 dias pela agência de emprego, (cobrir férias). Boa comunicação. Trabalhar em Santo Amaro, Rua Alexandre Dumas, 2100 - Chácara Santo Antonio. Salário R$ 910,00 Horário de seg. a sexta das 9h ás 18h e sábado 8h ás 12h.
Vale Transporte, Vale refeição R$ 13,00.
Idade de 20 a 45 anos.
 
Currículo: fabianabsreis@yahoo.com.br
  
Fabiana dos Reis
Recursos Humanos 

:: Amboretto Bombas Ltda
rh @ amboretto.com.br
+55 11 4228-4399 R.49 (pabx fixed)
+55 11 4226-6898 (fax fixed
skype: rh.amboretto
 

 

 

A multinacional Ticket, líder em seu segmento no mercado, contrata um Consultor de Negócios para atuar na região de Campinas - SP. 

 

Vaga CLT+ variável e pacote de benefícios considerável. 

Local de Trabalho e de Moradia: Campinas 

Home - Office

Horário Comercial
Realizará consultoria (pós venda) aos clientes da carteira. 
Produto: Ticket Car – cartão para abastecimento e manutenção (em agências credenciadas) da frota de veículos de uma empresa. 
- Muitas atividades para fazer internamente (implantar dados, cadastro de carros e motoristas no sistema, demandas novas do cliente, etc.); 
- Lida com muita demanda, muito problema operacional (parou o sistema, usuário não consegue abastecer, etc.) 
- Gerencia carteira de aproximadamente 3 milhões de reais de faturamento de clientes pesados com muitos veículos. 
- Realizará treinamentos para usuários, reuniões com clientes (explicar como funciona o sistema) 
- Realizar negociações de serviços adicionais com clientes: 
· Recolhimento das notas fiscais em postos autorizados 
· Serviço de manutenção das frotas 

- contato com as áreas especificas da empresa a fim de solucionar o problemas do cliente. 
 Superior completo em Analista de Sistemas, Administração, Economia, Engenheiro (prioritários) 
 Mínimo 2 anos de experiência com venda, pós venda, rotinas administrativas e comercial 
 Excel avançado (muita planilha) = terá facilidade para aprender o sistema. 
Domínio de Informática 
  Profissionais interessados deverão enviar CV com pretensão salarial para deborah.dalmeida@virtusrh.com.br 
  Importante: CVs sem pretensão salarial não serão lidos. 
 
 

Vaga para Caixa, Auxiliar de Loja, Auxiliar de Crédito, Estoque, Captador 

Salário: 724,00;
VT/ VR/ Assit. Médica; 
10% de premiação se for um bom funcionário; 
20% de comissão quando a loja bater a meta. 

Interessados comparecer para entrevista às 10h ou às 14h, com currículo atualizado, no seguinte endereço: 
Rua Bráulio Gomes, 36, 1º Andar, Sala 1, Próximo ao metrô Anhangabaú. 
Procurar por: Elma
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BOA TARDE CAROS ASSOCIADOS ESTOU COM ALGUMAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS.
 

 

01 REPRESENTANTE COMERCIAL ( AGÊNCIA DE EMPREGOS )
 

EXPERIÊNCIA EM VENDAS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TERCEIRIZADOS TAIS COMO
EVENTOS, SELEÇÃO DE EFETIVOS, TEMPORÁRIOS ENTRE OUTROS.
SALÁRIO R$ 1.000,00 MAIS BENEFÍCIOS E AJUDA DE CUSTO E COMISSÃO.
MÉDIA SALARIAL R$ 5.000,00
ZONA CENTRAL.
 

10 RECEPCIONISTAS SALÁRIO R$ 786,00 
VR
VT
ASSM
E PLR
SEM EXPERIÊNCIA
HORÁRIOS DISPONÍVEIS 07:40 AS 16:20 SEGUNDA A SEXTA
SEGUNDO HORÁRIO 11:20 AS 20:10
E AOS SÁBADOS 09:00 AS 17
 

10 AGENTES DE PESQUISAS FEMININO 
MÉDIA DA DIÁRIA R$ 60,00
MAIS AJUDA DE CUSTO R$ 15,00
HORÁRIO DE TRABALHO 07:00 AS 13:00 OU DAS 13:00 AS 19:00 SEG A SÁBADO.
ZONA SUL LOCAL DE TRABALHO.
 

01 VENDEDOR DE EVENTOS.
PROFISSIONAL COM EXPERIÊNCIA EM VENDAS EVENTOS , COLOCAÇÃO DE PROMOTORAS RECEPCIONISTAS EM DIVERSOS EVENTOS.
SALÁRIO A COMBINAR.
ZONA CENTRAL
 

 

DEVERÃO COMPARECER SEG A SEXTA FEIRA.
 

RUA 07 DE ABRIL Nº 261 SALA 508 - METRO REPÚBLICA COM CURRÍCULO.
 

 

Cristiano Souza
7879-7694
3010-1930
3010-1931
www.techservicerh.com.br
__._,_.___
 

 

Boa tarde, Grupos de RH ;

Favor divulgar estas vagas em vosso site, 

A AGROPLANTA INDUSTRIAS QUIMICAS LTDA., situada em Batatais-SP, encontrasse selecionando estagiários e efetivos para compor o quadro de colaborador da empresa, caso se interesse e/ou conhecem pessoas que tenham interesse em trabalhar na área, solicito que orientem para enviar currículo.

VAGAS EM ABERTO

- TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

- GERENTE DEPARTAMENTO INDUSTRIAL

– VENDEDOR INTERNO (Desejável experiência em Fertilizantes)

Agradeço o apoio,

Att.

João Paulo A.Junqueira
rh@agroplanta.com.br
---------------------------
João, bom dia.

Por gentileza, divulgar vagas abaixo.


Multinacional Alemã contrata:

15 vagas para Auxiliar de Armazém (urgente)

Atividades: Controle de estoque, almoxarifado, expedição, controle de entrada e saída.

Local: Zona Sul 

Salário: R$ 670,00 + benefícios.

Horário comercial

Vaga efetiva

Aos interessados, encaminhar currículo para glaucia.fernandes@visaorh.com.br, colocar no assunto: vaga armazém (zona sul).


Empresa nacional de grande porte, segmento alimentício.

Vaga Assistente de Transporte

Atuação externa. Habilidade em negociações com clientes e transportadoras. Monitoramento das entregas, contato com novas transportadoras. Roteirização e otimização de custos com transportadoras. 
Ensino médio completo ou superior cursando.
É necessário possuir carro.
SALÁRIO: 1200,00 a 1800,00 + benefícios

Vaga efetiva

Horário comercial

Local de trabalho: Zona Sul

Encaminhar cv para elisangela@visaorh.com.br. Mencionar no assunto: Vaga Assistente de Transporte (zona sul)

Vaga Estagiário/Assistente de Marketing

Superior cursando ou formado (Administração, Marketing e Comunicação)

Atividades desenvolvidas: Prospecção de clientes, contato com fornecedores, pesquisa de mercado, estratégias para alavancar vendas, elaboração de relatórios. 

É imprescindível ter inglês fluente. 

Vaga efetiva

Salário: à combinar

Local de trabalho zona sul

Encaminhar cv para elisangela@visaorg.com.br. Mencionar no assunto: Vaga Estagiário/Assistente de Marketing

Vaga Supervisor de Contas

Multinacional Alemã, segmento Logístico.

Vivência em análise financeira, rotinas na área de logística e gestão de pessoas.

Atuará com gerenciamento e renovações de contratos – negociação de cláusulas para reduzir o risco para o

negócio e aditivos contratuais.

Realizará análise financeira de contas, elaborar e acompanhar propostas e implantação de novos projetos.

Preparar apresentações para reuniões gerenciais e visitas externas.

Supervisionar a área e garantir o fluxo de informações;

Elaborar, organizar e conduzir treinamentos de procedimentos e instruções de trabalho da área para a

equipe.

Idioma: Inglês Fluente

Superior Completo 

Administração de empresas, Economia, Engenharia ou

cursos correlatos.

Local de trabalho: Barueri

Vaga efetiva

Todos os benefícios

Interessados encaminhar cv com pretensão salarial para elisangela@visaorh.com.br. Mencionar no assunto: Vaga Supervisor de Contas (Barueri)

Obrigada!

Elisângela Kikuki

---------------------
João, bom dia. 

Uma amiga está com uma vaga de RH em aberto na empresa que trabalha. Você poderia divulgar no grupo? 

Agradeço,

Monica Perruchi

HYPERMARCAS S/A

Indústria nacional de grande porte, no ramo de bens de consumo, produtora de grandes marcas no mercado como Assolan, Cenoura & Bronze, Monange, entre muitas outras. Conheça um pouco mais sobre ela no site: www.hypermarcas.com.br

Assistente de Recursos Humanos

Sexo: MASCULINO

Salário: entre R$ 1.100,00 à 1.400,00

Horário: de segunda à sexta das 08:00 às 16:10 e aos sábados das 08:00 às 13:10.

Atividades: 

O funcionário irá atuar no departamento de Recursos Humanos, realizando atividades como: arquivos, auxílio na conferência de folha de pagamento, separação e distribuição de benefícios, justificativas de faltas, cadastro de funcionários, auxiliar no ponto eletrônico, atendimento aos funcionários, entre outras. 

enviar cv com o titulo da vaga para 
debora.amoroso@hypermarcas.com.br] 
------------------------
DEMAG CRANES & COMPNENTS CONTRATA:

Eletricista de Serviços Externos (Mogi Guaçu)

Local: Mogi Guaçu (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência. 

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com , no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Mogi Guaçu)

Local: Mogi Guaçu (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Americana)

Local: Americana (São Paulo)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Curitiba)

Local: Curitiba (Paraná)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Técnico Eletrotécnico (Belo Horizonte)

Local: Belo Horizonte (MG)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Vendedor Técnico (Belém do Pará)

Local: Belém do Pará (PA)

Requisitos: Formação Técnica em Elétrica, Eletrônica ou Eletromecânica (Ensino Médio Completo). Conhecimento em equipamentos de elevação de carga, realização de visitas para identificar necessidades e realizar diagnósticos. Levantamento de informações técnicas relativas aos equipamentos e instalações dos clientes para subsidiar elaboração de orçamentos. Executa serviços de assistência técnica elétrica e mecânica para os clientes da região em que atua.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

½ Oficial Eletricista (Cotia)

Local: Cotia (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica elétrica ou experiência na área. Experiência em montagem e desmontagem elétrica e manutenção. 

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Técnico Eletromecânico (Cotia)

Local: Cotia (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica, eletrônica ou mecatrônica.Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte. Leitura e interpretação de esquemas elétricos. Desejável conhecimento em mecânica.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Cotia)

Local: Cotia (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Cotia)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Vendedor

Profissional atuará com orçamentos e vendas técnicas de peças para reposição (talhas, pontes rolantes e pórticos).

Formação: Tecnologia em Mecânica ou Mecatrônica.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com , no Assunto incluir o título da vaga.

--------------------------
Olá, Amigos!

Seguem vagas para divulgação e indicação de profissionais. São vagas para cidade de Santos/SP.


CARGO: ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

Responsável por coordenar os serviços de manutenção de embarcações, assim como o acompanhamento dos serviços de manutenção, controle e emissão de documentos, atualização de sistema eletrônico de manutenção e acompanhamento de vistorias. 

FORMAÇÃO ACADÊMICA: 2º Grau Técnico

PRÉ-REQUISITO: Ter atuado em manutenção de embarcações com motores a diesel e conhecimentos de 02 anos na função.

INFORMAÇÕES:

Local de trabalho: Santos - Guarujá

Horário de trabalho: 7:00 às 17:00

Enviar cv com pretensão salarial para administracaosp@dialdata.com.br e colocar no assunto o titulo do cargo – Encarregado de Manutenção

CARGO: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: 

Responsável por informar os funcionários sobre os riscos da sua atividade e do seu ambiente de trabalho, elaborar documentação e registros pertinentes a SMS, inspecionar equipamentos de proteção, cooperar com as atividades do meio ambiente, levantar dados estatísticos além de avaliar as condições ambientais do trabalho, visar sempre a saúde e segurança dos colaboradores do grupo.

FORMAÇÃO ACADÊMICA: Ensino Técnico Completo

PRÉ-REQUISITO: Ter atuado com primeiros socorros, pacote Office, normas de segurança e conhecimentos de 02 anos na função.

INFORMAÇÕES:

Local de trabalho: Santos - Guarujá

Horário de trabalho: 7:00 às 17:00

Enviar cv com pretensão salarial para administracaosp@dialdata.com.br e colocar no assunto o titulo do cargo – Téc. Seg. Do Trabalho

Grata

Sheile Botelho

Analista de RH

Grupo Better RH

 

 



Vendedor interno - Zona Sul

Op. De Telemarketing . Ativo / Receptivo Zona Sul / Norte / Oeste 

Analista de Suporte Zona Sul

Vendedor para produtos de Informática Zona Sul

Supervisor de Vendas Zona Sul

Estoquista Zona Sul

Promotor de Vendas - São Paulo e Grande São Paulo

Gerente Comercial - Zona Sul


Portadores de Deficiência 
RH. 
Fiscal 
Atendimento


Obrigada!


Rose Lima
QW Recursos Humanos
Twitter: www.twitter.com/qwrh
www.qwrh.com.br
Av. Paulista, 2644 - cj. 95
01.310-934 - São Paulo - SP
Tel: 3318-0999

 

 

 
Gostaria da ajuda de vocês para divulgação da vaga abaixo:
Consultor Comercial   
Perfil desejado: 
Conhecimento na área de Comunicação; 
Superior cursando ou completo em Publicidade e Propaganda ou Administração de Marketing. 
Possuir automóvel.   
Atividades: 
Atendimento e relacionamento com clientes; 
Prospecção de clientes; 
Gerar volume de vendas. 
  Local de trabalho: Alto da Lapa - Zona Oeste - São Paulo 
Só serão aceitos currículos que forem enviados para o e-mail curriculum@simbiosebrasil.com.br com pretensão salarial.
 Muito obrigada. 
Andréa Regina Seoane 

 

 

Auxiliar Administrativo
 

Ensino médio ou cursando superior

Bons conhecimentos da rotina administrativa.

Ter atuado com serviços externos ( banco, cartório, etc).

Conhecimentos do pacote office.

Residir com fácil acesso para a região de Socorro - Santo Amaro

Os interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial para: roberto@sotta.com.br - cód. aux. administrativo  - até o dia 12/03/10.

 

 

Locadora de veículos contrata para São Paulo
 

Lavador de Carros
Necessário experiência com lavagem e preparação de carros. Possuir CNH. 

Fará lavagem e higienização de carros, aplicação de cera, polimento e acabamento, além de manobras de veículos.

Necessária disponibilidade para trabalhar aos sábados.

Oferecemos salário fixo, vale transporte, vale refeição, seguro de vida, ass. médica e odontológica.

Informar pretensão salarial e encaminhar currículo para rh.rent@yahoo. com.br
 

Auxiliar de Frota
Necessário experiência com controle de frota de carros. Ensino médio completo. Noções de funilaria e revisão automotiva. Possuir CNH. 

Fará organização de veículos em pátio, preparação de veículos para saída da empresa e entrega a clientes, check-list e avaliação do estado dos veículos, entregas e retiradas de veículos na loja, monitoramento dos documentos dos veículos, atendimento a clientes.

Oferecemos salário fixo, vale transporte, vale refeição, seguro de vida, ass. médica e odontológica.

Informar pretensão salarial e encaminhar currículo para rh.rent@yahoo. com.br
 

Agente de Locação de Veículos
Necessário experiência com locação de veículos, com operação e atendimento. Ensino médio completo. Possuir CNH. 

Fará operação da loja, acompanhamento de abertura e fechamentos de contratos de locação, cadastro de clientes, relatório diário de locação, inventário de veículos e contratos, logística de entrega e retirada de veículos, distribuição de tarefas para os funcionários, controle de caixa da loja. Acompanhamento dos veículos em manutenção. Necessário disponibilidade para trabalhar de segunda à sábado.

Oferecemos salário fixo, vale transporte, vale refeição, seguro de vida, ass. médica e odontológica.

Informar pretensão salarial e encaminhar currículo para rh.rent@yahoo. com.br
 

 

Abaixo vagas cadastradas gratuitamente no site www.mmcontrata.com.br

VAGA: RECEPCIONISTA / AUXILIAR ADMINISTRATIVA
Editora
Vila Madalena
Salário: R$700,00
Benefícios: Vale Transporte
Atividades: Atendimento, rotina de recepção e suporte à área administrativa e financeira.

VAGA: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
Hospital São Cristovão 
Zona Leste - São Paulo-SP
Salário: R$696,00
Benefícios: VT, VA, Seguro de Vida, Restaurante
Atividades: Organização dos quartos, troca de enxovais, condução de carrinho de expurgo.

VAGA: DOCEIRO CONFEITEIRO
Grupo SAPG
Região de Trabalho: Zona Leste
Salário Oferecido: R$1.200,00
Benefícios Oferecidos: VT e CB
Descrição da Vaga: Conduzir os processos, desde o preparo até a finalização da confecção de doces finos.

Para enviar currículo acesse: www.mmcontrata.com.br
 

 

Assistente de Departamento Pessoal
Principais Atividades:
Fechamento de folha de pagamento; admissão e rescisão; cálculo de férias;
horas-extras; adicional noturno; recolhimento de INSS, IRRF e demais
impostos, bem como fechamento de CAGED, DIRF, RAIS e etc. Apontamento e controle de horas de trabalho. Administração de benefícios. Homologações.
Formação:
Superior Completo: Contabilidade ou áreas afins. 
Experiência/ Habilidades:
Desejável dois anos de experiência.
Conhecimento de departamento de pessoal.
Conhecimento de Sistema Nasajon.
Oferecemos:
Salário R$1124,00 + VT + refeição no local + Plano de saúde extensivo aos dependentes + Seguro de vida.
Convênio: Faculdade, Farmácia, Cursos e Hotéis Fazenda.
Inicio Imediato
Favor encaminhar currículo para flavioexpress@yahoo.com.br
 

 

GERENTE DE CONTAS – GED  (01 VAGA) 

Contratação em regime PJ 

Irá atuar no gerenciamento de contas ativas e captação de novos clientes, prospecção regional de clientes na área comercial e manutenção da carteira já existente. Experiência comprovada como Gerente de Contas em gerenciamento eletrônico de documentos outsourcing de impressão. 

 Salário fixo no valor de R$ 2. 500,00 mais comissão de 4% a cada contrato novo e 2,5% em contratos recorrentes 

Necessário possuir veículo próprio e carteira de clientes ativos 

Interessados encaminhar cv  somente para o e-mail: deise.sousa@scsiinformatica.com.br 

  

ASSISTENTE COMERCIAL 

Contratação em CLT 

Atividades: 

Planejamento e controle de vendas, elaboração de orçamentos,mapeamento de custos,controle de propostas,execução de estratégias de vendas,indicadores comerciais,apoio a área comercial,Administração de custos e lucros,administração de orçamentos,controle de propostas comercias. 

Pacote Office Avançado. 

 Salário: R$1.000,00+VT+Vale Refeição+Convênio Médico+Convênio Odontológico 

Interessados encaminhar cv  somente para o e-mail: deise.sousa@scsiinformatica.com.br 

 
Empresa de confecção com sede no bairro do Ipiranga, em São Paulo, busca:

Analista de T.I. Jr.
 

Responsabilidades
- Gestão de recursos de TI: Contratação de serviços/manutenção e Ativos (Servidores, Computadores,  Impressoras, Máquinas de Cheque, ECF´s);
-  Administração, Manutenção e Suporte aos usuários dos sistemas Visual Linx, Linx POS e Manager, Linx POWS e Manager, Microsiga (repositório de dados),  Prosoft (Hollerite, Pagamentos e Rotinas de RH), Quadrant (envio de dados para franqueados), internet e demais aplicativos existentes nas áreas da empresa;
- Contribuir na abertura de Lojas fornececendo Infra-estrutura de TI, fazendo levantamento de necessidades, Checklist de equipamentos de TI ;
- Instalação, configuração e manutenção de computadores, ECF´s Leitores, Nobreak´s, Monitores, Estabilizadores, Link de Internet, Câmeras, Anti-virus, Outlook, Office, Acrobat, Vnc  e demais aplicativos necessários para o bom funcionamento e segurança das operações de lojas e Matriz; 
- Suporte Nível 2 para usuários de lojas para uso dos aplicativos POS, POWS, Manager, e Datasync remotamente, por fone, nextel ou pessoalmente;
 

Perfil Desejado
Buscamos um profissional dinâmico, com bom relacionamento interpessoal. É fundamental que tenha experiência com sistema Linx e que já tenha passado por processos de implantação deste sistema em lojas/franquias.

 

Remuneração: R$ 2.000,00 + VT

 

Interessados enviar CV para: william.ervedeira@gmail.com
 

Atenção: Esta fase de captação se inicia em 04 de Março de 2010 e terminará em 16 de Março de 2010. CVs enviados depois deste prazo serão deletados.

 

Atenciosamente:

William Maillaro

WM Gestão de Pessoas

 

 

 

 

Cadastro de CVs para banco de dados:

Meu nome é Rosane e começei a fazer parte deste grupo e achei bárbaro.
Resido na Baixada Santista na cidade de Cubatão, e como todos sabem o maior Pólo Industrial da América Latina.
Gostaria de poder contar com o grupo na seguinte questão: A partir de maio uma Consultoria de RH  será responsável pela seleção  de duas grandes empresas(expansão) e no Pré- Sal. Que devem atingir mais de  10 mil vagas. Cubatão não possui este número de profissionais.(já sabemos que teremos candidatos de todo territorio nacional)
Estou montando o banco de dados para atender esta demanda.Pois o processo seletivo é exigente e demorado(bateria de testes)
As oportunidades são para funções especificas na áreas de siderurgia, petroquimica e fertilizantes  tais como:
 Soldadores rx,tig,mig,mag e sub-aquáticos
  Mecanicos montadores, caldeireiros e eletricistas FC certificados com Abraman,
 Instrumentistas com CREA, Engenheiros Eletricos, Mecânicos e Civil, Pedreiros e Refratários, Carpinteiros , Serralheiros, Motoristas com MOPP  e Portaria 12, Operadores de Guindaste e Máquinas Pesadas , Auxiliares e Assistentes Administrativos em geral, Tecnicos em quimica com CRQ, Tec e Eng de Segurança do Trabalho, Observadores de Segurança e Espaço Confinado, Montadores de Andaimes entre outras.
Se puder me ajudar com envio de cvs para fazer parte deste banco de dados para estas oportunidades ficarei agradecida.
 
segue os emails: impactoconsultores@hotmail.com
rdantas_santos@yahoo.com.br
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