Vagas enviadas pela Flávia Aguiar em 01/03

Zona Sul   

A Zona Sul é a região que oferece o maior número de vagas nesta semana: 3.838. A maioria delas é para os cargos de operador de telemarketing, porteiro e atendente de lanchonete.

Além das vagas no mapa acima há ainda 384 vagas para auxiliar de limpeza (de R$ 510 a R$ 779), 205 para operador de supermercados (R$ 715), cinco para auxiliar de escritório (de R$ 568 a R$ 750), quatro para assistente de serviço de contabilidade (de R$ 800 a R$ 1,5 mil), 23 para auxiliar de manutenção predial (de R$ 560 a R$ 1,2 mil) e oito para mecânico de refrigeração (de R$ 1.074 a R$ 1,4 mil).
  
Zona Oeste  
A Zona Oeste oferece 2.223 vagas. O maior número é para as funções de operador de telemarketing, porteiro e recepcionista. 

Há ainda 145 postos para auxiliar de limpeza (de R$ 510 a R$ 757), 52 para operador de caixa (de R$ 600 a R$ 860), 19 para auxiliar de armazenamento (R$ 750), dois para auxiliar de cobrança (R$ 713), dez para mecânico de suspensão (R$ 620) e oito para mecânico de automóvel (de R$ 1 mil a R$ 1,2 mil).
  
Centro  
Na região central são 1.813 vagas, sendo que o maior número é para porteiro, operador de caixa e auxiliar de cobrança. 

Há ainda 459 vagas para operador de telemarketing (de R$ 510 a R$ 724), 165 para auxiliar de limpeza (de R$ 520 a R$ 715), cinco para auxiliar de estoque (R$ 650), 25 para analista de crédito (R$ 800), nove para auxiliar de linha de produção (R$ 724) e sete para costureira (de R$ 700 a R$ 850).
  
Zona Leste  
Na Zona Leste são 1.490 vagas. Os cargos com maior número de chances são para auxiliar de cobrança, auxiliar de limpeza e costureira.

Há ainda 89 vagas para operador de telemarketing (de R$ 510 a R$ 840), 37 para empregado doméstico (de R$ 520 a R$ 750), quatro para assistente administrativo (de R$ 600 a R$ 850), uma para encarregado administrativo (R$ 800), 17 para mecânico de automóvel (de R$ 728 a R$ 1,3 mil) e oito para eletricista (de R$ 680 a R$ 1,2 mil). 

Confira outras centenas de vagas no www.empregosecarreira.com  envie seu currículo grátis 

ENCARREGADO DE LOJA.

 

Idade: 25 a 35 anos

Sexo: indiferente

Formação: 2º grau completo.

Atribuições do cargo: 

Maximizar as vendas e reduzir custos;

Execução e acompanhamento de procedimentos;

Gestão de Pessoas;

Abertura de lojas;

Recebimento de carro forte;

Controle de estoque e pedido;

Controle de ineventarios;

Recebimento de mercadorias;

Report aos Supervisores.

 

Interessados entrar em contato pelo tel 33312625 e falar com Claudia para agendar entrevista.

 

 

AUXILAR DE PADARIA (MASC)

Com exp em confecção de pet flue, panini, carolina, mini salgados. Para trabalhar na Barra Funda. 

Salário de 727,00 - segunda a sábado + benefícios vt, assistência medica e café da manha.

 

 

 

AUXILAR DE PADARIA (FEM)
Com exp em mini doces, tortas de morango, bombas de chocolate.

Desejável curso no Senai.

Local de trabalho: Barra Funda.

Salário de 727,00 - segunda a sábado + benefícios vt, assistência medica e café da manha.

 

Interessados ligar no telefone 11-33312625 e falar com Claudia, para agendar entrevista.

 

Obrigada.

 

 

 

Vaga: Assistente Administrativo
Requisitos: Superior cursando ou tecnólogo em gestão completo nas áreas de Administração de empresas, 
Funções do cargo: Será responsável pelo apoio logístico às equipes de obras, prospectando, negociando, contratando, controlando e autorizando pagamentos relativos à hospedagens, passagens aéreas e rodoviárias, refeições, locação de veículos. Manter o cadastro de fornecedores dos serviços sob sua gestão, assim como a elaboração/revisão dos contratos comerciais correspondentes. Experiência mínima de 06 meses na área de viagens corporativas.
Horário: De segunda à quinta das 08:00h às 18:00h e as sextas das 08:00h às 17:00. 
Remuneração entre R$ 1.000,00 e R$ 1.500,00 + VT + VR + Seguro de vida.

Enviar currículo com pretensão salarial até 05/03 para alessandra.gomiero@gmail.com sob o Título de ASSIST. III.
*CURRÍCULOS FORA DO PERFIL SERÃO AUTOMATICAMENTE DESCARTADOS*

 

 

SP - Analista de Adm. Pessoal
Empresa sólida contrata profissional com conhecimento em folha
de pagamento, rescisão, admissão, envargos e rotinas de DP(geral).
Enviar cv para: gestaopessoas@orcozol.com.br no assunto o cargo
 

ABC - Analista de RH - Vaga Urgente
Foco em R&S, com experiência comprovada e superior completo.
Vaga para residentes no ABC.
Salário:R$ 1.500,00 (CLT) + benefpicios.
Disponibilidade para início imediato.
Enviar cv para: empregosph@uol.com.br no assunto o código: RH/2010
 

Osasco- Assistente administrativo
Empresa de médio porte, atuando na área de Saúde, contrata profissional
com experiência em toda a rotina do Depto.Administrativo.
Nível superior completo, será diferencial.
Local:Centro de Osasco
Enviar cv para: neuroclin@neuroclinosasco.com.br no assunto o cargo
 

SP - Assistente de Depto. Pessoal
Experiência em folha de pagamento, admissões, rescisões e homologações.
Necessário experiência comprovada em escritório contábil e conhcimento
de legislação trabalhista.
Enviar cv para: ananery.o.n@gmail.com no assunto o cargo
 

SP- Assistente Administrativo
Imobiliária de grande porte admite profissional com nível superior completo
em Administração, Economia ou Contabilidade. Domínio do pacote Office, 
aplicativos administrativos/financeiros, SAP, Microsiga. habilidade em matemática
financeira básica.
Somente serão aceitos cvs com pretensão salarial.
Enviar cv para: deptorh08@ig.com.br no assunto o cargo
 

SP- Assistente Administrativo
Formação superior completa em administração. Experiência mínima de 6 meses
em empresa de incorporação e construção.
Enviar cv para: rh@construtoraditolvo.com.br no assunto o cargo
 

SP-Assistente Administrativo
Imobiliária de grande porte contrata profissional com superior completo em
Administração ou secretariado, experiência comprovada em rotinas administrativas,
boa fluência verbal, ótima postura, facilidade de relacionamento interpessoal, 
conhecimentos avançados de Pacote Office.
Somente serão considerados cvs com pretensão salarial.
Enviar cv para: arh08@bol.com.br no assunto o cargo
 

SP- Assistente Administrativo
Necessário experiência comprovada, 2º grau completo. Para atuação em Instituição 
de Ensino.
Local:Zona Sul da Capital
Enviar cv para: desenvolvimento@ig.com.br no assunto a sigla: ADM
 

SP - Assistente de DP
Com experiência comprovada.
Comparecer com cv a: AV.Prestes Maia,241-12º anadar-sala 1215- Centro de SP
 

Cajamar - Assistente de DP/RH
Lavanderia Hospitalar admite profissional com experiência em folha de pagamento,
encargos, admissão/demissão e demais rotinas do setor.
Enviar cv para: hospclean@uol.com.br no assunto o cargo
 

SP -Auxiliar Administrativo
Com experiência comprovada.
Local: Vila Sônia
Enviar cv para: cv.vagas@hotmail.com no assunto o cargo
 

SP - Auxiliar Administrativo
Com experiência em Departamento Pessoal.
Comparecer dias 01 e 2 de Março, da 8hs às 14hs `Rua Estados Unidos,840-Jd.América
Portar Cv e trazer calculadora .
 

ABC/Osasco - Auxiliar Administrativo-Vaga Urgente
Empresa atuando na área de Transportes contrata profissional.
Somente aceitaremos cvs de profissionais residentes no ABC ou em Osasco.
Enviar cv com pretensão salarial para: angelasanli@terra.com.br no assunto o cargo.
 

SP - Assistente de Treinamento
Superior em curso, de preferência completo.
Experiência comprovada em Treinamento.
Local: centro de SP
Enviar cv para: jessica.godoi@telzi.com.br no assunto o código: T&D
 

SP - Assistente de Depto. Pessoal
Experiência no depto., 2º grau completo. atuará em Instituição de Ensino.
Local:Zona Sul.
Enviar cv sob a sigla: DP para: desenvolvimento@ig.com.br 
 

Barueri-Auxiliar de Depto. Pessoal
Experiência em Folha de pagamento, rescisão, férias, 13º, fundo de garantia,
Rais e admissão.
Aceitaremos somente candidatos residentes em Barueri ( região).
Enviar cv para: erica_iamarino@yahoo.com.br no campo assunto o cargo desejado.
 

SP - auxiliar de Depto.Pessoal
Com experiência em todos os procedimentos do setor. Necessária experiência em
escritório contábil.
Local: Penha-Zona Leste de SP
Enviar cv para: rh@grupoking.com.br no assunto o cargo
 

Embú das Artes-Encarregado(a) de Depto. Pessoal
Sólidos conhecimentos na  área. fácil acessoa a Embú.
Enviar cv para: alexandra@grupoinova.com.br no assunto o cargo
 

SP - Estagiário em Administração
Para atuar em banco de grande porte. Conhecimentos em Access,
intermediário para avançado.
Cursando Administração ou Análise de Sistemas.
Enviar cv para: priscila@baseerh.com.br no assunto a função
 

SP - Estágio em Administração
Cursando Administração ou cursos similares, conhecimento
de rotinas administrativas.
Enviar cv para: curriculos_dd@yahoo.com.br no assunto a função
 

SP - Selecionadora
Experiência em atendimento, aplicação de testes- área de saúde e administrativa.
Local:Av.Paulista
Enviar cv com pretensão salarial para: bomprofissional@uol.com.br no assunto o cargo
 

 

 

Designer Gráfico / WEB (1 vaga - foco produção de materiais / 1 vaga - foco WEB)
Quantidade: 2 vagas
Descrição: Produção de campanhas de comunicação interna e externa. Desenvolvimento de layouts de materiais impressos e WEB. Planejamento de atividades internas. Contato com gráficas para acompanhamento, análise e conferência de material. Conhecimentos necessários: Software ADOBE (Ilustrator, Photoshop e Corel), plataformas MAC e PC, Montagem de bonecos e layout, PDF. Conhecimento em diferentes tipos de mídia, produção gráfica, gráfica convencional, digital e silk.

Superior em Desenho Industrial / Publicidade e propaganda / Designer gráfico

Jornalista (1 vaga - foco conteúdo / 1 vaga - foco WEB)
Quantidade: 2 vagas
Descrição: Criação de conteúdo para materiais impressos, portal e hot sites da empresa. Experiência em produção de pautas, releases, notas, matérias, reportagem, olho e janela. Conhecimento dos diferentes formatos de texto para WEB, Jornais e revistas.
Superior completo em Jornalismo.

Designer gráfico
Quantidade: 2 vagas
Criar, desenvolver e diagramar projetos editoriais, especialmente com foco em projetos infantis, através de estudos feitos como: tipografia, cores e imagens, para que se atinja uma boa sincronia e harmonia visual, cumprindo o prazo de entrega. Receber o texto que será utilizado no projeto e fazer a leitura e entendimento do texto para início do processo de criação. Analisar as melhores opções de cores, imagens e fontes para desenvolvimento do projeto. Realizar a produção visual gráfica. Aplicar textos e imagens ao projeto. Realizar processos de tratamento de imagem. Realizar o fechamento do material.
Superior em curso ou completo nas áreas: Publicidade e Propaganda, Design, Marketing, Web Design, Comunicação, Artes Gráficas, Artes Cênicas.
Habilidades e conhecimentos nos softwares Photoshop, Indesign e Ilustrator, Acrobat Reader, Acrobat Distiller e Softtimage XSI.

Revisor
Quantidade: 1 vaga
Analisar, revisar e corrigir textos em geral - materiais impressos, conteúdo de revistas, textos de e-mail.
Estudante a partir do sexto semestre (3o. ano completo) do curso de Letras
Ter domínio da norma padrão culta (incluindo o acordo ortográfico),ter conhecimentos generalistas em assuntos diversos (atualidades)
Recomendável ter conhecimento de:
- processadores de texto (Word, Open/BrOffice)
- programas de desktop publishing (PageMaker, InDesign) em plataforma Windows
- Manual de Redação e Estilo do Estado de S.Paulo

Observação para todas as vagas

Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte
Regime de contratação: CLT (Efetivo)
Horário: 2ª a 6ª feira - das 8h às 18h.

Enviar CV para cv@edacom.com.br escrevendo no assunto o nome da vaga.

 

Empresa de grande porte, localizada na Zona Oeste de SP contrata profissional com o perfil abaixo:

- Experiência na área de compras realizando interface e captação de fornecedores, rotinas de cadastro e elaboração de relatórios.

- Superior completo ou cursando em Administração e Marketing.

- Desejável conhecimentos em Microsiga Protheus.

- Horário de trabalho: 08:12 ás 18:00 de Segunda a Sexta.

- Salário de R$ 1.100,00 + Benefícios.

- Os interessados encaminhar cv para: vagasrhtok@gmail.com
 

 

A maior Empresa de MOTOCICLISTAS contrata Motociclista.

Ultimas vagas disponíveis para: Barra da Tijuca, Recreio e Zona Sul.

Horário: 13:40 às 22:00 ou 15:40 às 00:00 ou 17:00 às 23:00 ou 18:00 às 00:00 

Com ou Sem Experiência

Oferecemos:

CTPS, Ótimo Salário + Aluguel da Moto + Assistência Média Extensivo aos dependentes + Seguro de Vida + Cesta Básica.

Convênios: Auto Peças, Faculdade, Cursos, Óticas e Hotel Fazenda

Os interessados devem enviar currículo no corpo do e-mail para:flavioexpress@ yahoo.com. br ou comparecer a Rua: Retiro dos Artistas nº1748 - Pechincha no horário de 09:00 ás 17:00 - Falar com Flávio

 

 

 

Estamos trabalhando 6 vagas para uma distribuidora de produtos médico-hospitalares, empresa nacional que atua com linhas de produtos da JOHNSON & JOHNSON, 3M, KIMBERLY-CLARK e MEDICAL ACTION, com 4 unidades no Brasil, e gostaria de contar com indicações de profissionais que tenham o perfil solicitado.
 
REPRESENTANTE COMERCIAL – CÓDIGO 015 (1 vaga para Vale do Paraíba) 

Superior completo 

Visitas a consultórios para apresentação técnica e venda de produtos 

Mapeamento de mercado, identificando oportunidades de negócios 

Manter-se atualizado(a) sobre os produtos, concorrência e informações técnicas pertinentes 

Forte orientação para resultados e pró-atividade complementam o perfil. 

Indispensável possuir veículo próprio 
Atuação como PJ (Pessoa Jurídica) 

  

Interessados enviar e-mail para carolina@contacto- rh.com.br, colocando no campo assunto o título da vaga e informar salário atual ou último salário. 

  

Atenciosamente, 

  

Carolina Camba 

Consultora RH 

carolina@contacto- rh.com.br 

  

CONTACTO Consultoria Profissional 

  

 Cargo: Instrutor de Treinamento

Salário: R$ 2.991,00 

Perfil Técnico: Experiência em treinamentos técnicos na área fiscal/ contábil e elaboração de material ( apostila e slides)

Conhecimento generalista nas áreas: fiscal, contábil, financeira e adm. Conhecimentos em impostos diretos e indiretos, obrigações acessórias, ICMS, IPI e retenções na fonte ( IRRF, PIS, COFINS, CSL, ISS, INSS) sólidos conhecimentos em legislação. Análise de contas patrimoniais ( bancos, clientes e fornecedores.

Desejável conhecimentos em Excel, power point, Word e sistemas integrados ERP, SAP e Microsiga. 

Principais atividades que ira desempenhar: 

Desenvolvimento de treinamentos para públicos internos e externos. Pesquisas e elaboração de materiais didáticos. Participação em projetos de desenvolvimento . 


INTERESSADOS FAVOR ENCAMINHAR CURRICULO PARA O E-MAIL ABAIXO.

Att, 

Any Rodrigues Alves - Recursos Humanos
any.alves@hesselbach.com.br
Tel: 11-5583-1616 Ramal 201
Hesselbach Company

 

 

A MADIS RODBEL que uma empresa nacional de médio porte atuante na comercialização de relógios de ponto, soluções de segurança de acesso busca para compor seu quadro:

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Pré-requisitos:

Sexo: Masculino
Formação: Ensino Médio Completo

Experiência em ponto eletrônico, CAGED, rotinas de admissão, rescisão, férias, encargos, atendimento a colaboradores e etc.

Excel intermediário/avançado

Conhecimento em Microsiga.

Proposta: R$850,00 + VT, AM, AO, Refeitório no Local, Cesta Básica, Convênio Farmácia, Convênio com faculdades.

OBS: é necessário ter disponibilidade para início imediato.

Interessados devem enviar CV para rh@madis.com.br.

 

 

VAGA DE MANIPULADOR
Atribuições - Trabalhar na manipulação de matérias-primas e insumos para a produção de cosméticos, pesagem, separação, fabricação e de cremes , shampoos e
hidroalcoólicos.  

 
Requisitos 
Já ter atuado como manipulador de produtos cosméticos. 
Conhecimento de equipamentos, processos de fabricação e GMP,
Conhecimento de POP`s, GMP e processos fabris.

 

Formação 
Técnico em Química ou Farmácia.

Curso superior será um diferencial;


 

Benefícios,
Vale Transporte;
Refeição do Local;
Assistência Médica; (desconto de R$ 0,10)
Assistência Odontológica
Horários da 07:30 as 17:18 Hs., de segunda a sexta-feira..
Salário compatível com o mercado;
 

 

Os interessados deverão ligar para o numero 011-4148-6668 
 

 

 

 

Cargo:Consultor Fiscal Tributário

Atribuições:

Prestar Consultoria Fiscal, fornecendo todo o aconselhamento técnico e soluções para clientes aos assuntos fisco-contábeis;

Elaborar estudos e pareceres técnicos;

Planejamento Tributário;

Revisões fiscais, levantamento de créditos, avaliação de riscos tributários, Incentivos fiscais.



Competências Técnicas

Formação em Direito, Contábeis, Administração, ou Economia (preferencialmente Direito e Contabilidade);

Amplos conhecimentos em tributos diretos e indiretos;

Experiência em consultoria e planejamento tributário de no mínimo 10 anos;

Experiência em trabalhos de Due Dilligence, Revisão Fiscal, Reorganização Societária, Preço de Transferência;

Experiência em prospecção, vendas e atendimento à carteira de empresas clientes, com rede de relacionamento no mercado de São Paulo;

Desejável fluência no idioma inglês.




Competências de Gestão

Domínio total de conhecimento sobre gerenciamento e administração do trabalho, com competência em liderança e desenvolvimento de equipes, para atuar em função de gestão;

Competência para o trabalho com foco em resultados/objetivos/metas.



Competências Comportamentais

Comunicação e relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, ótima fluência verbal e escrita;

Negociação, visão estratégica, orientação para resultados, atitude, liderança;

Integridade / ética;

Pro-atividade, criatividade/inovação, motivação, flexíbilidade;

Comprometido com o auto-desenvolvimento.

Currículos fora de perfil serão descartados.
Interessados enviar currículo para bachaves@rsgbrasil.com.br ou contato@rsgbrasil.com.br.



 

 

Eletricista de Serviços Externos (Mogi Guaçu)

Local: Mogi Guaçu (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência. 

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Mogi Guaçu)

Local: Mogi Guaçu (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Americana)

Local: Americana (São Paulo)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Curitiba)

Local: Curitiba (Paraná)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Curitiba)

Local: Curitiba (Paraná)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Belo Horizonte)

Local: Belo Horizonte (MG)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Vendedor Técnico (Ipatinga)

Local: Ipatinga (MG)

Requisitos: Formação Técnica em Elétrica, Eletrônica ou Eletromecânica (Ensino Médio Completo). Conhecimento em equipamentos de elevação de carga, realização de visitas para identificar necessidades e realizar diagnósticos. Levantamento de informações técnicas relativas aos equipamentos e instalações dos clientes para subsidiar elaboração de orçamentos. Executa serviços de assistência técnica elétrica e mecânica para os clientes da região em que atua.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Porto Alegre)

Local: Porto Alegre (RS)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Vendedor Técnico (Belém do Pará)

Local: Belém do Pará (PA)

Requisitos: Formação Técnica em Elétrica, Eletrônica ou Eletromecânica (Ensino Médio Completo). Conhecimento em equipamentos de elevação de carga, realização de visitas para identificar necessidades e realizar diagnósticos. Levantamento de informações técnicas relativas aos equipamentos e instalações dos clientes para subsidiar elaboração de orçamentos. Executa serviços de assistência técnica elétrica e mecânica para os clientes da região em que atua.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

½ Oficial Eletricista (Cotia)

Local: Cotia (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica elétrica ou experiência na área. Experiência em montagem e desmontagem elétrica e manutenção. 

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Técnico Eletromecânico (Cotia)

Local: Cotia (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica, eletrônica ou mecatrônica.Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte. Leitura e interpretação de esquemas elétricos. Desejável conhecimento em mecânica.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Cotia)

Local: Cotia (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Cotia)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: oportunidade2010@hotmail.com, no Assunto incluir o título da vaga.

__._,_.___
 

 

Segue vagas. Os interessados devem encaminhar currículo para paola.ramos@gruposhark.com.br

Auxiliar financeiro
Atividades: Lançamentos de notas fiscais, contas à pagar negociações, cadastros, planilhas.
Salário: R$1.100,00

Analista e auxiliar contábil, preferência CRC ativo.
Analista Fiscal
Salário à combinar.

Auxiliar de estoque
Separação de peças, conferência e estocagem.
Salário: R$750,00
Horário de trabalho: Das 12:00 h às 21:48 h (de Segunda à Sexta) 

Outras informações: 
Benefícios: Assistência Médica e odontológica, vale-transporte, refeitório no local. 
Localização: Região Oeste, próximo a Ponte da Freguesia do Ó.

 

 

A Módulo é uma empresa brasileira com atuação internacional especializada em tecnologia para Governança, Riscos e Compliance. Atua nas áreas de software, consultoria e educação, oferecendo, desde 1985, soluções inovadoras.

 

Vaga 

 

•         Suporte técnico básico em Controle de Acesso, com atividades de:
–        Administração de sistemas operacionais Windows 2000 na criação de usuários, grupos, contas de correio (AD / exchange) e em Sistema Interno da CLARO, atribuição de privilégios em pastas/diretórios e resets de senhas
•         Suporte técnico básico de Monitoramento de LOGs em Segurança da Informação, com atividades de:
–        Administração de sistemas operacionais Windows 2000 na criação de usuários, grupos, contas de correio (exchange), atribuição de privilégios em pastas/diretórios e resets de senhas
•         Suporte técnico em outras atividades básicas relacionadas ao tema de Segurança da Informação.

 

Local: Brooklin

Contratação: CLT

Valor: R$ 900,00

Beneficios: VT, VR, AM e AO.

Horário trabalho: 13:00 às 22:00 horas
 

Caso estejam dentro do perfil e tenham interesse, por gentileza, enviar CV para greis@modulo.com.br 

 

 

 

ADMINISTRADOR DE CONDOMÍNIOS (P/ São Paulo)

- Vivência em gestão dos serviços de Limpeza, Segurança Patrimonial, Manutenção Predial, CFTV, Telefonia;
- Ter disponibilidade de horários;
- Trabalhar de segunda-feira à sabado.

Interessados entrar enviar currículos para anapaula@hrhgestao.com.br .

 

 

OFFICE BOY
 
Profissional irá realizar atividades internas e externas, como encaminhamento de correspondências e trabalho em bancos e cartórios.

 
Pré Requisitos:

- Ensino Médio Completo;

- Experiência na área.

 
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo

 
Horário de Trabalho: Segunda a Sexta - 08:30 as 18:00

 
Remuneração e Benefícios: Oferecemos remuneração mensal compatível com o mercado, além de VT, Estacionamento no local, AM, AO, Refeitório. 

 
Os profissionais interessados e que atendam o perfil acima deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para o e-mail: vagasabertas@yahoo.com.br, mencionando no campo assunto: OFFICE BOY. 

 
 Analista de TI
Pessoas com formação em TI, com conhecimentos em implantação de Microsiga.

Disponibilidade para morar em João Pessoa.

 

Interessados entrar em contato com Claudia pelo tel 33312625 para agendar entrevista.

 

Obrigada.

 

 

vaga analista contábil
 SUPERIOR COMPLETO EM CIÊNCIAS CONTABÉIS.
PROFISSIONAL COM EXPERIENCIA DE 1 A 2 ANOS EM CARTEIRA NA ÁREA CONTÁBIL. CONHECIMENO EM BALANÇO, GUAIS E TODAS AS ROTINAS CONTABÉIS DENTRO DO ESCRITORIO.
INGLÊS FLUENTE PARA CONVERSAÇÃO E ESCRITA.
SALÁRIO 1500,00 A 2000,00.
BENEFICIOS: VT, VR( R$11,OO) POR DIA, CONV. MÉDICO, CONV. ODONTOLOGICO.
 

Por favor, candidatos que estiverem dentro do perfil, entrar em contato pelo telefone 11-33312625 e falar com Claudia.
 

 

Analista de Suporte/Sistema JR
Local- Paulista
Horário- 8h as 17.45h
CLT+ Benefícios= VR,VT,AM,AO,Seguro de VIda
 

Currículos devem ser enviados, juntamente com a pretensão salarial, para o e-mail Tradi10@yahoo.com,.br Favor mencionar TI no assunto do email

Grat,

Andrea

 

 

CÓD 29293 – REPOSITOR - DIADEMA

OPORTUNIDADE DE TRABALHO PARA HOMENS E MULHERES MAIORES DE 18 ANOS SEM EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL (CARTEIRA PROFISSIONAL EM BRANCO) + 2º GRAU COMPLETO

SAL: R$ 714,00 + AM + AO + REF. NO LOCAL + VT + PLR

INTERESSADOS COMPARECER COM CARTEIRA PROFISSIOAN + CÓDIGO DA VAGA NA GLOBAL EMPREGOS, RUA XAVIER DE TOLEDO Nº 15, CENTRO DE SANTO ANDRÉ ÀS 8H30 OU ÀS 14H.

INFORMAÇÕES PELOS TELS. 4979-7700 / 4979-7722 / 4979-7752

 

29016 – ENCARREGADO (A) DE LOJA – SÃO PAULO, ABCD E REGIÃO

2º GRAU COMPLETO - MAS/FEM.- EXP. ANTERIOR COMPROVADA VIVÊNCIA NO SEGMENTO DO VAREJO OU FAST FOOD
PRINCIPAIS ATIVIDADES: LIDERAR EQUIPE, ABERTURA OU FECHAMENTO DA LOJA, CONTROLE DE CAIXA, ATENDIMENTO AO CLIENTE.
GENERALISTA EM ADMINISTRAÇÃO DE LOJAS, VOLTADO PARA O VAREJO, COMÉRCIO MAIS AGRESSIVO.
FARÁ ADMISSÕES E DEMISSÕES, CUIDARÁ DA ADMNISTRAÇÃO GERAL DA LOJA, TREINAMENTOS E GESTÃO DE PESSOAS.

SAL: A/C + REF. NO LOCAL + UNIFORME + VT + SV + CM + PLR 

VAGAS PARA DIADEMA – SÃO BERNARDO DO CAMPO – SANTO ANDRÉ – SÃO CAETANO DO SUL

Os interessados nas vagas devem comparecer na Rua Xavier de Toledo, nº 15 - Centro de Santo André - SP e informar o(s) código(s) da(s) vaga(s) ou entrar em contato pelos telefones 4979-7700 / 4979-7752 / 4979-7722
Não esquecer de levar currículo, carteira profissional e o código da vaga

 

 

 

VAGA

Analisa de Suporte Jr.

 

Escritório Central da Rede Habib's.

Ter experiência em Suporte técnico.

Local: Morumbi

Salário: R$1100,00 a R$1200,00

Ben. VR R$15,00 + VT ou VAuto +...

 

Interessados encaminhar CV para camilla.medeiros@habibs.com.br 

Assunto:  Analista de Suporte Jr.

 

 

VAGA

Analisa de RH Jr.

 

Escritório Central da Rede Habib's.

Ter experiência em Recrutamento & Seleção.

Local: Morumbi

Salário: R$1518 após três meses R$1680,00

Ben. VR R$15,00 + VT ou VAuto +...

 

Interessados encaminhar CV para camilla.medeiros@habibs.com.br 

Assunto:  Analista de RH JR.

 

 

Vaga de Consultor de Vendas Externas - Planos Corporativos - Pequenas e médias empresas
Empresa multinacional no segmento de Telecomunicaçõ es no Estado de São Paulo
Ensino Médio Completo
Salário (comissão sobre vendas) - Média R$2000,00 - comissão ilimitada
Ajuda de custo: R$100,00 por semana
Região: São Paulo e ABC

Interessados comparecer no endereço da Allis: 
Rua Bráulio Gomes, 36, 1º Andar, Sala 1, Próximo ao metrô Anhangabaú. 
Procurar por: Luciana ou Josi. 
Ou enviar currículo para: rh.sp@allis.com.br, colocar no assunto Consultor de Vendas Externas 

 

 

Imobiliárias situada na Zona Oeste contrata ESTAGIÁRIO DE TI,Cursando superior em cursos voltados a Tecnologia da Informação, 
vivência em empresa com 50 estações de trabalho, agilidade, pró-atividade e que goste de lidar com pessoas. Irá fazer a manutenção das estações de trabalho, rede interna e compra de materais nescessários, backups, e configuração de rede quanto a senhas e acessos. Dentre outras funções Para imobiliária da Zona Oeste, Perdizes; Segunda a sexta das 8:30 as 13:00. 
Oferecemos:bolsa auxílio de 1 salário mínimo + Seguro de vida + VT 
Interessados enviar cv para:recrutamentozi@lagunaebauler.com.br 
com o título :estagiário TI

 

Imobiliária Zona Oeste contrata assessor de área jurídica, com experiência em departamento jurídico de imobiliária, com formação em direito.
Conhecimentos: - assessorar dep. comercial e adm de locações e vendas
- elaboração de contratos
- fgestão e análise documental
- renovação contratual
- DIMOB
Salário R$1700,00 + Ass Médica + VT

interessados enviar cv para:
recrutamentozi@lagunaebauler.com.br
Título Assessor jurídico

 

 

GERENTE COMERCIAL PARA IMOBILIÁRIA
Renomada imobiliária situada na praça da Sé, está contratando profissional com experiência em montar e liderar equipes de vendas no ramo imobiliário com foco em seminovos, irá atuar com Zona Sul e Oeste de SP. Oferecemos, fixo + comissão, empresa de excelente estrutura, com ótima divulgação em diversas mídias.
Enviar cv: fernanda.ogeda@lagunaebauler.com.br com o título Gerente Comercial.
Atenciosamemte
Ogeda, Fernanda

 

 

VAGA DE MANIPULADOR
Atribuições - Trabalhar na manipulação de matérias-primas e insumos para a produção de cosméticos, pesagem, separação, fabricação e de cremes , shampoos e
hidroalcoólicos. 

Requisitos 

Já ter atuado como manipulador de produtos cosméticos. 
Conhecimento de equipamentos, processos de fabricação e GMP,
Conhecimento de POP`s, GMP e processos fabris.

Formação 

Técnico em Química ou Farmácia.

Curso superior será um diferencial;

Benefícios,

Vale Transporte;

Refeição do Local;

Assistência Médica; (desconto de R$ 0,10)

Assistência Odontológica

Horários da 07:30 as 17:18 Hs., de segunda a sexta-feira..

Salário compatível com o mercado;

Os interessados deverão ligar para o numero 011-4148-6668 

Obrigado!

Cordiais Saudações,

----------------------------
Prezado João Honorio,

Peço a gentilza de divulgar as vagas para o grupo.

Obrigado

Marcelo Torres

Perfil de Executivo de Vendas 1
Experiência em vendas. 
Conhecimento e prospecção em construtoras e escritórios de arquitetura.
Área de atuação: Capital e Grande São Paulo.
Necessário ter veículo próprio.
Salário (regime CLT), mais comissão, mais benefícios.
Envie seu CV para orgrh@hotmail.comcitando o código: EV1

Perfil de Executivo de Vendas 2
Experiência em vendas. 
Conhecimento e prospecção em órgãos de governo.
Área de atuação: Capital e Grande São Paulo.
Necessário ter veículo próprio.
Salário (regime CLT), mais comissão, mais benefícios.
Envie seu CV para orgrh@hotmail.comcitando o código: EV2

Perfil de Executivo de Vendas 3
Experiência em vendas de mobiliário corporativo. 
Conhecimento e prospecção em órgãos de governo.
Área de atuação: Capital e Grande São Paulo.
Necessário ter veículo próprio.
Salário (regime CLT), mais comissão, mais benefícios.
Envie seu CV para orgrh@hotmail.comcitando o código: EV3

Perfil de Executivo de Vendas 4
Experiência em vendas de arquivos deslizantes. 
Conhecimento e prospecção em órgãos de governo.
Área de atuação: Capital e Grande São Paulo.
Necessário ter veículo próprio.
Salário (regime CLT), mais comissão, mais benefícios.
Envie seu CV para orgrh@hotmail.comcitando o código: EV4

Perfil de Executivo de Vendas 5
Experiência em vendas de soluções e serviços de gestão documental e CEDOC. 
Conhecimento e prospecção em órgãos de governo.
Área de atuação: Capital e Grande São Paulo.
Necessário ter veículo próprio.
Salário (regime CLT), mais comissão, mais benefícios.
Envie seu CV para orgrh@hotmail.comcitando o código: EV5

Perfil de Executivo de Vendas 6
Experiência em vendas de soluções de ambientes corporativos e pisos elevados. 
Conhecimento e prospecção em órgãos de governo.
Área de atuação: Capital e Grande São Paulo.
Necessário ter veículo próprio.
Salário (regime CLT), mais comissão, mais benefícios.
Envie seu CV para orgrh@hotmail.comcitando o código: EV6

------------------------------------
João por favor poderia divulgar essa vaga:



----------------------------------------------------------

Empresa multinacional de grande porte contrata:

Analista de Recursos Humanos Pleno

Superior completo em Gestão de Recursos Humanos, Administração ou cursos relacionados.

Local de Trabalho: Santo Amaro SP

Necessário Fluência no Idioma Inglês 

Irá realizar atividades de; 

Liderar o processo de Recrutamento e Seleção juntamente com os gestores das áreas, acompanhar a aplicação do Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas, 

Controlar os exames médicos admissionais, demissionais e periódicos relatórios PCMSO, PPRA, dentro de prazos e determinações legais.;

Levantar os documentos necessários para defesa em processos trabalhistas.

Atuar junto aos assessores legais na preparação e durante a defesa em processos trabalhistas, comparecendo inclusive como preposto nas audiências quando assim for designado, defendendo os interesses da empresa. 

Fazer levantamento de débito por ocasião da demissão de empregado;

Manutenção e atualização dos arquivos de Administração Pessoal.

Preparar e controlar os cartões de ponto dos funcionários;

Manter dados atualizados junto aos órgãos governamentais relacionados à folha de pagamento.

Liderar os procedimentos de homologação quando necessário;

Controlar informações atualizadas no quadro de avisos.

Preparar e divulgar calendário anual com pontes e feriados.

Assessorar a gerencia na preparação e disponibilização de estações de trabalho adequadas às necessidades dos funcionários.

Necessário bons conhecimentos em Folha de Pagamento e em todas as atividades descritas.

Vaga temporária com possibilidade de efetivação

Necessário profissionais que não estejam trabalhando 

Interessados apenas enviar cv se estiver 100% no perfil requerido.

vivianesilva@rhi.com.br
 

 

A Ambiental Care Solutions, empresa brasileira com atuação internacional dedicada exclusivamente em soluções tecnológicas inteligentes a desenvolver, fornecer e implementar soluções sócio-ambientais, especialmente voltadas a redução de acidentes, buscando minimizar o impacto e o stress gerado dentro e fora do ambiente de trabalho, ocasionados por acidentes voluntários ou involuntários, tem oportunidades para profissionais com o seguinte perfil:

• Coordenador de Segurança do Trabalho e Meio Ambiente com experiência de no mínimo 5 anos na área, ótimo relacionamento interpessoal, desejável inglês e espanhol intermediário, e os conhecimentos abaixo:

• Técnico de Segurança do Trabalho com experiência de no mínimo 5 anos na área ótimo relacionamento interpessoal e desejável todos os conhecimentos a abaixo:

&#61692; IDENTIFICAÇÃO DE PERIGOS E AVALIAÇÃO DE RISCOS.
&#61692; LEVANTAMENTO DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTAIS.
&#61692; DIAGNÓSTICO GERAL DAS CONDIÇÕES DE SAÚDE E SEGURANÇA.
&#61692; AUDITORIA DOS ASPECTOS LEGAIS PERTINENTES À SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO.
&#61692; CIPA – COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES.
&#61692; MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS.
&#61692; AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE GERENCIAMENTO DA PROTEÇÃO INDIVIDUAL – EPI.
&#61692; PPRA – PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS.
&#61692; IMPLANTAÇÃO DA NR 10 – INSTALAÇÕES E SERVIÇOS EM ELETRICIDADE.
&#61692; PROGRAMA DE LACRE E ETIQUETAGEM (LOTO).
&#61692; AVALIAÇÃO TÉCNICA DA EXPOSIÇÃO À INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
&#61692; PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE QUEDAS NOS TRABALHOS EM ALTURA.
&#61692; GERENCIAMENTO DE LÍQUIDOS COMBUSTÍVEIS E INFLAMÁVEIS.
&#61692; PLANO DE AÇÃO DE EMERGÊNCIAS – PAE.
&#61692; PROGRAMA DE ENTRADA EM ESPAÇOS CONFINADOS.
&#61692; LTCAT – LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES AMBIENTAIS DE TRABALHO e PPP – PERFIL PROFISSIOGRÁFICO PREVIDENCIÁRIO.
&#61692; PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS.
&#61692; AUDITORIA DE ASPECTOS LEGAIS AMBIENTAIS.
&#61692; TREINAMENTOS PREVENTIVOS EM SEGURANÇA DO TRABALHO.

Inicio imediato, atuar na zona sul de São Paulo e que possua disponibilidade para pequenas viagens.

INTERESSADOS ENVIAR CURRICULO COM PRETENSÃO SALARIAL PARA: vera.santosconsultoria@hotmail.com

COLOCAR NO ASSUNTO: COORDENADOR DE SEGURANÇA DO TRABALHO E TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO. 

 

 

A Enrich Gestão de Talentos Humanos, consultoria em recursos humanos, contrata SELECIONADORA para atuar no Itaim Bibi – São Paulo.

Pré requisitos:

· Graduação em Psicologia completa ou cursando;

· Experiência em Recrutamento e Seleção;

· Habilidades com o Pacote Office;

· Inglês avançado;

· Conhecimento da ferramenta DISC será um diferencial.

Principais atribuições:

· Contato com clientes;

· Definição e alinhamento de perfis;

· Triagem de currículos;

· Execução de entrevistas (assistentes, analistas, coordenadores e gerentes);

· Aplicação e correção de testes comportamentais e psicológicos;

· Execução de laudos e pareceres de entrevistas;

· Participação em projetos de Assessment e Treinamentos Comportamentais.

Características pessoais:

· Excelente comunicação oral e escrita;

· Pró-atividade;

· Fácil relacionamento interpessoal.

Local de trabalho:

· Itaim Bibi – São Paulo

Salário:

· A combinar

Currículos devem ser enviados, juntamente com a pretensão salarial, para o e-mail carol@enrich.com.br. Favor mencionar CV SELEÇÃO no assunto do email. (OBS: currículos enviados sem pretensão salarial serão desconsiderados).

 

Supervisor de Contas (Multinacional Alemã)

Vivência em análise financeira, rotinas na área de logística e gestão de pessoas.

Idioma – Inglês Fluente

Formação – Superior completo – Administração de empresas, Economia, Engenharia ou cursos correlatos.

Atividades que irá realizar:

Atuará com gerenciamento e renovações de contratos – negociação de cláusulas para reduzir o risco para o negócio e aditivos contratuais.

Realizará análise financeira de contas, elaborar e acompanhar propostas e implantação de novos projetos. 

Preparar apresentações para reuniões gerenciais e visitas externas. 

Supervisionar a área e garantir o fluxo de informações;

Elaborar, organizar e conduzir treinamentos de procedimentos e instruções de trabalho da área para a equipe. 

CLT

Benefícios – Assistência Médica e Odontológica, PLR, Restaurante no local e Seguro de vida.

Local de Trabalho: Barueri

Salário: a combinar

Horário: a combinar 

Encaminhar e-mail para elisangela@visaorh.com.br Colocar no assunto o nome do cargo. 

PROGRAMADOR JUNIOR OU PLENO ASP.Net

Experiência em Visual Basic com banco de dados SQL Server. Regime de contratação: efetivo 

Salário inicial: de R$ 1.500,00 a R$ 3.000,00 (podendo variar de acordo com a experiência anterior) + pacote de benefícios (convênio médio Sul América , vale refeição, vale transporte, seguro de vida, ajuda de custo para estudo e atividade física...). 

Cursando Tecnologia da Informação, PD

Inglês Intermediário.

8:00 ás 17:45h

BENEFÍCIOS: ASSIST. MÉDICA, ASSIST.ODONTOLÓGICA, SEGURO DE VIDA, VALE TRANSP e CESTA BÁSICA .

Local de trabalho: Paraíso

Encaminhar cv para glaucia.fernandes@visaorh.com.br. Colocar no assunto o nome do cargo. 

--------------------------------
Favor divulgar vagas, se trata de empresa do ramo de peças e máquinas , de grande porte e nacional, localizada na zona norte SP

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO
suporte a usuários remoto, telefone e pessoal, help desk, necessário conhecimento de rede Novell, Linux
Cursando faculdade na área

ANALISTA DE TELECOMUNICAÇÕES
suporte a linhas telefônicas, PABX, Siemens, Intelbras
Superior completo na área

AUXILIAR FINANCEIRO
com experiência em cobrança e rotinas financeiras
cursando faculdade

ASSISTENTE DE CONTROLADORIA
com experiência na area contábil e financeira - com rateio de despesas
cursando faculdade

ANALISTA FINANCEIRO - COBRANÇA
com forte atuação na area de cobrança e contato com bancos e BNDES
superior completo

VENDEDOR DE PEÇAS 
com experiencia em vendas de peças automotivas

Enviar curriculo para Luciana
rhss@rhss.com.br

Grata

-- 
Luciana A. Barbosa Paulo 
Psicóloga

-------------------------
Bom dia!

Estou selecionando perfis para trabalhar como Analista de Recrutamento e
Seleção (Jr, Pl e Sr) para atuar como CLT em uma multinacional de grande
porte em SP na região da Av. Paulista.
Também precisamos de profissional que trabalhe como PJ p/ R&S (por produção).

Enviar currículo ou me contatar através do e-mail ou fone:
recsel11@tgestiona.com.br / 11-3178-6421

Grata

Renata Tedesco
---------------------
João Honório, bom dia!

Tudo bem com você?

Preciso muito da sua ajuda ( prá variar, rsrsrs).

Estou buscando:

Assistente /Analista de Recursos Humanos Jr. 

Superior Completo ou Cursando Psicologia.

Pode ser com ou sem experiência na área de RH.

Fácil acesso para Região da Zona Oeste/ Zona Sul de São Paulo.

Encaminhar CV para:

E mail - sandra.assis@luandre.com.br com pretensão salarial.

João, desde já muito obrigada.

--------------------------------
João, bom dia!

Peço que divulgue para o grupo a seguinte vaga:

- Analista de ADM Pessoal
Experiência: toda a rotina de Depto. pessoal (admissão, demissão, benefícios, VT, conhecimento das rotinas de audiência, afastamentos e folha de pagamento)
Deve ter conhecimento em RM Labore, Vitae e Chronus (nível avançado) item classificatório.
Masculino ou Feminisno
Idade: a partir de 25 anos
Acima 2 anos de experiência na função
Preferencialmente tenha experiência em industria ou Metalurgica
Enviar CV para o e-mail: vagas@grupnet.com.br

------------------------------
Bom dia!

Gostaria de anunciar a vaga abaixo.

SERIA POSSIVEL CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESSE EMAIL?

Abs

EMPRESA NACIONAL DE GRANDE PORTE

Analista de RH Sr - Para atuar na área de Desenvolvimento Organizacional

Responsabilidades: 

Implementar e coordenar programas de desenvolvimento (desenvolvimento de liderança, programas Trainee e estágio e desempenho) alinhados ao planejamento estratégico - para todos os níveis hierárquicos; 
Conhecer e aplicar ferramentas de desenvolvimento: assessment Center, avaliação 360º e avaliação de desempenho; 
Negociar e desenvolver fornecedores, direcionando a demanda com foco nas necessidades da Cia; 
Ser facilitador e oferecer suporte às tomadas de decisão, propondo soluções ao cliente interno; 
Controlar o budget da área e organizar as ações de desenvolvimento. 
Pré-Requisitos: 

Formação superior completa, desejável com Pós ou MBA; 
Experiência na área de Treinamento e Desenvolvimento; 
Conhecimento em treinamentos gerenciais, operacionais e técnicos administrativos (cotar, administrar e ministrar); 
Domínio de Informática (Pacote Office); 
Inglês avançado. 
DIFERENCIAL: EXPERIÊNCIA EM EMPRESA NACIONAL 
Pretensão salarial 
FAVOR ENVIAR CVS para fernanda.moraes@luandre.com.br 

assunto T&D

 

 

Estagiário de TI

Conhecimentos e Habilidades: 

Processos; 
Rede; 
Hardware; 
Software; 
Pacote software avançado. 
Mais Informações: 

Cursando Superior em TI ou Correlatos; 
Experiência mínima de 6 meses; 
Remuneração: R$ 800,00 + Vale Transporte. 


Auxiliar Jurídico

Cursando 3º ano de Direito

Horário: 08 às 17:20 - 2ª a 6ª

Salário: R$ 1000,00 + benefícios

Conhecimentos básicos de informática

Local de trabalho: zona Oeste – Butantã (Usp)

- Auxiliar de Prevenção de Perdas (04 vagas)

Departamento: Auditoria e Prevenção de Perdas

Ensino Médio Completo

Local de trabalho: zona Oeste – Butantã (Usp)

Ter experiência como fiscal de loja ou fiscal de prevenção de perdas

Noções básicas de informática

Perfil Pessoal: discrição, cordialidade, educação, firmeza, boa comunicação, atenção, observação, dinamismo, iniciativa.

Atividades: Controle de volumes pessoais de colaboradores e prestadores de serviços, vistoria de armários, acompanhamento de estoque de produtos de alto risco conforme categoria de perdas, fiscalização e auditoria no recebimento de carga, fiscalização de quebras por avaria ou vencimento, auxilío ao inventário, preenchimento de formulários, confecção de relatórios, fiscalização de movimentação de clientes, identificação de sinais suspeitos, abordagem de inibição, abordagem de recuperação, abordagem por disparo de antena anti-furto, acompanhamento de imagens de CFTV, acompanhamentos em ocorrências policiais, acompanhamento de abertura e fechamento de loja,fiscalização da operação em balcão, fiscalização de trocas e devoluções, fiscalização da operação de caixa, fiscalização e apoio à tesouraria, fiscalização de procedimentos operacionais diversos, fiscalização em serviços da empresa prestados na unidade, fiscalização em serviços de terceiros prestados na unidade.

Trabalhará em algumas lojas (a definir), assim, pode residir em qquer região.

Se tiver conhecimento em equipamentos de prevenção de perdas (antena anti-furto, imagens de CFTV) será um diferencial.

Horário: Escala 6X1 - Com disponibilidade de horário - Teremos vagas das 07:00 até meia-noite.

Salário: a combinar – encaminhar pretensão salarial junto ao currículo

- Analista de Sistema Pleno (01 vaga)

Departamento: Auditoria e Prevenção de Perdas

Horário: 2ª a 6ª - 08 às 17:20

Local de trabalho: zona Oeste – Butantã (Usp)

Desejável ter CNH

Salário: em torno de R$ 3500,00 + todos os benefícios da empresa

Escolaridade: Superior Completo em: Sistemas de Informação, Análise de Sistemas ou Administração com ênfase em Tecnologia

Experiência mínima de 03 anos em: auditoria de sistemas, extração de dados em bco de dados, desenvolvimento de soluções para auditoria, desenvolvimento de Queries, conhecimento em bco de dados relacional (MS SQL Server, Oracle, DB2/400), linguagem de Programação Java, .NET VB, ambiente Web

Cargo: ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO JUNIOR ( 1 vaga)

Horário: 08:00-17:20h 

Local de trabalho: zona Oeste – Butantã (Usp)

Remuneração: R$ 2.800,00 + benefícios

Qualificações: 

Escolaridade: Faculdade Iniciada em Administração ou Recursos Humanos 

Experiência: EXPERIÊNCIA DE 5 ANOS NA ÁREA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL - EM EMPRESA DE MÉDIO / GRANDE PORTE ( MAIS DE 1.000 FUNCIONÁRIOS, CUJA FOLHA NÃO SEJA CALCULADA NA CONTABILIDADE E SIM NO DEPARTAMENTO QUE O CANDIDATO TRABALHE)

Conhecimento: ÓTIMO EM LEGISLAÇÃO TRABALHISTA, AVANÇADO EM INFORMÁTICA, CONHECIMENTO EM SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO. (PREFERÊNCIA PARA O SISTEMA APDATA)

ANALISTA DE RH JÚNIOR

Remuneração: R$ 2000,00 + benefícios

Local de trabalho: Vl Olímpia

Seg/Sex - das 09hs às 18hs

*Experiência Profissional Desejada (Anos/Área):
Desejável que tenha atuado em Desenvolvimento Organizacional de empresa de grande porte.
Profissional que tenha bastante interesse pelo assunto.

*Conhecimentos de Informática:

Pacote Office, Excel – nível intermediário a avançado (requisito imprescindível)

*Responsabilidades:

-Será suporte da área auxiliando na solução dos chamados do Fale com RH;
-Desenvolverá e fará análises de relatórios gerencias de indicadores da área;
-Auxiliará na elaboração de materiais das atividades do departamento;
- Fará rotineiras interfaces com todas as áreas do banco, passando informações para funcionários e gestores sobre o sistema;
-Participará de desenvolvimento de estratégias de temas como Engajamento, Pesquisa de Clima, Avaliação de Desempenho, Gestão de Desenvolvimento e Gestão da Mudança

***** INTERESSADOS FAVOR ENCAMINHAR CURRÍCULO COM URGÊNCIA PARA: 

selecao@mmd2.com.br

-------------------------------
Prezados colegas

Peço a colaboração de vocês para a divulgação da oportunidade que temos hoje na VegaNet.

Um abraço e muito obrigada,

Cibelle

_______________________________________________ 


Cibelle Passos

Diretora de RH

( + 55 11 3556-5100 - R.5119
* cibelle.passos@veganet.com.br


Gerente de Controladoria e Finanças

Sobre a Empresa

Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 11 anos de existência e 1.600 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC, Back Office e atividades especializadas no mercado de Seguros.

Seus principais clientes são: Itaú Unibanco, Serasa, Aché Laboratórios, Itapemirim, Mondo, Europ Assistance e Marítima.

Localização: São Paulo – Planalto Paulista

Sobre a Oportunidade

Este profissional será o responsável por agregar profissionalismo, visão estratégica, planejamento e controle à área existente. Realizará o aperfeiçoamento dos processos e a implantação de novos.

Reportar-se-á ao CEO e terá inicialmente uma equipe de 3 profissionais.

Requisitos

Graduação em Administração, Economia, Ciências Contábeis ou Engenharia.

Especialização / MBA relacionado à Gestão Financeira ou Gestão de Negócios.

Domínio de ferramentas de informática.

Experiência mínima de 10 anos na área Financeira, sendo pelo menos 3 deles como Gestor de áreas e equipes, em empresas do setor de Serviços.

Ter atuado em empresas de Call Center será um grande diferencial.

Profissional experiente, dinâmico, com alto nível de energia, foco em resultados e motivação para trabalho.

Forte habilidade de liderança e gestão de pessoas. 

Capacidade de adaptação e facilidade para trabalhar em ambiente dinâmico.

Ser movido a desafios.

Principais atribuições

- Estruturar e gerir as áreas de Administração Financeira e Controladoria (Contas a Pagar; Contas a Receber/ Faturamento; Contabilidade; Custos; Tesouraria; Tributário e Fiscal; Planejamento Financeiro e Orçamento).

- Definir, junto com a Direção da empresa, as estratégias financeiras para curto, médio e longo prazo.

- Prover a gestão da empresa com informações consistentes para análise do negócio e tomada de decisões, criando relatórios gerenciais e indicadores de performance.

- Propor ações para otimizar os recursos aplicados na Operação, bem como a redução de custos.

- Firmar relacionamento com Instituições Financeiras para captação e aplicação de recursos.

- Realizar estudos de viabilidade de investimentos e projetos.

- Criar mecanismos para avaliar o risco do negócio e propor ações de contingência.

Benefícios

Assistência Médica Unimed Paulistana

Seguro de Vida MetLife

Estacionamento

Vale-refeição R$10,00/dia

Clube de descontos e parcerias (Faculdades, Lojas, Auto Escola...)

* Remuneração variável com base em metas em estudo para o ano de 2010. Não existe, neste momento, programa definido.

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br, indicando no campo assunto a sigla "Gerente Financeiro"

 

 

VEGANET ABRE 60 NOVAS OPORTUNIDADES PARA OPERADOR DE TELEMARKETING

Ativo e Receptivo

Os interessados devem comparecer ao Centro de Desenvolvimento Profissional VegaNet – Av. Indianópolis, 2606 (próximo ao Metrô São Judas) de segunda à sexta, às 09h.

Sobre a Empresa

Empresa do setor de Serviços – Call Center – com 11 anos de existência e 1.600 funcionários. Atua com Operações de Vendas, Receptivo, SAC e Back Office. 

Seus principais clientes são: Banco Itaú, Serasa, Aché Laboratórios, Cetelem, Europ, HDI, Marítima e Mondo.

Localização: São Paulo – Planalto Paulista (Próximo ao Metrô São Judas).

Requisitos

- Formação mínima: ensino médio completo

- Idade: a partir de 18 anos

- Usuário de informática (Word, Excel e Internet)

- Habilidade de digitação

- Fluência verbal

- Experiência mínima de 6 meses em Vendas, Telemarketing ou Atendimento ao Público

Remuneração e Benefícios

Salário fixo: R$500,00

Comissão: com base em meta de vendas (para Operações de Vendas)

Benefícios: Assistência Médica; Vale-lanche; Vale-transporte; Seguro de Vida e Auxílio Creche.

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.

Visite o nosso site: WWW.veganet.com.br

Se preferir, encaminhe seu CV para selecao@veganet.com.br.

-----------------------------
Vagas Realiza RH - 25/02/2010
Cargo
Perfil
Comprador 
Sênior
Formação universitária completa em Administração, Engenharia e Arquitetura.
Imprescindível experiência como comprador no setor de construção civil /incorporação. 
Local de trabalho: Zona Sul de SP. 
Envio de cv´s para: eli.prado@realizarh.com.br
Gerente Industrial

Formação Universitária em Engenharia, desejável Pós Graduação / MBA e fluência em inglês.
Para atuar em empresa de grande porte do segmento metalúrgico/auto peças. Será o responsável pelo gerenciamento das às atividades que envolvem a área industrial (manutenção, produção e processos). Imprescindível experiência recente no segmento automotivo.
Local de Trabalho: São Paulo.
Envio de cv´s para: eli.prado@realizarh.com.br
Gestor da Qualidade
Formação universitária completa, experiência na coordenação da área da qualidade, conhecimentos em ferramentas de gestão, liderança de equipes, elaboração de relatórios gerenciais. Realizará atividades de suporte ao Sistema de Gestão da Qualidade, envolvendo a análise de normas, preparação de treinamentos, organização de documentação e outras atividades de apoio administrativo, visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos.
Local de Trabalho: Zona sul de São Paulo
Envio de cv´s para: liliani.geraldo@realizarh.com.br
Analista de Planejamento
Formação universitária completa, preferencialmente em Administração de Empresas, Economia, Engenharia ou Logística, experiência na área de planejamento, previsão de comercialização dos produtos, atuando junto às áreas de marketing, vendas, logística e indústria. É necessário conhecimentos avançados do idioma inglês. Empresa metalúrgica de grande porte.
Local de Trabalho: São Paulo
Envio de cv´s: liliani.geraldo@realizarh.com.br
Técnico de Segurança do Trabalho
Formação técnica, para atuar em empresa do segmento de construção civil. Terá como principais atribuições:
elaboração e implementação de políticas de saúde e segurança no trabalho (SST); realização de auditorias, acompanhamento e avaliação na área; identificar variáveis de controle de doenças, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver ações educativas na área de saúde e segurança no trabalho, participar de perícias e fiscalizações, integrar processos de negociação, gerenciar documentação de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevenção e controle. Necessário veículo próprio e experiência no segmento de construção civil.
Local de Trabalho: São Paulo
Envio de cv´s: eli.prado@realizarh.com.br

Observação: Não cobramos taxas dos candidatos.
---------------------------------------

 

Empresa multinacional de grande porte contrata:

Analista de Recursos Humanos Pleno

Superior completo em Gestão de Recursos Humanos, Administração ou cursos relacionados.

Local de Trabalho: Santo Amaro SP

Necessário Fluência no Idioma Inglês 

Irá realizar atividades de; 

Liderar o processo de Recrutamento e Seleção juntamente com os gestores das áreas, acompanhar a aplicação do Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas, 

Controlar os exames médicos admissionais, demissionais e periódicos relatórios PCMSO, PPRA, dentro de prazos e determinações legais.;

Levantar os documentos necessários para defesa em processos trabalhistas.

Atuar junto aos assessores legais na preparação e durante a defesa em processos trabalhistas, comparecendo inclusive como preposto nas audiências quando assim for designado, defendendo os interesses da empresa. 

Fazer levantamento de débito por ocasião da demissão de empregado;

Manutenção e atualização dos arquivos de Administração Pessoal.

Preparar e controlar os cartões de ponto dos funcionários;

Manter dados atualizados junto aos órgãos governamentais relacionados à folha de pagamento.

Liderar os procedimentos de homologação quando necessário;

Controlar informações atualizadas no quadro de avisos.

Preparar e divulgar calendário anual com pontes e feriados.

Assessorar a gerencia na preparação e disponibilização de estações de trabalho adequadas às necessidades dos funcionários.

Necessário bons conhecimentos em Folha de Pagamento e em todas as atividades descritas.

salário: 3.500,00+ todos os benefícios.

Interessados apenas enviar cv se estiver 100% no perfil requerido.

vivianesilva@rhi.com.br 
------------------------------------------
João, boa tarde!

Estou auxiliando uma colega na busca de algumas posições e gostaria de sua ajuda na divulgação das mesmas.

Seguem as posições:

<!--[if !vml]--><!--[endif]-->

TÍTULO : Country Manager


REPORTANDO-SE PARA : Regional Director Latin America

PACOTE PROPOSTO : Remuneração fixa de R$ 15.000,00 a R$ 20.000,00
TR

AM

Seguro de Vida

Bônus

Comissões sobre vendas

CLT

LOCALIZAÇÃO : São Paulo - SP


FORMAÇÃO : Superior completo Preferencialmente em Economia/Administração e ou Finanças.


IDIOMAS: Inglês Fluente

EXPERIÊNCIA: Experiência em empresas de consultorias financeiras com processos de fusões e aquisições e ou mercado de capitais. Estar acostumado a pressão, visitas a clientes. Coordenação de 20 profissionais. Disponibilidade para viagens.


PERSONALIDADE: Profissional com bom jogo de cintura e otimo relacionamento com clientes externos e internos. 
. CV 's para o e-mail veronica@tailormade.com.br.

<!--[if !vml]--><!--[endif]-->

TÍTULO : Customer Service


REPORTANDO-SE PARA : Customer Service Manager

PACOTE PROPOSTO : Remuneração fixa de R$ 3.000,00 a R$ 4.000,00
TR

AM

Comissões sobre vendas mensalmente

Seguro de Vida

CLT

LOCALIZAÇÃO : São Paulo - SP


FORMAÇÃO : Superior completo


IDIOMAS: Inglês avançado/fluente

EXPERIÊNCIA: Experiência em Atendimento ao cliente, preferencialmente acostumada ao atendimento a produtos financeiros. Possibilidade real de promoção ao depto comercial após um período de 6 meses a 1 ano. 


PERSONALIDADE: Detalhista, motivado, "hands on" e voltado a solucionar questões com alto grau de dificuldades. 

Cv's para veronica@tailormade.com.br.

<!--[if !vml]--><!--[endif]-->

TÍTULO : Office Manager


REPORTANDO-SE PARA : Country Manager

PACOTE PROPOSTO : Remuneração fixa de R$ 5.000,00 a 6.000,00
TR

AM

Seguro de Vida

CLT

LOCALIZAÇÃO : São Paulo - SP


FORMAÇÃO : Superior completo


IDIOMAS: Inglês intermediário/avançado

EXPERIÊNCIA: Administrativo/financeiro, Contas a pagar/Contas a receber, Controle de faturamento/recebimento, Cotação/Compras/Suprimentos.
Entrega de holerites, Controle de Contas de celular. 


PERSONALIDADE: Detalhista, trabalhando "hands on" e voltado à equipe. 

Cv's para veronica@tailormade.com.br

OBS: CV's fora do perfil não serão analisados.

Grata

Stela Fereiro

 

 

ESTAGIÁRIO DE TI (ou profissional)

Cursando 2º ano do superior em cursos voltados a Tecnologia da Informação, 

Vivência em empresa com 50 estações de trabalho, agilidade, pró-atividade e que goste de lidar com pessoas.

Para imobiliária da Zona Oeste, Perdizes;

Salário ou bolsa auxilio R$1000,00 + VT + Ass. Médica.

Segunda a sexta das 8:30 as 17:30.

Interessados enviar cv para; recrutamentozi@lagunaebauler.com.br 

com o título Estagiário de TI
Vaga aberta até dia 02/03/2010

 

 

 

 

 

 

 

 
	Flavia,

 

boa tarde

 

por gentileza, poderia incluir este anúncio nos seus emails:

 

AUXILIAR ORÇAMENTISTA

· Cursando o 3. ano de Engenharia Mecanica ou Industrial 

· Irá atuar na area de Projetos e vendas com elaboração de orçamentos e atendimentos à clientes 

· Com experiencia/conhecimentos em elaboração de projetos mecanicos 

· Responsável pela documentação e orçamentos de projetos  

· Deverá ter pleno conhecimento e domínio da ferramenta AUTOCAD 

Que tenha fácil acesso ao bairro do Cambuci.

Horário de trabalho: das 07:30 às 17:20 - 2a. à 6a. feira

 

Eventualmente deverá efetuar pequenas viagens para visitar/atender clientes.

 

Gentileza enviar curriculos com pretenção salarial para: giovitoria@yahoo.com.br

Atenciosamente.

Giovana


 
Enviadas pela Flávia Aguiar em 26/02
Estamos com uma proposta para atuar com Estágio em Programação Java ou Infraestrutura no Grupo Telefonica TPD (Telefonica Pesquisa e Desenvolvimento).

 

Estágio Java
Conhecimentos Java, HTML, XML, Javascript, J2EE, JSP, Struts, UML, JBoss, Websphere (não obrigatorio), Eclipse, Oracle (BD).

Local de trabalho: Rua 7 de Abril- Centro- SP

Benefícios: VR (450,00), VT, AM, SV

Bolsa Estágio (6 hs): 750,00 penúltimo ano e 860,00 último ano

Possibilidade de efetivação na empresa.

 

Estágio Infraestrutura
Conhecimentos Linux, Solaris, Redes Ethernet

Local de trabalho: Rua Brigadeiro Galvão -SP

Benefícios: VR (450,00), VT, AM, SV

Bolsa Estágio (6 hs): 750,00 penúltimo ano e 860,00 último ano

Possibilidade de efetivação na empresa.

 

Caso tenha interesse, favor enviar curriculo para recsel11@tgestiona.com.br ou selecao.renata@gmail.com
 
 

 

Garçom – São Paulo
 
Vaga para garçom, irá trabalhar numa rede de pizzarias e bares.
Local de Trabalho: Zona Sul ou Zona Oeste.
Disponibilidade para trabalhar à noite e finais de semana.
Necessário seis meses de experiência na função.
Salário: A combinar
Interessados encaminhar currículo (assunto Garçom-São Paulo) com a disponibilidade de horário para:
mardeth@ciatc.com.br
 
 
 
 

Cumin – São Paulo
 
Vaga para cumin, irá trabalhar numa rede de pizzarias e restaurantes.
Local de Trabalho: Zona Oeste ou Zona Sul.
Disponibilidade para trabalhar à noite e finais de semana.
Necessário seis meses de experiência na função.
Salário: A combinar.
Interessados encaminhar currículo (assunto Cumin-São Paulo) com a disponibilidade de horário:
mardeth@ciatc.com.br
 

 

Assistente de Atendimento ao Cliente Bilíngüe (Inglês)

Atividades: 
- Informações sobre os serviços prestados pela empresa e orientações gerais sobre envio courier: restrições, impostos, documentação necessária para o envio de remessas, etc
- Agendamento de coletas, verificação de remessas internacionais (importação e exportação) e nacionais.
- Habilidade para trabalhar com grande fluxo de informações, prática em atendimento ao cliente, na prestação de informações diversas em trabalhos associados ao esclarecimento de serviços gerais da empresa e trabalhos em equipe. 

Inglês: Necessário no mínimo avançado (será aplicado teste oral e escrito)
- Bons conhecimentos em informática
- Empresa de Logística e Transporte, localizada no bairro da Lapa- Zona Oeste de São Paulo
- Necessário que o candidato tenha fácil acesso à região
- Desejável candidatos que tenham atuado na função e em empresas de Logística, Transporte, Aeroportos ou Telecom.
- Superior Cursando ou Completo, desejável nos cursos de Comércio Exterior, Administração de Empresas, Letras e Pedagogia.
- Salário: 1800,00 + Vale transporte + Vale refeição.
- Horário: de segunda a sexta das 8:30 as 17:30 horas.
OBS: Após efetivação, receberá os outros benefícios da empresa.

OBS: Os currículos encaminhados fora do perfil, serão descartados.

Os candidatos interessados deverão encaminhar seu currículo para cristiane.freitas@ontime.srv.br
 

 

COORDENADOR CONTÁBIL (URGENTE) 

Experiência na função com coordenação de aproximadamente 20 colaboradores;
Formação superior completa preferencialmente em Ciencias Contábeis;
Tenha disponibilidade para trabalhar na região de Guarulhos;
R$ 3.000,00 + Assistencia Médica (Sem custo para o colaborador e até 3 dependentes)+ Assistencia Odontológica + Seguro de Vida + Convênio Farmácia + Vale Refeição + Auxílio Combustível.

INTERESSADOS FAVOR ENCAMINHAR CURRÍCULOS COM O CÓDIGO: COORD. CONTÁBIL; para: vagas_consultoria@yahoo.com.br
 

 

OFFICE BOY
 
Profissional irá realizar atividades internas e externas, como encaminhamento de correspondências e trabalho em bancos e cartórios.

 
Pré Requisitos:

- Ensino Médio Completo;

- Experiência na área.

 
Local de Trabalho: Zona Sul de São Paulo

 
Horário de Trabalho: Segunda a Sexta - 08:30 as 18:00

 
Remuneração e Benefícios: Oferecemos remuneração mensal compatível com o mercado, além de VT, Estacionamento no local, AM, AO, Refeitório. 

 
Os profissionais interessados e que atendam o perfil acima deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para o e-mail: vagasabertas@yahoo.com.br, mencionando no campo assunto: OFFICE BOY. 

 
 

Empresa de grande porte no segmento de Contact Center está com processo seletivo aberto para a contratação de 1003 para operadores de call center - expansão no quadro de funcionários. 

Pré-requisitos:
Ter mais de 18 anos, possuir o ensino médio completo, ter conhecimentos básicos em informática e com ou sem experiência em atendimento ao cliente. 

Benefícios:
Assistência médica, Assistência odontologica, Seguro de vida, Cartão lanche, cursos gratuitos de inglês e informática, auxilio creche, descontos em faculdades e oportunidade de crescimento.

Locais de trabalho: 
Avenida Paulista (próximo ao metrô Brigadeiro) e Água Branca (próximo ao metrô Barra Funda).

Processo de Seleção:
Ocorre diariamente no endereço: Rua Dom José de Barros, 152,  9º andar - sala 92 - as 09h00 e as 13h30.

Informações nos telefones:  3616-7744/ 7795/ 7745/ 7822 7739

 

 

Santos/SP
Prof. c/exp. em
RH e em pacote Office ,inglês intermediário.Enviar CV c/foto
até dia 26/02 p/: rhsantosinternacional@ gmail.com

 

 

 

Estamos com muiiiiiiita dificuldade para contratar Estagiárias de Nutrição.
Vocês possuem indicações? ou canais de busca?
Já divulguei em faculdades, sites como Catho, Manager, Curriculum.com e Infojobs e o resultado está muito ruim
 
Caso possam me auxiliar ou me ajudar com indicações agradeço imensamenteeeee.
 
Um forte abraço,
Luciana
lu_latifa@hotmail.com
 

 

Analista Contábil Fiscal 
Quantidade: 1 vaga Descrição: 

  Irá atuar com fechamento Contábil; Controle de pagamentos, cálculos diversos; conciliação e classificação contábil, lançamentos contábeis. Elaboração de planilhas com base no faturamento, contabilização de impostos, folha de pagamento e encargos sociais. Negociação bancária.

  Experiência comprovada na função. Desejável experiência em empresas de serviços e star ups.

  Formado em Ciências Contábeis e desejável pós-graduação na área.

  Exímio em Excel e no pacote Office. 

  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentação

  Regime de contratação: CLT (Efetivo)

  Horário: De segunda a sexta-feira, das 09h às 18h

  Informações adicionais: Local de Trabalho: Vila Olímpia. Pró-ativo, dinâmico, bom relacionamento interpessoal, organizado Faixa Salarial: De R$ 2.001,00 a R$ 3.000,00 Cidades: 

  SAO PAULO - SP (1 vaga). Enviar e-mail para recrutamento@tectotal.com.br, constando a pretensão salarial ( não colocar a negociar) e no campo assunto do e-mail indicar a vaga de interesse

 

Analista de Qualidade e Implantação de Projetos
 Quantidade: 1 vaga Descrição: 

  Irá ajudar na implantação e viabilização de projetos, em sintonia com a área comercial e de TI. Responsável pelo acompanhamento de processos e realizações ( follow up), seguindo os critérios de implantação negociados. Fará contatos para fornecer informações, acompanhamento e assessoramento com todas as áreas internas envolvidas a fim de garantir o sucesso da implantação do projeto. Eventualmente fará reuniões com nossos clientes para ajustar ou até negociar o cronograma de implantação. Forte relacionamento com a área de ti (interno), comercial (interno) e com clientes (varejo e operadoras externo) para ajustar ou até negociar o cronograma de implantação.

  Superior em Administração de empresas ou Economia. 

  Salário: Em aberto
  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte

  Regime de contratação: CLT (Efetivo)

  Horário: De segunda a sexta, das 9h às 18h.

  Informações adicionais: Idiomas: Inglês (Intermediário)
Cidades: 

  SAO PAULO - SP (1 vaga) - Enviar e-mail para recrutamento@tectotal.com.br, constando a pretensão salarial  (não colocar a negociar) e no campo assunto do e-mail indicar a vaga de interesse

 

Analista de Administração de Serviços / Facilities
Quantidade: 1 vaga Descrição: 

  Será responsável pela logística e distribuição de cartões e suportes físicos aos clientes parceiros (varejo) a atividade inclui a gestão de todas as rotinas administrativas, compras e negociações com fornecedores.

  Terá um diferencial currículos com experiência em faciliteis. 

  Superior em Administração de Empresas.

  Imprescindível conhecer muito bem o Excel, para controles de planilhas, relatórios de acompanhamentos e indicadores e ter atuado na área de facilities. Administrar as áreas: limpeza e recepção estão também no escopo da função. Pró atividade, dinamismo, “resolvedor”, bom relacionamento interpessoal, organizado, saber administrar o tempo e controlador. Observações: 

  Salário: R$ 2.000,00

  Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Celular fornecido pela empresa, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte

  Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

  Horário: De segunda a sexta das 09h às 18h.

  Informações adicionais: Enviar e-mail para recrutamento@tectotal.com.br, constando a pretensão salarial  (não colocar a negociar) e no campo assunto do e-mail indicar a vaga de interesse

 

 

PROGRAMA DE ESTÁGIO DE NUTRIÇÃO
 

Empresa de grande porte do 
seguimento alimentício contrata:
 

· Estudantes do curso superior de Nutrição do 1º ao 3º ano 

· Conhecimento em informática 

 

 

Local: Região da Av Paulista - fácil acesso ao Metro
Jornada de Trabalho: 06 horas
Horário: A combinar com o Gestor
 

Bolsa Auxilio + VT+SV
 

 

Enviar cv para cvselecionando@gmail.com - colocar no assunto o código ESTAGIO
 

 

 

RECEPCIONISTA 1/2 PERÍODO

 

Irá atuar na recepção com atendimento ao cliente e telefônico, organização de salas de reunião, recebimento e envio de malotes e demais rotinas de escritório.

* Escolaridade mínima: Ensino Médio completo;

** Necessário noções de inglês para contato telefônico;

*** Residir nas proximidades da Av. Faria Lima;

**** Horário de Trabalho: 2ª a 6ª f das 08h00 às 14h00 ou das 14h00 às 20h00.

 

A empresa oferece salário de R$ 650,00 + VT + VR (18,22/dia) + VA (160,00/mês) + AM.

 

Interessadas encaminhar cv no corpo do e-mail (não anexo) descrito horário de preferência e colocar no campo ASSUNTO o nome da vaga. SOMENTE SERÃO AVALIADOS CVS COM ESTES CRITÉRIOS.
 

E-mail para envio: rh@proversp.com.br
 

 

- AUXILIAR DE OPERAÇÕES
Ensino medio completo, deverá ter conhecimentos em informatica, boa comunicação.
Auxiliará atividades administrativas na área de Recursos Humanos.
Salario: R$ 500,00 + VR R$12,00 + VT + Convênio médico + Participação nos lucros
Local de trabalho: Centro - SP
Horario: 08h30m ás 18h

- ESTAGIO PSICOLOGIA
Deverá estar cursando psicologia e ter conhecimento em informática.
Estagiará no departamento de Recursos Humanos
Bolsa: R$600,00 + VT + VR R$8,00
Local de trabalho: Centro - SP
Horario: 09h30m ás 16h30m

Para INICIO IMEDIATO!
Interessados deverão enviar curriculo para marcela@ata-rh.com.br
 

 

Analista de Custos Pleno

- Contabilidade de custos 
- Transação contábil do estoque 
- Auditoria Física (acompanhamento), na contagem do estoque 
- Cálculo de custo médio (por entrada - compra) 
- Apuração do custo fixo e análise contra o custo médio 
- Suportar e revisar a apuração dos livros legais de estoque (P3 e P7) 
- Cálculo da provisão da garantia de produto. 
- Contabilidade de Custo Transação Contábil do Estoque Sistema Integrado 
- Superior completo (Administração de Empresa ou Ciências Contábeis)
- Técnico Contábil - com CRC
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte 
• Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
• Horário: Com Disponibilidade de horário 
• Informações adicionais: Empresa localizada na Vila Olímpia - Zona Sul de São Paulo
Salário: até 3500,00
Inglês no mínimo intermediário (para conversação técnica e emails – help desk)

Os candidatos interessados deverão encaminhar currículo para cristiane.freitas@ontime.srv.br
 

Ajudante de Cozinha – São Paulo – Itaim Bibi (5 VAGAS) 

  

Vaga para Ajudante de Cozinha. Irá trabalhar em um grupo de restaurantes. 

Local de Trabalho: Itaim Bibi 

Necessário ter disponibilidade para trabalhar em horário noturno, escala 6X1. 

Desejável experiência com Massas e comida Italiana 

Salário: A combinar + Vale Transporte + Refeição no local + Assistência Médica + seguro de vida 

Interessados encaminhar currículo (assunto Ajudante de Cozinha – SP) 

mardeth@ciatc.com.br 

 

 

TENHO UMA OPORTUNIDADE PARA ASSIST.FINANCEIRO, COM CCS EM MICROSIGA OU SIMILAR, É NECESSÁRIO EXP.EM TODA ROTINA ADM.FINANCEIRA.
LOCAL DE TRABALHO:PAULISTA
SALÁRIO R$2.000,00 + BENEFICIOS
Email:ydeal.adm@hotmail.com
 

 

VAGA DE TELEMARKETING ATIVO
PARA VENDAS DE SERVIÇOS, EXP.VENDAS ATIVA
SALARIO FIXO:700,00 + COMISSÃO
ydeal.adm@hotmail.com
 

 

Cozinheiro – São Paulo – Itaim Bibi (3 vagas)
  

Vaga para Cozinheiro. Irá trabalhar em um grupo de restaurantes. 

Local de Trabalho: Itaim Bibi 

Necessário ter disponibilidade para trabalhar em horário noturno, escala 6X1. 

Desejável experiência com Massas e comida Italiana 

Salário: A combinar + Vale Transporte + Refeição no local + Assistência Médica + seguro de vida + caixinha 

Interessados encaminhar currículo (assunto Cozinheiro – SP) 

mardeth@ciatc.com.br 

 

 

                

Editora localizada na Vila Madalena contrata:

Recepcionista/Auxiliar Administrativa
(Será registrada como Auxiliar Administrativa)
URGENTE!!!!

Sexo: Feminino

Fará trabalhos como atendimento em recepção, telefônico, controle de entrada e saída de mercadorias e correspondências, controle de motoboy e correio. Dará suporte geral á área administrativa e financeira.

O horário de trabalho é das 10hs ás 19hs.
Salário será em torno de R$ 700,00 + VT.

A candidata deverá ter fácil acesso á Vila Madalena/Pinheiros

Interessadas enviar o currículo para o e-mail: rh.elivre@gmail.com
 

 

Vaga: Porteiro
Salário: 700,00
Local: Osasco
Necessário 01 ano conhecimentos em atendimento ao publico e portaria.
Horario das 6:30 as 15:30

Benefícos: Assistencia Médica, Vale Refeição, Vale Transporte

Obrigada

Interessados enviar cv para: alessandra.cruz@innova.net.br
GRUPO GB SERVIÇOS é uma empresa que está no mercado Higiene, Segurança do Trabalho e Segurança Patrimonial, atendendo industrias; construção civil; comercio em geral; condomínios; residências e outros desde 1997. Tem, portanto 12 anos de crescimento e sucesso.

Como está em expansão está recrutando:

CONTROLADORES DE ACESSO OU FISCAL DE LOJA para atuar em várias regiões da Grande São Paulo, ABCD, São Caetano, Osasco e Cotia. 

Requisitos: Sexo masculino, com ensino fundamental completo, boa aparência, idade entre 18 e 55 anos e disponibilidade de horário também aos fins de semana. Há algumas vagas para trabalhar das 23horas às 07 horas.

Regime de contratação: CLT (Efetivo).

Oferecemos salário, benefícios e oportunidades compatíveis a grandes empresas.

Repassem por favor, para seus conhecidos.

Favor enviar currículos aos cuidados de Célia no e-mail celia@grupogbservicos.com.br 

---------------------------
João Honório,

Por favor divulgue esta oportunidade para o Grupo.


Buscamos profissional com experiência mínima de 1 ano com desenvolvimento de aplicações ASP.Net, com MS Visual Studio 2005 em C#, conhecimentos com programação de stored procedures, MS SQL 2000 e 2005. Será considerado como diferencial desenvolvimento de relatórios com Crystal Reports, aplicações ASP utilizando componentes COM+ em MS Visual Basic 6. Formado ou cursando graduação em Informática. 

Os currículos deverão ser enviados para marli.sousa@sintel.com.br, Assunto: Desenvolvedor Dot.Net Jr. 

Forma de contratação: Pessoa Jurídica (PJ).

---------------------------

 

Vendedor Externo SP/ABC

Multinacional atuante no segmento de sorvetes contrata:
Venderores externos para todas as regiões de SP.
Atuará na abertura de novos PDVs, prospecção de pequeno e médio varejo, relatórios diversos entre outras atividades. 

Necessário experiência anterior em prospecção de novos clientes e vendas externas. Bons conhecimentos de pacote Office. 

Ensino Médio completo.

Sal: 950,00+VR 13,00+VT ou KM + Assist. Médica+Odont+ Variável

H: 7h as 16h. Seg a Sex. Sáb das 8h as 12h.

Interessados enviar currículo para natalia.sousa@poptrade.com.br, especificando no campo assunto o título da vaga.

Não panflete o seu currículo. Caso tenha interesse por nossa agência cadastre-se no site.

-------------------------------------
João,

Favor divulgar a vaga em aberto!

Auxiliar de Vendas

Local de trabalho: São Paulo – Zona Sul

Requisitos: Experiência na área de vendas, elaboração de planilhas, orçamentos.

Escolaridade: ensino médio completo ou cursando superior

Informática: Pacote Office intermediário

Sexo: Indiferente

R$ 870,00 + benefícios

Horário de trabalho: Período Integral – 2ª a 6ª.

Aos interessados favor encaminhar o currículo para o e-mail: selecao@anafreitas.com.br 

-------------------------
Carissimos, 

seguem oportunidades !

VAGA - Auxiliar Administrativo
Para trabalhar na área administrativo-financeira em processamento de Notas Fiscais
Requisitos:
2.º Grau completo ou cursando superior
Habilidade com informática (vai trabalhar no SAP - não é necessária experiência, pois será treinado, no entanto, deverá ter facilidade para aprendizado)
Usuário de Excel
Boa apresentação e comunicação (deverá se relacionar com outras áreas)
Horário de trabalho: de segunda a sexta-feira, das 8h00 - 17h00 (pode ser necessário em alguns dias fazer hora extra)
Local de trabalho: Cajamar 
Benefícios:
Salário compatível com a função
Vale transporte (poderá utilizar fretado da Natura já existente)
Vale Refeição
Outros benefícios de mercado
Oportunidade de crescimento na empresa (site: www.cushwake.com.br)
Enviar currículos para camilaoliveira.cushman@natura.net
Obs.: a principio, a vaga é temporária (para cobertura de férias da equipe), mas dependendo do desempenho, ao término da substituição, a pessoa poderá ser transferida para outra atividade ou outro projeto.
_______________________________________________________
Posição-Gerente Industrial 

Estrutura e Equipe 
Este profissional irá se reportar ao Presidente e terá equipe com 3 reportes diretos acrescidos de 20 pessoas em corte, 15 pessoas em acabamento e 30 pessoas em oficina. 
Localização - São Paulo - SP 
Principais Responsabilidades 
· * Administrar todas as atividades relacionadas à área industrial. 
· * Implementar indicadores de performance nas áreas de qualidade e produção. 
· * Atuar fortemente na estabilização dos processos e aumento de produtividade. 
· * Gerenciar o desempenho de sua equipe de modo a atingir os objetivos propostos. 
PERFIL IDEAL 
Senioridade 
Formação - Graduação em Engenharia. Especialização na área será considerado um diferencial. 
Experiência Ideal: Necessária larga experiência liderando a área de gestão industrial de confecção de moda e gestão de pessoas. 
Liderança fundamental para motivar e controlar equipes. 
Línguas: Inglês pode ser considerado um diferencial. 
Perfil de liderança , estratégico porém hands on, foco em qualidade e velocidade. 
CV para frimarh@gmail.com
_________________________________
Administrador de Vendas
Reporte ao Gerente Comercial 
Local: Planta de Cabreúva - SP (entre Jundiaí e Itu) 
Levantamento de mercado, tendências, oportunidades 
Administração de Carteiras de vendas 
Eficiência do Call Center 
Visitas convertidas em negócios 
Tabelas de Preço de Venda 
Direciona ações para o mercado alvo 
Metas de vendas 
Treinamento da equipe 
Elaboração de catálogos de produto 
Inventários 
CV para nelson@tapevel.com.br
__________________________________________________________
Vaga: Analista de RH
Local de Trabalho em Santana de Parnaíba – Acesso pelo Km29 da Via Anhanguera – próximo a Natura;
Experiência anterior na Área de RH, cuidando de Recrutamentos, Benefícios e Treinamentos; 
Bons conhecimentos em DP;
Que resida na região de Santana de Parnaíba / Cajamar / Jundiaí ou Zona Oeste de SP;

Encaminhar curriculos para:
contato@profissionaisdeimagem.com.br
Para conhecer melhor a empresa, acesse o site: www.profissionaisdeimagem.com.br

--------------
Consultor TI 

Estamos com oportunidade de Consultor para trabalhar com manutenção de sistemas, planejamento e apoio em metodologia. Imprescindível experiência com UML, SQL Server, BPMS, MS Project, JAVA, MSD. Favor enviar CV com pretensão salarial para marli.sousa@sintel.com.br, colocar no assunto Vaga Consultor.

Grata,
Marli Sousa

 

 

Técnico Seg. Trabalho

Imprescindível vir do ramo de Estamparia

Para a região do Grrande ABC

 

Analista de Recursos Humanos

Superior Completo em Psicologia

Experiência em toda a rotina de R&S e T&D

Imprescindível ISO

Aplicação de testes psicologicos

Residir no Grande ABCD

 

enviar currículo mencionando no assunto o cargo e a pretensão salarial email sem essas informações serão deletados: alessandra@kse.com.br
 

 

 

Estamos desenvolvendo a vaga de MONITOR DE LABORATÓRIO (TELECOMUNICAÇÕES) e gostaria que me ajudassem nesta divulgação. Caso queiram indicar candidatos, por favor solicitem que encaminhem CV para o endereço: recrutamentok@voxsolution.com.br  e/ou que façam cadastro no site: www.voxsolution.com.br 

OBS: Ao enviar CV, inserir o Título - MONITOR DE LABORATÓRIO 
 

  

 

INFORMAÇÕES SOBRE AS VAGAS: 
· 05 VAGAS; 
· CONTRATAÇÃO EM REGIME CLT; 

· ATIVIDADES RELACIONADAS: Monitoria de profissionais atuantes em laboratório técnico de equipamentos de TELECOMUNICAÇÕES, execução de consertos e testes em equipamentos elétricos, eletrônicos. 
· FORMAÇÃO NECESSÁRIA: Cursos Técnicos e/ou Superiores em Eletrônica / Eletrotécnica / Telecomunicações / Mecatrônica / Elétrica, com CREA definitivo ou provisório (pode estar cursando) 

· OUTROS CONHECIMENTOS EXIGIDOS: Conhecimentos em atividades de laboratório técnico envolvendo consertos de bancada. Desejável conhecimento em Áudio / Vídeo e Circuito Eletrônico. Desejável perfil de Liderança e conhecimentos no Pacote Office. 

· ENDEREÇO DO LOCAL DE TRABALHO: Vila Guilherme - Zona Norte 

· HORÁRIOS DE TRABALHO: das 08:00 às 17:48 e das 23:00 às 07:48 em Escala de 5x2. 

· REMUNERAÇÃO: R$2.400,00 

· BENEFÍCIOS: VT, VR, Ass. Médica, Ass. Odontológica, Seguro de Vida em Grupo, Descontos em Instituições de Ensino e Auxílio Creche. 

 

 

OBS: Solicito que somente encaminhe CV via e-mail aqueles candidatos que estiverem alinhados ao perfil. Aqueles que tiverem interesse em pesquisar demais vagas devem consultar o site www.voxsolution.com.br e efetuar cadastro. 
 

 

Sds
 

Karla Marques
 
 
Supervisor de Sistemas Integrado.
 
Qualificação:
 
Experiência em gerenciamento de projetos.
Experiência em gestão de pessoas.
Experiência em consultorias de TI
Experiência em projetos de TI e Telecom.
Experiência em atuação de projetos para segmento de Telecom relacionado a sistemas de integração.
 
Atividades:
Fornecer a supervisão de recursos, a fim de forma eficaz e eficiente a ser o principal ponto de contato para solicitação de recurso do Cliente Project Manager.
Assegurar o processo de alocação de recursos nos projetos de prestação de serviços, bem como administração, planejamento e pesquisa global de recursos com a competência de acordo com os produtos para os projetos.
 
 
Os interessados deverão se cadastrar no site www.ericsson.com.br para a vaga  12681 – SI Supervisor 
 

 

Analista Administrativo de Vendas - CLT

Será responsável em acompanhar e divulgar as campanhas para a equipe de vendas; Integração de todos os pedidos de vendas no sistema; Atualização das tendências diárias de vendas (objetivo, linha de produto, por equipe, devolução e volume por vendedor); Acompanhar as devoluções de vendas com a logística. Suporte em todas as informações para a equipe de vendas. Excel Domínio (formula, Procv, tabulação, planilha e gráficos) e sistema Datasul.

Salário compatível no mercado
Benefícios: VA, VR/ Assistência Médica / Assistência Odontológica / Seguro Vida, VT ou estacionamento no local.

Os interessados deverão enviar o CV para o e-mail vendas_recrutamento@hotmail.com no Assunto colocar AVENDAS.

 

 

Gostaria de divulgar vaga de assistente de pessoal conforme perfil a baixo:

 

Empresa de Prestação de Serviços, localizada no Belém, onde profissional deve possuir conhecimentos em todas as rotinas do depto, desde admissão a demissão. Vaga Urgente.

Salario R$ 800,00 + VT + VR R$ 7,00 + convenio odonto.

Interessados enviar curriculo para rh@solucoesterceirizadas.com.br
 

 

 

 

Escritório de Advocacia de grande porte situado em São Paulo contrata:
Coordenador Contencioso Cível 
- Necessário curso de especialização na área;
- Mínimo de 5 anos de experiência em cargo de coordenação;
- Ter atuado em algum escritório ou empresa na área Cível.
Oportunidade CLT, com todos os benefícios de praxe, remuneração aberta à negociação.
Interessados favor encaminhar CV para: edith.aguiar@mribr.com
 

 

SP - Gerente Administrativo
Experiência em Gestão Administrativa, Financeira, Pessoal e
Vendas. Irá atuar em clínica de Terapias Corporais.
Enviar cv para: Alexandre.latex@uol.com.br no assunto o cargo
 

 

Analista em DBA – SQL Server
 

Administração do banco de dados (users, roles, polices)
Acompanhamento de performance
Acompanhamento na criação de novos projetos (MER)
Trabalhar junto com a pessoa de Database Marketing na criação e elaboração de relatórios
 

Trata-se de uma empresa em Alphavile, e será CLT com salário em torno
de R$5.000,00 + benefícios (saúde, odonto, auxilio estacionamento,
reembolso pedágio)

 

Interessados enviar cv para janaynabarbosa@rfrh.com.br
 

 

 

ARQUIVISTA
 
Experiência em organização e arquivamento de documentos jurídicos.
 
Bom conhecimento no pacote Office.
 
Superior completo ou em andamento.
 
Ter fácil acesso a estação Paraiso do Metrô.
 
Horário Comercial e eventualmente 1/2 período aos sábados.
 
Salário a combinar.
 
Vaga CLT 
 
Benefícios: VT e VR

 

-> OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA:  van.luck@ig.com.br
 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COM EXPERIÊNCIA EM EXCEL AVANÇADO .

LOGÍSTICA CONTRATA PROFISSIONAL PARA ATUAR NO SEGMENTO LOGISTICO.
PRECISA TER CONHECIMENTO NA CRIAÇÃO DE PLANILHAS , PROQV , MACRO, TABELAS DINÂMICAS, RELATÓRIOS GERÊNCIAIS JUNTO A DIRETORIA E A ÁREA COMERCIAL.

TRABALHAR NA REGIÃO DE BARUERI-SP
HORÁRIO - 8:00 ÀS 17:48 SEG . À SEXTA.
SALÁRIO R$ 871,26 +VT+REFEIÇÃO NO LOCAL .

INTERESSADOS ENCAMINHAR CV PARA : COMERCIAL.DESAFIO@UOL.COM.BR
 

 

 

ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO 
  

Empresa no centro de São Paulo contrata: 

  

Contrato por prazo determinado – período de 10 meses. 

Elaboração de Folha de pagamento (250 colaboradores), férias, admissão e demissão/homologação. 

Excelentes conhecimentos da legislação trabalhista e previdenciária – para apuração e recolhimento de encargos da área. 

Domínio no sistema SEFIP – Caixa Econômica Federal 

Experiência mínima de 3 anos na função – preferencialmente no sistema  RM LABORE 

Curso superior completo ou cursando – áreas afins 

  

A empresa oferece: 

Salário compatível com a função 

Vale refeição 

Vale-alimentação 

Assistência médica 

Seguro de vida 

Vale-transporte 

Jornada de 40 horas semanais 

  

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para o email depes@spbancarios.com.br 

No assunto:  “ANALISTA FOLHA PAGTO” - 

 

 

 

 

Cargo: Diretor Financeiro

Empresa / área de atuação: Confidencial (Empresa do ramo de vendas automotivas)

Nível de Reporte: Presidência.

Escolaridade: Superior completo em Administração de Empresas ou Econômia - Desejável MBA.

Local de trabalho: São Paulo (capital)

Principais Atribuições: Suporte a presidência; responsável por equipe de cinco gerentes; elaboração relatórios gerenciais de controles diversos, fechamentos, balanços, controles administrativos e financeiros da empresa. Contato direto com gerentes das áreas de finanças, contabilidade, RH, TI; Follow up de resultados das áreas e intermédio com a presidência. Visita as filiais da empresa, acompanhamento e gerenciamento das áreas afins.

Horário: 08:30 às 18:30 - 2ª a 6ª feira (eventuais sábados)

Salário: enviar currículo com pretensão salarial

Benefícios: a combinar

 

  

Por favor encaminhe o currículo para o e-mail selecionarcv@yahoo.com.br, caso esteja dentro do perfil exigido pela vaga, entraremos em contato.

 

 

Vaga: Gestor de Cooperativa de Crédito
Código – Vaga Gestor Coop.
Responsabilidades:
Coordenar e administrar as atividades administrativas e financeiras da cooperativa, 
Acompanhar posição financeira e as concessões de créditos, 
Analisar os resultados obtidos e propondo modificações com o intuito de assegurar a proteção econômica-financeira da cooperativa;
Autorizar liberações de crédito e demais pagamentos;
Elaborar e analisar relatórios gerenciais; 
Garantir atendimento à legislação envolvendo Banco Central, Receita Federal, etc.
Desenvolver e coordenar produtos financeiros e projetos voltados aos cooperados. 
· Vivência em rotinas de cooperativa de crédito em empresas. Experiência na gestão de projetos e equipe. 
Conhecimentos: sistemas de cooperativa, legislação fiscal e tributária
Formação: Superior completo preferencialmente em Administração de Empresas, Administração de Cooperativas ou Economia 
Horário: Segunda à Sexta feiras das 9hs às 19hs. (44 horas semanais)
Local – Região da Lapa – zona oeste
Remuneração: a combinar.
Interessados em participar do processo de seleção encaminhar currículos com pretensão salarial para r.checa@gruposbf.com.br , peço a gentileza de colocar no assunto o código da vaga.
Renata Pereira
Recursos Humanos | Grupo SBF

 

 

Auxiliar de Coleta - imprescindível ter curso de auxiliar ou técnico de enfermagem - experiência em coleta adulto e infantil. 
Todas regiões de São Paulo
Horário: das 7 as 12 horas
Contratação: Cooperado
Valor Hora: 7,50

Encaminhar currículos para talentosgp@hotmail.com.

------------------------------------------
Bom dia a todos! 

Segue abaixo divulgação de vaga para Comprador (a) para atuar em empresa de grande porte do ramo de logística. 

É necessário ter graduação em Administração de Empresas ou Engenharia, com experiência em negociação e acompanhamento 
de contratos. 

Será exigido que o funcionário desenvolva fornecedores em busca das melhores opções no mercado nas áreas de mecânica, elétrica, manutenção e infraestrutura. 

Interessados enviar currículo para cluguetti@t37.com.br. 
---------------------------
Bom dia João,

Sou estudante de psicologia e trabalho numa empresa de seguros próxima à estação Santa Cruz do metrô no bairro da Vila Mariana.

Tenho uma vaga em aberto para Assistente Financeiro Junior com salário de R$ 1.500,00 + benefícios (VR, VT e Convênio médico) para trabalhar de segunda à sexta, das 8h30 às 17h00.

O candidato deve ter entre 22 e 28 anos com experiência em contas à pagar e receber, faturamento e conhecimento geral da rotina financeira.

Peço, por gentileza, que você anuncie esta vaga e que os candidatos interessados enviem seu currículo no meu email: Isabella.nogueira@autoreg.com.br.

---------------------------

 

Assistente Bilingue / Secretária
	Nossa cliente é uma empresa multinacional de fundo de investimentos que tem 
participação acionária em empresas brasileiras do ramo de telecomunicações, 
localizada no bairro do Itaim Bibi, em São Paulo.
Formação superior completa.
Experiência em trabalhos administrativos, como administração de agenda, arquivo, 
recepção, atendimento a clientes externos, followup e redação própria. 
Irá assessorar 3 diretores e gerentes.
 
Inglês fluente falado e escrito.
 
Benefícios oferecidos: assistencia médica, vale refeição e vale transporte.
Aos interessados, favor enviar o currículo somente através do site: www.machadodecampos.com.br


 

 

 

- Coordenador de Vendas 

- Experiência com coordenação de equipes de vendas de serviços.
- Necessário que o profissional seja oriundo de empresas de telefonia, máquinas de xerox (venda e locação).
- Salário de R$ 2500,00 + comissão + Benefícios.

Os interessados encaminhar cv para: rhtoktake@gmail.com com o título de vendas.

 

vaga: Analista de Custos – URGENTE
Perfil do Candidato:
- Formação Superior em Contabilidade
- Conhecimentos Avançados de Excel e ferramentas do Microsoft Office
- Inglês nível intermediário
- Desejável ERP-Oracle e Mastersaf.
- Vivência em funções que contemplaram análise de custo e estoque. 
- O profissional deverá ter atenção as variações de custos, analisando os impactos na rentabilidade dos produtos comercializados pela empresa e lançamentos contábeis inerente a movimentações de estoque e custo. 

Responsabilidades:
Revisão do Custo dos Produtos da empresa, Revisão das movimentações de estoque garantindo que todas as transações estejam corretas, Contabilização e Revisão dos lançamentos contábeis gerados por tais movimentações, Reconciliações das contas contábeis sob sua responsabilidade, Apuração do custo FIFO e análise contra o custo médio, Análise dos produtos com baixo giro de estoque, Análise e Reconciliação do estoque em transito, Suportar e revisar a apuração dos livros legais de estoque (P3 e P7) e Cálculo da provisão de garantia de produto.
Vaga Efetiva
Local de trabalho: Vila Olímpia - Zona Sul de São Paulo
Salário: pode chegar até 3500,00 + benefícios

Os candidatos interessados deverão encaminhar currículo para cristiane.freitas@ontime.srv.br, colocando no título do email: "Analista de Custos"

 

Gerente de Produção

Superior completo: Engenharia de Produção 
Engenharia Industrial de Alimentos

Desejável: 

Experiência no ramo alimentício ter trabalhado no ramo industrial. Experiência de 5 anos com liderança. 
Conhecimentos Técnicos: 
Programa de Produção, Programa de qualidade, pesquisa e desenvolvimento de novos produtos, foco em produtividade e processos de produção. 
Habilidades: 
Relacionamento em equipe; 
Postura e liderança; 
Excelente Comunicação; 
Atenção e concentração; 
Foco no resultado; 
Raciocínio Lógico; 
Dinamismo; 
Iniciativa. 
Mais Informações: 
com experiência focada em liderança um perfil mais de coordenador, que tenha um potencial para desenvolvimento gerencial. 
experiência de 5 anos em gerencia de produção alimentícia que esteja realizado profissionalmente, alguém mais estabilizado profissionalmente com foco em liderança e produtividade. 

Desejável ter trabalhado nas seguintes empresas Sadia, Kibon, Perdigão, Seara entre outras no ramo alimentício. 

Horário: Segunda a Sexta feira das 8h12min às 18h 
Benefícios: Assistência Médica; Assistência Odontológica e Refeição no local. 

Encaminhe cv para: vagasrhsaopaulo@gmail.com
 

 

 

02 - VAGAS DE VENDEDOR DE SERVIÇOS , EXPERIÊNCIA NA ÁREA DE AGÊNCIA DE EMPREGOS.
SALÁRIO + BENEFÍCIOS + COMISSÃO.
 
02 VAGAS DE RECEPCIONISTA/ AUXILIAR DE ESCRITÓRIO, PARA TRABALHAR NA REGIÃO CENTRAL , QUE MORE NA REGIÃO CENTRAL DE PREFERENCIAL.
 
10 VAGAS DE PESQUISADORAS, R$ 70,00 DIÁRIAS MAIS AJUDA DE CUSTO R$ 15,00 DIA.
 
10 VAGAS DE ATENDENTE DE PESSOAL PARA REGIÃO DA PAULISTA, COM DISPONIBILIDADE VIAGENS PARA SP INTERIOR.
 

COMPARECER NA RUA 07 DE ABRIL Nº 261 SALA 508 METRO REPUBLICA
 Cristiano Souza
7879-7694
3010-1930
3010-1931
www.techservicerh.com.br
 

 

Estou com uma vaga de Assistente de Depto Pessoal URGENTE  

Experiência em toda rotina de Departamento Pessoal. 

férias, admissão, demissão, homologação, experiência no programa de ponto eletronico Dimep DMP advance.
Fácil acesso de locomoção ao Ipiranga (São Paulo/SP)

Buscamos por um profissional com bastante iniciativa e disponibilidade
imediata.

Salário R$ 1300,00 + VT + Assistência Medica e Odontológica 

Aos interessados, mediante TODAS as informações acima, favor enviar
currículo para gioiza@yahoo.com.br.
 

 

acessar:www.grupofoco.com.br

136938 ANALISTA DE RH SÊNIOR ITAQUAQUECETUBA, SP 19/02/10
Nível de Formacão: Ensino Superior Completo 
Áreas de Atuacão Profissional: Recursos Humanos

Sumário:
Atuação Generalista na coordenação de toda a estrutura e atividades da área da unidade de Itaquaquecetuba.
Executar as funções de RH como recrutamento/seleção, programas de retenção e treinamento/desenvolvimento.
Gerenciar processos administrativos de RH assegurando que sejam executados adequadamente e em conformidade com RH Corporativo.
Supervisão dos trabalhos relacionados à Folha de Pagamento e Benefícios.
Experiência Generalista nas seguintes áreas: Desenvolvimento, Seleção, Folha de Pagamento, Depto. Pessoal, Benefícios e Remuneração.
Conhecimento em competências, implantação de projetos juntamente com Corporativo e Soluções de Problemas.
====================================
136936 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS São paulo, SP 19/02/10
ível de Formacão: Ensino Médio Completo 
Áreas de Atuacão Profissional: Recursos Humanos

Sumário:
- Realizar suporte em todas as atividades pertinentes a área de Administração de Pessoal, refere aos processos de: admissão, férias, rescisão, controle do ponto eletrônico, entre outros para o RH da Matriz;
- Realizar atendimento aos funcionários: esclarecer dúvidas pertinentes a área;

- Realizar homologações sindicais no sindicato representativo;

- Representar a empresa como preposto nas audiências trabalhistas;

Conhecimento nos processos de admissão, férias, rescisão (homologação), ponto eletrônico, benefícios e folha de pagamento;

- Conhecimento em algum dos sistemas: Sênior, Oracle, RM, Logix e/ou Microsiga;

- Conhecimento no Pacote Office;

- Conhecimento em Processo Trabalhista (audiências Uma, Inicial, Instrução, etc);

 

 

 

consultoria de TI. Estamos com a seguinte oportunidade em aberto.
 

Analista de MKT com forte atuação em abertura de novos canais e negócios, sólida experiências em pesquisa/análise de mercado;
Forte atuação na área comercial;
Comunicação interna e externa;
Campanhas e eventos.
Será considerado um diferencial oriundo de consultoriass de TI ou afins (revendas, distribuidores etc). 
 

Inglês avançado. 
Contratação CLT mais beneficios.
Local de trabalho: Brooklin  Novo (Berrini)
 

Aos interessados, favor encaminhar cv atualizado com pretensão salarial e disponibilidade. 
 

 

 

Empresa localizada na região de Campo Belo, especialista no fornecimento de soluções de tecnologia na transmissão de vídeo e áudio sob o protocolo IP, soluções de integração destas tecnologias com sistemas de gestão e periféricos: sistemas de alarme, terminais de caixa, controles de acesso, ATM e qualquer outro dispositivo que possa trabalhar em conjunto com vídeo e áudio.

Contrata para inicio imediato:

SUPORTE TÉCNICO (02 VAGAS) 

Atribuições

ü Realizar atendimento em campo nos clientes.

ü Atuar na área técnica em CFTV.

ü Orientar clientes na utilização dos recursos do VPON.

ü Responder aos chamados técnicos (telefônicos).

ü Responder aos e-mails de suporte técnico.

ü Suporte aos produtos da empresa. 

ü Suporte ao cliente com dúvidas na utilização de câmeras para CFTV.

ü Quando necessário acompanhar a área comercial em visitas Técnico – Comercial. 

Requisitos:

Experiência na área de no mínimo 6 meses.

Ensino médio completo, desejável curso técnico relacionado à área de TI ou CFTV.

Conhecimento na área de CFTV 

Boa comunicação escrita e oral.

AUXILIAR TI (01 VAGA) 

Atribuições

ü Desenvolver atividades relacionadas ao suporte interno da empresa (estações de trabalho). 

ü Acompanhar e realizar as atualizações de sistema (sistema de gestão interno).

ü Configurar e atualizar o antivírus.

ü Montar equipamentos para uso interno. 

ü Apoiar na administração e estrutura de dados internos da empresa.

ü Atualizar licenças do sistema operacional;

ü Monitorar as políticas de uso interno dos recursos da empresa - Segurança da Rede

ü Monitorar o tráfego e uso da internet, utilização dos links.

ü Atualizar o fórum interno e site corporativo, com informações técnicas e de suporte e produtos.

Requisitos:

Experiência na área de no mínimo 6 meses. Atuando com informática, na área de suporte técnico.

Cursando ensino superior relacionado à área de TI.

INSTRUTOR (01 VAGA)

Atribuições

Desenvolver programas de aperfeiçoamento profissional, cursos técnicos e especiais.

Tarefas Típicas: 

ü Preparar e ministrar atividades teóricas e práticas conforme projeto dos Produtos da empresa.

ü Suprir a empresa de materiais, informes, manuais, logs, newsletters e outros tipos de soluções para treinamento, suporte técnico e suporte a vendas de produtos e serviços, seja via material eletrônico ou impresso.

ü Preparar equipamentos e materiais necessários à realização das tarefas pelos participantes e treinandos.

ü Orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado. 

ü Colaborar no processo de controle e triagem de alunos aos cursos e atividades ofertados. 

ü Manter-se atualizado no que se refere aos aspectos técnicos e tecnológicos dos produtos da empresa, participando de atividades de reciclagem, aperfeiçoamento e especialização. 

ü Emitir pareceres técnicos, fornecer dados e elaborar relatórios pertinentes às suas funções. 

ü Desenvolver e avaliar atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal para as organizações.

Requisitos: 

Superior completo. Inglês Intermediário, desejável conhecimento em espanhol.

Domínio do Pacote Office (Power Point – Word – Excel). Excelente comunicação oral e escrita.

Conhecimento em:

ü Configuração de Rede Windows (LAN / WAN)

ü Configuração dos protocolos de rede TCP/IP

ü Softwares de consumo de banda

ü Câmeras de CTFV

ü Gravadores Digitais 

ü Stand-Alones, 

ü Funcionamento de centrais de alarme e software para central de monitoramento.

Os interessados que atendem os perfis solicitados, devem encaminhar cv para recrutamento@bycon.com.br, com pretensão salarial e no assunto mencionar o título da vaga. Cv´s fora do perfil ou que não sigam as instruções de envio serão descartados.

 

 

CHEFE DE COBRANÇA

Com experiência em empresas terceirizadas de cobrança, vivência na gestão de pessoas, controle de metas e indicadores de performance.

Desejável conhecimento do sistema SAP e habilidade para relacionamento com instituições financeiras

Formação superior em Finanças, Economia, Administração ou Ciências Contábeis

Local de Trabalho: Santo Amaro

Os interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial para conceicao.mazer@sodexo.com, sob a sigla "Cobrança"

 

 

 

Estamos admitindo docente de quimica - cursos técnicos.

Local: Colégio Tableau - Unidade Taubaté

Favor enviar currículo para o e-mil: coordenacao.tableau@gmail.com
A/C Letícia

 

 

 

Empresa do ramo jurídico contrata:

Auxiliar Administrativo (Atuar no Financeiro)

Principais Atividades a serem Desenvolvidas

Organização de documentos e arquivos em geral 
Organização e envio de documentação para contabilidade (apoio) 
Emissão de cartas para envio de faturas 
Emissão de nota fiscal 
Emissão de boletos bancários 
Arquivo de nota fiscal e fatura 
Digitalização de documentos; 
Apoio e auxilio ao contas a pagar, contas a receber e controladoria. 

Desejável perfil com

Organização, bom humor, atenção a detalhes (concentração), 

agilidade e pró-atividade; e bom raciocínio.

Formação

Cursando Superior em Administração de Empresas 

ou Ciências Contábeis.

Informática

Bons conhecimentos de Office, 

Especificamente em Excel 

Local/Horário de Trabalho

Av. Brigadeiro Faria Lima – Jd. Paulistano (Pinheiros)/SP

Das 8h às 18h

Remuneração

De R$1.000,00 a R$1.300,00 por mês (regime CLT)

Benefícios

Vale Transporte ou Fretado Executivo + Vale Refeição + Convênio Médico 

e Odontológico + PLR + Subsídio Educacional + outros convênios como: parques, 

cinemark, farmácia, academia + Ginástica Laboral



Interessados, enviar currículo para aburckarte@glpi.com.br e mencionar no assunto AAF.

----------------------------
MULTINACIONAL ALEMÃ CONTRATA:

Eletricista de Serviços Externos (Mogi Guaçu)

Local: Mogi Guaçu (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência. 

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: vagasbr@yahoo.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Mogi Guaçu)

Local: Mogi Guaçu (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: vagasbr@yahoo.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Americana)

Local: Americana (São Paulo)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: vagasbr@yahoo.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Curitiba)

Local: Curitiba (Paraná)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: vagasbr@yahoo.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Curitiba)

Local: Curitiba (Paraná)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: vagasbr@yahoo.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Belo Horizonte)

Local: Belo Horizonte (MG)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: vagasbr@yahoo.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Vendedor Técnico (Ipatinga)

Local: Ipatinga (MG)

Requisitos: Formação Técnica em Elétrica, Eletrônica ou Eletromecânica (Ensino Médio Completo). Conhecimento em equipamentos de elevação de carga, realização de visitas para identificar necessidades e realizar diagnósticos. Levantamento de informações técnicas relativas aos equipamentos e instalações dos clientes para subsidiar elaboração de orçamentos. Executa serviços de assistência técnica elétrica e mecânica para os clientes da região em que atua.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: vagasbr@yahoo.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Porto Alegre)

Local: Porto Alegre (RS)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: vagasbr@yahoo.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Vendedor Técnico (Belém do Pará)

Local: Belém do Pará (PA)

Requisitos: Formação Técnica em Elétrica, Eletrônica ou Eletromecânica (Ensino Médio Completo). Conhecimento em equipamentos de elevação de carga, realização de visitas para identificar necessidades e realizar diagnósticos. Levantamento de informações técnicas relativas aos equipamentos e instalações dos clientes para subsidiar elaboração de orçamentos. Executa serviços de assistência técnica elétrica e mecânica para os clientes da região em que atua.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: vagasbr@yahoo.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

½ Oficial Eletricista (Cotia)

Local: Cotia (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica elétrica ou experiência na área. Experiência em montagem e desmontagem elétrica e manutenção. 

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: vagasbr@yahoo.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Técnico Eletromecânico (Cotia)

Local: Cotia (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica, eletrônica ou mecatrônica.Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte. Leitura e interpretação de esquemas elétricos. Desejável conhecimento em mecânica.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: vagasbr@yahoo.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Eletricista de Serviços Externos (Cotia)

Local: Cotia (SP)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos de manutenção preventiva e corretiva em equipamentos de grande porte (elevação de carga). Leitura e interpretação de esquemas elétricos e inversores de freqüência.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: vagasbr@yahoo.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

Mecânico de Serviços Externos (Cotia)

Requisitos: Profissional com formação técnica nas áreas de elétrica e eletrônica ou formação profissionalizante (Ensino Médio Completo). Conhecimentos em Manutenção Mecânica, leitura de desenhos e catálogos mecânicos.

Remuneração e Benefícios atrativos.

Enviar CV para: vagasbr@yahoo.com.br, no Assunto incluir o título da vaga.

--------------------------------

 

 

Aux Serigrafia
Horário Comercial
Salário A/C
Todos os Benefícios (Assis Médica, VA, VR, Seguro de vida em grupo)
 
Trabalhar na região da Mooca
 
Enviar currículo para curriculo@alban.com.br
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