VAGAS COMPILADAS POR JULIANA DOS EMAILS ENVIADOS PELA MÁRCIA VASCONCELOS DO DIA 24/02 ÀS 18:05HS ATÉ DIA 25/02 AS 14:47HS.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Funileiro/Duteiro
Com experiência em empresas de refrigeração e ar condicionado.

facilidade em ler desenhos/croquis, traçar,cortar, montar dutos circulares

ou convencionais.

Enviar cv para: alzira@airconditioning.com.br no assunto o cargo
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Motorista
Com 2º grau completo, CNH categoria D, com curso e certificado de transporte coletivo.

Disponibilidade para viagens.

Salário:R$ 850,00.

Enviar cv com número de CPF para: rh.curriculum@engemet.com no assunto o nome do cargo

 Atenção: Quando a empresa solicita o nº do CPF, geralmente é para consulta no SPC/SERASA

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Senado aprova projeto de lei que proíbe concurso para cadastro de reserva
Proposta diz que editais devem deixar claro número de vagas.

Será permitido manter em cadastro os aprovados em número excedente.

Mais: http://g1.globo.com/Noticias/Concursos_Empregos/0,,MUL1503958-9654,00-SENADO+APROVA+PROJETO+DE+LEI+QUE+PROIBE+CONCURSO+PARA+CADASTRO+DE+RESERVA.html
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

General Electric abre vagas para áreas comercial e de marketing
Programa tem duração de dois anos e inclui três rotações de oito meses.

A GE busca profissionais com experiência de cinco a sete anos.

Mais: http://g1.globo.com/Noticias/Concursos_Empregos/0,,MUL1503683-9654,00-GENERAL+ELECTRIC+ABRE+VAGAS+PARA+AREAS+COMERCIAL+E+DE+MARKETING.html
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Renner seleciona candidatos para 91 vagas em São Paulo
Todos os cargos exigem idade mínima de 18 anos.

Vagas são para nova loja na Avenida Paulista.

A Lojas Renner abriu processo seletivo para contratação de 91 pessoas para a primeira loja de rua da rede varejista em São Paulo, na Avenida Paulista, com inauguração prevista para abril.

Os cargos são de assistente de vendas, auxiliar de loja, caixa, assistente de crédito, fiscal de loja, costureira, auxiliar de expedição, auxiliar de estoque e assistente de produtos financeiros.

Os interessados nas vagas devem comparecer ao Hotel Lorena (Av. Rebouças, 955), entre os dias 1, 2 e 3 de março, das 8h30 às 17h, levando currículo, carteira de trabalho e documento de identidade com foto. Portadores de necessidades especiais são bem-vindos ao processo.

Para auxiliar de expedição, fiscal de loja e costureira é necessário 1º grau completo. Para auxiliar de loja, é imprescindível estar cursando o ensino médio.

Já para os demais cargos a exigência é ter nível médio completo, sendo desejável experiência. Todos os cargos exigem idade mínima de 18 anos. Os candidatos devem possuir qualidades essenciais para atendimento ao público como bom relacionamento interpessoal, boa comunicação, capacidade de trabalho em equipe e identificação com o comércio.

Cada colaborador recebe em média 140 horas de treinamento durante o ano. O programa de benefícios envolve auxílio alimentação, plano de saúde, vale transporte, participação nos resultados da companhia, entre outros.

Fonte:G1

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP abre 150 vagas para curso gratuito de recolocação no mercado
Curso inclui material de didático e tem duração de três meses. 

Reuniões do Time do Emprego são sempre às quintas, das 14h às 17h.

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econômico e Trabalho de São Paulo, em parceria com a Secretaria Estadual de Relações do Trabalho, está com inscrições abertas para 150 vagas no programa Time do Emprego, que começa nesta quinta-feira (25), nas unidades do Centro de Apoio ao Trabalho (CAT) de Interlagos, Itaquera, Santana, Itaim Paulista, Luz e Lapa (veja endereços abaixo). O curso é gratuito, inclui material de didático e possui duração de três meses.

Durante os encontros são trabalhados vários temas voltados para o desenvolvimento e reconhecimento de competências e potencialidades, mercados promissores, técnicas para facilitar a procura de emprego, planejamento financeiro e trabalho por conta própria.

As reuniões do Time do Emprego acontecem uma vez por semana, com duração de 3 horas cada, sempre às quintas-feiras das 14h às 17h. O público-alvo do programa são pessoas desempregadas e jovens em busca do primeiro emprego, maiores de 16 anos. Os participantes formam grupos de 15 a 25 pessoas e em time aprendem a planejar a própria estratégia de recolocação.

Os interessados devem se inscrever pelo e-mail timedoempregosmtrab@prefeitura.sp.gov.br ou pessoalmente nas unidades do CAT.

Veja endereços das unidades: 

- Zona Sul / Interlagos 

Av. Interlagos, 6.122. 

Horário de atendimento das 7h às 18h

- Zona Leste / Itaquera 

Rua Gregório Ramalho, 12. 

Horário de atendimento das 7h às 18h

- CAT Avançado -Zona - Zona Leste / Itaim Paulista 

Av. Marechal Tito, 3012 

Horário de atendimento das 8h às 17h 

- Zona Oeste / Lapa 

Rua Monteiro de Melo, 342 

Horário de atendimento das 7h às 18h

- Zona Norte / Santana 

Rua Voluntários da Pátria, 1553. 

Horário de atendimento das 7h às 18h

- Zona Central / Luz 

Av. Prestes Maia, 913

Horário de atendimento das 7h às 18h

Fonte:G1

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VAGAS PARA CONTROLADORES DE ACESSO  OU FISCAL DE LOJA
O GRUPO GB SERVIÇOS é uma empresa que está no mercado Higiene, Segurança do Trabalho e Segurança Patrimonial, atendendo industrias; construção civil; comercio em geral; condomínios; residências e outros desde 1997. Tem, portanto 12 anos de crescimento e sucesso.

Como está em  expansão está recrutando:

CONTROLADORES DE ACESSO  OU FISCAL DE LOJA para atuar em várias regiões da Grande São Paulo, ABCD, São Caetano, Osasco e Cotia.  

Requisitos: Sexo masculino, com ensino fundamental completo, boa aparência, idade entre 18 e 55 anos e disponibilidade de horário também aos fins de semana. Há algumas vagas para trabalhar das 23horas às 07 horas.

Regime de contratação: CLT (Efetivo).

Oferecemos salário, benefícios e oportunidades compatíveis a grandes empresas.

Repassem por favor, para seus conhecidos.

Favor enviar currículos aos cuidados de Célia no e-mail celia@grupogbservicos.com.br 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Auxiliar de Arquivo
Vaga temporÃ¡ria por 6 meses

Masculino

Ter vivencia com toda rotina administrativa, rotina de arquivo, digitaÃ§Ã£o, anÃ¡lise e organizaÃ§Ã£o de documentos. Ter domÃ­nio no pacote office.

Local de trabalho: Santo AndrÃ© (bairro Utinga)

SalÃ¡rio â€“ 887,00 reais+ vale transporte, vale refeiÃ§Ã£o e seguro de vida;

Interessados encaminhar cv- fcarvalho.psico@yahoo.com.br 

Supervisor de Arquivo
Vaga temporÃ¡ria por 6 meses

Exp com lideranÃ§a de pessoas, equipe, vivÃªncia na Ã¡rea administrativa, rotina de organizaÃ§Ã£o e procedimentos para supervisionar equipe de arquivistas;

Superior completo ou cursando: AdministraÃ§Ã£o, direito, biblioteconomia ou arquivologia; 

SalÃ¡rio: 1500 reais + vale transporte, vale refeiÃ§Ã£o e seguro de vida;

Interessados encaminhar cv- fcarvalho.psico@yahoo.com.br

Promotora de Vendas
Vaga temporÃ¡ria por 3 meses com possibilidade de efetivaÃ§Ã£o;

Exp em demonstraÃ§Ã£o de produtos; 

SalÃ¡rio: 712,00 reais+ vale transporte, vale refeiÃ§Ã£o e seguro de vida;

Residir no ABCD;

Disponibilidade de horÃ¡rio para atuar: MauÃ¡, SÃ£o Bernardo do Campo, SÃ£o Caetano e Santo AndrÃ©;

Interessados encaminhar cv- fcarvalho.psico@yahoo.com.br
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ministério Público do Trabalho, impede que empresa investigue restrições financeiras de seus empregados.
Empresa de rastreamento de veículos firma TAC e se compromete a não investigar restrições financeiras de seus empregados.  A Krona – Tech Serviços LTDA, empresa especializada em gerenciamento de risco e rastreamento de veículos de transporte de carga, com sede na cidade de São Paulo, firmou, em 11/02, um Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério Público do Trabalho da 2ª Região/SP proposto pela procuradora do Trabalho Denise Lapolla de Paula Aguiar Andrade.

 De acordo com o TAC a empresa assume a obrigação de não fazer consultas, diretamente ou por meio de terceiros, sobre restrições comerciais e financeiras, sobre informações do sistema bancário, certidões de distribuidor cível, trabalhista e criminal dos motoristas contratados ou autônomos.

 A empresa ficará desobrigada de cumprir a determinação descrita acima “apenas no que tange, especificamente, às condenações criminais transitadas em julgado quando a condenação guardar relação com a atividade funcional pretendida pelo candidato, respeitada a hipótese de reabilitação criminal”.

 Caso a Krona – Tech Serviços LTDA descumpra o acordo deverá pagar multa de R$ 50.000,00 por consulta realizada. A eventual multa será revertida ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).

 Fonte: Ministério Público do Trabalho, 24.02.2010

 Lembrete: Toda vez que uma empresa pede o CPF junto ao envio de CV, é para consulta.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Empresa que negou emprego a trabalhadora por excesso de peso é condenada a indenizar por dano moral .
Uma empresa agroindustrial com sede na Região Metropolitana de Curitiba terá de pagar R$ 5.000,00 a uma candidata a emprego de auxiliar de produção, por tê-la recusado no processo seletivo, em função do peso. A decisão é da 1ª Turma do Tribunal Regional do Trabalho do Paraná, que manteve o posicionamento da 2ª Vara do Trabalho de Araucária quanto à indenização por dano moral. 

 A trabalhadora apresentou-se na empresa para preenchimento de fichas e entrevistas com médico e fisioterapeuta. Os exames laboratoriais indicaram condição saudável, mas ela acabou não sendo selecionada em razão do seu IMC (Índice de Massa Corporal), que apresentou o valor de 37,8, considerado pela empresa como indicador de obesidade. 

 Ao determinar que apenas candidatos com o IMC de até 35 fossem contratados, foi praticado “ato com clara discriminação pelo padrão físico”, definiu em seu voto a juíza relatora do processo, Patrícia de Matos Lemos, convocada pelo Tribunal para compor a 1ª Turma. 

“A conduta violou o princípio da boa-fé objetiva, a regular condutas na sociedade, bem como a garantia constitucional do acesso livre ao trabalho sem discriminação, de valor social constitucionalmente consagrado como fundamental constitutivo do estado democrático de direito, ao lado da importância social da livre iniciativa”, completou a magistrada. 

 De acordo com ela, apesar de não haver vínculo de emprego, uma vez que estava em processo de seleção, a empresa, ao estabelecer critério de contratação considerado injustamente desqualificante, também teria ofendido a boa-fé, que também deve nortear a “conduta das tratativas”. Teria, assim, violado “os deveres de proteção da confiança e lealdade, de sorte a caracterizar abuso de direito, conforme dispõe o art. 187 do Código Civil”. 

 Cuidados pré-contratuais 

 A responsabilidade da empresa e do trabalhador, antes mesmo de firmarem contrato de trabalho, tem sido alvo de processos trabalhistas, o que mostra que, até mesmo na fase de seleção de candidatos pelas empresas, há direitos e deveres a serem cumpridos por ambas as partes. 

 Conforme o juiz do Trabalho Luciano Augusto de Toledo Coelho, autor do livro Responsabilidade Civil Pré-contratual em Direito do Trabalho, é preciso estar atento às peculiaridades dos procedimentos que levam à contratação. 

 Segundo ele, o candidato a emprego é um cidadão que possui direitos fundamentais que não podem ser feridos no processo de seleção, pois existem limites legais nessa fase que antecede o contrato de trabalho. 

 “Não se deve esconder informações relevantes ou agir de forma a frustrar uma expectativa criada. Por exemplo, se a empresa descobre, no meio de um processo de seleção, que uma vaga será cancelada, deve cancelar todo o processo e, se já em grau avançado, dar todas as explicações e, conforme o caso, indenizar as despesas do candidato.

Se a empresa submete o candidato a um teste ou dinâmica de grupo, deve explicar o procedimento, os motivos e os resultados de forma clara, bem como cuidar para não expor o candidato a situações vexatórias ou humilhantes”, explica. 

 Perguntas sobre a opção sexual, se a candidata pretende engravidar e outras que violem a intimidade, estão vedadas na entrevista de emprego. Somente em situações muito especiais, explica o juiz, relacionadas ao cargo, certos pedidos, como o de exame de gravidez, podem ser exigidos. 

 É o caso do trabalho em uma fábrica cujo produto possa afetar a saúde da gestante. Nessas condições, até a estatura poderia ser considerada relevante, como acontece na condição específica de trabalho das aeromoças. 

 “Não se pode impedir o acesso a emprego por motivo de sexo, cor, por ter o candidato ação na Justiça do Trabalho ou nome em cadastros negativos. Tudo isso fere a boa fé”, explica o juiz. 

De acordo com ele, ambas as partes na fase pré-contratual devem observar os deveres de lealdade, informação, sigilo e cuidado, dentre outros, oriundos da cláusula da boa-fé que está no código civil de 2002. 

 Quanto ao sigilo, ele alerta que a empresa não pode repassar informações do candidato sem sua autorização e o candidato tem que guardar sigilo das informações que lhe forem passadas durante o processo seletivo. 

 ( Processo  04102-2008-594-09-00-2 )

 Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 9ª Região Paraná, 23.02.2010

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Cadastro para banco de currículos - DF, RJ e SP

CADASTRO PARA

BANCO DE CURRÍCULOS TÉCNICO I e II -
REGIÃO (SP,RJ,DF)

O DIEESE – Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Sócio-Econômicos está abrindo cadastro para banco de currículos de Técnicos I e II.

 1.  REQUISITOS:

 *   Graduação concluída há, pelo menos, 2 (dois) anos em quaisquer cursos da área de atuação do DIEESE, tais como economia, ciências sociais, administração ou estatística ;

 *   Experiência profissional anterior;

 *   Domínio de recursos de informática como planilhas eletrônicas, editores de texto e pesquisas pela Internet;

 *   Conhecimento de economia brasileira, economia do setor público, relações de trabalho e sindicalismo no Brasil;

 *   Boa redação e habilidade na elaboração de relatórios e estudos;

 *   Disponibilidade para viagens;

 *   Desejável conhecimento do idioma inglês.

 1.  REMUNERAÇÃO E BENEFÍCIOS:

 *   Salário base regional (SP, RJ e DF) para jornada:

    *   30 horas semanais: de R$ 3.000,00 a R$ 4.000,00

    *   40 horas semanais: de R$ 4.000,00 a R$ 5.300,00

 *   Auxílio Alimentação

 *   Vale Transporte.

 *   Plano de saúde - Seguro de vida;

 *   Auxilio Creche para filhos menores de 7 (sete) anos;

 1.  INSCRIÇÃO:

 *   Enviar currículos para o e-mail curriculo@dieese.org.br com o assunto Currículo Técnico até 19 de Março de 2010, impreterivelmente. Atenção: não serão considerados currículos enviados sem essa especificação no assunto.

 *   Os currículos devem indicar telefone, endereço e e-mail para contato.

Este banco de currículos terá validade de 2 (dois) anos a partir da publicação deste edital.

São Paulo, 23 de fevereiro de 2010.

(edital disponível no nosso sítio http://www.dieese.org.br)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SELEÇÃO EXTERNA 02/2010 ESTÁGIO PARA ÁREA TÉCNICA – SP
O DIEESE – Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos - seleciona para estágio na área técnica.

No. Vagas: 02 (duas).

Carga horária: 30h semanais

Local do estágio: 1 vaga para Escritório Regional/SP e 1 vaga para Subseção/SP.

Regime de contratação: Termo de Compromisso de Estágio, por 6 meses, renováveis até o limite de 2 anos.

Etapas do processo de seleção:

 *   Análise de currículo;

 *   Prova (conhecimentos técnicos, redação e interpretação de textos);

 *   Entrevista de seleção;

 *   Para o/a selecionado/a entrevista de contratação.

Requisitos:

 *   Estudantes do 3º ao 8º Semestre de cursos de graduação em economia, estatística, ciências sociais ou administração.

 *   Conhecimento de recursos de informática como planilhas eletrônicas, editores de texto e navegadores de Internet;

 *   Boa redação.

Principais atividades a serem desenvolvidas:

 *   Levantamento e organização de dados estatísticos socioeconômicos;

 *   Atualização/alimentação de banco de dados;

 *   Apoio à elaboração de análises setoriais (redação de relatórios);

 *   Apoio a atividades formativas (seminários, palestras e outros eventos sindicais);

 *   Apoio e acompanhamento de processos de negociação.

Oferecemos:

 *   Bolsa auxílio de R$ 540,00 mensais (para estudantes do 3º ao 6º semestre) e 600,00 mensais (para estudantes do 7º e 8º semestre);

 *   Ajuda alimentação de R$ 176,00;

 *   Seguro de vida;

 *   Vale Transporte.

Inscrições:

 *   Impreterivelmente até 15 de março de 2010, através do e-mail curriculo@dieese.org.br com assunto ESTÁGIO SP.

Atenção: não serão considerados currículos enviados sem essa especificação no assunto.

Os currículos devem conter endereço, telefones, e-mail para contato, semestre e turno que está cursando.

São Paulo, 23 de fevereiro de 2010.

(edital disponível no nosso sítio http://www.dieese.org.br)
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - ATENDIMENTO PUBLICITÁRIO
Experiência mínima de 03 anos em agência de publicidade e comunicação, gerenciamento de clientes, prospecção de novos negócios e planejamento.

Superior Completo em Publicidade e Propaganda, Comunicação Social, Marketing e afins. Pós graduação e  inglês é diferencial.

Residir na região sul.

Idade entre 25  e 35 anos.

Ambos os sexos.

Salário: R$ 3.000,00 + comissão 1% sobre clientes atendidos.

Benefícios: VR 17,00/dia.

Kátia Braga

Recursos Humanos

katia@arteriaonline.com.br
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP -Gerente de Comunicação e Conteúdo - código COM18
Estamos selecionando um profissional para gerir nossa Unidade de Comunicação e Conteúdos para Atitudes de Marca, Instituições e Projetos com funções de estruturar processos, gerir equipes e interagir com clientes da Significa (Natura, Votorantim, Claro, Vale etc.) e da Articultura (Consulado da Mulher, Orquestra Petrobras Sinfônica, Perc Pan, Canal Futura etc.), empreendendo o contínuo desenvolvimento e rentabilidade da Unidade

O profissional deve possuir as seguintes características:

* formação superior completa, preferencialmente em comunicação, marketing e/ou jornalismo

* experiência mínima de seis anos em editorias e/ou agências/consultorias de comunicação integrada e/ou relações públicas

* experiência/familiaridade com desenvolvimento de produtos/campanhas para plataforma web

* vocação/interesse relevante e repertório em temáticas sociais, ambientais e culturais

* ampla capacidade e experiência analítica, lógica e estratégica

* ampla capacidade e experiência em planejar e gerir projetos/processos

* ampla capacidade e experiência em formar e liderar equipes e desenvolver a carreira de seus profissionais

* habilidade para abordagens e relacionamentos comerciais

* boa postura, desenvoltura e comunicação verbal e escrita

* capacidade de organização, proatividade e auto gestão

* domínio de ferramentas básicas de informática: powerpoint, excel, word, internet

Os interessados devem enviar seu currículo para selecao@articultura.com.br, informando a posição e o código da vaga: COM18

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP -Assistente de Direção de Arte e Web - código Art2409
Estamos selecionando assistente de arte e finalização, e desenvolvimento para web, para atuar na criação da Articultura.

Pré-requisitos:

2 anos de experiência em áreas de arte em agências

Conhecimentos dos programas photoshop, illustrator, inDesign, keynote, dreamweaver e flash.

Conhecimento em arquitetura de informação.

Capacidade analítica e crítica.

Proatividade, agilidade, organização e competência.

Boa comunicação e postura.

Dinamismo e vontade de crescer.

Os interessados devem encaminhar CV para selecao@articultura.com.br, indicando no título do e-mail, o código da vaga: Art2409

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

São Paulo, vagas de estágio CIEE
Acessar: http://www.canalrh.com.br/videocv/buscavagas-parc.asp?ace_news={A2B9E39D-28E4-45AF-80F1-A20AC578E8F7}&parc=13A518B0-31EB-4B19-B505-54CBC25884D1
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A Módulo é uma empresa brasileira com atuação internacional especializada em tecnologia para Governança, Riscos e Compliance. Atua nas áreas de software, consultoria e educação, oferecendo, desde 1985, soluções inovadoras.

 SP -Vaga Consultor de Segurança Sênior
Atividades macro: Consultoria em Segurança da Informação, processos e procedimentos de SOC, tratamento de alertas e incidentes de segurança, acompanhamento e trobleshooting do funcionamento da monitoração de ativos e ambiente;

a) Operação avançada dos sistemas de SIEM, dashboards, NIDS/NIPS e HIDS/HIPS, ferramentas de monitoração de disponibilidade e demais sistemas de segurança de rede;

b) Criação, alteração de documentação de procedimentos e processos;

c) Geração de relatórios periódicos e ad-hoc relacionados aos sistemas monitorados e operados, bem como dos incidentes tratados e manutenção da base de conhecimento;

d) Desenvolvimento e customização dos sistemas de coleta, correlação e apresentação de eventos (SIEM, dashboards e afins), visando a monitoração de novos ativos (dispositivos de segurança, sistemas, plataformas, aplicações, entre outros);

e) Análise de vulnerabilidades, teste de invasão de rede e Web, Hardening e homologação de soluções de Segurança da Informação, elaboração de relatórios técnicos;

f) Relacionamento com demais áreas da empresa para o levantamento de requisitos e entendimentos de demandas;

g) Análise de alteração e aprovação de execução de regras de firewall;

h) Administração da infraestrutura de certificados digitais;

i) Analise periódica de vulnerabilidade com base em relatórios previamente fornecidos e correlação com eventos de segurança;

hj Apoio (backoffice) as atividades do Nível 1 a 3;

i) Auditoria de Logs dos bancos de dados;

j) Auditoria de acessos à Internet;

k) Auditoria de compartilhamento de credenciais;

l) Bloqueio e desbloqueio de contas e navegação web;

m) Tratamento de incidentes de segurança;

n) Realização de investigações digitais e forense computacional;

o) Administração e controle de acessos Remotos (Webex, Token, e VacMan);

p) Administração de domínios corporativos Nacionais e Internacionais;

Local: Zona Sul

Contratação: CLT

Salário: em aberto

Beneficios: VT, VR, AM e AO.

Caso estejam dentro do perfil e tenham interesse, por gentileza, enviar CV para greis@modulo.com.br com pretensão salarial.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP -ARQUIVISTA
Experiência em organização e arquivamento de documentos jurídicos.

Bom conhecimento no pacote Office.

Superior completo ou em andamento.

Ter fácil acesso a estação Paraiso do Metrô.

Horário Comercial e eventualmente 1/2 período aos sábados.

Salário a combinar.

Vaga CLT 

Benefícios: VT e VR

-> OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMINHAR CURRÍCULO PARA:  van.luck@ig.com.br
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP -Coordenador Contencioso Cível / SP 

Escritório de Advocacia de grande porte situado em São Paulo contrata:

Coordenador Contencioso Cível 

- Necessário curso de especialização na área;

- Mínimo de 5 anos de experiência em cargo de coordenação;

- Ter atuado em algum escritório ou empresa na área Cível.

Oportunidade CLT, com todos os benefícios de praxe, remuneração aberta à negociação.

Interessados favor encaminhar CV para: edith.aguiar@mribr.com
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Supervisor de Sistemas Integrado.
Qualificação:

Experiência em gerenciamento de projetos.

Experiência em gestão de pessoas.

Experiência em consultorias de TI

Experiência em projetos de TI e Telecom.

Experiência em atuação de projetos para segmento de Telecom relacionado a sistemas de integração.

Atividades:

Fornecer a supervisão de recursos, a fim de forma eficaz e eficiente a ser o principal ponto de contato para solicitação de recurso do Cliente Project Manager.

Assegurar o processo de alocação de recursos nos projetos de prestação de serviços, bem como administração, planejamento e pesquisa global de recursos com a competência de acordo com os produtos para os projetos.

Os interessados deverão se cadastrar no site www.ericsson.com.br para a vaga  12681 – SI Supervisor 

ANA ALMEIDA 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - VAGA DE MONITOR DE LABORATÓRIO / TELECOMUNICAÇÕES 

Estamos desenvolvendo a vaga de MONITOR DE LABORATÓRIO (TELECOMUNICAÇÕES) e gostaria que me ajudassem nesta divulgação. Caso queiram indicar candidatos, por favor solicitem que encaminhem CV para o endereço: recrutamentok@voxsolution.com.br  e/ou que façam cadastro no site: www.voxsolution.com.br 

OBS: Ao enviar CV, inserir o Título - MONITOR DE LABORATÓRIO 

 INFORMAÇÕES SOBRE AS VAGAS: 

05 VAGAS; 

CONTRATAÇÃO EM REGIME CLT; 

ATIVIDADES RELACIONADAS: Monitoria de profissionais atuantes em laboratório técnico de equipamentos de TELECOMUNICAÇÕES, execução de consertos e testes em equipamentos elétricos, eletrônicos. 

FORMAÇÃO NECESSÁRIA: Cursos Técnicos e/ou Superiores em Eletrônica / Eletrotécnica / Telecomunicações / Mecatrônica / Elétrica, com CREA definitivo ou provisório (pode estar cursando) 

OUTROS CONHECIMENTOS EXIGIDOS: Conhecimentos em atividades de laboratório técnico envolvendo consertos de bancada. Desejável conhecimento em Áudio / Vídeo e Circuito Eletrônico. Desejável perfil de Liderança e conhecimentos no Pacote Office. 

ENDEREÇO DO LOCAL DE TRABALHO: Vila Guilherme - Zona Norte 

HORÁRIOS DE TRABALHO: das 08:00 às 17:48 e das 23:00 às 07:48 em Escala de 5x2. 

REMUNERAÇÃO: R$2.400,00 

BENEFÍCIOS: VT, VR, Ass. Médica, Ass. Odontológica, Seguro de Vida em Grupo, Descontos em Instituições de Ensino e Auxílio Creche.

 OBS: Solicito que somente encaminhe CV via e-mail aqueles candidatos que estiverem alinhados ao perfil. Aqueles que tiverem interesse em pesquisar demais vagas devem consultar o site www.voxsolution.com.br e efetuar cadastro. 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

O GRUPO GB SERVIÇOS é uma empresa que está no mercado Higiene, Segurança do Trabalho e Segurança Patrimonial, atendendo industrias; construção civil; comercio em geral; condomínios; residências e outros desde 1997. Tem, portanto 12 anos de crescimento e sucesso.

Como está em expansão está recrutando:

CONTROLADORES DE ACESSO OU FISCAL DE LOJA para atuar em várias regiões da Grande São Paulo, ABCD, São Caetano, Osasco e Cotia. 

Requisitos: Sexo masculino, com ensino fundamental completo, boa aparência, idade entre 18 e 55 anos e disponibilidade de horário também aos fins de semana. Há algumas vagas para trabalhar das 23horas às 07 horas.

Regime de contratação: CLT (Efetivo).

Oferecemos salário, benefícios e oportunidades compatíveis a grandes empresas.

Repassem por favor, para seus conhecidos.

Favor enviar currículos aos cuidados de Célia no e-mail celia@grupogbservicos.com.br 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vendedor Externo SP/ABC
Multinacional atuante no segmento de sorvetes contrata:

Venderores externos para todas as regiões de SP.

Atuará na abertura de novos PDVs, prospecção de pequeno e médio varejo, relatórios diversos entre outras atividades. 

Necessário experiência anterior em prospecção de novos clientes e vendas externas. Bons conhecimentos de pacote Office. 

Ensino Médio completo.

Sal: 950,00+VR 13,00+VT ou KM + Assist. Médica+Odont+ Variável

H: 7h as 16h. Seg a Sex. Sáb das 8h as 12h.

Interessados enviar currículo para natalia.sousa@poptrade.com.br, especificando no campo assunto o título da vaga.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Posição-Gerente Industrial-SP 

Estrutura e Equipe 

Este profissional irá se reportar ao Presidente e terá equipe com 3 reportes diretos acrescidos de 20 pessoas em corte, 15 pessoas em acabamento e 30 pessoas em oficina. 

Localização - São Paulo - SP 

Principais Responsabilidades 

· * Administrar todas as atividades relacionadas à área industrial. 

· * Implementar indicadores de performance nas áreas de qualidade e produção. 

· * Atuar fortemente na estabilização dos processos e aumento de produtividade. 

· * Gerenciar o desempenho de sua equipe de modo a atingir os objetivos propostos. 

PERFIL IDEAL 

Senioridade 

Formação - Graduação em Engenharia. Especialização na área será considerado um diferencial. 

Experiência Ideal: Necessária larga experiência liderando a área de gestão industrial de confecção de moda e gestão de pessoas. 

Liderança fundamental para motivar e controlar equipes. 

Línguas: Inglês pode ser considerado um diferencial. 

Perfil de liderança , estratégico porém hands on, foco em qualidade e velocidade. 

CV para frimarh@gmail.com
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Editora localizada na Vila Madalena contrata:

Recepcionista/Auxiliar Administrativa
(Será registrada como Auxiliar Administrativa)

URGENTE!!!!

Sexo: Feminino

Fará trabalhos como atendimento em recepção, telefônico, controle de entrada e saída de mercadorias e correspondências, controle de motoboy e correio. Dará suporte geral á área administrativa e financeira.

O horário de trabalho é das 10hs ás 19hs.

Salário será em torno de R$ 700,00 + VT.

A candidata deverá ter fácil acesso á Vila Madalena/Pinheiros

Interessadas enviar o currículo para o e-mail: rh.elivre@gmail.com
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vaga: Porteiro
Salário: 700,00

Local: Osasco

Necessário 01 ano conhecimentos em atendimento ao publico e portaria.

Horario das 6:30 as 15:30

Benefícos: Assistencia Médica, Vale Refeição, Vale Transporte

Obrigada

Interessados enviar cv para: alessandra.cruz@innova.net.br
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Sobre Concursos Públicos para Prefeitura de Itanhaem, Hortolândia e Ministério dos Transportes,

acesse: http://www.cetroconcursos.com.br/
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gerente Comercial para Prospecção de Lazer 

Descrição: Buscamos profissionais com experiência na área comercial para Prospecção de Lazer em empresas. Desenvoltura, dinamismo, experiência na função, bom relacionamento, voltado para resultados completam o perfil. Enviar CV sob Sigla GERENTE DE LAZER com pretensão salarial. Excelente oportunidade

Contato: Ricardo Rabaça

E-mail: cv@mr3solutions.com.br

Cidade: São Paulo 

Estado: SP

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Recebidas pelo nosso site em 25/02/2010:
Favor divulgar vagas, se trata de empresa do ramo de peças e máquinas , de grande porte e nacional, localizada na zona norte SP

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO
suporte a usuários remoto, telefone e pessoal, help desk, necessário conhecimento de rede Novell, Linux
Cursando faculdade na área

ANALISTA DE TELECOMUNICAÇÕES
suporte a linhas telefônicas, PABX, Siemens, Intelbras
Superior completo na área

AUXILIAR FINANCEIRO
com experiência em cobrança e rotinas financeiras
cursando faculdade

ASSISTENTE DE CONTROLADORIA
com experiência na area contábil e financeira - com rateio de despesas
cursando faculdade

ANALISTA FINANCEIRO - COBRANÇA
com forte atuação na area de cobrança e contato com bancos e BNDES
superior completo

VENDEDOR DE PEÇAS   
com experiencia em vendas de peças automotivas

Enviar curriculo para Luciana
rhss@rhss.com.br

Grata


-- 

Luciana A. Barbosa Paulo


Psicóloga

Supervisor da Qualidade
 
ÁREA DE ATUAÇÃO: Qualidade – Call Center

REPORTE: Coordenador da Qualidade

 

MISSÃO:  Gerir a equipe e os processos de Monitoria da Qualidade e Auditoria de Vendas, sejam eles on line ou off line. 

 

PAPEL E RESPONSABILIDADES: 

- Disseminar a estratégia de trabalho para as equipes;

- Criar check list e script para o processo de Auditoria; 

- Elaborar e encaminhar relatórios diários para a Operação;

- Fazer  apresentações mensais de resultados;

- Alimentar o KPI da Auditoria e Monitoria;

- Fazer a gestão da equipe no que diz respeito às rotinas administrativas, bem como formação e desenvolvimento;

- Fazer interface com Supervisores das Operações para alinhamento de processos;

- Acompanhar e aplicar feedbacks para os Monitores e Auditores;

- Atender aos procedimentos de Auditoria de Vendas e Monitoria da Qualidade determinados pelos clientes; 

- Organizar calibragens internas e externas para alinhamento dos procedimentos da Qualidade.

 

PRÉ- REQUISITOS: 

 - Experiência mínima de 2 anos em Call Center e, pelo menos, 1 ano em Auditoria de Vendas.

- Formação Superior Completa ou em andamento.

- Conhecimentos de informática: Word, Excel, Power Point, Internet e Outlook.

- Disponibilidade de horário 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

- Sistema de gravação de ligações (Commodity; Red Box, entre outros)

- Sistema de Monitoria (CCM7, TSA, entre outros)

 

PERFIL PROFISSIONAL: 

 - Liderança de equipes

- Posicionamento firme e adequado frente a clientes internos e externos

- Habilidade de comunicação, negociação, envolvimento e persuasão

- Planejamento e organização para atuar simultaneamente com operações diferentes

- Habilidade para cumprir e fazer cumprir regras e procedimentos

 

PERFIL PESSOAL: 

- Resistência à pressão

- Alto nível de energia

- Motivação para o trabalho

- Vontade de aprender e ensinar

- Inspirar confiança e credibilidade

- Senso de organização

- Pró-atividade 

 

Benefícios: Assistência Médica; Vale-refeição;  Vale-transporte;  Seguro de Vida; Auxílio Creche e convênio com Universidade.

Oferecemos um excelente ambiente de trabalho e reais oportunidades de crescimento profissional.

 

CVs com pretensão salarial para selecao@veganet.com.br  indicando no  campo assunto a sigla “Qualidade”.
 

	


 

