VAGAS COMPILADAS POR KLEBER A PARTIR DOS EMAILS DA MÁRCIA VASCONCELOS DE 22/02/2010
Cargo: Planejador de Obras 
Experiência em cronograma de obras, histogramas de mão-de-obra e equipamentos, controle de produção. Superior completo em Engenharia Civil. Domínio das ferramentas: MS Project, sistemas de planejamento, desejável software Primavera e ERP. 

Os candidatos deverão ter disponibilidade de mudança para Angola/África, os interessados enviar CV para rh@noroeste.co.ao mencionando no campo assunto o título da vaga e informar o último salário e pretensão salarial. 

Cargo: Orçamentista 
Experiência na elaboração de orçamentos, composição de preços, avaliação de custos, planos de contas. Superior completo em Engenharia Civil. Sólidos conhecimentos em programas de orçamentos, desejável RM Orca e ERP.

Os candidatos deverão ter disponibilidade de mudança para Angola/África, os interessados enviar CV para rh@noroeste.co.ao mencionando no campo assunto o título da vaga e informar o último salário e pretensão salarial. 

Cargo: Gerente de Hotelaria 
Experiência no gerenciamento de hotéis e equipes, superior completo em turismo ou administração. Sólidos conhecimentos de informática. 

Os candidatos deverão ter disponibilidade de mudança para Angola/África, os interessados enviar CV para rh@noroeste.co.ao mencionando no campo assunto o título da vaga e informar o último salário e pretensão salarial. 

Gerente de Contas Junior 
2 vagas Curitiba (PR) – 1 vaga Blumenau (SC)  

Superior completo ou cursando / Experiência em vendas externas de hardwares ou softwares / Visitas a clientes / Elaboração de propostas comerciais / Disponibilidade para viagens no PR e eventualmente em SC / Desejável inglês básico / Desejável possuir carro próprio. 

Local de trabalho:  

Curitiba – PR (2 vagas)  

Blumenau – SC (1 vaga)  

Interessados enviar currículo atualizado informando pretensão salarial para cfischer@hrit.com.br  

ESTAGIÁRIO DE JORNALISMO (SCANNER)
  VAGA Nº 136933

Ensino superior cursando (jornalismo), a partir do 1º ano. Conhecimento em photoshop e corel, desejável quark Express. O estagiário irá digitalizar, por meio de scanner, fotos, slides e negativos com resolução padrão do jornal, adaptar imagens ao padrão do jornal, auxiliar na análise da impressão do jornal, conferindo e verificando possíveis erros, colorir ilustrações, fotos em preto e branco e fazer efeitos básicos visuais.

Interessados deverão se cadastrar no site do Grupo Foco (www.grupofoco.com.br) e candidatar-se a vaga. 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:
Formação superior completa. Experiência em fechamento de folha de pagamento e demais rotinas. Indispensável vivencia no segmento industrial e no sistema DATASUL.

Enviar cv para fabiana@rhcenter.com.br   

Analista de Crédito e Cobrança:

Superior cursando em Administração. Experiência em operadora de plano de saúde ou odontológico. Conhecimento em processos jurídicos.  

Enviar cv para fabiana@rhcenter.com.br   

Analista Fiscal Sênior:
Superior completo em Ciências Contábeis. Experiência no segmento industrial. Conhecimento em IR e contribuição social, PIS, COFINS, IPI, ICMS, ISS e conciliação contábil. 

Enviar cv para fabiana@rhcenter.com.br   

Analista de Logística:

Superior completo. Conhecimento em logística de armazenagem, embalagem, automatização logística (WMS), transporte (roteirização e otimização), lean manufctaring e kanban, lay out do armazém. Conhecimento em sistema DATASUL, auto CAD, EMS e Project.  

Enviar cv para fabiana@rhcenter.com.br    

Técnico da Qualidade:

Formação Técnica Mecânica/ Metalúrgica. Experiência em processos de estamparia, soldagem e montagem. Realizar auditorias nos processos e produto acabado. 

Enviar cv para fabiana@rhcenter.com.br   

COMPRADOR - 01 VAGA - CURITIBA - PR
- 2º grau completo;

- Experiência mínima de 02 anos em compras para a Construção Civil;

- Conhecimento em Excel Intermediário;

- Organizado;

- Facilidade em Negociações;

- Ágil;

- Bom Relacionamento Interpessoal;

- Comprometido.

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para cv-engess@hotmail.com 

Analista Treinamento:
Superior cursando preferencialmente completo. Experiências em ministrar treinamentos para área comercial. Elaborar e avaliar materiais de treinamento. Realizar controles de treinamento, como avaliações, cronogramas e etc. Conhecimentos dos aplicativos do Pacote Office.

Interessados encaminhar currículo para ksartor@timsul.com.br com a pretensão salarial. 

ORÇAMENTISTA SÊNIOR
Formação: Eng. Mecânica/Civil, experiência em elaboração de orçamentos para venda de projetos de plantas industriais (estruturas metálicas, tubulações, elétrica e equipamentos).

Interessados enviar Currículo para rh@a1.ind.br, constando no campo “ASSUNTO” o cargo pretendido e pretensão salarial ou cadastrar  cv em nosso site.  

DESENHISTA PROJETISTA DE ESTRUTURAS METÁLICAS
Formação: 2º  Grau - Técnico, com experiência em projetos de estruturas metálicas. Experiência na utilização de Auto CAD e desejável conhecimento em Tekla.

Interessados enviar Currículo para rh@a1.ind.br, constando no campo “ASSUNTO” o cargo pretendido e pretensão salarial ou cadastrar  cv em nosso site. 

PROJETISTA DE ESTRUTURAS METÁLICAS
Formação: 2º  Grau - Técnico, com experiência em projetos de estruturas metálicas. Experiência na utilização de Auto CAD e desejável conhecimento em PDMS. 

Interessados enviar Currículo para rh@a1.ind.br, constando no campo “ASSUNTO” o cargo pretendido e pretensão salarial ou cadastrar  cv em nosso site. 

Analista de Projetos PL/SR
Formação superior completa em Engenharia ou Administração;

Experiência em Gestão e implantação de Projetos, Logística e Contratos;

Conhecimentos com pacote Office avançado, MS Project;

Certificação PMP; Especialização em Gestão de Projetos;

Experiência com custos industriais e gestão de projetos,

Desejável certificação PMI,

Sólidos conhecimentos em Payback

Perfil: 

Foco em resultados, organização, raciocínio lógico, disciplina, tomada de decisão e liderança

Interessados deverão enviar currículo para emanuelle@ouroverdetl.com.br.

www.ouroverde.com.br 

GERENTE DE PROJETOS – 2 VAGAS
Graduação em engenharia ou análise de sistemas;

Local de trabalho: Volvo Curitiba.

Descrição das Atividades:

• Formular e comunicar as diretrizes do projeto;

• Gerenciar o projeto de acordo com os processos definidos e as diretrizes do projeto (escopo e orçamento);

• Solicitar e gerenciar recursos do projeto;

• Criar e acompanhar planos para o projeto;

• Monitorar o progresso do projeto;

• Entregar os resultados declarados nas diretrizes do projeto;

• Comunicar e reportar a todas as partes envolvidas no projeto, incluindo os grupos de coordenação, grupos de projeto e outras partes interessadas;

• Gerenciar os riscos do projeto. 

Conhecimentos Técnicos:

• Experiência como líder ou gerenciamento de projetos;

• Inglês fluente;

• Bom conhecimento do processo do IS/GDP;

• Experiência com equipes multiculturais (internacional);

• Desejável experiência em pós-venda.

Interessados favor enviar currículo por e-mail para vilcilaine.goncalves@metait.com.br ou se cadastrar no site www.metait.com.br 

ANALISTA DATACENTER:
Formação Superior completa ou cursando na área de Informática; Conhecimento em Redes de Computadores, Linux, desejável conhecer Solaris, Programação em C e PHP, Monitoramento com SNMP, Segurança; CNH B definitiva; Disponibilidade para trabalho nos períodos tarde e noite.

Interessados encaminhar currículo contendo no assunto o nome da função de interesse para vagascuritiba@netservicos.com.br ou entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – Mercês.  

ANALISTA INFRA ESTRUTURA:
Formação Técnica em Eletrônica ou Telecomunicações; desejável superior completo ou cursando; conhecimento avançado em Excel e Windows Project; vivência em análise e levantamento de dados.

Interessados encaminhar currículo contendo no assunto o nome da função de interesse para vagascuritiba@netservicos.com.br ou entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – Mercês.  

ASSISTENTE COMERCIAL:
Ensino médio completo, assistência na execução das atividades e projetos relativos à área comercial, incluindo a promoção e divulgação.

Interessados encaminhar currículo contendo no assunto o nome da função de interesse para vagascuritiba@netservicos.com.br ou entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – Mercês.

TÉCNICO:
Curso Técnico em Telecomunicações, Eletrônica, Eletrotécnica, Mecatrônica ou Informática; Carteira de Habilitação B definitiva, bons conhecimentos em informática.

Interessados encaminhar currículo contendo no assunto o nome da função de interesse para vagascuritiba@netservicos.com.br ou entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – Mercês.  

VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIÊNCIA:
Cursando ensino médio.

Interessados encaminhar currículo contendo no assunto o nome da função de interesse para vagascuritiba@netservicos.com.br ou entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – Mercês.  

VENDEDOR EXTERNO:
Ensino médio completo, experiência com vendas externas, trabalhar com pessoas físicas.

Interessados encaminhar currículo contendo no assunto o nome da função de interesse para vagascuritiba@netservicos.com.br ou entregar currículo na Rua Mamoré, 340 – Mercês.  

AUXILIAR DE REC HUMANOS:
Atividades: aplicar Programa de Integração, auxiliar a Analista de Seleção (triagem de cvs, ligar para candidatos, marcar exame admissional, coletar documentação, encaminhar para abertura de conta), atendimento a funcionários, auxiliar nos processos de treinamentos (organização da sala, lista de presença, coffee).

- Pode estar cursando faculdade

- Carga horária de 44 h/sem

- Salário R$ 734,00 + VR 6,00 ou almoço na empresa + VT + seguro de vida.  

Enviar cv como nome da vaga aux. R&S para analistajr2010@gmail.com  

50 AUXILIAR DE PRODUÇÃO – 1º turno
Ramo: Metalúrgica

Masculino/ feminino, 1º grau completo, com experiência

Para trabalhar setor: embalagens/cargas/descargas

1º turno – das 06:00 x 14:20 h de 2ª a 6ª feira.

Morar próximo ao Bairro: Santa Cândida

Salário: R$ 841,00 + VT + refeitório no local

Comparecer urgente com documentos para admissão: na

Av. Presidente Getúlio Vargas, 3848 – Água Verde

Curitiba - Paraná

Ônibus: Descer no tubo Petit Carneiro

Fone: 41 3023-4072 – falar com Hélio   

Supervisor de Projetos: 

Superior em Engenharia/Administração 

Experiência mínima de 5 anos em gestão de projetos (desde o 

desenvolvimento até a implantação de projetos, logística, gestão de 

contratos). 

conhecimentos técnicos: Office/ MS Project / SAP 

Desejável experiência com hardware 

Conhecimento da lei 8.666 

Interessados deverão cadastrar enviar o currículo com pretensão 

salarial para michelem@positivo.com.br   

ESTÁGIO (CURSANDO TÉCNICO EM MECÂNICA)

Requisitos: Conhecimento ou interesse em atuar na área de inspeção técnica de materiais mecânicos.

Atividades:

Auxiliar na inspeção da qualidade dos equipamentos mecânicos.

Auxiliar na elaborar de demonstrativos de desempenho mensal e anual de fornecedores.

Auxiliar na elaboração de relatórios de visitas técnicas.

Interessados encaminhar CV para paula@perkons.com ou entrar em contato pelo fone 3544-3236 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO

Sobre a Visum:

A Visum atua na Terceirização de Montagem de Placas e Produtos Eletrônicos (Contract Manufacturing) e disponibiliza soluções em eletrônica para empresas públicas e privadas com agilidade, qualidade e segurança.

Utilizando os melhores recursos em tecnologia, a Visum utiliza todo o seu conhecimento e experiência para prestar serviços diversificados visando o aumento da competitividade de seus clientes como: administração de logística de insumos, montagem de placas utilizando a tecnologia de superfície (SMT) e a tecnologia tradicional (THT), além do desenvolvimento de projetos e testes funcionais.

WWW.VISUM.COM.BR

Sobre a Oportunidade:

Principais atividades:

Desenvolvimento de projetos eletrônicos, incluindo Hardware, Firmware e Software

Desenvolvimento de hardware, software e firmware

Acompanhamento de projetos ligados a pesquisa e desenvolvimento PPB

Levantamento de requisitos de projetos

Base: Curitiba

Formação:

Engenharia Eletrônica

Desejável:

Conhecimento em Processo Produtivo Básico

Gestão de equipe

Idiomas:

Inglês Intermediário

Experiência mínima:

Atuação na área de Desenvolvimento de Projetos

Outros pré-requisitos da função:

Informática – Pacote Office e MS Project

Psicóloga:
Formação superior completa. Experiência em recrutamento e seleção, para atuar em consultoria.

Interessados (as) deverão enviar currículo com pretensão salarial para Ana.souza@rhkeeper.com.br, citando no campo assunto, o nome do cargo 

Analista de Dimensionamento (Call Center):

Responsável pelos indicadores, relatórios, gráficos, dimensionamento de pessoal, escalas de trabalho, cartão ponto dos colaboradores da área de Call Center. Imprescindível Excel avançado (Banco de Dados, Tabela Dinâmica, Procv, Gráficos, etc.). Preferencialmente com curso Superior em Matemática, Estatística, Informática, etc.

Interessados, enviar cv com pretensão salarial para flavia.c@sascar.com.br. 

Supervisor de Retenção Sr:

Experiência em Supervisão de equipes e em retenção de clientes; com habilidade para vendas e negociação. Superior completo ou cursando.

Interessados, enviar cv com pretensão salarial para flavia.c@sascar.com.br. 

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO:
Que será responsável pelo acompanhamento de todos os processos de importação da empresa, desde o embarque até a entrega do produto no Brasil.

Requisitos: Graduação, experiência mínima de 02 anos na função (comprovada), capacidade analítica, inglês instrumental para leitura e escrita, Excel e uso de sistemas integrados de Gestão, bom relacionamento interpessoal. 

A empresa oferece salário de mercado + bônus de por cumprimento de metas de trabalho, excelente ambiente de trabalho, refeição no local, plano de saúde, auxílio transporte.

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para anawr@alzconsutoria.com.br 

Gerente de Manutenção
Objetivo do Cargo: Gerenciar a área de Manutenção de Equipamentos Rodoviários, Frota Pesada e Médio Porte, realizar a Gestão de Pneus, Diesel e Indicadores voltados à área. Desenvolvimento de novos projetos e novas tecnologias para garantir redução de custos.

Planejar e Implementar projetos logísticos e customizados nos modais rodoviários Brasil e Argentina.

Conhecimento:

Gestão nos processos de manutenção, pneus e diesel voltado à frota de caminhões;

Gestão de indicadores de Manutenção por m3 (Manutenção, Diesel e Pneus);

Definição de compras de ativos para o segmento;

Desenvolvimento de Fornecedores de Manutenção e pneus em 37 filiais;

Desenvolvimento de Contratos de Manutenção e pneus por km rodado;

Gestão sobre custos de frota;

Experiência em auditoria voltada ISO 9001:2000;

Perfil:

Foco em resultados, organização, raciocínio lógico, disciplina, tomada de decisão e liderança.

Formação: Superior Completo em Engenharia Mecânica ou Administração. Desejável pós graduação na área de Planejamento e Projetos.

Os interessados deverão enviar currículo para marlis.burgos@ouroverdetl.com.br, informando titulo do cargo. 

Secretária Executiva da Diretoria:

Superior em Secretariado, Administração ou áreas afins. Experiência anterior em controle de compromissos da agenda dos Diretores, marcar reuniões internas e externas. Organizar as salas e solicitar Coffee-Break para reuniões. Apoiar a organização de eventos da empresa. Atender e efetuar ligações telefônicas, anotar e transmitir recados. Providenciar a compra de passagens e reservas de hotéis para Diretores, gerentes e funcionários. Inglês Avançado, desejável Fluente.

Interessados deverão encaminhar currículo para Flavia.abreu@rhkeeper.com.br, com pretensão salarial. 

GERENTE COMERCIAL (HOTELARIA) –
Superior Completo em Administração, Turismo ou Hotelaria, desejável Pós Graduação. Sólido conhecimento no ramo de hotelaria. Vivência em planejamento estratégico, abertura de novos negócios e gestão de equipe de vendas; disponibilidade para viagens. Inglês e Francês avançados. Pacote Office nível usuário. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail

. 

ANALISTA DE MARKETING PLENO –

Superior completo em Administração ou Marketing, desejável Pós-Graduação em áreas afins. Vivência em processos administrativo de vendas, gestão e controle de vendas, logística, Trade Marketing e Finanças. Conhecimento de comércio exterior e formação de preço. Imprescindível Inglês e Espanhol fluentes. Pacote Office nível intermediário, Excel Avançado. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE CRÉDITO E COBRANÇA –
Superior completo em Ciências Contábeis, Administração ou Comércio Exterior. Desejável Pós Graduação em Comex, Suply Chain e Administração. Sólida experiência em crédito e cobrança, utilização de modelos de análise de crédito, credit score e renegociação de dívidas. Inglês Avançado, desejável Espanhol Intermediário. Excel Avançado. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto. 

ANALISTA DE COMÉRCIO EXTERIOR / PLANEJAMENTO DE PEÇAS:

Superior completo em Administração, Ciências Contábeis, Economia ou Logística. Desejável Pós-Graduação em áreas afins. Vivência em importação de peças e planejamento de materiais. Conhecimento de cálculos, processos administrativos e sistemas integrados. Imprescindível Inglês Fluente e desejável Espanhol. Pacote Office nível intermediário, Excel Avançado. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LOGÍSTICA –
Superior Completo ou cursando em Administração de Empresas ou áreas afins. Sólida experiência com atividades administrativas, lançamento de notas fiscais, contato com transportadoras e devolução de mercadorias. Desejável noção em Logística. Pacote Office nível intermediário. Disponibilidade para trabalhar em turnos. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ESTÁGIO – AUDITORIA INTERNA –
Cursando a partir do 2º Administração, Economia, Contabilidade, Engenharia da Produção ou alguma graduação na área de Tecnologia da Informação; Inglês Avançado, desejável Espanhol Avançado, Pacote Office. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto. 

ESTÁGIO – LOGÍSTICA / TRANSPORTES –

Cursando a partir do 2º ano Administração de empresas ou afins. Desejável vivência na área. Inglês intermediário, Excel avançado. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto. 

ALMOXARIFE –

Ensino médio completo. Experiência em almoxarifado, armazenagem e estoques. Disponibilidade para trabalhar em turnos. Pacote Office nível usuário. Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-012@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

Assistente Contábil
Superior (cursando ou completo) em Ciências Contábeis

Experiência em Escritório de Contabilidade será considerada um diferencial

44 horas / semanais

Para trabalhar na região do bairro Rebouças  

Os interessados deverão encaminhar CV para o e-mail selecao@livrariascuritiba.com.br, com o assunto ASSISTENTE CONTÁBIL, com pretensão salarial. 

* Gerente de Loja

* Vendedor

* Assist. Administrativo de Loja

* Caixa

* Entregador (Estoque)

Interessados devem enviar currículo para rs.selecao@yahoo.com.br, no título do e-mail colocar área de atuação e Estado onde reside. 

CONSULTOR (A) SELEÇÃO:
Superior em Psicologia, desejável pós graduação. Experiência anterior em processos seletivos de vagas estratégicas e hunting.

Interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial para: Ana.souza@rhkeeper.com.br. 

GERENTE MARKETING –
Superior completo, desejável Pós - graduação será responsável pela equipe de marketing, contato com clientes, divulgação da imagem da empresa e produtos. Interessados deverão enviar currículo com título da vaga e pretensão salarial para o seguinte email: recrutarh63@hotmail.com 

SUPERVISOR DE MANUTENÇÃO ELETRÔNICO. 

Formação: Engenharia Elétrica / Eletrônica. 

Vivência na área Industrial. 

Inglês Intermediário p/ leitura. 

Imprescindível conhecimento em FANUC e SIEMENS. 

Missão do cargo: 

Programar e supervisionar as atividades de manutenção corretiva, preventiva e programadas, visando manter a fábrica e seus equipamentos em condições adequadas assegurando a disposição dos mesmos. 

Responsabilidades: 

Programar e supervisionar os serviços de manutenção, envolvendo reformas de máquinas e equipamentos, instalações eletro-hidráulico-pneumático, visando ampliar e/ou melhorar a capacidade produtiva dos equipamentos; 

Programar paradas de máquinas para trabalhos programados preventivos buscando minimizar o tempo de equipamentos indisponíveis para processo; 

Assegurar que os serviços de manutenção corretiva sejam de qualidade e com o tempo de reparo curto, ou seja, atendendo metas estipuladas; 

Elaborar os procedimentos de trabalho para todos os tipos de manutenções, fazendo as alterações e adaptações conforme necessário e assegurando o fluxo do processo; 

Dar suporte a novos projetos buscando maximizar resultados da empresa; 

Selecionar e contratar serviços de terceiros para consertos em equipamentos, mediante avaliação técnica, pesquisa mercado e análise da relação custo/benefício do trabalho; 

Pesquisa e cadastrar novos materiais de manutenção para inclusão nos itens de estoque e sistema de compras; 

Analisar periodicamente indicadores de performance, visando identificar pontos de melhoria, programar ações e acompanhar resultados; 

Acompanhar diariamente o desempenho dos seus liderados; 

Interessados devem enviar cv p/ rh_automotivo@hotmail.com com o nome do cargo e pretensão salarial. 

ELETRICISTA DE MANUTENÇÃO 
2º técnico em eletrônica ou eletromecânica 

Domínio em programação CLP (Siemens); 

Desejável conhecimento em máquinas de fundição (máquina de moldar, preparação de areia, Gevitec, fornos a indução); 

Domínio em leitura e interpretação de desenhos técnicos; 

Conhecimentos em instalações de equipamentos elétricos em geral, principalmente inversores de freqüência e comandos elétricos. 

Disponibilidade de horários. 

Interessados devem enviar cv p/ rh_automotivo@hotmail.com com o nome do cargo e pretensão salarial. 

MECÂNICO DE MANUTENÇÃO 

2º técnico em Mecânica. 

Desejável conhecimentos em máquinas de fundição (máquina de moldar, preparação de areia, Gevitec, fornos à indução); 

Conhecimentos em Hidráulica avançada e pneumática; 

Experiência em manutenção de pontes rolantes, máquinas de limpeza. 

Disponibilidade de horários.  

Interessados devem enviar cv p/ rh_automotivo@hotmail.com com o nome do cargo e pretensão salarial.  

ANALISTA DE PCP 

Curso: Administração, Logística Empresarial (Completo)  

Conhecimentos: MRP, Planejamento e Controle da Produção 

Vivência no ramo Industrial 

A empresa oferece: Refeitório no local, Assist. Médica e/ou odontológica, VT e/ou V. Combustível. 

Os interessados Enviar CV COM PRETENSÃO SALARIAL para o e-mail: rec.human2010@gmail.com  

Analista Comercial 
Requisitos: 

Superior completo ou cursando. 

Horário de Trabalho: 08:00h as 18:00h – Segunda-feira a Sexta-feira 

Ótimos conhecimentos de ferramentas de informática, Excel avançado, ERP´s. 

Principais Atividades: 

Coordenar atividades do setor administrativo de vendas junto a gerencia. 

Acompanhar e cobrar o andamento dos pedidos dos clientes junto ao PCP e Produção. 

Fazer atendimento aos vendedores, gerencia de vendas e representantes. 

Oferecemos: 

Alimentação no local, Plano de Saúde, Plano Odontológico, Vale Transporte, Seguro de Vida, Inglês In Company, Incentivo a Educação. 

Interessados favor encaminhar currículo com o título da vaga e pretensão salarial para vagasmf@yahoo.com.br  

Assistente Comercial 
Requisitos: 

Superior completo ou cursando. 

Horário de Trabalho: 08:00h as 18:00h – Segunda-feira a Sexta-feira 

Bons conhecimentos de ferramentas de informática. 

Principais Atividades: 

Coordenar atividades do setor administrativo de vendas junto a gerencia. 

Acompanhar e cobrar o andamento dos pedidos dos clientes junto ao PCP e Produção. 

Fazer atendimento aos vendedores, gerencia de vendas e representantes. 

Oferecemos: 

Salário R$ 800,00, Vale Alimentação R$ 200,00, alimentação no local, Plano de Saúde, Plano Odontológico, Vale combustível, Vale Transporte e/ou Transporte da Empresa, Seguro de Vida, Inglês In Company, Incentivo a Educação. (os benefício não são descontados do colaborador)  

Interessados favor encaminhar currículo com o título da vaga para vagasmf@yahoo.com.br 

Assistente de Faturamento 
Requisitos: 

Superior Completo ou Técnico, preferencialmente em Ciências Contábeis 

Horário de Trabalho: 09:20h as 19:20h – Segunda-feira a Sexta-feira 

Principais Atividades: 

Faturamento e recebimento e controle de notas fiscais de produtos. (indústria e distribuição)  

Encaminhamento de planilha para baixa de cobrança. 

Entrada de notas devolvidas. 

Suporte a área de vendas. 

Análise nos pedidos de vendas. 

Auxilio nas transferências. 

Organização de canhoto por entrega de praça. 

Organização de vias para setores fiscal e faturamento. 

Oferecemos: 

Salário R$ 835,00, alimentação na empresa, Plano de Saúde, Pano Odontológico, Vale combustível, Vale Transporte e/ou Transporte da Empresa, Seguro de Vida, Inglês In Company, Incentivo a Educação. (os benefício não são descontados do colaborador)  

Interessados favor encaminhar currículo com o título da vaga para vagasmf@hotmail.com  

OPERADORES DE TELEVENDAS ATIVOS E RECEPTIVOS
Ensino Médio Completo

Experiência em vendas

Disponibilidade de horário para trabalhar a partir das 15:00 horas

Salário Fixo + Variável sobre vendas com garantia mínima nos dois primeiros meses

Interessados devem enviar currículo para marcelo@everestrh.com mencionando no assunto da mensagem o título da vaga. 

Empresa oferece:

Ass. Médica Unimed (extensível)

Odontológica,

Seguro de Vida,

Vale Refeição de R$ 350,00 mensais,

Auxilio Creche para filhos de até 6 anos de idade (destinado a mães)

ATENDENTE DE CALL CENTER

Ensino Médio Completo

Vaga para atuar com agendamento de instalação

Não é necessária experiência anterior

Salário fixo +variável sobre o atendimento

Disponibilidade para trabalhar até 20:00 horas

Interessados devem enviar currículo para callcenter@everestrh.com mencionando no assunto da mensagem o título da vaga.

Empresa oferece:

Ass. Médica Unimed (extensível)

Odontológica,

Seguro de Vida,

Vale Refeição de R$ 350,00 mensais,

Auxilio Creche para filhos de até 6 anos de idade (destinado a mães)

Empresa de médio porte com forte atuação no segmento de tecnologia e prestação de serviços seleciona para inicio imediato.

ESTAGIÁRIOS DE ADMINISTRAÇÃO OU MARKETING 
* Cursando superior em Administração de Empresas ou Marketing no horário matutino ou noturno;  

* Perfil e interesses voltados para a área de atendimento; 

* Disponibilidade de horários;  

* Usuário de informática.

Interessados encaminhar CV para: estagio.net54@yahoo.com.br 

- ESTAGIÁRIOS DE CIENCIAS CONTABEIS 
* Cursando superior em Ciências Contábeis a partir do 2º ano;  

* Noções de documentos, classificação de contas e conciliação; 

* Usuário de informática.

Interessados encaminhar CV para: estagio.net54@yahoo.com.br 

- ESTAGIÁRIO DE DESIGNER 
Para atuar com criação de materiais de divulgação 

* Cursando superior em Designer; 

* Conhecimento avançado em Corel Draw; 

* Conhecimento intermediário em Photoshop.

Interessados encaminhar CV para: estagio.net54@yahoo.com.br 

- 

ESTAGIÁRIO DE ENSINO MÉDIO 
* Cursando 2º ano do ensino médio ou pós médio em administração; 

* Usuário de informática. 

Interessados encaminhar CV para: estagio.net54@yahoo.com.br  

Vagas para PCD (Pessoa com Deficiência) – Assistente Administrativo 

Requisitos: 

Superior Completo ou cursando;

Bons conhecimentos de Informática; 

Ter fácil acesso à empresa;

Os interessados devem encaminhar currículo para gcosta@agpglass.com 

ASSISTENTE COMERCIAL 
Requisitos: - Cursando Superior em áreas de Humanas no período noturno; - Pacote Office intermediário; - Experiência anterior como Auxiliar ou Assistente Administrativo/Comercial - preferencialmente em empresas do segmento de Prestação de Serviços. Atividades: - Dar suporte administrativo/comercial para Gerência Comercial; - Desenvolver propostas, contratos e agendamento de visitas comerciais; - Auxiliar na prospecção de novos clientes e análise de mercado; - Atendimento a clientes; - Pós-vendas (levantamento de satisfação do cliente e possíveis sugestões de melhorias); - Manutenção de clientes; - Cadastramento de clientes no sistema.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

OPERADOR COMERCIAL 

Superior Completo ou Cursando Administração de Empresas, Contabilidade, Economia, Relações Públicas, Marketing e Publicidade. Desejável experiência de dois anos com prospecção de clientes, treinamento e monitoramento de vendas. Bons Conhecimentos do Pacote Office e de Produtos Financeiros.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

PROGRAMADOR EM ORACLE E CRYSTAL REPORTS 
Empresa com grande atuação no mercado de tecnologia em gestão empresarial contrata profissional para atuar como Programador de Relatórios. Atividades: - Desenvolver Stored Procedures em Oracle e relatórios em Crystal Reports; Formação: - Cursando Superior em Informática, a partir do 3º ano. Necessária Experiência: - SQL; Stored Procedures; Conhecimentos de Ferramentas de relatórios; Boas noções de gestão empresarial. A empresa oferece remuneração + VT, VR, Plano Odontológico. Existe a possibilidade para posição efetiva e estágio.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO - ÁREA ELÉTRICA 
Requisitos: - Cursando ou Graduado em Tecnologia ou Engenharia Elétrica; - Conhecimento na ferramenta SABER; - Inglês Intermediário; - Experiência anterior com Desenvolvimento de Produto, principalmente Chicotes Elétricos. Atividades: Atuar na área de Desenvolvimento de Produto, em projetos para o segmento automotivo, desenvolvendo diagramas elétricos, esquemáticos, chicotes elétricos, dentre outros.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

CONSULTOR - SUPPLIERS DELIVERY 
Requisitos: - Formação Técnica em Mecânica, Elétrica ou área afim. Ou então estar cursando ou graduado em Engenharia de Produção, Engenharia Mecânica ou áreas afins; - Inglês Intermediário; - Experiência anterior - primordialmente em controle de materiais. Atividades: - Gerenciamento da capacidade de entrega dos fornecedores; - Controle de fornecimento de peças na fábrica; - Controle de materiais; - Contato com a área de Compras/Produção/Fornecedores.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL 
Superior Completo ou Cursando Administração de Empresas, Contabilidade, Economia, Relações Públicas, Marketing e Publicidade. Desejável experiência de um ano com atendimento ao cliente, vendas. Bons Conhecimentos do Pacote Office e de produtos financeiros.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL (ESTÁGIO)  
Cursando Administração de Empresas, Contabilidade, Economia, Relações Públicas, Marketing e Publicidade. Desejável conhecimento do Pacote Office. Será um diferencial experiência com atendimento ao cliente.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ESTÁGIO)  
Cursando Administração de Empresas, Contabilidade e Economia. Desejável conhecimento do Pacote Office. Será um diferencial experiência na área administrativa.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

CONSULTOR COMERCIAL 
Empresa com 16 anos de mercado, carteira de clientes de médio e grande porte, contrata consultor comercial para trabalhar com softwares líderes de mercado mundial. -Experiência: Na área Técnica/Comercial voltada para especificação de Softwares PRO/ENGINEER (Software integrado 3D CAD/CAM/CAE), voltado para desenvolvimento de soluções para indústria (TI). Participação em reuniões técnicas/Comerciais/Treinamento para apresentação e fechamento de projetos, relacionamento com clientes de porte. -Característica da Função: Prospecção de novos clientes e acompanhamento de carteira, emitir e acompanhar cotações; Demonstração, fechamento de pedidos; desenvolvimento de novos clientes; demais procedimentos relativos à função. -Formação: Nível Superior (Completo ou Cursando) ENGENHARIA/ ADMINISTRAÇÃO – Inglês avançado. -OBS: Possuir carro próprio. -BENEFICIOS: FIXO + VARIAVEL + VR + KM RODADO + UNIMED + SEGURO MET LIFE + PLANO ODONTOLOGICO + CELULAR + NOTEBOOK.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

ESTÁGIO NA ÁREA COMERCIAL 

Empresa com 16 anos de mercado, carteira de cliente de médio e grande porte, contrata Estagiário para trabalhar com softwares líderes de mercado mundial. Requisitos: - Cursando Superior a partir do 2º ano em Administração/ Engenharia no período noturno; - Inglês intermediário/avançado; - Disponibilidade para trabalhar 5 horas/dia, no período manhã ou tarde - Desejável experiência anterior na área comercial (como estágio ou assistente); Atividades: - Auxiliar nas rotinas do departamento comercial, controlando carteira de clientes, relatórios e planilhas da área, contatos com clientes para agendamentos de visitas, emitir e acompanhar cotações, fechamento de pedidos e demais procedimentos relativos à função; - Participação em reuniões técnicas/comerciais; - Prospecção de novos clientes. Remuneração: - Bolsa auxílio e demais Benefícios.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

ANALISTA DE DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 
Requisitos: - Concluindo ou Graduado em Tecnologia ou Engenharia Mecânica, Mecatrônica, Elétrica, Eletrônica ou Automação Industrial; - Inglês Avançado; - Experiência anterior em Suporte a área de Engenharia, realizando documentação técnica de projetos, checagem de documentos padronizados, relatórios, planilhas de controle, lançamentos e conferência de dados em sistemas; - Conhecimento técnico em mecânica; - Conhecimento avançado em Excel; - Competências necessárias para o cargo: Pro - atividade, autogerenciamento, raciocínio lógico, organização e atenção a detalhes.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

VENDEDOR EXTERNO 
É imprescindível Ensino Médio Completo, CNH B, boa comunicação, habilidades de negociação com clientes e disponibilidade para viagens. Necessária experiência anterior com vendas, trabalho externo e Prospecção de Clientes. A Empresa oferece salário fixo + Comissões; Carro da Empresa; Aparelho Nextel; Plano de Saúde; Seguro de Vida; além de arcar com despesas semanais e de viagens.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

PROJETISTA PLENO - PRO-ENGINEER 
Requisitos: - Necessário no mínimo um ano de experiência desenvolvendo produtos através da ferramenta do Pro-Engineer (considerando seus conhecimentos na mesma como no mínimo intermediários). - Conhecimento em Inglês, no mínimo Intermediário; - Desejável Superior Concluinte ou Completo em Engenharia Mecânica/Mecatrônica ou Correlatas; - Preferencialmente experiência no segmento Automotivo.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 

Empresa de médio/grande porte do segmento de varejo contrata profissional para atuar como supervisor administrativo. Necessária experiência anterior com gestão administrativa, Formação Superior Completa e especialização na área.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

VENDEDORES INTERNOS 
Para atuar com vendas corporativas, por telefone, administrando carteira de clientes de abrangência nacional. É importante experiência com: atendimento e prospecção de clientes, habilidade com vendas técnicas, manutenção de cadastros no sistema, fechamento de vendas, tendo pelo menos dois anos de experiência. Jornada de segunda a sexta, em horário comercial. Empresa oferece Salário, bonificações por metas, Vale Alimentação, Vale Transporte, Refeição no local, Plano de Saúde e Convênio com farmácia. VAGAS EFETIVAS.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.  

COMPRADOR SÊNIOR 

Objetivo: atuar em compras de itens não produtivos e serviços, na gestão, identificação, homologação e avaliação de fornecedores. Acompanhamento de projetos e planejamento. Requisitos Técnicos: Formação Superior em Exatas e inglês avançado. Usuário de SAP. Matemática Financeira avançada. Competências: habilidade de negociação altamente desenvolvida, iniciativa, comunicação e trabalho em equipe.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

VENDEDORAS 
Rede de confecções moda jovem contrata para início imediato: VENDEDORAS 

Para atuar em vendas em sua rede de lojas, distribuídas em shoppings e pontos comerciais de Curitiba e Região Metropolitana. É imprescindível experiência em vendas, preferencialmente de artigos de vestuário. Jornada de segunda a sábado (exceto shopping, com jornada especial). 

Salário fixo, comissão, Vale Refeição e Vale Transporte. VAGAS EFETIVAS.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

ENGENHEIRO DE OBRAS 
Engenheiro de Obras. Empresa situada em Campo Largo/ PR, contrata Engenheiro de Obras para atuar em sua filial de Recife/PE. Necessário Superior Completo em Engenharia Civil. Possuir experiência em obras, principalmente em estruturas metálicas. Domínio do programa AutoCAD. Empresa oferece Salário+ Plano médico+ Plano odontológico.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 
Empresa situada em Curitiba/ PR, com mais de 30 anos na área de saúde contrata Assistente Administrativo. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I (SETOR DE MARKETING) Necessário Superior Completo ou Cursando em Administração/Relações Públicas/Marketing ou Administração Hospitalar. Desejável no mínimo um ano de experiência em Secretária/Assistente Administrativo/Assistente Comercial/Atendente de SAC; Habilidades com sistemas de busca de informações e Excel. Empresa oferece Salário + bonificação por produtividade, Vale Alimentação, Vale Transporte, Plano de Saúde, Plano Odontológico, Convênio Farmácia.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

ASSISTENTE CONTÁBIL 
Ensino Superior cursando ou completo na área. Fundamental já ter trabalhado em escritório de contabilidade com experiência em todas as rotinas como: classificação e lançamentos contábeis, conciliações, lançamento de fechamento fiscal/contábil, fechamento de balancetes e balanços. Bons conhecimentos em pacote Office e em sistema EBS.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

ASSISTENTE DE RH 
Superior Completo ou Cursando em Administração, Ciências Contábeis ou RH. Experiência em atendimento de funcionários, conhecimentos em folha de pagamento, ponto eletrônico (imprescindível conhecer o sistema eletrônico- preferencialmente Winponto), arquivo, sistema Folhamatic e vale transporte. 

Disponibilidade para trabalhar em Colombo.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

COORDENADORA VENDAS INTERNA 
Formação superior completa em Administração ou áreas correlatas. Experiência em coordenação de equipe de vendas interna e externa em ambiente industrial, planejamento estratégico, plano de ação e processos da área.

**Vivência em indústria de plásticos será considerada um diferencial.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada

.  

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 
Formação superior na área de Humanas, com experiência em recrutamento e seleção. Necessário domínio de avaliação por competência e condução de processos coletivos.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

ENGENHEIRO DE SISTEMAS PL - NÍVEL PLENO 
Engenheiro de Sistemas – Nível Pleno Empresa com sede no Recife contrata Engenheiro de Sistemas para atuar em sua unidade em Curitiba. Necessário Superior Completo há 3 anos, nas áreas de Ciências da Computação ou áreas afins. Possuir experiência mínima de 2 anos com implementação de sistemas, desenvolvimento de softwares utilizando plataforma Web e .Net, desenvolvimento de banco de dados PL/SQL e Oracle. Empresa oferece Salário + Benefícios. Horário Comercial.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

ANALISTA PROJETOS 
Superior completo em Engenharia Elétrica/Eletrônica/Eletrotécnica, desejável especialização na área de eletrônica de potência e desejável mestrado ou doutorado. Experiência em bancada de eletrônica, preferencialmente com desenvolvimento de produto e domínio na utilização de instrumentos de medição (osciloscópios, multímetros, medidores de corrente e potência, etc.), inglês técnico, programação de DSP e microcontroladores e conhecimento em componentes eletro-eletrônicos.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO 
Analista de Desenvolvimento de Produto Requisitos: Formação: Superior completa ou cursando em Eng. Mecânica, Mecatrônica ou áreas afins. Inglês: no mínimo intermediário. Imprescindível conhecimento nas ferramentas CAD: Pro-Engineer e/ou CATIA em nível no mínimo intermediário - preferencialmente domínio das mesmas. Necessária experiência anterior com modelagem, detalhamento, correções e desenvolvimento de desenhos técnicos utilizando Pro-Engineer e/ou CATIA. Atividades: Atuar auxiliando em projetos diversos na área de Desenvolvimento de produto realizando modelagem, detalhamento, leitura de desenhos técnicos, correções e desenvolvimento de peças em 3D utilizando CATIA e Pro-E.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

ANALISTA DE PROCESSOS (SIMULAÇÃO/AUTOMAÇÃO DE PROCESSOS)  

Requisitos: - Concluindo Superior, ou Completo em Eng. Mecânica, Mecatrônica ou Automação Industrial. - Inglês Intermediário/Avançado; - Conhecimento em Catia no mínimo intermediário; - Desejável conhecimento na ferramenta Delmia (para simulação de processos); - Experiência anterior com automatização de processos. Atividades: - Mapear, digitalizar e efetuar simulações, utilizando a ferramenta Delmia, nos processos de linha de produção de veículos automotivos pesados.

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.

ASSESSORIA GESTÃO ESTRATÉGICA 
Formação em Administração, Engenharia ou áreas afins e Especialização. Experiência em suporte à alta administração, especialmente em Planejamento Estratégico. Treinamento de equipes. Estabelecimento de metas, acompanhamentos e planos de ação. Pacote Office avançado 

Os interessados devem cadastrar currículo no site www.camargoecamposrh.com.br e se candidatar a vaga desejada.  

COZINHEIRO (A) 
(cozinha industrial)

 02 vagas 

Feminino / Masculino 

1º grau 

Experiência mínima de 1 ano na função 

Disponibilidade para trabalhar em Almirante Tamandaré

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial, colocando o Título da vaga no assunto da mensagem para recrutamento@grh.com.br 

AJUDANTE DE COZINHA 

(cozinha industrial) 04 vagas 

Feminino  

1º grau 

Experiência mínima de 1 ano como auxiliar de cozinha 

Disponibilidade para trabalhar em Almirante Tamandaré

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial, colocando o Título da vaga no assunto da mensagem para recrutamento@grh.com.br 

AUXILIAR DE COZINHA 

(cozinha industrial) 08 vagas 

Feminino  

1º grau incompleto 

Preferencialmente com experiência como auxiliar de cozinha 

Disponibilidade para trabalhar em Almirante Tamandaré

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial, colocando o Título da vaga no assunto da mensagem para recrutamento@grh.com.br 

MAQUEIRO 
Masculino 

Ensino médio completo 

Indispensável estar cursando Auxiliar ou Técnico em enfermagem 

Disponibilidade para trabalhar das 6h30 às 12h30

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial, colocando o Título da vaga no assunto da mensagem para recrutamento@grh.com.br 

OPERADOR DE MONITORAMENTO

 (2 vagas) 

Ensino médio 

Masculino / Feminino 

Informática básica Para trabalhar com monitoramento e controle de rotas de veículos (não precisa experiência) 

Disponibilidade para trabalhar 12 x 36 (1 vaga para noite - das 20h às 8h, noite sim, noite não e 1 vaga para dia - das 8h às 20h, dia sim, dia não) 

Facilidade de acesso ao Bairro Mossunguê (próximo ao Parque Barigui)

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial, colocando o Título da vaga no assunto da mensagem para recrutamento@grh.com.br 

TÉCNICO EM ELETRÔNICA 
Formação Técnica em Eletrônica ou similar. 

Experiência em manutenção de equipamentos eletrônicos 

Preferencialmente experiência em manutenção de no-breaks.

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial, colocando o Título da vaga no assunto da mensagem para recrutamento@grh.com.br 

ANALISTA CONTÁBIL 
Ensino superior completo ou cursando em Ciências Contábeis 

Feminino / Masculino 

Experiência em processos internos pertinentes à área contábil, fiscal e departamento de pessoal 

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial, colocando o Título da vaga no assunto da mensagem para recrutamento@grh.com.br 

SUPERVISOR DE VENDAS 
Descrição: Supervisionar equipe de promotores de vendas em lojas de varejo. 

Local: Curitiba. 

Requisito: ter carro. 

Disponibilidade de horário. 

Salário fixo + variável + ajuda de custo + VA + plano medico + plano odontológico. 

Interessados comparecer no dia 03/02 às 16h30min na Rua Buenos Aires, 999, com currículo em mãos. 

E-mail: selecao.pr@empreza.com.br 

ADVOGADO JR 
Requisitos: Superior em Direito com registro na OAB. Desejável experiência. Salário negociável. Enviar currículo para patricia.souza@consultale.com.br

ASSISTENTE CONTABIL/FISCAL 
Ensino Médio Completo, domínio em rotinas de conciliação contábil, faturamento e impostos. Para metalúrgica no bairro Hauer. Enviar currículo para everton.rocha@consultale.com.br 

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO 
Irá atuar na região de São José dos Pinhais. Ensino médio completo e experiência na função. Enviar currículo para patricia.souza@consultale.com.br 

COORDENADOR FISCAL / FATURAMENTO 
Para indústria na região do CIC. Superior completo em Contábeis. Amplo conhecimento de processos e controles relativos à entrada de notas fiscais / saídas, fechamento livros fiscais tanto na área industrial quanto prestação de serviços. Atualizado com legislação fiscal/tributária de mercadorias e serviços (IPI, ICMS, ICMS ST, PIS, COFINS, ISS); SPED; NF-e, processos tributários sobre importação e exportação e conhecimentos avançados em informática – pacote Office. Enviar currículo para andreia.mohr@consultale.com.br 

GERENTE DE PADARIA 
Vai atuar em Hipermercado na região do Cabral. Indispensável experiência comprovada em carteira na função. Enviar currículo para patrícia.souza@consultale.com.br 

RECEPCIONISTA 
Vai atuar na recepção de hotel, com atendimento ao cliente e telefônico em escala de 6x1. Inglês básico e 2º grau completo. Enviar currículo para ligia.silverio@consultale.com.br  

CONSULTORA PRIME 
Irá atuar com demonstração de imóveis alto padrão para clientes. Requisitos: Possuir veículo e disponibilidade para trabalhar aos fins de semana, sexo feminino. Enviar currículo para raquel.clarindo@consultale.com.br 

GERENTE DE JOALHERIA 

Requisitos: Experiência na área. Superior completo ou cursando. Disponibilidade de horário para atuar em shopping. 

Enviar currículo para raquel.clarindo@consultale.com.br 

MOTOBOY 
Para trabalhar com cobrança externa. Necessário moto e carteira A. Salário fixo + comissão+ ajuda km. Enviar currículo para raquel.clarindo@consultale.com.br 

SUPERVISOR RECURSOS HUMANOS 
Para trabalhar em indústria de tubos e conexões. Exp. na área e com gestão de equipes. Ensino superior completo. Residir em São José dos Pinhais ou proximidades. Enviar currículo para andreia.mohr@consultale.com.br 

TELEATENDENTE 
Ensino Médio Completo. Para empresa no segmento de alimentos no Boqueirão, indispensável experiência em televendas registrada em carteira. Enviar currículo para everton.rocha@consultale.com.br  

TELECOBRANÇA (50 VAGAS)  
Ensino médio completo. Com vivencia na função. Para trabalhar 6h/dia. Vagas para São José dos Pinhais. Enviar currículo para everton.rocha@consultale.com.br 

T

ELEVENDAS 
Irá atuar na área de telefonia. Necessária experiência com vendas. Enviar currículo para patrícia.souza@consultale.com.br 

VENDEDOR EXTERNO 
Irá atuar com vendas externas na área de telefonia. Não é necessário possuir veículo. Enviar currículo para patrícia.souza@consultale.com.br  

AUXILIAR DE LABORATÓRIO 
Requisitos: Curso técnico em mecânica. Experiência em laboratório de metrologia e testes de qualidade para atuar em indústria no ramo plástico em São José dos Pinhais. Enviar currículo para patrícia.souza@consultale.com.br 

SUPERVISOR DE MANUTEÇÃO 

Requisitos: Ensino médio completo, curso técnico na área de ar condicionado. Vai supervisionar os trabalhos de manutenção preventiva e corretiva. Necessária experiência na área. A empresa oferece salário fixo + VT+VR, ass. Médica e Odontológica. Enviar currículo para ligia.silverio@consultale.com.br  

TÉCNICO EM ELETRÔNICA/MECATRÔNICA 
Irá atuar com manutenção de máquinas, computadores e games em uma loja de jogos eletrônicos. Interessados devem possuir disponibilidade para atuar em horário de shopping (fins de semana e feriados). Enviar currículo para raquel.clarindo@consultale.com.br 

 Analista de Vendas:
Superior Cursando ou Completo e bons conhecimentos em informática. Para este profissional é necessário ter visão estratégica e habilidades comerciais para desenvolver atividades com controles de Encartes, Ações mercadológicas, Metas, Preços, GMD, GMR, Acordos Comerciais e suporte a equipe externa, acompanhamento e gestão de Self Life. Senso do trabalho em equipe, sinergia e bom relacionamento interpessoal, habilidade em negociações com clientes internos e externos. 

Interessados encaminhar currículo para rhcuritiba@auroraalimentos.com.br  

ESTAGIÁRIO 

- Marketing 

Cursos: Marketing 

Tarefas a desempenhar:  

• Apoiar o planejamento das ações de endomkt; 

• Apoiar o planejamento e operacionalizar a realização de eventos; 

• Planejar pauta de conteúdos e respectivas mídias de publicação; 

• Mapear meios de comunicação adequados a estratégia de Mkt; 

• Criar textos baseados no planejamento de pautas; 

Horário de trabalho: 6 horas diárias - Tarde 

Remuneração:  

Bolsa auxílio + ajuda de R$5,00/dia vale transporte. 

INTERESSADOS ENCAMINHAR CURRÍCULO COM O TÍTULO DA VAGA DE INTERESSE PARA: rh@spro.com.br  

ANALISTA DE LABORATÓRIO

Responsável pelo controle de qualidade da matéria-prima e do produto acabado, desenvolvimento de produtos, elaboração de relatórios para os órgãos fiscalizadores.

Requisitos: Formação Superior na área Química, desejável experiência com produtos da linha de manutenção industrial (aditivos industriais).

Salário: a combinar (enviar pretensão no currículo).

Interessados enviar currículo, com o assunto "Analista de laboratório", para rh@specialmix.com.br.  

Supervisor de Marketing 
Formação Superior 

Pós Graduação ou MBA em Marketing 

Inglês fluente 

Experiência em Marketing, em organizações de médio/grande porte 

Conhecimentos em CRM, BI, Call Center, Comunicação, Relacionamento com clientes e na área Comercial.

Cadastre seu currículo GRATUITAMENTE no site http://www.manpower.com.br/ 

Manpower: 

Avenida Sete de Setembro, 4751 cj 05 – Batel – Próximo a Praça do Japão. 

(41) 32447344 

ESTAGIO PSICOLOGIA
Expediente: Integral

Salário: A combinar

Benefícios: Vale transporte e alimentação.

Descrição da Atividade: ACOMPANHAR A ORGANIZAÇÃO E O DESENVOLVIMENTO DOS TREINAMENTOS DOS COLABORADORES;

AUXILIAR NO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE CANDIDATOS;

ACOMPANHAR INTEGRAÇÃO DE NOVOS COLABORADORES.

Cursos: Outlook – Intermediário

Excel – Intermediário

Internet – Intermediário

Word/Power Point – Intermediário

camila.buba@grupodsr.com.br 

Analista de Suporte Junior – Curitiba (PR)  

Superior completo ou cursando na área de TI / Suporte técnico de 2º nível / Atendimento de chamados / Conhecimento em Windows XP / Windows 2003 Server / Linux / Domínio em Banco de Dados SQL / Desejável conhecimento de Firebird 2.0 (Procedures, Triggers, Domains, Elaboração de Querys) / Inglês intermediário / Espanhol básico 

Local de trabalho: Curitiba - PR 

Interessados enviar currículo atualizado informando pretensão salarial com o nome da vaga no assunto para cfischer@hrit.com.br  

Analista de Suporte Junior

 / Pleno – Curitiba (PR)  

Superior completo ou cursando na área de TI / Administração de redes / Operação de ambientes de TI / Suporte Técnico de 2º nível / Monitoramento de ambientes / Análise e diagnósticos de problemas em informática / Manutenção de Hardware de estações de trabalho e servidores / Organização da rede física e da micro-informática / Instalação de sistemas operacionais de servidores e estações / Servidores de correio eletrônico / Gerenciamento avançado de antivírus corporativo / Administração de storage de dados, administração de backup e recovery de dados / Inventário de Software e Hardware / Suporte a usuário / Inglês intermediário / avançado / Desejável certificações Microsoft (MCP, MCSA, MCSE, MCT, LPIC1, LPIC2, LPIC3)  

1 vaga: Inglês Intermediário 

1 vaga: Inglês Avançado 

Local de trabalho: Curitiba - PR 

Interessados enviar currículo atualizado informando pretensão salarial com o nome da vaga no assunto para cfischer@hrit.com.br  

Gerente de Contas Junior 
 2 vagas Curitiba (PR) – 1 vaga Blumenau (SC)  

Superior completo ou cursando / Experiência em vendas externas de hardwares ou softwares / Visitas a clientes / Elaboração de propostas comerciais / Disponibilidade para viagens no PR e eventualmente em SC / Desejável inglês básico / Desejável possuir carro próprio. 

Local de trabalho:  

Curitiba – PR (2 vagas)  

Blumenau – SC (1 vaga)  

Interessados enviar currículo atualizado informando pretensão salarial para cfischer@hrit.com.br  

Gerente de Configuração de Ambiente Pleno 

 Sênior – Curitiba (PR)  

Superior completo na área de TI (Ciência da Computação / Informática / Engenharia) / Experiência em Gerenciamento de Configuração / Ótimos conhecimentos em ambiente de homologação e configuração / Conhecimento em ferramentas de controles de versão (Subversion/CVS) e Mudanças (Trac) / Vivência em desenvolvimento de Software e Fábrica de Software / Excelentes habilidade de comunicação e escrita (relatórios técnicos) / Necessário certificação ITIL / Desejável experiência na Ferramenta EBS da Oracle / Inglês intermediário (leitura/ escrita e conversação)  

Local de Trabalho Curitiba – PR. 

Interessados encaminhar currículo atualizado com pretensão salarial para cfischer@hrit.com.br  

Estagiário (a) Psicologia. 
Salário: 665,00 + VT 

Falar com Fabiana. 

fabiana.damico@tradicao.com.br 

Estagiário (a) de Administração 
Salário: 665,00 + VT 

Falar com Fabiana. 

fabiana.damico@tradicao.com.br  

ANALISTA DE CUSTO SÊNIOR 

(5642) rh2@operativa.com.br

Ensino superior completo. Experiência na área de custos industriais e com o sistema SAP. Com inglês fluente. 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 

(5680) www.operativa.com.br

Ensino Superior Completo em áreas afins. Experiência no sistema HCM da Datasul, FGTS, IMPOSTO DE RENDA, CAGED, GFIP , Folha de pagamento, Rescisões, Férias, Integração de benefícios.  

ANALISTA DE MARKETING (5660) julianarh@operativa.com.br

Ensino superior completo. Experiência com HTML, Indesign, pacote adobe, corel draw, photoshop, dream waver, entre outras ferramentas necessárias p/ desempenho de trabalhos em web. 

ASSISTENTE CONTÁBIL (5835) carinarh@operativa.com.br

Estar cursando Contabilidade. Necessário conhecimento no Sistema Datasul/Cordilheira e experiência em todas as rotinas contábeis. 

ASSISTENTE DE EDUCAÇÃO (5791) julianarh@operativa.com.br

Ensino superior cursando. Conhecimento em Excel, Word, conhecimento em instalação de computadores, projetores e gramática.  

ASSISTENTE DE MARKETING SENIOR (5661) julianarh@operativa.com.br

Formação Desejada em Comunicação social, administração, Letras, Gestão da Informação. Desejável pós-graduação em comunicação ou marketing. Conhecimento em Excel, Word, Internet e noções de editoração. Experiência com Planejamento de marketing e comunicação interna e externa.  

COMPRADOR (5393) julianarh@operativa.com.br

Ensino superior cursando ou completo. Experiência em compras, negociação com fornecedores, emissão de Notas Fiscais.  

C

OORDENADOR DE MARKETING (5544) julianarh@operativa.com.br

Pós graduação preferencialmente na área de Marketing. Desejável experiência em Instituição de Ensino. Desejável experiência com condução de Equipe, Planejamento Estratégico, Pesquisa de Mercado e Desenvolvimento de Produtos. Necessário Excel Avançado. 

COORDENADOR DE RMA – anacristinarh@operativa.com.br

Ensino Superior Completo. Necessária experiência com supervisão do processo de logística reversa, SAC. 

DESING GRÁFICO rh2@operativa.com.br

Ensino superior completo ou cursando. Experiência avançada em CorelDRAW, Photoshop, illustrator, 3D Studio, entre outros. Necessita conhecimento em comunicação visual, máquina de plotter/recorte eletrônico. 

GERENTE DE SUPERMERCADO (5498)julianarh@operativa.com.br

Ensino superior completo. Experiência no varejo, em Supermercados em cargos de supervisor ou encarregado. Disponibilidade para mudança de cidade. 

GERENTE DE VENDAS 

(5498) www.operativa.com.br

Ensino superior completo. Gerente de vendas com boa experiência em pesquisa de mercado, cumprimento de metas. 

REPRESENTANTE DE VENDAS 

(5776) rh2@operativa.com.br

Ensino superior cursando. Experiência na área de vendas de produtos hospitalares. Possuir carro. 

SECRETÁRIA DE DIRETORIA SÊNIOR 

(5742) rh2@operativa.com.br

Ensino Superior completo. Experiência na função. Bons conhecimentos da área administrativa. Conhecimento em Informática. Obrigatório Inglês fluente. Desejável Espanhol intermediário 

SECRETÁRIA DE VENDAS 

rh2@operativa.com.br

Ensino superior completo ou cursando. Experiência com atendimento a clientes – pessoal e telefônico, análise de documentação cadastral e de licitações, atendimento a vendedores e gerência. 

SUPERVISOR DE TELEVENDAS 

anacristinarh@operativa.com.br

Ensino superior em andamento. Experiência suporte e treinamento de equipes de tele atendimento. 

VENDEDOR TÉCNICO 

(5716) anacristinarh@operativa.com.br

Preferencialmente 3ºGrau Completo na área de exatas (engenharia e tecnologia) ou administração. Conhecimento Técnico dos produtos  

relacionados à área industrial ou construção civil. Desejável Noção de projetos. Necessário possuir veículo próprio e disponibilidade para viagens.  

ESTÁGIO ADMINISTRAÇÃO

 (5603) carinarh@operativa.com.br

Estar cursando Administração com conclusão em Dezembro de 2011. Necessário inglês nível intermediário e conhecimentos em informática. 

ESTÁGIO DE ENGENHARIA CIVIL – ÁREA COMERCIAL

 (5539) rh2operativa.com.br

Cursando engenharia Civil, Desenho Industrial ou curso técnico voltado para a área de engenharia. Experiência na área comercial. Conhecimento Excel Avançado, AutoCAD. 

ESTÁGIO ENGENHARIA DA PRODUÇÃO 

(5603) carinarh@operativa.com.br

Estar cursando Engenharia da Produção com conclusão em Dezembro de 2011. Necessário inglês nível intermediário e conhecimentos em informática. 

ESTÁGIO TÉCNICO ADMINISTRAÇÃO

 (5595) carinarh@operativa.com.br

Estar cursando Ensino Técnico em Administração. Necessário Inglês nível Intermediário e conhecimentos de Informática. 

ESTAGIÁRIO DE MARKETING, COMUNICAÇÃO, PUBLICIDADE 

(5906) rh2@operativa.com.br

Ensino superior cursando (Marketing, Design, Publicidade e propaganda ou áreas afins.). Experiência em comunicação visual e programação de sites.  

Desejável conhecimento do Corel, Photoshop, noções de Illustrator e de HTML.  

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

 (5731) patriciarh@operativa.com.br

Ensino superior completo em Administração, Ciências Contábeis ou afins. Experiência com as rotinas de Departamento Pessoal e Fechamento de Folha de Pagamento, Legislação Trabalhista e sistema Rubi. 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PLENO 

(5903) patriciarh@operativa.com.br

Ensino superior completo em Administração ou Psicologia. Experiência em recrutamento e seleção, treinamentos, integração e retinas ligadas a área de gestão de pessoas. 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 
PCD (5600) elizangelarh@operativa.com.br

Ensino superior completo ou cursando, preferencialmente Psicologia. Experiência na área de recrutamento e seleção.  

ANALISTA PCP 

 (5863) – elizangelarh@operativa.com.br

Formação superior em Administração ou Tecnologia em Logística Empresarial. Experiência na área de PCP; 

Preferencialmente experiência em segmento automotivo; Sólidos conhecimentos no sistema MRP; Possua boa comunicação verbal para negociação com clientes; Fluência em inglês ou espanhol. 

ESTÁGIO ENGENHARIA CIVIL 

(5859) patriciarh@operativa.com.br

Ensino superior cursando Engenharia de Civil a partir do 2º período. Inglês avançado. Ter estagiado na área anteriormente. 

ENGENHEIRO DA PRODUÇÃO

 (5492) – sandrarh@operativa.com.br

Ensino superior completo em Engenharia da Produção ou Mecânica, podendo ser recém formado. Experiência anterior em rotinas da produção em indústria de autopeças e amplos conhecimentos das ferramentas da qualidade. Desejável residir em São José dos Pinhais. 

ANALISTA DE SISTEMAS – BATEL

(Fem. ou Masc.) 3º Grau Analise de sistemas completo ou cursando. Exp. em programação PHP, MySGL, domínio em PHP , MySQL , HTML/CSS, Java Script. Enviar currículo para empregos@orh.com.br 

ANALISTA DE TI – BATEL
(Masc. ou Fem.) Experiência avançada em servidores web (Apache, MySQL. DNS e E-mail). Exp. com administração de redes. Interessados enviar cv para empregos@orh.com.br 
ANALISTA DE PROJETOS - CIC

(Fem./Masc.) Superior completo em Engenharia Elétrica ou Eletrônica ou Eletrotécnica. Experiência em bancada de eletrônica, preferencialmente com desenvolvimento de produto, instrumentos de medição (osciloscópios, multímetros, medidores de corrente e potência, etc.), leitura e escrita em inglês, programação de DSP e microcontroladores e conhecimento em componentes eletro-eletrônicos, microcontroladores e DSP. Interessados encaminhar currículo para empregos@orh.com.br 

ASSISTENTE CONTÁBIL – PORTÃO

(Fem.)  2° grau técnico contábil. Experiência em escritório contábil. Interessados enviar cv para empregos@orh.com.br 

ASSISTENTE CONTÁBIL - SÃO JOSÉ DOS PINHAIS

(Masc.) 2° grau Técnico Contábil. Exp. com lançamentos de notas fiscais, conciliação contábil e impostos. Bons conhecimentos de informática. Enviar currículo para empregos@orh.com.br 

ASSISTENTE DE DEPTO PESSOAL - HAUER
(Fem.) Experiência com folha de pagamento, cartão ponto, caged, Rais, Sefip, Rescisões e admissões. Interessados enviar cv para empregos@orh.com.br 

ASSISTENTE FINANCEIRO - BATEL

(Fem.) Experiência em Contas a Pagar e Receber, Fluxo de caixa, Relatórios Financeiros, Emissão de NF, Rateio por centro de custo, rotinas de RH como Admissão, Demissão, VT, Folha Pagamento, Cartão Ponto e Recrutamento e Seleção. Superior completo em Administração ou Economia ou Contábeis. Bons conhecimentos em Excel, Word e PowerPoint. Inglês a nível intermediário. Interessados encaminhar currículo para empregos@orh.com.br 

ASSISTENTE FINANCEIRO – CAPÃO RASO

(Fem.) Curso Técnico Contábil. Exp. com entrada de Notas Fiscais, controle da cobrança bancária, controle do contas a pagar e receber e outras rotinas do setor. Enviar currículo para empregos@orh.com.br 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - BOQUEIRÃO
(Fem.) 2° grau completo. Experiência com emissão de notas fiscais, duplicatas, boletos bancários e atendimento telefônico. Conhecimentos Informática. Enviar currículo para empregos@orh.com.br 

AUXILIAR CONTABILIDADE

(ESTAGIÁRIO) - CIC

(Fem.) Superior cursando Ciências Contábeis ou Técnico em Contabilidade. Experiência lançamentos contábeis. Conhecimento intermediário em informática. Interessados encaminhar currículo para empregos@orh.com.br 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO – XAXIM
(Masc.) 2º grau completo. Exp. com rotinas administrativas em geral e planilhas em Excel, atendimento ao cliente. Interessados enviar cv para empregos@orh.com.br 

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS – HAUER
(Masc. ou Fem.) Experiência com recrutamento e seleção e vagas de volume. Desejável já ter atuado em agencia de emprego. Interessados encaminhar cv para empregos@orh.com.br 

AUXILIAR DE VENDAS INTERNAS – UBERABA
(Fem.) 2° grau completo. Experiência com vendas por telefone. Interessados enviar cv para empregos@orh.com.br 

CONTADOR – SÃO JOSÉ DOS PINHAIS
(Masc.) 3º grau completo em ciências contábeis. Exp. nas rotinas contábeis de industrial, conhecimento com o sistema Microsiga. Enviar currículo para empregos@orh.com.br 

COORDENADOR QUALIDADE - CIC
(Masc.) Superior completo em Engenharia. Experiência em Implantação, Coordenação e Gestão da Qualidade – ISO 9000 ou 14000. Inglês a nível intermediário. Interessados encaminhar currículo para empregos@orh.com.br 

RECEPCIONISTA – HAUER
(Fem.) 2° grau completo. Experiência com atendimento ao publico e PABX. Interessados encaminhar cv para empregos@orh.com.br 

RECEPCIONISTA – SÃO JOSÉ DOS PINHAIS
(Fem.) 2º grau completo. Exp. em atendimento ao publico, telefone PABX e rotinas administrativas em geral. Interessados encaminhar cv para empregos@orh.com.br 

RECRUTADORA – HAUER
(Masc. e Fem.) 2º grau completo. Experiência com vagas de volume. Ter atuado em agencia de empregos será um diferencial. Interessados devem enviar cv para empregos@orh.com.br 

SECRETÁRIA – CENTRO
(Fem.) 2º grau completo ou superior. Exp. com rotinas de secretariado para níveis gerenciais e diretoria. Conhecimentos de informática nível intermediário. Enviar currículo para empregos@orh.com.br 

SUPERVISOR COMERCIAL – SÃO JOSÉ DOS PINHAIS
(Masc. e Fem.) Cursando superior. Exp. na função. Enviar currículo para empregos@orh.com.br 

TRADUTOR ESPANHOL - BATEL
(Fem.) Superior completo em Letras. Experiência anterior na função. Excelente ortografia e informática. Jornada de 6 a 8 horas diárias. Interessados enviar cv para empregos@orh.com.br 

TÉCNICO DE INFORMÁTICA – SÃO JOSÉ DOS PINHAIS
(Masc.) 2° grau completo. Experiência na função e fácil acesso para São José dos Pinhais. Enviar currículo para empregos@orh.com.br 

VENDEDOR BALCONISTA – HAUER
(Masc.) 2º grau completo. Exp. com vendas de loja de peças no balcão, máquinas, ferragens. Conhecimentos de informática. Enviar currículo para empregos@orh.com.br 

VENDEDOR EXTERNO – COLOMBO
(Masc.) 2º grau completo. Exp. no seguimento vendas de combustíveis, óleos ou derivados de petróleo com veiculo próprio. Enviar currículo para empregos@orh.com.br 

VENDEDOR INTERNO - BATEL
(Masc.) 2° grau completo. Experiência na função, de preferência no ramo Elétrico ou Materiais de Construção. Enviar currículo para empregos@orh.com.br 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR (01 vaga)

IMPRESCINDÍVEL; Após 01 ano ter disponibilidade para residir em São Paulo/SP.

Sexo: MASCULINO

Idade: indiferente, compatível com a fase de estudo, importa a maturidade e vontade de crescer profissionalmente.

Formação: Cursando o ultimo período ou formado em administração ou psicologia

Pré-requisito: Após um ano de experiência se mudar para São Paulo /

Habilitação para dirigir automóvel.

Experiências:

Ter trabalhado em empresa de médio porte ou grande, qualquer ramo de atividade, preferencialmente indústria.

Preferencialmente ter trabalhado com algum dos subsistemas:

Descrição de cargos, avaliação de cargos, pesquisa salarial, administração de benefícios, remuneração variável, participação nos resultados, avaliação de desempenho, gestão por competências

Boa redação, cálculos, conhecimentos de estatística básica, domínio de Excel,

Perfil do profissional:

Relacionamento fácil

Iniciativa, boa apresentação para contatos com clientes.

Disponibilidade para viagens na segunda fase depois de formado

Responsabilidade

Organização

Salário: R$ 1.500,00 a R$ 2.5000, dependendo da experiência

Benefícios: AJUDA DE CUSTO REFEIÇÃO R$ 7,50 POR DIA / VALE TRANSPORTE/ SEGURO DE VIDA

Horário de trabalho: Segunda a Sexta-Feira das 08h30min às 13h30min / 13h30min às 18h00min.

Interessados enviar CV para: vaga.sigilosa@terra.com.br

ANALISTA ADMINISTRATIVO CIVIL 
Sexo: Masculino 

Tecnólogo em Construção Civil 

Disponibilidade de horários 

Faixa Salarial: R$ 1.800 

Interessados deverão encaminhar currículo com o título vaga no campo "assunto" para debora.stratmann@all-logistica.com 

Para outras oportunidades, cadastre seu currículo no site www.all-logistica.com

TÉCNICO ADMINISTRATIVO PLENO 2 
Sexo: Feminino 

Cursando Superior em Administração 

Faixa Salarial: R$ 850 

Interessados deverão encaminhar currículo com o título vaga no campo "assunto" para debora.stratmann@all-logistica.com 

Para outras oportunidades, cadastre seu currículo no site www.all-logistica.com

TÉCNICO ADMINISTRATIVO JUNIOR 3 - PNE 
** Oportunidade para Pessoas com Necessidades Especiais 

Ambos os Sexos 

Ensino Médio 

Faixa Salarial: R$ 735 

Interessados deverão encaminhar currículo com o título vaga no campo "assunto" para debora.stratmann@all-logistica.com 

Para outras oportunidades, cadastre seu currículo no site www.all-logistica.com

TÉCNICO ADMINISTRATIVO PLENO 4 
Sexo: Feminino 

Cursando Administração, Contábeis ou Economia 

Faixa Salarial: R$ 900 

Interessados deverão encaminhar currículo com o título vaga no campo "assunto" para debora.stratmann@all-logistica.com 

Para outras oportunidades, cadastre seu currículo no site www.all-logistica.com

TÉCNICO ADMINISTRATIVO SENIOR 5 
Ambos os Sexos 

Cursando Administração Economia ou Engenharia 

Faixa Salarial: R$850 

Interessados deverão encaminhar currículo com o título vaga no campo "assunto" para debora.stratmann@all-logistica.com 

Para outras oportunidades, cadastre seu currículo no site www.all-logistica.com

TÉCNICO ADMINISTRATIVO JUNIOR 6 - PNE 
** Oportunidade para Pessoas com Necessidades Especiais 

Sexo: Feminino 

Ensino Médio 

Faixa Salarial: R$800 

Interessados deverão encaminhar currículo com o título vaga no campo "assunto" para debora.stratmann@all-logistica.com 

Para outras oportunidades, cadastre seu currículo no site www.all-logistica.com

ANALISTA DE GESTÃO EMPRESARIAL PLENO 1 
Ambos os Sexos 

Ensino Superior Concluído em Engenharia Civil ou Administração 

Faixa Salarial: R$1.800 

Interessados deverão encaminhar currículo com o título vaga no campo "assunto" para debora.stratmann@all-logistica.com 

Para outras oportunidades, cadastre seu currículo no site www.all-logistica.com

ANALISTA DE GESTÃO EMPRESARIAL PLENO 2 
Ambos os Sexos 

Ensino Superior Concluído em Administração ou Ciências Contábeis 

Faixa Salarial: R$ 2.200 

Interessados deverão encaminhar currículo com o título vaga no campo "assunto" para debora.stratmann@all-logistica.com 

Para outras oportunidades, cadastre seu currículo no site www.all-logistica.com

ANALISTA DE OPERAÇÕES JUNIOR 
Ambos os Sexos 

Ensino Superior Concluído em Engenharia ou Tecnologia Elétrica 

Faixa Salarial: R$ 2.000 

Interessados deverão encaminhar currículo com o título vaga no campo "assunto" para debora.stratmann@all-logistica.com 

Para outras oportunidades, cadastre seu currículo no site www.all-logistica.com

ANALISTA DE INFORMÁTICA PLENO 

Sexo: Masculino 

Ensino Superior Concluído em Engenharia da Computação ou áreas afins 

Faixa Salarial: R$ 3.500 

- A ALL oferece atrativo pacote de benefícios e PRV 

Interessados deverão encaminhar currículo com o título vaga no campo "assunto" para debora.stratmann@all-logistica.com 

Para outras oportunidades, cadastre seu currículo no site www.all-logistica.com  

CONSULTOR FUNCIONAL JDE
Superior Completo;

Imprescindível INGLÊS FLUENTE Verbal e Escrita (Necessidade de se relacionar com EUA e outras regiões de língua inglesa).

Descrição das Atividades:

Atuar com análise e Suporte de melhorias e customizações em JDEdwards Word Software utilizando RPG 400; Habilidade para gerar reports dos incidentes / ocorrências.

Conhecimentos Técnicos:

Experiência comprovada de atuação Funcional em projetos com JDEdwards Word Software; Experiência em suporte a usuários; Experiência com Job Schedulle em AS-400; Conhecimentos de transferência de arquivos (File Transfer, FTP, EDI); Imprescindível disponibilidade para atuar em Curitiba;

Desejável:

- Conhecimentos de Control M.

Interessados favor enviar currículo por e-mail para vilcilaine.goncalves@metait.com.br ou se cadastrar no site www.metait.com.br 

PROGRAMADOR C/C++ - Vaga para Curitiba
Ensino Superior completo ou cursando.

Descrição das Atividades:

Desenvolvimento de aplicações em C++ ambiente Linux (Mandriva)

Conhecimentos Técnicos:

Extensa experiência C/C++;

Profundos conhecimentos em redes, comunicação de dados e sockets.

Interessados favor enviar currículo por e-mail para vilcilaine.goncalves@metait.com.br ou se cadastrar no site www.metait.com.br 

ANALISTA DE SISTEMAS – Vaga para Curitiba

Ensino Superior completo ou cursando.

Descrição das Atividades:

- Atuar como analista de Sistemas no desenvolvimento e manutenção de sistemas;

- Atividades de análise estruturada, modelagem de dados, projeto, acompanhamento do desenvolvimento;

- Elaboração de especificações técnicas para o desenvolvimento telas, relatórios e funções armazenadas;

- Elaboração de plano geral de testes. 

Conhecimentos Técnicos:

- Experiência em análise de sistemas;

- Conhecimento da arquitetura Client-Server e banco de dados relacionais;

- Desejável experiência em análise/desenvolvimento de sistemas de gestão integrados (ERPs);

- Preferencialmente com conhecimento de VB, ASP, Banco de Dados SQL Server e/ou Oracle;

- Conhecimento do uso de SQL avançado, trigger e procedures;

- Conhecimento de metodologias de desenvolvimento de sistemas de informação.

Interessados favor enviar currículo por e-mail para vilcilaine.goncalves@metait.com.br ou se cadastrar no site www.metait.com.br 

PROGRAMADOR VISUAL BASIC – Vaga para Curitiba
Ensino Superior Completo ou cursando.

Descrição das Atividades:

Desenvolvimento e manutenção de sistemas em VB, ASP, Stored Procedures.

Conhecimentos Técnicos:

ASP, VB e SQL Server (conhecimento em SQL avançado, trigger e procedures) Conhecimento .NET

Interessados favor enviar currículo por e-mail para vilcilaine.goncalves@metait.com.br ou se cadastrar no site www.metait.com.br 

Coordenador de Canais de Vendas - GTCOO755581
Descrição da oportunidade

- Responsável pelo planejamento estratégico do canal de vendas externos.

- Responsável pelo controle e acompanhamento do desempenho do canal de vendas, com capacidade de propor melhorias ou correções para o atingimento/superação do planejamento acordado.

- Co-responsável pelos KPI´s do canal (vendas, mix de produtos, custos, etc...) em conjunto com os Gerentes de Vendas.

- Responsável pelo plano de expansão do canal por geografia, com avaliação mercadológica e financeira consistente.

- Responsável pela avaliação, implantação, acompanhamento e resultados de projetos (novos produtos, novos serviços, novas metodologias) nos canais.

- Responsável pela confecção, controle e acompanhamento do budget dos canais de vendas externas.

- Responsável pela avaliação, controle e acompanhamento do modelo financeiro do canal de vendas externas.

- Responsável por retroalimentar a organização sobre o mercado de atuação, incluindo a avaliação da concorrência.

- Responsável pela criação de novos processos, procedimentos, modelos com o objetivo de aumentar a produtividade do canal.

- Responsável pelo suporte aos Gerentes de Vendas, no que tange ao canal.

- Responsável por gestão de equipe multidisciplinar. 

Formação mínima

Superior Completo em áreas de negócio, administração, marketing, economia e afins.

Pós Graduação Completo.

Qualificações e conhecimentos desejados

Imprescindíveis:

Experiência em gestão/coordenação de canais vendas, preferencialmente em varejo e/ou telecomunicações.

Experiência em gestão de pessoas.

Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga. 

* Analista Telecom SR – GTANA780043
Descrição da oportunidade

- Garantir a prestação de suporte técnico especializado para as equipes técnicas centralizadas, equipes das cidades e outras áreas da empresa.

- Desenvolver e implementar procedimentos operacionais que reduzam os tempos de indisponibilidade da rede.

- Elaborar e implementar práticas técnicas que determinem maior estabilidade para os equipamentos e sistemas da rede.

- Estudar e disseminar conhecimento referente a novas tecnologias.

- Propor modificações e melhorias para a arquitetura e soluções de rede, visando pró-atividade e redução de problemas sistêmicos.

- Atuar na solução de problema de grande impacto e alta complexidade na rede, mantendo o padrão de manutenção da GVT nos valores mais elevados.

Formação mínima

Superior Completo em Elétrica/Eletrônica/Telecom ou Bacharelado em Informática ou Tecnólogo na área de Telecom/Eletrônica ou Técnico formado (Eletrônica/Telecom).

Qualificações e conhecimentos desejados

- Conhecimentos de processos de tratamento de falhas em redes.

- Conhecimentos em protocolos IP (BGP, ISS, OSPF).

- Conhecimento em Ethernet, roteadores de grande porte, tecnologia Cisco e Juniper. - Conhecimentos de sistemas de telefonia e internet.

- Sólida experiência na área de Telecom.

Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga. 

  Analista de Marketing PL – WEB – GTANA780063 
Descrição da oportunidade

- Atuar como ponto focal entre o POP e a agência web.

- Receber, organizar e priorizar as demandas de novos projetos e manutenções.

- Criar briefings e wireframes para a agência.

- Acompanhar os jobs com a agência e homologar os trabalhos realizados.

- Garantir a qualidade das entregas da agência e o cumprimento dos prazos acordados.

- Garantir a total adequação dos trabalhos ao manual de marca do POP e ao guia de aplicações gráficas do portal.

- Otimizar processos para ganhar agilidade na publicação de novos jobs.

- Realizar acompanhamento diário da performance do portal utilizando as ferramentas apropriadas (Google Analytics, comScore MyMetrix, comScore Certifica, etc.) • Realizar acompanhamento diário de redes sociais; • Analisar e consolidar dados para apresentações gerenciais;

Formação mínima

Superior Completo em Comunicação, Marketing e afins.

Qualificações e conhecimentos desejados

- Conhecimentos avançados em informática (pacote Office, internet).

- Conhecimento em aplicativos gráficos (Suíte Adobe – Photoshop, Flash, Dreamweaver).

- Conhecimento de HTML e CSS.

- Conhecimento em Google Analytics.

- Conhecimento comprovado em Redes Sociais.

- Experiência comprovada no mercado de Internet.

- Experiência em gestão de projetos.

Para se candidatar na vaga de seu interesse, favor inscrever-se através do nosso site: www.gvt.com.br, clicando no link "Trabalhe na GVT" e informe o código da vaga. 

Analista Contábil 
 Superior completo ou cursando o último ano de ciências contábeis, experiência mínima de dois anos em rotinas contábeis.

Analista Fiscal 

– Superior completo, com experiência mínima de dois anos na função, com preenchimento de declarações como DCTF, DFC, DACON, DIPJ, DIMOB, conciliação e análise contábil, apuração de tributos (ISS, PIS, COFINS, ICMS), atualizado. Conhecimento em normas internacionais.

Auxiliar Administrativo 

– Ensino médio completo ou superior cursando, desejável experiência na área administrativa. (vaga exclusiva para portadores de necessidades especiais).

Os interessados devem encaminhar o currículo com pretensão salarial para recrutamento@copava.com.br com o assunto sendo o título da vaga ou comparecer ao RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral. 

Auxiliar de Estoque 

 Ensino Médio completo, com experiência mínima de 01 ano na função.

Estagiário Administração 

 Superior cursando em administração, vai atuar com atendimento ao público. (Bolsa Auxílio de R$500,00 + VT e VR)

Os interessados devem encaminhar o currículo com pretensão salarial para recrutamento@copava.com.br com o assunto sendo o título da vaga ou comparecer ao RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral. 

Estagiário Contábeis
 Superior cursando em ciências contábeis, com carteira de habilitação B. (Bolsa Auxílio de R$500,00 + VT e VR) Lavador de Veículos – Desejável ensino médio e carteira de habilitação. Fácil acesso para Santa Felicidade.

Os interessados devem encaminhar o currículo com pretensão salarial para recrutamento@copava.com.br com o assunto sendo o título da vaga ou comparecer ao RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral. 

Mecânico 
 Desejável ensino médio completo, experiência mínima de dois anos em mecânica em geral e injeção eletrônica.

Os interessados devem encaminhar o currículo com pretensão salarial para recrutamento@copava.com.br com o assunto sendo o título da vaga ou comparecer ao RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral. 

Vendedor de Novos / seminovos 
Ensino médio completo, indispensável experiência com venda de veículos.

Os interessados devem encaminhar o currículo com pretensão salarial para recrutamento@copava.com.br com o assunto sendo o título da vaga ou comparecer ao RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral. 

Vendedor Frotista 
 Ensino Médio completo, com experiência na área comercial em concessionárias. Necessário ter veículo próprio.

Os interessados devem encaminhar o currículo com pretensão salarial para recrutamento@copava.com.br com o assunto sendo o título da vaga ou comparecer ao RH, na Avenida Munhoz da Rocha, 903, Cabral. 

ASSISTENTE DE PROCESSO FINANCEIRO (30 vagas)

- Superior completo (ou em fase de conclusão) em Economia, Contabilidade, Finanças ou Administração;

- Com ou sem experiência em processos financeiros / contábeis;

- Inglês avançado indispensável

Interessados que tenham disponibilidade IMEDIATA devem enviar CV com o título da vaga e pretensão salarial para careers.curitiba@yahoo.com.br 

ATENDENTE MULTILÍNGUE (SAC) (4 vagas)

- Superior completo;

- Experiência em ambiente de contabilidade;

- Fluência mandatória em um dos idiomas: Inglês, Francês, Holandês, Alemão ou Italiano;

Interessados que tenham disponibilidade IMEDIATA devem enviar CV com o título da vaga e pretensão salarial para careers.curitiba@yahoo.com.br 

ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO (1 vaga)
- Superior completo;

- Experiência em folha de pagamento, encargos, sindicatos e apontamentos;

- Inglês no mínimo avançado;

- Conhecimento em SAP será um grande diferencial.

Interessados que tenham disponibilidade IMEDIATA devem enviar CV com o título da vaga e pretensão salarial para careers.curitiba@yahoo.com.br 

SUPERVISORA ADM. FINANCEIRO
Feminino

Idade superior a 30 anos

Superior completo (preferencialmente em Administração ou Contabilidade) Mais de 03 anos de experiência na função

Detalhes da vaga:

Salário: R$ 2.000 + benefícios (VT, VR, Plano de Saúde) O cargo prevê a condução da área administrativa e financeira e a gestão de 05 colaboradores diretos.

Enviar currículo destacando no assunto: "SUPERVISORA ADM FINANCEIRO" para vagas.alz@gmail.com 

Recepcionista
Feminino

Segundo grau completo

Mais de 03 anos de experiência na função Conhecimento em informática, centrais telefônicas, serviços administrativos rotineiros (arquivo, correio, elaboração de relatórios e planilhas)

Enviar currículos com pretensão salarial e destacar no assunto: "RECEPCIONISTA" para vagas.alz@gmail.com

Empresa oferece: salário de mercado, bônus por cumprimento de meta, refeição, VT, Plano de Saúde Unimed. 

Coordenador de distribuição:

- Superior completo: administração, logística ou afins

- Experiência em liderança de equipe (encarregados, motoristas e ajudantes)

- Conhecimento no ramo de distribuição

- Composição salário fixo + variável + Vale alimentação ou vale combustível.

- Atuação em Curitiba  

Enviar CV com pretensão salarial mínima, os que não constarem não serão analisados, para rhng@ymail.com 

GERENTE DE PROJETOS – 2 VAGAS 
Graduação em engenharia ou análise de sistemas; 

Local de trabalho: Volvo Curitiba. 

Descrição das Atividades: 

• Formular e comunicar as diretrizes do projeto;

• Gerenciar o projeto de acordo com os processos definidos e as diretrizes do projeto (escopo e orçamento);

• Solicitar e gerenciar recursos do projeto;

• Criar e acompanhar planos para o projeto;

• Monitorar o progresso do projeto;

• Entregar os resultados declarados nas diretrizes do projeto;

• Comunicar e reportar a todas as partes envolvidas no projeto, incluindo os grupos de coordenação, grupos de projeto e outras partes interessadas;

• Gerenciar os riscos do projeto. 

Conhecimentos Técnicos: 

• Experiência como líder ou gerenciamento de projetos;

• Inglês fluente;

• Bom conhecimento do processo do IS/GDP;

• Experiência com equipes multiculturais (internacional);

• Desejável experiência em pós-venda. 

Interessados favor enviar currículo por e-mail para vilcilaine.goncalves@metait.com.br ou se cadastrar no site www.metait.com.br 

CONSULTOR (A) SELEÇÃO:
Superior em Psicologia, desejável pós graduação. Experiência anterior em processos seletivos de vagas estratégicas e hunting.

Interessados deverão enviar currículo com pretensão salarial para: Ana.souza@rhkeeper.com.br. 

Assistente de Logística

Masculino ou Feminino

Superior completo ou cursando

Mais de 03 anos de experiência na função Conhecimentos sobre faturamento, compras, frete, controle de estoque.

Enviar currículos com pretensão salarial e destacar no assunto: "Assistente de Logística" para vagas.alz@gmail.com<mailto:vagas.alz@gmail.com>

Empresa oferece: salário de mercado, bônus por cumprimento de meta, refeição, VT, Plano de Saúde Unimed. 

ENGENHEIRO DE APLICAÇÃO

Requisitos:

Formação: Engenharia Eletrônica, Engenharia Elétrica com ênfase em Eletrônica

Conhecimento na área de Medição de Energia Elétrica;

Conhecimento de normas nacionais e internacionais referentes à medição de energia elétrica;

Conhecimento de banco de dados SQL / Oracle, Sistema Operacional Windows Server e IIS;

Experiência em atendimento a clientes;

Espanhol e Inglês intermediário;

Disponibilidade para viagens;

Disponibilidade de mudança

Interessados e com o perfil solicitado devem encaminhar CV para: janaina@peopleservice.com.br mencionando no assunto o cargo pretendido.

ENGENHEIRO DE P&D
Requisitos:

Formação: Engenharia Elétrica ou Eletrônica

Experiência em desenvolvimento de produtos integrados de hardware e software

Experiência em microprocessadores, microcontroladores, RAM e Flash

Experiência com programação Assembly, C e C++, conversores analógico/digital

Experiência com protocolo de comunicação RS 232, RS 485, I2C

Experiência em trabalhar com ferramentas de desenvolvimento

Conhecimento em medição de energia elétrica

Disponibilidade para viagens

Interessados e com o perfil solicitado devem encaminhar CV para: janaina@peopleservice.com.br mencionando no assunto o cargo pretendido.

ENGENHEIRO DE SOFTWARE – Gerenciamento de Produto
Requisitos:

Formação: Engenharia Elétrica, Engenharia Eletrônica, Engenharia da Computação ou  Análise de Sistemas

Inglês – fluente

Experiência com Software

Experiência em gestão de Produto

 Interessados e com o perfil solicitado devem encaminhar CV para: janaina@peopleservice.com.br mencionando no assunto o cargo pretendido.  

ENGENHEIRO DE PROJETOS

Requisitos

Formação: Técnico em Eletrônica / Mecânica – como diferencial e/ou Engenharia Eletrônica ou Mecânica -  completo

Inglês avançado

Experiência em Gerenciamento de Projetos

Experiência em Coordenação de Equipes

Conhecimento sobre custos industriais

Conhecimento sobre Gestão da Qualidade e Ambiental

 Interessados e com o perfil solicitado devem encaminhar CV para: janaina@peopleservice.com.br mencionando no assunto o cargo pretendido.  

ANALISTA DA QUALIDADE
Requisitos

Formação: Técnico em Eletrônica ou Eletrotécnica ou Tecnologia em Eletrônica ou Eletrotécnica

Inglês fluente

Conhecimento em programas de Gestão da Qualidade

Conhecimento da ISO 9001

Conhecimento em Gestão de Projetos

 Interessados e com o perfil solicitado devem encaminhar CV para: janaina@peopleservice.com.br mencionando no assunto o cargo pretendido. 

Estagiário (a) de Recrutamento e Seleção

Descrição das Atividades

Apoio nos processos de Recrutamento e Seleção em geral:  

- Busca e triagem de currículos;  

- Divulgação de vagas;  

- Entrevistas de triagem por telefone;  

- Agendamento de entrevistas;  

- Acompanhamento de entrevistas presenciais e dinâmicas de grupo;  

- Apoio na contratação de profissionais e na coleta de documentação.  

Conhecimentos Técnicos

- Pacote Office;  

- Cursando Gestão de RH, Psicologia ou Administração;  

- Desejável experiência de estágio em RH ou com atendimento ao  

público em geral.  

Interessados enviar currículo para: juliana.umino@metait.com.br ou se cadastrar no site www.metait.com.br. 

ANALISTA DE LOGÍSTICA JR
* Cursando Graduação em Administração ou Logística;

* Conhecimento em Logística de movimentação de materiais e transportes;

* Bons conhecimentos com Excel (tabelas, indicadores);

* Desejável conhecimento em SAP.

Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no link “TRABALHE CONOSCO”. 

ANALISTA / PARA-LEGAL

* Formação em Direito ou áreas afins;

* Experiência em PROCON (demanda de consumidores);

* Experiência com contencioso em massa.

Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no link “TRABALHE CONOSCO”. 

ANALISTA DE PROJETOS E INVESTIMENTOS SR
* Superior completo em Engenharia, Administração, ou afins;

* Sólidos conhecimentos em fluxo de caixa, VPL, MTIR, TIR e Payback

* Bons conhecimentos em contábeis e fiscal,

* Experiência com custos industriais e gestão de projetos,

* Desejável certificação PMI,

* Pacote Office avançado

Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no link “TRABALHE CONOSCO”. 

ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO PL
* Formado em Técnico Eletrônica ou cursando Engenharia;

* Experiência em Linguagem de Programação;

* Vivência em atendimento ao cliente em campo ou em Indústria Eletrônica.

Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no link “TRABALHE CONOSCO”. 

ASSISTENTE DE DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA JR

* Cursando Superior;

* Experiência em Linguagem de Programação;

* Conhecimento em Web e ferramenta de Tratamento de Imagem.

Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no link “TRABALHE CONOSCO”. 

ASSISTENTE DE PROJETOS 
* Ensino médio completo;

* Desejável cursando superior;

* Experiência anterior em emissão de pedidos, faturamento, acompanhamento de entregas;

* Vivência em rotinas administrativas (comercial, suporte logístico, planejamento);

* Domínio do pacote Office, MS Project;

* Desejável conhecimento no sistema SAP.

Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no link “TRABALHE CONOSCO”. 

ESTAGIÁRIO - PROCUREMENT
* Cursando do 2º ao penúltimo ano de Administração, Engenharia, Relações Internacionais, Economia ou cursos afins.

* Inglês fluente;

* Bons conhecimentos de Excel;

* Desejável experiência internacional.

Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no link “TRABALHE CONOSCO”. 

SUPERVISOR DE CALL CENTER

* Conhecimento técnico em Linux e Hardware;

* Disponibilidade para trabalhar de Segunda a Sábado das 11:00 as 20:00;

* Vivência em Call Center.

Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no link “TRABALHE CONOSCO”. 

SUPERVISOR DE PROJETOS
* Formação superior completa em Engenharia ou Administração;

* Experiência em Gestão e implantação de Projetos, Logística e Contratos;

* Conhecimentos com pacote Office, MS Project, SAP e em Hardware de Computadores;

* Certificação PMP; Especialização em Gestão de Projetos;

* Conhecimento da Lei 8.666

Interessados devem cadastrar currículo no site www.positivoinformatica.com.br no link “TRABALHE CONOSCO”. 

Consultor SAP, FI
* Escolaridade: Nível Superior Completo.

* Base: Curitiba.

* Desejável:

Candidatos com conhecimento de um segundo módulo

Certificação SAP

Pós-graduação

Inglês avançado- fluente

* IMPORTANTE POSSUIR RESIDÊNCIA EM CURITIBA-PR

Interessados encaminhar currículo com o Título da vaga no assunto, pretensão salarial e disponibilidade de início para:

rh@spro.com.br 

Consultor SAP, CO
* Escolaridade: Nível Superior Completo.

* Base: Curitiba.

* Desejável:

Candidatos com conhecimento de um segundo módulo

Certificação SAP

Pós-graduação

Inglês avançado- fluente

* IMPORTANTE POSSUIR RESIDÊNCIA EM CURITIBA-PR

Interessados encaminhar currículo com o Título da vaga no assunto, pretensão salarial e disponibilidade de início para:

rh@spro.com.br 

Consultor SAP, MM

* Escolaridade: Nível Superior Completo.

* Base: Curitiba.

* Desejável:

Candidatos com conhecimento de um segundo módulo

Certificação SAP

Pós-graduação

Inglês avançado- fluente

* IMPORTANTE POSSUIR RESIDÊNCIA EM CURITIBA-PR

Interessados encaminhar currículo com o Título da vaga no assunto, pretensão salarial e disponibilidade de início para:

rh@spro.com.br  

Gerente Geral 

para comandar as operações da empresa. Este profissional será responsável pela coordenação geral das áreas: administrativo financeiro, comercial, logística e produção.

Requisitos do cargo: Masculino, acima de 35 anos, pós graduação e pelo menos cinco (05) anos de experiência na função.

Enviar currículos com Pretensão Salarial para anawr@alzconsultoria.com.br com título "Gerente Geral". 

Gerente de Manutenção
Objetivo do Cargo: Gerenciar a área de Manutenção de Equipamentos Rodoviários, Frota Pesada e Médio Porte, realizar a Gestão de Pneus, Diesel e Indicadores voltados à área. Desenvolvimento de novos projetos e novas tecnologias para garantir redução de custos.

Planejar e Implementar projetos logísticos e customizados nos modais rodoviários Brasil e Argentina.

Conhecimento:

Gestão nos processos de manutenção, pneus e diesel voltado à frota de caminhões;

Gestão de indicadores de Manutenção por m3 (Manutenção, Diesel e Pneus);

Definição de compras de ativos para o segmento;

Desenvolvimento de Fornecedores de Manutenção e pneus em 37 filiais;

Desenvolvimento de Contratos de Manutenção e pneus por km rodado;

Gestão sobre custos de frota;

Experiência em auditoria voltada ISO 9001:2000;

Perfil:

Foco em resultados, organização, raciocínio lógico, disciplina, tomada de decisão e liderança.

Formação: Superior Completo em Engenharia Mecânica ou Administração. Desejável pós graduação na área de Planejamento e Projetos.

Os interessados deverão enviar currículo para marlis.burgos@ouroverdetl.com.br, informando titulo do cargo. 

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO: que será responsável pelo acompanhamento de todos os processos de importação da empresa, desde o embarque até a entrega do produto no Brasil.

Requisitos: Graduação, experiência mínima de 02 anos na função (comprovada), capacidade analítica, inglês instrumental para leitura e escrita, Excel e uso de sistemas integrados de Gestão, bom relacionamento interpessoal.  

A empresa oferece salário de mercado + bônus de por cumprimento de metas de trabalho, excelente ambiente de trabalho, refeição no local, plano de saúde, auxílio transporte. 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para anawr@alzconsutoria.com.br 

Analista de Dimensionamento (Call Center):
Responsável pelos indicadores, relatórios, gráficos, dimensionamento de pessoal, escalas de trabalho, cartão ponto dos colaboradores da área de Call Center. Imprescindível Excel avançado (Banco de Dados, Tabela Dinâmica, ProcV, Gráficos, etc.). Preferencialmente com curso Superior em Matemática, Estatística, Informática, etc.

Interessados, enviar cv com pretensão salarial para flavia.c@sascar.com.br.

Supervisor de Retenção Sr:
Experiência em Supervisão de equipes e em retenção de clientes; com habilidade para vendas e negociação. Superior completo ou cursando.

Interessados, enviar cv com pretensão salarial para flavia.c@sascar.com.br. 

Analista de RH Sr em Curitiba
Perfil generalista (T&D, R&S, Cargos e Salários etc.) e inglês fluente. 

Formação completa em Psicologia!

Currículos para: brunobiesczad@gmail.com 

Consultor de Tecnologia (Portal)

Superior completo em análise de sistemas, engenharia da computação ou áreas correlatas.

Profundos conhecimentos  na realização de diagnósticos de métodos e processos referentes a ferramentas de qualidade do software  em ambiente WEB.

Sólidos conhecimentos em CRM para atendimento aos usuários de Portal,  levantando dados para melhorias e funcionalidades do produto, de forma a garantir a qualidade.

Imprescindível ter atuado em portais e sites de relacionamento.

Enviar currículo para gelia@it4cio.com   

    ANALISTA DE T&D 

para empresa de Curitiba 

    Qualificações e conhecimentos desejados

    - Experiência o desenho de metodologias de treinamento e desenvolvimento de recursos didáticos utilizados

    - Experiência mínima de dois anos com programas de treinamento e desenvolvimento: elaboração de escopo de projetos, desenvolvimento e implantação.

    - Experiência com pacote Office e recursos atuais de internet como twitter, facebook, blog

    - Inglês

    - Experiência com método para avaliação de resultados de treinamento será considero diferencial 

    Descrição geral das atividades

    - Desenvolver e aperfeiçoar metodologias de ensino para treinamentos e programas de desenvolvimento

    - Desenvolver materiais didáticos e de apoio

    - Desenhar programas de T&D

    - Fazer a gestão de programas de desenvolvimento: ações pré e pós treinamentos

    - Realizar diagnóstico de necessidades de treinamento e desenvolvimento

    - Realizar avaliação dos resultados de treinamento

    - Realizar pesquisa de satisfação do treinamento com o contratante

    - Coordenar a execução dos planos de treinamento

    - Desenvolver projetos de desenvolvimento. 

    Interessados deverão encaminhar currículo para o e-mail:

    contratacaofuncionarios@gmail.com 

ASSISTENTE DE CONTROLADORIA (TEMPORÁRIO)

Formação superior em Contábeis, Administração ou Economia (podendo estar cursando último ano);

Experiência em conciliação de contas contábeis;

Temporário 5 meses.

 Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.br no link,    “TRABALHE CONOSCO”. 

ASSISTENTE DE SELEÇÃO
Cursando psicologia, a partir do 3º ano.

Para trabalhar com Recrutamento e Seleção.

Disponibilidade para período integral e fácil acesso para SJP.

Interessados encaminhar cv com pretensão salarial.

www.rhcenter.com.br 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO  
Sobre a Visum:

A Visum atua na Terceirização de Montagem de Placas e Produtos Eletrônicos (Contract Manufacturing) e disponibiliza soluções em eletrônica para empresas públicas e privadas com agilidade, qualidade e segurança.

Utilizando os melhores recursos em tecnologia, a Visum utiliza todo o seu conhecimento e experiência para prestar serviços diversificados visando o aumento da competitividade de seus clientes como: administração de logística de insumos, montagem de placas utilizando a tecnologia de superfície (SMT) e a tecnologia tradicional (THT), além do desenvolvimento de projetos e testes funcionais.

WWW.VISUM.COM.BR

Sobre a Oportunidade:

Principais atividades: 

Desenvolvimento de projetos eletrônicos, incluindo Hardware, Firmware e Software

Desenvolvimento de hardware, software e firmware

Acompanhamento de projetos ligados a pesquisa e desenvolvimento PPB

Levantamento de requisitos de projetos

Base: Curitiba

Formação:

Engenharia Eletrônica

Desejável:

Conhecimento em Processo Produtivo Básico

Gestão de equipe

Idiomas:

Inglês Intermediário

Experiência mínima:

Atuação na área de Desenvolvimento de Projetos

Outros pré-requisitos da função:

Informática – Pacote Office e MS Project

Interessados encaminhar CV para fabiolla.silva@visum.com.br 

ESTÁGIO

(CURSANDO TÉCNICO EM MECÂNICA)
Requisitos: Conhecimento ou interesse em atuar na área de inspeção técnica de materiais mecânicos.

Atividades:

Auxiliar na inspeção da qualidade dos equipamentos mecânicos.

Auxiliar na elaborar de demonstrativos de desempenho mensal e anual de fornecedores.

Auxiliar na elaboração de relatórios de visitas técnicas.

Interessados encaminhar CV para paula@perkons.com ou entrar em contato pelo fone 3544-3236 

TRAINEE GERENTE DE SUPERMERCADO 

2º Grau completo. Experiência no varejo (supermercados) – pode ser como subgerente ou gerente de pequenas redes ou chefe de setor em redes maiores. 

- conhecimento de todos os setores de um supermercado (perecíveis, alimentar e não alimentar). 

- Disponibilidade para residir em PR ou SC. 

Interessados enviar Cv completo com pretensão salarial para o e-mail: sheila@rhnossa.com.br 

TRAINEE DIRETOR DE SUPERMERCADO
2º Grau completo. / preferencialmente com formação superior. 

- experiência no varejo (supermercados) – pode ser como gerente de pequenas redes ou Gerente de Departamento em grandes redes. 

- Domínio de todos os setores de um supermercado (perecíveis, alimentar e não alimentar). 

- Disponibilidade para residir em PR ou SC. 

Interessados enviar Cv completo com pretensão salarial para o e-mail: sheila@rhnossa.com.br 

ANALISTA DE QUALIDADE E PROCESSOS SR

 - 3º grau completo (Administração, Contábeis ou afins). Conhecimento em elaboração de processos relacionados à construção e gestão de Indicadores. Conhecimento em SQL - extração de queries, manutenção r criação de PL's. Excel avançado. 

Interessados enviar Cv completo com pretensão salarial para o e-mail: sheila@rhnossa.com.br 

COMPRADOR 

- 2º Grau completo. Experiência anterior com rotinas de compras e negociação em geral. Compras de serviços, materiais de experiente, equipamentos de TI, móveis, softwares e sistemas ligados a TI. Ótimos conhecimentos em Excel e Word. (Vaga temporária para 3 a 6 meses). 

Interessados enviar Cv completo com pretensão salarial para o e-mail: sheila@rhnossa.com.br 

ESTAGIÁRIO RH 

- Superior cursando (2ºano ou 3º ano de Administração). Experiência com RH (DP, R&S, T&D). Ótimos conhecimentos em Excel, Word e Power Point. Disponibilidade para trabalhar das 09hs às 15hs. 

Interessados enviar Cv completo com pretensão salarial para o e-mail: sheila@rhnossa.com.br 

CONSULTOR DE VIAGEM JR 

- Superior Completo ou cursando preferencialmente em Turismo. Experiência anterior em agências de viagens, cias aéreas, hotéis, consolidadoras, operadora ou locadoras de veículos; Vivência em reservas aéreas, de hotéis e locação de veículos; Conhecimento nas rotinas de trabalho relacionadas ao agenciamento de viagens; Bons conhecimentos em informática (Pacote Office); Conhecimentos em algum sistema de reservas e portais das cias aéreas; Bons conhecimentos em Geografia e rotas; Experiência com atendimento ao cliente. 

Interessados enviar Cv completo com pretensão salarial para o e-mail: sheila@rhnossa.com.br 

GERENTE DE PADARIA

 - Ensino médio completo. Conhecimento técnico em padaria e confeitaria. Experiência na Função. 

Interessados enviar Cv completo com pretensão salarial para o e-mail: sheila@rhnossa.com.br 

ENCARREGADO DE PADARIA 

- Ensino médio completo. Conhecimento técnico em padaria e confeitaria. Experiência na Função. 

Interessados enviar Cv completo com pretensão salarial para o e-mail: sheila@rhnossa.com.br 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM

 - Formação completa em Técnico em Enfermagem. Experiência na função com rotinas de enfermagem, Home care e cuidados assistenciais em geral. Ter CNH "B". Estar em dia com as obrigações do COREN. 

Interessados enviar Cv completo com pretensão salarial para o e-mail: sheila@rhnossa.com.br 

Supervisor de Projetos: 

Superior em Engenharia/Administração 

Experiência mínima de 5 anos em gestão de projetos (desde o 

desenvolvimento até a implantação de projetos, logística, gestão de 

contratos). 

conhecimentos técnicos: Office/ MS Project / SAP 

Desejável experiência com hardware 

Conhecimento da lei 8.666 

Interessados deverão cadastrar enviar o currículo com pretensão 

salarial para michelem@positivo.com.br  

50 AUXILIAR DE PRODUÇÃO – 1º turno
Ramo: Metalúrgica

Masculino/ feminino, 1º grau completo, com experiência

Para trabalhar setor: embalagens/cargas/descargas

1º  turno – das 06:00 x 14:20 h de 2ª a 6ª feira.

Morar próximo ao Bairro: Santa Cândida

Salário: R$ 841,00 + VT + refeitório no local

Comparecer urgente com documentos para admissão: na

Av. Presidente Getúlio Vargas, 3848 – Água Verde

Curitiba - Paraná

Ônibus: Descer no tubo Petit Carneiro

Fone: 41 3023-4072 – falar com Hélio 

50 AUXILIAR DE PRODUÇÃO – 2º turno
Ramo: Metalúrgica

Masculino/ feminino, 1º grau completo, com experiência

Para trabalhar setor: embalagens/cargas/descargas

2º  turno – das 14:20 x 22:35 h de 2ª a 6ª feira.

Morar próximo ao Bairro: Santa Cândida

Salário: R$ 841,00 + VT + refeitório no local

Comparecer urgente com documentos para admissão: na

Av. Presidente Getúlio Vargas, 3848 – Água Verde

Curitiba - Paraná

Ônibus: Descer no tubo Petit Carneiro

Fone: 41 3023-4072 – falar com Hélio 

AUXILIAR DE REC HUMANOS:  
Atividades: aplicar Programa de Integração, auxiliar a Analista de Seleção (triagem de cvs, ligar para candidatos, marcar exame admissional, coletar documentação, encaminhar para abertura de conta), atendimento a funcionários, auxiliar nos processos de treinamentos (organização da sala, lista de presença, coffee).

- Pode estar cursando faculdade

- Carga horária de 44 h/sem

- Salário R$ 734,00 + VR 6,00 ou almoço na empresa + VT + seguro de vida.  

Enviar cv como nome da vaga aux R&S para analistajr2010@gmail.com  

Recepcionista.
Villa Fanny / Salário R$550,00+ VT e alimentação no local.

Experiência anterior em Recepção, atendimento ao cliente e telefônico, envio de correspondências, Sedex.

Pacote Office completo, planilhas em Excel.

Currículos para: rubia@redehiperfarma.com.br

FONE: 3330-1317 

Assistente Administrativo.

Vila Fanny /Salário inicial de R$ 620,00

Experiência em rotinas administrativas, auxílio ao departamento de compras e Rh.

Pacote Office completo, planilhas e atividades gerais pertencentes as área.  

Currículos para: rubia@redehiperfarma.com.br

FONE: 3330-1317 

Operadores de Caixa

Alto boqueirão 

Salário R$ 670,00 + VT / disponibilidade de horário tarde e noite.

Experiência comprovada em caixa, abertura, fechamento, sangria , cartões debito , credito e demais modalidades de pagamento.

Currículos para: rubia@redehiperfarma.com.br

FONE: 3330-1317 

Coordenadora de Rh.
(sede e 113 lojas do grupo)

Seg. a Sexta

Salário R$ 2.000,00 + VT + refeitório no local + plano de saúde e odontológico parcial.

Experiência comprovada em gestão de Rh / Superior completo nas áreas relacionadas ao cargo.

Atribuições do Cargo:

Responsável pela e coordenação do planejamento estratégico de Rh.

Dar manutenção de cargos da sede e lojas.

Recrutamento e seleção divulgação e controle de vagas, para sede e associados.

Pela pesquisa de clima organizacional, 360 graus, e avaliações de desempenho lojas e sede.

Criação de políticas de remuneração variável.

Acompanhamento e desenvolvimento de colaboradores.

Captação de benefícios, qualificação profissional do grupo.

Gestão de treinamentos (planejamento, logística, organização, acompanhamento de calendário de treinamento, inscrições, etc.);

Atendimento e consultoria geral a colaboradores e associados.

Administração de Benefícios.

Folha e Dp.

Currículos para: Rubia Conrado - 41 3330 1317 

 rubia@redehiperfarma.com.br 

 www.redehiperfarma.com.br 

DIGITADOR DE LADOS
2º Grau completo

Experiência em digitação de laudos 

ESTAMOS CONTRATANDO PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

INTERESSADOS ENCAMINHAR CV ARA O E-MAIL rh.curitiba@hospitalvita.com.br - colocar no assunto "DIGITADOR" 

Consultor SAP, PM    
* Escolaridade: Nível Superior Completo. 

    * Base: Curitiba. 

    * Desejável: candidatos com conhecimento de um segundo módulo, certificação SAP, pós-graduação e inglês fluente

* SÓ  SERÃO ACEITOS CURRÍCULOS DE CURITIBA

Interessados encaminhar currículo com o Título da vaga no assunto, pretensão salarial e disponibilidade de início para: rh@spro.com.br 

Consultor SAP, PS     
* Escolaridade: Nível Superior Completo. 

    * Base: Curitiba. 

    * Desejável: candidatos com conhecimento de um segundo módulo, certificação SAP, pós-graduação e inglês fluente

* SÓ  SERÃO ACEITOS CURRÍCULOS DE CURITIBA

Interessados encaminhar currículo com o Título da vaga no assunto, pretensão salarial e disponibilidade de início para: rh@spro.com.br 

Consultor SAP, HR

    * Escolaridade: Nível Superior Completo. 

    * Base: Curitiba. 

    * Desejável: candidatos com conhecimento de um segundo módulo, certificação SAP, pós-graduação e inglês fluente

* SÓ  SERÃO ACEITOS CURRÍCULOS DE CURITIBA 

Interessados encaminhar currículo com o Título da vaga no assunto, pretensão salarial e disponibilidade de início para: rh@spro.com.br 

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
Empresa de médio/grande porte contrata profissional para atuar como supervisor administrativo. Necessária: experiência anterior com gestão administrativa, Negociação com clientes e Bom Conhecimentos em Hardware e Software. Formação Superior Completa  e especialização na área. Atividades: Coordenação setor manutenção, ações de recepção e segurança; Realizar cotações de preços; Acompanhar serviços de terceiros; Relatórios de Despesas; Atendimento e Negociação com clientes.

Cadastre-se para estas e outras oportunidades em nosso site: www.camargoecamposrh.com.br 

SUPERVISOR DE VIA:

 Ensino médio completo; Curso técnico em edificações ou estradas será um diferencial. Necessária experiência em obras civis e / ou rodovias.

Horário de trabalho: Horário Comercial; Remuneração: Salário fixo + Benefícios (VR R$ 330,00 / VT / Assistência médica e odontológica / Seguro de vida)

Interessados deverão encaminhar currículos para: curriculo@valorho.com.br  

** FAVOR COLOCAR O TITULO DA VAGA NO 'ASSUNTO' DO E-MAIL

Informações: 3078-8072

Para outras oportunidades, por gentileza se cadastrar no site: www.valorho.com.br  

DESENHISTA / PROJETISTA

Para atuar com Projetos Elétricos; Necessária experiência na área elétrica / projetos elétricos. Desejável curso técnico ou tecnólogo em Eletrotécnica; Necessário conhecimento de AutoCAD; Pacote Office; Windows; Internet.

Interessados deverão encaminhar currículos para: curriculo@valorho.com.br  

** FAVOR COLOCAR O TITULO DA VAGA NO 'ASSUNTO' DO E-MAIL

Informações: 3078-8072

Para outras oportunidades, por gentileza se cadastrar no site: www.valorho.com.br   

GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO:

 Para atuar em escritório de projetos e construção civil. Desejável experiência no ramo (imobiliário e/ou construção civil). Atividades: Controles e analise de fluxo de caixa; Demonstrativos financeiros; Elaboração de propostas e negociação de contratos; Desenvolver plano de negócios etc.

Interessados deverão encaminhar currículos para: curriculo@valorho.com.br  

** FAVOR COLOCAR O TITULO DA VAGA NO 'ASSUNTO' DO E-MAIL

Informações: 3078-8072

Para outras oportunidades, por gentileza se cadastrar no site: www.valorho.com.br  

ASSISTENTE COMERCIAL:

 Empresa de Prestação de serviços contrata ASSISTENTE / CONSULTOR COMERCIAL. Para atuar com prospecção e gerenciamento da cartela de clientes

Interessados deverão encaminhar currículos para: curriculo@valorho.com.br  

** FAVOR COLOCAR O TITULO DA VAGA NO 'ASSUNTO' DO E-MAIL

Informações: 3078-8072

Para outras oportunidades, por gentileza se cadastrar no site: www.valorho.com.br  

ESTAGIÁRIOS

 (Técnico elétrica, eletrotécnica ou telecomunicações): Para atuar com Projetos de redes elétricas, infra-estrutura física e rede de comunicações; cursando Técnico / Tecnólogo em elétrica, eletrotécnica ou telecomunicações; Carga horária: 4h / dia (manha ou tarde); Bolsa auxilio + VT.

Interessados deverão encaminhar currículos para: curriculo@valorho.com.br  

** FAVOR COLOCAR O TITULO DA VAGA NO 'ASSUNTO' DO E-MAIL

Informações: 3078-8072

Para outras oportunidades, por gentileza se cadastrar no site: www.valorho.com.br  

OPERADOR DE TELEMARKETING 

(VENDAS): Ensino Médio completo; necessários conhecimentos de informática (pacote Office; Internet). Para atuar com vendas ativo e receptivo. Empresa atuante em nível nacional.  Bairro: Boqueirão.

Interessados deverão encaminhar currículos para: curriculo@valorho.com.br  

** FAVOR COLOCAR O TITULO DA VAGA NO 'ASSUNTO' DO E-MAIL

Informações: 3078-8072

Para outras oportunidades, por gentileza se cadastrar no site: www.valorho.com.br   

GERENTE DE LOJA:

 Necessária experiência anterior com gestão de equipes e loja e experiência com varejo de roupas. Disponibilidade de horários – irá atuar em loja de Shopping.

Interessados deverão encaminhar currículos para: curriculo@valorho.com.br  

** FAVOR COLOCAR O TITULO DA VAGA NO 'ASSUNTO' DO E-MAIL

Informações: 3078-8072

Para outras oportunidades, por gentileza se cadastrar no site: www.valorho.com.br  

GRUPO PÃO DE AÇÚCAR

Contratamos para as seguintes funções:

- Operador de Caixa     - Peixeiro

- Vendedor       - Açougueiro

- Fiscal de Loja      - Confeiteiro

- Empacotador      - Padeiro

- Frentista       - Repositor

REQUISITOS:

- Acima de 18 anos;

- Ensino médio completo ou cursando;

- Disponibilidade de horário.

VENHA TRABALHAR CONOSCO!

COMPAREÇA COM SUA CARTEIRA DE TRABALHO, CPF E RG

Lojas atendidas: Pão de Açúcar – Champagnat, Batel, República Argentina e Jardim Social e Extra – Alto da XV e Kennedy.

DIAS: de Segunda a Sexta-feira

Horário de atendimento: das 08:00 h às 16:30 h.

Informações: 3362-0968 / 3362-1851

LOCAL: Rua Marechal Humberto de A. Castelo Branco, 230 – EXTRA ALTO DA XV entrada dos funcionários (continuação da Nossa Senhora da Luz) 

AUXILIAR DE LIMPEZA:
Experiência em limpeza de escritório e café

Interessados deverão comparecer na Keeper RH, Rua Silva Jardim, 1145, Rebouças, horário comercial ou enviar por e-mail: Ana.souza@rhkeeper.com.br 

LAVADOR DE VEICULOS:
Vai lavar os Carros, e manobrar, com habilitação (Cat. B)

Desejável experiência.

Interessados deverão comparecer na Keeper RH, Rua Silva Jardim, 1145, Rebouças, horário comercial ou enviar por e-mail: Ana.souza@rhkeeper.com.br 

OPERADOR DE MAÇARIQUEIRO 

– Experiência anterior – Para Pinhais.

Interessados deverão comparecer na Keeper RH, Rua Silva Jardim, 1145, Rebouças, Curitiba.

Ou enviar currículo para e-mail: Ana.souza@rhkeeper.com.br 

AUXILIAR DE ESTOQUE 

 Experiência anterior na área e em paquímetro e medições – Para Pinhais

Interessados deverão comparecer na Keeper RH, Rua Silva Jardim, 1145, Rebouças, Curitiba.

Ou enviar currículo para e-mail: Ana.souza@rhkeeper.com.br 

MOTORISTA 

 Com experiência – categoria D – Para São José dos Pinhais

Interessados deverão  comparecer na Keeper RH, Rua Silva Jardim, 1145, Rebouças, Curitiba.

Ou enviar currículo para e-mail: Ana.souza@rhkeeper.com.br 

AUXILIAR DE PRODUÇÃO 

– Com experiência – Para São José dos Pinhais

Interessados deverão comparecer na Keeper RH, Rua Silva Jardim, 1145, Rebouças, Curitiba.

Ou enviar currículo para e-mail: Ana.souza@rhkeeper.com.br 

LATOEIRO/FUNILEIRO

 – com experiência – Para São Braz

Interessados deverão comparecer na Keeper RH, Rua Silva Jardim, 1145, Rebouças, Curitiba.

Ou enviar currículo para e-mail: Ana.souza@rhkeeper.com.br 

MONTADOR 

– Para veículos – com experiência – São Braz

Interessados deverão comparecer na Keeper RH, Rua Silva Jardim, 1145, Rebouças, Curitiba.

Ou enviar currículo para e-mail: Ana.souza@rhkeeper.com.br 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

 – PNE / para atendimento aos funcionários e rotinas de departamento pessoal em geral.

Interessados deverão comparecer na Keeper RH, Rua Silva Jardim, 1145, Rebouças, Curitiba.

Ou enviar currículo para e-mail: Ana.souza@rhkeeper.com.br 

OPERADOR PROMOB 

– Com experiência

Interessados deverão comparecer na Keeper RH, Rua Silva Jardim, 1145, Rebouças, Curitiba.

Ou enviar currículo para e-mail: Ana.souza@rhkeeper.com.br 

OPERADOR DE FURADEIRA MULTIPLA

 – Com experiência

Interessados deverão comparecer na Keeper RH, Rua Silva Jardim, 1145, Rebouças, Curitiba.

Ou enviar currículo para e-mail: Ana.souza@rhkeeper.com.br 

VENDEDORA

 - Com experiência em vendas no balcão e por telefone de material de escritório e informática.

Interessados deverão comparecer na Keeper RH, Rua Silva Jardim, 1145, Rebouças, Curitiba.

Ou enviar currículo para e-mail: Ana.souza@rhkeeper.com.br 

ANGARIADOR DE TERRENOS:

 experiência na função.

Interessados deverão comparecer na Keeper RH, Rua Silva Jardim, 1145, Rebouças, Curitiba.

Ou enviar currículo para e-mail: Ana.souza@rhkeeper.com.br 

Psicóloga:

Formação superior completa. Experiência em recrutamento e seleção, para atuar em consultoria.

Interessados (as) deverão enviar currículo com pretensão salarial para Ana.souza@rhkeeper.com.br, citando no campo assunto, o nome do cargo 

Operador Telemarketing - TELEVENDAS

– vaga n° 136880

Ensino Médio completo. Experiência anterior com vendas e interesse em atuar com vendas por telefone. Disponibilidade para trabalhar de segunda a sábado das 14:50 às 21:00. O profissional irá atuar com vendas de assinatura de jornal impresso em central de vendas. Interessados cadastrar currículo no site do Grupo Foco e candidatar-se á vaga de interesse. www.grupofoco.com.br  

Operador Telemarketing – Pessoa com deficiência 

- vaga nº135197

Ensino Médio completo. Interesse em atuar com vendas por telefone. Vagas exclusivas para portadores de deficiências compatíveis com as atividades em Call Center. Disponibilidade para trabalhar de segunda a sábado. Interessados cadastrar currículo no site do Grupo Foco e candidatar-se á vaga de interesse. www.grupofoco.com.br   

Analista de Controladoria (Pleno) -

 vaga nº  136855

Superior completo em Ciências Contábeis, Economia ou Administração. Desejável pós graduação na área de Custos ou Controladoria. Experiência na área de custos operacionais, prestação de serviços e geração de relatórios. Ótimos conhecimentos de custos para fins gerenciais. Desejável conhecimento no sistema DATASUL ou demais ERP. Interessados cadastrar currículo no site do Grupo Foco e candidatar-se á vaga de interesse. www.grupofoco.com.br 

Analista de Controladoria (Pleno) - vaga nº 136855

Superior completo em Ciências Contábeis, Economia ou Administração.  

Desejável pós graduação na área de Custos ou Controladoria.  

Experiência na área de custos operacionais, prestação de serviços e geração de relatórios. 

Ótimos conhecimentos de custos para fins gerenciais.  

Desejável conhecimento no sistema DATASUL ou demais ERP. www.grupofoco.com.br 

