Amigos, se as vagas não se encaixarem ao perfil de Vocês por favor repassem aos que precisam!


VAGA:

OPERADOR RECEPTIVO (INSTITUIÇÃO BANCARIA)
SALARIO: 1008,00 + VARIAVEL
DESCRIÇÃO:TENHA EXPERIÊNCIA EM ATENDIMENTO Á CLIENTES COM RENDA DE APROXIMADAMETE DE 20.000.00;
CONHECIMENTO EM PRODUTOS BANCARIOS;
CONHECIMENTO EM CARTÃO DE CRÉDITO;
ESCOLARIDADE: SUPERIOR CURSANDO OU COMPLETO;
HORÁRIO DE TRABALHO: 6X1

INTERESSADOS ENVIAR CV PARA O E-MAI 

anaclaudiairanco@ yahoo.com. br
------------ --------- ---
João boa tarde


Preciso da sua ajuda, você poderia anunciar a vaga abaixo, por favor.



ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PL/SR

Experiência de 3 anos com recrutamento e seleção de grande volume, aplicação de testes, entrevistas por competência.
Superior completo em Psicologia.
Disponibilidade para trabalhar na região de Santo Amaro e viagens.
A empresa oferece todos beneficios e salário compatível com o mercado.

Os interessados deverão encaminhar curriculum com pretensão salarial para m.cristina.santos@ hotmail.com, até 24-02-10.
------------ --------- --------- -
Cargo: Operador de Telemarketing Ativo
Ter perfil dinâmico, pró-ativo e boa dicção. Ter tido experiências no telemarketing ativo com vendas de serviços.
Fácil acesso ao Jd. Bonfiglioli (Butantã)
Horário de Trabalho: Seg. a Sexta das 09:00 ás 16:00 ou das 10:00 as 17:00 hs.

Oferece Bolsa-auxilio de R$ 600,00 + VT + Refeição no local.

Interessados enviar curriculo para rheros@erosservice. com.br

------------ --------- --------- ------
Boa tarde João,

Preciso de indicações de profissionais para a posição abaixo:

Analista de Planejamento SR

Formação: Mba ou Pós-graduação em Agribusiness; 

Idiomas: Espanhol avançado e Inglês intermediário para conversação;

Qualificações:

- Mínimo 5 anos de experiência;

- Desenvolvimento de modelos de negócio em excel;

- Desenvolvimento de modelos de acordo com as necessidades de cada negócio;

- Contatar com as unidades para trocar informações para os modelos; 

- Elaborar projeções de negócios para 5 e 10 anos: balanços, P&L, cash flows;

- Desenvolver apresentações para investidores e diretores etc;

- Participar na elaboração do report da empresa.
Posição salarial a definir.

Local de trabalho: Jardins em São Paulo.

AM, VR 17, AO, estacionamento.

Os demais benefícios serão abertos em entrevista.
Aos interessados enviar currículo com pretensção salarial para lucianatalentos@ gmail.com
Att, 

Luciana Costa
------------ --------- ------
Encarregado de Manutenção (terceirizado Soulan)

Multinacional de Alphaville contrata:

Reporte: Engenheiro
Subordinados: 02 (eletricista e mecânico de manutenção)
Subordinados indiretos: lidará com cerca de 6 a 7 contratos de prestadores de serviços 
Formação: poderá ser nível técnico em elétrica, manutenção, eletrotécnica, engenheiro.
Principais atribuições: revisão elétrica, mecânica, acompanhamento de obras civis, desenvolvimento de fornecedores.
Inglês será um diferencial
Características: bem articulado, foco em solução, gestor
Segunda a sexta-feira
Enviar CV com pretensão salarial e disponibilidade para atuar em Alphaville para: vanessa.oliveira@ soulan.com. br 

------------ --------- --------
Bom dia!

João,

Por favor, divulgar as vagas abaixo:


Analista de Recursos Humanos (02 vagas)
Graduada em Psicologia, com CRP ativo;
Preferencialmente com Pós Graduação (Gestão de Pessoas, Administração e áreas afins);
Ótimos conhecimentos em Recrutamento e Seleção (com grande volume de vagas) e conhecimentos em treinamento, porém, o maior foco será seleção. Se for no ramo hospitalar, saúde ou de consultoria será um diferencial.



Região do Centro - SP 
Região de Francisco Morato (deverá morar próximo: Jundiaí, Caieiras, Franco da Rocha, Francisco Morato ou próximo à estação de trem).

Salário: em média de R$ 3.000,00 + Insalubridade + Benefícios
Horário: Comercial
Início Imediato
Os interessados, encaminhar o currículo para: selecao.viviane@ santacasasp. org.br com Pretensão Salárial.
Até 10/03/2010

Grata pela atenção de sempre!
Viviane Lopes
------------ --------- --------

Cargo: Auxiliar de Limpeza 
Regime de Trabalho: Volante (não terá local fixo de trabalho, podendo deslocar-se para varios postos de trabalho e para isso, deverá ter fácil acesso as linhas de trem, metro e terminais urbanos).
Sexo: Feminino
Idade: a partir de 25 anos
Alfabetizada
Dispon de horário entre 06:00 da manhã e as 20:00 hs
Salário: R$ 520,00
Dependendo do posto de trabalho, poderá fazer a refeição no local
VR+VA+VT e após período de experiência, Assistência médica e Odontológica.

As interessadas ou indicações a esta vaga deverão encaminhar seus curriculos à rheros@erosservice. com.br ou então comparecer na próxima terça-feira, dia 23/02 das 08:30 as 11:00 hs e das 13:30 às 17:00 hs à Rua Poetisa Colombina, 707 Jd Bonfiglioli - ponto de referencia Agência do Correio da Av. Comerdador Alberto Bonfiglioli.
As candidatas poderão também entrar em contato pelo telefone (011) 3735-2055 falar com Danúbia ou Rosangela 

------------ --------- --------

Posição: Gerente de Pós-vendas
01 Vaga para São Paulo / SP.


Nosso cliente é uma Rede de concessionárias de veículos, está localizado na zona norte e comercializa veículos pesados (ônibus, caminhões e vãs).

Necessita de um profissional com experiência em pós-vendas. Sua atividade estará voltada para a gestão da parte de revisão, manutenção e reparo de veículos, numa oficina com 100 colaboradores.

Deverá garantir a qualidade dos serviços prestados de maneira a satisfazer plenamente as expectativas dos clientes. Deverá, também, ser capaz de garantir perfeito entrosamente com a área que comercializa os veículos e com a montadora.

O salário é negociável, a partir de R$ 15.000,00. Mais benefícios.

O candidato deve residir no Estado de SP.

Interessados, enviar currículo informando a última remuneração para: tag.consultores@ uol.com.br 

Currículos fora deste perfil serão desconsiderados.

------------ --------- --------- --------- ------
Bom dia João!

Você poderia por gentileza divulgar as vagas abaixo no grupo.

08 MOTORISTA
Salário: R$ 900,96 + RR
Benefício: VT, VR, Cesta básica, Assistência Médica, Seguro de vida


OBS: Enviar currículos para luciana.souza@ translix. com.br


------------ --------- --------- ---
João, Bom Dia!

Por favor divulgar essa vaga para mim.

Obrigada!


Vaga: Analista de Recursos Humanos Pleno - Brasíla
Foco em Recrutamento e Seleção
Superior Completo em Psicologia
Vivência em Recrutamento e Seleção
Benefícios: Vale Transporte / Assistencia Médica e Odontológica / Vale Refeição
Salário Inicial: R$ 2.200

Interessados enviar currículo para: kellenrhsp@giraffas .com
------------ --------- --------- --

Especialista Access

Buscamos um profissional com especialidade em Access, 3 anos de experiência para fazer manutenção de sistemas. Imprescindível ter conhecimento em Access e VBA. Superior completo ou cursando Análise de Sistemas, Ciência da Computação ou similar. Os currículos devem ser enviados para marli.sousa@ sintel.com. br, código EspecAcess, incluindo pretensão salarial. O profissional atuará como Prestador de Serviço no Jaguaré – Zona Oeste.

------------ ------
João, Por favor, divulgue essa vaga.

Grata.
Maria Fernanda

Auxiliar de Compras - SP

Suporte administrativo nos processos de compras de diversos produtos. Controle, emissão de pedidos de compra, acompanhamento dos prazos de entrega, cotação de materiais. 

Irá trabalhar na Região da Zona Oeste (Pinheiros), salário em torno de 1400,00+ Assistência médica (Bradesco) + Vale Refeição + VT e Seguro de vida.

Para participar do processo seletivo é necessário estar cursando faculdade ou ter Superior completo.

Necessário ter bons conhecimentos na área e no Pacote Office. 

Os interessados deverão encaminhar currículo para vagas@ciatc. com.br

Assunto: AUXILIAR DE COMPRAS

------------ --------- --------- --
A Ande Recursos Humanos busca profissionais para empresa multinacional de grande porte, situada na região de Campinas/SP: 

Técnico de Treinamento Operacional

REQUISITOS: 

Formação Técnica em Eletrotécnica; 
Desejável Inglês Intermediário; 
Experiência com atividades de administração, organização, logística e projetos de Treinamentos Operacionais da área eletrotécnica. 
RESPONSABILIDADES: 
Implantação e condução de processos, projetos e práticas de Treinamentos Operacionais da área de Recursos Humanos; 
Realizar levantamento de necessidades de treinamentos técnicos; 
Definir objetivo e programa de cursos, cronograma, carga horária, métodos de treinamento, fornecedores, logística e material didático; 
Participar de comitês de avaliação dos treinandos; 
Realizar análises técnicas de atividades de campo e consultoria às áreas envolvidas. 
É IMPORTANTE A DISPONIBILIDADE PARA RESIDIR NA REGIÃO DE CAMPINAS/SP

Os interessados, com o perfil acima, devem se candidatar pelo site http://www.vagas. com.br/v231356
Faça seu cadastro e aumente suas chances para esta e futuras oportunidades!

Profissionais fora deste perfil podem verificar outras vagas e se cadastrar em nosso banco de dados através do site www.anderh.com. br
Currículos enviados para este email não serão visualizados!

Edgar Pereira

Ande Recursos Humanos

------------ ---------
GTCON, presente no mercado de Tecnologia da Informação há 14 anos, expandindo sua área comercial em São Paulo oferece oportunidade para profissionais com o seguinte perfil:


EXECUTIVO DE NEGÓCIOS – PRODUTOS DE TI

Atividades: Venda de produto GTCON para gestão de perfís de acesso no SAP.

Início: Imediato
Contratação: Em regime PJ + comissionamento

Localização: Chácara Santo Antonio – SP 

Experiência anterior na área comercial em empresas de Tecnologia da Informação (TI) para venda de softwares integrados ao SAP. Atuação em prospecção de novos clientes e novos negócios. Habilidade no desenvolvimento de contas estratégicas envolvendo todo o ciclo comercial. Trabalho focado no alcance das metas corporativas estabelecidas. Elaboração de propostas, efetivação e acompanhamento de contratos. Veículo próprio e disponibilidade para viagens de curta duração. 

Bons conhecimentos do pacote Office. 

Superior completo.

Desejável nível intermediário em Inglês e/ou espanhol.

Os interessados deverão enviar CV atualizado c/pretensão salarial (os CVs sem preten~são não serão analisados) e disponibilidade de início p/email flaviarosa@gtcon. com.br, sob o título: "VENDA PROFILE MANAGER".

------------ --------- -
A Ande Recursos Humanos busca profissionais para empresa multinacional de grande porte, situada na região de Campinas/SP: 

Analista de Remuneração e Benefícios

REQUISITOS: 

Formação Superior, preferencialmente em Administração, Economia ou afins; 
Inglês Intermediário; 
Sólida experiência com as atividades e rotinas da área de Remuneração e Benefícios; 
Vivência com metodologia Hay, cargos e salários, pesquisas de mercado, controle de transferências e promoções, gestão de contratos e controle de benefícios; 
Bons conhecimentos do pacote Office e de sistema ERP (desejável RM); 
Disponibilidade para viagens eventuais. 
É IMPORTANTE A DISPONIBILIDADE PARA RESIDIR NA REGIÃO DE CAMPINAS/SP

Os interessados, com o perfil acima, devem se candidatar pelo site http://www.vagas. com.br/v231949
Faça seu cadastro e aumente suas chances para esta e futuras oportunidades!

Profissionais fora deste perfil podem verificar outras vagas e se cadastrar em nosso banco de dados através do site www.anderh.com. br
Currículos enviados para este email não serão visualizados!

Edgar Pereira

Ande Recursos Humanos

------------ --------- --------- -------

Estou com algumas vagas em aberto para diversos cargos, gostaria de contar com sua ajuda para divulgação das mesmas.

ASSISTENTE DE MANIPULAÇÃO I 18 vagas: Ambos os sexos para trabalhar em Centro de Distribuição em Cotia, necessário disponibilidade de horário e finais de semana,

Necessário 2º grau completo, ter fácil acesso para região de Cotia, ter bons conhecimentos de linha de produção(manipulaçã o,conferência, embalagem e etiquetagem de produtos), movimentação de cargas. Empresa oferece salário de 660,00 VT,VR, hor´pario de trabalho de seg à sexta das 08hs às 18hs. Interessados enviar Cv para sandra.lopes@ allis.com. br, informando vaga e fone para contato.

Auxiliar de logística Jr 02 vagas: Empresa de grande porte do segmento varejista contrata de ambos os sexos para trabalhar em CD em Cotia.Necessá rio disponibilidade para trabalhar das 22hs às 06hs de seg à sexta,disponibilida de para trabalhar finais de semana, 2º grau completo e fácil acesso para região de Cotia. Bons conhecimentos em rotinas administrativas do departamento logístico,conferê ncia, lançamento de Notas Fiscais,cálculos de ICMS, IPI, leitura e interpretação de NF, excell,Word e Outlook.Será um diferencial conhecimento em CFOP. Empresa oferece salário de 840,00 VR,VT.Interessados enviar Cv para sandra.lopes@ allis.com. br com fone para contato e informando a vaga. 

Auxiliar de Expedição 04 vagas: Para trabalhar na região de Cotia de seg à sexta das 12hs às 22hs. Necessário 2º grau completo,disponibil idade de horário para trabalhar finais de semana.Necessá rio bons conhecimentos em recebimento e expedição de mercadorias( conferência no ato do recebimento da mercadoria,verificaçã o de volumes de acordo com NF,controle de Docas e agendamento, aplicação de padrões de paletização, ter contato com motoristas e ajudantes). Empresa oferece salário de 690,00 VT,VR. Interessados enviar CV para sandra.lopes@ allis.com. br com fone para contato e informando a vaga.

Auxiliar Contabil: Para atuar em empresa de grande porte do segmento varejista, necessário Superior completo ou cursando em Contabilidade, bons conhecimentos de pacote Office,abertura e fechamento de empresas,classificaçã o e conciliação,débito e crédito, declarações DCTF,DACON,DCOMP, DIPJ, regularização de pendencias no âmbito federal,estadual e municipal. Empresa oferece salário de 932,00 VT,VR,AM,AO, Cartão Farmácia, Bolsa de Estudos e plano de carreira.Interessad os enviar Cv para sandra.lopes@ allis.com. br informando vaga e fone para contato.

Assistente de Escrita Fiscal: Para trabalhar em empresa de grande porte na região central. Necessário Superior Completo ou cursando na área Contabil, bons conhecimentos em escrituração,fechamen to legislação ICMS,declaraçõ es, fechamento e abertura de empresas, impostos federais,estaduais e municipais. Desejável conhecimento em sistema RM Liber/Microsiga Contimatic. Empresa oferece salário de 1.438,00 VT,VR,AM,AO, Cartão Farmácia,Plano de Carreira e Bolsa de Estudos, interessados enviar Cv para sandra.lopes@ allis.com. br informando fone para contato e vaga.

Analista de escrita Fiscall: Superior Completo em Contabilidade, bons conhecimentos de toda rotina da área fiscal( legislação vigente de ICMS,SPED Fiscal,substituiçã o tributária,CFOP, ICMS,ISSQN, obrigações acessórias,fechament o de GIA,Sintegra, Inventário,conhecime nto em entrada e saída de mercadoria

Transferência de material de consumo imobilizado, NF,ECF, máquinas emissoras de cupom fiscal. Necessário fácil acesso para região central. Empresa oferece salário de 2.300,00 VT,VR,AM,AO, Cartão Farmácia,Bolsa de Estudos e Plano de Carreira. Interessados enviar CV para sandra.lopes@ allis.com. br com fone para contato e informando vaga. 

Operador de Cobrança: Para trabalhar com cobrança de cartão próprio da empresa na região da Republica. Necessário 2º grau completo, disponibilidade para trabalhar das 14hs às 20hs de seg à sexta ,Sab. até 18hs. Empresa oferece salário inicial de 532,00 mais comissão, após 3 meses 614,00 VT,VR,AM,AO, cartão farmácia. Interessados enviar cv pra sandra.lopes@ allis.com. br com fone para contato. 

------------ --------- --------- -------
Boa tarde 
Por favor divulgar vagas urgentes para zona norte SP.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 
atividades de controle de ponto eletrônico Rodbel, e rotinas administrativas da área de pessoal.
Necessário ter interesse de aprendizado na área.
Preferência : candidatos a partir dos 23 anos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL
atividades de apoio a area comercial, rotinas administrativas, emissão de notas fiscais, ordem de serviços.
habilidade com planilhas no excell.

ANALISTA FINANCEIRO JR
para atuar com cobrança, contato com bancos e BNDES - com experiência focada nessa área.
Superior - cursando administração ou economia

AUXILIAR CONTÁBIL
com CRC ativo, experiência na area contábil
Curso técnico completo e com CRC

Enviar curriculo com pretensão salarial para Luciana
rhss@rhss.com. br

------------ --------- --------
Boa tarde,

A Projeto Maior Inteligência & Tecnologia está selecionando profissionais para atuar em empresa de Desenvolvimento de Software Americana, com os seguintes perfis:

Desenvolvedor Java

Atividades:

Desenvolver Aplicação baseada em JAVA 
Traduzir especificações técnicas em código fonte da aplicação 


Habilidades:

Experiência mínima de 3 anos em JAVA, JSP, XML, HTML, Javascript 
Operação de Sistemas Operacionais Windows 
Operação de sistemas de controle de versão (CVS) 
Operação de ambiente de desenvolvimento Eclipse 
Experiência de 3 anos com JBoss Application Server 
Experiência de 3 anos com IBM WebSphere Application Server 
Inglês avançado para escrita e leitura 


Desejável:

Experiência em desenvolvimento de Aplicações de Desktop 
Experiência com desenvolvimento usando AJAX 


Contratação: PJ

Prazo: Indeterminado

Local: Chácara Santo Antonio (São Paulo/SP)

Favor encaminhar cv com o assunto: "JAVA" para cristiane.lima@ projetomaior. com.br

Desenvolvedor Dot.Net

Atividades:

Desenvolver Aplicação baseada em Dot.Net, C# 
Traduzir especificações técnicas em código fonte da aplicação 


Habilidades:

Experiência mínima de 3 anos em desenvolvimento de sistemas, utilizando C# 
Conhecimentos em banco de dados, preferencialmente Oracle ou SQL Server 


Desejável:

Experiência em desenvolvimento Java 


Contratação: PJ

Prazo: Indeterminado

Local: Chácara Santo Antonio (São Paulo/SP)

Encaminhar cv com o assunto: "C#" para cristiane.lima@ projetomaior. com.br

------------ --------- ----
João,

Peço a gentileza de divulgar.

Abraços e Obrigada,

ATENDENTE DE CALL CENTER – ZONA SUL 

Requisitos:

2º. Grau completo

Boa verbalização oral e escrita 

Habilidade para atendimento ao cliente via telefone

Disponibilidade para trabalhar 6h20 de 2ª. a sábado.

Residente na Zona Sul de São Paulo

Experiência em atendimento ao público

Para atuar em Operação localizada no Centro Empresarial São Paulo

Horários Manhã e Tarde

Salário R$520,00 + benefícios

Encaminhar Curriculum para suzi.santos@ atento.com. br com o Cod. SAM2010

Joana Ancila Dei Nórcia

Atento Brasil | Relacionamento com Pessoas
------------ --------- --------- ---
João,

Segue mais uma vaga

Assistente de Operação – Call Center

2º. Grau completo

Desejável estar estudando curso superior

Experiência anterior em confecção de Relatórios e planilhas em Excel.

Imprescindível saber Excel avançado.

Facilidade para trabalhar na Chácara Santo Antonio – Zona Sul.

Salário = R$1.125,00

Horário – 2ª. a sábado das 9 às 18h.

Curriculuns devem ser encaminhados para analu.medeiros@ atento.com. br sob o Código BRASILP

Joana Ancila Dei Nórcia
------------ --------- --------- -

AJUDANTE DE EXPEDIÇÃO

Empresa de grande porte

Descrição: 

Conferir materiais nas entregas e retiradas, testar equipamentos e instrumentais, arquivar de documentos, conferir aleatoriamente os materiais separados pela expedição, identificar no processo de conferência os materiais danificados, armazenar materiais no estoque.

Experiência e Qualificação:

Sexo Masculino (não necessário experiência).

Acima de 18 anos, já dispensado do serviço militar

Ser uma pessoa com facilidade de aprender, bastante ágil, com boa comunicação, com facilidade de memorização e de relacionamento interpessoal.

Salário: 

R$ 735,00 + BENEFICIOS.

LOCAL DE TRABALHO VILA OLIMPIA

Os interessados encaminhar currículo para verenice.ferreira@ luandre.com. br

------------ --------- --------- ---

Os CVs deverao ser encaminhados para o e-mail: vagas@anafreitas. com.br

Abraços,

Fabiana

Empresa nacional de grande porte, localizada em São Paulo na região da Zona Sul está contratando profissional para atuar nas seguintes posições:

Gerente de Marketing
* Superior completo
* Mínimo 5 anos de experiência em gerenciamento de pessoas e na área de marketing, em empresas do segmento de Livros / Editoras.
* Inglês Avançado. Disponibilidade para viagens.
* Experiência em comunicação - mídia impressa, material de divulgação, ferramentas de internet, e-mail marketing, organização e participação de eventos, feiras, campanhas de incentivo.
* Será considerado diferencial profissionais com experiência na área de CRIAÇÃO.
* Habilidade para desenvolver pessoas
* Report para o Diretor de Marketing
* Local de Trabalho: São Paulo
* Remuneração: R$ 10.000,00 (CLT) + benefícios

Aos interessados, favor encaminhar os currículos para o e-mail: vagas@anafreitas. com.br
____________ _________ _________ _________ _________ _________ _

Diretor Financeiro
* Superior completo
* Inglês Avançado.
* Experiência em gerenciamento nas áreas administrativa, Financeira, Recursos Humanos e TI.
* Fundamental ter experiência com desenho e estrutura de processos e implantação de sistemas operacionais. 
* Habilidade com processos da área financeira (orçamentos, contas a pagar e receber, contábil, fiscal, faturamento, tesouraria, controladoria, fluxo de caixa).
* Será considerado diferencial profissionais com experiência em REESTRUTURAÇÃO de área, preferencialmente Financeira.
* Desejável conhecer sobre administração Predial / Segmento Imobiliário e Infra Estrutura - Conhecimento da área Imobiliária
* Report para o Presidente da Empresa
* Local de Trabalho: São Paulo
* Remuneração: R$ 20.000,00 a R$ 25.000,00 (CLT) + benefícios

Aos interessados, favor encaminhar os currículos para o e-mail: vagas@anafreitas. com.br
------------ --------- --------- -------

Vagas – ENGENHEIROS CIVIS (SANEAMENTO AGUA / ESGOTO) - (Perfis: Engenheiros de Contrato, Obras, Produção, Execução, Planejamento, Orçamentos, Custos e etc)

Construtora nacional de grande porte no segmento de obras públicas pesadas (Estradas, Rodovias, Portos. UHE, Barragens e etc)

Requisitos:

- Perfil genérico – área técnica civil. 

- Formação superior em Engenharia Civil;

Salário: aberto a negociações.

Enviar CV com informações salariais atuais para o e-mail:

jpereira@caseconsul tores.com. br 

------------ --------- ------

Bom Dia João,

Tudo bem?

Você pode divulgar a vaga abaixo?

Assistente de Departamento Pessoal

Salário: R$ 900,00 após 3 meses R$ 1.083,00 + Benefícios (VT, VR, Assistência Médica)

Contrato: CLT

Local: Região Central/ Oeste de SP.

Requisitos: Mínimo Ensino Médio Completo;

Com curso profissionalizante em ADM ou DP;

Experiência mínima exigida de 06 meses na função;

Ter experiência com sistema RM (integrado) será um diferencial;

Atribuições: Executar tarefas relacionadas a administração de pessoal da empresa. 

Preparar e calcular a folha de pagamento, rescisões, férias, recolhimento de contribuições e outras atividades ligadas a registros e controles de pessoal.

Interessados enviar CV para: vagas@sergiomonello .com.br , colocando no assunto o cargo à se candidatar.

------------ --------- ----

Comprador JR
Com experiência no ramo hospitalar
Enviar CV mcpassarelo@ sepaco.org. br


Auxiliar de Contas Médicas
Com experiência no ramo hospitalar
Enviar CV mcpassarelo@ sepaco.org. br



Médico Auditor
Com experiência auditoria interna e externa
Horário de trabalho 8:00 às 12:00hs
Enviar CV mcpassarelo@ sepaco.org. br


PNE
Deficiência leve
Vaga - Auxiliar Administrativo
Enviar CV mcpassarelo@ sepaco.org. br


Grata


Maiza da Costa Passarelo

Analista de Recursos Humanos

Hospital Sepaco

------------ --------- --------- --------- ---

(01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA VILA ALPINA - ZONA LESTE

SALÁRIO: R$ 633,35.
BENEFÍCIOS: VT, CESTA BÁSICA, REFEIÇÃO NO LOCAL
ESCOLARIDADE: ENSINO MÉDIO COMPLETO
FAIXA ETÁRIA: DE 20 / 28 ANOS
REGIME DE CONTRATAÇÃO: CLT
HORÁRIO DE TRABALHO: DAS 08:00 ÀS 18:00HS ( DISPONIBILIDADE DE HORÁRIO)
INÍCIO IMEDIATO.
VIVÊNCIA NO DEPTO FINANCEIRO E CONHECIMENTO EM CONTAS A RECEBER, EMISSÃO E CONFERÊNCIA DE NOTA FISCAL .
HABILIDADES COM PLANILHA DE EXCEL ( CÁLCULOS E FÓRMULAS).
RESIDIR NAS PROXIMIDADES OU FÁCIL ACESSO.

(02) RECEPCIONISTA PARA VILA ALPINA - ZONA LESTE
SALÁRIO: r$ 611,02 + HORAS EXTRAS
HORÁRIO DE TRABALHO: DAS 07:00 - 19:00HS DE 2ª À 6ª FEIRA ( SÁBADOS ALTERNADOS))
BENEFÍCIOS: VT, CESTA BÁSICA E REFEIÇÃO NO LOCAL
ESCOLARIDADE: ENSINO MÉDIO COMPLETO
FAIXA ETÁRIA: DE 21 / 28 ANOS
REGIME DE CONTRATAÇÃO: CLT
INÍCIO IMEDIATO
EXPERIÊNCIA EM PABX , 10 LINHAS E 20 RAMAIS, ANOTAÇÕES DE RECADOS, RECEBIMENTO E DISTRIBUIÇÃO DE CORRESPONDÊNCIAS.
RESIDIR NAS PROXIMIDADES OU FÁCIL ACESSO.


CANDIDATAS QUE TIVEREM INTERESSE PODERÃO COMPARECER PARA ENTREVISTA DE 2ª À 6ª FEIRA DAS 08:00 ÀS 11:00HS
RUA JOSÉ DA NÓBREGA BOTELHO, 177 - JD AVELINO / Z. LESTE
REF: PRÓXIMO AO CEMITÉRIO DA VILA ALPINA.


Valeria Vivone
Gerente de R.H
Grupo Europa Service
rh@europaservice. com.br
------------ --------- --------- --------

(02) Caso tenha interesse em participar do processo seletivo, por gentileza, envie o seu currículo com foto para o email: curriculo@wapiya. com.br e no assunto digite a palavra correspondente à vaga de seu interesse

Os detalhes das vagas seguem abaixo:

Auxiliar de Seleção Junior

Sexo: Feminino e Masculino

Salário: a combinar + Benefícios (VT + VA + VR)

Local de Trabalho: Zona Sul 

Segunda a Sexta-feira das 09h00 as 18h00h 

Contratação: Prevista para Março/Abril 2010 - CLT

Escolaridade: Graduação em Psicologia

Necessário: conhecimentos do pacote office e experiência com instrumentos psicológicos

Informar a pretensão salarial

------------ --------- --------- --------- ---
A Ande Recursos Humanos busca profissionais para empresa multinacional de grande porte, situada na região de Campinas/SP: 

Técnico de Treinamento Operacional

REQUISITOS: 

Formação Técnica em Eletrotécnica; 
Desejável Inglês Intermediário; 
Experiência com atividades de administração, organização, logística e projetos de Treinamentos Operacionais da área eletrotécnica. 
RESPONSABILIDADES: 
Implantação e condução de processos, projetos e práticas de Treinamentos Operacionais da área de Recursos Humanos; 
Realizar levantamento de necessidades de treinamentos técnicos; 
Definir objetivo e programa de cursos, cronograma, carga horária, métodos de treinamento, fornecedores, logística e material didático; 
Participar de comitês de avaliação dos treinandos; 
Realizar análises técnicas de atividades de campo e consultoria às áreas envolvidas. 
É IMPORTANTE A DISPONIBILIDADE PARA RESIDIR NA REGIÃO DE CAMPINAS/SP

Os interessados, com o perfil acima, devem se candidatar pelo site http://www.vagas. com.br/v231356
Faça seu cadastro e aumente suas chances para esta e futuras oportunidades!

Profissionais fora deste perfil podem verificar outras vagas e se cadastrar em nosso banco de dados através do site www.anderh.com. br
Currículos enviados para este email não serão visualizados!
------------ --------- --------- -------
Prezados amigos, segum novas vagas em aberto para divulgação.


Operador de Rastreamento (4 vagas):

· Para atuar na Vila Mariana, deve ter facil acesso;

· Ensino médio Completo;

· Escala 12x36 diurno;

· Sal: 913,50 +VT+VR (15,00) por dia+ AM+Previdência Privada;

· Experiência com rastreamento de veículos

Porteiro (1 vaga):

· Para atuar em Barueri, deve ter fácil acesso;

· Ensino Fundamental Completo, Conhecimentos com Informática;

· Escala 12x36 diurno;

· Sal: 577,51 +VT+VR (4,00)+previdê ncia Privada;

· Com curso ou experiência como Porteiro.

Controlador de Acesso (27 vagas):

· Para todas regiões de São Paulo e ABC;

· Não é necessário curso ou experiência;

· Masculino ;

· Escala 4x2, todos os horários;

· Sal: 577,51+VT+VR( 4,00)+Previdê ncia.

Estagiário de Infra (1 vaga):

· Para atuar na Vila Mariana, deve ter fácil acesso;

· Sal: 700,00+VT+VR( 7,50);

· Hor: Seg. á Sexta 11:30 ás 18:00;

· Cursando Superior em Logística ou ADM;

· Boa Comunicação Verbal e escrita;

· Pacote Office;

· Desejável ter atuado na área de Infra Estrutura;

Estagiário de RH (1 vaga):

· Para atuar na Vila Mariana, fácil acesso;

· Feminino, até 25 anos;

· Sal: 700,00+VT+VR( 7,50);

· Hor: Seg. á Sexta 08:00 ás 14:30;

· Cursando Superior em ADM;

· Pacote Office;

· Desejável ter atuado em DP;

Interessados, favor enviar CV com pretensão salárial para gabriela@novavisaoe mpregos.com. br, mencionando no 

assunto o titulo da vaga.

------------ --------- --------- -----
Prezados, bom dia!

Estamos com 60 vagas urgentes para área de segurança, contamos com suas indicações e divulgação.

Vagas: portaria, vigilância e supervisores de segurança

Segue perfil.

* 2ª grau completo.
* Residir em Guarulhos. 
* Cursos na área de portaria e/ou vigilanica com reciclagem atualizada e valida.
* Disponibilidade para turnos.
* Experiência na função comprovada em CTPS.

Os salários estão entre R$ 560,00 á 1500,00 + adicional de risco + VT + ref. no local + Cov. Medico + bolsa de estudos para nivel superior.

Interessados e com os pré-requisitos acima, comparecer com Curriculo na Av. Tiradentes 1601 - falar com Gabriela.
------------ --------- --------- --------- ----


ASSITENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL:

Desejável experiência com rotinas trabalhistas (Rais , Dirf, Caged, FGTS, PPRA, PCMSO), admissão, férias, recisões.Atendimento ao colaborador e ex-colaborador.

A vaga é feminina, idade entre 25 e 35 anos, disponibilidade de horário e residir próx da Zona Norte (Casa Verde).

Salário a partir de 800,00+ benefícios.

2 VAGAS

Interessados deverão encaminhar cv para o e-mail: iara.carvalho@ seiva.com. br

AGENTE DE PREVENÇÃO DE PERDAS

Desejável experiência com prevenção de perdas no segmento varejista, experiência com conferências de mercadorias, confecção de inventários.A vaga é masculina, idade entre 25 e 45 anos.IMPRESCIDÍ VEL EXPERIÊNCIA COM PREVENÇÃO DE PERDAS NO SEGMENTO VAREJISTA.

Salário: 776,00 + benefícios.

10 vagas para as regiões, Norte, Sul e Leste de São Paulo.

Interessados deverão encaminhar cv para o e-mail: iara.carvalho@ seiva.com. br

------------ --------- ---- 

(03) __._,_.___

(04) Analista de Administração de Pessoal
Salário R$ 3.000,00 + todos os benefícios
Para empresa na região de Alphaville - Barueri
Transportadora
Foco Inicial: Ponto Eletrônico - Microsiga - após restruturação, atuará com todas as rotinas de DP.

Podem encaminhar Cv para dcf2010@terra. com.br 

------------ --------- --------- --------- -----
Olá João, boa tarde!

Segue vaga urgente para divulgação:

ASSISTENTE DE RH/ANALISTA DE RH JUNIOR
Imprescindível experiência em prestação de serviços, preferencialmente consultorias ou agencias.
Amplos conhecimentos em informática e testes psicológicos.
Superior cursando último ano, ou completo em Psicologia.
Necessário vivência em seleção.
Para Santo André.
Sal.: A/C + benefícios. Vaga temporária para efetivação.
Início imediato previsto para 22/02/2010.
Interessados que atendam ao perfil devem encaminhar currículo com pretensão salarial para:
gabriela.sena@ globalempregos. com.br assunto: vaga 29230

Muito obrigada!

Gabriela
------------ --------- --------- ----
Olá João, boa tarde.

Segue vaga á ser divulgada no grupo.

Analista de Benefícios - SP

Empresa atuante no segmento Promocional contrata analista de benefícios, para a região do campo belo/zona sul.

Necessário experiência anterior em administração de benefícios, como vale transporte, refeição, alimentação, combustível, entre outros.

Desejável conhecimento no sistema Soft Trade Fatorrh.

Ensino médio completo.

Disponibilidade de horário.

Atuará no departamento de RH, realizando administração de benefícios, entre outras atividades.

Sal: 1.500,00 + VR + VT + Assit Médica + Assist. Odont.

Horário: 9h as 18:30h.

Interessados enviar currículo para natalia.sousa@ poptrade. com.br, especificando no campo assunto o título da vaga.

Caso não esteja no perfil, mas tenha interesse por nossa agência, favor cadastrar-se no site.

Natália Bonifácio
Recrutamento e Seleção
www.poptrade. com.br
Rua Demóstenes, 737
Cep 04614-013 – Campo Belo
São Paulo – SP

------------ --------- --------- ---

ACCOUNT MANAGER Sobre a Empresa
Em parceria com a Hunter empresa multinacional de grande porte do segmento de Automação contrata profissionais.

Localidade da Vaga
São Paulo/ Campinas/ Home Office

Requisitos
Formação em Engenharia.

Inglês Fluente.

Capacidade de comunicar em diferentes níveis, como técnico / gerente.

Disponibilidade para viagens.

Experiência em vendas elétrica.

Promover, vender e garantir novos negócios.

Responsabilidades
Demonstrar o produto, fazer apresentações e assistir perspectivas na seleção de produtos mais adequados às suas necessidades. 

Familiarizar o estabelecimento dos clientes com novos produtos ou serviços e desenvolvimentos. 

Auxiliar na prestação dos serviços de vendas e equipe de engenharia.

Investigar e notificar empresa de produtos competitivos, promoções, vendas técnicas, garantias e políticas de comercializaçã o. 

Reportes através de relatórios incluindo preços competitivos, descrições de produtos, entregas, condições especiais.

Recrutar, treinar, apoiar e monitorar o desempenho das pessoas de vendas diretas.

Pessoa de vendas que cobrirá todo o Brasil feito através de representantes ou distribuidores.

Reporte ao vice presidente regional.


Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial à juliana@huc. com.br

-- 
Juliana Mantovani
Hunter Consulting Group
------------ --------- --------- ----
Olá!


Gostaria de contar com sua colaboração na divulgação e/ou indicação de profissionais para atender a empresa de grande porte no segmento de autopeças.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - AN RH 02 10

Formação Superior completa. Desejável Especialização na área.

Vivência nos subsistemas de RH, principalmente em R&S e T&D em empresas do segmento automotivo.

Necessário inglês fluente.

Para atuar na região do ABC

Os interessados deverão enviar CV colocando no campo assunto a sigla para : simone@novavisaohum ana.com.br

------------ --------- --------- --

Analista de Planejamento e Otimização Fiscal Sobre a Empresa
Nestlé Brasil Ltda. Em parceria com Hunter contrata Analista de Planejamento e Otimização Fiscal.

Localidade da Vaga
São Paulo

Quantidade da Vaga
2 (duas) vagas

Requisitos
- Pacote Office Avançado / SAP / R3;

- Legislação tributária;

- Impostos Indiretos – bens de consumo;

- Tributos relacionados à rotina logística;

- Desejável experiência em consultoria, elaboração de relatórios fiscais, background de impostos indiretos, tributação de bens de consumo, análise e interpretação da legislação tributária.

Responsabilidades
- Análise das operações e negócios das empresas do grupo, visando à otimização das obrigações fiscais; 

- Identificação de oportunidades de recuperação de crédito tributário; 

- Identificação de potenciais riscos fiscais buscando alternativas para reduzí-los ou eliminá-los;

- Acompanhamento, interpretação e análise da legislação tributária (impostos diretos e indiretos) para as unidades de negócio;

- Suporte à área operacional- fiscal visando o correto cumprimento das obrigações fiscais, principal e acessória; 

- Contato direto com consultorias externas, de forma a gerenciar os principais temas tributários em discussão; 

- Elaboração de pareceres e orientações sobre assuntos fiscais, com a finalidade de responder consultas relacionadas à matéria.

- Reporte ao Gerente de planejamento;


Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial à juliana@huc. com.br
------------ --------- --------- ----
Médico do Trabalho

Sobre a Empresa
Empresa de Telecomunicaçõ es de grande porte em parceria com a Hunter Consulting Group contrata Médico do Trabalho.

Localidade da Vaga
Belo Horizonte

Quantidade da Vaga
01 (uma) vaga.

Requisitos
Graduação em Medicina com especialização em Medicina do Trabalho;

Experiência em saúde ocupacional (não ambulatorial) - (análise de afastamentos, retorno ao trabalho, acidente do trabalho, etc); Experiência em Programas de Qualidade de Vida e Prevenção;

Experiência em gestão de benefícios (preferencialmente) .

Responsabilidades
- Gestão dos exames periódicos e check up executivo; 

- Interface com INSS nas questões de afastamentos ou retorno ao trabalho; 

- Suporte ao responsável por benefícios quanto as situações de uso/flexibilidade dos benefícios médicos e medicamentos; 

- Acompanhamento dos colaboradores e/ou dependentes em sítuações críticas quando de internações e ocorrências médicas.

Atuar como Médico do Trabalho, sendo o responsável pela gestão de saúde ocupacional bem como suportar na avaliação das situações médicas relativas ao uso dos benefícios de sáude (plano médico e medicamentos) . Atuar preventivamente na manutenção da saúde dos colaboradores e nas ações do Programa de Qualidade de Vida


Interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial a iolanda@huc. com.br

------------ --------- --------

A Wapiya contrata o seguinte cargo:

Caso tenha interesse em participar do processo seletivo, por gentileza, envie o seu currículo com foto para o email: curriculo@wapiya. com.br e no assunto digite a palavra correspondente à vaga de seu interesse

Os detalhes das vagas seguem abaixo:

Auxiliar de Seleção Junior

Sexo: Feminino e Masculino

Salário: a combinar + Benefícios (VT + VA + VR)

Local de Trabalho: Zona Sul 

Segunda a Sexta-feira das 09h00 as 18h00h 

Contratação: Prevista para Março/Abril 2010 - CLT

Escolaridade: Graduação em Psicologia

Necessário: conhecimentos do pacote office e experiência com instrumentos psicológicos

Informar a pretensão salarial
------------ --------- --------- -

