VAGAS COMPILADAS POR JULIANA DOS EMAILS ENVIADOS PELA MÁRCIA VASCONCELOS DO DIA 16/02 ÀS 21:23H ATÉ DIA 17/02 AS 18:46H.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gerente de Infra/Telecom
Gerente de Infraestrutura de TI 

A Compromisso TI é uma empresa presente há 13 anos no mercado e seleciona profissionais para atuar com o seguinte perfil: 

Sólida experiência em gerenciamento de áreas de infraestrutura de TI, englobando todas as frentes como: sistemas operacionais, segurança da informação, bancos de dados, telecomunicações e telefonia. 

Experiência em administração de projetos de redução de custos, administração de contratos com fornecedores. 

Imprescindivel ser certificado PMP. 

Desejavel: Espanhol ou Inglês Fluente e conhecimentos de PCI que é um certificado de segurança da informação. 

Irá documentar e registrar todos os projetos no software HP PPM e deverá mante-los atualizados. 

Proposta por tempo indeterminado na região de Alphaville como PJ. 

Deve possuir empresa societária já constituída. 

Interessados enviar cv para gisela@compromisso.net. assunto:GP InfraTelecom. 

Obrigada 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1487 - MANUFACTURING AND OPERATIONS MANAGER, inland Sao Paulo, Brazil.
Industry: Automotive, Tier 1 and Tier 2, Trucks, Buses and Agriculture. 

Annual Compensation: open 

About our client 

Recognized as a leader, our client is a family company genuinely Brazilian, and large, working in the automotive sector. 

Bid: 

Report will be to the CEO, and its main responsibilities are: 

Effectively lead the strategic issues the company as executive committee member; 

Report the results and propose new actions in conjunction with the CEO; 

Manage the activities of the plant in the state of São Paulo, involving production, maintenance, quality and logistics; 

Contribute to the definition of guidelines to be implemented in the industrial and operations by offering the best market practices; 

Ensure the implementation of the investment for the plants in order to modernize its industrial manufacturing; 

Restructuring the manufacturing area to ensure increased volume and revenue; 

Developing strong relationships with strategic suppliers to ensure supplies in appropriate conditions, in addition to the company's image in the market; 

Act in the steady reduction of fixed and variable costs of the areas under their responsibility; 

Manage the budget on the areas of responsibility; 

Search the integration between the areas, developing a strong relationship between them; 

Manage team performance to achieve the objectives proposed in each area; 

Spread the vision and values of the Company within the organizational structure; 

Promote the strategic alignment of operational levels toward the vision of the company. 

Desired profile 

We seek an executive with solid experience in leading high performance teams in both manufacturing and involvement in purchasing and logistics. Important to have acted solely in the automotive sector and also in areas of restructuring and start-up of plants. Focusing on results, high capacity management, drive and strategic outlook are key requirements. Fluency in English complete the profile, and if the executive has knowledge of Mandarin will be the difference for this position. 

Benefits: 

Compatible to the post and companies of similar scale and performance. 

Interested shall send CV to joao@roemer.com.br and joao_alvarenga@superig.com.br under code 1487 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP -CLIENT SERVICE MANAGER BRASIL 

Our client is an international service provider in the field of CRM and database management solutions. With services such as e-mail marketing, business intelligence and lead management, the company partners with end clients and their marketing agencies to build reliable databases, safeguard data quality and execute data campaigns, acting as a key contributor to customers' direct-marketing strategy and fulfillment. With a strong track record of CRM services delivery across Europe and, more recently, Latin America, Middle East and South Africa, our client is on the brink of further international expansion. In order to consolidate their client services in Latin America, the company currently seeks to recruit a CLIENT SERVICE MANAGER BRASIL, to be based in São Paulo. 

Native Portuguese language skills, with additional Spanish and English proficiency a must. - A minimum of 5 years of experience as account manager and/or project manager in the field of CRM, direct marketing and/or database marketing. - Thorough understanding of data management in direct marketing. - Strong client management experience with high-profile South American/international customers. - Self-starter, able to work independently with minimal direct supervision. - Solid organizational and planning skills, able to adhere to deadlines while prioritizing and effectively coordinating multiple key projects simultaneously. - Strong business focus and proven technical and analytical skills. - Accurate and detail-oriented. - Outstanding customer-service mentality. - Excellent verbal and written communication skills. - Ability to develop strong working relationships internally and externally. - Willing and able to travel internationally on occasion. Our client offers an excellent remuneration package and the opportunity to work from a home office. 

As Client Service Manager, you will provide consistent account management support to our client's key customer, providing top-notch services by acting as sole point of contact for all their CRM and database marketing requirements. You will liaise closely with the key account's marketing department, their external marketing and fulfillment agencies, and our client's international delivery center to ensure smooth operations across all stages of database-marketing initiatives. You are responsible for assessing the key customer's direct-marketing data needs, for correctly and coherently briefing these to all stakeholders involved, as well as for the monitoring of and reporting on all data processes to ensure deadlines are met and production quality standards adhered to. In addition, you are expected to make a valuable contribution to the optimalization of our client's operational initiatives so as to further improve the organization's ability to provide high-quality services to existing and new business. Reporting to the Regional Director, your main focus will be on our client's key account needs in Brasil, while simultaneously taking responsibility for an additional number of Latin American countries. 

Acesse http://www.catenon.com/trabalhos/T4993/Sao+Paulo/Comercial+Marketing/Client+Service+Manager+Brasil.html?lang=PT#
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Technical Account Manager - Sao Paulo
This position is based in Sao Paulo, Brazil.

The area: Partner Solutions Organization

Google's Partner Solutions Organization (PSO) is a technology group dedicated to developing and managing the company's largest and most strategic partnerships. Our multi-faceted professionals work together with teams throughout Google to address our partners' most pressing technology challenges - ones that have no simple answers. We create solutions for and build enduring long-term relationships with organizations that represent outstanding revenue opportunities and/or are strategically important for us to take new, world-shaping technologies to market.

The role: Technical Account Manager

As a Technical Account Manager, you are the engagement manager taking responsibility for the success of our largest partnerships. You lead deployments, optimize implementations and integrations to increase revenue, drive new business opportunities, and manage the overall technical aspects to build strong, successful, long-term partnerships.

If you are a creative thinker who thrives in a fast-paced, market-driven environment, Google's Partner Solutions Organization wants to talk to you. You should be a self-motivated individual looking to solidify Google's strategic partnerships across a variety of product lines that include search, mobile, video, e-commerce, and many other new initiatives.

Responsibilities:

Identify, drive, and optimize the revenue flow from new business opportunities by leveraging Google technologies. 

Perform implementation reviews, evangelize new product features, and ensure the prompt and proper resolution of technical challenges. 

Improve product feature offerings by providing partner feedback to internal cross-functional teams including Product Management and Engineering. 

Guarantee the technical aspects of a partner's integration (both new and ongoing) by providing necessary documentation and technical guidance. 

Analyze and optimize the revenue flow of existing partners. 

Requirements:

Bachelor's degree in Computer Science or related major preferred with a strong academic record. Master's degree a plus. 

At least five years of hands-on experience in Internet products and technologies. 

Knowledge of, or experience in, XML, HTML, JavaScript, and/or Unix/Linux. 

Excellent project management skills and attention to detail. 

Ability to work well in a cross-functional team environment. 

Excellent written and oral business communication skills in English, Portuguese, and Spanish. 

Acesse http://www.google.com.br/support/jobs/bin/answer.py?answer=163054
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

GERENTE IMPRENSA ESPECIALIZADA - SÃO PAULO
Missão: 

Cuidar do relacionamento com a imprensa de maneira a criar oportunidades de divulgação espontânea positiva da marca Renault e de seus produtos na mídia. 

Requisitos: 

.Formação: superior completo; .Idioma: Inglês e/ou Francês fluente (TOEIC/FTI 750); .Experiência com imprensa e gestão de pessoas; .Conhecimento do mercado automobilístico; .Disponibilidade para viagens. 

Atribuições: 

.Assessoramento do presidente e dos executivos da Renault do Brasil em entrevistas e contatos com a imprensa em geral; .Coordenação e criação de conteúdo para material de apoio à imprensa (releases, fotos e vídeos); .Gerenciamento da frota de veículos para avaliação jornalística; .Coordenação de eventos com a imprensa e convidados VIP na Fórmula 1 e no Salão do Automóvel; .Participar da elaboração de estratégias com a diretoria da área; .Escrever e desdobrar o plano de ação para atingir os objetivos; .Gestão do orçamento da área. Caso o candidato tenha interesse, por gentileza cadastrar o Cv em nosso banco de dados: http://www.renault.com.br/ > Trabalhe Conosco e/ou, encaminhar e-mail para ramaiane.viana@renault.com
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

GERENTE DE VENDAS GRANDES CONTAS - São Paulo, SP
Multinacional de 1a. linha no fornecimento de soluções e equipamentos para a indústria alimentícia. 

Mínimo de cinco anos de experiência como Gerente de Vendas, Gerente Comercial, Gerente de Negócios ou Gerente de Contas em fabricante de máquinas, equipamentos ou de embalagens para o setor de alimentos, leite e bebidas, com ótimo conhecimento desses setores; desejável exposição internacional; capacidade de análise da viabilidade financeira de projetos, em conjunto com a área de finanças; experiência na elaboração de propostas técnico-comerciais; experiência na administração de contratos; experiência na elaboração de previsões de vendas; clara visão de objetivos, autonomia, capacidade de planejamento das atividades, boa visão do negócio. Graduação superior, preferencialmente em Engenharia ou Administração; Inglês fluente; fluência em Espanhol e Alemão são de interesse. 

curriculo@murayamamaciel.com
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A Cruz Vermelha está recebendo dotativos para as vítimas das enchentes em São Paulo.

 Quem desejar doar pode obter mais informações no tel:(11)  5056-8652 

Endereço:  Av. Moreira Guimarães 699, Indianópolis São Paulo - SP

São Luíz do Paraitinga precisa de voluntários:

 Para mais informações ligue: (12) 3671- 8105
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP

Formação Básica Institucional para novos voluntários
Data : 06 de março, ás 09h. 

 Todo interessado em tornar-se voluntário na Cruz Vermelha de São Paulo, deve participar da formação Básica Institucional, palestra que orienta sobre as atividades realizadas na filial e amplia os conhecimentos sobre trabalho voluntário e Cruz Vermelha. 

 A inscrição pode ser feita através do e-mail voluntariado@cvbsp.org.br

 Visualizar: http://www.cvbsp.org.br/instituicao/site_oficial_novo/VOLUNTARIADO/voluntariado_agenda.html
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Secretária Executiva Bilingüe
 Para Diretoria. Inglês fluente, falado e escrito, nível superior

completo, domínio do pacote Office, organizada, habilitada.

Necessário que resida na Zona Sul da Capital e tenha disponibilidade

para viagens internacionais.

Enviar cv para: cristiane.santos@ertecsolucoes.com.br 

Informações:(11) 5660-2020 com Cristiane do RH

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dentista com até 4 anos de formado
Local de atuação:Santo André

Atuação:3ª,  4ªe 5ª s feiras

Marcar entrevista por tels: (11) 4432-2689/9228-0026

 Dentista - SBC
Com experiência

Marcar entrevista por tel: (11) 2063-8377 em HC

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Doméstica
 Necessário experiência comprovada e referências.

Salário: R$ até R$ 800,00

Residir próximo a Moóca

Enviar cv para: oraievigiaisempre@gmail.com
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Brasil - Representante de Vendas
Para atuar com roupas femininas, segmento: atacado moda jovem.

Necessário experiência com roupas femininas, preferencialmente moda jovem.

Vagas para todos os Estados.

Profissional Autônomo, com carteira de clientes.

Remuneração: Comissão

Enviar cv e apresentação, bem como informar no campo assunto a Praça desejada

para: estilo@thedesigner.com.br 

Informações: (11) 2693-5545/2694-3357

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Design Gráfico
 Com conhecimento em photoshop, illustrato e prática em embalagens,

catálogo promocional e editorial.

Local de Trabalho: Rua Teresina,463-Moóca

Enviar cv para: rh@grupounicolor.com.br no assunto ocargo

Para mais informações sobre a empresa, acesse: www.grupounicolor.com.br
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Guarulhos - Auxiliar de Manutenção
 Com experiência em manutenção geral de Hospitais.

necessário 2º grau completo.

Local:Guarulhos

Enviar cv para: ph@samcil.com.br no assunto o cargo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Auxiliar de Limpeza para Condomínio
Local:Morumbi

Salário+VT+VR+VA+AM

Enviar cv para: olibri@olibri.com.br no assunto o cargo

ou ligar para: (11) 7733-7859 em HC

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Operador de Caixa
 Atuará em Papelaria de Shopping.

Local:Zona Sul

Enviar cv para: cavallante.green@uol.com.br no assunto o cargo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Professores Para Pré Vestibular
 Com experiência comprovada. Não fumante.

 Enviar cv para: f33@uol.com.br no assunto o cargo e matéria que leciona

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Projetistas
 Elétrico - Experiência em AUTOCAD e EPLAN para elaboração

de projetos de painéis elétricos.

CV com pretensão salarial para: rh@vmgeletrica.com.br no assunto: Projetista Elétrico

 Mecânico - Experiência em AUTOCAD e EPLAN para elaboração 

de projetos de painéis elétricos.

CV  com pretensão salarial para: rh@vmgeletrica.com.br no assunto: Projetista Mecânico

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Supervisor de Engenharia de Processo
 Conhecimentos de tempos, métodos e cronoanálise: em sistemas automatizados

de produção e rotinas de fabricação.

Otimização de processos produtivos e lay out de fabricação, redução de ciclos e

gastos de fabricação, aumento de produtividade.

Necessário ter trabalhado em empresas eletro-eletrônicas e ter atuado com desenvolvimento

de dispositivos para produção.

Formação: Engenharia Mecânica ou Mecatrônica.

Enviar cv para: curriculum50@yahoo.com.br no assunto o cargo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

São Paulo e ABC - Várias Vagas
 Acesse: http://www.gerconrh.com.br/ListagemVagas.aspx
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Topógrafo
 Admite-se profissional com experiência e certificado.

 Enviar cv para: era.construcao@gmail.com no assunto o cargo

Informações: (11) 4508-7608/3539-8171

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Técnico em Couro

Eagle Ottawa is a wortd leacer in manufacturing upholstery leather for the automotlve industry and Is selllng the pace lor producing premium quali\y

leatners, environmental foreslght, and technological excellence. Currently, we are searchlng for career minded candidates with the lollowing background:

Manufacturing Exoerlence REOUIRED (tanning II cUlllng). •fluency REOUIBED. Spanish, Portuguese, or Hungarian

desired.Automotlve experience desired.Technlcal degree desired (In ieamer lechnology, chemistry,

englneering, coatings, polymer science or similar).degree in leather lechnology a plus.

candidates who are open to relocatlon anó Intemational opportunlties.

a pald relocatlon package alon9 with hlghly competitlve

compensation and benefrts.11 you meet the items noted as REQUIRED

Interested In leamlng more, please email your resume to:  leathereareers@eagleottawa.com

No pllone calls please.

Equal Opportunlty Employer

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Auxiliar de Escritório
Com experiência.

Residente na Vila Maria -Z. Norte

Enviar cv para: rick2rom@yahoo.com.br no assunto o cargo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Auxiliar de Cobrança
Com experiência em cobrança de cheques.

Salário: R$ 645,00

Enviar cv para: rh@sucessu.com.br no assunto o cargo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Operacoes America Central e CaribePublicado em: 17/2/2010

Descrição: Precisamos com experiencia em operacoes de America Central e Caribe com conhecimentos intermediarios de Espanhol e ingles. Salario a combinar. Enviar curriculum para: operacoescaribe2010@gmail.com

Contato: Marcelo

E-mail: operacoescaribe2010@gmail.com

Cidade: São Paulo 

Estado: SP

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Portal para Postar Cvs: ( http://freeshell.de/~llnunes/portal_da_esperanca.html )
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Montador Final
 Convencional com experiência.

Local:Moóca

Enviar cv para: rh@grupounicolor.com.br  no assunto o cargo

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP -Salad Creations seleciona para vagas de estágio
A bolsa-estágio é de R$ 700 mais vale-transporte e refeição.

Candidato deve cursar administração em marketing ou comunicação.

Mais: http://g1.globo.com/Noticias/Concursos_Empregos/0,,MUL1486590-9654,00-SALAD+CREATIONS+SELECIONA+PARA+VAGAS+DE+ESTAGIO.html
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Grupo Femsa, que atua com a Coca-Cola, abre dez vagas para trainees
Candidatos devem ser recém-formados.

Vagas são para São Paulo, Minas Gerais e Mato Grosso do Sul.

Mais: http://g1.globo.com/Noticias/Concursos_Empregos/0,,MUL1489606-9654,00-GRUPO+FEMSA+QUE+ATUA+COM+A+COCACOLA+ABRE+DEZ+VAGAS+PARA+TRAINEES.html
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Centro de Solidariedade de SP seleciona para 500 vagas para suporte técnico
Oportunidades não exigem experiência.

Seleção será de quarta (17) a sexta (19).

Mais informações: http://g1.globo.com/Noticias/Concursos_Empregos/0,,MUL1489513-9654,00-CENTRO+DE+SOLIDARIEDADE+DE+SP+SELECIONA+PARA+VAGAS+PARA+SUPORTE+TECNICO.html
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VAGAS RECEBIDAS NO NOSSO SITE EM 18/02:
Boa tarde 
Por favor divulgar vagas urgentes para zona norte SP.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL   
atividades de controle de ponto eletrônico Rodbel, e rotinas administrativas da área de pessoal.
Necessário ter interesse de aprendizado na área.
Preferência : candidatos a partir dos 23 anos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL
atividades de apoio a area comercial, rotinas administrativas, emissão de notas fiscais, ordem de serviços.
habilidade com planilhas no excell.

ANALISTA FINANCEIRO JR
para atuar com cobrança, contato com bancos e BNDES - com experiência focada nessa área.
Superior - cursando administração ou economia

AUXILIAR CONTÁBIL
com CRC ativo, experiência na area contábil
Curso técnico completo e com CRC

Enviar curriculo com pretensão salarial para Luciana
rhss@rhss.com.br




-- 

Luciana A. Barbosa Paulo


Psicóloga

