VAGAS COMPILADAS POR ELIETE A PARTIR DOS EMAILS ENVIADOS PELA MÁRCIA VASCONCELOS

DO DIA 06/02 ÁS 12:55 ATÉ 07/02 ÁS  21:42h

ESTÁGIO TÉCNICO PARA MULTINACIONAL DO SEGMENTO QUIMICO

Os candidatos interessados deverão cadastrar o currículo pelo site www.taubate.com.br/empregose encaminhar para selecaotaubate02@employer.com.brno campo assunto colocar o nome da vaga.

Aratú - Bahia Assistência Técnica Mecatrônico, Instrumentação, Elétrica, Mecânica 
Belford Roxo - RJ Assistência Técnica Mecatrônico, Instrumentação, Elétrica, Mecânica 
Recife - PE Assistência Técnica Mecatrônico, Instrumentação, Elétrica, Mecânica 
Vitória - ES Assistência Técnica Mecatrônico, Instrumentação, Elétrica, Mecânica 
Contagem - BH Assistência Técnica Mecatrônico, Mecânico - Instrumentação 
Presid. Wilson - SP Assistência Técnica Mecatrônico, Mecânico - Instrumentação 
Campinas - SP Assistência Técnica Mecatrônico, Mecânico - Instrumentação 
Canoas - Porto Alegre Assistência Técnica Mecatrônico, Mecânico - Instrumentação 
Sertãozinho - SP Assistência Técnica Mecatrônico, Mecânico - Instrumentação 
Presid. Wilson. - SP  Química 
Brooklin Novo - SP Produção Eletroeletrônica, Eletromecânica, Instrumentação, Mecânica, Química 
Paulínia - SP Produção Eletroeletrônica, Eletromecânica, Instrumentação, Mecânica, Química 
Paulínia - SP Produção Eletroeletrônica, Eletromecânica, Instrumentação, Mecânica, Química 
São José dos Campos - SP Produção Eletroeletrônica, Eletromecânica, Instrumentação, Mecânica, Química 
Vila Carioca - SP  Eletrônico, Mecatrônico 
Vila Carioca - SP  Mecatrônico, Eletrônico 
Salário: R$866,55
Benefícios: Assistência Médica e Odontológica, Seguro de Vida, Ticket Refeição e Vale Transporte.

Os candidatos interessados deverão cadastrar o currículo pelo site www.taubate.com.br/empregose encaminhar para selecaotaubate@employer.com.brcom assunto Est. Computação

 

09 VAGAS DE ESTÁGIO - SOMENTE COM INGLÊS AVANÇADO/FLUENTE
  
*PROGRAMA DE ESTÁGIO*
*Multinacional Farmacêutica localizada na zona sul de São Paulo – Itaim Bibi
*

*EDITAL:*
-Não enviar currículos para outras áreas e outros cargos, os mesmos serão
deletados automaticamente;
-Leia atentamente todos os requisitos, todos eles são obrigatórios sem
exceção.

*09 VAGAS DE ESTÁGIO*
04 vagas para Controladoria
01 vagas para Gestão de Projetos
02 vagas para Inteligência de Mercado
01 vaga para Financeiro/Tesouraria
01 vaga para Gestão em Logística


*Pré-Requisitos:*
Somente cursos de 4 anos: A partir do 2º ano de Administração, Ciências
Contábeis, Economia, Engenharias ou Matemática
Possuir Inglês Avançado/Fluente
Entre 18 e 25 anos
Bons conhecimentos no pacote office
Desejável Experiência anterior em estágios
Desejável conhecimento em outros idiomas

*Importante: Parte das entrevistas serão no idioma inglês*

*Remuneração e Benefícios:*
Bolsa Auxílio a partir de R$ 1480,00
Vale Transporte, Estacionamento e Ônibus Fretado
Vale Refeição de R$ 22,50 ao dia
Vale Alimentação de R$ 270,00 ao mês
Assistência Médica, Odontológica e Farmacêutica
13ª bolsa auxílio, Férias de 30 dias remuneradas e Participação nos lucros
e resultados
Convênios com academias, casas de show, cinemas e parques de diversões
Curso de Línguas e possibilidade de estágio de verão em filiais da empresa
no exterior


Enviar para rhestagio2009@gmail.com

Vaga Gerente de Lanchonete - SP


Gerenciamento de lanchonetes de rede tipo fast food; manipulação de alimentos em fast food, legislação sanitária e de segurança alimentar.
Experiência no segmento de varejo alimentar, como gerente de lojas de redes de fast food.
2° grau completo ou cursando superior.
 
Observações: Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro de vida em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
Horário: Disponibilidade para trabalhar em horário flexível, intercalando turnos para acompanhamento quando necessário, trabalho aos finais de semana.

Os interessados, por favor, encaminhe cv para: vagasrhtok@gmail.com
com o título de Gerente de Lanchonete.



SP -Coordenador de Projetos Técnicos

Requisitos:
Análise técnica de projetos voltados para o segmento de construção civl para obras de grande porte, análise estrutural, cronogramana físico de obra. Manter interface com as áreas Comercial, Programação, Planejamento e Controle da Produção. Ter atuado como gestor de processos e grandes equipes. Desejável inglês. Desejável mobilidade para residir em outros estados como oportunidade de  de carreira.

Localidade: São Paulo SP

Para se candidatar a esta oportunidade acesse http://www.cvengenharia.com.br/Form/ExtPesquisaDetalhe.aspx?id=1163
 (Somente serão aceitos currículos enviados através do site. Todos os serviços do site são gratuitos) 
CVEngenharia - Empregos em Engenharia

 


Estágio de Administração (noturno) - Área: Projetos – 6 horas/dia - 2º, 3º
ou 4º ano Atividades a serem desempenhadas:

Atuar como interface entre o cliente externo e as áreas internas; Auxiliar
no controle de cronogramas; Organizar documentação;
Analisar o retorno das campanhas e ajudar no mapeamento dos perfis de
clientes.
Local de trabalho: Vila Olímpia.

Bolsa auxílio + auxílio transporte: R$ 1300,00. Benefícios adicionais: VR de
R$ 22,00 ao dia. Estágio de Administração (noturno) -

Área: Comercial – 6 horas/dia - 2º, 3º ou 4º ano. Atividades a serem
desempenhadas: Auxiliar na elaboração de propostas comerciais; Visitar
clientes junto com o responsável da área; Identificar estratégias para a
criação de novas oportunidades de negócios. Local de trabalho: Vila Olímpia
Bolsa auxílio + auxílio transporte: R$ 1300,00 Benefícios adicionais: VR de
R$ 22,00 ao dia.


Engenheiro Eletrônico

 

Escopo das atividades 

Executar atividades de Engenharia na área de Integração de Sistemas em atendimento às especificações técnicas do cliente, respeitando o cronograma e a alocação de horas definida para a atividade.
Detalhar os esquemas elétricos de integração do trem baseando-se na arquitetura global definida, tomando como base a especificação técnica do cliente e os dados de entrada fornecidos pelos fornecedores externos e internos de sistemas do trem.
Elaborar descritivos técnicos dos sistemas e suas interfaces baseando-se nos esquemas elétricos executados e nos dados de entrada fornecidos pelos fornecedores externos e internos de sistemas do trem.

Trabalhar junto aos projetistas elétricos e mecânicos suprindo a eles as informações necessárias para o desempenho correto de suas atividades
Elaborar as suas atividades em harmonia com os engenheiros de RAMS.
Gerenciar a consistência das informações recebidas de fornecedores externos e internos de tal forma a garantir o atendimento às especificações do cliente.
Elaborar os procedimentos de testes do trem.
Ter domínio da língua inglesa.
É desejado conhecimento do software E-3 para elaboração de esquemas elétricos. 

Experiência mínima comprovada de 2 anos em projetos ferroviários de material rodante. 

 
Business Manager

 Alameda Rio Negro, 585 - 4º andar - Bloco C

Alphaville - Barueri/SP -  06454-000- Brasil

Tel:  + 55 11 2175-9885

e-mail: rafael.giacobbe@altran.com.br

www.altran.com <http://www.altran.com/>  

www.altran.com.br <http://www.altran.com.br/> 

 

 

Técnico em Edificações - SP - Z / O
 

Empresa de Grande Porte localizada na cidade de São Paulo – Z/O – Bairro: Vila dos Remédios contrata:

Vaga: Técnico em Edificações 

Descrição da Vaga: Irá fazer o acompanhamento do andamento da obra, medições e requisição de materiais. Levantamento de projetos e orçamentos.

Pré-Requisitos: Ter experiência na área

Salário: 2.000,00


Horário: Segunda a Sexta.

Contrato de Trabalho: Efetivo – CLT – 44 horas semanais

Local de Trabalho: Estrada de Ligação, 248 – Km 23,4 - 24 – Via Anhanguera, Bairro Sol Nascente – CEP: 05280-000 – São Paulo/SP
Interessados encaminhar currículo para: recrutamento.cd@redepaulistao.com.br
	A ASSAOC – ASSOCIAÇÃO AMIGOS DAS OFICINAS CULTURAIS DO ESTADO DE SÃO PAULO informa que no período de 02 a 12 de fevereiro de 2010 receberá CURRÍCULOS para preenchimento de vagas no PROGRAMA FÁBRICAS DE CULTURA, conforme abaixo:
ARTE-EDUCADORES para os Centros Fábricas de Cultura, com as seguintes atribuições: 

- Ministrar cursos, oficinas e outras atividades de formação;
- Atuar nas atividades garantindo tanto o espaço de sociabilidade como o aprendizado e o domínio de técnicas específicas das diferentes áreas de expressão artístico-culturais;
- Aprimorar o desenvolvimento motor, cognitivo e cultural do participante;
- Garantir, nas atividades, o espaço de sociabilidade, a ampliação do repertório cultural e a promoção de valores positivos;
- Participar efetivamente dos processos internos de formação continuada para arte-educadores; 
- Atentar-se aos comportamentos e atitudes dos participantes, que possam ser indicativos de atendimento e orientação especial;
- Acompanhar suas turmas nas atividades paralelas ou especiais;
- Registrar freqüência dos participantes;
- Participar de reuniões solicitadas pela Coordenação Pedagógica do CFC ou do Programa;
- Gerar relatórios solicitados pela Coordenação Pedagógica;
- Apoiar todas as atribuições acima (para o arte-educador assistente).

1. Informações gerais: 

Carga Horária: 40 horas semanais
Regime de Trabalho: CLT 
Benefícios

Observação: as vagas para início imediato são para o Centro Fábricas de Cultura de Vila Nova Cachoeirinha (Zona Norte).

Faixas Salariais:
-Arte-educador: de R$3.000,00 a R$4.000,00
-Arte-educador assistente de circo: de R$ 2.500,00 a R$ 3.000,00
-Arte-educador assistente do Projeto Histórias e Brincadeiras: de R$ 1.800,00 a R$ 2.500,00

Os currículos, necessariamente contendo número de telefone e endereço residencial dos candidatos, deverão ser enviados, no período de 02 a 12 de fevereiro, para o e-mail: selecao.fabricas@assaoc.org.br 
O campo “Assunto” deverá ser preenchido com o nome da função pretendida pelo candidato.

2. Pré-requisitos gerais para os educadores: 

- Experiência mínima de dois anos de trabalho como educador de sua linguagem artística em programas de inclusão social pela via da arte, voltados a crianças e jovens;
- Experiência mínima de três anos em trabalhos artísticos profissionais (para educadores das artes do espetáculo);
- Habilidade para a condução de processos pedagógicos com crianças e jovens;
- Habilidade para o planejamento de atividades pedagógicas na sua especialidade; 
- Capacidade de liderança; 
- Habilidade para a escuta do jovem/criança e do grupo de jovens/crianças; 
- Capacidade para articular conhecimentos gerais da área cultural; 
- Bom conhecimento da língua portuguesa; 
- Noções básicas de informática.

Também será levado em consideração:
- Possuir conhecimentos de outra linguagem artística além de sua linguagem de formação (música, circo, teatro, dança, artes visuais, audiovisual e literatura) 

3. Categorias, vagas e pré-requisitos específicos:

3.1. ARTE-EDUCADOR - LITERATURA
01 vaga para início imediato e lista de profissionais cadastrados para início posterior.
Especificações: Possuir formação superior em humanidades, preferencialmente em Letras; ter no mínimo dois anos de experiência no ensino de leitura, escrita e formação de leitores; possuir conhecimentos de informática e ferramentas de pesquisa na WEB; excelente domínio da língua portuguesa e gosto pela literatura. 

3.2. ARTE-EDUCADOR - TEATRO
02 vagas para início imediato e lista de profissionais cadastrados para início posterior.
Especificações: Possuir ensino superior completo e/ou formação específica na linguagem teatral; habilidade de condução de processos pedagógicos com ênfase: 
- no trabalho corporal (Profissional 1);
- em encenação e apropriação/criação de texto (Profissional 2).

3.3. ARTE-EDUCADOR - MÚSICA
02 vagas para início imediato e lista de profissionais cadastrados para início posterior.
Especificações: Possuir ensino superior completo e/ou formação específica em música; habilidade de condução de processos pedagógicos com ênfase:
- na regência de canto coral e musicalização (Profissional 1);
- no ensino coletivo de percussão e musicalização (Profissional 2).

3.4. ARTE-EDUCADOR - DANÇA
02 vagas para início imediato e lista de profissionais cadastrados para início posterior.
Especificações: Possuir ensino superior completo e/ou formação específica na linguagem da dança, com conhecimento e domínio musical básico; habilidade de condução de processos pedagógicos com ênfase:
- em Laban, clássico e contemporâneo (Profissional 1);
- em danças brasileiras, percussão corporal e capoeira (Profissional 2).

3.5. ARTE-EDUCADOR - CIRCO
03 vagas para início imediato e lista de profissionais cadastrados para início posterior.
Especificações: Possuir formação específica na linguagem circense em uma das áreas abaixo: 
Profissional 1 - Acrobacia de solo e Cama Elástica: Larga experiência em salto e cama elástica; experiência em estatuário e adágio;
Profissional 2 - Acrobacia aérea e Contorcionismo: Larga experiência em trapézio, corda lisa, tecido e lira; experiência em corda indiana; larga experiência em contorcionismo circense e Yoga;
Profissional 3 - Malabares e Equilibrismo: Larga experiência em bola, clave e swing; experiência em fita, bola de contato e manipulação de objetos em geral; larga experiência em arame; experiência em perna-de-pau, monociclo e rola-rola

3.6. ARTE-EDUCADOR ASSISTENTE - CIRCO
02 vagas para início imediato e lista de profissionais cadastrados para início posterior.
Especificações: Possuir experiência continuada, de no mínimo 2 anos, em prática circense; possuir interesse na área da arte-educação de crianças e jovens.

3.7. ARTE-EDUCADOR ASSISTENTE – PROJETO HISTÓRIAS E BRINCADEIRAS
01 vaga para início imediato.
Especificações: Possuir ensino superior completo; experiência de 2 a 3 anos comprovada no ensino das seguintes artes: artes do corpo, música, artes cênicas, dança ou circo; experiência de 2 a 3 anos em projetos de inserção social pela via da arte e da cultura; experiência no desenvolvimento de atividades pela via da cultura e da arte com portadores de necessidades especiais; conhecimento das características da faixa etária entre 7 e 19 anos; bom conhecimento de português e literatura.

4. Processo Seletivo: 

Pré-seleção: a primeira etapa de seleção será realizada por análise dos currículos;
Seleção: os candidatos pré-selecionados pela análise dos currículos serão convocados para cumprir os passos seguintes do processo de seleção: apresentação de um plano de atividade a partir de elementos fornecidos pelo Programa Fábricas de Cultura; entrevista; atividade formativa; comprovação do currículo.


 

Link: http://www.assaoc.org.br/processoseletivo/2010/2010-013.php
 

Assessor de Mercado Consumo - vaga para a baixada Santista e São Paulo -
    Capital

    Experiência na área comercial (venda de combustíveis, óleos, graxas, para
    clientes de consumo.
    Superior completo em Engenharia, Química entre outros, desejável pós em
    marketing ou gestão de negócios.
    Regime de contratação: CLT + todos os benefícios = Assistência Médica e
    Odontológica, carro fornecido pela empresa, celular, previdência privada e
    tíquete -refeição.

    Os currículos devem ser encaminhados com pretensão salarial ou último
    salário para : marcia.morales@toplinerh.com.br.
    sigla/assunto : AMC2 10/02/2010.
    www.toplinerh.com.br.

SP -NUTRICIONISTA 

 (Vaga Efetiva) 

Superior Completo em Nutrição- Com "CRN” 

NECESSÁRIO Experiência na função, em Restaurante. 

Conhecimentos Pacote Office.

Horário Trabalho: Escala 6 X 1 - 8h15min às 15h50min. 

R$ 1.670,00 + Benefícios

Local: CENTRO

OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br (Mencionar que é para vaga é de “NUTRICIONISTA")

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

 (Vaga Efetiva) 

Superior Completo

NECESSÁRIO Experiência na área administrativa.

Inglês Avançado

Conhecimento Excel Avançado

Horário Trabalho: Segunda a Sexta-feira 08h00min às 17h00min.

Até R$ 2.300,00 + Benefícios

Local: JABAQUARA 

OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br (Mencionar que é para vaga de "ASSISTENTE ADMINISTRATIVO")

RECEPCIONISTA 

 (Vaga Efetiva) 

2º Grau Completo

Experiência na função de recepção, atendimento pessoal e telefônico.

Conhecimento em Excel 

Horário Trabalho: 6 X 1- 6:00 ÀS 15:00 HS / 13:00 ÀS 22:00 HS. 

R$ 700,00+ Benefícios

Local: METRÔ PARAÍSO 

OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br (Mencionar que é para vaga de "RECEPCIONISTA")

ANALISTA COBRANÇA 

 (Vaga Efetiva) 

2º Grau Completo

Experiência na função, COM COBRANÇA JURÍDICA (EMPRESAS), contas a receber rotinas administrativas. 

Conhecimento em Excel 

Horário Trabalho: Segunda a Sexta-feira 09h00min às 18h00min.

R$ A/C + Benefícios

Local: METRÔ VILA MARIANA 

OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br (Mencionar que é para vaga de "ANALISTA COBRANÇA")
 

 

 

	1) Supervisor de Logística 

	

	Empresa: (Confidencial)

	

	Descrição da oportunidade
Coordenar e supervisionar equipe nas atividades do almoxarifado de 
produtos acabados, matérias primas, material de embalagem, com- 

trolando devoluções de produtos e do atendimento das requisições, 
fazendo inventário de estoque, bem como monitorando o cumpri- 

mento do POP e serviços prestados pelas Transportadoras. 

	

	Informações referentes à empresa
Empresa Nacional. 

	

	Competências e habilidades desejadas
- Excel (avançado) 
- Inglês Intermediário 
- Experiência em Supervisão 

	

	Local de trabalho/Estado
São Paulo-SP 

	

	Contato na empresa para atendimento ao interessado
Enviar e-mail para: patricia@wpharhma.com.br ou egle@wpharhma.com.br

	

	Benefícios Vaga
- Prev. Privada 
- VT 
- PLR 
- AM 
- AO 
- Ref. no local 
- Fretado 


 

 Empresa de Grande Porte (Segmento Cosméticos) Admite 

Vaga por período determinado 
GERENTE DE PRODUTO-SP 

· Formação Superior Completa 

· Vivência anterior no segmento cosmético 
· Inglês e Espanhol (imprescindível) 

Os interessados deverão enviar cv para: Vânia@wpharma.com.br 



 

SP -Vaga Assistente e Analista Contábil 

  
Trabalho em uma consultoria Contábil e estamos com 2 vagas em aberto para a área de Contabilidade é necessário que o profissional tenha conhecimento da área de atuação.
O horário de trabalho é de segunda a sexta-feira das 8h Às 17h48 e a empresa oferece os seguintes benefícios: Vale transporte, Vale Refeição (R$15,00) Convênio médico, Odontológico e Convênio farmácia.

Os interessados deverão encaminhar o currículo com pretensão salarial para o email rpfiscal@hotmail.com

O salão de beleza Corte e Estilo, localizado dentro do Carrefour Jabaquara,
contrata:  Manicure e Recepcionista, necessário experiência anterior.
Comparecer ao local com CV.
 TodoDia tem 50 vagas para trainee com inscrições até 1º de Março 

O Todo Dia está recrutando para suas lojas na Grande São Paulo. São cerca de 50 vagas para gerente geral trainee, encarregados de perecíveis trainee, encarregados de operações trainee e encarregado de mercearia trainee. 

É exigido o ensino médio completo, experiência no varejo - na área de Operações, Perecíveis e Mercearia e disponibilidade para mudança de cidade. O candidato também precisa ter habilidade de relacionamentos; liderança; experiência em gestão de pessoas; resolução de problemas e tomada de decisão; organização pessoal e administração do tempo; orientação para atendimento; potencial para desenvolvimento; e capacidade de aprender e ensinar.

O processo de seleção envolve teste de matemática, português, redação, dinâmica de grupo e entrevistas com líderes das áreas. Os aprovados participarão de integração, treinamento teórico e vivência nas unidades do Todo Dia.

Os contratados terão direito à Assistência Médica (extensiva aos dependentes legais) e Odontológica, Seguro de Vida e Vale-Transporte.

Serviço:

Os interessados devem enviar currículo, para o e-mail: brchtdse@wal-mart.com 

 

Itaipu Binacional - processo de seleção: Inscrições de 12/02 a 11/03
 

Local: Foz do Iguaçú
 

Verifique a íntegra do edital e anexos nos sites: www.funtef.com.br e www.itaipu.gov.br 
Analista de DP - SP
COBASI contrata profissionais com experiência em admissão, demissão, férias,
folha de pagamento, rescisão, enfim, toda rotina do depto. Necessário possuir
conhecimento no sistema RM Labore e Cromos. Formação superior completa.
Enviar cv para: rh@cobasi.com.br no assunto o cargo
 

Analista de RH - SP
Experiência em R&S, rotinas do depto e gestão de fornecedores.
Enviar cv para: rheducacional@terra.com.br  no assunto o cargo
 

Analista de RH - SP
Hospital seleciona com experiência em seleçãoà nível gerencial, programas/
projetos motivacionais, pesquisa de clima organizacional, cargos e salários,
etc. Nível superior completo em Psicologia com Pós em RH.
Enviar cv sob a sigla “RH” para o email: rh.sanar@gmail.com
 

Assistente de DP - SP
experiência comprovada nas rotinas de admissão, demissão, benefícios,
banco de horas, encargos e segurança do trabalho. Oferecemos salário compatível
+ benefícios.
Enviar cv para: rh09@wcs.com.br no assunto o cargo
 

Auxiliar de DP - SP
Com experiência em toda a rotina do depto.
Enviar cv com pretensão salarial para: valeria@capitalsoft.com.br no assunto o cargo
 

Assistente de Recrutamento e Seleção - SP
Com experiência na área de R&S e T&D. Indispensável 2º grau completo, conhecimentos
em informática, boa dicção, desenvoltura e bom relacionamento interpessoal.
Oferecemos: Fixo+VT+AM (CLT)
Interessados comparecer somente nesta Segunda, 08/02/10 a partir das 9hs30 munidos de 
CV a Rua Apucarana, 436 - Metrô Carrão - Falar com Fernanda
 

Auxiliar Administrativo-  SP
3 vagas, experiência anterior na função, domínio de Word.
Imprescindível residir na Zona Oeste
Disponibilidade para início imediato.
Oferecemos benefícios.
Enviar cv com pretensão salarial para: rh102a@wsoftnet.com.br no assunto o cargo
 

Auxiliar administrativo - SP
Local: Ipiranga
Necessário 2º grau completo.
Enviar cv para: maline@ig.com.br no assunto o cargo
 

Auxiliar Administração - S M Paulista / Itaim Paulista
Atuará tb. na Recepção. Necessário experiência.
Enviar cv para: magri.eluz@cenacope.com.br no assunto o cargo
 

Auxiliar Administrativo (a) - SP
Experiência em rotinas de escritório e atendimento telefônico.
Ensino médio completo.
Vaga restrita a moradores da Zona Oeste
Enviar cv para: rh@embutubos.com.br no assunto o cargo
 

Auxiliar de RH - SP

Experiência anterior comprovada.
Enviar cv com pretensão salarial por correio para:
Av. Henry Ford,1700- Moóca-SP/SP - Cep: 03109-000
 

Auxiliar de DP (Benefícios) - SP
Experiência na função, bons conhecimentos de informática.
Fácil acesso para Av. Francisco Morato.
Enviar cv com pretensão salarial para: curriculos.vagas@bol.com.br no assunto o cargo
 

Auxiliar Administrativo - SP
2º grau completo. Conhecimentos de informática. Experiência em rotinas administrativas
envolvendo o departamento de Segurança e Saúde Ocupacional.
Salário: R$ 742,00.
Enviar cv com nº de CPF para: rh.curriculum@engemet.com no assunto o cargo
OBS: ATENÇÃO: Pedem o nº de CPF para consulta > saber se o profissional está com apontamentos no SERASA/SPC.
 

Auxiliar de Dep. Pessoal - SP
Com experiência, conhecimentos na legislação atual, informática e sistemas do depto.
Cvs somente por correio para: Rua Cardeal Arcoverde, 2.126-Pinheiros - SP/SP - cep: 05408-002
 

Profissional de RH - SP
MH Engenharia busca profissional com experiência em RH/Psicologia Industrial.
será responsável por Seleção/cuidados com pessoal.
Enviar cv para: aline@mha.com.br no assunto o cargo
 

Assistente Administrativo - SP
Empresa de produtos de higienização e limpeza para o mercado institucional, busca para trabalhar
no Tatuapé, profissional com experiência em rotinas administrativas, informática e 2º grau completo.
Enviar cv para: mastercon246@hotmail.com no assunto o cargo
 

Advogado (a) Trabalhista Cível - SP
Escritório de advocacia contrata profissional com OAB e experiência.
Período integral.
Local: Centro
Salário: R$ 1.815,00.
Enviar cv para: resendelourenco@terra.com.br no assunto o cargo
 

Advogado (a) Trabalhista e Cível - SP
Com experiência comprovada. OAB.
Salário: R$ 2.000,00+ VR+VT
Enviar cv para: alves.souza@estadao.com.br no assunto o cargo
 

Administrador (a) - SP
Trabalho Autônomo - Período parcial.
Enviar cv constando telefone para contato: sup.dist@gmail.com 
 

 

 Analista de Compras - SP
 

Experiência comprovada em negociação com fornecedores, cotações, planejamento de compras
e estoque. Sistema de gestão integrado, follow up.
Daremos preferência a candidatos com conhecimento no ramo gráfico.
Conhecimento do pacote office.
Enviar cv para: pap@picture.com.br no assunto o cargo
 

 

SP - Analista Administrativo Facilities
Formação superior completa, experiência em gestão de serviços de limpeza,
portaria e manutenção predial.
Interessados cadastrem-se no site: www.ftd.com.br 
 

 Assistente Comercial - SP
maior, com experiência, inglês fluente ( imprescindível), domínio do pacote office.
Local de Trabalho: Vila Mariana
Enviar cv com pretensão salarial para: vrisp@vri.com.br no assunto o cargo
 SP - Aposentado
para serviços externos em foruns e cartórios.
Enviar cv para: celso3tn@terra.com.br 
   

SP - Assistente de Diretoria
Com redação própria, inglês técnico, mínimo: 2º grau completo.
Imprescindível: Residir na Zona Norte
Enviar cv para: rh@guaratingueta.com.br no assunto a sigla: DIR.2010
 

 Assistente de Análise de Crédito - Locais abaixo
Com experiência.
Vagas para: São Paulo, SBC, Mogi das Cruzes, Taboão da Serra, Guarulhos e Osasco.
Enviar cv para: rh@contrathos.com.br no assunto o cargo e a região pretendida.
   

6 vagas atendentes - Residentes no ABC
2º grau completo, experiência na área de saúde, digitação de laudos médicos,
atendimento, étc.
Oferemos ótimo salário+ benefícios
Enviar cv para: valquiria@protemp.com.br no assunto o cargo
 

  

O SESI - SP realizará processo seletivo (ambos os sexos) para os seguintes cargos:
 

- Assistente de Apoio Técnico - Contabilidade
- Auxiliar de Enfermagem
- Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
- Coordenador de Esportes de Rendimento - Natação
- Enfermeiro do Trabalho
- Orientador de Atividade Física - ginástica Laboral
 

Inscrições a partir de 08.02.10 no site: www.sesisp.org.br/trabalheconosco
 

 

SP - TV Cultura/Fundação Padre Anchieta
 

Informa abertura de processo seletivo para:
 

- Médico do Trabalho
- Analista de Controladoria PL - 2 vagas
- Analista programador Jr
- Motorista - categoria D
- Auxiliar Administrativo
- Mensageiro (pessoa com deficiência)
 

Inscrições: www.tvcultura.com.br/trabalheconosco
 

 SP - Enfermeira (o)
Clínica de vacinação de alto padrão localizada na Zona Leste seleciona
(1) profissional com experiência comprovada em todas as vacinas da rede particular.
Preferência aferida em BCG.
Enviar cv detalhado por correio para Cx. Postal: 10031 - SP/SP - CEP: 03057-970
 

Engenheiro de Planejamento - Base SP
 

Formação completa em Engenharia, com experiência em análise crítica de projetos,
cronogramas executivos, histogramas, análise de caminhos críticos, controle de produtividade,
acompanhamento físico e financeiro.
Disponibilidade para atuar em obras fora de SP.
Enviar cv para: andressa.pereira@teckma.com.br no assunto a sigla: PLAN
 

Dentista - SBC
Com experiência.
marcar entrevista: (11) 2063-8377 HC.
 

 

Coordenador da Qualidade - SBC/SP
Experiência comprovada em indústria farmacêutica, inglês e espanhol (mínimo: intermediários)
Superior completo.
salário: R$ 4.000,00+ benefícios
Local: SBC
Vaga Urgente- início imediato
Enviar cv para: marianne@protemp.com.br no assunto o cargo
 

 

Médico (a) Psiquiatra - Grande SP
Serviço especializado em Saúde Mental admite profissional
com experiência e liderança de equipes.
Enviar cv com pretensão salarial para: rhselecao56@hotmail.com no assunto o cargo
 

Farmacêuticos - SP
Curso superior completo com CRF e experiência.
Vagas para várias regiões de SP
Enviar cv para: recrutamento@hgrh.com.br no assunto o cargo
Informações: (11) 3804-5090 com Yargo
 

Farmacêuticos - SP
Com CRF.
Local: Vila Mariana
Enviar cv para: nova_consultoria@hotmail.com no assunto o cargo
Informações: (11) 5924-3689
 

 

 Representantes Comerciais - Locais abaixo
Site de divulgação de produtos e espaço publicitário procura profissionais com
empresa própria-PJ e carteira de clientes.
Será um diferencial bom relacionamento em shoppings.
Praças disponíveis: Atibaia, Bragança, Jundiaí, Sorocaba, Guarulhos, ABCD e
S. J. dos Campos.
Oferecemos: ajuda de custo e comissão.
Enviar cv para: representante@ofertasecia.com.br informando a cidade desejada.
 Representante Comercial Autônomo - Todas regiões do Estado de SP
Atacadista com atuação nos seguimentos alimentar, higiene, limpeza, perfumaria, bazar e bebidas,
em expansão busca profissionais com experiência em atendimento a supermercados e mercadinhos.
Agregamos para todas regiões do Estado de SP.
Enviar cv para: atacado2010@terra.com.br informando a região de interesse
 

Supervisor de Suprimentos - ABC Paulista
Experiência em indústria alimentícia, cosmética ou farmacêutica,
KPIs, nível superior completo.
Local: SBC/SP
Disponibilidade para início imediato. vaga URGENTE
Enviar cv para: marianne@protemp.com.br no assunto o cargo
Representantes Comerciais - Brasil
Empresa européia busca representantes no Brasil para venda de cimento Portland (grandes quantidades).
Interessando enviar cv e apresentação para: upenterprises@hotmail.com 
 

 

Vendedor técnico (a) Santo André/SP
Com veículo próprio. Experiência anterior no ramo siderúrgico ou metalúrgico.
Disponibilidade imediata - vaga Urgente.
Enviar cv para: marianne@protemp.com.br no assunto o cargo
 

 Vendedor (a) - Internos e Externos
Locais disponíveis: Z. Oeste de SP, Barueri, Cotia, Osasco e Santana do Parnaíba
Atuar no ramo de cosméticos, visitação à clientes. disponibilidade de horários (possuir
horário flexível).
Fixo+Comissão.
Enviar cv informando a região pretendida para: contato@tyla.com.br no assunto o cargo
Informações: (11) 4153-2431
 

  Torneiro e Ferramenteiro - Mauá
Experiência em moldes plásticos.
Enviar cv para: selecao@industrialrh.com.br no assunto o cargo
 

  

SP - Secretária Aposentada
Para atuar em escritório de advocacia.
Enviar cv para: advfla@terra.com.br no assunto o cargo
Informações: (11) 3120-6594
 
 

 Representantes Comerciais - Brasil
Empresa conceituada no ramo de brindes promocionais busca profissionais
experientes para ampliação de seu quadro.
Regiões: Norte, Sudeste, Sul, Noroeste e Interior de SP
Enviar cv ou cadastro para: arabileexportacao@hotmail.com informar a região de interesse
 

   

A partir do dia 8 
CST busca 442 para serviços administrativos 

 Nesta segunda-feira, 8 de fevereiro, os postos do Centro de Solidariedade ao Trabalhador (CST), na capital paulista, começam a selecionar trabalhadores para a área de serviços administrativos.  


Existem 442 vagas para diversas funções, tais como auxiliar de administração (12), auxiliar de almoxarifado (13), auxiliar de cobrança (26), auxiliar de estoque (26), auxiliar de pessoal (13), recepcionista (65), entre outras.

Quem nunca atuou na área encontra 52 vagas nos postos, para cargos como auxiliar (de administração e de escritório), consultor de vendas, office-boy, recepcionista etc.


No geral, boa parte das vagas é dirigida a quem cursa ou já concluiu o ensino médio (com preferência para quem ainda está estudando). Além disso, é preciso ter organização, atenção e senso de responsabilidade.


Os salários vão de R$ 510 a R$ 2 mil.


Serviço - Os candidatos devem comparecer aos postos do CST, a partir da segunda-feira, dia 8, das 7h às 16h, portando documentos como carteira profissional, RG, certificado de escolaridade e currículo. A seleção acontece até o preenchimento total das vagas, mas é melhor comparecer no início da semana, pois essas chances costumam ser bastante procuradas. 


Anote os endereços:



• Zona Central/Liberdade - rua Galvão Bueno, 782;

• Zona Sul/Santo Amaro - av. Barão do Rio Branco, 864.

Atento reúne 7.558 empregos em vários estados 

A Atento Brasil, empresa do grupo espanhol Telefônica especializada em contact center e terceirização de processos de negócios (BPO), está selecionando profissionais em várias regiões do país para preencherem suas atuais 7.558 vagas, abertas inclusive a portadores de necessidades especiais.

O Estado de São Paulo é o campeão de oportunidades em aberto: apenas na capital paulista serão preenchidos 5.112 empregos, distribuídos entre quatro cargos operacionais. Mas também há vagas na região do ABC e nas cidades de Campinas, São Bernardo do Campo, São José dos Campos e Ribeirão Preto.

As demais oportunidades de emprego estão distribuídas entre os estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Paraná, Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Goiás. 


Atualmente a Atento, que está no Brasil desde 1.999, administra mais de 1,2 bilhão de contatos ao ano, para empresas como Coca-Cola, Credicard, Intelig, Ford, Fiat, GM, Procter&Gamble, TVA, Losango, Mercantil do Brasil, Redecard, Sony, Souza Cruz, Telefônica São Paulo, Terra, Unibanco e Vivo. Seus 75 mil funcionários trabalham em 12 cidades, sendo seis capitais (São Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Salvador, Goiânia e Belo Horizonte). 


Vagas - Na capital paulista, as mais de 5.000 vagas existentes dirigem-se aos cargos de teleoperador, teleoperador bilíngue, atendente de suporte técnico e técnico de suporte. As cidades de São Bernardo do Campo e São Caetano do Sul, no ABC paulista, também reúnem oportunidades de emprego na área operacional: são 382 vagas distribuídas entre os cargos de teleoperador e assistente de suporte técnico. 


Veja a distribuição de cargos nas demais localidades que oferecem vagas:


• Ribeirão Preto/SP - 252 vagas, sendo 241 na área operacional (teleoperador e técnico de suporte) e 11 em serviços presenciais ( consultor de vendas);


• Campinas/SP - 462 vagas, sendo 423 na área operacional (teleoperador, assistente de suporte técnico e técnico de suporte) e 39 em serviços presenciais (consultor de vendas);


• São José dos Campos/SP - 576 vagas, sendo 561 na área operacional (teleoperador, assistente de suporte técnico e técnico de suporte) e 15 em serviços presenciais (consultor de vendas);


Outros estados:


• Rio de Janeiro - 305 vagas no Estado, sendo 302 na capital, na área operacional (teleoperador e supervisor) e três em serviços presenciais (consultor de vendas e supervisor);


• Minas Gerais - 26 vagas no Estado, sendo 24 para teleoperadores em Belo Horizonte e duas em serviços presenciais (promotor de vendas e supervisor) na capital e na cidade de Uberaba;


• Paraná / Santa Catarina / Rio Grande do Sul - 291 vagas na região Sul, sendo 266 na área operacional em Porto Alegre e Curitiba (para teleoperador, teleoperador bilíngue e trilíngue, assistente de suporte a internet e supervisor) e 25 em serviços presenciais (promotor de vendas), distribuídas entre as cidades de Curitiba/PR, Maringá/PR, Ponta Grossa/PR, Florianópolis/SC, Blumenau/SC, Brusque/SC, Indaial/SC, Itajaí/SC, General Câmara/RS, Barra do Ribeiro/RS, Santo Antônio da Patrulha/RS, Ibiruba/RS, São Vicente do Sul/RS, Não Me Toque/RS, Alvorada/RS, Nova Prata/RS e Pântano Grande/RS;


• Goiás – As 152 vagas existentes em Goiânia dirigem-se à área operacional (teleoperador).


Perfil - Confira os requisitos exigidos para cada um dos cargos:


• Consultor de vendas - para candidatar-se a este cargo é necessário possuir ensino superior completo e experiência com vendas, além de disponibilidade de horário e para viagens;


• Promotor de vendas: oportunidade dirigida a candidatos com o ensino médio completo e experiência com vendas internas e/ou externas. É desejável, ainda, vivência em telefonia celular/cartões;


• Supervisor: o candidato deve ter, preferencialmente, o terceiro grau completo ou em curso, experiência em coordenação de equipes de call center, conhecimentos de microinformática, liderança e bom relacionamento interpessoal; 


• Técnico de suporte e atendente/assistente de suporte técnico – vagas para quem possui conhecimentos de hardware e internet, além das características pessoais como bom vocabulário e fluência verbal, excelente dicção, facilidade no relacionamento interpessoal e dinamismo;


• Teleoperador - oportunidade para quem tem mais de 18 anos, o ensino médio completo (antigo 2º grau), bom vocabulário e fluência verbal, excelente dicção, facilidade no relacionamento interpessoal e dinamismo, além de conhecimentos em informática e digitação. Para as vagas de teleoperador bilíngüe é necessário, ainda, apresentar certificado de curso do idioma inglês. Na região Sul exige-se, também, certificado de curso do idioma espanhol.


Benefícios - Os salários oferecidos pela Atento variam muito conforme a função e a carga horária trabalhada. Como benefícios, a empresa oferece assistências médica e odontológica, vale-refeição, seguro de vida, vale-transporte, treinamento e oportunidades de crescimento.

Serviço – Em todos os estados, com exceção de Minas Gerais e da região Sul do país, os interessados nas oportunidades de emprego oferecidas pela Atento devem efetuar seus cadastros junto ao site www.atento.com.br. 


Em Minas, esse endereço de inscrições é válido também para candidatos ao cargo de teleoperador, mas quem se interessa pelas vagas de promotor de vendas e de supervisor deve enviar seus currículos para o e-mail selecaopdvmg@atento.com.br.


O mesmo acontece na região Sul, que aceita o cadastro de currículos no site da companhia apenas para os cargos de teleoperador, teleoperador bilíngüe e trilíngue. Mas os candidatos às vagas de promotor de vendas devem encaminhar seus currículos para os seguintes endereços:


• Paraná: selecaopdvpr@gmail.com;

• Santa Catarina: selecaopdvsc@gmail.com;

• Rio Grande do Sul: selecaopdvrs@atento.com.br.

 

 

 

 

Recebidas no nosso site em 09/02/2010 

 

 

 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL   
para atuar com rotinas de controle de ponto eletrônico Rodbel, e sistema Microsiga
necessário experiência com essas atividades ( ponto eletronico)
residir fácil acesso a zona norte / ou oeste SP

AUXILIAR DE LIMPEZA
com experiência em limpeza e conservação predial
residir fácil acesso a zona norte / ou oeste SP

ANALISTA DE SUPORTE JR E PLENO ( 2 VAGAS)
com experiência em suporte a usuários nível 1 e 2
cursando faculdade na área ou superior completo
residir fácil acesso a zona norte / ou oeste SP

ANALISTA DE TELECOM JR E PLENO
com experiencia na area de telecomunicações
cursando faculdade na área ou superior completo
residir fácil acesso a zona norte / ou oeste SP

Enviar cv para Luciana com pretensão salarial
rhss@rhss.com.br

Grata
 

 

