VAGAS COMPILADAS POR JULIANA DOS EMAILS ENVIADOS PELA MÁRCIA VASCONCELOS DO DIA 04/02 ÀS 17:57H ATÉ DIA 05/02 AS 18:10H.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A Steiner Transocean é maior rede de SPAs do mundo, responsável por centros de beleza e academias de ginástica em mais de 135 navios de cruzeiro internacionais, entre eles, navios das companhias Royal Caribbean, Princess, Carnival, Celebrity, Disney, Holland America entre outras.

A Steiner possui, também, alguns SPAs baseados em terra, em localidades exóticas como Dubai, Tailandia, China e Las Vegas mas, para trabalhar em um dos nossos spas em terra, o profissional deve necessariamente ter terminado pelo menos um contrato em navio.

 O primeiro contrato de trabalho com a Steiner tem duração de oito meses. A partir do segundo contrato, o profissional pode alterar o tempo de duração do mesmo e tem a oportunidade de escolher um navio diferente para trabalhar. Dentro de um navio trabalha-se, em média, 12 horas por dia. Com a Steiner, contudo, o profissional tem direito a um dia e meio de descanso por semana, quando o navio está ancorado em algum porto, sendo esta uma oportunidade de viajar o mundo todo, ganhando dinheiro e crescendo profissionalmente.

Os salários são baseados em comissões pelos tratamentos/aulas e pelos produtos recomendados para os clientes. Uma parte considerável do dinheiro advindo do trabalho em navio vem das gorjetas. Informações mais detalhadas são passadas durante as entrevistas.

 Para participar dos nossos processos seletivos, é imprescindível ser maior de idade, ter certificado na sua área de trabalho e falar inglês ou italiano com fluência (se você fala italiano, o nível de inglês pode ser básico).

 Você pode também indicar algum conhecido para entrar em contato conosco, mas tenha em mente que contratamos APENAS os seguintes profissionais para nossos SPAs e Academias. O candidato deve enviar o currículo e, se possível, também uma foto recente para o endereço de e-mail: cv@onespaworld.com. É muito importante colocar no título da mensagem de e-mail a vaga pretendida(ver abaixo os códigos)*, a cidade aonde reside e as línguas faladas. Ex: FIT/ SP/ Ingles (intermediário).

*FIT- Instrutores de fitness

*MAS- Massoterapêutas

*NAIL- Manicures

*HAIR- Cabeleireiros

*ACC- Acupunturistas

*BTY- Esteticistas

*REC- Recepcionistas
 REQUISITOS DENTRO DE CADA ÁREA

Massoterapêutas/ Fisioterapeutas

A exigência básica é um diploma ou certificado que cubra um total de 150 horas de conhecimentos práticos e teóricos sobre massagem corporal com a técnica de Massagem Clássica Relaxante ou Massagem Sueca (ou outra técnica semelhante a estas duas).

Esteticistas

Aceitamos diplomas internacionais da Cidesco, Itec, Inter clinitique, ROC ou Universidad de IA. Também aceitamos diplomas de Dermato Funcional ou outros diplomas de escolas nacionais, mas o tempo mínimo de curso deve ser de um ano (ou 360 horas) e deve necessariamente incluir as seguintes matérias: Limpeza facial, tratamentos elétricos faciais, tratamentos elétricos corporais e massagem corporal completa.

Cabeleireiros

Aceitamos diplomas ou certificados de escolas nacionais. Para cabeleireiros a educação deve ser de, pelo menos, um ano e precisam saber fazer penteados formais. É necessário ter pelo menos um ano de experiência.

Professores de Fitness e Ginástica Aeróbica

Solicitamos os certificados de Educação Física ou histórico escolar para alunos que estejam no último ano do curso e tenham feito estágio em academia.  Demais certificados de cursos como Thai Bo, Yoga, Pilates, Treinamento de Circuito, Body Balancing, Spinning, entre outros, são um extra, mas não são obrigatórios.

Manicures

Deverão apresentar um certificado de unhas de porcelana. A técnica de Gel é um extra mas não obrigatória. É necessário ter, pelo menos, três meses de experiência e devem ser capazes de fazer um set completo de unhas de porcelana em uma hora e meia.

Acupunturistas

Nível de inglês intermediário a avançado, certificação de, pelo menos, 1200 horas em acupuntura e experiência clínica mínima de seis meses. Conhecimentos em ervas medicinais chinesas não é obrigatório mas é um extra.

 Recepcionistas

Somente feminino, acima de 21 anos de idade. Não precisam apresentar nenhum certificado mas devem ter nível de inglês avançado e saber trabalhar com computador. Outros idiomas são um extra. O trabalho consiste em estar na recepção do centro de Spa cuidando dos agendamentos dos tratamentos no centro de estética, massagem, salão de beleza e academia de fitness.

Maiores informações podem ser adquiridas no site www.onespaworld.com

 Cordiais saudações,
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Assistente Financeiro
Publicado em: 4/2/2010

Descrição: Que atenda o seguinte perfil: Domínio do pacote Office Excel, Word; Boa fluência verbal e redação; Escolaridade mínima 2º Grau completo; Desejável conhecimento da língua inglesa; Conhecimento das atividades de contas a pagar e receber, conciliação bancária, organizar os documentos financeiros.

Contato: Jorge

E-mail: jorgefroes@topservicetur.com.br

Cidade: Barueri 

Estado: SP
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Supervisor de Impressão
 Formação: Ensino Superior em Curso (Administração, Logística ou Plan. Produção)

 Experiência:  Conhecimento e vivência no segmento de embalagens do segmento de flexografia e rotogravura, desejável conhecimento em Off-Set. 

Horário: 5h30 às 13h45 de segunda sábado.

Benefícios: Ass. médica, odontológica, convênio farmácia e restaurante na empresa.

Auxiliar Administrativo - Marketing

 Formação: Desejável Superior em Curso - Marketing

Experiência: 01 ano

Horário: 8:00 às 18:00 de segunda à quinta-feira, e às sextas das 8:00 às 17:00

Benefícios: Ass. médica, odontológica, convênio farmácia e restaurante na empresa.

 Favor encaminhar currículo para thais@perfilhumanorh.com.br
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Oportunidade: Atendente de Recepção - São Paulo / SP 

cliente, laboratório médico, pequeno porte, existente há 27 anos e localizado na Avenida Rebouças, próximo a Avenida Paulista.

No momento, buscamos por Tele Operador(a) / Atendente de Recepção (1 vaga)

- 2º grau completo (mínimo obrigatório)

- Fácil acesso de locomoção à Avenida Rebouças (próximo a Avenida Paulista e Consolação)

- Experiência em atendimento telefônico, atendimento ao cliente e trabalhos de recepção

- Bons conhecimentos em Word e Excel – acostumado(a) a utilizar Word e Excel no dia a dia – importante, haverá teste

- Disponibilidade para trabalhar das 10h às 19h e sábados alternados (7h30 às 11h30) - obrigatório

Buscamos por um(a) candidato(a) organizado(a), atento(a) aos detalhes e que tenha paciência em lidar com o público (lembrando que lidará com pacientes, que estão num momento delicado de saúde).

Atividades que realizará:

- marcação de consultas de pacientes que necessitam fazer exame de biópsia. Esta marcação envolve colher uma série de informações (convênio médico, tipo de exame, dados pessoais, forma de pagamento) que devem ser preenchidas num sistema complexo. Dependendo do número de informações a ser colhida, uma marcação de consulta pode levar 30 minutos.

- atendimento ao cliente pessoalmente

- contato com convênios médicos, médicos e hospitais

- recebimento de exames 

A carga horária de trabalho é de 44hs distribuídas de 2ª a 6ª das 10h às 19h e sábados alternados (7h30 às 11h30). 

A remuneração oferecida está na faixa de R$ 700,00 a R$ 800,00, sob a CLT + VR (R$ 11,00) + VT + VA (R$ 56,00).  

Aos interessados, mediante TODAS as informações acima, favor enviar currículo completo e atualizado para mim: angelicatosta@terra.com.br
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Eletricista de Manutenção Predial
Vaga Efetiva

Ensino Fundamental Completo

Experiência na área de eletricidade predial, troca de lâmpadas, instalações prediais, etc.

Com cursos na área elétrica e NR10.

Horário de Trabalho: 06/18:00hs - Escala 12X36

Salário: 1216,00 + 30% de periculosidade + VT e VR

Facilidade de acesso para a região de Taboão da Serra - SP

 Enviar currículo para fernandalopesj.psico@yahoo.com.br, colocando no assunto: Eletricista
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vaga Instalador de Máquinas - SP 

Instalador de Máquinas

Ensino Fundamental Completo.

Habilitação para carro.

Conhecimentos em máquinas de café e ruas da região oeste de SP, necessário residir nesta região.

Salário R$ 1017,57 + benefícios.

Encaminhar os cvs para: acodignole@toktake.com.br
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Recepcionista (considerar esse título como assunto no momento do envio do CV)

Quantidade de vagas: 01

Local de Trabalho: São Paulo - SP - Capital

Bairro: Santo Amaro

Ramo de Atividade: Consultoria Empresarial

Departamento: Contábil

Sexo: Feminino

Idade: Indiferente

Salário: a partir de R$800,00

Descrição / Requisitos: 

Cursando superior

Conhecimento das rotinas de atendimento

Desejável falar Inglês, conhecer excel e power point

Benefícios: Vale Transporte, Vale Refeição (R$10,00 por dia), Vale Alimentação (R$40,00 por mês), Assistência Médica, Uniforme, Plano de Carreira, Treinamento e Desenvolvimento.

Modalidade: CLT (efetivo)

Horário: período integral

Contato: rh@solutta.com
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP -Empersa de grande porte contrata 2 Assistente Contábil e 2 Analista Contábil 

Formação em contabilidade ou cursando

Conhecimento em Contabilidade e tributos

Efetuará pagamentos, fará faturamente e acessora o diretor da empresa

Salário em aberto

Encaminhar CV para juliana.azevedo@allis.com.br

Ou ligar no telefone 11-2155-9662
VAGA PARA INICIO IMEDIATO
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vaga de Conferente - São Paulo 

Estamos contratando profissionais com o seguinte perfil:

- Conferente

É necessário possuir Ensino Médio Completo, e ter experiência com expedição e conferência de mercadorias.

Horário de trabalho: 22:00 ás 06:00.

Contratação CLT + benefícios.

A empresa fica localizada na Zona Oeste de São Paulo, próxima a Lapa, é necessário ter fácil acesso.

Os interessados, encaminhar cv para: acodignole@toktake.com.br
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vaga Ajudante de Produção - SP 

Estamos contratando profissionais com o seguinte perfil:

Ajudante de Produção

É necessário ter o Ensino Médio Completo, disponibilidade para atuar aos sábados e em ambiente frio.

Ter experiência em linha de produção.

Horário de trabalho: 06:00 ás 15:00.

Contratação CLT + benefícios.

A empresa fica localizada na Zona Oeste de São Paulo, próxima a Lapa, é necessário ter fácil acesso.

Os interessados, encaminhar cv para: acodignole@toktake.com.br
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP - Motorista Executivo
 Base de trabalho - Osasco

 Salário: R$ 982,00 + VT + VR + AM (50%) 

 Flexibilidade de Horário

 Qualificações: Categoria C (CNH); vivência em transporte de pessoas; experiência na grande São Paulo; responsabilidade, organização; discrição; conhecer as regras de direção defensiva e primeiros socorros.

 Principais Atividades: responsável direto pelo transporte; comunicar os supervisores no  caso de problemas operacionais; preencher relatórios diários do serviço executado; executar o trajeto dentro do horário contratado.

 Interessados enviar o CV com o assunto (MOTORISTA EXECUTIVO):

 talentos@rodorumo.com.br
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Consultor de Vendas - 6 vagas para São Paulo
- Atuará com prospecção de clientes- 

- Fará divulgação externa, PAP (porta a porta) 

- Fará vendas de planos de saúde por adesão 

- Salário fixo e comissão + Benefícios (AM+AO+VT+VR+cartão de benefícios)

Pré-requisito:

- Ter atuado com vendas na área da saúde 

Contato:daniela.santos_saude@yahoo.com.br
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Analista Fiscal Sr. 

Empresa Multinacional de Eletronicos

 Reportando-se ao Controller, suas principais responsabilidades serão:

Revisão da apuração de tributos diretos e indiretos de empresas de diversos ramos de atividades;   

Tax Planning;  

Preenchimento e Revisão da DIPJ e da DCTF de empresas de diversos ramos de atividade;  

Confecção dos Relatórios FAS 109;  

Revisão de declarações de compensação e restituição;  

Cálculo de Tranfer Price;  

Análise contábil de empresas de diversos ramos de atividade;  

Planejamento e coordenação dos trabalhos a serem realizados de acordo com diretrizes determinadas pela supervisão;   

Profissional com superior completo em Ciências Contábeis, Direito, Administração de Empresas ou Economia, com experiência na área fiscal. Proatividade, dinamismo e boa capacidade de relacioamento interpessoal completam o perfil. Inglês avançado é indispensável. 

 Interessados encaminhar e-mail para renatofrausto@pagepersonnel.com.br
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SP -Gestor / Gerente de Varejo (Implantação)
Necessário experiência anterior em varejo e gestão de equipes.

Atribuições:

Liderar equipe de vendas;

Perseguir as metas de vendas estabelecidas;

Encaminhar currículos para: rafaela.psico@yahoo.com.br mencionando no assunto: GV. Solicitamos que informem a pretensão salarial.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Trabalhando na atividade-fim para empresa telefônica, terceirizado tem vínculo reconhecido. 

Empregado contratado por uma empresa prestadora de serviços obteve o reconhecimento de vínculo com uma companhia telefônica, para quem efetivamente trabalhava. A decisão foi da Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que concluiu aplicar-se ao caso a Súmula nº 331 da Corte, considerando, em consequência, estar caracterizada, no caso, a ilicitude da terceirização, o que gera vínculo de emprego com o tomador de serviços quando comprovado que o empregado ocupava-se de serviços ligados à atividade-fim da empresa – no caso, a Vivo S/A. 

O trabalhador requereu o reconhecimento do vínculo de emprego diretamente com a Vivo S/A – ou sua responsabilidade solidária –, com o consequente pagamento das parcelas rescisórias, como diferenças salariais e vantagens previstas em normas coletivas da categoria. 

O juiz de primeiro grau considerou lícita a terceirização e indeferiu o pedido de reconhecimento de vínculo diretamente com a Vivo, reconhecendo apenas sua responsabilidade subsidiária pelo pagamento de eventuais verbas trabalhistas. 

Esse mesmo entendimento foi mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho de Mato Grosso do Sul (24ª Região), para o qual é irrelevante a discussão a respeito de o empregado exercer ou não função correlata aos fins sociais da empresa, uma vez que, de acordo com o artigo 94, II, da Lei nº 9.472/97 é permitido à concessionária contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades inerentes, acessórias ou complementares ao serviço. Assim, manteve os fundamentos da sentença, que rejeitou o pedido de vínculo diretamente com a Vivo. 

Diante dessa situação, o trabalhador recorreu ao TST, mediante recurso de revista, com o intuito de reverter o julgamento. Ao analisar o processo, a ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora na Turma, considerou que, na hipótese de o empregado trabalhar em serviços vinculados à atividade-fim da empresa, impõe-se a caracterização da ilicitude da terceirização, devendo ser reconhecido o vínculo de emprego diretamente com o tomador de serviços. 

A ministra Peduzzi esclareceu que não se pode conferir a aplicação dos artigos 25 da Lei nº 8.987/95 e 94 da Lei nº 9.472/97 à abrangência do Regional em seu acórdão, porque, embora tais dispositivos permitam a terceirização, sem que isso configure qualquer tipo de irregularidade no cumprimento do contrato administrativo celebrado, essa permissão não impede que se analise a ocorrência de fraude trabalhista da terceirização ilegal, na forma do artigo 9º da CLT (serão nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicação dos preceitos contidos na presente Consolidação). A Vivo recorreu por meio de embargos e o empregado já ofereceu contestação. 

( RR 601/2007-007-24-00.0 ) 

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Liminar obriga Mahle a encerrar assédio moral contra readaptados 

A Justiça do Trabalho concedeu liminar ao Ministério Público do Trabalho (MPT) determinando à Mahle Metal Leve S/A, com fábrica em Mogi-Guaçu, que deixe de submeter seus empregados readaptados – em decorrência de doenças ocupacionais, tais como LER/DORT - ao assédio moral. 

Segundo investigações do procurador Guilherme Duarte da Conceição, a empresa praticava atos constrangedores e vexatórios com o objetivo de forçar os trabalhadores a pedirem demissão.

A juíza Christina Feuerhermel Ribeiro obrigou a empresa a enquadrar os empregados readaptados em funções compatíveis com suas condições de trabalho – segundo disposto da Lei 8.213/91, artigo 92 – e promover, até o final do mês de fevereiro, palestras ministradas por profissional habilitado que tratam do assédio moral e seus malefícios no ambiente de trabalho.

Caso a Mahle descumpra a decisão, deverá pagar multa no valor de R$ 50 mil por dia, que será revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Investigação – no ano passado, o Ministério Público do Trabalho recebeu denúncia anônima de um empregado da metalúrgica, na qual afirma que a Mahle vinha praticando assédio moral há muitos anos, resultando em pressão da chefia para que o trabalhador assediado vítima de doença ocupacional – e "readaptado" na empresa – abrisse mão de sua estabilidade provisória e pedisse demissão do emprego.

Em audiência administrativa realizada na sede do MPT, em Campinas, a empresa se recusou a firmar termo de ajustamento de conduta (TAC), alegando inexistência de irregularidades. 

O procurador, então, notificou empregados da Mahle para prestar depoimento e elucidar os fatos, sem qualquer obrigação de comparecer à oitiva. No entanto, além dos notificados, outros 20 trabalhadores assediados compareceram na Procuradoria.

Os depoimentos comprovaram a veracidade da denúncia e a gravidade da situação na empresa. O relatório emitido pela fiscalização do trabalho também reforçou a existência do assédio moral na metalúrgica.

Sem possibilidades de acordo, o MPT ingressou com ação civil pública na Justiça do Trabalho. Além da efetivação dos pedidos liminares, a Procuradoria também pede a condenação da Mahle ao pagamento de R$ 10 milhões por dano moral coletivo.

Fonte: Procuradoria Regional do Trabalho da 15ª Região Campinas, 04.02.2010 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gerente de Inteligência de Mercado - Segmento de Telecom
Empresa líder em fornecimento de soluções e serviços para a área de

Tecnologia da Informação e comunicação empresarial contrata:

Formação

Superior completo em Marketing, Administração de Empresas, Engenharia de

Produção ou áreas correlatas

Idiomas

• Inglês Fluente

Experiência

• Atividades:

Profissional atuará fortemente no desenvolvimento de novos produtos para

clientes, com validação de demandas, preços, embalagens e definições de

novos mercados no ramo de serviços (Voz+Dados+Imagem).

• Conhecimento especifico.

Experiência anterior no mercado de TI/Telecom com vivência em comunicação e

integração de diferentes meios de telefonia (Voip, Central Telefônica,

Rastreador, Infra e não sistemas).

Local de Trabalho

São Paulo - Próximo da Avenida Paulista.

Tipo de Contratação

CLT + benefícios

Os interessados encaminhar currículo para empresa Talent Pro It no e-mail

dsilva@proit.com.br  em formato .doc com pretensão

salarial CLT.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
As Nações Unidas estão procurando psicólogos comportamentais voluntários

para irem ao Haiti.

Há ajuda de custo. 

Mais informações no site abaixo.

<http://www.voluntariosemacao.org.br/blog/voluntariado-ambiental/vagas-de-re

crutamento-para-a-unv>

http://www.voluntariosemacao.org.br/blog/voluntariado-ambiental/vagas-de-rec

rutamento-para-a-unv

Estou auxiliando na equipe de São Luis do Paraitinga e quem não puder ir tão

longe mas quiser ajudar também estamos precisando de psicólogos para

atendimento individual. Interessados podem falar comigo nos contatos abaixo.

Grata

Cristiane C. Pires

C: 11-8134-1821

Nextel: 11-7832-1043

ID: 55*84*5538

Email: cricp@terra.com.br
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Durante todo o primeiro semestre desse ano a IBM Brasil estará selecionando, através do programa “Passaporte IBM”, 150 vagas para estágio.

A empresa busca estudantes que estejam concluindo os cursos de nível superior e técnico no período de dezembro de 2011 e julho 2012. Outra exigência é o nível intermediário de inglês.

A empresa do setor de tecnologia da informação busca preferencialmente graduandos das áreas de ciências ou engenharia da computação, processamento de dados, análise de sistemas, TI e demais cursos de tecnologia.

Outras oportunidades são para estudantes de como administração de empresas, ciências contábeis, economia, direito e marketing. Enquanto os cursos técnicos são para alunos de administração de empresas, ciências contábeis, economia, direito e marketing.

Interessados devem residir nas cidades de São Paulo, Rio de Janeiro e Hortolândia (SP), Porto Alegre, Brasília e Belo Horizonte e se inscrever no site www.ibm.com/br/estagio.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Através de um acordo feito entre Caixa Econômica Federal (CEF) e a Funai, indígenas quês estão cursando os níveis médio e superior terão 300 vagas para estagio. O objetivo é qualificar os estudantes das comunidades indígenas de todo o Brasil para o mercado de trabalho.

Os alunos do nível médio terão uma bolsa de R$ 382, enquanto os de nível superior a bolsa é de R$ 581. Ambos também terão auxílio-transporte de R$ 66,00.

Vinte e três indígenas dos estados do Mato Grosso do Sul, Amazonas e Distrito Federal já estão estagiando. O banco pretende ampliar a iniciativa para todo o país.

Interessados devem ter declaração informando e reconhecendo o candidato como indígena.

Maiores informações através dos sites www.ciee.org.br e www.iel.cni.org.br.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Viver no meio da floresta amazônica? Se tiver coragem, a hora é de aproveitar o processo seletivo de uma das maiores indústrias de base brasileiras. A Alcoa, empresa de produção e transformação de alumínio, busca 56 profissionais para trabalhar na Mina de Juruti, localizada no Estado do Pará. Os funcionários terão de residir em Juruti para permanecerem no cargo.

Os requisitos para concorrer são experiência na área, além de cursos de extensão, técnico ou superior completo (em Engenharia de diversas habilitações, Medicina do Trabalho, Economia, Geologia, Administração de Empresas, dentre outras). A candidatura às vagas pode ser feita até 26 de fevereiro de 2010 pelo site da empresa, www.alcoa.com.br.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CARGO: MOTORISTA                          

Disponibilidade para trabalhar em escala de trabalho 5x1, carteira de habilitação D, curso MOOP, 2º grau completo, acima de 30 anos, desejável casado, experiência na área.                             

 Composto de R$ 840,14 salário base + R$ 102,00 insalubre + R$ 50,00 Prêmio Freqüência

Benefícios:                                           

Convênio médico extensivo à esposa e filhos, refeição no local, cesta básica e PLR.   

 Os interessados enviar e-mail para daiane.belem@atmosfera.com.br

Recebidas no nosso site na sexta, 05/02/10

Boa tarde Antonia
Favor divulgar

VENDEDOR INTERNO DE MÁQUINAS PARA CONSTRUÇÃO
com experiência em vendas, residir fácil acesso a zona norte SP - Freguesia do O
necessário disponibilidade de viagens
salario: comissões e beneficios: ass médica, odontologica, restaurante e vt.


AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
para atuar em oficina de mecanicos, preferência sexo masculino
habilidade com excell/ planilhas / sistema Microsiga
salário a combinar e beneficios: ass médica, odontologica, restaurante e vt.

ASSISTENTE  DE ADM PESSOAL 
para atuar com controle de ponto eletrônico, sistema Microsiga , ponto Rodbel.
salário a combinar beneficios: ass médica, odontologica, restaurante e vt.
Formação acadêmica: superior - cursando área administrativa, RH ou afins

Enviar curriculo para Luciana 
rhss@rhss.com.br

Grata
Luciana



-- 

--

	Bom dia

Segue  vagas por favor anuncia las também durante toda a próxima semana de 08

a12/02/2010;

5  Vagas para auxiliar de produção

Perfil: Sexo masculino 

           Idade  entre 18 a 30 anos

           Dinâmico, pró ativo, trabalhar em equipe.

Característica da vaga:

1 vaga para auxiliar no processo produtivo de produtos cárneos tal como embutidos;

4 vagas para auxiliar no processo produtivo em geral em lojas de vendas de produtos

cárneos; será um diferencial conhecimento em produtos cárneos e frios.

1 Vaga para Auxiliar de supervisão  de loja de produtos cárneos

Perfil: Sexo Feminino

           Idade: entre 18 a 30 anos

          Eloquente, dinâmica, pró ativa, criativa,trabalhar em equipe e  flexível.

Característica da Vaga:

Atendimento ao público;

Conhecimento de vendas;

Gestão de pessoas;

Gestão financeira;

Gestão de entrega de mercadoria;

Gestão de estoque;

Conhecimento fluxo de caixa e mercadoria

Os interessados enviar currículo para cristiane@mehadrin.com.br com a descricão da

vaga no assunto.

Obrigada



	

	


Eletricista de manutenção
 
Experiência cabeamento lógico e telefonia. 
Ensino médio completo - tec - eletricista. 
Curso técnico de eletricista no SENAI curso de nr 10.
 
Salário: R$ 1.100,00 
 
Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Assistência Odontológica, Seguro de vida em grupo, Tíquete-alimentação, Tíquete-refeição, Vale-transporte. 
 
Regime de contratação: CLT (Efetivo) 
 
Horário: 08:00h as 17:00h.
 
Informações adicionais: Local de trabalho Butantã - SP o candidato devera ter disponibilidade de horário.
 
Os interessados deverão encaminhar o currículo para kleber.oliveira@fidelitybpo.com.br 
 
