VAGAS COMPILADAS POR ELIETE A PARTIR DOS EMAILS ENVIADOS
PELA MÁRCIA VASCONCELOS DO DIA 29/01 ÀS 18:02 ATÉ DIA 31/01 ÁS 22:11  


Auxiliar Administrativo (5 vagas) - Alphaville - São Paulo - URGENTE 

  

Empresa multinacional uma das maiores cadeias de varejo de moda no mundo.

Requisitos 
Superior Completo ou cursando na área de exatas/Adm. 
Experiência na área Administrativa; 
Desejável experiência com planejamento; 
Pacote Office 

Responsabilidade:

O candidato será responsável pelo suporte a operação; 
Planejamento e direcionamento de demandas para os operadores; 
Acompanhamentos de demandas via sistema; 
Emissão de etiquetas, lançamentos de NFs de entrada no sistema; 
Suporte aos Supervisores. 

Enviar cv com pretensão salarial para:

elisangela.rodrigues@grupoprorh.com

SP -Atendente de Brinquedoteca - Efetiva 
Perfil: Fazer oficinas, brincar e utilizar bem os brinquedos, atender todas as crianças, guardar os brinquedos, manter a brinquedoteca organizada, e enfeitá-la; planejar atividades comemorativas. 
Cursando pedagogia, educação física, artes, experiência em animações culturais, festas, oficinas, relacionamento com crianças, repertório de brincadeiras. 
Feminino, entre 20 e 26 anos, que resida próximo, solteira, sem filhos, alegre, simpática, comunicativa.

Horário: Segunda a sábado das 9h00 às 17h20 
Salário Inicial: R$ 859,77

As pessoas que tiverem interesse e experiência na área favor encaminhar currículo para: verenice.ferreira@luandre.com.br com titulo da vaga no assunto do e-mail.

 

-SP -Auxiliar Fiscal

Experiência anterior como estagiário do depto fiscal

Acima de 20 anos (sexo indiferente) 

Noções de classificação contábil, conhecimento em sistema contábil

A partir do 2º ano de Ciências Contábeis

Excel, Word 

R$900,00 à R$1.200,00 + BENEFICIOS

PARA TRABALHAR NO CENTRO DE SÃO PAULO 

Os interessados deverão encaminhar currículos para verenice.ferreira@luandre.com.br com titulo da vaga no assunto

 

 

SP -ASSISTENTE COMERCIAL

 (com plano de carreira) 

Conforme informações a seguir: 
Sexo: Indiferente 
Faixa etária: de 20 até 40 anos 
Local de trabalho: Jardins -(próximo a Nove de Julho) Zona Sul 
Formação Acadêmica: Ensino médio completo (*ter disponibilidade horário*) 
Horário de trabalho: das 11h00 às 20h30(de segunda a sexta-feira) com 1 hora de intervalo 
*Remuneração:* fixo de R$868,41+ comissões (30% da primeira taxa de serviços quando efetivação do contrato) 

*Conhecimentos técnicos/Experiência: *vendas (abordagem comercial de prestação de serviços por telefone: ex: cartão de crédito, TV por assinatura, anúncios e assinaturas de revistas ou jornais, Assistência Médica) 
*>A atividade consiste em:trabalho interno via fone: abordagem por telefone e agendamento de visitas.* 
Oferecemos mailing de clientes em potenciais.

A pessoa que tiver interesse deverá encaminhar currículo: verenice.ferreira@luandre.com.br 

 

	
ANALISTA FISCAL PLENO
Perfil: 
 
Cursando Superior em Administração, Ciências Contábeis e Direito;
Lançamento de NF de entrada em algum sistema integrado;
Emissão de NF;
Escrituração Fiscal;
Retenções de impostos;
Cadastro de fornecedores e clientes;
Apuração de ICMS e IPI; 
Possuir bom conhecimento na rotina fiscal de uma indústria.
Conhecimento em Informática (Word, Excel e ERP em nível usuário).
Ter fácil acesso a região de Jundiaí.
 
 
 
 ASSISTENTE DE FISCAL 
Perfil:
 
Cursando superior em Administração, Ciências Contábeis e Direito.
Emissão de nota fiscal;
 Controle diversos;
 Elaboração de metrics;
 Conhecimento em informática (Elaboração de planilhas).
 Conhecimento da legislação do ICMS, ICMS por Substituição Tributária e IPI. Preenchimento de PIM, RIEX e GNRE.
 Residir próximo a região de Alphaville.
 Favor encaminhar currículo para o e-mail abaixo.
 

	 



	
Williane da Silva Macedo - Assistente de Recursos Humanos
williane.macedo@hesselbach.com.br
Tel.: 11-5583-1616   Ramal 204
Hesselbach Company

	
	


SP - ASSISTENTE FISCAL
Possuir sólida experiência em manutenção de conta corrente em órgão públicos, rfb, pgfn, elaboração de dctf, dirf, des, dipj, emissão de nota fiscal eletrônica, acompanhamento de pagamentos de iptu, ppi.
Segunda a sexta das  08h às  18h.

Local de trabalho: interlagos - vila  são josé.

R$: 1.400,00

ENVIAR CV PARA fmsouza@unisa.br

 

  

Lista de sites gratuitos:          

 

www.ricardoxavier.com.br   
www.rhestrategia.com.br     
www.gestaohumana.com.br 
www.bumeran.com.br 
www.ambc.com.br/rh 
www.insiderh.com/vagas.php  
www.topjob.com.br/  
www.grupofoco.com.br 
www.cst.com.br 
www.guiadeempregos.com.br   
www.multiempregos.com.br  
www.respect.com.br  
www.selector.com.br  
www.vidaexecutiva.com.br  
www.gelre.com.br  
www.anunciosbrasil.com.br  
www.bne.com.br  
www.bomtrabalho.com.br  
www.curriculum.com.br  
www.clickjobs.zip.net  
www.cvnet.com.br  
www.proemprego.com.br  
www.vagas.com.br  
www.worknow.com.br  
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Exclusivo para Estagiários
Jobonline - http://www.jobonline.com.br 
Click Estágio - http://www.clickestagio.com.br 
Centro de Integração Empresa Escola http://www.ciee.org.br 
Núcleo Brasileiro de Estágios http://www.nube.com.br 
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Bancos de Currículos segmentados
ClickJobs - http://www.clicjobs.com.br (exclusivo para profissionais de Internet) 
ApInfo - http://www.apinfo.com (exclusivo para profissionais de informática) 
Foco Saúde - www.focosaude.com.br/focosaude.html (para profissionais de saúde)
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Sites para Portadores de Necessidades Especiais
http://www.aja.org.br 
http://www.saci.org.br 
http://www.entreamigos.com.br 
http://www.sentidos.com.br 
http://www.sorri.com.br 
http://www.eficientediferente.com.br 
http://www.genteciente.com.br 
http://www.saci.org..br/pesquisa/veredas.html 
http://encontro.virtual.net
Fonte:   Gerald Corelli
O Pick-upau, organização de caráter sócio-ambiental, sem fins lucrativos, está selecionando biólogo (a) para atuar em São Paulo, capital.

1) Vaga
- Biólogo (a) [1 vaga] 
2) Atividades
- Atividades relacionadas ao cargo: questão indígena; pesquisa na área de biodiversidade, com ênfase na fauna e flora da mata atlântica; produção florestal, jornalismo e educação ambiental; questões relacionadas a mudanças climáticas e atividades gerais de meio ambiente.
3) Benefícios
- Bom ambiente de trabalho
- Diversidade de atividades
- Treinamento técnico e operacional para atividades e programas específicos
- Alimentação
- Ajuda de custo no transporte
4) Requisitos
- Conhecimento básico em produção florestal
- Conhecimento básico em inventário florístico
- Conhecimento básico em PRADs
- Conhecimento avançado de informática (Windows / Office) 
- Conhecimento em questões ambientais
- Domínio da língua portuguesa
- Conhecimento em contabilidade e tarefas de escritório
- Não ser fumante
- Disponibilidade para viagens
- Adaptação em locais de infra-estrutura precária (no caso de viagens) 
- Conhecimento básico em inglês e espanhol (leitura, escrita e conversação) 
- Morar na cidade de São Paulo
5) Local de trabalho
- Escritório do Pick-upau em São Paulo - Bairro: Saúde
- Depósito da organização em São Paulo - Bairro: Interlagos
- Atividades em campo - Locais variados
6) Horário
- De segunda à sexta, das 10:00 às 18:00h
- Eventualmente atividades nos finais de semana



Os interessados deverão enviar currículo para o e-mail press@pick-upau.org.br<mailto:press@pick-upau.org.br>
até 12 de fevereiro de 2010. Identificar no campo "assunto" ou "subject": [exemplo] Candidato (a) à vaga de 'biologia'. O processo seletivo será feito a partir da análise dos currículos e de entrevistas.
Pick-upau Shop: Veja mais em www.pick-upaushop.org.br<http://www.pick-upaushop.org.br/>
Participe: Saiba como participar das ações do Pick-upau<http://www.pick-upau.org.br/ong/acao/participe/participe_entrada.htm>
 

 Concurso Público=> Metrô 

  

O Metrô abriu concurso público nesta semana para diversos cargos, de ensino fundamental até ensino superior completo.

A lista de cargos está no link: 


http://www.concursosfcc.com.br/concursos/metro209/index.html
Confecção no Bairro do Belém seleciona:


Costureiras: costura de moda feminina, tecido em malha. 
Arrematadeiras 
Passadeiras: técnica em passadoria para não deixar a peça marcada 


1º grau completo

Experiência comprovada na carteira e com um telefone do ultimo trabalho


Enviar Currículo:

A/C MIRIAM - alfredbird@bol.com.br

 

Caixas para doceria em Alphaville e SP
 

Enviar cv para: rose@pequenasdelicias.com..br  no assunto o cargo
SP -CONSULTOR (A) DE VENDAS
 

Descrição: Vendas de produtos e serviços no setor de medicina ocupacional. Atendimento ao cliente, prospecção de novos parceiros, negociações.
Necessário CNH categoria B e veículo próprio.
Salário R$ 1.200,00
Horário: Comercial 2ª a 6ª
 

 

Os interessados deverão enviar seu currículo c/ pretensão salarial no e-mail : 
rh@mesp.com.br  paula.rh@mesp ..com.br ou falar com  ou Raquel / Paula pelo telefone:(11)2066-6166
Vaga: DBA

Perfil:

- Experiência anterior com instalação e administração de bancos MySQL.

- Desejável experiência em migração de bancos.

- Conhecimentos de administração do sistema operacional Linux (preferencialmente CentOS).

- Conhecimento dos conceitos de sistemas de bancos de dados.

Contratação: PJ

Prazo: Até final de Junho

Local: Centro – SP

Interessados favor encaminhar cv para: cristiane.lima@projetomaior.com.br

 

S.Paulo - Urgente
Vaga: Analista de Web Designer COD.: WEBDES

Atividades: Designer e desenvolvimento de paginas interativas e estáticas. Utilização de animações, sons, textos e imagens, criações de hotsites, banners, email Marketing.

Utilização e otimização de imagens para Web, gerenciamento e publicações de sites. Composição de layouts e templates, edição de imagens, desenvolvimento de conceitos virtuais, editoração eletrônica, logotipagem, padronização e criação de materiais impressos e on line. 

Conhecimentos: Design, criação de peças on-line, layouts de sites e multimídias, conhecimentos de softwares de criação específicos para área. 

Formação: Graduação completa em Marketing ou Designer 

Horário: Flexível sendo 9horas diárias. 

Local: Lapa

Remuneração: á combinar 

Benefícios: Vale transporte, alimentação no local, assistência medica assistência odontológica, possibilidades de crescimento e cooperativa 

Vaga: Gestor de Auditoria COD.: AUDI

Atividades: Análise de riscos; capacidade de elaborar estratégias de gerenciamento de risco; capacidade de efetuar testes e verificações; Analítico e com capacidade de resolução de problemas.

Ter habilidades de organização e gestão do tempo; capacidade de interpretar dados e informações. 

Conhecimentos: Auditoria financeira; contábeis; gestão de risco financeiro (aplicações); realizar testes e verificações; controladoria; derivativos. 

Formação: Graduação completa em Auditoria, Finanças ou Controladoria, desejável pós graduação. 

Horário: Flexível sendo 9horas diárias. 

Local: Lapa

Remuneração: á combinar 

Benefícios: Vale transporte, alimentação no local, assistência medica assistência odontológica, possibilidades de crescimento e cooperativa 

Vaga: Analista de Web COD.: WEBINFO

Atividades: Manutenção de aplicações existentes nas linguagens JAVA e JSP.

Desenvolvimento de novas aplicações em linguagem JAVA, mínimo dois anos nesta linguagem e aplicações em WEB

Conhecimentos: JAVA, Javascript, HTML, CSS, PL-SQL, Ajax, E-comerce, e UML e metodologia de desenvolvimento. 

Formação: Graduação completa Sistema de informação ou Ciências da informação.

Horário: Flexível sendo 9horas diárias. 

Idioma: INGLES – AVANÇADO.

Local: Lapa

Remuneração: á combinar 

Benefícios: Vale transporte, alimentação no local, assistência médica, assistência odontológica, possibilidades de crescimento e cooperativa 

Vaga: Analista de Treinamento Técnico COD.: TREINTECN

Atividades: Ser um multiplicador de sistemas internos da empresa, sendo assim toda a abertura de uma nova loja, este profissional irá viajar e ministrar treinamentos e caso haja necessidade de reciclagem será o mesmo que realizará, planejamento de aulas, idéias de mudança de material, apresentação dos treinamentos e suporte. 

Possuir domínio lingüístico e desenvoltura de expressão escrita e verbal.
Possuir habilidades de comunicação: capacidade de ouvir, redigir e expor idéias com clareza e precisão.
Possuir capacidade de análise lógica, análise crítica e comprometer-se com o estudo organizacional, zelando pela qualidade na realização de suas tarefas e no tratamento dos problemas identificados.
Possuir capacidade técnica e de análise para estabelecer os melhores modelos e metodologias, de acordo com as necessidades da organização.
Manter-se atualizado quanto às tendências do mercado. 
Conhecimentos: - Conhecimento de sistemas operacionais Windows e Linux
- Conhecimento pacote MS Office e Open Office
- Conhecimento básico em redes (Lan / Wan) 
- Princípios TCP/IP
- Conhecimento de ferramentas para confecção de documentação técnica
Formação: Graduação completa em Tecnologia da Informação.

Horário: Flexível sendo 9horas diárias. 

Local: BRASIL – Irá viajar a maior parte do tempo, o escritório fica na LAPA.

Remuneração: á combinar 

Benefícios: Vale transporte, Valor dado diariamente, assistência médica, assistência odontológica, infra-estrutura para ministrar os treinamentos, possibilidades de crescimento e cooperativa 

Vaga: Assistente de Marketing COD.: MKT

Atividades: Auxiliará a contratação de mídias para a loja virtual;Acompanhamento de ROI de campanhas realizadas.Contatos com os portais e agencias acompanhamento das métricas do site

Conhecimentos: Conhecer e utilizar o Google Analytics; Analise e acompanhamento de metricas para e-commerce

Formação: Graduação cursando Marketing.

Horário: Flexível sendo 9horas diárias. 

Local: Lapa

Remuneração: á combinar 

Benefícios: Vale transporte, alimentação no local, assistência médica, assistência odontológica, possibilidades de crescimento e cooperativa 

Vaga: Assistente de Suporte Técnico COD.: ASSTEC 

Atividades: Execução de rotinas de sistemas; Execução de check list e garantia de atualização de estações de lojas; Monitorações diversas : link, hardware, etc.; Execução do processo de triangulação e rotinas de negócios (alteração de preço, etc). 

Conhecimentos: Informática. 

Formação: Graduação cursando Sistema de informação, Ciências da informação ou na área de TI.

Horário: Entre o período da tarde e da noite, sendo escala 6x1

Local: Lapa

Remuneração: á combinar 

Benefícios: Vale transporte, alimentação no local, assistência médica, assistência odontológica, possibilidades de crescimento e cooperativa 

Vaga: Analista de treinamento e desenvolvimento COD.: T&D

Atividades: Informática (Pacote Office), Negociação, Metodologias para Desenvolvimento de Programas de Treinamentos e Desenvolvimento, Didática para Ministrar Treinamento, Dinâmica de Grupos, Domínio de Jogos e preferencialmente que tenha experiência em implementação de SAP. 

Conhecimentos: Informática. 

Formação: Graduação completa em administração, psicologia ou serviço social. 

Horário: Flexível sendo 9horas diárias. 

Local: Lapa

Remuneração: á combinar 

Benefícios: Vale transporte, alimentação no local.

OBS.: VAGA TEMPORARIA 

Vaga: Analista Financeiro COD.: FINAN 

Atividades: Raciocínio lógico e quantitativo, habilidade com números, administração financeira, mercado financeiro, matemática financeira, contabilidade e auditoria contábil, pacote Office intermediário ou avançado, experiência com SAP, módulo FI, TRM e Fluxo de Caixa.
Desejável pós-graduação em finanças.

Conhecimentos: Dinâmico, proativo, facilidade para tomada de decisão, alto nível de concentração, facilidade para trabalhar em equipe e sob pressão, liderança.

Formação: Graduação Completa em Administração.

Horário: Flexível sendo 9horas diárias. 

Local: Lapa

Remuneração: á combinar 

Benefícios: Vale transporte, alimentação no local, assistência médica, assistência odontológica, possibilidades de crescimento e cooperativa 

Vaga: Engenheiro de Produção COD.: ENGPROD 

Atividades: Profissional para gerenciamento e fiscalização de obras de implantação ou reforma de loja, cujas atividades principais serão: 
Fiscalização dos serviços executados por empresas terceirizadas, para garantia que os mesmos seguirão os projetos e normas do Grupo SBF;Analise e aprovação de medições; Elaboração de relatórios; Análise de serviços adicionais; Gerenciamento de serviços e fornecimentos de equipamentos adquiridos diretamente pelo Grupo SBF; Interface com as empresas contratadas para esclarecimento de dúvidas; Acompanhamento e gerenciamento das atividades para atender o cronograma pré estabelecido, com busca de soluções para recuperação do mesmo, caso ocorra atrasos. 
Conhecimentos: O profissional deverá ter habilidade em informática: pacote Office, Autocad e MS Project
Idioma: conhecimento básico de inglês

Formação: Graduação Completa em Engenharia Civil ou arquitetura, desejável pós graduação. 

Horário: Flexível sendo 9horas diárias. 

Local: Lapa

Remuneração: á combinar 

Benefícios: Vale transporte, alimentação no local, assistência médica, assistência odontológica, possibilidades de crescimento e cooperativa 

OBS: Disponibilidade executar obra fora de sua cidade residente.

Vaga: Analista transacional COD.: ANAL.TRANS

Atividades: Ter conhecimento dos principais processos de desenvolvimento de sistemas, habilidade de relacionamento com usuário e internamente com a equipe. Conhecimento em INFORMIX e linguagem 4GL, noções de PMI, conhecimento de metodologia de desenvolvimento de sistemas, conhecimento de sistemas de varejo, frente de Loja, controle de estoque, calculo de custo, emissão de notas fiscais.
O Analista de negócio deve conhecer profundamente metodologias de desenvolvimento de sistemas, conhecimento de Sistemas de Varejo, Controle de Estoque, Calculo de Custo de mercadorias. Habilidade de negociação de prazos com usuários, Habilidade interpessoal, pois trabalhará bem próximo as equipes de desenvolvimento.
Conhecimentos: Analistas de Sistemas Sênior com experiência em desenvolvimento de Sistemas de Varejo trabalho em equipe se reportando ao gerente do núcleo de desenvolvimento. Tenha facilidade de relacionamento interpessoal, responsável e dedicado. 
Formação: Graduação Completa em Tecnologia. 

Horário: Flexível sendo 9horas diárias. 

Local: Lapa

Remuneração: á combinar 

Benefícios: Vale transporte, alimentação no local, assistência médica, assistência odontológica, possibilidades de crescimento e cooperativa 

OBS: Disponibilidade executar obra fora de sua cidade residente.

Interessados em participar do processo de seleção encaminhar currículos para vanessagruposbf@gmail.com, peço a gentileza de colocar no assunto o código da vaga. 

 
SP -Engenheiro Civil 
 Para atuar com acompanhamento de obras. Experiência anterior com liderança de equipes e obras de grande porte. 
Conhecimentos em instalações comerciais e AutoCAD. 

Disponibilidade para atuar em período integral. 

Local de trabalho - Tucuruvi (porém fará acompanhamento de obras em outras regiões) 

Formado em Engenharia Civil / Técnico em edificações 

Salário - na faixa de R$4.000,00

início imediato. 

Os interessados devem encaminhar cv para - evsilva@mercadocar.com.br

 

NUTRICIONISTA 

 (Vaga Efetiva) 

Superior Completo em Nutrição- Com "CRN” 

Experiência na função, em Restaurante. 

Conhecimentos Pacote Office.

Horário Trabalho: Escala 6 X 1 - 8h15min às 15:50hs 

R$ 1.670,00 + Benefícios

Local: CENTRO

OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br (Mencionar que é para vaga é de “NUTRICIONISTA") 

ASSISTENTE DEPARTAMENTO PESSOAL

 (Vaga Efetiva) 

2º Grau Completo

Experiência na função, admissão, rescisão, benefícios, Folha Pagamento Informatizada. 

Pacote Office.

Horário Trabalho: 08h15min às 18h00min 

R$ 1.200,00 + Benefícios

Local: CENTRO

OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br ( Mencionar que é para vaga de "ASSISTENTE DEPARTAMENTO PESSOAL ")

CONSULTORA RH

(VAGAS TEMPORÁRIAS PARA EFETIVAÇÃO)

Superior Cursando ou Completo em Psicologia.

Experiência área RH, recrutamento e seleção, Dinâmica de Grupo.

Conhecimentos em Excel.

Horário Trabalho: Segunda a Sexta-feira 08h30min às 17 h.

R$ 1.200,00 + Benefícios

Local: CENTRO

OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br ( Mencionar que é para vaga de " CONSULTORA RH")

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

(Vaga Efetiva)

Superior Completo

Experiência na área administrativa.

Inglês Avançado

Conhecimento Excel Avançado

Horário Trabalho: Segunda a Sexta-feira 08h00min às 17h00min.

Até R$ 2.300,00 + Benefícios

Local: JABAQUARA 

OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br ( Mencionar que é para vaga de "ASSISTENTE ADMINISTRATIVO")

ESTÁGIO EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS

Cursando Superior em Administração 1º ao 3º semestre. 

Conhecimento Excel Avançado

Horário Trabalho: Segunda a Sexta-feira / 6 HORAS – 9 ÀS 16 HS

Local: BARRA FUNDA – (R$ 708,00 à R$ 1.033,00) 

OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br (Mencionar que é para vaga de "ESTÁGIO EM ADMINISTRAÇÃO EMPRESAS") 

RECEPCIONISTA 

 (Vaga Efetiva) 

2º Grau Completo

Experiência na função de recepção, PABX, atendimento pessoal e telefônico, arquivo. 

Conhecimento em Excel 

Horário Trabalho: Segunda a Sexta-feira 09h00min às 18h00min.

R$ 676,00 + Benefícios

Local: PAULISTA 

OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br (Mencionar que é para vaga de "RECEPCIONISTA") 

ANALISTA COBRANÇA 

 (Vaga Efetiva) 

2º Grau Completo

Experiência na função, COM COBRANÇA JURÍDICA (EMPRESAS), contas a receber rotinas administrativas. 

Conhecimento em Excel 

Horário Trabalho: Segunda a Sexta-feira 09h00min às 18h00min.

R$ A/C + Benefícios

Local: METRÔ VILA MARIANA 

OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br (Mencionar que é para vaga de "ANALISTA COBRANÇA") 

ESTÁGIO TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 

NECESSÁRIO CURSANDO TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES.

Conhecimento em EXCEL/ WORD E AUTO CAD 

Horário Trabalho: Segunda a Sexta-feira 09h00min às 16:00 HS (6 HORAS).

R$ 786,00 + VT + VR

Local: PAULISTA 

OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br (Mencionar que é para vaga de "ESTÁGIO TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES") 

ESTÁGIO TÉCNICO MECÂNICA 

NECESSÁRIO CURSANDO TÉCNICO EM MECÂNICA

Conhecimento em EXCEL/ WORD.

Horário Trabalho: Segunda a Sexta-feira 09h00min às 16:00 HS (6 HORAS).

R$ 846,00 + VT + VR

Local: BARRA FUNDA 

OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br (Mencionar que é para vaga de "ESTÁGIO TÉCNICO EM MECÂNICA") 

TÉCNICO SEGUROS VIDA OU SAÚDE

Cursando Superior ou Completo

Conhecimento em EXCEL/ WORD.

Experiência na função, na área Técnica de Seguros Saúde e Vida. 

Horário Trabalho: Segunda a Sexta-feira 09h00min às 18:00 HS 

R$ A/C + Benefícios 

Local: CENTRO / VILA OLÍMPIA

OBS: Recebimento de currículos paula.santiago@luandre.com.br (Mencionar que é para vaga de "TÉCNICO EM SEGUROS VIDA OU SAÚDE")

SP - Supervisora de Atendimento ao Cliente
- com no mínimo 05 anos de experiência em transportes;

- com facilidade para liderar equipes de SAC e de agendamento de coletas;

- com bons conhecimentos em informática;

- acima de 25 anos;

- sexo feminino;

- escolaridade: superior em Logística ou cursando;

- salário inicial de R$ 1300,00 com perspectivas de crescimento profissional Irá liderar equipe de aproximadamente 10 profissionais de atendimento ao cliente/agendamento de coletas, devendo ter facilidade no relacionamento, pro atividade e dinamismo.

Os interessados deverão enviar currículo para o e-mail: rh.sp@termaco.com.br sob código: Supervisor
 

Administrador de Produtos

Realizar o processo de desenvolvimento de novos fornecedores; cotação e negociação de preços; negociação de prazos de entrega; acompanhamento de entrega. 
Experiência com compras e negociação. 
Superior completo. 
Para atuar em Cajamar - necessário residir na região da zona Oeste ou Norte.
Enviar CV com pretensão para maria.rocha@marabraz.com.br 
Arrumadeira

Com experiência e referências; 
Alfabetizada; 
Para atuar em Alphaville;
Para dormir no emprego, folga quinzenal (sábado em domingo);
Salário R$ 850,00;
Enviar CV com pretensão para recrutamento@marabraz.com.br 
Vendedores

Para venda de móveis; 
Com experiência na área de vendas; 
Para atuar em todas as regiões de SP
Enviar CV para recrutamento@marabraz.com.br 


SP -Vaga Coordenador Contábil - 01 vaga 

Vagas Contábil / Coordenador 
Escolaridade Ensino Superior Completo 
Salário R$ 4000.. 00 / Mês 
Forma de Contratação Efetivo Horário de Trabalho Comercial 
Benefícios Vale Transporte
Vale Refeição
Assistência Médica

Requisitos Profissionais Com experiência em Contabilidade geral, impostos, declaração de Imposto de Renda, etc. Profissional com CRC ativo. Excel avançado, usuário de sistema integrado.
Local de trabalho Itaim Bibi / Zona Sul - São Paulo / SP 
Comparecer
Rua Barão de Itapetininga, 46 2º andar - Centro - São Paulo - CEP: 01042-001
Tel./Fax: (11) 3253.3200 - 3253-3387 – 3141-1647 – 3253-9766 – 3142-9880

 

A rede de Supermercados Extra Fácil (do grupo Pão de Açúcar) está contratando 30 novos profissionais para trabalharem no bairro de Mirandópolis em São Paulo.

Ao todo as vagas estão divididas da seguinte maneira: 26 Vagas para Atendente de Loja, 1 vaga para Padeiro e 3 vagas para Açougueiro.
Para a vaga de Atendente de Loja é necessário ter 2º Grau Completo, disponibilidade de horário e facilidade em lidar com o público.

Já para a vaga de Padeiro é preciso que o profissional tenha o ensino fundamental completo e experiência anterior na produção de pães, doces e salgados.

Por fim para o cargo de Açougueiro é preciso ter ensino fundamental completo e experiência anterior no corte de carnes.

Para se candidatar as vagas é necessário que o profissional vá (entre os dias 1 e 2/02/2010) até o CST de Santo Amaro. O CST localiza-se na rua Barão do Rio Branco, número 864.

 

O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São Paulo (IFESP) – Campus Guarulhos está com inscrições abertas para contratação de professor substituto na área de informática. As inscrições devem ser feitas no IFSP – Campus Guarulhos (av. Salgado Filho, 3.501, Vila Rio de Janeiro) até o dia 2 de fevereiro, das 11h às 19 horas.

Para se inscrever, o candidato deve preencher alguns pré-requisitos, entre eles: ter formação em engenharia da computação, curso superior de tecnologia na área de processamento dados e informática, ou ciência da computação, graduação na área de exatas com especialização, mestrado ou doutorado na área de informática; ou bacharel em sistemas de informação.

A taxa de inscrição no valor de R$ 15 deverá ser paga no Banco do Brasil por meio da Guia de Recolhimento da União - GRU - simples, disponível no site: h t t p s: / / c o n s u l t a. t e s o u r o. f a z e n d a. g o v. b r / g r u / g r u _ s i m p l e s. a s p # u g

Mais informações podem ser obtidas no site: http://cefetguarulhos.no-ip.org/site/ ou pelo telefone: 11-2304-4252.
Empresa de Call Center localizada próximo ao metrô Luz contrata. Interessados devem enviar seus cv's para o e-mail: dhcall@yahoo.com.br.

ANALISTA DE ENDOMARKETING
Formação (ou cursando) em Publicidade e Propaganda / Marketing e áreas afins. Experiência com organização de eventos e campanhas, comunicação corporativa (murais). Preferencialmente, que tenha experiência com empresas de call center (elaboração de dias temáticos, campanhas para melhoria de indicadores, ações de cunho educativo e/ou social). 
DVaga: SP - Comprador   

Com experiência em cotações, negociações com fornecedores, follow up, emissão de notas e verificação de especificação de produtos no segmento automotivo.

Local de Trabalho: Tucuruvi

Encaminhar currículo com pretensão salarial para evsilva@mercadocar.com.br

 

Disponibilidade imediata. ENVIAR PRETENSÃO SALARIAL.
 

RJ e SP - Assistente Administrativo
 

Superior em Administração ou Técnico em Edificações. Atuar na área de Suprimentos.
Necessário experiência em Construção Civil, conhecimentos em informática, seleção
de fornecedores, solicitar e planilha cotações, emitir pedidos, cobrar entrega de materiais
e serviços.
1 vaga para Campo Grande - RJ
1 vaga para S.Paulo - Capital
No assunto colocar: CVCOMPRAS2010
Enviar para: compras@augustovelloso.com.br 
 

Oportunidades no exterior 

Vice President Global Supply Chain 
REPORTING RELATIONSHIP 
Reports to the Vice President Operations 
COMPANY BACKGROUND 
Our client is a NYSE-listed company in renewable energy industry. 
OVERVIEW 
The primary purpose of this role is to help the company drive better cost efficiencies. The Vice President, Global Supply Chain will have primary responsibility for global integrated supply chain processes and activities across the entire enterprise. Specific functional leadership responsibilities will include Demand Planning (S&OP), Order Fulfillment, Strategic Sourcing, Purchasing and Logistics supporting the company's business globally. Manufacturing will continue to report directly to Executive Vice President, Operations. To that end, this executive will be accountable for providing leadership and direction on supply chain strategy as well as the execution of best in class supply chain processes. 
The successful candidate will be responsible for driving supply chain performance around core competencies using Lean Six Sigma principles; establishing an integrated and aligned Sales and Operations Planning (S&OP) process, establishing a high 
performance supplier base; logistically supporting the company and 3rd Party production facilities and the array of channels to market; establishing leadership practices that actively involve 

people and provide professional development and appropriate rewards; and utilizing SAP ERP information technology to rapidly distribute information wherever it is needed. 
This Vice President will integrate and lead all supply chain processes to concurrently improve overall cost position and performance metrics in such areas as quality, on-time delivery and execution to sales plan. 
Specific near term challenges include the following: 
Developing the enterprise supply chain vision and implementation plan. 
Providing vision and direction to the company's supply chain strategy, achieving Lean supply chain operations, including build to order (BTO) capability. 
Establishing supply chain infrastructure and disciplines which allow the company to quickly implement contemporary best practice supply chain processes and effectively support rapid new product introduction through the integrated supply chain functions of planning, sourcing, purchasing, manufacturing support, logistics, and customer service/order fulfillment. 
Delivering continuous supply chain operations improvement from demand planning through delivery to customers. 
Applying and incorporating key supply chain metrics (KPI's) which allow the company to effectively manage and grow the business. 
Integrating best practice S&OP principles, techniques and tools into all planning processes as key drivers to service level and overall supply performance improvement. 
Assessing the supply base, assuring high quality, continuous supply and ability to achieve a lean environment. Developing and implementing global sourcing/ purchasing strategies and best practices. 
Building and leading a high performance team; recruiting, motivating and effectively developing the team to perform against specific, aggressive goals and targets. 
Success in the first year will include: 
Assessing the enterprise needs for a smoothly operating supply chain. 
Providing strategic direction to the company's supply chain strategy, developing the vision and the implementation plan to achieve the vision. 
Implementing the basics of the vision and be prepared for the 2010 peak season. 
Success beyond year one: 
Continuously improving supply chain performance and processes. 
Executing the resulting global supply chain initiatives. 
Meeting/exceeding cycle time, inventory, and end to end cost effectiveness goals. 
Meeting/exceeding targeted supplier performance and customer service goals. 
Longer term success: 
Working with other key stakeholders, provide the ability to support BTO. 
QUALIFICATIONS 
The ideal candidate should have the following attributes: 
Knowledge and Skills Required: 
The Vice President Global Supply Chain must be able to develop and lead a highly entrepreneurial, fast-paced multi-site, global organization. Specifically, the successful candidate should have the following experience.. 
A minimum of 15 years of experience with a demonstrated successful track record in supply chain operations strategy, execution delivery and developing and leveraging human assets. 
Operational leadership of a high volume, global, multi-site and multi channel supply chain organization. 
Must have had regional if not global geographic responsibility. 
Successful track record of learning cycle progression leading to end to end integrated supply chain, including planning, sourcing/procurement, logistics/distribution, materials management and customer service. 
While manufacturing experience is not required, it is desirable. 
Experience supporting supply chain needs for products with advanced technical content is required. 
Knowledge of the renewable energy industry, its structure and its players will be a plus but is not required. 
Expertise and record of success in implementing Lean methodology and tools. 
Familiarity with the SAP or other ERP system and its application to supply chain processes. 
Ability to form strong teamwork-based relationships within the supply chain organization and with internal customers and external partners and clients. 
Business acumen and understanding of business financials. 
Personality profile for this position: 
An individual who is keen to learn the business and always open to new ideas, intellectually curious. 
Hands-on leader who can work independently once a direction has been agreed. 
Open minded and flexible. 
Very strong team builder and motivator. 
Strategic thinker and tactically effective. 
Excellent communicator. 
Thorough and detail oriented. 
A mindset based on identifying "solutions" rather than "obstacles". 
A proven change agent. 
Strong work ethic and unquestioned integrity. 
English and Mandarin language skills. 
EDUCATION 
university degree is required, and an advance desire will be desired. 
Acesse http://www.ekornferry.com/Library/Process.asp?P=Opportunity&S=KL948
ICT Director 
Meridian Energy Limited 
LOCATION 
Wellington, New Zealand 
Our client has established itself firmly as a leading electricity company, both for its renewable energy strategy and pursuit of technological innovation, as well as for its excellent track record of generation development over the years. 
Furthermore, it has a strong pipeline of development opportunities that can deliver future growth and further position the business as an international reference point for companies in the sustainable energy industry. The company has reached a next 
stage in its evolution and is seeking to further develop its leadership capability. 
As part of this significant initiative our client has identified the need for IT to become more effective in the business. Thus, to ensure this is able to happen, the business is creating the position of General Manager, ICT, which will be a direct 
report to the CEO, and a member of the Senior Management Team. Our client's IT structure is that of an outsourced model and the role is positioned as a key strategic and leadership role, with the appointee needing to demonstrate the ability to integrate ICT even more fully in to the business. 
To achieve this, the ideal candidate will be someone with vision and have an engaging style, which will allow for strong relationships to be built and sustained with external vendors, as well as key internal stakeholders. The General Manager, 
ICT will be a commercially savvy individual, with a good understanding of programme and project management, and whilst the individual may not currently be in a similar role, they will have an understanding and ability to "talk the talk" around 
technology issues and solutions. Of equal importance is the leadership capability of the appointee and someone who can demonstrate and champion the company's cultural values is important. 
The role can be based in either Wellington or Christchurch. 
Acesse http://www.ekornferry.com/Library/Process.asp?P=Opportunity&S=AP636


Head of Sales 
Fenwick Automotive Products 
LOCATION 
Toronto, Ontario 
COMPANY BACKGROUND 
Fenwick Automotive Products (Fenco) was established in 1949 and is a leader in the North American automotive aftermarket. Fenco is a private company with five facilities in Canada, the US, and Mexico, employing around 1,200 people. The company 
offers over 20 distinct product lines consisting of both remanufactured and new automotive products. The new products are sourced primarily in Asia, with others sourced in Europe. 
As part of its transition, Fenco has relocated its main manufacturing facility from Toronto to Monterrey, Mexico, and its distribution center from Toronto to Pennsylvania. The principal markets for its product are the US (80%) and Canada (20%), with Mexico being a new market being opened in 2009. 
KEY RESPONSIBILITIES 
As part of Fencos ongoing quest and drive to grow, the company wishes to strengthen the senior management team with the addition of a Head of Sales to its senior management team. 
Reporting to the President, the Head of Sales will be responsible for creating, developing, and managing a highly effective sales and marketing organization for Fenco. 
Initially, the Head of Sales will develop and implement effective sales processes, and build, strengthen, and direct the existing sales team. Subsequently, the individual will expand sales opportunities by growing the share of wallet from the 
existing customer, expand existing market channels, identify new products, and add new customers and markets. 
The sales force presently consists of a Sales Manager and eight Sales Representatives in Canada, and a Sales Manager, one Sales Representative, and a number of sales agencies in the US. 
He/She will be a well-balanced executive with sound, common-sense business judgment and strategic insight and will bring a demonstrable track record contributing to a business at the senior management level. 
Fenco will look to the Head of Sales to be responsible for the following: 
With the Senior Leadership team, further develop the North American business strategy, with an emphasis on initiatives to create growth and improve revenue and earnings performance. 
Establish operational plans and goals relative to sales budgets, manpower, and trade marketing spend consistent with corporate objectives. 
Maintain and manage partnerships with the customer base to ensure specific requirements are negotiated, understood, and met through effective delivery and performance measures. 
Leadership for all marketing, sales, pricing, channel management, market development, sales, and customer analytics in accordance with organizational strategy and business objectives. 
Introduce processes to track changing customer requirements and ensure that innovative initiatives address these changes while still maintaining relevance to the brand and business strategies. 
Vision, leadership, direction, and training to the sales organization while creating a team environment to attract and retain high calibre team members with the intent to develop future leaders. 
Leadership to the direct and indirect sales teams through effective communication, oversight, and monitoring of agreed deliverables. 
Train, coach, counsel, and assess sales professionals to develop a best-in-class, high performing and value driven sales organization. 
Establish a budget process for the sales group to set priorities and goals and ensure that the budgeted goals are achieved and revenue and cost objectives are met. 
YEAR ONE CRITICAL SUCCESS FACTORS 
Develop and implement effective sales processes. 
Introduce performance metrics that cover one year and three year horizons. 
Develop and implement effective and reliable market and competitor intelligence tracking systems. 
Shift the focus of the sales strategy from reactive to proactive. 
Augment and strengthen the sales team. 
Make a meaningful contribution to the revenue growth of Fenco. 
PROFESSIONAL EXPERIENCE / QUALIFICATIONS 
Minimum 15 years of sales experience in a B2B oriented business. 
A successful track record in the industrial or automotive related product areas. 
Must have demonstrated success selling into a big box retail environment. 
Well-balanced executive with sound, common-sense business A successful track record in the industrial or automotive related product areas. 
Must have demonstrated success selling into a big box retail environment. 
Well-balanced executive with sound, common-sense business judgment and strategic insight; able to add value as an executive. 
Strong track record of driving business results through effective sales strategy and execution of the sales plans. Proven ability to achieve results in a dynamic and growing business. 
Demonstrable ability to effectively communicate the corporate strategy to department members and sales teams. 
Competent with market research, analysis of competitive and industry data, and understands customer needs/forecasting trends. 
Proven track record of providing highly effective people leadership to a marketing and sales organization. Will have managed organizations of over 10 people. 
LEADERSHIP CHARACTERISTICS 
Understanding the Business 
Knows the business and the mission-critical technical and functional skills needed to do the job; understands various types of business propositions and understands how businesses operate in general; learns new methods and technologies easily. 
Creating the New and Different 
Is able to come up with the next great breakthrough thing to do; is creative, a visionary, and can manage innovation; is an effective strategist full of ideas and possibilities; sees multiple futures; has broad interests and knowledge; can both 
create and bring exciting ideas to market; comfortable speculating about alternative futures without all of the data. 
Getting Work Done Through Others 
Manages people well; gets the most and best out of the people he/she has; sets and communicates guiding goals; measures accomplishments, holds people accountable, and gives useful feedback; delegates and develops; keeps people informed; provides 
coaching for today and for the future. 
Being Organizationally Savvy 
Maneuvers well to get things done; maze bright; knows where to go to get what he/she needs; politically aware and agile; knows what the right thing to do is; presents views and arguments well. 
Communicating Effectively 
Writes and presents effectively; adjusts to fit the audience and the message; strongly gets a message across. 
Managing Diverse Relationships 
Relates well to a wide variety of diverse styles, types, and classes; open to differences; effective up, down, sideways, inside, and outside; builds diverse networks; quick to find common ground; treats differences fairly and equitably; 
treats everyone as a preferred customer. 
Inspiring Others 
Is skilled at getting individuals, teams, and an entire organization to perform at a higher level and to embrace change; negotiates skillfully to achieve a fair outcome or promote a common cause; communicates a compelling vision and is committed to what needs to be done; inspires others; builds motivated, high-performing teams; understands what motivates different people. 
EDUCATION 
Undergraduate degree in business. 
A Masters degree in a related field or an MBA would be beneficial. 
COMPENSATION 
A competitive compensation package, including base salary, bonus, and performance share units, as well as benefits, will be provided. 
Acesse http://www.ekornferry.com/Library/Process.asp?P=Opportunity&S=AC418
Caraguatatuba/SP: vagas para Secretária e Auxiliar Administrativo 

Aceitamos CVS de outros Estados

Empresa de grande porte do ramo de Engenharia contrata profissional para atuar em Caraguatatuba - SP:


SECRETÁRIA / AUXILIAR ADMINISTRATIVO 


REQUISITOS:

· Ensino médio completo - imprescindível;
· Desejável curso de secretariado;
· Informática: bons conhecimentos no Pacote Office e conhecimentos no Sistema SAP.


· Vivência nas atividades:

Ø Secretaria (substituta);
Ø Arquivo;
Ø Programação de Carros / Vans – rotina do trajeto Caraguatatuba-UTGCA, dentro da área, etc.
Ø Controle de frequência - horas sede e contratados;
Ø Programação de viagens – SAP;
Ø Controle de lavagem de uniformes;
Ø Controle de Bens Patrimoniais (câmeras, celulares, Lap tops, etc.);

 Controle de Malote;
Ø Controle de papelaria;
Ø Recepção de pessoal;
Ø Manutenção / limpeza das instalações;
Ø Digitalização de documentação;
Ø Atualização de banco de dados de funcionários;
Ø Atuar com Trâmite de documentação


LOCAL DE TRABALHO: CARAGUATATUBA - SP


ATENÇÃO: ACEITAMOS CURRÍCULOS DE OUTROS ESTADOS, CASO O PROFISSIONAL TENHA DISPONIBILIDADE E INTERESSE PARA SER TRANSFERIDO. A EMPRESA FORNECE AJUDA DE CUSTO.

SALÁRIO: Trabalhamos com Pretensão Salarial (o salário varia de acordo com o tempo de experiência) +25% de Adicional de Transferência (caso o profissional não seja da região) 
BENEFÍCIOS: VT+TR (R$ 18,00) +Plano de Saúde (Unimed) + Plano Odontológico (extensivo a dependentes) + Seguro de Vida
HORÁRIO: COMERCIAL DE SEGUNDA À SEXTA. (Escala de plantão (noturno, sábados, domingos e feriados) 
OS INTERESSADOS DEVERÃO ENCAMNHAR CURRÍCULO MENCIONANDO PRETENSÃO SALARIAL, ÚLTIMO SALÁRIO, PERÍODO DE EXPERIÊNCIA (MÊS E ANO DE ATUAÇÃO NA ÁREA), DISPONIBILIDADE PARA MUDANÇA DE ESTADO PARA drh@planave.com COLOCANDO NO CAMPO ASSUNTO: SECRETÁRIA / AUX ADM. 

 
Vagas FSP
 

Analistas de DP - SP
COBASI contrata profissionais com experiência em admissão/demissão, férias, folha de pgto., rescisão,
enfim, toda rotina do depto. Conhecimentos no Sistema RM Labore e Cromos. Superior completo.
Enviar cv para: rh@cobasi.com.br no assunto o cargo
 

Assistente de Dep. Pessoal - 
Vagas para: Mogi das Cruzes, Santo André e Guarulhos
Imprescindível experiência no sistema RM.
Enviar cv para: engenharia.construtora@gmail.com no assunto o cargo
ou ligar para: (11) 9330-5778/9320-8020 

 

Assistente/Analista Administrativo de Pessoal - SP
Empresa nacional de grande porte, atuando no segmento de cosméticos,
contrata profissional com superior completo, experiência na função,
Excel intermediário e conhecimentos em sistema integrado.
Enviar cv sob a Sigla: DP
para: curriculo.sp@proativarh.com.br 
 

Assistente de Depto. Pessoal - PR
Com experiência em toda rotina do departamento.
Local: Campo Mourão-PR
Enviar cv com pretensão salarial para: vripr@vri.com.br no assunto o cargo
 

Assistente de DP - SP
Experiência comprovada.
Residentes nas Zonas Norte ou Leste.
Marcar entrevista com Daniel no tel: (11) 2631-9452
 

Assistente de DP - SP
Indústria Eletrônica de médio porte admite com experiência em rotinas da área,
cursando nível superior.
Enviar cv com pretensão salarial para: rh2@ragtech.com.br no assunto a sigla: " ADP"
 

Assistente de Recursos Humanos - SP
Admitimos profissional com perfil generalista.
Enviar cv para: alexandra@grupoinova.com.br no assunto o cargo
 

Assistente de Departamento Pessoal - SP
Com experiência no comércio, folha de pgto, férias, DIRF, RAIS, benefícios.
Oferecemos: AM e VT.
Local: Centro de SP
Enviar cv com pretensão salarial para: cvnh2@novoh.com.br  no assunto a sigla: “ADP/10"
 

Auxiliar de Departamento Pessoal - SP
Com experiência comprovada em rotinas trabalhistas.
Residir próximo Zona Sul.
Enviar cv com pretensão salarial para: capitaladmsp@capitaladm.com.br  no assunto o cargo
 

Auxiliar de Departamento Pessoal - SP
Com experiência em toda a rotina.
Local de trabalho: Imirim
Escritório Contábil.
Enviar cv com pretensão salarial para: rsr.contabil@terra.com.br no assunto o cargo
 

 

 

 

 

 

 

