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2ϲ Grau completo. Vai auxiliar no setor de pós 

vendas. Desejável conhecimento na área de 

telefonia. Segunda a sexta das 08:00 ás 18:00h. 

Bom Retiro 

Interessados enviar currículo para: 

recrutamento@neorh.com.br 

 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

2ϲ Grau completo. Experiência na área. Segunda a 

Sábado. Rebouças. 

Interessados enviar currículo para: 

recrutamento@neorh.com.br 

 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

- Superior cursando Adm. Possuir CNH B. Irá atuar 

com rotinas administrativas / financeira. Segunda 

a sexta, 6h diárias.  

Interessados enviar currículo para: 

recrutamento@neorh.com.br 

 

 

ESTÁGIO ADM 

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 

Superior completo ou cursando em 

Administração, Ciências Contábeis, Economia. 

Com experiência em controle e emissão de notas 

fiscais e conhecimento em transportes, para 

atuar em Multinacional no CIC. Interessados 

enviar seus currículos para gd9-

012@gd9rh.com.br com nome da vaga no 

assunto do e-mail 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JR  

Superior Completo em Administração. Experiência 

na área de departamento de pessoal (Cálculo de 

folha de pagamento, Férias, 13º salário, Rescisões 

Contratuais e Encargos Sociais). Possuir bons 

conhecimentos de leis trabalhistas; Informática e 

com Sistemas Informatizados para folha de 

pagamento e benefícios (Rubi / Ronda / BS / 

Acesso). Interessados deverão encaminhar currículo 

com pretensão salarial para gd9-043@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

Superior incompleto em Secretariado Executivo 

ou Administração. Experiência como secretário(a) 

ou assistente em área ligada a rotinas 

administrativas da área de gestão de projetos de 

implantação de Sistemas. Necessário ser usuário 

em nível avançado em algum sistema ERP. 

Interessados deverão encaminhar currículo 

constando pretensão salarial para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – PROJETOS  

mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-043@gd9rh.com.br
mailto:gd9-043@gd9rh.com.br
mailto:gd9-043@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br


Superior completo ou cursando em 

Administração, Contábeis ou Logística. Para atuar 

em Multinacional no controle de estoque, 

gerando relatórios. Excel avançado (será 

testado), disponibilidade para trabalhar aos finais 

de semana. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-017@gd9rh.com.br  com 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/LOGÍSTICA  

Superior completo ou cursando. Experiência em 

organização logística, auxílio em organização de 

salas para cursos e eventos, confecção de 

materiais, montagem de equipamentos 

(multimídia e notebook). Disponibilidade de 

horário. Residir em São José dos Pinhais ou 

regiões próximas. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – EVENTOS  

Ensino Médio Completo. Desejável experiência 

com rotinas administrativas. Bons conhecimentos 

em informática. Excel intermediário (domínio de 

planilhas ς PROC, Filtros e Fórmulas). 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-005@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 

VAGA Nº 185  

Planejar, dirigir e controlar os recursos e as 

atividades administrativas, trabalhar em 

conformidade com as normas e procedimentos 

técnicos e de qualidade, segurança, higiene e 

saúde. Ensino superior completo em 

Administração ou áreas afins. Interessados 

cadastrar seu currículo no site www.clfrh.com.br 

na vaga correspondente Fone: 3353-5604  

 

GERENTE ADMINISTRATIVO  

VAGA Nº 183  

Coordenar processos de cotação, controlar valor de 

contrato, reajustes e renegociações, faturamento e 

pagamento de tributos. Formação Superior em 

Comércio Exterior, administração, Economia, 

experiência na leitura e interpretação de contratos 

para evitar cláusulas mal entendidas.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 

3353-5604  

 

ADMINISTRADOR  

 (M) ς Orleans 

FORMAÇÃO: Superior completo 

REQUISITOS: Conhecimento em informática. 

Contrato de motoristas; Contato com clientes; 

Emissão de documentos 

BENEFÍCIOS: Salário a Combinar + VT + Refeição no 

local 

HORÁRIO: De segunda a sexta das 08:00 as 18:00 

Interessados entrar em contato com Charlene, 

3022-7172 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPERACIONAL  
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(Atuar em cliente no segmento Industrial) 

Formação Superior  

Desejável Inglês e Espanhol (intermediário)  

Domínio Informática (Excel Avançado, 

Conhecimento em Access e SAP)  

Vivência anterior com base de cadastro e 

indicadores de desempenho.  

Atividades: Capacitar, orientar e dar suporte a 

equipe; Otimizar o processo de revisão periódica 

dos cadastros, através da automatização da 

análise em Excel ou Access; Realizar estudo de 

viabilidade de nova ferramenta para solicitação 

de cadastros, que automatize o processo de 

consultas (receita, sintegra, correios, etc.); 

Analisar, propor e apoiar na viabilização de 

absorver novos escopos de dados mestres na 

área de cadastro.  

Interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.racerh.com.br  

Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br  

Colocar no campo assunto o título da vaga.  

 

ANALISTA CADASTRO SR 

 (F/M) ς Centro 

FORMAÇÃO: Superior completo ou cursando o 5º 

período 

REQUISITOS: Perfil negociador; Bom 

relacionamento interpessoal; Boa comunicação 

BENEFÍCIOS: Salário A combinar + VT + VR + Plano 

de Saúde + Plano Odontológico 

HORÁRIO: De segunda a sexta das 08:30 as 18:00 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

ς (F/M) ς Cidade Industrial  

FORMAÇÃO: Segundo grau completo 

REQUISITOS: Conhecimento na área fiscal, Noções 

no setor de estoque. Emissão de notas fiscais e doc; 

Recebimento de materiais. 

BENEFÍCIOS: R$ 1.000,00 + VT + Refeição no local + 

Cesta Básica + Plano de Saúde + Plano Odontológico 

HORÁRIO: De segunda a sexta das 07:00 as 16:48 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 

Vila Fanny (F)  

FORMAÇÃO: Segundo grau completo 

REQUISITOS: Atendimento a clientes, fornecedores 

e telefônico; Suporte a vendedores; Inclusão de 

orçamentos via sistema; Arquivamentos; Controles 

BENEFÍCIOS: R$ 800,00 + VT + VR 

HORÁRIO: De segunda á sexta das 08:00 as 18:00 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

(3565) - Ensino superior cursando Administração, 

Economia, Gestão de Negócios ou afins. 

Experiência com processos licitatórios, rotinas 

administrativas, controle de indicadores e 

facilidade para trabalhar com números e 

relatórios em Excel. Disponibilidade para 

trabalhar na região do Parolin. 

Interessados deverão cadastrar o currículo 

completo no site www.rhnossa.com.br sob o 

código mencionado 

ASSISTENTE DE LICITAÇÕES  
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(Manutenção de Frota) 

Atividades:  

-        Colaborar para o correto funcionamento dos processos administrativos do departamento de 

Manutenção de Frota corporativo, coletando e consolidando dados técnicos, bem como gerando 

relatórios do departamento;  

-        Deve manter todos os cadastros de equipamentos de Frota atualizados, executando a administração 

de todos os objetos técnicos (ordens e planos de manutenção).  

-        Acompanhar o processo de fechamento de custos da manutenção de Frota em toda a empresa, 

executando os processos de liquidação e encerramento das ordens de manutenção.  

-         Deverá ainda coletar e consolidar as medições dos indicadores de frota, especialmente os custos de 

manutenção e a operação abastecimento e pneus em toda a Spaipa.  

Requisitos:  

-        Ensino médio completo ou Superior cursando em Administração ou áreas afins;  

-        Desejável vivência na área de Logística;  

-        Imprescindível Excel nível intermediário.  

Os interessados deverão enviar currículo informando o nome da vaga no título e pretensão salarial para: 

cacadilhe@spaipa.com.br  

ou realizar cadastro no site: www.spaipa.com.br.  

Informamos que temos vagas para pessoas com deficiência.  

Assistente Administrativo – Frota  

Necessário ensino médio completo e inglês em 

nível avançado ou fluente.  

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 

no campo assunto para 

trabalheconosco@sykes.com 

 

Auxiliar Administrativo 

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 

graduação em Administração, disponibilidade 

para viagens. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras 

da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 

República Argentina, próximo ao tubo Petit 

Carneiro). 

 

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO  
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- Superior cursando o 5º período de Administração de Empresas, 

- Formatura prevista para Dezembro/2012. 

- Necessário ter identificação com a área Comercial, 

- Poder estagiar Manhã / Tarde (09:30 às 17:00 horas, com 01h30min de almoço) 

- Alguma experiência de estágio anterior será um diferencial. 

- Domínio de Word, Excel e PowerPoint. 

Atividades a serem desenvolvidas: Confecção e análise de planilhas relacionadas as vendas da sucursal; 

Elaborar apresentações comerciais em Power point dos produtos comercializados pela empresa; 

Acompanhar os consultores de vendas em visitas; Acompanhar campanhas de vendas às sucursais, 

desenvolvendo relatórios relativos a performance mensal das unidades de vendas; Interface com a matriz 

em assuntos correlatos com suas atividades. 

- Bolsa Auxílio de R$809,95  + VT  MODAL (01 passagem para ida e 01 para volta) + Ticket Refeição 

(R$16,69) por dia. 

- Local de trabalho ς Rua Comendador Araújo - Centro - Curitiba - PR. 

Para participar do processo basta fazer seu cadastro gratuitamente no site 

www.institutocapacitare.com.br e mandar com urgência currículo atualizado para: 

paula@institutocapacitare.com.br não esquecendo de informar o período, o turno e informando no 

campus de assunto: CAP 1769. 

 

estagiários de Administração 

IEVOT903603  

Administração; Ciências Contábeis; Economia; 

Engenharia de Produção, de Produção Civil, Civil, 

Elétrica, Mecânica, Mecatrônica, Geologia, 

Logística, Secretariado Executivo  

Do 2º ao 7º período  

Das 08h às 15h  com intervalo de 60 minutos

  

Bairro Abranches  

Bolsa por hora de R$ 6,05 (antepenúltimo ano), 

R$ 6,62 (penúltimo ano) e R$ 7,26 (último ano), 

Transporte fretado e/ou VT, Alimentação no 

local, Assistência médica e odontológica

  

Conhecimento intermediário no aplicativo Excel e 

disponibilidade para estagiar das 08h as 15h.

 Diretoria Técnica, Laboratório 

Central, Manutenção Corporativa, Projetos, 

Suprimentos 

Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 

campo "veja vagas"  

ESTAGIÁRIO 

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 
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CONTROLADORIA 

Pré-requisitos: 

- Cursando graduação em Administração, Ciências Contábeis ou 

equivalente; 

- Experiência em indústria, preferencialmente setor metalúrgico;  

- Conhecimento das rotinas do setor de Controladoria/Custos; 

- Excel avançado; 

- Experiência no EMS - Datasul.  

Atividades:  

- Realizar coleta de dados por meio do sistema Datasul ou das diversas 

áreas para alimentar planilhas; 

- Elaborar relatórios e conferência de documentos relativos à área de 

Custos (relatórios de compras, valores, N.F., pendências); 

- Preparar relatórios auxiliares para o fechamento mensal (relatórios 

de produção, custos de venda por linha de produto, etc.); 

- Lançamentos contábeis. 

Disponibilidade imediata para trabalhar em Araucária - região 

metropolitana de Curitiba. 

Benefícios: 

Assistência médica, assistência odontológica, seguro de vida coletivo e 

auxilio funeral, refeitório local, VT, convênio farmácia, cesta básica, 

PLR. 

Horário de trabalho:  

De 2ª a 6ª feira, das 7h30 às 17h18. 

Interessados enviar currículo para vagas@irco.com ou 

flavia.senegaglia@irco.com    

 

Auxiliar Administrativo SR 

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 
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em uma empresa de grande porte no segmento 

de informática. 

Requisitos: 

Ensino Superior Cursando em Administração, 

Contábeis ou áreas afins; 

Experiência na área administrativa. 

Atividades: 

Lançamento de nota fiscal de entrada no ERP; 

Emissão de nota fiscal de saída; 

Cobrança; 

Movimento de caixa e banco; 

Baixa do contas a receber; 

Controle de clientes protestados; 

Apoio nas atividades do departamento 

administrativo. 

Interessados enviar currículo para 

mariane.bacarin@gigroup.com.br. FAVOR 

MENCIONAR O TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO 

DO EMAIL.  

 

Assistente Administrativo 

(3606) ς Ensino Médio completo. Experiência 

com Rotinas Trabalhistas e desejável ter 

conhecimento de Ponto Eletrônico. 

Disponibilidade para trabalhar em horário 

comercial na região do CIC. 

Interessados deverão cadastrar o currículo 

completo no site www.rhnossa.com.br sob o 

código mencionado. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

PÚBLICO ALVO: Acadêmicos de administração de 

empresas que tenham disponibilidade de horário. 

ATIVIDADES: 

- Auxiliar na elaboração de campeonatos e jogos. 

-Auxiliar no atendimento de telefones ς 

informação e atualização do site. 

-Auxiliar no agendamento de jogos. 

HORÁRIO : 12:00h as 17:00h 

REMUNERAÇÃO: R$ 450,00 

BENEFÍCIOS:  

Interessados encaminhar currículo 

para recrutamento3@cetefe.com.br ŎƻƳ άC¦¢έ 

no campo "assunto", se cadastrar no site 

www.cetefe.com.br, ou entre em contato pelo 

telefone (41) 3311-8383. 

 

ESTAGIÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS 

ADMINISTRATIVO – CURITIBA/PR 

Atividades:  

Reportar-se  à Gerência e equipe em relatórios, 

cadastramentos, elaboração de propostas e atividades 

administrativas. 

Requisitos: Estar cursando superior em Administração, 

marketing, comunicação ou áreas afins. 

Localização: Centro - Curitiba 

Horário:  6hs  das 8:30hs às 15:45hs c/ 1h15 de intervalo 

de almoço 

Salário: À Combinar + VT + VR 13,00 p/ dia 

Interessados enviar cv para biancasoares.rh@gmail.com 

 

ESTÁGIO NA ÁREA ADMNISTRATIVA 
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GUARULHOS ς VAGA Nº 148  

Profissional com experiência em rotinas 

administrativas, RH, contas a pagar e receber.  

com CNH. Curso superior completo (preferência 

Administração), será responsável por toda área 

administrativa da empresa: funcionários, 

contratos (aluguel), almoxarifado, manutenção, 

toda a parte burocrática da empresa. (Não será o 

Encarregado, será responsável pela área 

administrativa). Ensino médio completo.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 

3353-5604  

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I  

Descrição:  

Atuar com digitação de notas fiscais 

Emissão de relação de entrega/manifesto 

Recebimento de EDI 

Emissão de devolução e re-entrega 

Emissão de relação de coleta 

Ensino Superior completo ou cursando.  

Conhecimentos em informática. 

Observações: Benefícios: Seguro de vida em 

grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte 

Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

Horário: De segunda a sexta, das 8h às 18h, com 

intervalo de almoço, das 12h às 13h15. 

Informações adicionais: A empresa oferece: Vale 

refeição de R$ 12,00 por dia e vale transporte de 

até R$ 8,80 por dia. 

ENCAMNHAR EMAIL COM CV COM O TÍTULO DA 

OPORTUNIDADE PARA: talentos@rodofly.com.br 

Auxiliar de Expedição- Administrativo operacional  

*Horário de Trabalho:* Horário comercial - 08 horas/dia 

*Salário:* R$ 900,00 *Outras Vantagens:* VT, VR 

*Resumo das Atividades a serem Executadas:* 

Local da Vaga: Sorocaba - SP 

Atividades: 

- Organização e arquivamento de documentos; 

- Envio de documentos para a contabilidade; 

- Contatos com os fornecedores da empresa; 

- Fazer programação de pagamentos e despachar com o 

diretor responsável; 

- Acompanhar as contas bancárias da empresa. 

(Os candidatos precisam ter PELO MENOS UMA das 

funções abaixo) 

- ASSISTENTE FINANCEIRO - Experiência de 6 meses (Sua 

empresa optou em RECEBER currículos de profissionais 

com funções 

similares - ASSISTENTE DE CONTABILIDADE (Sua empresa 

optou em RECEBER currículos de profissionais com 

funções similares 

- AUXILIAR FINANCEIRO - Experiência de 6 meses (Sua 

empresa optou em RECEBER currículos de profissionais 

com funções similares 

*Informática* - WORD ς EXCEL - INTERNET 

*Escolaridade* - CURSO TÉCNICO - ÁREA 

CONTÁBEIS/FINANCEIRA *Situação:* COMPLETO 

- CURSO SUPERIOR - ÁREA CONTÁBEIS/FINANCEIRA 

*Situação:* INCOMPLETO/ANDAMENTO *Semestre:* 4ϲ 

INTERESSADOS NA VAGA, GENTILEZA ENVIAR 

CURRÍCULOS agirh.gp@gmail.com, 

INSERINDO NO ASSUNTO O TÍTULO DA VAGA 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 

ADMINISTRATIVO - SP 
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· Atuar no relacionamento com fornecedores, 

controle de estoque, contas a 

pagar, controle de recebimento de mercadorias e 

demais rotinas 

administrativas 

· Necessário ter experiência em Administração de 

Loja em Shopping center.  

· Ser formado em administração, publicidade ou 

marketing. 

· Necessário ter conhecimento avançado em 

Excel, Word e PowerPoint 

· Salário: R$ 2.000,00 

· Benefícios: Assistência Odontológica, Convênio 

com farmácia, Seguro de 

vida em grupo, Seguro saúde, Vale-refeição, Vale-

transporte 

· Regime de contratação: CLT (Efetivo) 

· Horário: Comercial. Eventualmente feriados e 

finais de semana. 

Favor, os interessados deverão enviar currículo 

mencionando o título da vaga 

para o e-mail: 

adrianaamorim@vilavelha.com.br  

 

Administrador(a) de Loja em Shopping 

Reporte: Supervisor da Assistência Técnica  

Experiência - na área administrativa/ 

atendimento  

Idade: maior de 18 anos. 

Atuará imputando informações no sistema SAP, 

atendimento a clientes - reclamações e queixas 

diversas. deverá oferecer suporte operacional 

através da escuta e do repasse de informações 

fidedignas através do sistema, suporte 

operacional nas atividades administrativas do 

setor.  

 Interessados acessem nosso site: 

www.g5assessoria.com.br  

Administrativa para PNEs  

Homem/Mulher 

Idade entre 21 e 45 anos com Ensino Médio 

Completo 

R$900 a R$1200 + VT + VR + AM + SV + CF 

Residir próximo da Barra Funda, conhecimentos 

em informática. 

Enviar currículo para radharcentro@hotmail.com 

ou comparecer na Rua 

Conselheiro Crispiniano, 69 no 5º andar procurar 

por Rosana ou Juliana 

trazer currículo em 9/5 das 8h as 17h. 

Auxiliar Administrativo - PCD 

ADMINISTRATIVO - SP 
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Assessoria de Planejamento  

Formação: Ensino Médio completo, preferencialmente cursando Ensino Superior; 

Atribuições: Participar na elaboração de instrumentos de coleta de dados, realizar entrevistas por telefone, bem como tratar dados oriundos de pesquisa, 

incluindo digitação, tabulação e análise. Elaboração de relatórios.  

Requisitos: Domínio do pacote office; Conhecimentos no Software Sphinx; Preferencialmente 01 (um) ano de experiência em atividades relacionadas à execução 

de pesquisas, sendo considerados para contagem da experiência os estágios realizados e comprovados. 

Benefícios:  

Vale Transporte; 

Vale Alimentação de R$ 10,00/dia; 

Auxílio Educacional; 

Horário: Segunda a sexta das 9h às 18h; 

Local: Centro ς Porto Alegre. 

Interessados devem enviar currículo até 20/05/2011 para: sbpetersen@senacrs.com.br, com pretensão salarial e mencionar no assunto do e-mail o nome da 

vaga.  

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II   

ADMINISTRATIVO – PORTO ALEGRE/RS 

Interessados devem cadastrar seu currículo em nosso site www.tiworksrh.com.br / Banco de Talentos. É rápido, fácil e gratuito. 

Tendo interesse em alguma vaga, é só enviar e-mail com pretensão de remuneração para cvsite@tiworksrh.com.br 

 

Assistente Administrativo 

mailto:sbpetersen@senacrs.com.br
http://www.tiworksrh.com.br/
mailto:cvsite@tiworksrh.com.br


2º grau completo. Necessário língua japonesa fluente. Conhecimento em rotinas administrativas. Salário + VT + VR + plano de saúde. 

E-mail: selecao02@segurrh.com.br 

Visite nosso site: www.segurrh.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  

ADMINISTRATIVO – JOINVILLE/SC 

mailto:selecao02@segurrh.com.br
http://www.segurrh.com.br/


- Formação superior cursando em Administração; 

- Desejável experiência na área; 

- Bons conhecimentos de Excel. 

Enviar currículos para 

isadora.correa@gruporbs.com.br com o assunto 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

São José/SC 

ς 01 vaga 

Salário: R$ 700,00(durante a experiência) após 

800,00. 

Benefícios: VA(300,00) + VT+Unimed+Seguro de 

Vida. 

Horário: Segunda a Sexta 8:00 ás 18:00 e Sábado 

8:00 às 12:00. 

Os currículos podem ser enviados para: 

contato@kzgestãodepessoas.com.br ou 

atendimento@kzgestaodepessoas.com.br. E 

também podem se cadastrar no site da KZ 

WWW.kzgestãodepessoas.com.br. 

 

Auxiliar Administrativo 

Estreito 

Florianópolis 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas 

as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site 

ǿǿǿΦǾŀƴǳǎŀŎŀǊŘƻǎƻΦŎƻƳΦōǊ ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ 

ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΦ aŀƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǇŜƭƻ ŦƻƴŜΥ όпуύ 

3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis 

das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

 

Auxiliar Administrativo 

ADMINISTRATIVO – FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:isadora.correa@gruporbs.com.br
mailto:contato@kzgestãodepessoas.com.br
mailto:atendimento@kzgestaodepessoas.com.br
http://www.kzgestãodepessoas.com.br/
http://www.vanusacardoso.com.br/


Experiência na área administrativa. Informática e Inglês fluente. Superior Completo. Interessado candidatar-se no código da vaga 3613. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  

ADMINISTRATIVO – PONTA GROSSA/PR 

Desejável Seis meses de experiência em recepção de clientes externos 

Principais atividades - verificação e distribuição de correspondências, atualização e confecção de planilhas, organizar documentação e orientar pessoal na obra 

em relação à admissão, controle médico, ponto, distribuição de contracheques; 

Ensino médio completo; 

Conhecimentos em Excel. 

Ensino Superior será um diferencial. 

Salário compatível com a função.  

Benefícios: 

VT + VR + VA + Seguro de vida em grupo. 

Disponibilidade para trabalhar de segunda a sexta-feira das  

08h00min às 18h15min, com intervalo de 1 hora e meia. 

Interessados enviar currículo para Rh@bauconstrutora.com.br  

com o titulo da vaga no  ŎŀƳǇƻ άŀǎǎǳƴǘƻέΦ 

 

Auxiliar Administrativo  

http://www.rhnossa.com.br/
mailto:Rh@bauconstrutora.com.br


Atuar no pagamento de contas, compras, controle do almoxarifado, supervisão de motoboys, entre outras atividades. 

Local: Laboratório de análises clínicas no bairro Funcionários/BH; 

Horário: de 2ª a 6ª (horário comercial) e Sábado no período da manhã; 

Salário: R$ 900,00; 

Benefícios: vale transporte, vale alimentação e plano de saúde (co-participativo); 

Formação: Ensino Médio completo com curso Técnico concluído em administração ou áreas afins; 

Importante: 

Desejável experiência administrativa na área de saúde (com guia de convênio, convênio médico, entre outros); 

Desejável experiência em Controle de Qualidade e conhecimento no Programa 5S. 

Exigido habilidade em Informática; 

Interessados enviar o currículo para vagas@consultargp.com.br  

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

ADMINISTRATIVO – BELO HORIZONTE/MG 

mailto:vagas@consultargp.com.br


Formação: Ensino Superior em Administração, Biologia, entre outros.  

Inglês (Fluente) 

Ser responsável pelo desenvolvimento de processos e fluxos das áreas da empresa a fim de atender o planejamento estratégico e buscar melhorias para cada 

área de atuação.  

Experiência com o desenvolvimento de processos e fluxos. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão Salarial para o e-mail 

recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

 

ANALISTA PMO 

BIOLOGIA – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br


20 VAGAS ς 2ϲ Grau completo. Não é necessário 

experiência. Disponibilidade para trabalhar em 

diferentes turnos. Local de trabalho: Centro de 

Curitiba 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br   

Site: www.bkprh.com.br 

 

OPERADOR DE COBRANÇA  

 (M/F) ς Centro  

FORMAÇÃO: Segundo grau completo 

REQUISITOS: Com experiência comprovada em 

CTPS.  

BENEFÍCIOS: Salário a combinar + Comissão + VT 

+ VR 

HORÁRIO: A combinar 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

TELE-COBRANÇA  

Ensino médio completo, idade mínima 18 anos. 

Com ou sem experiência. Conhecimento básico 

em informática com boa técnica em digitação. 

Boa comunicação e dicção, poder de 

argumentação. Empresa oferece: Salário fixo + 

Premiações + Carga horária 06 horas diárias+ 

Plano de Saúde +Plano Odontológico +Vale 

Transporte e Vale refeição. Enviar CV 

p/   recrutamento@servicescobrancas.com.br 

TELE COBRANÇA  

COBRANÇA – CURITIBA/PR 

Ensino médio completo, idade mínima 18 anos. 

Com ou sem experiência. Conhecimento básico em 

informática com boa técnica em digitação. Boa 

comunicação e dicção, poder de argumentação. 

Empresa oferece: Salário fixo + Premiações + Carga 

horária 06 horas + Plano de Saúde +Plano 

Odontológico + Vale refeição. Os candidatos devem 

ter internet banda larga e local isolado para o 

computador. 

Enviar CV 

p/   recrutamento@servicescobrancas.com.br 

 

HOME OFFICE (trabalho em casa)  TELE COBRANÇA  

Salário: R$ 688,50 

Benefícios: Vt, Vr (R$ 182,50), plano, odonto, 

seguro de vida, PPR. 

Horário: 2ª à 6ª ς 08:00 às 18:00 h. 

Localização: Prado Velho. 

Atividade: realizar cobrança. 

Oportunidade efetiva. 

Web Mail: andrea.fonseca@wipro.com 

Web Site: www.wipro.com 

 

Técnico Administrativo I – cobrança  

Irá supervisionar o setor de crédito e de cobrança 

com todas as rotinas da função.  

Experiência na função  

Formação em Administração, Contábeis ou 

Economia. 

Conhecimentos do Pacote Office 

  Interessados deverão encaminhar CV para: 

cassia@humanityrh.com.br (com titulo da vaga 

no campo Assunto). 

 

Supervisor de Crédito e Cobrança 

mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto:recrutamento@servicescobrancas.com.br
mailto:andrea.fonseca@wipro.com
http://www.wipro.com/
mailto:cassia@humanityrh.com.br


Superior Completo em Administração, Comércio 

Exterior, Logística ou áreas afins. Irá atuar com 

colocação de pedidos nos fornecedores, follow 

up dos pedidos, manutenção do sistema ERP com 

informações pertinentes ao setor, 

monitoramento do despacho aduaneiro, 

relatórios gerenciais, fechamento contábil de 

processos e cotação de fretes. Indispensável 

inglês avançado/fluente (será testado). 

Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO  

Formação: Ensino Superior Cursando em Comercio 

Exterior, Administração com ênfase em Comex ou 

Relações Internacionais 

Desejável inglês Intermediário 

Acompanhar e Atualizar os processos de 

Importação e Exportação. Atualizar os Processos de 

importação no Sistema ERP. Assessorar os demais 

departamentos, sempre que necessário quanto aos 

assuntos do setor. Preparar pedido de compra 

Internacional.  Realizar Fechamentos dos processos 

de importação e exportação. Elaborar Pedido de 

Compra Internacional. Elaborar/Solicitar e analisar 

Proforma Invoice. 

Enviar os documentos necessários, aos 

despachantes, agente de cargas e fornecedores. 

Enviar periodicamente o follow-up. Fazer contato 

com fornecedores, sempre que necessário. 

Manter organizado o arquivo de documentos do 

setor. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor 

enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão 

Salarial para o e-mail 

recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

ESTÁGIO IMPORTAÇÃO 

Domínio nas Rotinas de Importação, Exportação, 

Desembaraço Aduaneiro e Agenciamento de Cargas. 

Conhecimento em informática. Inglês Avançado. 

Superior completo em Administração, Comércio Exterior 

ou áreas afins. 

Cursando especialização ou Pós graduação em área 

relacionada. 

Analisar e classificar os produtos, conforme a NCM 

(Nomenclatura Comum do Mercosul), quando necessário. 

Atualizar os Processos no Sistema ERP. 

Assessorar os demais departamentos, sempre que 

necessário quanto aos assuntos do setor. 

Cadastrar informações de importação no sistema ERP. 

Contatar fornecedores internacionais permanentemente. 

Conferir os processos realizados no mês e autorizar o 

departamento financeiro a realizar o pagamento das 

despesas em aberto. 

Coordenar as coletas de exportação, junto ao agente de 

cargas. 

Elaborar / Aprovar os Pedidos de Compra Internacional. 

Elaborar / Solicitar e analisar Proforma Invoice. 

Elaborar / Realizar a gestão de indicadores do setor. 

Elaborar / Realizar a documentação pertinente aos 

processos de exportação. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor 

enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão Salarial 

para o e-mail recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

 

ANALISTA DE IMPORTAÇÃO 

COMÉRCIO EXTERIOR – CURITIBA/PR 

mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br


Centro 

Florianópolis 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

LƴǘŜǊŜǎǎŀŘƻǎ ŘŜǾŜǊńƻ ŎŀŘŀǎǘǊŀǊ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴƻ ǎƛǘŜ ǿǿǿΦǾŀƴǳǎŀŎŀǊŘƻǎƻΦŎƻƳΦōǊ ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΦ aŀƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǇŜlo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

 

Estágio Importação - Célula Luxo 

COMÉRCIO EXTERIOR – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Enviar CV com pretensão salarial para <mailto:rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga. 

Profissional com experiência em todo o processo de Importação: Realizar trâmite da chegada da carga, desembaraço aduaneiro e suas peculiaridades, 

fechamento de câmbio e contato com o importador sobre o processo, autorizar embarque e acompanhamento do embarque (marítimo, aéreo, rodoviário) 

desde origem ao destino, declarações de importação, realizar pagamento de taxas locais, cálculo de impostos, contato com agentes de carga, armadores, 

terminais, seguradoras, etc.  

Superior Completo em Comércio Exterior. 

Inglês Básico 

Bons conhecimentos no pacote Office 

Local de trabalho: próximo ao metrô Santa Cruz 

Salário a combinar + benefícios 

 

Analista de Importação 

COMÉRCIO EXTERIOR - SP 

mailto:rh%40unicoba.com.br


2º Grau Completo. Experiência no setor de 

construção civil ou metalúrgica. Segunda a Sexta, 

08:00 ás 18:00h. Irá atuar em Araucária. 

Interessados enviar currículo para: 

recrutamento@neorh.com.br 

 

 

COMPRADOR 

Superior completo ou cursando. Experiência na 

área de alimentos ou bebidas. Para atuar em São 

José dos Pinhais. 

Interessados enviar currículo para: 

recrutamento@neorh.com.br 

 

 

COMPRADOR 

Superior Completo em Administração, 

Engenharia, Economia ou Ciência Contábeis. 

Experiência no contato com fornecedores, 

negociação de prazos e preços, follow up de 

compras e controle de processos de importação. 

Conhecimento dos sistemas: EBS Oracle, SAP ou 

Datasul. Interessados enviar seus currículos para 

gd9-012@gd9rh.com.br com nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

 

ANALISTA COMPRADOR  

COMPRAS – CURITIBA/PR 

Desejável superior completo ou cursando . 

Experiência com ferramentaria . Local de trabalho 

- Ahú 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

COMPRADOR  

Para auxiliar na solicitação de orçamentos e 

controle de compras. Desejável cursando 

superior em Administração ou áreas afins e Inglês 

em nível avançado.  

Desejável experiência de 6 meses como 

comprador.  

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 

no campo assunto para 

trabalheconosco@sykes.com 

 

Auxiliar de Compras 

Gerir as compras de materiais produtivos.  

Conduzir e negociar preços de itens novos e correntes.  

Definir estratégias de compras para materiais produtivos.  

Experiência em compras nacionais e internacionais, em 

empresas do segmento automotivo.  

Experiência em procurement nacional e internacional, 

mercado de autopeças e seus componentes, PPAP.  

Ensino Superior completo em Engenharia Mecânica ou 

Administração de Empresas. Inglês Avançado ς 

Obrigatório e Espanhol Avançado. 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para 

llessonier@gmail.com  até 12 de maio de 2011.  

 

Comprador  

mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:trabalheconosco@sykes.com
mailto:llessonier@gmail.com


Conhecimentos em logística, análise de necessidade 

de compras, previsão de compras, definição de 

estoque mínimo, controle de estoque, balanço e 

inventário de estoque, compras, follow up com 

fornecedores.  

Salário a Combinar.  

Carga horária de 44 semanal.  

Interessados encaminhar currículo com pretensão 

salarial para danielle.fausto@torriton.com.br 

 

Analista de Compras  

Superior em Administração, Economia, Engenharia 

ou áreas similares;  

Pós Graduação em Logística, Suprimentos ou 

Gestão de Negócios.  

Experiência na área de suprimentos de construção 

civil, vivência em obras.  

Conhecimento em negociação, suprimento de 

materiais, orçamento. 

Interessados encaminhar currículo, indicando a 

pretensão salarial para claudia.faria@fmm.com.br  

 

COORDENADOR DE SUPRIMENTOS 

Superior Completo em Engenharia, Administração ou 

áreas afins 

Experiência em compras nacional e internacional em 

empresas do segmento automotivo. 

Inglês fluente 

Atividades:  

ω             Gestão de compras de fornecedores de materiais 

produtivos; 

ω             Indicar e desenvolver fontes de fornecimento 

localmente e internacionalmente competitivas; 

ω             Desenvolvimento de Projetos de redução de 

custos de material produtivo;  

ω             Minimização de risco com fornecedores através 

de contratos adequados; 

ω             Auditoria em fornecedores; 

ω             Análise e formação de custo de materiais 

produtivos; 

ω             Conduzir e realizar negociações de preços de 

itens novos e correntes; 

ω             Coordenação de todas as atividades em relação a 

modificações técnicas nas peças; 

ω             Definição de estratégias de compras para 

materiais produtivos. 

Interessados encaminhar currículo para 

clarisse@chasing.com.br 

 

COMPRADOR 

COMPRAS – CURITIBA/PR 

para empresa nacional na área de Sintetizados, na região da Lapa 

sendo necessário formação superior, de preferência em Engenharia de Materiais / Mecânica ou 

Metalúrgica; 05 anos de atuação em Compras Internacionais com forte conhecimento de Fornecedores 

de insumos para a área de Peças Sintetizadas, Tratamento Térmico. Necessário inglês fluente/avançado e 

vivência no segmento de Bens de Capital. Enviar Cv com último salário e nomes de três ou quatro ex-

superiores para referências profissionais. 

e-mails: animarh@terra.com.br / anima.hs@terra.com.br   Site : http://www.animarh.com.br 

COMPRADOR INTERNACIONAL  

mailto:danielle.fausto@torriton.com.br
mailto:claudia.faria@fmm.com.br
mailto:clarisse@chasing.com.br
mailto:animarh@terra.com.br
mailto:anima.hs@terra.com.br
http://www.animarh.com.br/


Industria Ronconi ς Estr. Graciosa, 3443 Atuba. 

Efetuar orçamentos, negociações e atender as rotinas do setor de compras, desenvolver a melhor opção de compra de matéria-prima ou contratação dos 

serviços, objetivando a escolha de melhores fornecedores, preços e condições de pagamento. 

Superior incompleto  ou cursando na área de atuação. 

Informática ς Pacote Office e sistema  integrado. 

Experiência   em  compras  com ênfase na área de negociação  para contratação de  serviços terceirizados. 

Dinamismo, relacionamento interpessoal, facilidade de comunicação  e  trabalho em equipe. 

Horário de trabalho: 08:00 as 18:00hs. ς segunda  a sexta-feira. 

Envio de currículos: rh@ronconi.com.br 

 

Assistente de Compras  

COMPRAS – CURITIBA/PR 

Formação superior completa (Administração ou Engenharia), vivência em compras de materiais produtivos, conhecimentos em fundição de alumínio e serviços 

de usinagem, análise e formação de preços, assim como negociação. Necessário inglês intermediário. Para São José dos Pinhais. Enviar CV para 

selecao@supportrh.com.br. 

 

COMPRADOR 

mailto:rh@ronconi.com.br
mailto:selecao@supportrh.com.br


Experiência anterior na área de grãos, conhecimento no mercado agrícola, necessário conhecer a região produtora de Ponta Grossa, fará atendimento a 

produtores em geral, solução de problemas, fixação de mercadorias, separação de notas fiscais de produtores, emissão de relatórios diversos, serviço de cartório 

devido aos contratos. Formação técnico agrícola ou áreas afins. 

Faça parte do nosso processo seletivo enviando seu currículo com o título da vaga para o seguinte endereço:  

Rafaela.melo@ldcom.com  

 

Assistente Compras de Matéria Prima 

COMPRAS – PONTA GROSSA/PR 

mailto:Rafaela.melo@ldcom.com


Com superior em andamento em administração ou áreas afins 

Com experiência na compra de produtos em indústria  

Experiência em desenvolvimento/contato direto com fornecedores 

Com vivência em SAP 

A empresa oferece remuneração a combinar, excelente ambiente de trabalho e ótimos benefícios. 

Interessados enviar currículo com Pretensão salarial para o e-mail ramosealmeida@terra.com.br 

colocando no assunto vaga Comprador SAP 

 

COMPRADOR  JR.  

COMPRAS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:ramosealmeida@terra.com.br


Centro 

Florianópolis 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

LƴǘŜǊŜǎǎŀŘƻǎ ŘŜǾŜǊńƻ ŎŀŘŀǎǘǊŀǊ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴƻ ǎƛǘŜ ǿǿǿΦǾŀƴǳǎŀŎŀǊŘƻǎƻΦŎƻƳΦōǊ ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΦ aŀƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǇŜlo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

 

Analista de compras  

COMPRAS – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


multinacional de autopeças, peças Plásticas de Engenharia, em Jundiaí 

Com formação superior, de preferência em Engenharia Mecânica/Química, sendo desejável o Técnico em Plásticos;  experiência de cinco anos em Compras de 

Commodities para Planta situada  na Região de Curitiba; inglês avançado/fluente; experiência em todas as Rotinas de Cotações; Desenvolvimento de 

Fornecedores; acompanhamento dos Pedidos ; Negociações com os clientes Internos e com os Fornecedores. Manterá contatos com Fornecedores do Exterior e 

com a Matriz na Europa. Indispensável experiência com Fornecedores de Moldes Plásticos e Fornecedores de Ferramentas, sendo indispensável boa vivência em 

Sistemas de Medidas e acompanhamento de Projetos. A empresa oferece salário de mercado e  benefícios de empresas multinacionais. Solicitamos aos 

interessados, dentro desse perfil, enviar-nos seu CV atualizado, com último salário e nomes de três ex-superiores, ou pares, com os respectivos fones e e-mails, 

para referências profissionais. 

e-mails: animarh@terra.com.br / anima.hs@terra.com.br   Site : http://www.animarh.com.br 

 

COMPRADOR SENIOR  

COMPRAS - SP 

Enviar CV com pretensão salarial para  

rh@unicoba.com.br, colocando no assunto o título da vaga. 

Experiência em Compras Internacionais: receber o plano de vendas, analisar e colocar os pedidos com os fornecedores, follow up com fornecedores, 

acompanhar embarques, negociar entregas e problemas de qualidade e/ou falta/sobra de materiais. 

Superior Completo em Administração, Comércio Exterior, Logística. 

Inglês avançado 

Domínio do Excel 

Local de trabalho: próximo ao metrô Santa Cruz 

Salário a combinar + benefícios 

Analista de Compras Internacionais 

mailto:animarh@terra.com.br
mailto:anima.hs@terra.com.br
http://www.animarh.com.br/
mailto:rh%40unicoba.com.br


COMUNICAÇÃO SOCIAL – CURITIBA/PR 



COMUNICAÇÃO SOCIAL – NAVEGANTES/SC 



Experiência na área contábil e auditoria.  

Possuir CNH. 

Salário em aberto. 

Interessados enviar currículo para: 

recrutamento@neorh.com.br 

 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL  

Cursando superior em Ciências Contábeis.  

Possuir veículo próprio. 

Experiência na área e com disponibilidade para 

viagens. 

Segunda a sexta das 08:00 ás 18:00h 

Interessados enviar currículo para: 

recrutamento@neorh.com.br 

 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL 

Superior Completo em Ciências Contábeis. 

Necessário conhecimento em contabilidade de 

instituições financeiras, inglês intermediário (será 

testado) e Excel avançado. Irá atuar com 

fechamentos contábeis trimestrais, semestrais e 

anuais, elaboração e execução de lançamentos 

contábeis, reconciliações, planilhas 

gerenciais/contábeis, demonstrações financeiras, 

participação na implementação de melhorias nos 

processos contábeis, bem como em projetos da 

área, participação na elaboração do SPED 

contábil e demais atividades relacionadas a área. 

Desejável conhecimento no sistema Matera. 

Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

 

ANALISTA CONTÁBIL SR  

CONTABILIDADE – CURITIBA/PR 

Com curso técnico ou superior  completo . 

Experiência na função . Trabalho em horário 

comercial . Local de trabalho : Mercês. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

CONTADORA  CRC  

VAGA Nº 182  

Supervisionar e elaborar Balancetes mensais 

Contábil e gerencial de Departamento Pessoal. 

Formação Superior em Ciências Contábeis, pós-

graduação será diferencial, conhecimento em 

importação e exportação, conhecimento em 

auditoria, SPED contábil e custos. CRC ativo.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 

3353-5604  

 

CONTADOR 

mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/


VAGA Nº 172  

Possuir habilitação. Superior Completo em Ciências 

Contábeis. Experiência em todas as rotinas 

contábeis. Conhecimento do Sistema EBS e 

Tributação Fiscal. Preferencialmente que já tenha 

atuado no segmento de transportes rodoviário de 

cargas. Excelentes benefícios. Segunda a sexta das 

8h ás 18h.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 

3353-5604  

 

CONTADOR  

VAGA Nº 147  

Experiência com conciliação bancária. Para 

trabalhar em cliente próximo à Linha Verde. 

Cursando Ciências Contábeis.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 

3353-5604  

 

AUXILIAR CONTÁBIL  

VAGA Nº 187  

Experiência com obrigações assessorias e 

principais (Dctf, Dacon, Sintegra, Gia), 

experiência em substituição tributária, 

departamento fiscal e contábil principalmente 

fiscal.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 

3353-5604  

 

AUXILIAR DE CONTABILIDADE E FISCAL  

CONTABILIDADE – CURITIBA/PR 

VAGA Nº 140  

3 anos de experiência em Contabilidade e área 

fiscal, conhecimento com base lucro real, Pis, 

Cofins, ICMS e IPI. Veículo próprio com ajuda de 

custo. De segunda a sexta das 08h às 18h. 

Conhecimento em DATASUL e PROTEUS. 

Formação em Ciências Contábeis.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 

3353-5604  

 

ANALISTA CONTÁBIL  

 (M) ς Boa Vista  

FORMAÇÃO: Superior completo 

REQUISITOS: Estudos, definições e consultorias para implementações em sistema ERP, a fim de atender 

as legislações municipais, estaduais e federais 

BENEFÍCIOS: 4.000,00 + Seguro de vida + Reembolso de deslocamento de R$ 0,65 por km + Participação 

de rateio de 10% sobre horas faturadas em clientes e atendimentos de suporte 

HORÁRIO: De segunda á sexta das 08:00 ás 18:00  

Interessados entrar em contato com Leonilda ou Josiane, 3022-7172 

 

CONSULTOR CONTÁBIL  



(M)  

FORMAÇÃO: Superior completo 

REQUISITOS: Preferencialmente com experiência 

no segmento de transportes; Sólidos 

conhecimentos tributários 

BENEFÍCIOS: Salário a combinar + VT + VR 

HORÁRIO: De segunda á sexta das 08:00 ás 18:00 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

CONTADOR 

(M) ς Bacacheri  

FORMAÇÃO: Superior completo 

REQUISITOS: Experiência comprovada de 4 anos. 

BENEFÍCIOS: Salário a combinar + VT + VR 

HORÁRIO: De segunda á sexta das 08:00 ás 18:00 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

CONTADOR 

Superior Completo em Ciências Contábeis. 

Experiência em balanço, conciliação, apuração, 

lucro real, IR e contribuições sociais. Para trabalhar 

em Pinhais. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para 

o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João 

Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Analista Contábil 

CONTABILIDADE – CURITIBA/PR 

Experiência na área. Atividades: Conciliar contas contábeis, compondo o saldo das contas. Preparar apresentação dos resultados do período e acumulado 

comparativamente ao orçado e ano anterior. Preparar quadro do Balanço patrimonial para apresentação, reconciliando os módulos fiscais e gerenciais com 

explicação das variações. Contabilizar e controlar todas as operações financeiras. Planejar e executar cálculo do custo planejado no sistema SAP e efetuar analise 

das variações das contas de custos. Para empresa de grande porte. 

Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga 

no campo assunto. Também poderá comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Analista Contábil 

http://www.investvagarh.com.br/
http://www.investvagarh.com.br/


IEVOT903603  

Administração; Ciências Contábeis; Economia; 

Engenharia de Produção, de Produção Civil, Civil, 

Elétrica, Mecânica, Mecatrônica, Geologia, 

Logística, Secretariado Executivo  

Do 2º ao 7º período  

Das 08h às 15h  com intervalo de 60 minutos 

Bairro Abranches  

Bolsa por hora de R$ 6,05 (antepenúltimo ano), 

R$ 6,62 (penúltimo ano) e R$ 7,26 (último ano), 

Transporte fretado e/ou VT, Alimentação no 

local, Assistência médica e odontológica 

Conhecimento intermediário no aplicativo Excel e 

disponibilidade para estagiar das 08h as 15h. 

Diretoria Técnica, Laboratório Central, 

Manutenção Corporativa, Projetos, Suprimentos 

Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 

campo "veja vagas"  

 

ESTAGIÁRIO 

Local: Rhealeza 

Bairro: Centro (próxima praça do Japão) 

Informações: 

- Horário: Seg. à Sex. das 9h às 16h30 com 1h30 

de almoço. 

- Bolsa-auxílio: a combinar 

- Benefícios: VT + VR 

- Requisitos: cursando superior em Ciências 

Contábeis e domínio no pacote Office 

Interessados deverão encaminhar currículo para 

rh@nms.com.br especificando no assunto: Vaga 

de estágio 

 

ESTÁGIO EM CONTABILIDADE 

Superior em Ciências Contábeis cursando.  

Experiência com conciliação contábil.  

Trabalhar na região de Colombo 

Interessados encaminhar currículos para: 

joyce@peopleservice.com.br 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL 

CONTABILIDADE – CURITIBA/PR 

- Graduação em Ciências Contábeis ou áreas afins 

(obrigatório ter CRC); 

- Conhecimentos em registro e controle do ativo 

imobilizado, faturamento, custos e controladoria; 

- Amplos conhecimentos em custos industriais; 

- Conhecimento da Lei 11.638, RTT, Sped Contábil e 

fiscal; 

- Inglês intermediário;  

- Experiência como contador em indústrias de 

médio a grande porte; 

- Conhecimentos em Transfer Pricing e IFRS serão 

considerados diferenciais; 

- Disponibilidade para residir no interior do Paraná. 

Interessados enviar CV para 

oportunidadesigilosa@yahoo.com.br colocando no 

assunto o título da oportunidade 

 

Contador 

mailto:rh@nms.com.br
mailto:joyce@peopleservice.com.br
mailto:oportunidadesigilosa@yahoo.com.br


Formação técnica ou cursando Ciências Contábeis 

Experiência na área Contábil - Conciliação, 

lançamentos, conhecimentos nos 

subsistemas da área. 

Interessados deverão enviar currículos para 

michelle@neoplanrh.com.br  com pretensão 

salarial e no CAMPO ASSUNTO especificar o 

nome da vaga. 

ASSISTENTE CONTÁBIL  

Formação completa em Ciências Contábeis 

Experiência na área Contábil- Conciliação, 

lançamentos, conhecimentos nos  subsistemas da 

área. 

Interessados deverão enviar currículos para 

michelle@neoplanrh.com.br  com pretensão 

salarial e no CAMPO ASSUNTO especificar o 

nome da vaga. 

 

ANALISTA CONTÁBIL TRAINEE  

Formação superior completa (Contabilidade), 

conhecimento em tributação, legislação, 

conciliações contábeis. Para Pinhais. Enviar CV 

para selecao@supportrh.com.br. 

ANALISTA CONTÁBIL JR  

CONTABILIDADE – CURITIBA/PR 

mailto:michelle@neoplanrh.com.br
mailto:michelle@neoplanrh.com.br
mailto:selecao@supportrh.com.br


Técnico em Contabilidade e/ou cursando Ciências Contábeis. 

Atividades: organização da documentação p envio a empresa de contabilidade terceirizada, conciliação bancaria, emissão de impostos. 

Desejável experiência na área de construção civil. 

Empresa localizada em Canoas, na área de construção civil. Oferece: 

Remuneração compativel,VT,VA,unimed. 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para   cheila@skconsultoria.com.br 

 

ANALISTA CONTABIL JUNIOR 

CONTABILIDADE – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:cheila@skconsultoria.com.br


Cursando contabilidade ou técnico completo. Experiência na função, conhecimento em Excel. Salário + VT + VR. 

E-mail: selecao02@segurrh.com.br 

Visite nosso site: www.segurrh.com.br 

 

ASSISTENTE CONTÁBIL  

CONTABILIDADE – JOINVILLE/SC 

(conciliação e sped); 

AS PESSOAS INTERESSADA PODEM MANDAR E-MAIL COM CURRÍCULO PARA JALISSA@SARDAGNA.COM.BR 

 

ASSITENTE CONTÁBIL  

mailto:selecao02@segurrh.com.br
http://www.segurrh.com.br/
mailto:JALISSA@SARDAGNA.COM.BR


São José/SC 

ς 1 vaga 

Atividades: Lançamentos Contábeis, arquivo, análise balancete, conciliação bancária. 

Requisitos: Ensino Médio Completo. 

Salário: R$ 1.000,00 

Horário: Comercial de segunda a sexta-feira. 

Os currículos podem ser enviados para: contato@kzgestãodepessoas.com.br ou atendimento@kzgestaodepessoas.com.br. E também podem se cadastrar no 

site da KZ WWW.kzgestãodepessoas.com.br. 

 

Auxiliar Contábil 

CONTABILIDADE – FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:contato@kzgestãodepessoas.com.br
mailto:atendimento@kzgestaodepessoas.com.br
http://www.kzgestãodepessoas.com.br/


(Atuar em cliente no segmento Imobiliário) 

2º grau completo    

Domínio Informática (Excel Avançado)  

Habilidade na utilização de Calculadora Financeira / HP  

Vivência anterior com rotinas administrativas, controles, relatórios, etc.  

Atividades: Receber propostas, conferir documentação de clientes, elaborar e conferir contratos, realizar cadastros, prestar atendimento interno a área comercial, 

emitir relatórios, calcular valores de comissão, etc. 

Interessados deverão cadastrar-se no site: www.racerh.com.br  

Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br  

Colocar no campo assunto o título da vaga.  

 

ASSISTENTE CONTRATO 

CONTRATOS – CURITIBA/PR 

Ensino Superior Completo (Administração, Economia, Contábeis, Engenharia). Experiência em gestão de contratos, análise crítica de contratos e aditivos. 

Participação na avaliação da performance dos fornecedores. Suporte às áreas clientes. Excel Avançado. Interessados enviar currículo com pretensão salarial 

para leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

ANALISTA DE CONTRATOS PL 

http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br
mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br


Superior Completo em Ciências Contábeis, com vivência em controladoria de empresas do ramo industrial. Irá atuar com valorização de estoques, reporte de 

faturamento, relatórios gerenciais. Necessário disponibilidade para trabalhar em Palmeira / PR.  

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-015@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

CONTROLADORIA – PALMEIRA/PR 

mailto:gd9-015@gd9rh.com.br
mailto:gd9-015@gd9rh.com.br
mailto:gd9-015@gd9rh.com.br


- VAGA Nº 181  

Formação superior, desejável pós-graduação e/ou MBA. Supervisionar a empresa e suas unidades de negócios em relação á Contabilidade, Tesouraria, Jurídico, 

regulatório e tributário.  

Interessados cadastrar seu currículo no site www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 3353-5604  

 

CONTROLLER  

CONTROLADORIA – CURITIBA/PR 



Experiência em Controladoria, Custos e Tesouraria. Domínio de Planilhas Eletrônicas. Domínio de Cálculos Financeiros. Conhecedor de Sistemas Integrados. 

Inglês. Superior completo em Administração, Ciências Contábeis ou Economia.  

Disponibilidade para trabalhar na região.  

Interessado candidatar-se no código da vaga 3285. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

COORDENADOR DE CONTROLADORIA  

CONTROLADORIA – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


Superior Completo ou cursando. Experiência em fechamento mensal com ênfase e análise do estoque com valorização do custo médio.  

Controle e análises dos custos dos produtos acabados, da matéria-prima, estoque em poder de terceiros, do estoque em trânsito e do custo das mercadorias 

vendidas.  

Reconciliação das contas de compra de matérias-primas e de produto.  

Acompanhamento em inventários físicos.  

Ter conhecimento nos livros fiscais de inventário. Analise das variações do estoque de almoxarifado.  

Atendimento a auditoria interna e externa do estoque da empresa.  

Ter conhecimento na execução do orçamento empresarial, Apuração do custo unitário por processo;  

Acompanhamento na formação de preços de venda; Cálculo e análise da rentabilidade dos produtos;  

Conhecimento de listas técnicas e roteiros de produção;  

Execução das análises de variações de custo real x orçado.  

Conhecimento avançado em Excel.  

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-060@gd9rh.com.br o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

ANALISTA DE CUSTOS E ORÇAMENTOS  

CUSTOS – CURITIBA/PR 

http://www.gd9rh.com.br/gd9-060@gd9rh.com.br
http://www.gd9rh.com.br/gd9-060@gd9rh.com.br
http://www.gd9rh.com.br/gd9-060@gd9rh.com.br


Atividades: Elaboração e atualização de planilhas, gráficos e conferências de relatórios, auxiliar no cálculo de preço de custo. 

Experiência: Desejável vivência na área de custos. Conhecimentos de informática e pacote Office. Domínio em Excel avançado.(tabelas dinâmicas, Gráficos). 

Formação Acadêmica: Ensino superior cursando ou completo em administração, Ciências Contábeis, Gestão Financeira. 

Salário: enviar currículo com pretensão salarial. 

Interessados encaminhar currículos para: ticiana@adviserbr.com.br 

 

Analista de Custos Trainee  

CUSTOS – JARAGUÁ DO SUL/SC 

mailto:ticiana@adviserbr.com.br


- Superior Completo ou Cursando Superior em Design, Publicidade e Propaganda ou áreas afins 

Conhecimento em Corel Draw, PhotoShop, PageMaker, Power Point, Word e Excel. Redação. 

Conhecimento em Informática. Desejável Inglês Intermediário. 

 - Responsabilidades da função: 

Criar arte para material gráfico e digital para público interno e externo. 

 Criar layout para identificação interna. 

 Prestar informações contidas no Manual da Marca. 

 Desenvolver layout para materiais de feiras e eventos. 

 Criar arte e atualização para web. 

 Desenvolver arte para e-mail marketing. 

 Criar logomarcas para produtos, serviços e atividades internas. 

 Realizar a diagramação e produção de peças publicitárias gráficas e publicações. 

 Cotar e acompanhar o processo produtivo das peças criadas. 

 Produzir ilustrações.  Desenvolver textos básicos. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão Salarial para o e-mail recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

DESIGNER 

DESIGN – CURITIBA/PR 

Técnico em Mecânica, Eletromecânica, Mecatrônica, Engenharia Mecânica. 

Conhecimentos básicos em materiais de construção mecânica, processos de fabricação. Leitura e interpretação de desenho mecânico.  

Trabalhar em São José dos Pinhais 

Interessados encaminhar currículos para: joyce@peopleservice.com.br 

 

DESENHISTA PROJETISTA 

mailto:joyce@peopleservice.com.br


para início imediato, com previsão de 7 meses de trabalho em São Paulo - centro, na modalidade PJ para projeto de instalação predial  

Favor encaminhar os currículos com pretensão salarial para: 

 vanessa.nunes@hemisulscet.com.br 

jose.botelho@hemisulscet.com.br 

 

Desenhistas de REVIT MEP 

DESIGN - SP 

mailto:vanessa.nunes@hemisulscet.com.br
mailto:jose.botelho@hemisulscet.com.br


Líder Mundial em Desenvolvimento Infantil em 45 países em fase de expansão capta profissionais para seu banco de talentos.  

Superior Completo ou cursando. Imprescindível Inglês Fluente (será testado). Irá atuar com crianças de 0 a 05 anos. Haverá treinamento específico.  

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-063@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

PROFESSORA BILINGUE  

EDUCAÇÃO – CURITIBA/PR 

 (PARA ATUAR EM CENTRO SOCIAL EM ALMIRANTE TAMANDARÉ) 

·         COORDENAR OS SERVIÇOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE ENVOLVAM ATENDIMENTO DE EDUCANDOS E ACOMPANHAMENTO DE 

EDUCADORES/PROFESSORES.  

·         DESENVOLVER OS PROJETOS DO PROGRAMA DE FORMAÇÃO CONTÍNUA DOS EDUCADORES/PROFESSORES, POR MEIO DAS REUNIÕES PEDAGÓGICAS, 

GRUPOS DE ESTUDOS, SEMANAS DE FORMAÇÃO E AS PARADAS MENSAIS. 

·         SISTEMATIZAR TODOS OS PROCEDIMENTOS PEDAGÓGICOS EM INSTRUMENTAIS PRÓPRIOS, ALINHADOS À PROPOSTA INSTITUCIONAL. 

·         NECESSÁRIO POSSUIR VIVÊNCIA NA FUNÇÃO. 

·         SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA E PÓS-GRADUAÇÃO EM PSICOPEDAGOGIA. 

Interessados favor cadastrar o currículo no portal WWW.solmarista.org.br/trabalhe ou enviá-lo para rrsousa@marista.org.br. 

 

COORDENADOR PEDAGÓGICO  

mailto:gd9-063@gd9rh.com.br
mailto:gd9-063@gd9rh.com.br
mailto:gd9-063@gd9rh.com.br
http://www.solmarista.org.br/trabalhe
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para Escola/creche  localizada em SL  

Formação em magistério e disponibilidade para o turno da tarde. 

Interessados enviar currículo com Pretensão salarial para o e-mail ramosealmeida@terra.com.br 

colocando no assunto vaga Professor  

 

PROFESSORES/EDUCADORES  

EDUCAÇÃO – PORTO ALEGRE/RS 

Pré-Requisito: 

·         Graduação e Pós-Graduação completa na área da educação; 

·         Experiência em docência e gestão acadêmica; 

·         Conhecimentos em informática básica; 

·         Disponibilidade de horário e viagens. 

Resumo das Atividades: Visitas periódicas as unidades da UNOPAR, para supervisão e acompanhamento das atividades, elaboração de relatórios, avaliação de 

equipamentos/ambientes necessários para o desenvolvimento dos cursos. 

·        Vagas para as Unidades de São Paulo (Capital), Florianópolis/SC, Porto Alegre/RS e Londrina/PR 

Interessados enviar currículos para vroncon@unopar.br , com pretensão salarial e cidade de interesse. 

 

Supervisor Técnico Pedagógico 

mailto:ramosealmeida@terra.com.br
mailto:vroncon@unopar.br


Pré-Requisito: 

·         Graduação e Pós-Graduação completa na área da educação; 

·         Experiência em docência e gestão acadêmica; 

·         Conhecimentos em informática básica; 

·         Disponibilidade de horário e viagens. 

Resumo das Atividades: Visitas periódicas as unidades da UNOPAR, para supervisão e acompanhamento das atividades, elaboração de relatórios, avaliação de 

equipamentos/ambientes necessários para o desenvolvimento dos cursos. 

·        Vagas para as Unidades de São Paulo (Capital), Florianópolis/SC, Porto Alegre/RS e Londrina/PR 

Interessados enviar currículos para vroncon@unopar.br , com pretensão salarial e cidade de interesse. 

 

Supervisor Técnico Pedagógico 

EDUCAÇÃO – FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:vroncon@unopar.br


Pré-Requisito: 

·         Graduação e Pós-Graduação completa na área da educação; 

·         Experiência em docência e gestão acadêmica; 

·         Conhecimentos em informática básica; 

·         Disponibilidade de horário e viagens. 

Resumo das Atividades: Visitas periódicas as unidades da UNOPAR, para supervisão e acompanhamento das atividades, elaboração de relatórios, avaliação de 

equipamentos/ambientes necessários para o desenvolvimento dos cursos. 

·        Vagas para as Unidades de São Paulo (Capital), Florianópolis/SC, Porto Alegre/RS e Londrina/PR 

Interessados enviar currículos para vroncon@unopar.br , com pretensão salarial e cidade de interesse. 

 

Supervisor Técnico Pedagógico 

EDUCAÇÃO – LONDRINA/PR 

mailto:vroncon@unopar.br


Pré-Requisito: 

·         Graduação e Pós-Graduação completa na área da educação; 

·         Experiência em docência e gestão acadêmica; 

·         Conhecimentos em informática básica; 

·         Disponibilidade de horário e viagens. 

Resumo das Atividades: Visitas periódicas as unidades da UNOPAR, para supervisão e acompanhamento das atividades, elaboração de relatórios, avaliação de 

equipamentos/ambientes necessários para o desenvolvimento dos cursos. 

·        Vagas para as Unidades de São Paulo (Capital), Florianópolis/SC, Porto Alegre/RS e Londrina/PR 

Interessados enviar currículos para vroncon@unopar.br , com pretensão salarial e cidade de interesse. 

 

Supervisor Técnico Pedagógico 

EDUCAÇÃO – SP 

mailto:vroncon@unopar.br


Superior em Enfermagem com especialização em 

Saúde do Trabalhador. Necessário 

experiência em indústria. Bons conhecimentos 

em informática. Para atuação em indústria 

multinacional situada no CIC. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-054@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail.   

ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO  

Curso de enfermagem, biodiagnóstico ou análises 

clínicas. Experiência em coleta de material 

ōƛƻƭƽƎƛŎƻΦ /ƻƳ ŎŀǊǘŜƛǊŀ ŘŜ Ƙŀōƛƭƛǘŀœńƻ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ  ά 

. ά Φ [ƻŎŀƭ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ ς Centro. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

COLETADORA DOMICILIAR  

Com curso técnico de enfermagem completo. 

Disponibilidade de horário. Experiência na área 

de urgência e emergência ambulatorial. Local de 

trabalho ς Araucária. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM  

ENFERMAGEM – CURITIBA/PR 

HOSPITAL VITA BATEL está com diversas vagas 

para Tec. de Enfermagem. Contratamos inclusive 

Técnicos recém-formados, com registro ativo no 

COREN, que sejam dinâmicos, proativos 

e desejem fazer parte de um Hospital referência 

aqui em Curitiba. Os interessados devem 

encaminhar o currículo para o e-mail 

educacao.batel@hospitalvita.com.br informando 

no assunto TÉCNICO DE ENFERMAGEM. 

 

Tec. de Enfermagem 

O HOSPITAL VITA CURITIBA (na BR. 116) está com 

diversas vagas para Tec. de Enfermagem. 

Contratamos inclusive Técnicos recém-formados, 

com registro ativo no COREN, que sejam 

dinâmicos, proativos e desejem fazer parte de 

um Hospital referência aqui em Curitiba. Os 

interessados devem encaminhar o currículo para 

o e-mail educacao.curitiba@hospitalvita.com.br, 

informando no assunto TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM. 

 

Tec. de Enfermagem 

Técnico em Enfermagem do Trabalho Concluído 

Experiência na área Saúde Ocupacional 

(atendimento ambulatorial, agendamento e 

controle de exames, controle dos afastados, 

campanhas, absenteísmo, arquivos) 

Interessados encaminhar currículos para: 

joyce@peopleservice.com.br 

 

TÉCNICO ENFERMAGEM DO TRABALHO 

mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:gd9-054@gd9rh.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
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Ensino Médio Completo e COREN regularizado 

Interessados anexar currículo através do site : www.hnsg.org.br  no link trabalhe conosco, ou comparecer na Av. Manoel Ribas, 1226 ς Mercês com 

documentação e carteira profissional 

Aux. Enfermagem 

ENFERMAGEM – CURITIBA/PR 

http://www.hnsg.org.br/


Desempenham atividades técnicas de enfermagem, administram medicação oral, prestam assistência ao morador, atuando sob supervisão de enfermeiro; 

auxiliando de forma adequada o paciente, proporcionando bem-estar e conforto, organizam ambiente de trabalho, dão continuidade aos plantões. Trabalham 

em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos.  

Principais Atividades: Acompanhamento nas atividades diárias; banho de chuveiro nos moradores; auxílio na deambulação; auxilio na alimentação; higiene e 

troca de fraldas; controle de sinais vitais.  

Perfil: 2ϲ grau completo, experiência na função e curso técnico de Enfermagem  

Salário R$895,83 + VT+ VA + Convênio Farmácia + Plano saúde e refeitório no local.  

Escala 12x36 (dia)  

  Interessados podem enviar currículo para barbara@mdrs.com.br    ou   suelen@mdrs.com.br    

Técnica de Enfermagem 

ENFERMAGEM – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:barbara@mdrs.com.br
mailto:suelen@mdrs.com.br


Cursando superior em Engenharia de 

Telecomunicações ou áreas afins.  

Necessária experiência na área e inglês em nível 

intermediário. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 

no campo assunto para 

daniela.junkes@sykes.com 

 

Analista de Telecomunicações 

Superior Completo em Engenharia Mecânica 

(Recém formado). Irá atuar com orçamento de 

obras de climatização, projeto de climatização e 

ventilação, assistência técnica, acompanhamento 

e gerenciamento de obras de climatização. 

Necessário possuir veículo próprio. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ANALISTA DE OBRA  

Superior Completo em Engenharia ou Tecnólogo. 

Experiência em processos de produção, 

conhecimento em usinagem, gerenciamento de 

projetos e desenvolvimento de novos 

componentes. Inglês avançado. Disponibilidade 

para viagens. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-002@gd9rh.com.br com nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE COMPRAS / COMPRADOR  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

Superior Completo em Engenharia Civil para 

trabalhar como Vendedor Técnico em empresa 

Multinacional do ramo de soluções para a 

engenharia ambiental, engenharia estrutural, 

arames e alambrados. Imprescindível 

disponibilidade para viagens constantes. 

Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-015@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO TÉCNICO DE VENDAS  

 (03 VAGAS - SOLDA, USINAGEM E LOGÍSTICA) - Superior em Engenharia Mecânica, Mecatrônica ou de 

Produção. Para trabalhar em Multinacional Italiana do segmento Agrícola. Irá realizar as atividades de 

engenharia em termos de conceito de layout, observando o desdobramento do layout da fábrica. 

Utilização da ferramenta FMEA para análise e de controle. Suporte aos fornecedores na compra de novos 

equipamentos e suporte técnico às plantas e plataformas em caso de falta de recursos materiais e 

competências. Inglês fluente é imprescindível (será testado). Interessados deverão encaminhar currículo 

para gd9-031@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

ENGENHEIRO DE MANUFATURA SR  

mailto:daniela.junkes@sykes.com
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-012@gd9rh.com.br
mailto:gd9-015@gd9rh.com.br
mailto:gd9-015@gd9rh.com.br
mailto:gd9-015@gd9rh.com.br
mailto:gd9-031@gd9rh.com.br
mailto:gd9-031@gd9rh.com.br
mailto:gd9-031@gd9rh.com.br


VOLVO TRUCKS ς Superior Completo em Engenharia Mecânica ou Automobilística. Profundo 

conhecimento em transporte rodoviário de carga/Logística. Desejável conhecimento dos sistemas Volvo 

e na área comercial. Inglês Fluente e desejável Espanhol Fluente. Conhecimentos do MS Office. Desejável 

carteira de habilitação categoria D ou E. Irá prover e prestar suporte à rede de concessionárias / 

importadores / cliente com a melhor solução de transportes, indicando o correto veículo para aumentar a 

produtividade do frotista; Efetuar estudos técnicos / econômicos demonstrando a otimização do 

transporte de carga, comparando o custo por km rodado de cada solução e/ou dos concorrentes; Avaliar 

a melhor composição (veículo mais implemento) na qual o cliente terá transporte mais otimizado; Efetuar 

comparativos técnicos com os principais concorrentes em cada segmento de transporte; Realizar análise 

comparativa tanto estática quanto dinâmica dos principais concorrentes do mercado; Identificar / 

analisar os novos segmentos e tendências para novas composições atendendo às demandas legais dos 

mercados da América Latina; Representar a área comercial no desenvolvimento de novos projetos, 

acompanhando e colocando demandas / necessidades do mercado. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-025@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE VENDAS CAMINHÕES  

VOLVO POWERTRAIN - Superior Completo em 

Engenharia Mecânica; Elétrica ou Mecatrônica. 

Experiência em desenvolvimento de produto em 

indústria automotiva e em gerenciamento de 

projetos. Conhecimento de motores diesel. Inglês 

fluente. Irá atuar no gerenciamento de projetos 

de alterações de componentes de Powertrain; 

Coordenação de atividades de documentação, 

testes, montagem de protótipos; Utilização de 

ferramentas de qualidade nos projetos e novos 

produtos; Documentação de requisitos de 

projetos e requisitos de instalação de 

componentes de Powertrain. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

025@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE 

PRODUTO SR  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

mailto:gd9-025@gd9rh.com.br
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VOLVO POWERTRAIN - Superior Completo em 

Engenharia Mecânica; Elétrica ou Mecatrônica. 

Experiência em desenvolvimento de produto em 

indústria automotiva; Gerenciamento de 

projetos; Conhecimento de motores diesel. Inglês 

fluente. Irá atuar no gerenciamento de projetos 

de alterações de componentes de Powertrain; na 

Coordenação de atividades de documentação, 

testes, montagem de protótipos e na  Utilização 

de ferramentas de qualidade nos projetos e 

novos produtos. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-

025@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE 

PRODUTO SR  

Superior em Engenharia (produção, mecânica ou 

correlata). Desejável pós graduação em logística 

ou gestão de projetos. Conhecimento do 

ambiente logístico e fabril. Atividades ligadas ao 

desenho do abastecimento de materiais e suas 

movimentações e embalagens completam o 

perfil. Conhecimentos básicos de Autocad/Catia. 

Bom conhecimento de aplicativos básicos (Ms 

Office / Excel). Experiência como participante em 

atividades industriais de projetos de produto ou 

processo é um diferencial. Conhecimento em 

ferramentas de melhoria contínua, pensamento 

enxuto e sistemas de gestão de qualidade. 

Necessário Inglês Avançado (será 

testado). Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-052@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail.  

ENGENHEIRO DE LOGÍSTICA JR  

Superior em Engenharia (produção, mecânica ou 

correlata). Desejável pós graduação em logística 

ou gestão de projetos. Necessário conhecimento 

do ambiente logístico e fabril. Experiência no 

desenho do abastecimento de materiais e suas 

movimentações, embalagens e armazéns. 

Conhecimentos básicos de Autocad/Catia. Bom 

conhecimento de aplicativos básicos (Ms Office / 

Excel nível avançado). Experiência como 

participante ou liderança em atividades 

industriais de projetos de produto ou processo. 

Conhecimento em ferramentas de melhoria 

contínua, pensamento enxuto e sistemas de 

gestão de qualidade. Necessário Inglês 

fluente (será testado). Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-

052@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

ENGENHEIRO DE LOGÍSTICA SR  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 
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Superior Completo em Engenharia Civil ou 

Engenharia da Produção. Vivência em liderança 

de equipe, treinamento e capacitação de mão de 

obra operacional em Construção Civil. 

Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-015@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

LÍDER DE TREINAMENTO  

Superior Completo em Engenharia Mecânica ou 

Mecatrônica. Inglês e/ou Alemão avançado. 

Experiência como Projetista Mecânico de Máquinas 

Especiais. Irá realizar projetos mecânicos, 

hidráulicos e pneumáticos de máquinas especiais, 

dispositivos especiais, meios de medição e/ou 

ferramentas, desde a definição do conceito até a 

colaboração em funcionamento e tryout final. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-036@gd9rh.com.br com 

nome da vaga no assunto do e-mail.  

 

PROJETISTA MECÂNICO SR  

Cursando engenharia mecânica a partir de 6º 

período .  Carteira de habilitação . Disponibilidade 

para trabalhar no período integral . Local de 

trabalho ς CIC. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

ESTAGIÁRIO DE ENGENHARIA MECÂNICA  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

Atividades:  

        Suporte a equipe de Engenheiros na área de Projetos;  Controle do fluxo de caixa;  Gerar requisição de compras;  Buscar novas tecnologias;  

Acompanhamento nas negociações com fornecedores.  

Requisitos:  

        Superior cursando: Engenharia (em geral);  Informática: Pacote Office básico ;  Conhecimento básico de Auto Cad.  

Horário:  

        Disponibilidade de 6hrs diárias.  

Os interessados deverão enviar currículo informando o nome da vaga no título e pretensão salarial para: cacadilhe@spaipa.com.br  

ou realizar cadastro no site: www.spaipa.com.br.  

Informamos que temos vagas para pessoas com deficiência.  

Estagiário de Engenharia  
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IEVOT903603  

Administração; Ciências Contábeis; Economia; 

Engenharia de Produção, de Produção Civil, Civil, 

Elétrica, Mecânica, Mecatrônica, Geologia, 

Logística, Secretariado Executivo  

Do 2º ao 7º período  

Das 08h às 15h  com intervalo de 60 minutos 

Bairro Abranches  

Bolsa por hora de R$ 6,05 (antepenúltimo ano), 

R$ 6,62 (penúltimo ano) e R$ 7,26 (último ano), 

Transporte fretado e/ou VT, Alimentação no 

local, Assistência médica e odontológica 

Conhecimento intermediário no aplicativo Excel e 

disponibilidade para estagiar das 08h as 15h. 

Diretoria Técnica, Laboratório Central, 

Manutenção Corporativa, Projetos, Suprimentos 

Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 

campo "veja vagas"  

 

ESTAGIÁRIO 

IEENG890140  

Engenharia da Computação/Mecatrônica ou 

Eletrônica 

7º ou 8º período  

Das 09h as 16h com intervalo de 60 minutos 

Bairro Alto da Glória 

Bolsa de R$ 795,00 (até o penúltimo ano) e R$ 

900,00 (último ano), VT, VR e Assistência médica 

Conhecimento em UML, Sistemas operacionais, 

linguagem de programação, ferramentas de 

desenvolvimento de software e esquemas 

elétricos de circuitos eletrônicos Engenharia 

Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 

campo "veja vagas"  

 

ESTAGIÁRIO 

IEENG913120  

Engenharia Elétrica, Engenharia Mecânica, 

Engenharia da Computação ou Engenharia de 

Produção  

4º ano  

Das 09h as 16h com intervalo de 60 minutos

 Bairro Alto da Glória 

Bolsa de R$ 795,00 (até o penúltimo ano) e R$ 

900,00 (último ano), VT, VR e Assistência médica 

Excel Avançado e Inglês Avançado 

Marketing de Produto 

Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 

campo "veja vagas"  

 

ESTAGIÁRIO 

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 



Superior em Engenharia Civil ou Engenharia da 

Produção.  

Experiência em instrução, treinamento e 

capacitação de mão de obra operacional.  

Ter vivência em canteiro de obras.  

Conhecimento em planejamento, didática e 

processo produtivo da construção civil. 

Interessados encaminhar currículo, indicando a 

pretensão salarial para claudia.faria@fmm.com.br  

 

SUPERVISOR DE TREINAMENTO 

- Ensino Superior em Engenharia Elétrica ou 

Telecomunicações. 

- Experiência em planejamento celular 2G e 3G 

(teoria de tráfego, cobertura e parametrização). 

- Conhecimento intermediário em Informática 

(Pacote Office); 

- Disponibilidade para viagens. 

- Interessados encaminhar currículo com pretensão 

salarial para abeffa@timsul.com.br com o nome da 

vaga no assunto do e-mail. 

 

ENGENHEIRO – QUALIDADE DE REDE SUL  

- Ensino Superior Completo em Engenharia 

Ambiental, Telecomunicações ou Elétrica. 

- Experiência em rotinas para aquisição e 

licenciamento urbanístico e ambiental (análise de 

requisitos, acompanhamento de processos, 

preparação de documentos, monitorar processos 

em campo por terceiros, acompanhamento da 

evolução das normas, contatos com 

administração pública), experiência em análise de 

impactos, e demais responsabilidades. 

- Disponibilidade para viagens. 

- Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para abeffa@timsul.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

ESPECIALISTA – SITES DEVELOPMENT  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

Requisitos: 

- Formação em Engenharia Mecânica; 

- Conhecimentos em metodologia MASP, TPM, FMEA, FTA; 

- Experiência em manutenção industrial; 

- CREA ativo; 

- Desejável experiência em processo de fabricação de papel; 

- Disponibilidade para residir no interior do Paraná. 

Interessados enviar CV para oportunidadesigilosa@yahoo.com.br colocando no assunto o título da 

oportunidade 

 

Engenheiro Mecânico Sr. 

mailto:claudia.faria@fmm.com.br
mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:oportunidadesigilosa@yahoo.com.br


Requisitos: 

- Formação em Engenharia Civil; 

- Experiência em obras estruturais, concreto 

armado, cálculos estruturais, cronograma de obras; 

- Experiência em manutenção predial em indústrias; 

- CREA ativo; 

- Disponibilidade para residir no interior do Paraná. 

 Interessados enviar CV para 

oportunidadesigilosa@yahoo.com.br colocando no 

assunto o título da oportunidade 

 

Supervisor de Infraestrutura 

Requisitos 

Engenharia  Mecânica ou Mecatrônica. 

Atividades 

Responsável pela realização dos testes de 

durabilidade e pela administração do banco de 

testes. 

Interessados enviar Cv para 

multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da 

vaga no campo ASSUNTO. 

 

ENGENHEIRO PRODUTO PLENO 

Requisitos 

Graduação em Engenharia Metalúrgica, Mecânica 

ou de Materiais para construção Mecânica. 

Experiência em ensaios destrutivos e não 

destrutivos em materiais ferrosos, conhecimento 

de metalurgia secundária, tratamento térmico e 

soldagem. Desejável conhecimento de ISO TS, 

PPAP, MASP, APQP. 

Atividades 

Responsável pelo laboratório de ensaio mecânico 

e químico dos materiais diretos. 

Interessados enviar Cv para 

multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da 

vaga no campo ASSUNTO. 

 

ENGENHEIRO MATERIAIS 

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

Principais atividades:  

Análise de tratamento térmico, calibração de equipamentos utilizados na inspeção de peças, auditorias de processos, 

preparação de amostras, titulações de banhos de fosfato e de lavadoras, registros e relatórios, análise de soldas, entre 

outras. 

Requisitos:  

·         Formação completa (tecnólogo ou superior) em Metalurgia, Engenharia de Materiais ou Engenharia Química; 

·         Vivência mínima de 5 anos na função; 

·         Pacote Office ς nível usuário; 

·         Inglês mínimo intermediário. 

Interessados enviar currículo para recruta@aam.com  , citando o cargo no titulo da mensagem.  

Araucária/PR 

 

Analista de Laboratório Metalúrgico 

mailto:oportunidadesigilosa@yahoo.com.br
mailto:multinacional.sjp@gmail.com
mailto:multinacional.sjp@gmail.com
mailto:recruta@aam.com


Conhecimento de legislação fiscal, cálculo 

financeiro, habilidades de negociação. 

- Compreender a utilidade de Sistemas 

(enfocando a distribuição) - desejado 

- Compreende o modelo de regulação (com base 

em regras Aneel) - desejado 

- Graduação: Engenharia Elétrica. 

- Desejável experiência: 5 anos. 

- Idiomas: Inglês Fluente 

Interessados deverão encaminhar CV para: 

cassia@humanityrh.com.br (com titulo da vaga 

no campo Assunto). 

 

Engenheiro de Vendas  

Reportando-se ao Gerente Geral da Produção, caberá a esse profissional as seguintes responsabilidades: 

Planejar e coordenar as atividades referentes ao processo de produção (fundição); elaborar e cumprir o 

orçamento da área, gerenciando a eficaz utilização dos equipamentos, materiais e pessoal; Definir, de comum 

acordo com seu superior, os volumes e itens a serem produzidos com o objetivo de maximizar os resultados 

operacionais; Gerenciar as atividades de Manufatura, Logística, Qualidade, Processos e Manutenção; 

Acompanhar os resultados quantitativos e qualitativos, tomando as ações necessárias; Promover a 

racionalização de Custos e aumentar a excelência nos processos e a eficiência na produção; Implementar 

programas de melhoria contínua, visando à melhoria continua dos Processos de Produção; Elaborar relatórios 

mensais: KPIs e principais planos em curso. 

Formação necessária para preencher esse cargo: Superior em Engenharia Mecânica/ Metalurgia; ao menos o 

Técnico em Metalúrgica. 

Experiência necessária para ocupar o cargo: pelo menos 10 anos em empresas de Fundição, com ao menos 05 

anos em cargos gerenciais; profundos conhecimentos em máquinas de moldar ferro fundido (vertical ou 

horizontal); vivência em processos de Fundição e Macharia; domínio em Controle de Processos (CEP); 

experiência ampla em elaboração e acompanhamento de Cronogramas; vivência ampla nos Sistemas da 

Qualidade da área de autopeças; experiência no Six Sigma, sendo um plus formação em Black Belt; experiência 

na Organização da produção com visão de Custos e Qualidade; Liderança de equipes e forte domínio da 

Administração Empresarial.  

Competências Pessoais: Liderança com visão sistêmica de negócios; Pulso firme; Dinamismo; Pro atividade; 

Bom senso elevado; Habilidade de manter seu time integrado, motivado e qualificado; Capacidade para 

implementar novas Tecnologias e Metodologias de Gestão; Foco em Resultados, buscando sempre melhorias 

na Qualidade, Custos, Processos e Entregas. Outros requisitos: Inglês fluente desejável; Benefícios de bom 

nível.  

Salário em torno de R$ 12.000/13.000,00 e bônus ligado a resultados de até 04 salários anuais. Enviar 

currículos com último salário e nomes de 03/4 ex-superiores, com seus fones, para referências profissionais. 

e-mails: animarh@terra.com.br / anima.hs@terra.com.br   Site : http://www.animarh.com.br 

GERENTE PLENO DE FUNDIÇÃO (segmento automotivo)  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

mailto:cassia@humanityrh.com.br
mailto:animarh@terra.com.br
mailto:anima.hs@terra.com.br
http://www.animarh.com.br/


Reportando-se ao Gerente Geral da Produção, caberá a esse profissional as seguintes responsabilidades: Planejar e coordenar as atividades referentes ao 

processo de produção ( fundição); elaborar e cumprir o orçamento da área, gerenciando a eficaz utilização dos equipamentos, materiais e pessoal; Definir, de 

comum acordo com seu superior, os volumes e itens a serem produzidos com o objetivo de maximizar os resultados operacionais; Gerenciar as atividades de 

Manufatura, Logística, Qualidade, Processos e Manutenção; Acompanhar os resultados quantitativos e qualitativos, tomando as ações necessárias; Promover a 

racionalização de Custos e aumentar a excelência nos processos e a eficiência na produção; Implementar programas de melhoria contínua, visando à melhoria 

continua dos Processos de Produção; Elaborar relatórios mensais: KPIs e principais planos em curso. 

Formação necessária para preencher esse cargo: Superior em Engenharia Mecânica/ Metalurgia;  

Experiência necessária para ocupar o cargo: pelo menos 10 anos em empresas de Fundição, com ao menos 08 anos em cargos gerenciais; Sólidos 

conhecimentos em Moldagem Horizontal de Ferro fundido; forte domínio dos Produtos Bloco e Cabeçote de Motor; Experiência ampla em processos de Fusão e 

macharia; domínio de Controle de Processos (CEP); experiência ampla em elaboração e acompanhamento de Cronogramas; vivência ampla nos Sistemas da 

Qualidade da área de autopeças; experiência no Six Sigma, sendo um plus formação em Black Belt; experiência na Organização da Produção com visão de 

Custos e Qualidade; Liderança de equipes e forte domínio da Administração Empresarial.  

Competências Pessoais: Capacidade de Articulação junto aso Clientes; Liderança com visão sistêmica de negócios; Pulso firme; Dinamismo; Pro atividade; Bom 

senso elevado; Habilidade de manter seu time integrado, motivado e qualificado; Capacidade para implementar novas Tecnologias e Metodologias de Gestão; 

Foco em Resultados, buscando sempre melhorias na Qualidade, Custos, Processos e Entregas.  

Outros requisitos: Inglês fluente desejável; Benefícios de bom nível.  

Salário em torno de R$ 16.000/18.000,00 e bônus ligado a resultados de até 04 salários anuais. Enviar currículos com último salário e nomes de 03/4 ex-

superiores, com seus fones, para referências profissionais. 

e-mails: animarh@terra.com.br / anima.hs@terra.com.br   Site : http://www.animarh.com.br 

GERENTE SENIOR DE FUNDIÇÃO (segmento automotivo)  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

mailto:animarh@terra.com.br
mailto:anima.hs@terra.com.br
http://www.animarh.com.br/


PARA DIVISÃO DE TRATAMENTO TÉRMICO 

para empresa nacional do segmento de Sintetizados, na região da Lapa 

com formação em Engenharia de Materiais/ Metalúrgica/ Mecânica e experiência no segmento de Tratamento Térmico, acostumado a atender às exigências 

desse mercado em termos de Tecnologia, Qualidade, Processos e Gestão de Pessoas. Enviar Cv com último salário e nomes de três ou quatro ex-superiores para 

referências profissionais. 

e-mails: animarh@terra.com.br / anima.hs@terra.com.br   Site : http://www.animarh.com.br 

GERENTE DE OPERAÇÕES  

ENGENHARIA – CURITIBA/PR 

Profissional com experiência em coordenação e execução de edifícios residenciais, para orientação e direcionamento de equipes de engenharia, atuando 

diretamente no controle de produção. Obra localizada em Curitiba ς PR. 

Qualificações solicitadas: Profissional comprometido e proativo, com disponibilidade imediata. Facilidade em relacionamento com pessoas, presteza no 

cumprimento das tarefas, habilidade em negociação e organização. 

Plano de Carreira. 

Interessados enviar currículo para clinhares@bko.com.br   

 

Engenheiro Civil  

mailto:animarh@terra.com.br
mailto:anima.hs@terra.com.br
http://www.animarh.com.br/
mailto:clinhares@bko.com.br


para construtora de grande porte, com experiência em obras de edificações residenciais (tanto  de torre como obra residencial plana). 

Para gerenciar toda a equipe de produção, acompanhar o orçamento e cronograma da obra. 

Garantir  a segurança do trabalho dentro do canteiro de obras. 

Desejável alvenaria estrutural. 

Caso tenha interesse em participar do processo seletivo, enviar currículo para jessica@cmcrh.com.br  

Engenheiro Civil Sênior 

ENGENHARIA – PORTO ALEGRE/RS 

para construtora de grande porte, com experiência em obras de edificações residenciais (tanto  de torre como obra residencial plana). 

Para gerenciar toda a equipe de produção, acompanhar o orçamento e cronograma da obra. 

Garantir  a segurança do trabalho dentro do canteiro de obras. 

Desejável alvenaria estrutural. 

Caso tenha interesse em participar do processo seletivo, enviar currículo para jessica@cmcrh.com.br  

 

Engenheiro Civil Pleno 

mailto:jessica@cmcrh.com.br
mailto:jessica@cmcrh.com.br


Requisitos obrigatórios: 

·           Formação Engenharia Elétrica; 

·           Experiência em área de projetos e desenvolvimento de engenharia elétrica (Alta, Média e Baixa Tensão), compreendendo instrumentação e automação; 

·           Ambientação em cálculos elétricos (memória de cálculo) de curto-circuito, dimensionamento de condutores, demanda, etc. 

·           Domínio de Normas regulamentadoras do M.T.E. (NR-10 principalmente); 

·           Vivência em Leitura e Interpretação de desenhos e documentos Técnicos; 

·           Inglês intermediário; 

·           Pacote Office; 

·           Conhecimento em automação.  

Requisitos Desejáveis: 

·           Conhecimento em equipamentos portuários de granéis; subestações, linhas de transmissão; planejamento e controle de projetos;  

·           Vivência em projetos de médio ou grande porte preferencialmente em instalações industriais; 

·           /ƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻ ŜƳ ŎƻƴŦƛƎǳǊŀœńƻ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳŀǎ ŎƻƳ ƛƴǾŜǊǎƻǊŜǎ ŘŜ ŦǊŜǉǳşƴŎƛŀΣ //aΩǎ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴǘŜǎΣ /[t όD9 CŀƴǳŎύΣ ǊŜŘŜǎ ƛƴŘustriais (Devicenet, Ethernet e Modbus) e 

instrumentação de campo; 

Responsabilidades: 

·           Definir e especificar critérios para projetos elétricos básicos e executivos de ampliação do porto de granéis, compreendendo linhas de transmissão, subestações de 

alta e média tensão, coordenação e seletividade, proteções elétricas, dimensionamento de condutores, dentre outros. 

·           Analisar e comentar documentação de projetos novos e em andamento, garantindo atendimento aos critérios técnicos estabelecidos, normas vigentes, qualidade, 

prazo e melhor custo x benefício; 

·           Gerar especificações técnicas e orçamentos para equipamentos e materiais, incluindo além da elétrica, instrumentação e automação; 

·           Acompanhar fornecedores em visita a campo para apresentação de trabalhos a serem contratados e realização de levantamento de campo nas áreas de 

engenharia elétrica, automação e instrumentação; 

·           Padronizar documentações de projetos. 

Favor encaminhar CV no corpo do e-mail com pretensão salarial colocando no assunto o cargo em questão para engenharia@ability-rh.com.  

ENGENHEIRO ESPECIALISTA - ELÉTRICA 

ENGENHARIA - RJ 

mailto:engenharia@ability-rh.com
mailto:engenharia@ability-rh.com
mailto:engenharia@ability-rh.com


Requisitos obrigatórios: 

·           Formação em Engenharia Civil; 

·           Gerenciamento de Projetos Civis; 

·           Vivência em projetos industriais multidisciplinares; 

·           Domínio em Informática; 

·           Administração de contratos e orçamentos; 

·           Conhecimento de sistemas de qualidade; 

·           Experiência em obras e projetos similares. 

Requisitos Desejáveis: 

·           Conhecimento de projetos civis de píer 

·           Conhecimento de dragagem e batimetria 

·           Matemática Financeira; 

·           Planejamento e Controle de Projetos 

·           Domínio do Software Primavera ou MS Project; 

·           ISO 9000 e 14000 

Responsabilidades: 

·         Elaborar e administrar orçamentos de investimentos nos projetos civis, garantindo a sua adequada aplicação; 

·         Elaborar especificações técnicas para a contratação de obras civis, avaliar propostas técnicas e apoiar a área de suprimentos na contratação de fornecedores; 

·         Garantir que os projetos civis sejam desenvolvidos em consonância com as mais modernas tecnologias e a normas técnicas de qualidade e de desempenho; 

·         Acompanhar a empresa projetista na disciplina sob sua responsabilidade, discutindo escopo de serviços, emitindo ordens de serviço, comentando e aprovando tecnicamente os 

documentos e liberando medições; 

·         Apoiar a implantação dos projetos  visando o perfeito cumprimento dos requisitos e escopos, prazos e custos; 

·         Participar de equipes multifuncionais e interagir de forma sinérgica com todas as áreas que direta ou indiretamente tem interface com a engenharia de projetos; 

·         Apoiar a área de implantação no recebimento, montagem, startup, operação assistida e entrega dos empreendimentos sob responsabilidade da área civil, zelando pela interface com 

os fornecedores e demais áreas da empresa; 

·         Analisar criticamente o desempenho dos projetos civis, promover ações preventivas e corretivas para melhoria; 

Favor encaminhar CV no corpo do e-mail colocando no assunto o cargo em questão para engenharia@ability-rh.com.  

 

ENGENHEIRO ESPECIALISTA - CIVIL 

ENGENHARIA - RJ 

mailto:engenharia@ability-rh.com
mailto:engenharia@ability-rh.com
mailto:engenharia@ability-rh.com


Requisitos obrigatórios: 

·           Formação em Engenharia de Controle e Automação, Engenharia de Computação,  Ciência da Computação ou Sistemas de Informação; 

·           Ambientação em Controle de Processos - Técnicas que utilizam algoritmos de sintonia e adaptação para controladores PID, controle preditivo e controle adaptativo; 

·           Ambientação com Protocolos de Comunicação Industriais - Definição de protocolos de comunicação que satisfaçam os requisitos industriais (confiabilidade, temporização, robustez). 

Abordar aspectos de comunicação em ambientes industriais com ênfase nos chamados protocolos fieldbus, ou seja, aqueles protocolos utilizados no chão-de-fábrica; 

·           Conhecimento em projetos de sistemas de automação utilizando técnicas de acionamentos de máquinas, controladores programáveis, sensores, atuadores e com o uso de softwares 

para interação entre os equipamentos; 

·           Programar e executar tarefas práticas em controladores industriais; 

·           Identificação de sistemas com mínimo custo - desenvolver metodologias com mínimo custo operacional para a identificação de modelos processos para processos industriais, a fim 

de viabilizar do ponto de vista prático a obtenção de modelos adequados para o ajuste de controladores; 

·           Ambientação em Sistemas não Lineares - Técnicas de análise e síntese de controles não lineares para sistemas específicos: motor de indução, sistemas de energia e outros; 

·           Ambientação em Arquiteturas Computacionais para Sistemas de Controle e Automação Industrial ς Software e hardware para sistemas de automação. Tópicos como arquiteturas 

reusáveis, particionamento de hardware e software, métricas para análise de projetos, entre outros. 

·           Conhecimento em redes industriais, instrumentação, processamento de sinais, inteligência artificial (modelamento matemático, identificação e simulação de sistemas dinâmicos e 

processos industriais e sistemas especialistas). Ter conhecimento em PLC da GE e sistemas híbridos (IHM, PIMS e MES). Desejável ter vivência em empresas de produção Mineração ou 

siderurgia 

·           Inglês intermediário; 

·           Pacote Office; 

Requisitos Desejáveis: 

·           Conhecimento em equipamentos portuários de granéis; planejamento e controle de projetos, normas nacionais e internacionais, NR10.  

Responsabilidades: 

·           Planejar, elaborar, supervisionar e avaliar projetos de automação industrial; 

·           Analisar e apresentar soluções utilizando dispositivos de automação industrial; 

·           Analisar e criticar equipamentos com lógicas eletropneumáticos, eletro-hidráulicos e eletromagnéticos; 

·           Analisar e comentar documentação dos projetos, garantindo atendimento aos critérios de projetos estabelecidos, normas vigentes, qualidade, prazo e melhor custo x benefício; 

·           Prestar apoio técnico quanto à aquisição e utilização de produtos e equipamentos da área automação industrial. 

Favor encaminhar CV no corpo do e-mail com pretensão salarial colocando no assunto o cargo em questão para engenharia@ability-rh.com.   

ENGENHEIRO ESPECIALISTA - AUTOMAÇÃO 

ENGENHARIA - RJ 

mailto:engenharia@ability-rh.com
mailto:engenharia@ability-rh.com
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Requisitos obrigatórios: 

Formação em Engenharia Mecânica; Participação em projetos ou na manutenção de carregadores de navios, empilhadeiras, recuperadoras, transportadores, viradores 

de vagões e descarregadores de navios ; Gerenciamento de Projetos Mecânicos; Vivência em projetos industriais multidisciplinares; 

Domínio em Informática; 

Administração de contratos e orçamentos; 

Conhecimento de sistemas de qualidade; 

Experiência  projetos portuário ou de mineração.  

Requisitos 

Desejáveis: 

Matemática Financeira;     

Planejamento e Controle de Projetos 

Domínio do Software Primavera ou MS Project; 

ISSO 9000 e 14000 

Inglês Intermediário 

Responsabilidades: 

Coordenar a elaboração e administração orçamentos de investimentos nos projetos mecânicos, garantindo a sua adequada aplicação; 

Coordenar a Elaboração de especificações técnicas para a contratação de equipamentos mecânicos e avaliação de propostas técnicas  

Garantir que os projetos mecânicos sejam desenvolvidos em consonância com as mais modernas tecnologias e a normas técnicas de qualidade e de desempenho; 

Coordenar a empresa projetista na disciplina sob sua responsabilidade, discutindo escopo de serviços, emitindo ordens de serviço, comentando e aprovando 

tecnicamente os documentos e liberando medições; 

Apoiar a área de implantação para o perfeito cumprimento dos requisitos e escopos, prazos e custos; 

Coordenar equipes multifuncionais e interagir de forma sinérgica com todas as áreas que direta ou indiretamente tem interface com a implantação de projetos; 

Apoiar a área de implantação no recebimento, montagem, startup, operação assistida e entrega dos empreendimentos sob responsabilidade da área 

mecânica, zelando pela interface com os fornecedores e demais áreas   

Analisar criticamente o desempenho dos projetos mecânicos, promover ações preventivas e corretivas para melhoria; 

Favor encaminhar CV no corpo do e-mail colocando no assunto o cargo em questão para engenharia@ability-rh.com 

COORDENADOR DE PROJETOS MECÂNICOS 

ENGENHARIA - RJ 

mailto:engenharia@ability-rh.com
mailto:engenharia@ability-rh.com
mailto:engenharia@ability-rh.com


Cód. 2567 

Experiência em ETE / ETA 

Formação em Engenharia Química 

Registro do CREA 

Interessados devem cadastrar o currículo no site da NOSSA e se candidatar no código da vaga ou enviar para crown@rhnossa.com.br 

 

 

ENGENHEIRO QUÍMICO/PROCESSOS  

ENGENHARIA – PONTA GROSSA/PR 

mailto:crown@rhnossa.com.br


Formação completa em engenharia civil ou áreas afins. Conhecimentos em obras e Terraplenagem. 

E-mail: selecao02@segurrh.com.br 

Visite nosso site: www.segurrh.com.br 

 

ENGENHEIRO  

ENGENHARIA – JOINVILLE/SC 

mailto:selecao02@segurrh.com.br
http://www.segurrh.com.br/


PARA CAMPINAS/SP 

Profissional com sólida vivência em empresas de 

automação, construção de máquinas e 

equipamentos.  

Necessários conhecimentos em processo de 

solda, FEA, automação industrial, ferramentas de 

engenharia aplicada.  

Requisitos: Graduação completa em Engenharia 

Mecânica, Automação, Mecatrônica ou Elétrica.  

Inglês e espanhol fluentes.  

WWW.VAGAS.COM.BR/v346377 

 

GERENTE DE ENGENHARIA 

para início imediato, com previsão de 7 meses de 

trabalho em São Paulo - centro, na modalidade PJ 

para projeto de instalação predial 

Favor encaminhar os currículos com pretensão 

salarial para: 

 vanessa.nunes@hemisulscet.com.br 

jose.botelho@hemisulscet.com.br 

 

Engenheiro Pleno de Planejamento  

para início imediato, com previsão de 7 meses de 

trabalho em São Paulo - centro, na modalidade PJ 

para projeto de instalação predial 

Favor encaminhar os currículos com pretensão 

salarial para: 

 vanessa.nunes@hemisulscet.com.br 

jose.botelho@hemisulscet.com.br 

 

Engenheiro Pleno de HVAC 

ENGENHARIA - SP 

Responsabilidades: Vendas de soluções para distribuição de eletricidade e controle do fluxo de energia 

no mercado brasileiro; Desenvolver e executar planejamentos de vendas; Preparar apresentações técnico 

comerciais para clientes prospect que propiciem o entendimento e confiança no produto; Construir um 

bom relacionamento com os clientes chave, para garantir boas perspectivas de negócio a longo prazo; 

Preparar propostas comerciais que atendam as necessidades e expectativas do cliente; Administrar todas 

as fases do processo de vendas, garantindo a eficiência e o atendimento de prazos ao cliente; 

Comercializar a carteira de produtos da empresa (contratos de serviços e suporte técnico, engenharia e 

consultoria, projetos turnkey e serviços de modernização do parque industrial). Requisitos: Formação em 

Engenharia Completa; Experiência em vendas de serviços para equipamentos de potência; Inglês 

intermediário; Interessados encaminhar currículo para: cristinafo@brightlink.com.br 

ENGENHEIRO DE VENDAS DE SERVIÇOS  

http://www.vagas.com.br/v346377
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Conhecimento de legislação fiscal, cálculo 

financeiro, habilidades de negociação. 

- Compreender a utilidade de Sistemas 

(enfocando a distribuição) - desejado 

- Compreende o modelo de regulação (com base 

em regras Aneel) - desejado 

- Graduação: Engenharia Elétrica. 

- Desejável experiência: 5 anos. 

- Idiomas: Inglês Fluente 

Interessados deverão encaminhar CV para: 

cassia@humanityrh.com.br (com titulo da vaga 

no campo Assunto). 

 

Engenheiro de Vendas  

Requisitos:  

·         Formação completa em Engenharia elétrica 

/ eletrônica; 

·         Inglês fluente; 

·         Sólida experiência anterior na função; 

·         Desejável conhecimento na área mecânica; 

·         Desejável conhecimento na área 

automotiva. 

Interessados enviar currículo 

para  recruta@aam.com, citando o cargo no 

titulo da mensagem.  

 

ENGENHEIRO ELETRÔNICO  

Requisitos: 

Formação em Engenheira Mecânica, Produção, 

Elétrica , Mecatrônica, Química ou afins. 

Inglês intermediário 

Desejável conhecimento em Lean Manufacturing 

Disponibilidade para atuar em Suzano ς SP. 

Interessados favor encaminhar o currículo para 

mariana@alliancarh.com.br 

 

Engenheiro nas áreas de Processo/ Produção/ 

Qualidade 

ENGENHARIA – SP 

mailto:cassia@humanityrh.com.br
mailto:recruta@aam.com
mailto:mariana@alliancarh.com.br


Empresa / Segmento Confidencial  

Local de trabalho Santa Catarina  

Perfil da Vaga - Formação Superior em Engenharia Mecânica, Produção, Materiais, Química ou afins;  

- Pós-Graduação ou MBA em áreas correlatas é diferencial; 

- Desejável conhecimento em Lean Manufacturing, Kaizen e Six Sigma; 

- Vivência em empresas do segmento Plástico; 

- Forte atuação nos processos de Injeção e Extrusão; 

- Fluência em Inglês e desejável em Espanhol; 

- Disponibilidade para residir em Santa Catarina 

Contato marisa@apexexecutive.com.br  

Gerente de Produtos e Processos  

ENGENHARIA - SC 

mailto:marisa@apexexecutive.com.br


Superior Completo ou cursando. Experiência em organização logística de cursos, palestras e integração. Desejável experiência com organização de eventos. 

Confecção de check list, reserva de salas, materiais, equipamentos, inscrições e utilização de sistemas para controle de informações.  

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

 

ANALISTA DE EVENTOS  

EVENTOS – CURITIBA/PR 

mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br


2º Grau Completo. Experiência com contas a 

pagar. Segunda a Sexta, 08:00 ás 17:48h. 

Abranches.  

Interessados enviar currículo para: 

recrutamento@neorh.com.br 

 

 

ASSISTENTE FINANCEIRO 

Superior Completo ou cursando em Ciências 

Contábeis, Economia, Administração ou áreas afins. 

Irá atuar com rotinas de contas a pagar e a receber, 

análise de crédito, despesas de viagem, cobrança, 

conciliação bancária, análise de cadastro, auxílio no 

fechamento contábil mensal e demais atividades 

relacionadas à função. Necessário conhecimento 

em Excel e inglês intermediário (serão testados). 

Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ASSISTENTE FINANCEIRO  

Superior Completo em Ciências Contábeis (com 

CRC). Vasta experiência com gerência financeira, 

coordenação de equipes  contábil, custos, 

orçamento, fiscal tributária, contas a pagar e 

receber. Indispensável fluência no Inglês (será 

testado). Conhecimento de US GAAP, IAS, IFRS. 

Para atuar em multinacional. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

046@gd9rh.com.br com nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

 

GERENTE FINANCEIRO  

FINANCEIRO – CURITIBA/PR 

Superior completo em Administração ou Ciências 

Contábeis. Experiência na área em fluxo de caixa, 

contas a pagar e receber. Para trabalhar em Pinhais. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para 

o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João 

Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Analista Financeiro 

Descrição da vaga: 

Atuar com contas a pagar e receber, contato com instituições financeiras.  

Experiência na área financeira e conhecimento da área contábil.  

Atuar com elaboração de relatórios financeiros destinados a gestão, conciliações, fechamento financeiro e apoio a 

controladoria.  

Atuará com toda rotina financeira, tesouraria, conciliações bancárias, lançamento de notas, controle de vencimentos de 

contas, pagamentos de títulos, duplicatas e impostos, controle de adiantamentos, transmissão de arquivos via remessa, 

entre outras atividades relacionadas a função. 

Ensino Superior completo em administração, Economia ou Ciências Contábeis. Necessário conhecimento em pacote Office, 

Excel avançado e noções básicas de contabilidade. Imprescindível conhecimento com sistema Microsiga/Protheus. 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para llessonier@gmail.com  até 12 de maio de 2011. 

 

Analista Financeiro  
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Superior completo em Administração, Economia, Ciências Contábeis ou áreas afins 

Realizar cobrança de títulos em atraso, internos e externos. 

Realizar toda rotina de crédito e débito junto aos softwares de bancos e das empresas do grupo. 

Elaborar e avaliar relatórios gerenciais de clientes inadimplentes, valores vencidos e a vencer.  

Efetuar análise de crédito para cada tipo de cliente. 

Realizar atendimento a colaboradores, clientes e fornecedores. 

Verificar o fluxo de caixa diário e a necessidade de tomada de decisão junto ao Gestor da área. 

Realizar Inclusão e exclusão de cartões coorporativos junto ao Banco. 

Atualizar e acompanhar o comportamento das previsões de fluxo de caixa, a fim de contribuir para o 

desempenho econômico e financeiro das empresas do grupo. 

Acompanhar o mercado financeiro, para negociar a melhor taxa de dólar e de Euro nos fechamentos de 

câmbio de importação.  

Elaborar relatório diário de Disponibilidade financeira para Diretoria. 

Acompanhamento financeiro dos processos licitatórios juntamente com o setor de Licitação. 

Ser responsável pelos cartões coorporativos dos colaboradores da empresa, junto ao banco. 

Organizar controle semanal dos serviços com a tesouraria, acompanhando as entradas e saídas de 

numerários em moedas nacionais e estrangeiras. 

Ser responsável pelo processo de fechamento do câmbio de importação. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão 

Salarial para o e-mail recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

ANALISTA FINANCEIRO 

Remuneração:  

Bolsa de R$800,00 a R$1.000,00 +assistência 

médica e odontológica + VR R$18,00/dia + VT + 

seguro de vida + reembolso de 50% de despesas 

com medicamentos sob prescrição médica. - 

Horário: 6 Horas/Dia  

Empresa: Multinacional de bens de consumo com 

mais de 50 fábricas e vendas em mais de 160 

países.  

Reportar-se-á: Gerência  

Requisitos Necessários  

Cursando Ensino Superior: ***(Alunos com 

formação em 2012/2013- que estudem a 

noite!!!) 

Bacharelado em: Administração, Economia ou 

Ciências Contábeis;  

- Inglês fluente; 

- Excel avançado.  

Atividades - Irá trabalhar com todos os 

procedimentos financeiros da empresa. 

Os interessados devem cadastrar o currículo no 

site www.globalhunters.com.br e se candidatar à 

vaga nº3839 para participar do processo. 

 

Estágio Financeiro  

FINANCEIRO – CURITIBA/PR 

http://www.globalhunters.com.br/


We are looking for professionals with a good 

experience in corporate finance (AP, AR, treasury, 

financial planning, etc) and fluent english. This 

professional will work closely to the CEO of the 

company. Willingness to live in Curitiba is 

essencial. 

E-mail: marcela.aidar@all-logistica.com  

Finance Manager  

Cursando superior na área. Experiência na área 

financeira. Empresa situada no centro de 

Curitiba, horário comercial, de segunda-feira a 

sexta-feira. 

Interessados encaminhar currículo para 

edelize@jufap.com.br  

 

Auxiliar financeiro  

Ensino Médio Completo 

Experiência em contas a pagar, fluxo de caixa, 

contas a receber. 

Salário  Á combinar + VT + VR (12 ao dia) + ass 

médica gratuita. 

Local de trabalho:  Centro 

Enviar cv para gelia.gomes@ewave.com.br 

 

Auxiliar Financeiro 

FINANCEIRO – CURITIBA/PR 

Requisitos: 

- Feminino 

- Conhecimento rotina financeira 

- Contas a pagar e receber 

- Cobrança 

Salário inicial: R$ 1.200,00 

Interessadas encaminhar currículo para: 

rh@satparana.com.br e/ou contabilidade@satparana.com.br 

ou pessoalmente no endereço abaixo. 

Ensacadeira Ponta Grossa Ind. e Com. de Balanças Ltda. 

AUXILIAR FINANCEIRO 
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Ensino Médio Completo. Irá trabalhar com emissão de notas fiscais eletrônica, emissão de boletos, controle das carteiras de cobrança via internet bank, 

arquivamento de notas fiscais. Disponibilidade para trabalhar em horário comercial no município de CONTENDA.  

Interessados deverão encaminhar o currículo para gd9-048@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

FATURISTA/ FINANCEIRO  

FINANCEIRO – CONTENDA/PR 

mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
mailto:gd9-048@gd9rh.com.br
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DESCRIÇÃO: 

Buscamos alguém que tenha experiência com 

toda rotina financeira, especialmente cobrança e 

fluxo de caixa. Além de gestão de equipe. 

Superior completo ou cursando. 

EMAIL PARA ENVIO DE CURRÍCULOS: 

contato@affinare.com.br 

 

COORDENADOR FINANCEIRO 

Experiência comprovado em orçamentos de 

produtos especiais da área metal-mecânico. 

Preferencialmente Projetistas. R$ 2.700,00. 

Interessados enviar currículo para : 

joaoas@kochmetal.com.br 

 

 Orçamentista 

Para atuação em Indústria Multinacional 

localizada em Gravataí 

Ensino Superior Completo (Administração, 

Contábeis e Economia), desejável pós-graduação. 

Inglês Intermediário/Avançado 

Profunda experiência na área Financeira e 

Contábil. 

Profissional generalista. 

Experiência em Indústria. 

Remuneração compatível + plano de benefícios. 

Encaminhar CV c/ pretensão salarial para 

gisele.pinheiro@gigroup.com.br com nome da 

vaga no assunto. 

 

Gerente Financeiro 

FINANCEIRO – PORTO ALEGRE/RS 
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Profissional com 10 anos de experiência na área administrativa financeira.  

Experiência em empresa familiar.  

Estruturar e gerenciar a área administrativa financeira.  

Acompanhar o desenvolvimento da empresa e a diversificação de suas atividades.  

Acompanhar a área jurídica e a área contábil, rotinas de finanças e demais atividades pertinentes ao 

cargo.  

Experiência na área administrativa financeira (comércio, agroindústria e indústria) e em empresas 

familiares.  

Desejável ter atuado como procurador.  

Ensino Superior completo em Administração de Empresas ou áreas afins.  

Perfil hands on e com habilidades em negócios.  

Observações: Benefícios: Assistência Médica / Medicina em grupo, Tíquete-refeição, Vale-transporte  

Regime de contratação: CLT (Efetivo)  

Horário: Comercial.  

Informações adicionais: Ter disponibilidade para viagens.  

Faixa Salarial: De R$ 10.000,01 a R$ 15.000,00  

Idiomas: Inglês (Fluente)  

Cidades: SAO PAULO - SP (1 vaga)  

INTERESSADOS ENVIAR CV P/ alexxandre.amorim@rh-partners.com.br 

GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO  

O profissional será responsável por recebimento, 

registro e emissão de notas fiscal .  

Cálculos de retenção, faturamento. contas a 

pagar, receber e demais  rotinas contábeis e 

financeira.  

Necessário experiência anterior de 1 anos na 

função na área contábil e/ou financeira podendo 

contar exp. de estágio.  

Sexo: Masculino  

Escolaridade: superior completo ou em urso em 

Administração, Contábil, Economia.  

Interessados encaminhar e-mail com o assunto 

assist. SP para o e-mail 

fernandabarbosa@telemont.com.br 

 

Assistente Financeiro  

FINANCEIRO - SP 
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Remuneração:  

Salário a combinar + benefícios  

Empresa: Escritório de advocacia  

Reportar-se-á: A gerência  

Requisitos Necessários  

- Consideradas também formações superiores em: Administração, Economia ou Contabilidade 

**Se formação for diferente de Direito, profissional terá que fazer o curso e obter OAB 

- Experiência em consultoria tributária / carta de créditos 

- Desejável que já tenha trabalhado em alguma das empresas consideradas Big Four (KPMG, Ernst & Young, Price Waterhouse Coopers ou Deloitte Touche) 

- Inglês fluente 

Atividades  

ω !ǎǎŜǎǎƻǊƛŀ ŀ ŦǳƴŘƻǎ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛƳŜƴǘƻǎ ƴŀŎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊƻǎ ƴŀ ŜǎǘǊǳǘǳǊŀœńƻ Řŀǎ ƻǇŜǊŀœƿŜǎ ǇŀǊŀ ƛƴƎǊŜǎǎƻ Ŝ ǎŀƝŘŀ Řƻ ǇŀƝǎΤ 

ω /ƻƴǎǳƭǘƻǊƛŀ ŦƛǎŎŀƭ ŜƳ ŦǳǎƿŜǎΣ ŀǉǳƛǎƛœƿŜǎΣ ƭƛǉǳƛŘŀœƿŜǎ Ŝ ŎƛǎƿŜǎ ŘŜ ŜƳǇǊŜǎŀǎ όǘǊƛōǳǘƻǎ ŘƛǊŜǘƻǎ Ŝ ƛƴŘƛǊŜǘƻǎύΤ 

ω tƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ ǘǊƛōǳǘłǊƛƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭ Ŝ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ǇŜǎǎƻŀǎ ŦƝǎƛŎŀǎ Ŝ ƧǳǊƝŘƛŎŀǎ όƴŀŎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎύΣ ƛƴŎƭǳƛƴŘƻ ŀ ǳtilização de vantagens dos Acordos para Evitar 

a Dupla Tributação, dos Blocos Econômicos ς especialmente o Mercosul, e de Países com Tributação Favorecida; 

ω tƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ ǎǳŎŜǎǎƽǊƛƻ Ŝ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭ ŎƻƳ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻǎ Ŝ ŜǎǘǊǳǘǳǊŀǎ ƴŀŎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƛǎ ǇŀǊŀ ǇŜǎǎƻŀǎ ŦƝǎƛŎŀǎ ǊŜǎƛŘŜntes no Brasil; 

ω tƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ ŦƛƴŀƴŎŜƛǊƻ-tributário com securitização de recebíveis e outros instrumentos financeiros; 

ω /ƻƴǎǳƭǘƻǊƛŀΣ ŀǇǳǊŀœńƻ Řƻ Lw Řŀǎ ǇŜǎǎƻŀǎ ŦƝǎƛŎŀǎ ƴŀŎƛƻƴŀƛǎ Ŝ ŜǎǘǊŀƴƎŜƛǊŀǎ ǊŜǎƛŘŜƴǘŜǎ ƴƻ .Ǌŀǎƛƭ Ŝ ǇǊŜŜƴŎƘƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ŘŜŎƭŀǊŀœƿŜs de rendimentos, inclusive com 

acompanhamento em processos de saída definitiva de nacionais e expatriados; 

ω !ǎǎŜǎǎƻǊƛŀ ƴŀ ƻōǘŜƴœńƻ ŘŜ wŜƎƛƳŜǎ 9ǎǇŜŎƛŀƛǎ ŘŜ ¢Ǌƛōǳǘŀœńƻ όL/a{Σ LtLΣ tL{Σ /hCLb{Σ L{{ύ Ŝ ŘŜ ōŜƴŜŦƝŎƛƻǎ ŦƛǎŎŀƛǎ ŎƻƳ ŘƻŀœƿŜǎ, patrocínios e outros investimentos; 

ω !ƴłƭƛǎŜ Ŝ ŀǎǎŜǎǎƻǊƛŀ ŜƳ ǉǳŜǎǘƿŜǎ ŜƴǾƻƭǾŜƴŘƻ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ǘǊƛōǳǘƻǎ ōǊŀǎƛƭŜƛǊƻǎ όLwΣ /{[[Σ LwwCΣ /L59Σ L/a{Σ LtLΣ L{{Σ LLΣ L9Σ tLS, COFINS e outros), e em temas tais como 

transfer pricing e remessas de divisas ao exterior; 

Os interessados devem cadastrar ou atualizar seu currículo no site www.globalhunters.com.br e se candidatar à vaga nº3817, para participar do processo. 

Qualquer dúvida ou dificuldade, entrar em contato pelo telefone (41)3018-4599 

Consultor Tributário  

FISCAL – CURITIBA/PR 

http://www.globalhunters.com.br/


Ensino Médio Completo. Irá atuar na área de 

recebimento fiscal, registro de notas fiscais, de 

material direto e indireto, serviços, fretes, remessas 

e demais entradas, cadastro de clientes, 

digitalização e arquivo de documentos. 

Disponibilidade para realizar hora extra e trabalhar 

aos sábados, quando necessário. Desejável 

conhecimento em sistema SAP. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ANALISTA FISCAL  

Superior Completo em Ciências Contábeis, 

Economia, Administração ou áreas afins. 

Desejável Pós Graduação em Gestão Tributária. 

Necessário experiência na área fiscal. Irá 

coordenar atividades inerentes ao departamento 

fiscal, incluindo os processos de faturamento e 

recebimento fiscal, treinamentos, suporte à 

equipe e aos clientes internos e externos, 

desenvolver controles e demais atividades 

relacionadas à função. Necessário inglês 

intermediário/avançado (será testado). 

Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

COORDENADOR FISCAL  

Ensino Superior cursando ou completo na área 

  Atuar na análise de retenção na fonte, 

escrituração e apuração de retidos - ISS, Pis, 

Cofins, CSLL, INSS, IRRF, entrega de declarações e 

emissão de nota fiscal eletrônica. Atuar na 

escrituração e apuração dos impostos federais, 

estaduais e municipais, entrega de GIA, Sintegra, 

Dacon, DCTF, DIPJ, Dirf, Dacon, DES, entre outras. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por 

favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e 

Pretensão Salarial para o e-mail 

recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

 

ASSISTENTE FISCAL 

FISCAL – CURITIBA/PR 

2º Grau Completo 

Conhecimentos em sistemas DIVS, conhecimento 

em impostos, noções básicas em faturamento, 

estoque, fiscal, logística. 

Para trabalhar de segunda a sábado. 

Interessados deverão enviar currículo para: 

RH@BERNECK.COM.BR e colocar no assunto do 

e-mail o nome da vaga.  

 

Auxiliar de Faturamento 
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Curitiba/Pr(região metropolitana) 

Executar  emissão  e conferencia de  NF-e(Nota Fiscal Eletrônica), verificar tributação, encaminhar documentação para setor contábil, verificar a movimentação 

de mercadorias(Emissão de nota futura, demonstração devolução e movimentação de estoque). 

Superior  ou cursando em contábeis, 

Informática ς Pacote Office e sistema ERP 

Experiência  em tributação fiscal e emissão de NF-e 

Dinamismo, relacionamento interpessoal, facilidade comunic. e  trabalho em equipe. 

Salário + benefícios ou enviar currículo com pretensão para avaliação! 

Horário de trabalho: 08:00 as 18:00hs. ς segunda  a sexta-feira. 

Local de trabalho: Estrada da Graciosa, 1427 Atuba (Adm. central  - Loja Alphaville Graciosa). 

Envio de currículos: rh@ronconi.com.br 

 

ASSISTENTE FISCAL/Faturamento   

FISCAL – CURITIBA/PR 

mailto:rh@ronconi.com.br


Centro 

Florianópolis 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

LƴǘŜǊŜǎǎŀŘƻǎ ŘŜǾŜǊńƻ ŎŀŘŀǎǘǊŀǊ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴƻ ǎƛǘŜ ǿǿǿΦǾŀƴǳǎŀŎŀǊŘƻǎƻΦŎƻƳΦōǊ ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΦ aŀƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǇŜlo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

Auxiliar Fiscal 

FISCAL – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Experiência de 01 ano  na função 

Disponibilidade de horários. 

Proativo, responsável e organizado. 

Interessados encaminhar seu currículo com pretensão salarial  para  joziane.rodrigues@consultale.com.br  ou comparecer na agência na  Rua: Henrique 

Meyer,40 Centro- fone:3432-9797 

 

Faturista  Para Supermercado 

FISCAL – JOINVILLE/SC 

2º Grau completo 

Experiência na função de 06 meses 

Disponibilidade de horários. 

Interessados encaminhar seu currículo com pretensão salarial  para  joziane.rodrigues@consultale.com.br  ou comparecer na agência na  Rua: Henrique 

Meyer,40 Centro- fone:3432-9797 

 

Auxiliar Fiscal Para Supermercado 

mailto:joziane.rodrigues@consultale.com.br
mailto:joziane.rodrigues@consultale.com.br


Experiência em indústria em emissão de notas fiscais, entrada e saída, fechamento mensal do ativo permanente imobilizado. Desejável técnico em Contabilidade. 

Informática. Desejável sistema ERP, Datasul, SAP.  

Disponibilidade para trabalhar na região de Carambeí.   

Interessado candidatar-se no código da vaga 3438. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ASSISTENTE FISCAL  

FISCAL – CARMABEÍ/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


Empresa multinacional de grande porte. 

IMPRESCINDÍVEL: INGLÊS FLUENTE. Os 

interessados enviar cv para: 

beatriz.collor@crossing.com.br 

Especialista de Impostos  

Atuar com cópia e organização dos documentos 

fiscais, preenchimento de 

planilhas (Excel) de controle de movimento de 

notas fiscais, registro e 

acompanhamento de lançamentos fiscais no SAP 

(sistemas de contabilidade), 

auxílio ao analista nas apurações de impostos, 

auxílio ao analista na 

geração de guias de impostos e entregas de 

obrigações fiscais acessórias. 

Ensino Superior completo / cursando em Ciências 

Contábeis ou Administração 

*Benefícios: *Assistência Médica / Medicina em 

grupo, Assistência 

Odontológica, Previdência privada, Seguro de vida 

em grupo, Seguro saúde, 

Tíquete-alimentação, Tíquete-refeição, Vale-

transporte 

*Regime de contratação: *CLT (Efetivo) 

*Horário: *De segunda a quinta, das 8h às 18h e 

sexta, das 8h às 17h 

Interessados favor enviar CV com pretensão salarial 

para 

oportunidadepsirh@gmail.com colocando no 

assunto o nome da vaga. 

ASSISTENTE CONTÁBIL/FISCAL 

Requisitos: Residir em São Paulo ( Fácil Acesso à 

Barra Funda), experiência em rotina fiscal, 

superior completo ou cursando em 

Administração, Gestão Financeira, Ciências 

Contábeis, Economia )Disponibilidade para inicio 

imediato. 

Benefícios: 

Convenio Médico, convenio farmácia, seguro de 

vida, vale transporte, vale refeição e participação 

nos resultados. 

Interessados encaminhar currículo para 

rhjai@grupotel.com.br com a sigla Fiscal/SP no 

campo assunto. 

Favor encaminhar ultimo salário e pretensão 

salarial. 

Assistente Fiscal 

FISCAL - SP 

mailto:beatriz.collor@crossing.com.br
mailto:oportunidadepsirh%40gmail.com
mailto:rhjai%40grupotel.com.br


Gerenciar a área de geologia da mineração com ênfase em: gerenciamento de pessoal, coordenação, programação e planejamento de Geologia de Mina, com 

interpretação de sondagem, controle geológico e geotécnico das frentes de produção da Mina, visando suprir o planejamento de lavra de curto, médio e longo 

prazo, com informações relevantes para a elaboração de planos de produção confiáveis. 

Disponibilidade para trabalhar no estado do Maranhão. 

Regime de trabalho 30/10. 

Salário: A combinar. 

Benefícios: plano de saúde, seguro de vida, odontológico, moradia, alimentação, despesas de viagem e translado por conta da empresa. 

Formação: Superior em GEOLOGIA ou Engenharia Geológica. 

Importante: Exigido experiência em mina de ouro, na extração de minério, analisando, interpretando dados geológicos e no gerenciamento de coleta de 

amostras. 

Exigido conhecimento e experiência em Auto Cad., Excel, e GEMCOM. 

Interessados enviar o currículo para vagas@consultargp.com.br com o título da vaga e pretensão salarial. 

COORDENADOR DE GEOLOGIA 

GEOLOGIA – MARANHÃO 

mailto:vagas@consultargp.com.br


- Experiência anterior com gerenciamento de setores hoteleiros( Governança e recepção) 

- Formação superior completa 

- Conhecimento de idiomas 

- Desejável vivência no exterior 

Disponibilidade imediata. Interessados enviar currículo para rh.curitiba@bourbon.com.br  

 

GERENTE DE HOSPEDAGEM 

HOTELARIA – CURITIBA/PR 

mailto:rh.curitiba@bourbon.com.br


Atuação ou contato profissional com os órgãos: 

INMETRO, ANVISA, ANP, MEIO AMBIENTE, 

Ministério da Saúde, Ministério do Trabalho, 

Vigilância Sanitária, IBAMA, e afins.  

Necessário ser formado em Direito.  

CPJ - Sistema de Controle de Processos Jurídicos 

Interessados cadastrar CV através do site: 

www.osten.com.br 

 

Advogado  

Superior Completo em Direito com inscrição na 

OAB. Experiência em departamentos jurídicos de 

bancos ou escritórios de advocacia que prestem 

assessoria para bancos e consórcios. Sólidos 

conhecimentos de processos bancários - 

especialmente em: ações de busca e apreensão, 

reintegração de posse, monitórias, execuções, 

ações revisionais, ações indenizatórias, Código de 

Defesa do Consumidor, funcionamento de 

Procon e Juizados Especiais; Experiência em 

audiências em geral, conhecimento e redação de 

petições, memoriais, recursos e sustentação 

oral; Conhecimento de Matemática Financeira e 

informática (Office: Word e Excel); 

Disponibilidade para viagens e Carteira de 

habilitação B. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-052@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

ADVOGADO PL  

Período 11:50 ás 17:50 (tarde), Bolsa auxilio + Vt. 

Curriculum pode ser encaminhado neste mesmo 

endereço de e-mail (schamposki@gmail.com) 

Ou entrar em contato pelo fone, (41)35561073 

falar com Susana 

Local de trabalho: Escritório de advocacia  

R:Coronel João José Massaneiro nϲ203 (rua ao 

lado da casa da amizade) 

Próximo ao Condor de São José. (São José dos 

Pinhais)  

 

estagio em Direito 

JURÍDICO – CURITIBA/PR 

http://www.osten.com.br/
mailto:gd9-052@gd9rh.com.br
mailto:gd9-052@gd9rh.com.br
mailto:gd9-052@gd9rh.com.br
mailto:schamposki@gmail.com


JURÍDICO – CURITIBA/PR 

ASSISTENTE DE LICITAÇÃO 

Experiência em participação de Pregões Eletrônicos e Presenciais. 

Experiência em Tomadas de Preço. Conhecimento em informática. 

Inglês intermediário. Experiência em sistema ERP. 

Superior completo em Administração, Direito ou áreas afins. 

Cursos de extensão na área.  

Analisar editais e contratos de licitação. 

Elaborar propostas e estimativas de preços. 

Solicitar análise de custo de produto ao setor responsável, quando necessário. 

Enviar mensalmente relatório de venda e faturamento para gerência. 

Preparar e enviar a documentação completa da empresa para os processos de licitação, sempre dentro do prazo e com a antecedência necessária, atentando a todas as solicitações como as 

de amostras, registros de preços, dentre outras.  

Controlar todos os documentos, propostas e pedidos enviados e recebidos, referentes aos processos licitatórios, através de arquivos em pastas por região e/ou clientes. 

Participar dos processos licitatórios presenciais, quando necessário. 

Manter-se atualizado quanto às informações e possíveis alterações das leis de licitação e contrato. 

Atender e realizar contato com os clientes dos processos licitatórios, por telefone ou e-mail, para esclarecimento de suas dúvidas em relação à empresa e seus produtos. 

Solicitar pedidos referentes aos processos licitatórios solicitados pelos clientes, do mercado interno ou por importação direta, e elaborar orçamento, quando necessário. 

Controlar a programação de licitações, por período, sinalizando as que a empresa participou, seus resultados e valores. 

Verificar disponibilidade de produtos em estoque, inclusive quanto a validade, a fim de não comprometer a entrega de produtos vendidos por licitação; 

Informar ao responsável por solicitação de compras os prazos para entregas de produtos vendidos por licitação. 

Acompanhar os cadastros de prospects de licitação. 

Enviar bulas, documentos ou materiais quando solicitados pelos clientes e confirmar o recebimento. 

Planejar ações necessárias pós-licitação. 

Esclarecer dúvidas com a equipe do suporte técnico ou de consultores técnicos. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão Salarial para o e-mail recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

 

mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br


Cursando terceiro ou quarto  ano de Direito  

Irá desenvolver atividades internas com suporte a 

área jurídica, análise de contratos, pesquisas 

jurídicas entre outros.  

Inglês Fluente / Avançado  

Interessados enviar cv  com pretensão para: 

rhspeba@yahoo.com.br - Assunto: Estágio SP 

 

Estágio Direito  

Formado há 4 anos (mínimo), com Pós-Graduação 

em Direito Processual Civil.  

Irá desenvolver atividades relacionadas a 

recuperação de crédito, cível-comercial e 

indenização. Elaboração de peças processuais, 

audiências, rotinas administrativas (licitação e 

contratos administrativos). Desejável conhecimento 

em Direito Administrativo.  

Inglês Intermediário  

Interessados enviar cv  com pretensão para: 

rhspeba@yahoo.com.br - Assunto: Adv. Cível.  

 

Advogado Cível  

Formado há 3 anos (mínimo) . Conhecimento de 

direito material e processual do trabalho. Irá 

atuar com contencioso de massa, elaboração de 

peças processuais em todos os níveis, auxilio a 

gestão, contato com cliente.  

Interessados enviar cv  com pretensão para: 

rhspeba@yahoo.com.br - Assunto: Adv. 

Trabalhista.  

 

Advogado  Trabalhista  

JURÍDICO - SP 

Base sólida em Contratos. Atuação em 

Consultoria Jurídica, análise de Contratos, minuta 

de contrato, manualização de contrato, análise 

de editais entre outros.  

Inglês Fluente.  

Interessados enviar cv  com pretensão para: 

rhspeba@yahoo.com.br - Assunto: Adv. Infra.  

 

Advogado – Infraestrutura  

 EXPERIÊNCIA MÍNIMA DE 2 ANOS COM ANÁLISE DE CONTRATOS. 

 INGLÊS FLUENTE É IMPRESCINDÍVEL (Será testado quanto a escrita) 

 O candidato deverá residir em São Paulo 

Salário em aberto 

Benefícios atraentes 

POR FAVOR, APENAS ENVIE O CV SE TIVER O PERFIL ACIMA, PRINCIPALMENTE QUANTO AO INGLÊS E A 

EXPERIÊNCIA REQUISITADA. 

Os candidatos interessados devem enviar o currículo, EM ARQUIVO ANEXO,  PRETENSÃO SALARIAL 

para curriculosadvogados@gmail.comcolocando no assunto: ADVOGADO CONTRATOS ς SP  

ADVOGADO JUNIOR (CONTRATOS)  

mailto:rhspeba@yahoo.com.br
mailto:rhspeba@yahoo.com.br
mailto:rhspeba@yahoo.com.br
mailto:rhspeba@yahoo.com.br
mailto:curriculosadvogados%40gmail.comcolocando


Superior Completo em Administração, Logística, 

Comércio Exterior ou áreas afins. Experiência em 

recebimento e gestão do EDI, contato com o PCP, 

gestão da demanda do cliente, gerir incidentes, 

controle e atualização da taxa de serviços, criação 

e treinamento de procedimentos. Excel avançado 

(será testado). Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

 

ANALISTA DE LOGÍSTICA  

Superior Completo em Administração e áreas 

afins. Para atuar na área de logística com 

treinamentos de padrão operacional e instruções 

de trabalho. Efetuar controle de indicadores de 

operação, controlar frequência dos funcionários 

e aplicar 5 S. Desejável conhecimento em SAP e 

método PDCA. Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ANALISTA DE LOGÍSTICA JR  

Superior Completo ou cursando em 

Administração, Logística ou áreas afins. Irá atuar 

com apuração e análise dos resultados obtidos no 

setor de logística. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-045@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ANALISTA DE LOGÍSTICA – AMBEV  

LOGÍSTICA – CURITIBA/PR 

Superior Completo ou cursando em 

Administração, Logística ou áreas afins. Irá atuar 

na área de logística, com rotinas, fluxos e roteiros 

das operações do setor. Necessário 

conhecimento intermediário em Excel e 

disponibilidade de horário. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

TÉCNICO DE LOGÍSTICA – AMBEV  

Superior Completo e/ou especialização na área 

de Logística. Irá atuar com atividades 

operacionais relacionadas à logística. Necessário 

vivência com programação de carga líquida 

(transporte de produtos perigosos). Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.     

GERENTE OPERACIONAL  

Superior Completo em Administração ou 

Logística. Boa vivência em cargos de chefia em 

logística. Imprescindível fluência em inglês. Excel 

avançado. Desejável conhecimento de SAP. Para 

atuar em multinacional na CIC. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

035@gd9rh.com.br com nome da vaga no 

assunto do e-mail.   

 

GERENTE DE LOGÍSTICA  
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Superior Completo em Logística. Desejável curso 

de Operador de Empilhadeira. Irá coordenar, 

orientar e acompanhar os trabalhos de 

recebimento, estocagem, cadastramento de 

materiais que chegam à empresa, abastecimento 

de linhas de produção e expedição, através da 

verificação dos trabalhos executados pelos 

funcionários do setor, visando assegurar a 

estocagem e controle dos fluxos de materiais. 

Necessário inglês e Excel intermediário (serão 

testados). Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

COORDENADOR DE MATERIAIS  

Superior completo em Administração ou Logística 

para trabalhar em Multinacional no controle de 

recebimento de material, abastecimento de linha 

e gestão de indicadores. Com vivência em 

coordenação de equipe e Lean Manufacturing. 

Excel avançado (Será testado). Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-017@gd9rh.com.br  com nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE LOGÍSTICA  

Superior Completo ou cursando. Experiência em 

gestão de pessoas e processos logísticos. Bons 

conhecimentos em pacote Office e Excel 

intermediário (será testado). Carteira de 

Habilitação A e/ou B, veículo próprio e 

disponibilidade de horários. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

 

SUPERVISOR DE LOGÍSTICA  

LOGÍSTICA – CURITIBA/PR 

DIURNO (M) ς Tatuquara 

FORMAÇÃO: Indiferente 

REQUISITOS: Estabilidade em empregos anteriores. 

Separação e movimentação de mercadorias 

BENEFÍCIOS: R$ 786,00 + VT + Refeição no local 

HORÁRIO: Segunda a Sexta das 08:30 as 18:00 e 

sábados das 08:00 as 12:00 

Interessados entrar em contato com Charlene, 

3022-7172 

 

AUXILIAR DE LOGÍSTICA 

NOTURNO (M) ς Tatuquara 

FORMAÇÃO: Indiferente 

REQUISITOS: Estabilidade em empregos anteriores. 

Separação e movimentação de mercadorias 

BENEFÍCIOS: R$ 786,00 + 20% Adicional = (R$ 

943,20) VT + Refeição no local 

HORÁRIO: Segunda á Sexta das 20:00 as 05:00 

Interessados entrar em contato com Charlene, 

3022-7172 

 

AUXILIAR DE LOGÍSTICA 
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 (M) ς Xaxim 

FORMAÇÃO: Indiferente 

REQUISITOS: Estabilidade em empregos anteriores. 

Separação e movimentação de mercadorias 

BENEFÍCIOS: R$ 786,00 + VT + Refeição no local 

HORÁRIO: Segunda a Sexta das 08:30 as 18:00 e 

sábados da 08:00 as 12:00 

Interessados entrar em contato com Charlene, 

3022-7172 

 

AUXILIAR DE LOGÍSTICA  

IEVOT903603  

Administração; Ciências Contábeis; Economia; 

Engenharia de Produção, de Produção Civil, Civil, 

Elétrica, Mecânica, Mecatrônica, Geologia, 

Logística, Secretariado Executivo  

Do 2º ao 7º período  

Das 08h às 15h  com intervalo de 60 minutos

  

Bairro Abranches  

Bolsa por hora de R$ 6,05 (antepenúltimo ano), 

R$ 6,62 (penúltimo ano) e R$ 7,26 (último ano), 

Transporte fretado e/ou VT, Alimentação no 

local, Assistência médica e odontológica

  

Conhecimento intermediário no aplicativo Excel e 

disponibilidade para estagiar das 08h as 15h.

 Diretoria Técnica, Laboratório 

Central, Manutenção Corporativa, Projetos, 

Suprimentos 

Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 

campo "veja vagas"  

 

ESTAGIÁRIO 

Atividades:  

-        Analisar os estoques de produtos críticos e 

necessidade de infra estrutura de transportes, conforme 

plano de produção e planejamento de vendas,  

-        Elaborar o plano de transferência de produtos entre 

fábrica e CD'S, monitorando a execução do plano e 

acompanhando o fluxo de transportes, identificando 

pontos de atenção e oportunidades de melhorias,  

-        Monitorar e analisar variações dos custos da 

logística de transporte de terceiros,  

-        Promover a melhoria continua nos processos, medir, 

analisar e acompanhar os indicadores,  

-        Analisar as necessidades diárias de aquisição de 

cerveja,  

-        Solucionar questões operacionais com 

transportadoras,  

-        Executar outras atividades correlatas.  

Requisitos:  

-        Superior completo em Administração, Ciências 

contábeis, Ciências econômicas ou Engenharia.  

-        Experiência na área de Planejamento de 

Transportes;  

-        Disponibilidade para trabalhar no 3ϲ turno (das 

23h00 as 07h00 de segunda a sábado).  

Os interessados deverão enviar currículo informando o 

nome da vaga no título e pretensão salarial para: 

cacadilhe@spaipa.com.br 

Analista de Transferência 

LOGÍSTICA – CURITIBA/PR 

Sólida experiência em atendimento ao cliente / 

expedição / faturamento/ emissão de nota fiscal e 

em liderança de equipes.  

Inglês intermediário.  

Experiência no ramo automotivo. 

Atividades 

Planejamento e controle de produção. 

Interessados enviar Cv para 

multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da vaga 

no campo ASSUNTO. 

 

ANALISTA LOGÍSTICA 

mailto:cacadilhe@spaipa.com.br
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Requisitos: 

- Ensino superior preferencialmente em 

Administração de Empresas; 

- Inglês fluente (escrita e fala) 

- Conhecimentos na área logística, envio e 

recebimento de carga 

- Conhecimento de site de rastreamento 

transporte 

- Conhecimentos em rotinas administrativas, 

como noções em nota fiscal e documentação 

- Bons conhecimentos no Pacote Office. 

- Desejável conhecimentos Importação / 

Exportação de bens 

- Noções de listas de preços 

- Ter uma compreensão básica sobre a transação 

comercial e seu impacto sobre o setor financeiro, 

contabilidade e impostos 

- Disponibilidade para residir no interior de SP 

(região de Campinas) 

Interessados enviar CV para 

oportunidadesigilosa@yahoo.com.br colocando 

no assunto o título da oportunidade. 

 

Customer Service 

Requisitos 

Sólida experiência em atendimento ao cliente / expedição / faturamento/ emissão de nota fiscal e em 

liderança de equipes.  

Inglês intermediário.  

Experiência no ramo automotivo. 

Atividades 

Receber e analisar as possíveis alterações de programa do cliente via EDI; 

Prestar suporte na programação de fabricação; 

Elaborar a programação de entrega para os fornecedores de matéria prima e componentes; 

Controlar as entregas dos fornecedores e consignados do cliente via Sistema Integrado de Gestão; 

Implantar e dar manutenção no cadastro dos dados de logística e itens em estoque no sistema 

informatizado; 

Receber e atualizar os dados de produção diária, refugo e retrabalho da manufatura; 

Atualizar os dados nas planilhas de indicadores de qualidade e produtividade; 

Controlar e informar mensalmente através de relatórios gerenciais, a posição de estoque de peças, itens 

consignados, embalagens de processo e do produto final, em atendimento às políticas de estoque; 

Elaborar relatórios mensais de performance de entrega dos fornecedores e clientes. 

Interessados enviar Cv para multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da vaga no campo ASSUNTO. 

 

ANALISTA LOGÍSTICA 

LOGÍSTICA – CURITIBA/PR 

mailto:oportunidadesigilosa@yahoo.com.br
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Experiência em: 

-Contratação de motoristas e entregadores; 

-Rotas de entrega e retirada de mercadorias (acompanhamento); 

-Fluxo das mercadorias (entregas e retiradas); 

-Administração de Frota de caminhões; 

-Acompanhamento dos estoques (gatilhos de compra); 

-Administração das mercadorias não conformes; 

-Gerenciamento do pessoal das filiais via radio. 

Formação Acadêmica: Superior completo em logística ou áreas afins. 

Local de Trabalho: Interlagos/São Paulo/SP 

Horário de trabalho: segunda a sexta-feira no horário comercial e aos sábados das 8h00 às 12h00. 

os interessados deverão enviar currículo para o e-mail selecaovarejo_pa@yahoo.com.br, mencionando no campo assunto o título da vaga e no corpo do e-mail o último 

salário e pretensão salarial. 

Coordenador de Logística 

LOGÍSTICA - SP 

Campinas/SP  

Experiência em gestão de logística e produção, preferencialmente na indústria de auto peças; 

Inglês; 

Disponibilidade para viagens nacionais; 

Pós graduação;  

Interessados encaminhar CV informando a pretensão salarial para comercial@premiereempregos.com.br 

 

Gerente de Logística / Produção  

mailto:selecaovarejo_pa@yahoo.com.br
mailto:comercial@premiereempregos.com.br


Grande empresa localizada em Esteio seleciona ANALISTA DE LOGÍSTICA (roteirização) 

Com curso técnico em Logística ou superior cursando  

Horário: Das 8 às 17:48 

Benefícios: seguro de vida / Good Card farmácia/ VT refeitório/ Plano de saúde 

Remuneração a combinar 

Interessados enviar currículo com Pretensão salarial para o e-mail ramosealmeida@terra.com.br 

colocando no assunto vaga Analista LOG 

 

ANALISTA DE LOGÍSTICA  

LOGÍSTICA – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:ramosealmeida@terra.com.br


Superior completo na área de logística ou administração , experiência na área de PCP, expedição, almoxarifado e gestão de equipes. Horário comercial, salário, 

vale transporte, alimentação e plano de saúde.  

E-mail: selecao02@segurrh.com.br 

Visite nosso site: www.segurrh.com.br 

 

COORDENADOR DE LOGÍSTICA  

LOGÍSTICA – JOINVILLE/SC 

mailto:selecao02@segurrh.com.br
http://www.segurrh.com.br/


Superior Completo. Especialização em Marketing. 

Experiência na área de marketing com 

desenvolvimento e lançamento de novos 

produtos, pesquisas de estatísticas de mercado e 

custos de produtos. Disponibilidade para viagens. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-020@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail.   

ANALISTA DE MARKETING  

Superior Completo. Experiência em 

desenvolvimento de concessionárias. Espanhol 

intermediário. Disponibilidade para 

viagens. Interessados deverão encaminhar 

currículo para gd9-002@gd9rh.com.br com nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

 

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO DE 

CONCESSIONÁRIAS  

Ensino superior completo / cursando. Experiência 

na função. Desejável conhecimento em informática 

(Excel, Word, Power point, photoshop ). INGLÊS 

fluente e disponibilidade de horário. Local de 

trabalho ς Batel. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o 

nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

MARKETING 

MARKETING – CURITIBA/PR 

Atividades:  

        Realizar visitas diárias nos pontos de venda da Spaipa (trabalho externo);  

        Registrar observações solicitadas através de pesquisas;  

        Elaborar relatórios semanais para a equipe de planejamento de mercado.  

Requisitos:  

        Graduação: Cursando Administração, Marketing, Publicidade ou cursos relacionados. 

- Carga Horária: 4 horas diárias (Segunda a Sexta)  

Período: Manhã ou Tarde  

- Bolsa Auxilio: 5.25 hora  

Os interessados deverão enviar currículo informando o nome da vaga no título e pretensão salarial para: cacadilhe@spaipa.com.br  

ou realizar cadastro no site: www.spaipa.com.br.  

Informamos que temos vagas para pessoas com deficiência.  

Estagiário de Monitoramento de Mercado 
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http://www.bkprh.com.br/
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IEMKT913241  

Administração e Marketing  

3º ano  

Das 09h às 16h com intervalo de 60 minutos

  

Bairro Alto da Glória  

Bolsa de R$ 795,00 (até o penúltimo ano) e R$ 

900,00 (último ano), VT, VR e Assistência médica

  

Excel Avançado (Access Intermediário e Inglês 

Avançado serão considerados diferenciais)

  

Canais - Comercial 

Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 

campo "veja vagas"  

ESTAGIÁRIO 

- Ensino Superior Completo em Marketing, 

Comunicação ou Publicidade e Propaganda. 

- Experiência em práticas de trade marketing com 

foco em PDV (merchandising e layout de lojas), 

preferencialmente telecom. 

- Conhecimento em canais de vendas (Varejo e 

Lojas), táticas de PDV, conhecimento do mercado 

da Região Sul. 

- Conhecimento intermediário em Informática 

(Pacote Office); 

- Disponibilidade para viagens. 

- Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para abeffa@timsul.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR – MARKETING  

Formação: Cursando Estatística; 

Conhecimento em confecção de relatórios em 

planilha de EXCEL e BROfice;  

Prática com tabulação de dados e análise para 

Relatório; 

Experiência anterior na função (desejável) 

Empresa oferece salário compatível com a função 

+ VT + Alimentação no Local, após a experiência 

Assistência Médica, Assistência Odontológica, 

Convênio Farmácia. 

Os candidatos interessados favor encaminhar 

currículo para carla.poy@drogariasnissei.com.br 

 

ASSITENTE MARKETING - Estatística 

MARKETING – CURITIBA/PR 

mailto:abeffa@timsul.com.br
http:///


ü Superior Completo; 

ü Experiência em operação, planejamento e coordenação de ações promocionais; 

ü Habilidade em gestão de equipes; 

ü Vivência direta ou indireta no segmento de marketing promocional; 

ü Disponibilidade de horário. 

Interessados deverão encaminhar currículo samara@quirondesenvolvimento.com.br  

 

GERENTE DE OPERAÇÃO 

MARKETING – CURITIBA/PR 

mailto:samara@quirondesenvolvimento.com.br


Experiência na área administrativa, comercial. Organização de eventos, seminários, exposições.  

Contatos com clientes, empresas de propaganda.  

Atualização da manutenção do site da empresa. Relatórios de visitas, indicadores, orçamentos para equipe de vendas. Superior completo.  

Interessado candidatar-se no código da vaga 3549. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ANALISTA DE MARKETING  

MARKETING – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


Requisitos: Formação em Comunicação Social (Administração, RP, PP e Jornalismo ou afins); Inglês e Espanhol avançados (Aptos para realização de entrevista); 

Experiência anterior em Indústria na área de marketing (comunicação e publicidade); Desejável conhecimento em ferramentas de otimização eletrônica. 

Atividades: ς Coordenação e elaboração de revista interna; ς Contato com assessoria de imprensa ς Controle e atualização do website; ς Controle do plano de 

mídia; ς Campanhas publicitárias. 

claudia@apassessoria.com.br 

Analista de Marketing 

MARKETING – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:claudia@apassessoria.com.br


(F) ς Tatuquara 

FORMAÇÃO: Superior completo 

REQUISITOS: Com experiência em cozinha 

industrial 

BENEFÍCIOS: R$ 1.400,00 + VT + Refeição no local 

HORÁRIO: De segunda á sexta as 08:30 as 18:00 e 

sábados das 08:00 as 12:00 

Interessados entrar em contato com Charlene, 

3022-7172 

 

NUTRICIONISTA 

graduação em Nutrição, experiência na área 

industrial; com carro próprio. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras da 

Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. República 

Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro). 

 

NUTRICIONISTA 

experiência na função, disponibilidade de horário. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras da 

Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. República 

Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro). 

 

TECNICO NUTRICIONISTA  

NUTRIÇÃO – CURITIBA/PR 

Superior completo ou cursando( nutrição, gastronomia ou áreas afins), experiência anterior com gestão de pessoas, controles de produção ( alimentos), compras 

e vendas. Salário de R$ 1285,00+ alimentação no local + VT + assistência médica + treinamentos e possibilidade de crescimento na empresa. 

Entrevistas de segunda a sexta , das 8 as 10 horas. Local de entrevistas: Loja de Conveniências  Oliveiras Foods, Rua Padre Germano Mayer, 1027, Cristo Rei, 

Próximo ao Polo Shopping Alto da XV. Trazer: cópia do currículo e carteira profissional  

Ou envie currículo para o e-mail: oliveirasrh@hotmail.com 

 

SUPERVISOR DE UNIDADE ( LOJA DE ALIMENTAÇÃO)  

mailto:oliveirasrh@hotmail.com


(F/M): Profissional responsável por assinar licitações e fazer trabalho de consultoria nutricional, acompanhamento de empresas e colaboradores, boletins 

informativos, palestras, pesquisa de preço de cesta básica. Necessário superior completo em Nutrição registro ativo no CRN. Conhecimento em refeitório ou 

alimentação corporativa será o diferencial.  

Interessados enviar CV com pretensão salarial para: jenifer.fontana@gerencialbrasil.com.br   

NUTRICIONISTA 

NUTRIÇÃO – CURITIBA/PR 

mailto:jenifer.fontana@gerencialbrasil.com.br


Ensino Médio Completo. Curso de ACD (registro no CRO). Desejável experiência anterior na função, atendimento ao público e atendimento telefônico. 

Interessados enviar currículo para leticia.hartl@gigroup.com.br  FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.  

 

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA – ACD 

ODONTOLOGIA – CURITIBA/PR 

mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br


Ensino médio completo. Irá atuar em metalúrgica desenvolvendo atividades em centro de usinagem. Ter conhecimento em máquina HELLER - modelo MCAH 

150. 

Interessados enviar currículo para talita.germano@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL. 

 

PROGRAMADOR DE CENTRO DE USINAGEM (PCP) 

PCP – CURITIBA/PR 

Requisitos 

Sólida experiência em PCP ς preferencialmente na indústria automotiva. 

Atividades 

Planejamento e controle de produção. 

Interessados enviar Cv para multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da vaga no campo ASSUNTO. 

 

ANALISTA LOGÍSTICA 

mailto:talita.germano@gigroup.com.br
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Indústria Metal Mecânica 

Indústria de médio porte localizada na região metropolitana Porto Alegre 

Irá atuar na programação da produção, sequenciamento de máquinas, elaboração de carga máquina / homem, emissão e acompanhamento de 

ordens de produção, mapeamento de itens em produção, elaboração de cronograma para acompanhamento de projetos e fechamento de ordens de 

produção, levantamento horas estimadas x gastas, programação de matéria prima, e controle da produção através de apontamentos e 

reuniões com o chão de fábrica. 

Cursando ensino Superior Adm. Empresas ou Engenharia Mecânica/Produção; 

Experiência na gestão da área de PCP e relacionamento com demais áreas industriais; 

Remuneração na faixa de R$3.000,00 à R$4.000,00 

Os interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial para: portoalegre@rhanuncio.com.br 

 

 

COORDENADOR PCP  

PCP – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:portoalegre@rhanuncio.com.br


Superior completo em Engenharia Industrial, Mecânica, Elétrica, Tecnologia, Administração ou áreas afins. 

Experiência em procedimentos e rotinas de processo de PCP. Conhecimento em BOM (Bill of Material) 

Conhecimentos em Visual Basic Program será um diferencial. Inglês avançado. 

Multinacional em Piracicaba/SP 

Interessados que preencham o perfil encaminhar currículo em inglês para: anuncio.danielle@globalempregos.com.br 

ANALISTA DE PROCESSOS DE PRODUÇÃO  - PCP  

PCP - SP 

9ȄŜŎǳœńƻ Ŝ ŀƴłƭƛǎŜ Řƻǎ ƳŞǘƻŘƻǎ ŘŜ tƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻΣ tǊƻƎǊŀƳŀœńƻ Ŝ /ƻƴǘǊƻƭŜ ŘŜ tǊƻŘǳœńƻΤ ω 9ǎǘǳŘƻ Řŀ ŜŦƛŎƛşƴŎƛŀ ŘŜ Ƴłǉǳƛƴŀ ǇƻǊ ŘƛŀΤ ω Apontamento e controle das 

horas de máquina (operacional, setupȰǎΣ ƳŀƴǳǘŜƴœƿŜǎΣ ŜǘŎΦύΤ ω !ǇƻƴǘŀƳŜƴǘƻ Ŝ ŎƻƴǘǊƻƭŜ Řŀǎ ǇŜǊŘŀǎ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎǎƻΤ ω /ƻƴǘǊƻƭŜ ŘƛłǊƛƻΥ ƻ ǉǳŜ Ŧƻƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘŀŘƻΣ ƻ ǉǳŜ 

ǇǊƻŘǳȊƛƳƻǎΣ ƻ ǉǳŜ Ŧƻƛ ŘŜ ǇŜǊŘŀǎ ƴƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎΣ ŀŎƻƳǇŀƴƘŀƳŜƴǘƻ ŘŜǎǘŀǎ ǾŀǊƛŀœƿŜǎ ŘŜƴǘǊƻ Řƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘŜ ǇǊƻŘǳœńƻΤ ω 9ȄŜŎǳœńƻ Ŝ ŜƳissão de Ordem de Produção (OP); 

ω !ŘŜǉǳŀœńƻ ŀ ǇǊƻŘǳœńƻ ŀǎ ǇǊƻƧŜœƿŜǎ ŘŜ ǾŜƴŘŀǎ ƻōǘƛŘŀǎ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ŀƴłƭƛǎŜǎ ƘƛǎǘƽǊƛŎŀǎΣ ŎƻƴǘǊƛōǳƛƴŘƻ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ƻǎ ƴƝǾŜƛǎ ŘŜ Ŝǎǘƻques operativos estejam de acordo com 

as metas pré-ŜǎǘŀōŜƭŜŎƛŘŀǎΤ ω /ƻƴǘǊƛōǳƛǊ ǇŀǊŀ ƻ ŦŀǘǳǊŀƳŜƴǘƻ ƳŜƴǎŀƭ ƭƛƴŜŀǊΣ ŀǘǊŀǾŞǎ Řŀ ǇǊƻŘǳœńƻ ƭƛƴŜŀǊ Ŝ ŎƻōǊŀƴœŀ ŘŜ ƭƛōŜǊŀœńƻ Řƻs pedidos na área comercial, visando o 

ƴńƻ ŀŎǵƳǳƭƻ ŘŜ ǇŜŘƛŘƻǎ κ ǇǊƻŘǳœńƻ ǇŀǊŀ ƻ Ŧƛƴŀƭ Řƻ ǇŜǊƝƻŘƻΤ ω /ƻƴǘǊƛōǳƛǊ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ƻǎ ƴƝǾŜƛǎ ŘŜ ƻŎǳǇŀœńƻ ƳŜƴǎŀƭ Řƻ ŀŎŀōŀƳŜƴǘƻ Řa fábrica estejam de acordo com o 

ƻǊœŀƳŜƴǘƻΤ ω aƻƴƛǘƻǊŀǊ ŀǘŜƴŘƛƳŜƴǘƻ Řƻǎ ǇŜŘƛŘƻǎ Řƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ƛƴǘŜǊƴƻ ǇƻǊ ǇŜǊƝƻŘƻΣ ǾƛǎŀƴŘƻ ƻ ŎǳƳǇǊƛƳŜƴǘƻ Řƻǎ ǇǊŀȊƻǎ ŜǎǘŀōŜƭŜŎƛŘƻǎΤ ω Elaborar mensalmente a base 

de dados para análise histórica de vendas, através de atualização de arquivo recebido via sistema e utilizando software utilitário, visando a montagem dos planos de 

ǇǊƻŘǳœńƻΤ ω !ŎƻƳǇŀƴƘŀǊ ŀ ŜȄŜŎǳœńƻ Řƻǎ ǎŜǊǾƛœƻǎ ŘŜ ƳƻǾƛƳŜƴǘŀœƿŜǎ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎΣ ŀǇƻƴǘŀƳŜƴǘƻǎΣ ŀƴłƭƛǎŜ ŘŜ ŜǎǘƻǉǳŜǎ Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳŀœńƻ doǎ ǎŜǘƻǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳœńƻΤ ω 

Execução do Planejamento de Faturamento, indicando ao setor comercial o que deveríamos vender, visando um aproveitamento de fluxo contínuo de produção, a 

ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƳŜƭƘƻǊŀƳŜƴǘƻ ƴƻ ƳƛȄ ŘŜ ŦłōǊƛŎŀΤ ω !ƴłƭƛǎŜ ƴƻ ǊŜƭŀǘƽǊƛƻ ŘŜ /ŀǊǘŜƛǊŀ ŘŜ tŜŘƛŘƻΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀƴŘƻΥ ŎƭƛŜƴǘŜΣ ǇǊƻŘǳǘƻΣ ǉǳŀƴtidŀŘŜ Ŝ ǇǊŀȊƻ ŘŜ ŜƴǘǊŜƎŀΤ ω !ƴłƭƛǎŜ ƴƻǎ 

ŜǎǘƻǉǳŜǎ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƛǎΤ ω !ƴłƭƛǎŜ ƴŀ ƴŜŎŜǎǎƛŘŀŘŜ Řŀ ŎƻƳǇǊŀ Řŀ ƳŀǘŞǊƛŀ-ǇǊƛƳŀΤ ω 5ŜǘŜǊƳƛƴŀœńƻ Řŀǎ Řŀǘŀǎ ŘŜ ŜƴǘǊŜƎŀ Řƻǎ ǇŜŘƛŘƻǎ ǇŀǊŀ que os clientes sejam atendidos 

ŘŜƴǘǊƻ Řƻ ǇǊŀȊƻ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘƻΤ ω 9ȄŜŎǳœńƻ Řŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀœńƻ Řŀ ŦłōǊƛŎŀΤ ω CŀȊŜǊ ŀŎƻƳǇŀƴƘŀƳŜƴǘƻΣ Ƨǳƴǘƻ ŎƻƳ ƻ ǎǳǇŜǊǾƛǎƻǊ ŘŜ ŎŀŘŀ łǊŜŀ, da execução da produção, afim de 

observar se a produção está seguindo o que está programado, como por exemplo: se a máquina segue a sequência de programação, se está produzindo dentro dos 

ǇŀǊŃƳŜǘǊƻǎ ƻǊœŀŘƻ ǇŜƭƻ t/t όǇŜœŀǎκƘƻǊŀǎύ Ŝ ǎŜ ƻǎ ǘŜƳǇƻǎ ŘŜ ǎŜǘǳǇǎ Ŝǎǘńƻ ǎŜƴŘƻ ǊŜǎǇŜƛǘŀŘƻǎΦ ω /ƻƻǊŘŜƴŀœńƻ Řƻ ƛƴǾŜƴǘłǊƛƻ ŦƝǎƛŎƻ de ǇǊƻŎŜǎǎƻΤ ω LƴǘŜǊŜǎǎŀŘƻǎ ŜƴǾƛŀǊ ŎǾ 

para: ematsumoto@rhsolution.net.br ς garantimos sigilo absoluto no processo."  

GERENTE DE PCP 

mailto:anuncio.danielle%40globalempregos.com.br
mailto:ematsumoto@rhsolution.net.br


Requisitos obrigatórios: 

Formação Superior 

Experiência em Gerenciamento de Projetos; 

Experiência em Planejamento e Controle de Projetos; 

Experiência em elaboração e controle de orçamentos; 

Domínio de software Primavera e ferramentas para planejamento e acompanhamento de projetos. 

Requisitos Desejáveis: 

Inglês 

Responsabilidades: 

Estabelecer as metas do empreendimento; 

 Estabelecer EAP (Estrutura Analítica de Projetos), cronograma, plano de contratações, curva geral de progresso e análises de riscos; 

 Atualizar continuamente as previsões/tendências;  

 Identificar desvios de propor ações corretivas a serem tomadas em tempo hábil;·         

 Elaborar orçamentos; 

Preparar curva de desembolsos nos tempo  Fazer o controle gerencial de custos 

 Realizar a interface com as áreas Corporativas de Controle de Projetos e Orçamentos·         

 Atualizar continuamente as previsões/tendências 

Favor encaminhar CV no corpo do e-mail colocando no assunto o cargo em questão para engenharia@ability-rh.com  

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO FÍSICO E FINANCEIRO 

PLANEJAMENTO - RJ 

mailto:engenharia@ability-rh.com
mailto:engenharia@ability-rh.com
mailto:engenharia@ability-rh.com


Superior Completo em Tecnologia da informação. Irá atuar com mapeamento, modelagem e documentação atual do atual processo de aquisição de produtos 

(Software / hardware e Serviços), definição do novo processo de aquisição, definido por produto, identificação de oportunidades e implantação de melhorias no 

processo atual. Necessário inglês intermediário/avançado (será testado).  

Interessados deverão encaminhar currículo para gd9-055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE PROCESSOS – TEMPORÁRIO  

PROCESSOS – CURITIBA/PR 

Técnico em Mecânica ou Mecatrônica, conhecimento em processos de usinagem, estamparia, pintura e galvanização, desejável inglês. Para o CIC ou Santa 

Cândida. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras da Av. 

Presidente Arthur Bernardes e da Av. República Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro). 

 

TECNICO PROCESSOS  

mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br


Profissional sênior com experiência em Análise de Negócios e Processos. Com domínio em Especificação de Requisitos; Gerenciamento de Projetos; Modelagem 

de Sistemas; Modelagem de Processos; Desenvolvimento de Fornecedores; Visão abrangente da cadeia de fornecimento.  

Atividades: Executar atendimentos aos clientes internos suportando as novas demandas de sistemas; Levantamento de requisitos com cliente interno; 

Elaboração de especificação funcional;  Atuar com mapeamento e modelagem de processos, levantamento da árvore de problemas, levantamento das 

competências, desenho ou redesenho de novas operações;  Analisar os sistemas e métodos de trabalho efetuando levantamentos das tarefas dos vários setores, 

dos fluxos operacionais;  

Examinar as informações obtidas nos levantamentos internos e elaborar fluxogramas de operações, baseando-se nas necessidades e possibilidades da empresa 

para determinar a racionalização do trabalho; Revisar rotinas de trabalho e formulários utilizados analisando-os para sugerir a criação de novos documentos e a 

eliminação de trabalhos duplicados, visando à sistematização dos processos; Controlar a implantação e execução dos métodos e sistemas novos.  

Desejável: Conhecimento no negócio do Varejo e/ou Produtos Financeiros. 

Superior Completo ou em formação nos cursos de Ciências da Computação, Análise de Sistemas, Sistemas de Informação; Engenharia de Processos ou áreas 

afins. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

Rede de lojas, uma das maiores do Brasil, com atuação em departamentos de vestuário, artigos de beleza e serviços. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de Saúde, Vale transporte, refeitório, cartão Good Card. e participação nos lucros da empresa.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para contratação CLT e disponibilidade de início para cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando 

o cargo no assunto. 

 

ANALISTA DE PROCESSOS 

PROCESSOS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br


Técnico em plástico cursando ou completo. Domínio de processos em indústria plástico. Necessário experiência em indústria de plástico. Salário, VT, VR e plano 

de saúde. 

E-mail: selecao02@segurrh.com.br 

Visite nosso site: www.segurrh.com.br 

 

TÉCNICO EM PROCESSOS  

PROCESSOS – JOINVILLE/SC 

mailto:selecao02@segurrh.com.br
http://www.segurrh.com.br/


Ensino Médio Completo ou Tecnólogo completo em 

Logística. Experiência em execução dos processos 

de armazém, centro de distribuição.  Vivência em 

coordenação, desenvolvimento e acompanhamento 

da produtividade de equipes. Conhecimento 

avançado em Pacote Office, disponibilidade de 

horário e carteira de habilitação categoria B. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 

o nome da vaga no assunto do e-mail.  

LÍDER DE PRODUÇÃO  

Técnico Completo em Mecânica; Mecatrônica; 

Eletrônica; Automação ou Superior Completo ou 

cursando em Engenharias, Administração ou 

Tecnologia das áreas relacionadas. Experiência 

com gestão de pessoas, desenvolvimento e 

gestão de performance, gestão de indicadores, 

ferramentas de gestão (TPM, 6Sigma, Melhoria 

Contínua). Vivência com liderança de equipe 

adquirida na área de produção. Disponibilidade 

para atuar em turnos. Irá atuar em multinacional 

de grande porte no CIC. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE PRODUÇÃO  

 (MOVIMENTAÇÃO DE MATERIAIS) ς CONTRATO 

DETERMINADO POR 12 MESES - Superior em 

Engenharia ou Administração. Desejável Pós 

Graduação em áreas afins. Experiência com 

Gestão de Pessoas. Inglês intermediário 

(desejável avançado). Sólidos conhecimentos e 

vivência nos processos de movimentação de 

materiais (logística Industrial); Conhecimento em 

Lean Manufacturing; em elaboração de 

planejamento estratégico e desdobramento em 

planejamento operacional. Flexibilidade para 

trabalhar em turnos. Para atuar em multinacional 

do segmento automotivo localizada no 

CIC. Interessados deverão encaminhar currículo 

para angela.bianco@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail.  

 

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO  

PRODUÇÃO – CURITIBA/PR 

superior completo, sólida exp. na função na área 

de usinagem. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras 

da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 

República Argentina, próximo ao tubo Petit 

Carneiro). 

 

COORDENADOR PRODUÇÃO  

mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
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mailto:gd9-053@gd9rh.com.br
mailto:gd9-053@gd9rh.com.br
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experiência na função em indústria metal-mecânica, preferencialmente no segmento de auto peças para São José dos Pinhais. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras da Av. 

Presidente Arthur Bernardes e da Av. República Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro). 

 

SUPERVISOR PRODUÇÃO  

PRODUÇÃO – CURITIBA/PR 

Ensino Superior Completo em Engenharia de Produção. Experiência no segmento alimentício.  

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para talita.germano@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.  

 

GERENTE INDUSTRIAL 

http://www.supportrh.com.br/
mailto:talita.germano@gigroup.com.br


(02 VAGAS) - Superior Completo em Engenharia: Química, Mecânica, Elétrica, Produção ou Materiais. Experiência em gestão de equipes na área de produção, 

adquirida preferencialmente no segmento de papel. Inglês intermediário.  

Disponibilidade para fixar residência em Palmeira / PR.  

Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.    

SUPERVISOR DE PRODUÇÃO  

PRODUÇÃO – PALMEIRA/PR 

mailto:gd9-053@gd9rh.com.br
mailto:gd9-053@gd9rh.com.br
mailto:gd9-053@gd9rh.com.br


Formação Superior em Engenharia ou Administração com pós em produção. R$ 6.000,00. 

Interessados enviar currículo para : joaoas@kochmetal.com.br 

 

Gerente Industrial 

PRODUÇÃO – PORTO ALEGRE/RS 

Indústria Metal Mecânica 

Indústria de médio porte localizada na região metropolitana Porto Alegre 

Liderar equipes de trabalho, responsável pelos planos de produção, 

divisão de tarefas no setor, produtividade, perdas, entre outros 

Cursando ensino Superior Adm. Empresas ou Engenharia Mecânica/Produção; 

Experiência no segmento metal mecânico; 

Remuneração na faixa de R$2.000,00 

Os interessados deverão encaminhar CV com pretensão salarial para: portoalegre@rhanuncio.com.br 

 

 

LIDER PRODUÇÃO  

mailto:joaoas@kochmetal.com.br
mailto:portoalegre@rhanuncio.com.br


Ensino superior completo em engenharia ou áreas afins, desejável técnico em plástico. Desejável conhecimento em ISO, Lean Manufaturing e inglês básico. 

Disponibilidade de horário. Empresa do ramo de borracha oferece salário atrativo, alimentação, vale transporte, plano de saúde e PPR. 

E-mail: selecao02@segurrh.com.br 

Visite nosso site: www.segurrh.com.br 

 

LIDER DE MANUFATURA (PRODUÇÃO)  

PRODUÇÃO – JOINVILLE/SC 

mailto:selecao02@segurrh.com.br
http://www.segurrh.com.br/


Nossa Senhora do Rosário 

São José 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

LƴǘŜǊŜǎǎŀŘƻǎ ŘŜǾŜǊńƻ ŎŀŘŀǎǘǊŀǊ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴƻ ǎƛǘŜ ǿǿǿΦǾŀƴǳǎŀŎŀǊŘƻǎƻΦŎƻƳΦōǊ ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΦ aŀƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǇŜlo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

 

Supervisor de Produção 

PRODUÇÃO – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Experiência em indústria e liderança de equipes. Curso técnico completo (Senai ou UTFPR).  Interessado candidatar-se no código da vaga 3226. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

LÍDER DE PRODUÇÃO  

PRODUÇÃO – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


Empresa / Segmento Confidencial  

Local de trabalho Santa Catarina  

Perfil da Vaga - Formação Superior em Engenharia Metalúrgica, Mecânica ou afins; 

- Pós-Graduação ou MBA em áreas correlatas é diferencial; 

- Ampla atuação em Indústrias do ramo de Alumínio; 

- Experiência no Desenvolvimento de Fornecedores, Pesquisa e Definição de novos Equipamentos e Tecnologias; 

- Experiência na liderança de equipes; 

- Inglês Fluente; 

- Disponibilidade para viagens; 

- Fixar residência em Santa Catarina. 

Contato yumi@apexexecutive.com.br  

Gerente Industrial  

PRODUÇÃO - SC 

mailto:yumi@apexexecutive.com.br


A empresa 

Nacional de médio porte, com atuação no mercado automotivo. 

Descrição da vaga 

- Responsável pela coordenação das atividades da área produtiva (1º 

turno); 

- Assegurar o cumprimento das metas diárias de produção, controle dos 

processos e qualidade dos produtos; 

- Buscar melhorias dos processos produtivos; 

- Manter boa interface com áreas de apoio ao processo produtivo 

(Manutenção, Engenharia, Almoxarifado).  

Perfil desejado 

- Formação completa em Engenharia, ou equivalente; 

- Experiência sólida em indústria automotiva (linha de montagem 

seriada); 

- Sólidos conhecimentos na gestão de áreas produtivas; 

- Capacidade de comunicação com os diferentes níveis da organização; 

- Conhecimento em 5S, Lean Manufacturing, Kaizen, Kanban, 8DȰs, 5 

WhyȰs; 

- Perfil de liderança, dinamismo e pró-atividade.    

- Local de trabalho: Região de Salto/Itu. 

Os interessados deverão enviar currículo em formato Microsoft WORD, 

com pretensão salarial, incluindo no campo assunto o código Ref.: 8388, 

para marcelo.leao@roberthalf.com.br 

 

Supervisor Produção 

Reportando-ǎŜ ŀƻ 5ƛǊŜǘƻǊ DŜǊŀƭΣ ǎǳŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƛǎ ŀǘǊƛōǳƛœƿŜǎ ƛƴŎƭǳƛǊńƻΥ ω {ŜǊł 

responsável pela gestão e operação de todas as atividades industriais da empresa, 

abrangendo PCP, Produção, Logística, Processos, Qualidade e Manutenção. 

tǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜǎŜƧŀŘƻ ω DǊŀŘǳŀœńƻ ŎƻƳǇƭŜǘŀ ŜƳ 9ƴƎŜƴƘŀǊƛŀ aŜŎŃƴƛŎŀΣ ¢şȄǘƛƭ ƻǳ 

tǊƻŘǳœńƻ ŎƻƳ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀœƿŜǎΦ ω .ǳǎŎŀƳƻǎ ǳƳ 9ȄŜŎǳǘƛǾƻ ŎƻƳ ǇŜǊŦƛƭ ƘŀƴŘǎ ƻƴΣ ŦƻŎŀŘƻ 

em resultados, experiente no relacionamento com equipes multidisciplinares, 

conselho familiar, atualizado em relação a conceitos de melhoria contínua e de 

produtividade e que tenha vivência em indústrias de pequeno a médio porte do 

ǎŜƎƳŜƴǘƻ ƳŜǘŀƭ ƳŜŎŃƴƛŎƻΣ ŜƳōŀƭŀƎŜƳ ƻǳ ǘşȄǘƛƭΦ ω ±ƛǾşƴŎƛŀ ƴŀ DŜǎǘńƻ LƴŘǳǎǘǊƛŀƭΣ 

envolvendo processos como estamparia (metal), injeção de plástico, pintura, 

ǘƛƴǘǳǊŀǊƛŀ Ŝ ŎƻǎǘǳǊŀΦ ω /ƻƴƘŜŎƛƳŜƴǘƻǎ Řŀǎ ŦŜǊǊŀƳŜƴǘŀǎ ŘŜ ƎŜǎǘńƻ ŘŜ ǇǊƻŘǳœńƻ Ŝ 

ŎƻƴǘǊƻƭŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛŘŀŘŜΣ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀœƿŜǎ ŘŜ L{h Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŘŜ {ƛȄ {ƛƎƳŀΦ ω 9ȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ 

com implantação e controle do orçamento empresarial e metas do planejamento 

estratégico, implantação de normas, políticas estratégicas e planos de contingências, 

análise das capacitações do quadro funcional, assim como na gestão do clima da área 

ǇǊƻŘǳǘƛǾŀΤ ω 5ƻƳƝƴƛƻ Řƻ LŘƛƻƳŀ LƴƎƭşǎ Ŝ ŜǎǇŀƴƘƻƭΦ ω LƳǇǊŜǎŎƛƴŘƝǾŜƭ ŦƛȄŀœńƻ ŘŜ 

residência na localidade. Enviar curriculum para simone.chicarelli@ontime.srv.br 

ŎƻƭƻŎŀƴŘƻ ŀ ǎƛƎƭŀΥ ϦD9w9b¢9 Lb5¦{¢wL![έ ƴƻ ŎŀƳǇƻ ŀǎǎǳƴǘƻΦ aƛƭǘƻƴ wƻŘǊƛƎǳŜǎ 

Gerente Unidade Campinas On Time Recursos Humanos 

milton.rodrigues@ontime.srv.br 

GERENTE INDUSTRIAL  

PRODUÇÃO - SP 

mailto:marcelo.leao@roberthalf.com.br
mailto:simone.chicarelli@ontime.srv.br
mailto:milton.rodrigues@ontime.srv.br


Cursando Superior em Administração, Contábeis 

e áreas afins. Para atuar na área de 

gerenciamento de projetos, com elaboração de 

documentos, cronograma, custos e execução de 

projetos, garantindo a avaliação metodológica e 

técnica das melhorias bem como efetuar 

validações. Desejável conhecimento em SAP, 

Project e gerenciamento de projetos (iniciação, 

planejamento, execução, monitoramento e 

controle). Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

 

ANALISTA DE PROJETOS PL  

Superior Completo em Administração, Economia 

ou Ciências da Informação. Desejável pós-

graduação em Gestão de Projetos, Gestão 

estratégica ou áreas afins. Experiência com ERP, 

MS Project  e MS Vision. Necessário ter atuado 

como Gestor de Projetos ou cargos de liderança 

relacionados à área de sistemas. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

COORDENADOR DE PROJETOS  

Para trabalhar no setor técnico de projetos. 

Conhecimento e experiência em projetos de 

móveis. Conhecimento em Promob. Segunda a 

Sexta das 8h às 18h e Sábado das 9h às 13h. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para 

o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João 

Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Projetista Técnico 

PROJETOS – CURITIBA/PR 

formação: Técnico em Mecânica, domínio em 

Solidworks e Auto Cad., exp. com desenvolvimento 

de projetos, planificação de peças e planos de corte. 

Para São José dos Pinhais. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras da 

Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. República 

Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro). 

 

PROJETISTA 

formação Técnico em Edificações ou tecnólogo em 

construção civil, experiência comprovada em 

projetos de estrutura. Noções de cálculo e 

informática.  Para Santa Cândida 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras da 

Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. República 

Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro). 

 

TÉCNICO PROJETOS  
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2º grau Técnico em Mecânica 

Experiência com desenvolvimento de projetos, 

planificação de peças e planos de corte; 

detalhamento de desenho de peças e conjunto, 

levantamento de materiais, análise de custos e 

processos 

Para São José dos Pinhais. 

Interessados deverão enviar currículo com o 

nome da vaga no campo Assunto para 

susan@supportrh.com.br 

 

PROJETISTA 

Ensino superior completo em Engenharia Civil, 

experiência em gerenciamento de projetos, 

resolução de problemas. Para Santa Cândida. 

Enviar CV para selecao@supportrh.com.br. 

 

GERENTE PROJETOS  

Superior Completo em TI 

Experiência em gerenciamento de Fábrica de 

software 

Escopo, análise de risco, cronogramas  

Enviar cv gelia.gomes@ewave.com.br com 

pretensão salarial. 

 

Gerente de Projetos de Fábrica de Software 

PROJETOS – CURITIBA/PR 

mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:selecao@supportrh.com.br
mailto:gelia.gomes@ewave.com.br


Profissional sênior para atuar em projetos nacionais e internacionais de mobilidade. 

Atividades: Alocação e clima do time; Cronograma, orçamento e qualidade; Apoio no desenvolvimento de oportunidades, elaboração de propostas técnicas e condução das negociações 

com os clientes; Rentabilidade dos projetos, resultado operacional e HNF; Monitoramento da satisfação, implementação de medidas de ajustes; Gerenciamento global de projetos: desde o 

apoio na elaboração da proposta comercial, desenvolvimento do cronograma do projeto e posterior controle, gestão dos recursos e orçamento.  

Desejável: Inglês para conversação e atuação em projetos mobilidade. 

Contratação: CLT + Benefícios ou PJ - Local de trabalho: Porto Alegre ς RS  

 Empresa brasileira que atua também em projetos internacionais é provedora de soluções de TI e auxilia as empresas a identificar a solução de TI que melhor atenda suas necessidades de 

negócios, e a implementá-las com alto nível de qualidade.  

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (13,00), Plano de Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio em cursos de Inglês, graduação e pós-graduação.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para contratação CLT ou PJ e disponibilidade de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o cargo no assunto. 

 

GERENTE DE PROJETOS SENIOR 

PROJETOS – PORTO ALEGRE/RS 

Empresa Nacional do segmento de Construção Civil 

Experiência de 5 anos em Gestão de Equipe, sendo oriunda do seguimento de Construção Civil; 

Vivência com processos imobiliários e licenças junto aos órgãos reguladores de Porto Alegre e região metropolitana; 

Conhecimento sobre viabilidade técnica-econômica, contratos, aprovações e licenciamentos, memorial e estratégias de lançamento; 

Atuação com organização e planejamento de montagem e ambientação de plantões de vendas/eventos. 

Disponibilidade de viagens. 

Graduação em Arquitetura ou Engenharia Civil. 

Pacote Office e Excel avançado. 

Enviar cv para brunagraneto@ricardoxavier.com.br  

 

COORDENADOR DE PROJETOS  

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:brunagraneto@ricardoxavier.com.br


Formação na área mecânica (técnico, tecnólogo ou engenharia). Conhecimentos com projetos de máquinas, solid works e AutoCad. Horário comercial de 2ª á 6ª 

feira, salário negociável, plano de saúde, alimentação e vale transporte. Colocar a pretensão de salário no currículo. 

E-mail: selecao02@segurrh.com.br 

Visite nosso site: www.segurrh.com.br 

 

PROJETISTA MECÂNICO  

PROJETOS – JOINVILLE/SC 

mailto:selecao02@segurrh.com.br
http://www.segurrh.com.br/


para início imediato, com previsão de 7 meses de 

trabalho em São Paulo - centro, na modalidade PJ 

para projeto de instalação predial 

Favor encaminhar os currículos com pretensão 

salarial para: 

 vanessa.nunes@hemisulscet.com.br 

jose.botelho@hemisulscet.com.br 

 

Projetista Pleno de HVAC 

para início imediato, com previsão de 7 meses de 

trabalho em São Paulo - centro, na modalidade PJ 

para projeto de instalação predial 

Favor encaminhar os currículos com pretensão 

salarial para: 

 vanessa.nunes@hemisulscet.com.br 

jose.botelho@hemisulscet.com.br 

 

Projetista Sênior de Automação 

para início imediato, com previsão de 7 meses de 

trabalho em São Paulo - centro, na modalidade PJ 

para projeto de instalação predial 

Favor encaminhar os currículos com pretensão 

salarial para: 

 vanessa.nunes@hemisulscet.com.br 

jose.botelho@hemisulscet.com.br 

 

Projetista Sênior de Hidráulica 

PROJETOS - SP 

Jandira/Barueri 

Com formação completa em Engenharia Mecânica/Industrial/Mecatrônica, sendo um plus Pós ou MBA em Gestão de Projetos e o Técnico em Plásticos e/ou em Projetos; 

experiência ampla em Desenvolvimento de  Novos Produtos/Projetos em empresas multinacionais do setor automotivo. Desejável boa vivência em Plásticos Injetados e 

em estampados Metálicos e ampla vivência nas rotinas de Desenvolvimento de Projetos de Novos Produtos de Engenharia; desenvolvimento de Fornecedores de 

Moldes; Matéria Prima etc. Serão considerados  como candidatos interessantes para essa oportunidade quem tiver vivenciado atividades de Engenheiro de 

Desenvolvimento do Produto;  atuação em Projetos;  conhecimentos profundos do APAP, PPAP, MS PROJECT, visão dos recursos do AutoCAD; Catia. Solid Works; Pro-e. 

Indispensável experiência como Líder de Projetos de Desenvolvimento de Novos produtos, com uso sistemático do MS Project . Inglês fluente, sendo um plus espanhol 

fluente. Excelente oportunidade em empresa em crescimento consistente com boas perspectivas de evolução na carreira! Enviar CVs com último salário e nomes dos três 

últimos superiores, com seus fones e e-mails,  para referências profissionais. 

e-mails: animarh@terra.com.br / anima.hs@terra.com.br   Site : http://www.animarh.com.br 

  

 

CHEFE DE PROJETOS - AUTOPEÇAS MULTINACIONAL 
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Produção, revisão e finalização de textos. 

Desenvolvimento de planos de comunicação, 

peças publicitárias, diagramação para impressos, 

assessoria de imprensa, revisão de textos 

publicitários.  

Experiência nas atividades.  

Ensino Superior em Comunicação Social, 

Publicidade e Propaganda, Jornalismo ou 

Marketing.  

Cursos e especializações na área de comunicação 

social e afins. 

Interessados cadastrar CV através do site: 

www.osten.com.br 

 

Redator Publicitário 

- Estar cursando a partir do 6ϲ período de 

Publicidade e Propaganda ou Rádio e TV. 

- Conhecimento de Windows Movie Maker, 

pacote Office e Internet. 

Interessados deverão encaminhar seu currículo 

para currículos@redemassa.com.br escrito no 

assunto INTERATIVIDADE. 

 

ESTAGIÁRIO PARA INTERATIVIDADE 

Cursando superior em Publicidade e Propaganda 

ou áreas afins e Inglês em nível avançado.  

Desejável experiência anterior. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 

no campo assunto para 

trabalheconosco@sykes.com 

 

Assistente de Comunicação Interna 

PUBLICIDADE – CURITIBA/PR 

http://www.osten.com.br/
mailto:currículos@redemassa.com.br
mailto:trabalheconosco@sykes.com


Especialização na área da qualidade e desejável 

em Meio Ambiente. Necessário conhecimento no 

sistema integrado de gestão, legislação de meio 

ambiente, auditorias e certificações ISSO 9001 e 

SASSMAQ. Desejável vivência em rotinas de 

transportadoras. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-

055@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

 

COORDENADOR DE QUALIDADE  

(Atuar em cliente no segmento Indústria Química) 

·         Cursando 2º ou 3º ano dos cursos de: 

Engenharia Química, Engenharia Ambiental ou 

Química Ambiental.  

·         Disponibilidade para estágio de 6 horas  

Interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.racerh.com.br  

Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br  

Colocar no campo assunto o título da vaga.  

 

ESTÁGIO QUALIDADE  

Disponibilidade para trabalhar em turnos; 

Conhecimento em Ferramentas da Qualidade; 

Sólida experiência no ramo automotivo. 

Atividades 

Ser o canal de comunicação e atuação externa para 

os assuntos relacionados ao SGQ ou a qualidade dos 

produtos recebidos ou entregues; 

Realizar visitas técnicas nos clientes ou 

fornecedores para acompanhar os níveis de 

qualidade dos produtos; 

Participar do desenvolvimento de novos produtos e 

processos (fornecedor, interno ou cliente); Elaborar 

e validar gamas de controle; 

Definir instrumentos de medição para o controle de 

produto ou processo; Gerenciar a calibração de 

instrumentos de medição; 

Gerenciar o processo de resposta a uma reclamação 

qualidade (cliente ou fornecedor); Gerenciar o 

processo de retorno de peças em garantia visando 

promover ações corretivas, preventivas e de 

melhoria nos processos internos e externos; Definir 

e implantar ações para minimizar os custos da Não 

Qualidade. 

Interessados enviar CVs para 

multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da vaga 

no campo ASSUNTO. 

 

TÉCNICO QUALIDADE 

QUALIDADE – CURITIBA/PR 

Requisitos 

Experiência em laboratório de metrologia; 

Conhecimento em instrumentos 2D e 3D; 

Conhecimento em Ferramentas da Qualidade. 

Atividades 

Definir instrumentos de medição para o controle de 

produto ou processo; 

Gerenciar a calibração de instrumentos de medição. 

Interessados enviar CVs para 

multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da vaga no 

campo ASSUNTO. 

 

METROLOGISTA 

Técnico em Eletrotécnica, mecatrônica ou 

Mecânica 

Conhecimentos em Metrologia, calibrações, 

ferramentas da qualidade, norma TS 16949:2002. 

Interessados encaminhar currículos para: 

joyce@peopleservice.com.br 

 

PLANEJADOR DE QUALIDADE 
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mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
mailto:gd9-055@gd9rh.com.br
http://www.racerh.com.br/
mailto:curriculo@racerh.com.br
mailto:multinacional.sjp@gmail.com
mailto:multinacional.sjp@gmail.com
mailto:joyce@peopleservice.com.br


REQUISITOS MÍNIMOS 

• Ensino Superior cursando ou completo. 

Senso de responsabilidade, atenção, pró-atividade e discrição 

ATIVIDADES QUE IRÁ EXECUTAR: 

•  Prestar assistência ao processo de desenvolvimento e manutenção do Sistema de Gestão da Qualidade. 

• Manter controles dos registros da qualidade.  

• Programar e executar o treinamento de todos os funcionários nas atividades do Sistema de Gestão da Qualidade. 

• Distribuir e controlar os documentos do sistema da qualidade.  

• Controlar materiais promocionais. 

 Conhecimento no Sistema Protheus será um diferencial. 

Para atuar em empresa no bairro Bacacheri.  

Os interessados deverão enviar currículo para larissa.angonese@masselli.com.br 

Salário: a combinar.  

Benefícios: VT, VR, assistência médica, assistência odontológica, seguro de vida, espaço cultural.  

 

ASSISTENTE DA QUALIDADE JR.; 

QUALIDADE – CURITIBA/PR 

mailto:larissa.angonese@masselli.com.br


Cód. 2756 

Desejável formação em engenharia 

Experiência em Garantia da Qualidade em processos de produção industrial. 

Desejável experiência em produção seriada. 

Interessados devem cadastrar o currículo no site da NOSSA e se candidatar no código da vaga ou enviar para crown@rhnossa.com.br 

 

 

SUPERVISOR DE GARANTIA DE QUALIDADE 

QUALIDADE – PONTA GROSSA/PR 

Conhecimento em Normas de Qualidade: ISO TS 16949 e ISO 14001, técnicas estatísticas: CEP, ferramentas da qualidade: APQP, FMEA, PPAP, MASP, MAS, 

leitura e interpretação de desenhos. Medição com instrumentos convencionais: Paquímetro, micrômetro, técnicas de auditoria, produto e processo. Cursando 

superior. Disponibilidade para trabalhar na região de Ponta Grossa. Interessado candidatar-se no código da vaga 3445. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ANALISTA DE QUALIDADE  

mailto:crown@rhnossa.com.br
http://www.rhnossa.com.br/


atuar junto ao RH 

ATRIBUIÇÕES 

ω!ǇƻƛŀǊ ŀ łǊŜŀ ŘŜ wI ƴŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀœńƻ Řƻ tǊƻƎǊŀƳŀ LƴǘŜǊƴƻ ŘŜ vǳŀƭƛŘŀŘŜΦ 

ωaŀǇŜŀǊ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎΣ ŜŦŜǘǳŀǊ ŀǎ ŎƻǊǊŜœƿŜǎ Ŝ ƳŀƴǳǘŜƴœńƻ ƴŜŎŜǎǎłǊƛŀ ƴƻǎ 

documentos internos da qualidade (instruções de trabalho, procedimentos, 

manual da qualidade, etc.) 

ω!ŎƻƳǇŀƴƘŀǊ Ŝ ƻǊƛŜƴǘŀǊ ŀǎ łǊŜŀǎ Ŝ ǳƴƛŘŀŘŜǎ Řŀ ŜƳǇǊŜǎŀ ŎƻƳ ǊŜƭŀœńƻ Łǎ 

práticas e procedimentos do sistema da qualidade, apoiando nos processos 

de ações corretivas e preventivas. 

ω!ǘǳŀƭƛȊŀǊ ƳŜƴǎŀƭƳŜƴǘŜ ƻǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŘŜǎŜƳǇŜƴƘƻ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǾƻΦ 

ω!ŎƻƳǇŀƴƘŀǊ Ŝ ŀǳȄƛƭƛŀǊ ŀǎ ŀǳŘƛǘƻǊƛŀǎ ƛƴǘŜǊƴŀǎΣ ǇǊŜǎǘŀƴŘƻ ŀǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ 

necessárias para bom andamento do processo. 

ωtǊŜǎǘŀǊ ǎǳǇƻǊǘŜ Ł ŎǊƛŀœńƻ ŘŜ ǳƳŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ǉǳŜ ŀǳƳŜƴǘŜ ƻ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŘŜ 

engajamento e instigue o orgulho pela empresa através de um sistema de 

comunicação eficiente. 

Interessados deverão enviar currículo com foto e pretensão salarial + 

pacote benefícios para: cleiane@kruger.com.br 

ANALISTA DA QUALIDADE  

QUALIDADE – PORTO ALEGRE/RS 

blocked::mailto:cleiane@kruger.com.br


Experiência na área de qualidade. Formação na área. Empresa no Nova Brasília. Salário + VT + VR + plano de saúde. 

E-mail: selecao02@segurrh.com.br 

Visite nosso site: www.segurrh.com.br 

 

INSPETOR DE QUALIDADE  

QUALIDADE – JOINVILLE/SC 

Superior completo em áreas relacionadas. Conhecimento em ferramentas da qualidade MSA, FMEA, CEP, APQP/PAPP, 5S, LEAN MANUFATURING, ISO 9001 E 

ISO TS16949. Necessário inglês fluente e experiência com coordenação. Empresa do ramo de borracha oferece salário atrativo, alimentação, vale transporte, 

plano de saúde e PPR. 

E-mail: selecao02@segurrh.com.br 

Visite nosso site: www.segurrh.com.br 

 

COORDENADOR DE QUALIDADE  

mailto:selecao02@segurrh.com.br
http://www.segurrh.com.br/
mailto:selecao02@segurrh.com.br
http://www.segurrh.com.br/


Coordenação das atividades de Garantia da Qualidade e Gestão de - Conhecimento e aplicação das normas de GMP (Boas Práticas de Fabricação vigentes), GLP 

(Boas Práticas de Laboratórios vigentes) e legislações vigentes ANVISA e órgãos correlatos. 

Desenvolvimento e implementação do uso das ferramentas da qualidade nas atividades de Garantia da Qualidade. Coordenação da atividade de Validação de 

Processo, Qualificação (QP, QI, QO, QD) e Validação de Limpeza, desenvolvimento e reestruturação das atividades e documentos envolvidos com o processo 

(PMV, Protocolos e Relatórios). 

Obs.: O candidato (a) deverá fixar residência em Santa Catarina 

Interessados deverão encaminhar CV para: cassia@humanityrh.com.br (com titulo da vaga no campo Assunto). 

 

Coordenador de controle de Qualidade 

QUALIDADE - SC 

mailto:cassia@humanityrh.com.br


para multinacional da área química/papéis, na 

região de Campinas/Jundiaí 

e-mails: animarh@terra.com.br / 

anima.hs@terra.com.br   Site : 

http://www.animarh.com.br 

ENGENHEIRO SR DA QUALIDADE  

Guarulhos-SP  

A empresa  

Empresa multinacional do segmento automotivo 

em forte crescimento no mercado brasileiro. 

Descrição da vaga  

ω ¢ǊŜƛƴŀǊ ǘƻŘƻǎ ƻǎ ǇǊƻŦƛǎǎƛƻƴŀƛǎ ƭƛƎŀŘƻǎ ŀ 

desenvolvimentos de novos projetos no que tange a 

qualidade, de acordo com as diretrizes mundiais de 

qualidade do grupo;  

ω DŀǊŀƴǘƛǊ ǉǳŜ ƻǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ǇŀǊŀ ƴƻǾƻǎ 

desenvolvimentos sejam padronizados;  

ω wŜǇƻǊǘŀǊ ŀƻ 5ƛǊŜǘƻǊ Řŀ vǳŀƭƛŘŀŘŜΦ  

Perfil desejado  

ω CƻǊƳŀœńƻ ƻōǊƛƎŀǘƻǊƛŀƳŜƴǘŜ ŜƳ 9ƴƎŜƴƘŀǊƛŀΣ 

preferencialmente Elétrica ou Eletrônica;  

ω /ƻƴǎƻƭƛŘŀŘŀ ŜȄǇŜǊƛşƴŎƛŀ ŜƳ ŘŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ 

novos produtos automotivos, bem como das 

ferramentas da qualidade envolvidas (PPAP / 

APQP);  

ω tŜǊŦƛƭ ǇŜǎǎƻŀƭΥ ŜȄŎŜƭŜƴǘŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀƳŜƴǘƻ 

interpessoal;  

ω LƴƎƭşǎ ŦƭǳŜƴǘŜ Ş ƳŀƴŘŀǘƽǊƛƻΣ ŀƭŜƳńƻ ŘŜǎŜƧłǾŜƭΦ  

Os interessados deverão enviar CV em formato 

Microsoft Word para 

hugo.liguori@roberthalf.com.br, indicando no 

campo assunto o código: Ref.: 8337 

Gerente da Qualidade de Projetos  

Realizar acompanhamento de não-conformidades e 

ações de melhoria, controle 

de EPIs, suporte às auditorias externas e internas, 

suporte a treinamentos, 

geração de gráficos, planilhas apresentações em 

Power Point das metas 

empresariais, revisão dos aspectos e impactos 

ambientais. 

Ensino Superior em Ciências Contábeis, Química, 

Engenharia Ambiental ou 

Administração. 

Conhecimento das Normas ISO 9001, 14000 e 

18000 

*Benefícios: *Assistência Médica / Medicina em 

grupo, Assistência 

Odontológica, Previdência privada, Seguro de vida 

em grupo, Seguro saúde, 

Tíquete-alimentação, Tíquete-refeição, Vale-

transporte 

*Regime de contratação: *CLT (Efetivo) 

*Horário: *Horário: A combinar. 

*Informações adicionais: *Ter disponibilidade para 

viagens. 

Interessados favor enviar CV para 

oportunidadepsirh@gmail.com com sua 

pretensão salarial e colocando no Assunto o nome 

da vaga. 

 

ANALISTA DE QUALIDADE 

QUALIDADE - SP 

A ZF São Bernardo está necessitando de um 

Engenheiro da Qualidade 

atuação com foco em fornecedores e resolução 

de problemas. 

Formação Engenharia Mecânica 

Bons conhecimentos em qualidade 

Inglês: Intermediário para avançado 

CVs para: cristina.trindade@zf.com 

 

Engenheiro da Qualidade 

mailto:animarh@terra.com.br
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Cursando Superior em Administração e/ou Ciências 

Contábeis e áreas afins. Para atuar com rotinas 

gerais de folha de pagamento, impostos, RAIS, DIRF, 

CAGED, fechamento de ponto eletrônico, FGTS, 

INSS, IR, GRCS, administração de benefícios, 

legislação trabalhista, PPRA, PCMSO e 

enquadramento sindical. Desejável conhecimento 

no Sistema Rubi, Ronda e /ou EBS. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-045@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

Superior Completo em Psicologia, Administração ou 

tecnólogo em Recursos Humanos. Experiência 

generalista. Vivência em treinamento, 

desenvolvimento, recrutamento, seleção, entrevista 

de desligamento, desenvolvimento de metas 

coletivas e individuais, avaliação de desempenho, 

clima organizacional e conhecimentos em rotinas de 

departamento de pessoal. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ANALISTA DE RH PL  

Superior completo em  psicologia. Experiência em 

recrutamento e seleção de cargos operacionais, 

desenvolvimento de fontes de recrutamento, 

aplicação e correção de testes psicológicos rotinas 

de departamento pessoal para contratação e 

desligamento. Necessário possuir disponibilidade 

para viagens, carteira de habilitação categoria B e 

bons conhecimentos de Pacote Office. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail.  

 

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS  

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

Cursando Superior. Irá atuar com treinamentos 

na área aeronáutica, com elaboração de material 

didático, compra de hospedagem internacional e 

demais rotinas da área de treinamento. 

Necessário conhecimento no ramo aeronáutico e 

inglês avançado. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-045@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

ASSISTENTE DE TREINAMENTO (AERONÁUTICA)  

Superior Completo em Administração ou áreas 

afins. Experiência em gestão de pessoas. Vivencia 

em admissão, rescisão, folha de pagamento, cartão 

ponto e negociação sindical. Conhecimento 

avançado em todos os subsistemas de 

administração de pessoal (rotinas). Conhecimentos 

avançados em Excel, ERP Datasul, ADP e Rhonda. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 

o nome da vaga no assunto do e-mail. 

SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL  

(Atuar em consultoria / prestação de serviços) 

·         Cursando 2º ou 3º ano de Psicologia  

·         Habilidade com informática (Excel, Internet)  

·         Para atuar com rotinas de Recrutamento 

Seleção (divulgação de vagas, triagem de currículos, 

agendamento, apoio nos processos seletivos, etc.)  

Interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.racerh.com.br  

Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br  

Colocar no campo assunto o título da vaga.  

 

ESTÁGIO RH 
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Superior cursando ou completo. Experiência com 

Benefícios, Rescisão, Folha Ponto, Encargos, Férias, 

etc... Imprescindível conhecimento em sistema 

Cordilheira. Para trabalhar no Batel. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para 

o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João 

Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Assistente de Departamento Pessoal 

Atividades:  

        Controlar e providenciar o recebimento dos valores de depósitos recursais e garantias;  

        Efetuar pagamentos de depósitos recursais, garantias, encargos e quitações;  

        Fornecer informações para elaboração de relatórios de DCTF, DIRF e Informe de Rendimentos 

referente a reclamatórias trabalhistas;  

        Providenciar a emissão, baixa e controlar as cartas finanças;  

         Realizar classificação contábil dos processos trabalhistas encerrados e ativos;  

        Representar empresa como preposto;  

        Elaborar relatório para cobrança dos acionistas dos valores inerentes aos processos trabalhistas;  

        Inserir e atualizar informações no Banco de Dados das notificações de reclamatórias trabalhistas;  

        Analisar e provisionar valores para cada processo trabalhista;  

         Controlar os valores de provisão, depósitos recursais e garantias.  

Requisitos:  

        Escolaridade: Preferencialmente Superior Completo ou cursando o último ano de Administração ou 

Ciências Contábeis;  

        Excel nível Intermediário;  

        Vivência como Preposto em Audiência Trabalhista.  

Os interessados deverão enviar currículo informando o nome da vaga no título e pretensão salarial para: 

cacadilhe@spaipa.com.br  

ou realizar cadastro no site: www.spaipa.com.br.  

Informamos que temos vagas para pessoas com deficiência.  

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO – RH 

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

(3574) - Ensino médio completo. Experiência 

anterior com rotinas de departamento pessoal. As 

atividades a serem desenvolvidas  são apoio em 

todas as atividades do setor de Departamento 

Pessoal, controle e organização de documentos e 

atendimento na portaria. Disponibilidade para 

trabalhar na região do Xaxim. 

Interessados deverão cadastrar o currículo 

completo no site www.rhnossa.com.br sob o código 

mencionado 

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

http://www.investvagarh.com.br/
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masc./fem., experiência com recrutamento e 

seleção, aplicação de testes psicológicos. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras da 

Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. República 

Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro). 

 

PSICOLOGO 

Formação: 

Superior Completo ς Administração, Contábeis, 

Economia e áreas afins. 

Conhecimentos: 

Arquivo bancário/Processamento de folha 

Rotinas de fechamento de folha 

Requisitos: 

Imprescindível experiência no sistema ADP 

Desejável experiência no SAP 

Inglês Intermediário 

Horário: 2ª a 6ª das 09:00 h às 18:00 h. 

Remuneração compatível com o mercado + 

benefícios (VT, VR, plano de saúde, odontológico, 

seguro de vida, subsídio ao idioma, PPR). 

Interessados enviar Cv com pretensão salarial 

para: andrea.fonseca@wipro.com 

 

Analista de Folha de Pagamento 

IEADM913220  

Administração e Gestão em Recursos Humanos 

2º ano  

Das 09h às 16h com intervalo de 60 minutos 

Bairro Alto da Glória  

Bolsa de R$ 795,00 (até o penúltimo ano) e R$ 

900,00 (último ano), VT, VR e Assistência médica 

Excel Avançado e noções acadêmicas em Rh 

Rh - Administração de Pessoal 

Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 

campo "veja vagas"  

 

ESTAGIÁRIO 

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

Experiencia com toda rotina de departamento pessoal 

Dominio com folha de pagamento 

Conhecimentos em admissão, rescisão e calculos 

Ensino Superior completo ou técnico em Administração 

de Empresas, contabilidade ou RH 

Imprescindível conhecimento com sistema 

Microsiga/Protheus. 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para 

llessonier@gmail.com  até 12 de maio de 2011.  

 

Analista DP 
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RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

ANALISTA DE TREINAMENTO 

Formação: Psicologia, Pedagogia;  

Especialização na área de Desenvolvimento de 

Pessoas;  

Experiência com elaboração, criação e aplicação 

de treinamentos para nível gerencial e liderança;  

Desejável vivência na área varejo;  

Controle dos resultados e aplicação de avaliação;  

Conhecimentos em Excel e BROfice;  

Disponibilidade para viagens. 

Empresa oferece salário compatível com a função 

+ VT + Alimentação no Local, após a experiência 

Assistência Médica, Assistência Odontológica, 

Convênio Farmácia. 

Os candidatos interessados favor encaminhar 

currículo para 

carla.poy@drogariasnissei.com.br 

 

http:///


- Perfil generalista 

- Experiência em Folha de Pagamento 

(aproximadamente 5 anos) 

- Conhecimento em Cargos & Salários, quadro de 

lotação, orçamento, relatórios gerenciais, análise 

salarial, comparativo de mercado. 

- Excel avançado 

Interessados devem cadastrar currículo no site 

www.positivoinformatica.com.br no link, 

TRABALHE CONOSCO. 

 

ANALISTA DE REMUNERAÇÃO PLENO 

Principais responsabilidades do cargo 

Processar os serviços de RH ς Folha Pagamento, conforme as necessidades das áreas de negócio, com 

qualidade e no prazo; 

Planejar e executar ações de comunicação para garantir que as normas, políticas do Grupo sejam de 

conhecimento de todos os colaboradores (equipe, consultor e funcionário); 

Acompanhar e implementar as alterações de questões regulatórios da área; 

Reunir e disponibilizar recursos para que a equipe atenda as demandas que surgirem com qualidade e 

atendendo os prazos; 

Transmitir conhecimento aos colegas; 

Relacionar-se bem com as outras áreas (financeiro, contábil, etc.) 

Suporte a equipe operacional  

Buscar conhecer as melhores práticas relacionadas à área de atuação.  

Elaboração e implantação de projetos.  

Requisitos : 

Formação Superior completa 

Experiência sólida em processamento de folha de pagamento; 

Conhecimento técnico apurado; 

Conhecimento em legislação trabalhista e encargos sociais; 

Bons conhecimento do Office, com Excel avançado; 

Espírito de servir, otimista, humildade, flexível; iniciativa; orientação interfuncional; 

Interessados cadastrar currículo no site www.vagas.com.br/grpcom  

 

ANALISTA DE RH PL -  SERVIÇOS DE RH 

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 

Superior completo 

Experiência em recrutamento e seleção de 

profissionais de TI. 

Enviar cv para 

gelia.gomes@ewave.com.br                                      

                                                                              

Analista de Recursos Humanos ( foco em  TI) 

http://www.positivoinformatica.com.br/
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Competências exigidas: conhecimento de 

legislação trabalhista para efetuar supervisão da 

folha de pagamento e encargos; conhecimento 

dos subsistemas de RH (recrutamento, seleção, 

endomarketing, políticas de remuneração, 

treinamento e desenvolvimento de pessoas), 

formação superior, experiência comprovada na 

função de no mínimo 3 anos. 

A empresa oferece: salário de R$ 2.500 + R$ 450 

em vale compra, refeição no local de trabalho, 

VT, Previdência Privada, Plano de Saúde, auxílio 

educação. 

Currículos deverão ser enviados para 

vagas.alz@gmail.com contendo no campo 

assunto o título da vaga. 

 

Coordenadora de Recursos Humanos. 

Curitiba/Pr(região metropolitana) 

   Executar atividades de departamento pessoal, 

visando o cumprimento da legislação e o 

atendimento aos funcionários dentro das normas 

da empresa. 

Cursando superior, feminino, 

Experiência na  área de depto pessoal: férias, 

rescisões, ponto eletrônico. 

Dinamismo, relacionamento interpessoal, 

atendimento  ao público e trabalho em equipe. 

Salário : R$ 1.532,00 + benefícios. 

Horário de trabalho: 08:00 as 18:00hs. ς segunda  

a sexta-feira. 

Envio de currículos: rh@ronconi.com.br 

 

ASSISTENTE  DE DEPTO PESSOAL 

Requisitos: 

Cursando Superior em Administração, Tecnólogo 

de RH, Psicologia, ou afins. 

Não é necessário experiência na área. 

Atividades: rotinas de RH em geral (controle de 

férias, benefícios, conferência e arquivo de 

documentos, cadastro de funcionários, controle 

de treinamentos, etc.) 

Segunda a Sexta, horário a combinar. 

A Empresa Oferece: 

Salário fixo, Vale Transporte, Vale Refeição (R$ 

15,00 por dia), Unimed, Uniodonto, Seguro de 

Vida e treinamentos constantes. 

Interessados: 

enviar CV para: 

marcele.karasinski@timacagro.com.br 

ou entrar em contato pelo telefone (41) 3306-

6320 com Marcele. 

Rua: Padre Anchieta, 2310 ς Bigorrilho. Curitiba ς 

PR. 

 

PCD – ASSISTENTE DE RH 

RECURSOS HUMANOS – CURITIBA/PR 
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Atribuições do cargo: 

- Responsável pelos controles operacionais das 

vagas; 

- Apoio/ acompanhamento de todas as fases dos 

processos seletivos; 

- Triagens de CVs; 

- Mapeamentos de mercado; 

- Convocações de candidatos para entrevistas e 

dinâmicas. 

Interessados em participar somente do processo 

de R&S, encaminhar CVs para 

patricia.sandri@citi.com ŎƻƳ ƻ ǘƝǘǳƭƻ ά±ŀƎŀ t/5 

ς wϧ{έ 

Para esta posição, profissionais com experiência 

serão considerados como diferenciais. 

 

Assistente de R&S - PCD 

Atividades: 

Parametrização da folha de pagamento. 

Atualizações de legislação na folha de pagamento 

( tabela de INSS, salário  

família, etc..) 

 Acompanhar e alimentar os dados na folha de 

pagamento ( vale transporte/  

assistência médica, ou seja todos os 

apontamentos) 

Processar e conferir a folha de pagamento ( fazer 

a soma e conferir  a folha). 

Fazer cálculos e encargos, férias e rescisões. 

Pré requisitos: 

Superior Completo 

Excel avançado, office e internet 

Conhecimento de Datasull 

Residir nas proximidades de SBC 

Domínio da função 

Salário R$ 3000 + benefícios 

 Interessados e com os pré requisitos exigidos, 

encaminhar CV  

pararecrutamento@premiereempregos.com.br 

Analista de DP - SBC 

Responsabilidades: 

Conciliar fopag com contabilidade da 

organização. 

 Garantir relatórios gerenciais e de painéis. 

 Preparar informações para levantamento de 

custos/projetos/budget. 

 Analisar resultado fopag x orçamento por 

divisas/ negócios/ centro de custo. 

 Conhecer Datasul será um diferencial. 

 Folha de pagamento com mais de 3000 

funcionários. 

Pré requisitos: 

Experiência Imprescindível -  Com folha de 

pagamento, contabilidade e custos 

Superior completo em contabilidade  

Inglês Técnico 

Excel Avançado 

Residir nas proximidades de SBC 

Salário R$ 3.500 + benefícios 

 Interessados e com os pré requisitos exigidos, 

encaminhar CV  

pararecrutamento@premiereempregos.com.br 

Conciliador de Folha de Pagamento - SJC 

RECURSOS HUMANOS - SP 
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Atividades: 

Gerir empresas de benefícios ( Transporte, T.A, 

VT e VA e restaurante). 

Imprescindível - Ter atuado em empresa com 

mais de 10 filiais ( distribuídas  

pelo Brasil), organização com mais de 1500 

profissionais, conhecer sistema de  

compras de benefícios e folha de pagamento 

Pré Requisitos: 

Graduação em Administração, Serviço social, 

Psicologia, Contabilidade,  

Matemática, Letras 

Experiência com gestão de pessoas 

Usuário de office e internet 

Conhecimento 100% em rotinas administrativas 

Salário R$ 5000 + benefícios 

 Interessados e com os pré requisitos exigidos, 

encaminhar CV  

pararecrutamento@premiereempregos.com.br 

Coordenador de Benefícios - SBC 

Atividades: 

 Coordenar equipe de fopag. 

 Garantir conferencia da folha. 

 Garantir alimentação diária da folha. 

 Garantir assertividade de cálculos ( horas extras, 

DSR, férias, variáveis,  

rescisões, encargos, etc...) 

      Garantir prazos de cálculos, demonstrativos, 

entregas de recolhimento de  

encargos 

Pré requisitos: 

Conhecimento de HCM Datasul 2.10 

Experiência na função e atuado em empresas 

com mais de 2000 colaboradores  

Graduação em Administração, Contabilidade, 

Matemática, Economia, Engenharia 

Conhecimento intermediário de office e internet 

Salário: R$ 5000 + benefícios Interessados e com 

os pré requisitos exigidos, encaminhar CV  

pararecrutamento@premiereempregos.com.br 

Coordenador de Folha de Pagamento - SBC 

Perfil: 

·  Graduação completa em Administração, 

Informática, Engenharia ou áreas afins; 

·  Necessário conhecimento em estrutura 

organizacional, indicadores de desempenho 

corporativos 

·  Conhecimento nos processos de RH; 

·  Usuário avançado de MS Project. 

Tempo de projeto: 

·  12 meses 

Cidade: 

· São Paulo - SP 

Enviar CV mencionando a Pretensão 

Salarial. Colocar no assunto o código GPRH-SP 

para: oportunidades@compassbr.com.br 

 

Gerente de Projetos de RH 

RECURSOS HUMANOS - SP 
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Enviar CV com pretensão salarial para 

sandrarh2011@yahoo.com.br 

Fará atendimento aos associados, esclarecendo 

dúvidas de folha de pagamento; descontos; 

benefícios; Participação em assembleias. 

Visita a filiais. (atividade totalmente externa).  

Requisitos: Experiência em departamento 

pessoal. Possuir CNH ς B. Masculino. 

Local de Trabalho: SANTO ANDRÉ ς SP (centro) 

Formação: Ensino Médio completo. 

Horário: Segunda a Sexta-feira - Horário 

Comercial 

Salário: A combinar + Benefícios CLT 

 

Assistente de Departamento Pessoal 

Graduação em Administração ou Recursos 

Humanos. 

Desejável: Experiência/conhecimento em TI e 

recrutamento destes profissionais. 

Características comportamentais: Boa fluência 

verbal, responsável, comprometido e ter 

facilidade para o trabalho em equipe. 

Conhecimentos: Inglês intermediário (desejável), 

pacote office (Word e Excel) e internet. 

Oferecemos: Salário (trabalhamos com 

pretensão) + benefícios. 

Os interessados devem enviar CV no corpo do e-

mail para vagas.rhseleciona@yahoo.com.br, com 

o código RS - SP no campo assunto. 

Analista de Recrutamento e Seleção de 

Profissionais de TI 

Experiência com R&S de profissionais do ramo 

logístico, preferencialmente de  

cargos operacionais em larga escala; 

Superior completo ou cursando em psicologia, RH 

ou afins; 

Inglês mínimo intermediário; 

usuário intermediário de office e internet; 

Residência nas proximidades de Barueri. 

Salário de R$ 2000,00 + benefícios 

Interessados encaminhar CV aos cuidados de 

Cinthia para  

recrutamento@premiereempregos.com.br 

Analista de R&S - Barueri     

RECURSOS HUMANOS - SP 
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Cliente: Indústria multinacional do segmento de alta tecnologia situada a 65 km de Campinas - SP 

Data da divulgação: 05/05/2011 

Suas principais atribuições incluirão: 

ω DŜǎǘńƻ Řŀ łǊŜŀ ŘŜ 5ŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎΣ ŜƴǾƻƭǾŜƴŘƻ wŜŎǊǳǘŀƳŜƴǘƻ Ŝ {ŜƭŜœńƻΣ tƭŀƴƻǎ 

de Retenção, Desempenho, Treinamento e Desenvolvimento, Plano de Carreira, Change Management, 

Clima Organizacional, Relatórios Gerenciais e Indicadores de Recursos Humanos. 

ω 9ǎǘŀōŜƭŜŎŜǊ ǇƻƭƝǘƛŎŀǎ Ŝ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƻǎ ǇŀǊŀ Ŝǎǎŀǎ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎΦ  

Profissional desejado 

ω DǊŀŘǳŀœńƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŎƻƳǇƭŜǘŀ ŎƻƳ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀœƿŜǎΦ  

ω ±ƛǾşƴŎƛŀ ŜƳ DŜǎǘńƻ ŘŜ 5ŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ ŘŜ wI ŜƳ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀǎ ƳǳƭǘƛƴŀŎƛƻƴŀƛǎΤ 

ω LŘƛƻƳŀ ƛƴƎƭşǎ ŦƭǳŜƴǘŜΦ  

Envie o Curriculum para milton.rodrigues@ontime.srv.br  

 

GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

Graduação em Administração ou Recursos 

Humanos. 

Desejável: Experiência/conhecimento em TI e 

recrutamento destes profissionais. 

Características comportamentais: Boa fluência 

verbal, responsável, comprometido e ter 

facilidade para o trabalho em equipe. 

Conhecimentos: Inglês intermediário (desejável), 

pacote office (Word e Excel) e internet. 

Oferecemos: Salário (trabalhamos com 

pretensão) + benefícios. 

Os interessados devem enviar CV no corpo do e-

mail para vagas.rhseleciona@yahoo.com.br, com 

o código RS - SP no campo assunto. 

 

Analista de R&S 

RECURSOS HUMANOS - SP 
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·         Formação superior completa em Direito; 

·         Bons conhecimentos em Direito 

Trabalhista; 

·         Experiência na área de Recursos Humanos ς 

revisão de contratos, consultoria para gestores. 

 Interessados encaminhar currículo para 

flavia.zanardo@gruporbs.com.br 

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SR 

·         Formação superior completa em 

Administração de Empresas, Ciências Contábeis 

ou áreas afins; 

·         Bons conhecimentos em ponto e folha de 

pagamento (preferencialmente ADP); 

·         Experiência na área de Recursos Humanos. 

 Interessados encaminhar currículo para 

flavia.zanardo@gruporbs.com.br 

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SR 

na ThoughtWorks Brasil, descrição da posição 

abaixo. 

A posição é para Porto Alegre, nível pleno. 

Fundamental fluência em inglês e experiência 

com TI. 

Interessados devem encaminhar currículos em 

inglês para ctartari@thoughtworks.com 

 

Recrutadora  

RECURSOS HUMANOS – PORTO ALEGRE/RS 

URGENTE para SÃO LEOPOLDO - Centro 

Conferência de documentos de admissão, lançamento dos mesmos em sistema 

próprio bem como cadastros de Gfip e Sefip. Conferência de cartões ponto 

manualmente e digital (empresa fornece treinamento). Preferência com 

experiência em empresas com filiais.  

Remuneração: R$800-1000,00 de acordo com experiência +  

Benefícios: VT + Refeitório no local +Good Card + convênio com Unisinos. 

Horário: 8h-18h de segunda à sexta 

Enviar currículo para: valerh@valerh.com.br 

  

 

Auxiliar de DP  

para PORTO ALEGRE  

Recrutamento e Seleção de profissionais de TI, triagem de CVs, contato 

telefônico, entrevista, avaliação psicológica, aplicação de testes técnicos, retorno 

aos candidatos, registro dos processos seletivos, emissão de relatórios gerenciais 

de R&S, processos administrativos (checklist de admissão, desligamento, 

movimentação de pessoal, etc.). Preferencialmente com experiência em 

empresas de TI. 

Remuneração: R$ 1.200,00 a R$ 1.800,00 + VT + VR (R$ 13,00/dia) + Plano de 

Saúde UNIMED 

Escolaridade: cursando superior em psicologia, desejável completo 

Enviar currículo para: valerh@valerh.com.br 

 

Analista de RH  

mailto:flavia.zanardo@gruporbs.com.br
mailto:flavia.zanardo@gruporbs.com.br
mailto:ctartari@thoughtworks.com
mailto:valerh@valerh.com.br
mailto:valerh@valerh.com.br


Formação: Preferencialmente nível superior Informática: ótimos conhecimentos 

Benefícios: Vale transporte, refeitório no local, assistência médica e cesta básica Horário de Trabalho: De 

seg. a sex das 08h30mim as 12h e das 13h30mim as 18h e Sábados das 8h30mim as 12h30mim 

Remuneração: R$ 1.000,00 a R$ 1.500,00 

PERFIL DO CARGO: 

Competências Técnicas: 

Experiência em DP. lançamento/ conferência do ponto (banco de horas), controle de VT, uniforme, EPI e 

demais atividades do setor. Ter estabilidade nas experiência anteriores de pelo menos um ano.      

Observações sobre o cargo, atividades: 

Além do departamento pessoal irá atuar no contas a pagar - porém a principal experiência deverá ser em 

DP 

Competências Comportamentais Exigidas: 

Comunicação verbal, organização, trabalho em equipe, assiduidade e comprometimento, disponibilidade 

de horário.      

e-mail para envio de currículos é: cadastro@locare.com.br. ou  quelen@locare.com.br 

Quelen  Telefone: (51) 3073-9361  

 

Assistente administrativo (DP)   

Indústria Metal Mecânica 

Indústria de grande porte localizada na região do 

Vale dos Sinos 

Irá recrutar e selecionar candidatos conforme 

demanda das áreas, 

implantar projetos de treinamento, treinar e 

desenvolver os 

funcionários. Manter atualizado o plano de 

cargos e salários da 

empresa, acompanhar o período de experiência 

dos colaboradores 

efetivos, elaborar planilhas diversas, arquivar 

documentos diversos. 

 Cursando ensino Superior Adm. Empresas ou RH; 

Experiência no segmento industrial; 

Residir nas proximidades de São Leopoldo e Novo 

Hamburgo; 

Remuneração na faixa de R$2.000,00; 

Os interessados deverão encaminhar CV com 

pretensão salarial para: 

portoalegre@rhanuncio.com.br 

 

ANALISTA RECURSOS HUMANOS  

RECURSOS HUMANOS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:cadastro@locare.com.br
mailto:quelen@locare.com.br
mailto:rhanuncio.com.br


ς Indústria Metal Mecânica 

Indústria de grande porte localizada na região do 

Vale dos Sinos 

Coordenar e executar as rotinas do 

departamento pessoal e assessorar a 

área jurídica na defesa de processos trabalhistas. 

Preparar e 

processar a folha de pagamento, elaborar 

relatórios gerenciais e 

realizar demais atividades pertinentes ao cargo. 

Ensino Superior completo em Adm. Empresas ou 

RH; 

 Experiência no segmento industrial; 

Residir nas proximidades de São Leopoldo e Novo 

Hamburgo; 

Remuneração em aberto para negociação; 

Os interessados deverão encaminhar CV com 

pretensão salarial para: 

portoalegre@rhanuncio.com.br 

 

COORD. ADM. PESSOAL  

Empresa de médio porte localizada na cidade de Canoas seleciona Psicólogo(a) para atuar na área de 

Gestão do Condutor junto à Transportadoras e condutores de caminhão. 

Descrição das 

 atividades: 

Realizar a definição de perfil de condutores através da aplicação e correção de testes psicológicos, 

entrevistas de acompanhamento e treinamentos técnicos e comportamentais. Desenvolver atividades 

voltadas a Endomarketing, realizar controle de indicadores através de relatórios e demais atividades 

voltadas a área de Gestão do Condutor 

Requisitos: 

Formação completa em Psicologia e no mínimo um ano de experiência na área organizacional. Será um 

diferencial conhecimento em práticas cognitivo comportamental. 

Requisitos Comportamentais: 

Profissional com capacidade de adaptação de forma a aprender e conviver com mudanças 

organizacionais. Ter comprometimento, boa comunicação e pró-atividade. 

Remuneração compatível com mercado. Benefícios: VT, VR ou VA, Plano de Saúde e Odontológico e 

Seguro de Vida. 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para: curriculos.tenoas@hotmail.com 

 

Psicólogo(a) 

RECURSOS HUMANOS - PORTO ALEGRE/RS 

mailto:rhanuncio.com.br
mailto:curriculos.tenoas@hotmail.com


Atividades: Fazer análises das curvas de aprendizagem de equipes de telemarketing ativo. Acompanhamento de treinamentos operacionais, e desempenho 

individuais/grupos. Preferencialmente que tenha experiência com a área de treinamentos e call center. Desejável conhecimento do pacote Office. 

Disponibilidade de horário para atuação aos sábados.  

Remuneração: R$1700,00 + VALE TRANSPORTE + ALMOÇO NO LOCAL 

Empresa localizada em São Leopoldo 

Interessados, encaminhar currículo para luty.sl@gmail.com com o assunto ANALISTA DE TREINAMENTO 

 

Analista de Treinamento 

RECURSOS HUMANOS – PORTO ALEGRE/RS 

REGIÃO METROPOLITANA DE PORTO ALEGRE/RS 

Multinacional do segmento de Autopeças 

Experiência nos subsistemas de RH, com vivência em T&D, legislações trabalhista e previdenciária, negociações sindicais e gerenciamento de projetos; 

Conhecimento das normas ISO (desejável TS ou 18000) e Excel; 

Graduação desejável na área de Humanas; 

Idioma: Inglês avançado. 

www.ricardoxavier.com.br 

 

 

COORDENADOR DE RH  

mailto:luty.sl@gmail.com
http://www.ricardoxavier.com.br/


- Formação superior concluída em Administração, 

Psicologia ou áreas afins; 

- Experiência em recrutamento e seleção; 

- Desejável bons conhecimentos de Excel. 

Enviar currículos para 

ana.daudt@gruporbs.com.br com o assunto 

ANALISTA DE RH JR 

 

ANALISTA DE RH JR (R&S) 

- Formação superior cursando em Administração, 

Psicologia ou áreas afins; 

- Desejável experiência em recrutamento e 

seleção; 

- Desejável bons conhecimentos de Excel. 

Enviar currículos para 

ana.daudt@gruporbs.com.br com o assunto 

ASSISTENTE DE RH 

 

ASSISTENTE DE RH (R&S) 

- Formação superior cursando em Administração, 

Psicologia ou áreas afins; 

- Desejável experiência em recrutamento e 

seleção; 

- Desejável bons conhecimentos de Excel. 

Enviar currículos para 

ana.daudt@gruporbs.com.br com o assunto 

ESTAGIO RH 

 

ESTÁGIO EM RH (R&S) 

RECURSOS HUMANOS – FLORIANÓPOLIS/SC 

São José/SC 

ς 01 vaga 

Salário: R$ 1.300,00 

Benefícios: VT + VA 

Horário: Comercial de segunda a sexta-feira. 

Os currículos podem ser enviados para: contato@kzgestãodepessoas.com.br ou atendimento@kzgestaodepessoas.com.br. E também podem se cadastrar no site 

da KZ WWW.kzgestãodepessoas.com.br. 

 

Analista de RH 

mailto:ana.daudt@gruporbs.com.br
mailto:ana.daudt@gruporbs.com.br
mailto:ana.daudt@gruporbs.com.br
mailto:contato@kzgestãodepessoas.com.br
mailto:atendimento@kzgestaodepessoas.com.br
http://www.kzgestãodepessoas.com.br/


Empresa multinacional (indústria de grande porte) em franca expansão localizada em Itajaí/SC. 

Atividades a serem desempenhadas: 

Gerenciar toda a Área de Gestão de Pessoas e Departamento Pessoal da empresa; 

Criar e acompanhar indicadores; 

Definir e executar junto à presidência todas as estratégias da área com foco na expansão e retenção de talentos. 

Requisitos: 

Superior completo com pós-graduação; 

Necessário inglês avançado ou fluente; 

Desejável o idioma italiano; 

Necessário ter atuado em cargos estratégicos de RH em indústrias de grande porte; 

Vasta experiência com a área de departamento pessoal e todos os subsistemas de RH; 

Conhecimento profundo e atualizado sobre as leis trabalhistas; 

Ter experiência com liderança de pessoas; 

Ter DNA empreendedor e focado em resultados; 

Ter disponibilidade para residir em Itajaí/SC ou proximidades; 

Horário: segunda a sexta ς flexível. 

Remuneração: 

Salário atrativo compatível com a complexidade do cargo (aberto a negociações); 

Vale transporte; Vale alimentação: R$ 220,00 ao mês; 

Plano de saúde; Plano odontológico; Celular da empresa; Auxílio com despesas de mudança (caso necessário). 

Ambos os Sexos 

Interessados deverão cadastrar currículo no site www.vanusacardoso.com.br ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΣ ƛƴǎŜǊƛƴŘƻ ŀ łǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ άwŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎέ Ŝ ƻ ŎŀǊƎƻ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǎŜ 

άDŜǊŜƴǘŜ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎέΦ 

Informações pelo fone (48) 3047.0477. 

Estamos com 23 vagas abertas, consulte em nosso site  

www.vanusacardoso.com.br 

 

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS – ITAJAÍ/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/
http://www.vanusacardoso.com.br/


Experiência como supervisora de recursos 

humanos, tendo experiência nas seguintes 

atividades: desenvolvimento de lideranças, 

negociações sindicais, preposto, legislação 

trabalhista, SESMT, recrutamento e seleção.  

Inglês Fluente. Superior completo. Interessado 

candidatar-se no código da vaga 3608. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS  

Recrutamento e seleção, aplicação de testes, 

pesquisa de clima. Superior completo. 

Interessado candidatar-se no código da vaga 

3464. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

PSICOLOGA 

 Experiência em programa de recursos humanos 

com foco em desenvolvimento organizacional. 

Sólidos conhecimentos em cargos e salários, 

treinamentos, clima organizacional, avaliações de 

desempenho. Vasto conhecimento em cálculos e 

pacote Office. Conhecimento com ISO TS16949. 

Superior completo. Disponibilidade para 

trabalhar na região de Ponta Grossa. Interessado 

candidatar-se no código da vaga 3441. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SR  

RECURSOS HUMANOS – PONTA GROSSA/PR 

Para atuar com rotinas gerais de folha de 

pagamento, fechamento de ponto eletrônico, 

admissão, demissão; férias; 13º salário, impostos, 

RAIS, DIRF, CAGED, FGTS, INSS, IR, GRCS, 

administração de benefícios, PCMSO, homologação 

de rescisões, dentre outras atividades; Desejável 

domínio do sistema Micro Siga. Superior completo 

em Administração ou Ciências Contábeis. 

Interessado candidatar-se no código da vaga 3618. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL  

Experiência em cálculos de folha de pagamento, 

rescisões, férias, recolhimento de contribuições 

(INSS, FGTS e CAGED). Cadastro de funcionários. 

Pacote Office. Superior em Ciências Contábeis, 

Administração ou Economia. Disponibilidade para 

morar e trabalhar em Telêmaco Borba. 

Interessado candidatar-se no código da vaga 

3337.  

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS  

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


IEVOT903603  

Administração; Ciências Contábeis; Economia; Engenharia de Produção, de Produção Civil, Civil, Elétrica, Mecânica, Mecatrônica, Geologia, Logística, Secretariado 

Executivo  

Do 2º ao 7º período  

Das 08h às 15h  com intervalo de 60 minutos  

Bairro Abranches  

Bolsa por hora de R$ 6,05 (antepenúltimo ano), R$ 6,62 (penúltimo ano) e R$ 7,26 (último ano), Transporte fretado e/ou VT, Alimentação no local, Assistência 

médica e odontológica  

Conhecimento intermediário no aplicativo Excel e disponibilidade para estagiar das 08h as 15h. Diretoria Técnica, Laboratório Central, Manutenção 

Corporativa, Projetos, Suprimentos 

Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no campo "veja vagas"  

 

ESTAGIÁRIO 

SECRETARIADO – CURITIBA/PR 



Irá trabalhar com advogados, juízes, atendimento ao público. agendamento de visitas e audiências. Informática.  Ensino médio completo. Interessado candidatar-

se no código da vaga 3133. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

SECRETARIA 

SECRETARIADO – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/


Curso Técnico em Segurança do Trabalho 

Completo. Irá realizar inspeções periódicas de 

segurança em todas as dependências da 

empresa, gerenciar documentação de SST, 

investigar e analisar acidentes e efetuar análise 

de riscos, e demais rotinas da área. Necessário 

conhecimento avançado em Excel. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-045@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  

ATIVIDADES: Responder pela elaboração, 

manutenção e cumprimento das normas de 

segurança do trabalho no que tange à Legislação 

Vigente; Efetuar integrações, treinamentos e 

palestras sobre temas ligados a área de segurança e 

medicina do trabalho; Investigar acidentes 

ocorridos para identificar suas causas e propor as 

providencias cabíveis; Controlar a entrega dos 

equipamentos de proteção individual, avaliando a 

vida útil do equipamento e prevenção do mesmo; 

Elaborar normas e procedimentos de segurança do 

trabalho, garantir sua divulgação. Verificar as 

condições de segurança em máquinas e 

equipamentos; Orientar e participar da 

coordenação de funcionamento da  respectivos 

eventos tais como: Sipat, eleições da CIPA; 

Executar, atualizar e otimizar programas de 

prevenção de acidentes do trabalho, doenças 

profissionais. 

BENEFÍCIOS: Assistência médica (3 meses de 

experiência)/ vale-refeição/ vale transporte 

(opcional) / seguro de vida em grupo.  

SALÁRIO: à combinar 

Interessados enviar currículo para 

rh@raceng.com.br com pretensão salarial ς colocar 

no assunto o nome da vaga.  

 

Técnico em Segurança do Trabalho  

2º grau Técnico completo. Experiência na área 

industrial. Conhecimento em NR10 e NR33. Para 

trabalhar com análise, fundamentação, sugestão 

e controle das atividades relacionadas à 

Segurança do Trabalho. Para empresa de grande 

porte. Disponibilidade para 2º turno (14h40 às 

23hs ς de segunda à sexta-feira e 11h às 15h ς 

sábado). 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo 

para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 

da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua 

João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Técnico Segurança do Trabalho Jr/Pl 

SEGURANÇA DO TRABALHO – CURITIBA/PR 

masc., com registro no MTB, exp. em treinamento 

de segurança. CIPA, Brigada de Emergência, PPRA, 

PCMSO, PPP, compra de EPIs. Para Quatro Barras. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras da 

Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. República 

Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro). 

 

TÉCNICO SEGURANÇA TRABALHO  

http://www.gd9rh.com.br/gd9-045@gd9rh.com.br
http://www.gd9rh.com.br/gd9-045@gd9rh.com.br
http://www.gd9rh.com.br/gd9-045@gd9rh.com.br
mailto:rh@raceng.com.br
http://www.investvagarh.com.br/


IESEG911840  

Técnico em Segurança do Trabalho

  

A partir do 1ºano   

1ªvaga: das 07:30 Às 11:30 - 2ª vaga: das 13:00 

Às 17:00 

Mossunguê  

Bolsa por hora de R$5,25 + VT  

Conhecimento básico em segurança do trabalho 

na construção civil  

Técnico 

Para se inscrever visite nosso site 

www.ielpr.org.br e insira o código da vaga no 

campo "veja vagas"  

ESTAGIÁRIO 

Indústria localizada no Paraná, próximo a 

Curitiba, em fase de expansão, contrata com 

urgência: 

Confecção de  PPRA, LTCAT, PPR, PCA, PCMAT, 

com avaliações feitas com auxílio de aparelhos de 

precisão;  

Elaboração de Quesitos Técnicos para as perícias 

(insalubridade, periculosidade, indenizatórias, 

ergonômicas) 

Indicação de EPIs ou EPCs mais adequados a cada 

atividade laboral; 

Avaliação Ergonômica dos postos de trabalho 

evitando dessa forma a ocorrência de patologias 

de cunho ergonômico; 

Desenvolvimento de Check-List dos Postos de 

Trabalho, como forma de evitar a ocorrência de 

acidentes ou doenças ocupacionais; 

Enviar CV com salário atual  e pretensão para e-

mail  

rh2011.projeto@gmail.com 

 

 

Engenheiro de Segurança do Trabalho 

Atividades 

Sólida experiência na indústria como Técnico em 

Segurança do Trabalho; 

Ensino Técnico em Segurança do Trabalho. 

Requisitos 

Coordenar a área de segurança do trabalho.  

Aplicar técnicas de segurança ao ambiente e a 

todos os seus componentes. 

Determinar a utilização, pelo trabalhador, de 

equipamentos de proteção individual (EPI).  

Colaborar nos projetos e na implantação de 

novas instalações físicas e tecnológicas da 

empresa.  

Manter permanente relacionamento com a Cipa 

e coordenar todo o processo eleitoral. 

Interessados enviar Cv para 

multinacional.sjp@gmail.com, com o nome da 

vaga no campo ASSUNTO. 

 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

SEGURANÇA DO TRABALHO – CURITIBA/PR 

mailto:rh2011.projeto@gmail.com
mailto:multinacional.sjp@gmail.com


Curso completo em técnico de segurança, registro no órgão responsável, com experiência comprovada em empresa do ramo metal-mecânico, metalúrgico ou 

plástico.. Salário, VT, alimentação subsidiada e plano de saúde.  

E-mail: selecao02@segurrh.com.br 

Visite nosso site: www.segurrh.com.br 

 

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO  

SEGURANÇA DO TRABALHO – JOINVILLE/SC 

mailto:selecao02@segurrh.com.br
http://www.segurrh.com.br/


Experiência na área. Informática.  Interessado 

candidatar-se no código da vaga. 3417 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

TÉCNICO SEGURANÇA DO TRABALHO  

Experiência na função.  Superior completo. 

Disponibilidade para trabalhar fora da região de 

Ponta Grossa. Interessado candidatar-se no 

código da vaga 3572. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

ENGENHEIRO SEGURANÇA DO TRABALHO  

Atribuições do Cargo 

- Promover a realização de atividades de conscientização, 

educação e orientação dos clientes de madeira para a 

prevenção de acidentes do trabalho e doenças 

ocupacionais; 

- Aplicar conhecimento técnico de segurança do trabalho, 

para reduzir os riscos existentes no ambiente, inclusive 

em máquinas e equipamentos de colheita florestal; 

- Inspecionar máquinas, equipamentos, áreas de 

trabalho, sistemas de prevenção e combate a incêndio. 

Analisar e investigar acidentes e incidentes nas áreas de 

colheita; 

- Especificar equipamentos de proteção individual (EPI), 

onde for aplicável; 

- Avaliar o cumprimento da legislação aplicável a área 

Florestal, principalmente requisitos da NR31; 

- Registrar dados referentes a segurança do trabalho e 

sistema de gestão de segurança; 

- Realizar integrações de segurança do trabalho para os 

clientes de madeira; 

Perfil do candidato 

- Formação em Técnico em Segurança do Trabalho; 

- Bons conhecimentos em NR 31, principalmente em 

colheita de madeira; 

- Disponibilidade para viagens. 

Interessados encaminhar curriculum para o e-mail 

andre.pimentel@masisa.com.  

 

Técnico de Segurança do Trabalho Pleno 

SEGURANÇA DO TRABALHO – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
mailto:andre.pimentel@masisa.com


Empresa do ramo de Construção Civil com 140 funcionários 

Seleciona: Técnico de Segurança do Trabalho 

Para atuar no horário Normal 

De Segunda-feira a Sexta-feira 

Desejável  habilitação 

Benefícios: Plano de Saúde, Vale Transporte, Vale refeição, Convênio com Farmácia, Seguro de Vida em grupo. 

Salário: R$ 1.100,00 

Interessados enviar currículo para: tecsegtrabalho@dcs-cl.com.br 

Técnico Segurança Trabalho 

SEGURANÇA DO TRABALHO – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:tecsegtrabalho@dcs-cl.com.br
mailto:tecsegtrabalho@dcs-cl.com.br
mailto:tecsegtrabalho@dcs-cl.com.br


Principal Objetivo do Cargo: 

Garantir o correto procedimento e o cumprimento das atividades de Segurança do Trabalho, visando reduzir as condições de risco à saúde e segurança física dos 

funcionários. 

Descrição das Atividades: 

Supervisionar e orientar a realização das inspeções de rotina ou específicas de segurança do trabalho 

Atuar junto aos demais setores da empresa, buscando identificar e reduzir condições inadequadas ao trabalho, propondo medidas que  minimizem os riscos de 

acidentes e melhorem a higiene ambiental. 

Planejar programas de treinamentos específicos, visando a conscientização dos funcionários em relação a segurança, eliminando ou reduzindo atitudes 

inadequadas. 

Identificar situações com potencial de causar doenças ocupacionais, participando junto às áreas envolvidas na redefinição da forma de trabalho ou critérios de 

operação de 

equipamentos. 

Coordenar os trabalhos e monitorar o nível de ruído e iluminação em todos os setores da empresa, propondo soluções para corrigir situações impróprias. 

Orientar e supervisionar quanto ao treinamento de Brigadistas, Cipeiros e outros colaboradores em atividades relacionadas com a segurança no trabalho. 

Assessorar a área jurídica nos casos de litígios trabalhistas, no âmbito de suas atividades, levantando dados, analisando situações e emitindo laudos técnicos. 

Supervisionar e orientar a adequada elaboração dos relatórios e demais documentos exigidos pelo Ministério do Trabalho, garantindo o cumprimento da 

legislação e prazos estabelecido. 

Escolaridade: Curso superior completo em Engenharia 

Cursos Específicos: Especialização em Engenharia do Trabalho 

Carga horária: 6h/dia 

Salário R$ 3.270,00 

Os interessados de verão encaminhar para o e-mail: nk.vagas@ig.com.br Só serão analisados Cvs dentro do perfil e que estiverem no corpo do e-mail. 

 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

SEGURANÇA DO TRABALHO - SP 

mailto:nk.vagas@ig.com.br


SERVIÇO SOCIAL – CURITIBA/PR 



SOCIOLOGIA – CURITIBA/PR 



Formação: Ensino Superior completo e Pós Graduação completa.  

  Conhecimento e vivência na área de Supply Chain. 

  Desenvolvimento de plano de logística para todo o território brasileiro, visando abastecimento e distribuição de produtos. Desenvolvimento e implementação 

de estratégias de compras, estoque e distribuição. Elaboração do plano de suprimentos, definindo a estratégia de atuação, visando melhoria na disponibilização 

dos produtos, baixo nível de custo. Planejamento e execução de novos projetos relacionados à importação e gestão de logística nacional e internacional.  

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão Salarial para o e-mail 

recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

 

COORDENADOR SUPLY CHAIN 

SUPPLY CHAIN – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br


A multinacional Pilkington Brasil Ltda., seleciona, para atuação em São Paulo:  

GERENTE DE OPERAÇÕES AGR - SUPPLY CHAIN  

Formação: Superior Completo em Engenharia.  

Pós Graduação/ MBA desejável  

Conhecimento em Informática: Usuário Office  

Idioma: Inglês Fluente/ Espanhol intermediário  

Experiência em: Processo Produtivo, Logística e Gestão de Pessoas  

Descrição das atividades:  

ω!ŎƻƳǇŀƴƘŀǊ ƻǎ ƴǵƳŜǊƻǎ ŘƛłǊƛƻǎ ŘŜ ŦŀǘǳǊŀƳŜƴǘƻ Ȅ ǇǊƻŘǳœńƻΣ ǇǊƻŘǳœńƻ Ȅ ǇǊŜǾƛǎńƻΣ ƴƝǾŜƛǎ ŘŜ ŜǎǘƻǉǳŜ Ȅ ŎƻƴǎǳƳƻ κ ǇǊŜǾƛǎńƻΤ  

ω!ǘǳŀǊ ŎƻƳƻ Ǉƻƴǘƻ ŘŜ Ŏƻƴǘŀǘƻ ŜƴǘǊŜ ŀ łǊŜŀ /ƻƳŜǊŎƛŀƭ Ŝ ŀ tǊƻŘǳœńƻΤ  

ωDŜǊŜƴŎƛŀǊ ƻǎ Ŏǳǎǘƻǎ ŘŜ ŦǊŜǘŜ Ŝ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀœńƻ Řƻ ŜǎǘƻǉǳŜ ŘŜ ǇŜœŀǎ ŘŜ ǊŜǇƻǎƛœńƻΤ  

ωDŜǊŜƴŎƛŀǊ ƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘŜ ǊŜŎƻƳǇǊŀ ŘŜ ǇŜœŀǎ ƧǳƴǘŀƳŜƴǘŜ ŎƻƳ ŀ łǊŜŀ /ƻƳŜǊŎƛŀƭ Ŝ łǊŜŀ ŘŜ tƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ ŘŜ tǊƻŘǳœńƻ Ŝκƻǳ 9ȄǇƻǊǘŀœńƻ;  

ωDŜǊŜƴŎƛŀǊ ƻ ǇǊƻŎŜǎǎƻ ŘŜ ŀŎƻƳǇŀƴƘŀƳŜƴǘƻ Řƻǎ ǇŜŘƛŘƻǎ ŘŜ ŎƻƳǇǊŀǎ ŜƴǾƛŀŘƻǎ ǇŜƭƻǎ ŎƭƛŜƴǘŜǎ Ŝ ŀƴłƭƛǎŜ Řƻǎ ǇǊŀȊƻǎ ŘŜ ŜƴǘǊŜƎŀ Řƻǎ ǇǊodutos solicitados; Etc.  

Benefícios: Assistência Médica e Odontológica, Previdência Privada, Vale-Alimentação, Assistência Farmacêutica, Transporte Fretado da Empresa, Restaurante no 

Local, Cooperativa, etc.  

Bônus: 20% do salário anual atrelado a metas  

Horário de trabalho: 07:30 às 17:10  

Os interessados deverão encaminhar seus currículos para: camila@novotemporh.com.br  

 

GERENTE DE OPERAÇÕES AGR - SUPPLY CHAIN  

SUPPLY CHAIN - SP 

mailto:camila@novotemporh.com.br


2ϲGrau completo. Experiência com vendas. 

Segunda a sexta feira das 08:00 ás 18:00h Sábado 

até 12:00h. Rebouças. 

Interessados enviar currículo para: 

recrutamento@neorh.com.br 

 

 

ASSISTENTE DE VENDAS 

Desejável superior cursando . Experiência em 

comércio de pneus . Disponibilidade de horário . 

Local de trabalho ς Colombo. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

AUX.ADM.COMERCIAL  

VAGA Nº145  

Auxiliar na prospecção vendas, planejar e efetuar 

visitas aos clientes, acompanhar e prestar 

assistência ao cliente. Necessária experiência 

anterior na área.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 

3353-5604  

 

ASSISTENTE COMERCIAL  

SUPORTE A VENDAS – CURITIBA/PR 

VAGA Nº 144  

Auxiliar na prospecção vendas, planejar e efetuar 

visitas aos clientes, acompanhar e prestar 

assistência ao cliente.  

Unimed + Uniodonto + VA + VT + comissão  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 

3353-5604  

 

ASSISTENTE COMERCIAL  

 (F/M) ς São José dos Pinhais 

FORMAÇÃO: Segundo grau Completo  

REQUISITOS: Experiência em vendas telefônicas 

BENEFÍCIOS: R$ 1.000,00 + VT + VR  

HORÁRIO: De segunda á sexta das 08:00 as 18:00 

Interessados entrar em contato com Charlene, 

3022-7172 

 

ASSISTENTE COMERCIAL  

Ensino Médio Completo. Desejável experiência 

anterior na área comercial, atendimento a 

clientes. Bons conhecimentos em Excel. 

bŜŎŜǎǎłǊƛƻ /ŀǊǘŜƛǊŀ ŘŜ Iŀōƛƭƛǘŀœńƻ ά.έΦ 

Interessados enviar currículo para 

karine.souza@gigroup.com.br  FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL.  

 

ASSISTENTE DE VENDAS 

mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:cadastro@bkprh.com.br
http://www.bkprh.com.br/
mailto:karine.souza@gigroup.com.br


Realizar vendas ativas e receptivas. Efetuar atendimento aos clientes, objetivando vendas, por telefone 

ou e-ƳŀƛƭΣ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ǊŜƎƛńƻ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ ŘŜǎƛƎƴŀŘŀ ǇŜƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀΦ ω !ƴŀƭƛǎŀǊ ǇŜŘƛŘƻǎ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎǘŀǎ 

ŜƴǾƛŀŘŀǎ ǇŜƭƻǎ ŎƭƛŜƴǘŜǎΦ ω 9ƭŀōƻǊŀǊ Ŝ ŜƴǾƛŀǊ ƻǊœŀƳŜƴǘƻǎ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘƻǎ ǇŜƭƻǎ ŎƭƛŜƴǘŜǎΣ Řƻ ƳŜǊŎŀŘƻ ƛƴǘŜǊƴƻΦ ω 

tƭŀƴŜƧŀǊ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀǎ ŘŜ ǾŜƴŘŀǎ ƧǳƴǘŀƳŜƴǘŜ ŎƻƳ ƻǎ ±ŜƴŘŜŘƻǊŜǎΦ ω 9ƭŀōƻǊŀǊ Ŝ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀœńƻ ŘŜ 

ǇŜŘƛŘƻǎ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘƻǎ ǇŜƭƻǎ ŎƭƛŜƴǘŜǎΦ ω ±ŜǊƛŦƛŎŀǊ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛŘŀŘŜ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ bƻ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ 

Suprimentos, inclusive quanto a validade, a fim de informar ao cliente possíveis faltas em suas 

ǎƻƭƛŎƛǘŀœƿŜǎ ŘŜ ƻǊœŀƳŜƴǘƻǎ ƻǳ ǇŜŘƛŘƻǎΦ ω !ŎƻƳǇŀƴƘŀǊ ǊŜŎŜōƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ǇŜŘƛŘƻǎ Ǿƛŀ {ƛǎǘŜƳŀ Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀǊ 

clientes via e-ƳŀƛƭΦ ω LƴŦƻǊƳŀǊ ŀƻ ǊŜǎǇƻƴǎłǾŜƭ ǇŜƭŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀœńƻ ŘŜ ŎƻƳǇǊŀǎ ǉǳŀƴŘƻ ƻŎƻǊǊŜǊŜƳ ǾŜƴŘŀǎ ŘŜ 

ǇǊƻŘǳǘƻǎ ŦƻǊŀ Řŀ ǉǳŀƴǘƛŘŀŘŜ ƴƻǊƳŀƭΣ ǇŀǊŀ ǉǳŜ ǎŜƧŀ ǇǊƻǾƛŘŜƴŎƛŀŘŀ ŀ ǊŜǇƻǎƛœńƻΦ ω 9ƴǾƛŀǊ Ŝ ŎƻƴǘǊƻƭŀǊ 

ǎƛƳǇƭŜǎ ǊŜƳŜǎǎŀǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎΦ ω /ƻƴǘǊƻƭŀǊ ŀ ŎƻƭŜǘŀ Řŀǎ ŘŜǾƻƭǳœƿŜǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ ŜŦŜǘǳŀŘŀǎ ǇƻǊ ŎƭƛŜƴǘŜΦ ω 

/ƻƴǘǊƻƭŀǊ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻǎΣ ǇǊƻǇƻǎǘŀǎ Ŝ ǇŜŘƛŘƻǎ ŀǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ŀǊǉǳƛǾƻǎ ŜƳ ǇŀǎǘŀǎΣ ǇƻǊ ǊŜƎƛńƻΦ ω !ŎƻƳǇŀƴƘŀǊ ƻǎ 

preços do sistema informatizado e informar aos gestores do departamento possíveis alterações 

ŘƛǎŎǊŜǇŀƴǘŜǎΦ ω 9ȄŜŎǳǘŀǊΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊ Ŝ ŀŎƻƳǇŀƴƘŀǊ ƻǎ ŎŀŘŀǎǘǊƻǎ ŘŜ ǇǊƻǎǇŜŎǘǎΣ ƭŀƴœŀƳŜƴǘƻǎ ŘŜ 

informações e follow-up no sistema informatizado da empresa, assim como complementar as possíveis 

ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ŦŀƭǘŀƴǘŜǎΦ ω wŜǇƻǊǘŀǊ ŀƻ DŜǎǘƻǊ ŀǎ ǉǳŜǎǘƿŜǎ ǉǳŜ ŜƴǾƻƭǾŀƳ ŜƴǘǊŜƎŀǎΣ ǇǊŜœƻǎΣ ǇǊŀȊƻǎΣ 

ƭƛōŜǊŀœńƻ ŘŜ ŎǊŞŘƛǘƻ ƻǳ ǉǳŀƭǉǳŜǊ ǎƛǘǳŀœńƻ ǉǳŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŜ ŘŜ ŀǳǘƻǊƛȊŀœńƻ ǇǊŞǾƛŀ ǇŀǊŀ ǎŜǊ ŜȄŜŎǳǘŀŘŀΦ ω 

Planejar ações necessárias no pós-ǾŜƴŘŀΦ ω !ŎƻƳǇŀƴƘŀǊ Ŝ ŎƻƴƘŜŎŜǊ ŀǎ ǎŀƝŘŀǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳǘƻǎ ŘŜ ǎǳŀ ǊŜƎƛńƻ 

ŀ ŦƛƳ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊ ǎǳŀ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŀ ŘŜ ǘǊŀōŀƭƘƻ Ŝ ƎŜǊŀǊ Ƴŀƛǎ ǾŜƴŘŀǎΦ ω /ǳƳǇǊƛǊ ŀǎ ƳŜǘŀǎ ŘŜ ŀǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘƛłǊƛŀǎ 

Ŝ ŜǎǘǳŘƻǎ ǇŀǊŀ ŀƭŎŀƴœŀǊ ƻǎ ƻōƧŜǘƛǾƻǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻǎ ǇŜƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀΦ ω !ǳȄƛƭƛŀǊ ƴƻ ǘǊŜƛƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ƴƻǾƻǎ 

colaboradores do Departamento Comercial. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão 

Salarial para o e-mail recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

 

AUXILIAR DE VENDAS / COMERCIAL 

Coordenador Administrativo de Vendas ς Ctba/PR 

Suporte ao desenvolvimento de projetos, garantir 

apuração dos sistemas de Remuneração variável, 

desdobramento de metas, disponibilizar reporte e 

informações às áreas da empresa, garantir a 

disponibilidade das informações da BIS, garantir o 

processo de Stima interagindo com as áreas da empresa. 

Requisitos: 

- Formação Superior Completa em Administração, 

Engenharia ou Economia 

- Experiência na área de planejamento de vendas e com 

coordenação. 

Conhecimentos: 

- Domínio pacote office - Imprescindível Excel Avançado. 

- Inglês Intermediário. 

- Desejável conhecimento em Business Objects e Access. 

Responsabilidades: 

- Plano de Vendas 

- Remuneração variável Mensal 

- Remuneração variável Anual 

- Dados de Nielsen e BIS 

- Planejamento de Volumes de Páscoa 

- Plataforma de Informações 

- Suporte a Projetos    

Interessados encaminhar CV com Pretensão Salarial para 

vanessa.meier@ferrero.com 

 

 

Coordenador Administrativo de Vendas  

SUPORTE A VENDAS – CURITIBA/PR 

mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br
mailto:vanessa.meier@ferrero.com


Interessados encaminhar CV para: lnicolau@nicoll.com.br ς A/C Luciana 

SÃO JOSÉ DOS PINHAIS 

 

Analista de Vendas 

SUPORTE A VENDAS – CURITIBA/PR 

Ensino médio 

Experiência em rotinas administrativas 

Conhecimento em Excel/Word/Internet 

Residir ou possuir fácil acesso para Pinhais 

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial, colocando o Título da vaga no assunto da mensagem para recrutamento@grh.com.br 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL 

mailto:lnicolau@nicoll.com.br
mailto:recrutamento@grh.com.br


CASCAVEL VAGA Nº146  

Auxiliar na prospecção vendas, planejar e efetuar visitas aos clientes, acompanhar e prestar assistência ao cliente.  

Unimed + Uniodonto + VA + VT + comissão 

Interessados cadastrar seu currículo no site www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 3353-5604  

 

ASSISTENTE COMERCIAL  

SUPORTE A VENDAS – CASCAVEL/PR 



SANTA MARIA VAGA Nº144  

Auxiliar na prospecção vendas, planejar e efetuar visitas aos clientes, acompanhar e prestar assistência ao cliente.  

Unimed + Uniodonto + VA + VT + comissão  

Interessados cadastrar seu currículo no site www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 3353-5604  

 

ASSISTENTE COMERCIAL  

SUPORTE A VENDAS – SANTA MARIA/RS 



SÃO PAULO VAGA Nº143  

Auxiliar na prospecção vendas, planejar e efetuar visitas aos clientes, acompanhar e prestar assistência ao cliente.  

Unimed + Uniodonto + VA + VT + comissão  

Interessados cadastrar seu currículo no site www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 3353-5604  

 

ASSISTENTE COMERCIAL  

SUPORTE A VENDAS - SP 

GUARULHOS ς SP VAGA Nº 133  

Atendimento ao cliente. Com experiência em Transportadoras. Prospecção de novos clientes. Negociações de fretes. Possuir CNH "B", residir em Guarulhos - SP. 

Ensino médio completo e facilidade em cálculos.  

Interessados cadastrar seu currículo no site www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 3353-5604  

 

ASSISTENTE COMERCIAL  



FLORIANÓPOLIS VAGA Nº142  

Auxiliar na organização dos eventos, feiras e congressos.  

Experiências em licitações.  

Horário de segunda a sexta das 9:00 h às 19:00 h.  

Interessados cadastrar seu currículo no site www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 3353-5604  

 

AUXILIAR COMERCIAL  

SUPORTE A VENDAS – FLORIANÓPOLIS/SC 

Pedra Branca - Área industrial 

Palhoça 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

LƴǘŜǊŜǎǎŀŘƻǎ ŘŜǾŜǊńƻ ŎŀŘŀǎǘǊŀǊ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴƻ ǎƛǘŜ ǿǿǿΦǾŀƴǳǎŀŎŀǊŘƻǎƻΦŎƻƳΦōǊ ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΦ aŀƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǇŜlo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

 

Assistente Comercial 

http://www.vanusacardoso.com.br/


ITAJAÍ ς SC VAGA Nº 132  

Atendimento ao cliente. Com experiência em Transportadoras. Prospecção de novos clientes. Negociações de fretes. Possuir CNH "B", residir em Itajaí - SC. 

Ensino médio completo e facilidade em cálculos.  

Interessados cadastrar seu currículo no site www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 3353-5604  

 

ASSISTENTE COMERCIAL  

SUPORTE A VENDAS – ITAJAÍ/SC 



SUPORTE A VENDAS – NAVEGANTES/SC 



Experiência na função, ter trabalhado em consultoria ou RH. 

Com prospecção de clientes via fone, e-mail ou visita  

Interessados encaminhar seu currículo com pretensão salarial  para  joziane.rodrigues@consultale.com.br  ou comparecer na agência na  Rua: Henrique 

Meyer,40 Centro- fone:3432-9797 

 

Analista Comercial 

SUPORTE A VENDAS – JOINVILLE/SC 

mailto:joziane.rodrigues@consultale.com.br


Formação: Técnico em Mecânica ou Mecatrônica 

Sólida experiência com manutenção mecânica de 

máquinas e equipamentos industriais, 

Conhecimento em hidráulica, pneumática e CLP 

Desejável conhecimento em automação e robótica 

Disponibilidade para trabalhar em turnos.  

Para Pinhais 

Interessados deverão enviar currículo com o nome 

da vaga no campo Assunto para 

susan@supportrh.com.br 

 

TÉCNICO MANUTENÇÃO 

2º grau completo e/ou Técnico Mecânico/Qualidade 

Conhecimento em métodos e instrumentos de medição 

Conhecimento em MAS, CEP, FMEA, 8D e MASP 

Desejável conhecimento em processos de forjamento e 

usinagem 

Inglês intermediário 

Interessados deverão enviar currículo com o nome da 

vaga no campo Assunto para susan@supportrh.com.br 

 

TECNICO QUALIDADE 

Formação: Ensino Técnico em Eletrônica.  

Conhecimento intermediário em Informática. Inglês 

básico / intermediário. 

Disponibilidade para Viagens pelo Brasil (retorno 

aos finais de semana) 

Não pode estar cursando faculdade 

  Auxiliar os colaboradores quanto à utilização dos 

equipamentos, receber do estoque equipamentos 

novos para inspeção, embalar equipamentos para 

destino, realizar manutenção preventiva e corretiva 

de equipamento, realizar visitas técnicas aos 

clientes, instalar, testar e realizar manutenção nos 

equipamentos do cliente, treinar a equipe interna, 

bem como clientes sobre uso correto dos 

equipamentos e suas funções e documentar suas 

atividades através de relatórios de atividades. 

Experiência em interpretação de manuais, 

manutenção e instalação de equipamentos 

eletrônicos. 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por favor 

enviar currículo  Com Nome da Vaga e Pretensão 

Salarial para o e-mail 

recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

 

TÉCNICO EM ELETRÔNICA 

TÉCNICO – CURITIBA/PR 

Cursando a partir do 2º período do curso técnico 

eletrônico ou eletrotécnico. Não é necessário 

experiência. 

Para Industria de grande porte em São José dos 

Pinhais 

www.rhcenter.com.br  

Estágio Eletrônico 

Descrição da vaga: 

Experiência de no mínimo 4 anos em 

desenvolvimento de orçamentos para construção 

civil. 

Operação de planilha eletrônica, domínio de 

AutoCAD. 

Formação técnica em edificações. 

E-mail ou site para cadastro de currículos. 

costabrava@costabravaconstrucoes.com.br 

 

Orçamentista de Construção Civil 

mailto:susan@supportrh.com.br
mailto:susan@supportrh.com.br
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Cód. 3612. 

Bons conhecimentos técnicos na área de mecânica 

Formação em Engenharia Mecânica, administração, 

Tecnologia em fabricação mecânica ou áreas afins.  

Inglês intermediário 

Total disponibilidade para viagens 

Possuir carro próprio 

Interessados devem cadastrar o currículo no site da 

NOSSA e se candidatar no código da vaga ou enviar 

para crown@rhnossa.com.br 

 

ASSISTENTE TÈCNICO 

Executar serviços de manutenção mecânica 

preventiva e corretiva em equipamentos e 

acessórios. Ensino técnico completo. Interessado 

candidatar-se no código da vaga 3313. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

TÉCNICO MECANICO JR  

Classificação de sementes, conhecimentos na 

área de campo, UBS, controles de planilhas, ISO 

9001. Informática. Ensino Fundamental 

completo. Interessado candidatar-se no código 

da vaga 3385.  

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

TÉCNICO AGRÍCOLA  

TÉCNICO – PONTA GROSSA/PR 

Realizar atendimentos nos mais variados modelos 

de fotocopiadoras e impressoras de pequeno 

porte. Curando informática, eletrônica, eletro 

técnico, mecatrônica ou afins. Possuir CNH. 

Interessado candidatar-se no código da vaga 

3615. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

TÉCNICO JUNIOR  

Conhecimento na área. Cursando técnico em Química ou Alimentos.  Interessado candidatar-se no código 

da vaga 3439. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

AUXILIAR DE LABORATÓRIO  

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/


Curso técnico completo em refrigeração ou mecânica em refrigeração. Trabalhar com manutenção e montagem de equipamentos de refrigeração industrial, 

montagem e instalação de quadros elétricos de comando. Ter disponibilidade para viagens. Salário + VT + Alimentação e despesas de viagens. 

E-mail: selecao02@segurrh.com.br 

Visite nosso site: www.segurrh.com.br 

 

TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO INDUSTRIAL  

TÉCNICO – JOINVILLE/SC 

mailto:selecao02@segurrh.com.br
http://www.segurrh.com.br/


São José/SC 

ς 01 vaga 

Salário: R$ 1.247,76 +40% de insalubridade. 

Benefícios: VA(150,00)+ Plano de Saúde+ Desconto em Farmácia+Plano Odontológico+ VT. 

Horário: Comercial de segunda a sexta-feira 

Os currículos podem ser enviados para: contato@kzgestãodepessoas.com.br ou atendimento@kzgestaodepessoas.com.br. E também podem se cadastrar no site 

da KZ WWW.kzgestãodepessoas.com.br. 

 

Técnico Mecânico 

TÉCNICO – FLORIANÓPOLIS/SC 

mailto:contato@kzgestãodepessoas.com.br
mailto:atendimento@kzgestaodepessoas.com.br
http://www.kzgestãodepessoas.com.br/


Superior completo em Tecnologia da Informação 

ou áreas afins.  

Necessária experiência com infraestrutura e 

suporte e inglês em nível avançado. 

Interessados encaminhar CV com nome da vaga 

no campo assunto para 

daniela.junkes@sykes.com 

 

Coordenador de TI 

Projetos de infraestrutura de TI e atividades 

operacionais da área. 

Gestão de Segurança da Informação. 

Gerenciamento de Projetos de Infraestrutura de TI. 

Administração de Servidores. 

Centrais Telefônicas e Aplicações. 

Administração de Redes. 

Banco de Dados. 

Interessados cadastrar CV através do site: 

www.osten.com.br 

 

Analista de Suporte Pleno 

 (02 VAGAS) - Superior Completo na área de TI. 

Inglês avançado. Irá trabalhar no suporte a 

aplicações, sistemas de produção e 

infraestrutura, dentro de fábrica no 

CIC.  Experiência anterior com suporte a clientes 

e usuários. Conhecimento em sistemas de 

produção é um diferencial. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-030@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

 

AGENTE DE SUPORTE TÉCNICO JR  

TI – CURITIBA/PR 

Superior Completo. Inglês fluente (escrita e 

comunicação oral). Para atuar como ponto de 

contato para Aplicações SAS, com a manutenção 

e desenvolvimento com equipe global. 

Conhecimentos de em SAS Portal, SAS Macro, 

SAS Base, SAS Enterprise Guide. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-011@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

ANALISTA DE SISTEMAS SAS  

Superior Completo. Inglês fluente (escrita e 

comunicação oral). Para atuar no suporte em 

segundo nível para desktops MS-Windows. 

Desejável conhecimento em servidores 

Windows. Atividades em projetos de melhorias, 

contato com usuários e clientes 

internos. Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

011@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.     

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA PL 

Superior Completo, Inglês fluente (escrita e 

comunicação oral). Para atuar como ponto de 

contato para Aplicações CA:Gen para a área de 

logística, com a manutenção e desenvolvimento 

com equipe global. Conhecimentos de 

COBOL/CICS/DB2/DL-I/VSAM. Experiência com 

Cool:Gen/CA:Gen. Conhecimentos de processos de 

logística é um diferencial. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-030@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.   

ANALISTA DE SISTEMAS CA:GEN  

mailto:daniela.junkes@sykes.com
http://www.osten.com.br/
mailto:gd9-030@gd9rh.com.br
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Superior Completo ou cursando. Inglês 

intermediário, desejável avançado. Desejável 

experiência na área de suporte a 

usuários/sistemas. Experiência com sistemas de 

concessionárias e/ou distribuidoras de 

autopeças. Disponibilidade para viagens e 

plantões. Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

036@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

 

ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO JR  

Graduação completa em Sistema da Informação / 

Engenharia da Computação. Experiência na área 

de sistemas de Informações em parceria com 

usuários; Melhorias; Testes; Conhecimento 

do sistema de gestão Oracle - EBS. Interessados 

deverão encaminhar currículo para gd9-

043@gd9rh.com.br com o nome da vaga e 

pretensão salarial no assunto do e-mail.  

ANALISTA DE SISTEMAS E SUPORTE SR  

Superior Completo. Desejável pós-graduação. 

Certificação em Gerenciamento de Projetos. 

Experiência anterior como desenvolvedor. 

Desejável experiência com COBOL. Experiência 

com levantamento de requisitos, orçamento, 

escopo, divisão de recursos, atendimento ao 

cliente, gerenciamento de processos e projetos. 

Inglês avançado. Experiência em projetos 

internacionais será um diferencial. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-011@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail.  

MAINTENANCE MANAGER  

TI – CURITIBA/PR 

Superior completo em Sistemas da informação, Ciências da Informação, Contabilidade, Administração ou 

áreas afins. Experiência em gerenciamento de projetos, conhecimento de Tecnologia Senior Sistemas 

(SGI, CBDS, LSP ς regras de negócios, gerador de relatórios e cubos). Conhecimento em linguagem de 

programação e linguagem SQL padrão Ansi. Experiência em implantação do ERP Sapiens módulo Contábil 

e Financeiro. Interessados deverão encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail.  

CONSULTOR DE PROJETOS SAPIENS TECNOLOGIA  

mailto:gd9-036@gd9rh.com.br
mailto:gd9-036@gd9rh.com.br
mailto:gd9-036@gd9rh.com.br
mailto:gd9-043@gd9rh.com.br
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Superior Completo em Sistema da Informação / 

Engenharia da Computação. Experiência na área 

com desenvolvimento e manutenção de 

programas; Testes. Conhecimento do sistema de 

gestão Oracle - EBS. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-

044@gd9rh.com.br com o nome da vaga e 

pretensão salarial no assunto do e-mail.   

 

DESENVOLVEDOR SR 

Superior Completo na área. Inglês intermediário. Irá 

implantar sistemas de software na área de 

telecomunicações; codificar sistemas e aplicações 

de softwares desenvolvidos; instalação, 

configuração, adaptação e manutenção de 

sistemas. Experiência anterior em JAVA, SQL, 

PL/SQL e banco de dados ORACLE. Desejável noção 

de documentação técnica e projetos. Interessados 

deverão encaminhar currículo com pretensão 

salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome 

da vaga no assunto do e-mail. 

PROGRAMADOR JR  

Superior Completo ou cursando na área. Inglês 

intermediário. Irá implantar e configurar sistemas 

conforme especificação de projetos; criação de 

scripts e programas em linguagem SQL e PL/SQL; 

suporte técnico dos sistemas e soluções 

desenvolvidas; produzir documentação técnica; 

participação de reuniões por conferência e 

disponibilidade para viagens nacionais e 

internacionais para definições de projetos. 

Experiência anterior em JAVA, SQL, PL/SQL, 

arquitetura WEB e conhecimento em Shell 

scripting. Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

 

PROGRAMADOR JR COM ÊNFASE EM 

IMPLANTAÇÃO  

TI – CURITIBA/PR 

(02 VAGAS) - Superior Completo ou cursando na 

área de TI. Experiência com programação Visual 

Basic.Net e com banco de dados SQL. Desejável 

conhecimento em WPF. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para 

gd9-053@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

PROGRAMADOR VB.NET  

Superior completo ou cursando na área de 

sistemas, com conhecimento avançado em SQL e 

Delphi ou Visual Basic, para trabalhar em 

empresa do ramo de implantação de sistemas. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-

017@gd9rh.com.br  com nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

PROGRAMADOR 
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Superior completo ou cursando na área de 

sistemas, com conhecimento avançado em SQL e 

noções básicas de Crystal Reports, para trabalhar 

em empresa do ramo de implantação de 

sistemas. Interessados deverão encaminhar 

currículo com pretensão salarial para gd9-

017@gd9rh.com.br  com nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

PROGRAMADOR DE RELATÓRIOS  

Superior Completo na área de TI. Inglês Técnico. 

Experiência com Oracle 10g, em execução de 

serviços no cliente e com DBA. Elaboração 

independente de relatórios em serviços executados, 

cronograma e plano de execução de atividades 

complexas. Domínio avançado da linguagem SQL e 

PL/SQL. Projeto lógico e físico de bancos de dados. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-036@gd9rh.com.br com 

o nome da vaga no assunto do e-mail.  

CONSULTOR TI – DBA ORACLE SR  

A GD9RH busca profissionais para projetos de 

global solutions em multinacional sueca da área 

de TI. É necessário experiência com Java e/ou 

.Net, inglês fluente e disponibilidade para residir 

em Curitiba. Interessados favor enviar currículo 

para gd9-008@gd9rh.com.br ŎƻƳ άtǊƻƧŜǘƻ L¢έ ƴƻ 

assunto do e-mail.   

 

PROJETO IT  

TI – CURITIBA/PR 

Cursando Superior na área. Irá implantar sistemas 

de software na área de telecomunicações, codificar 

sistemas e aplicações de softwares desenvolvidos, 

instalação, configuração, adaptação e manutenção 

de sistemas. Experiência anterior em JAVA, SQL, 

PL/SQL e banco de dados ORACLE. Desejável noção 

de documentação técnica e projetos. Inglês básico. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com 

o nome da vaga no assunto do e-mail. 

ESTÁGIO - PROGRAMADOR  

Cursando Superior na área. Irá implantar e configurar sistemas conforme especificação de projetos 

fornecidos por analistas, criação de scripts e programas em linguagem SQL e PL/SQL, suporte técnico dos 

sistemas e soluções desenvolvidas, produzir documentação técnica, participação de reuniões técnicas 

sobre implantações, configurações e soluções desenvolvidas. Desejável vivência com Banco de Dados 

Relacional, JAVA, SQL, PL/SQL, arquitetura WEB e conhecimento em Shell scripting. Interessados deverão 

encaminhar currículo com pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

 

ESTÁGIO - ÊNFASE EM IMPLANTAÇÃO  
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Cursando ou recém-formado na área de sistemas. 

Irá trabalhar com análise de projetos, 

desenvolvimento em Delphi, C#, criação de 

procedures e functions em Oracle. Necessária 

experiência em SQL avançado (criação de selects 

envolvendo várias tabelas, sub selects, etc.) e 

Delphi. Desejável disponibilidade para viagens. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo 

para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 

da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua 

João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

PROGRAMADOR 

Cursando ou recém-formado na área de 

Sistemas. Irá trabalhar com criação de 

procedures em Oracle para retorno de dados no 

sistema; desenvolvimento de relatórios. 

Necessária experiência em SQL avançado (criação 

de selects envolvendo várias tabelas, sub selects, 

etc.) e desejável conhecimento em Crystal 

Reports. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo 

para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome 

da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua 

João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Programador de Relatório 

Atividades:  

Atender os clientes internos e registrar os chamados de 

serviço de TI (inclusive distribuidor);  

Efetuar atendimento de 1ϲ nível ou encaminhar 

chamados aos especialistas;  

Acompanhar as soluções dos chamados, tomando ações 

corretivas quando necessário;  

Acompanhar as solicitações de acesso aos diversos 

sistemas da Spaipa, tomando ações corretivas quando 

necessário (Correio Eletrônico, SAP/R3, Rede, etc.);  

Realizar o fechamento dos chamados e dar retorno aos 

envolvidos.  

Realizar instalações, configurações dos sistemas dos 

PDAȰs conforme os chamados.  

Monitorar o funcionamento dos servidores e sistemas da 

empresa, acionando o responsável quando necessário.  

Requisitos:  

Desejável vivência na área de service desk (atendimento)  

Ensino Médio Completo ou Superior incompleto: cursos 

compatíveis com a área (Sistema da informação, 

processamento de dados, etc.)  

Excel nível intermediário  

Os interessados deverão enviar currículo informando o 

nome da vaga no título e pretensão salarial para: 

cacadilhe@spaipa.com.br  

ou realizar cadastro no site: www.spaipa.com.br.  

Informamos que temos vagas para pessoas com 

deficiência.  

Assistente Administrativo – Service Desk 

TI – CURITIBA/PR 

http://www.investvagarh.com.br/
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      Descrição da vaga 

·         Curso: Cursando Ensino Médio Técnico ou 

Graduação em Informática 

·         Ano: 2º ou 3º ano (noturno) 

·         Escopo da posição: Atuar como assistente 

da área Infraestrutura da empresa 

·         Conhecimentos necessários:  PHP  

·         Desejável: Experiência em manutenção de 

máquinas e Inglês  

·         Horário: 09:00 às 16:00 ( negociável) 

·         Remuneração: Bolsa auxílio + VT   

·         Local: Bairro Centro.  Curitiba ςPR 

Interessados encaminhar currículo com o Título 

da vaga no assunto, pretensão salarial e 

disponibilidade de início para: 

rh@spro.com.br 

 

Estagiário Infraestrutura 

ς Bairro Alto  

FORMAÇÃO: Segundo grau completo 

REQUISITOS: CNH B para serviços externos. Com 

experiência em manutenção 

BENEFÍCIOS: R$ 1.200,00 + VT + VR 

HORÁRIO: De segunda á sexta das 08:00 as 18:00 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA  

ς Bairro Alto  

FORMAÇÃO: Segundo grau completo 

REQUISITOS: Serviços internos de manutenção 

BENEFÍCIOS: R$ 800,00 + VT + VR 

HORÁRIO: De segunda á sexta das 08:00 as 18:00 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA  

TI – CURITIBA/PR 

 (M) ς Capão Raso  

FORMAÇÃO: Superior completo 

REQUISITOS: Com experiência em suporte, back-

up, redes e mapeamentos 

BENEFÍCIOS: R$ 1.500,00 a 2.000,00 + VT + VR + 

Plano de saúde + Convênio Farmácia 

HORÁRIO: De segunda a sexta das 07:45 as 17:45 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

ANALISTA DE INFORMÁTICA  

Ensino Superior Completo em Análise de Sistemas. 

Experiência em sistema Microsiga (Totvs). Irá atuar 

com desenvolvimento de programas, administração 

de Sistema de Gestão Integrado 

(Protheus/Microsiga), análise de novas tecnologias 

para implementação, definir necessidades de 

emprego de novas tecnologias ou sistemas de 

apoio. Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL. 

 

ASSISTENTE DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

mailto:rh@spro.com.br
mailto:leticia.hartl@gigroup.com.br


IEGTI910940  

Gestão de TI ou análise de sistemas 

2ϲ, 3ϲ ou 4ϲ  

Das 09:00 às 16:30 com intervalo de 90 minutos.  

Alto da Rua XV  

Bolsa de R$500,00 + VT +VR  

Conhecimento do Pacote Office  

Tecnologia 

Para se inscrever visite nosso site www.ielpr.org.br 

e insira o código da vaga no campo "veja vagas"  

 

ESTAGIÁRIO 

Cursando superior em Web Design ou afins. 

Conhecimentos requeridos: Flash, Corel Draw, 

Photoshop, In Design. Atividades: Atualização de 

site  e elaboração de layouts. Salário:850,00 + VT 

+ VR R$ 178,00 + Bolsa de Estudos na Faculdade. 

Interessados encaminhar CV para 

coordenacao.recursos.humanos@gmail.com com 

nome da vaga no título do e-mail. 

 

Web designer 

Superior completo na área de TI; 

Inglês avançado/fluente; 

Experiência anterior na área de TI com 

desenvolvimento; 

Experiência com banco de dados do aplicativo: 

MS-Access, Excel; 

Experiência com Bancos de dados SQL Server;  

Experiência com as interfaces entre aplicativos e 

os requisitos inerentes a transferência de dados; 

Capacidade de comunicação de dados complexos 

/ aplicação inter-relações com impacto requisitos 

de conversão de dados e implementações; 

Capacidade de identificar as resoluções para os 

problemas sozinho e dentro de um contexto de 

grupo; 

Experiência anterior com a conversão de dados. 

vilcilaine.goncalves@pantheon-inc.com 

ANALISTA DE SUPORTE 

APLICAÇÃO/DESENVOLVIMENTO  

TI – CURITIBA/PR 

Ensino técnico completo, formação em tecnologia. Conhecimento em Windows XP e 7,instalação 

configuração softwares e manutenção de computadores, Hardware e softwares de escritório. Ter 

Conhecimento básico em S.O. de servidores Windows 2003 e 2008,Word e Excel intermediário e 

PowerPoint, conhecimento básico em rede de computadores; (instalação e configuração) e 

disponibilidade para viagem. Enviar currículo com pretensão salarial para selecaosjp@dedicgpti.com.br 

(informando o nome da vaga no título do e-mail). 

ANALISTA DE SUPORTE PLENO  

mailto:coordenacao.recursos.humanos@gmail.com
mailto:vilcilaine.goncalves@pantheon-inc.com
mailto:vilcilaine.goncalves@pantheon-inc.com
mailto:vilcilaine.goncalves@pantheon-inc.com
mailto:selecaosjp@dedicgpti.com.br


Superior ou cursando Ciências da Computação, 

Sistemas da Informação, Redes de Computadores 

ou cursos correlatos. Conhecimento em rotinas de 

backup; Checklist; Ter trabalhado com servidores, 

CPD/ Troca de fitas/ data Center; Conhecimentos 

em diagnóstico de falhas, redes, hardware, sistemas 

operacionais e aplicações. Windows Server e/ou 

Linux Server, IIS, Apache, topologia de redes TCP/IP 

e DNS, sistemas operacionais Windows Server 

2000/2003/2008 e Windows 2000/XP/Vista/Seven. 

Infraestrutura Microsoft Básica (DNS, DHCP, Wins, 

CA, IIS, AD, segurança de arquivos NTFS, 

Compartilhamentos). Banco de dados Mysql e SQL 

Server. Infraestrutura Microsoft complementar 

(WSus, SharePoint). Boas práticas e/ou 

metodologias contidas em: ITIL, MOF, PMI, PMBok, 

sistemas operacionais Linux. Fornecer suporte 

técnico de software (plataforma Microsoft), 

sistemas operacionais 2000/2003/2008 Server. 

Auxiliar na administração da rede (acessos, correio, 

internet, AD e segurança da informação). Local de 

trabalho: Abranches. Enviar currículo com 

pretensão salarial para 

selecaosjp@dedicgpti.com.br (informando o nome 

da vaga no título do e-mail). 

ANALISTA DE OPERAÇÃO DE BACKUP  

Curitiba/Pr(região metropolitana) 

   ς Conhecimento e geração de regras de 

relatórios no sistema ERP Sênior(Sapiens + Rubi). 

Vivência em sistema ERP Sênior ς Regras e 

relatórios. 

Dinamismo, relacionamento interpessoal, 

atendimento  ao público e trabalho em equipe. 

Endereço de trabalho: Estrada da Graciosa, 3443 

Atuba ς Colombo-Pr 

Salário + benefícios. 

Horário de trabalho: 08:00 as 18:00hs. ς segunda  

a sexta-feira. 

Envio de currículos: rh@ronconi.com.br 

 

ANALISTA DE TI  -  sistema  ERP SENIOR 

Key responsibilities: 

Installation, administration and support of Windows Servers 

(Windows 2003, Windows 2008, Microsoft Cluster); 

Troubleshooting, resolution and documenting of incidents and 

problems transferred from 2nd level teams; 

Pursue support for defined solutions in co-operation with 

technicians working in a geographically spread area. 

Responsibility to enhance existing operations and support 

routines and develop new ones. 

Competence requirements: 

Experience in the Microsoft Windows infrastructure architecture 

area;  

Experience working for large companies and distributed 

management environments;  

Microsoft Windows certification in Windows 2003/2008/7/XP;  

Proven experience in designing and managing Active Directory, 

DHCP, DNS, SAN enabled Windows servers, TCP/IP networks, 

wireless networks;  

Proven skills in developing Windows Scripting (VBS and 

Powershell); Proven knowledge in Citrix Metaframe 

management; Finance knowledge desirable;  

Availability to travel to other Volvo IT sites for performing 

related work;  

 Fluent English 

Location: This position is based at the Volvo IT office in Curitiba, 

Brazil / Applicants must send resumè to: gd9-026@gd9rh.com.br 

until 30/05/2011. 

 

Analista de Infraestrutura SR (Windows Server) 

TI – CURITIBA/PR 

mailto:selecaosjp@dedicgpti.com.br
mailto:rh@ronconi.com.br
mailto:gd9-026@gd9rh.com.br
mailto:gd9-026@gd9rh.com.br
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Superior cursando em áreas afins 

Dar suporte técnico aos usuários do Sistema ERP 

da empresa. 

ω !ǳȄƛƭƛŀǊ ƴŀ ŘŜŦƛƴƛœńƻ ŘŜ ŘƛǊŜƛǘƻǎ ŘŜ ŀŎŜǎǎƻ ŀ 

sistema informatizado. 

ω !ǳȄƛƭƛŀǊ ƴŀ ŎǊƛŀœńƻ Ŝ ŜŘƛœńƻ ŘŜ ƭŀȅƻǳǘǎ Ŝ 

relatórios, em sistema ERP. 

ω /ƻƴǘǊƛōǳƛǊ ƴŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀœńƻ ŘŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǎ 

ω 9ŦŜǘǳŀǊ ǘŜǎǘŜǎ ƴƻ ǎƛǎǘŜƳŀΣ ǉǳŀƴŘƻ ƴŜŎŜǎǎłǊƛƻΦ 

ω /ƻƳǳƴƛŎŀǊ ƻ ǳǎǳłǊƛƻ ǎƻōǊŜ ƳǳŘŀƴœŀǎ ƴƻǎ ƴƝǾŜƛǎ 

de atendimento 

ω aŀƴǘŜǊ ƻǎ ǳǎǳłǊƛƻǎ ƛƴŦƻǊƳŀŘƻǎ ǎƻōǊŜ ƻ 

progresso de suas solicitações. 

ω !ǳȄƛƭƛŀǊ ƻǳǘǊƻǎ ƳŜƳōǊƻǎ Řŀ ŜǉǳƛǇŜΣ ǉǳŀƴŘƻ 

necessário; 

Salário + Ótimos Benefícios. Interessados, por 

favor enviar currículo  Com Nome da Vaga e 

Pretensão Salarial para o e-mail 

recrutamento.externo@yahoo.com.br 

 

 

AUXILIAR DE TI 

ATIVIDADES :  

-Analisar os indicadores de sua equipe referentes 

aos atendimentos de chamados  

-Zelar pela produtividade e qualidade do serviço;  

-Garantir que os integrantes da equipe sigam as 

políticas internas da empresa e determinações do 

contratante;  

-Garantir que a postura da equipe frente ao usuário 

seja de acordo com o padrão de prestação de 

serviços da Empresa    

-Coordenar o processo de melhoria contínua na 

área  

Necessário conhecimento em:  

- Service Desk;                  

- Ferramentas de monitoração;  

- Ferramentas de suporte e de gerenciamento de 

incidentes;                  

- Extração e análise de relatórios;                  

- Microinformática (MS Office e MS Project)  

- Indicadores de qualidade e produtividade de 

equipes;  

- Infraestrutura de TI;                  

Certificação ITIL Foundation;                  

Conhecimento em Gestão de Pessoas;                  

Conhecimento em Gestão de Projetos.  

Local de trabalho : Curitiba - Paraná  

e-mail: kcsouza@stefanini.com 

Gerente de Infra Estrutura  

Necessário conhecimento em Help Desk , Infra 

Estrutura.  

Inglês avançado / fluente.  

e-mail: kcsouza@stefanini.com 

 

Líder de Equipe Help Desk Bilíngue  

TI – CURITIBA/PR 

Atividades: Auxiliar na elaboração de planilhas e 

relatórios gerenciais, auxiliar na programação em 

diversas linguagens computacionais, elaborar 

especificações e documentações ao sistema. 

Curso desejado Tecnologia da Informação, a 

partir do 4º Semestre. Empresa oferece Bolsa 

Auxilio + VT +VR. Horário de trabalho 09:00 ás 

15:00.   Enviar CV 

p  recrutamento@servicescobrancas.com.br 

 

ESTAGIÁRIO DE TI  

mailto:recrutamento.externo@yahoo.com.br
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PÚBLICO ALVO: ACADÊMICOS DO CURSO DA ÁREA DE T.I, QUE TENHAM DISPONIBILISDADE DE HORÁRIO 

ATIVIDADES: 

- Auxiliar na montagem de sites em CSS e XHTML 

-Auxiliar na montagem de templates em joomla 

-Auxiliar na manutenção e atualização de sites 

-Auxiliar com o suporte interno 

HORÁRIO :  

REMUNERAÇÃO: R$ 400,00 

BENEFÍCIOS: VALE-TRANSPORTE 

Interessados encaminhar currículo para recrutamento3@cetefe.com.br com o nome da vaga no campo "assunto", se cadastrar no site www.cetefe.com.br, ou entre em contato pelo 

telefone (41) 3311-8383. 

 

ESTÁGIO T.I 

TI – CURITIBA/PR 

Funções:     

Entender necessidades de negócio e as traduzir para especificações funcionais de sistemas. Identificar pontos fortes e pontos fracos em processos e propor melhorias. 

Revisar e elaborar requerimentos, especificações funcionais de sistemas, mapas de processos e recomendações relacionadas às soluções propostas. 

Prover suporte funcional às atividades de elaboração de arquitetura e desenvolvimento de sistemas. 

Planejar e liderar a execução de testes de qualidade de software. 

Garantir que as issues sejam identificadas, registradas, reportadas e solucionadas no prazo adequado. 

Apoiar a gestão do projeto no cumprimento das datas acordadas nos cronogramas. 

Requisitos 

Graduação em Engenharia da Computação, Administração de Empresas, Analise de Sistemas e afins. Desejável pós-graduação na área de IT ou gestão. 

Experiência em mapeamento e análise de processos de negócio; Experiência em processos de cobrança e faturamento 

Interessados favor enviar currículo para: rh.pr@cinq.com.br 

 

Analista funcional SR 

http://www.cetefe.com.br/
mailto:rh.pr@cinq.com.br


Masculino/Feminino 

Requisitos Mínimos: 

Ensino  Fundamental Completo.  

Conhecimento em Informática e redes sociais. 

Estar cursando curso de aprendizagem no SENAI 

ou DOM BOSCO 

 Horário a combinar 

Benefícios: Plano de saúde Unimed, Bradesco 

Dental Gratuito, VT, Cesta de Alimentos e 

Refeição gratuita. 

gestaodepessoas@pksplasticos.com.br 

Aprendiz Informática    

Masculino/Feminino 

Requisitos Mínimos: 

Ensino  Médio Completo.  

Conhecimento em Informática e redes sociais. 

 Horário a combinar 

Benefícios: Plano de saúde Unimed, Bradesco 

Dental Gratuito, VT, Cesta de Alimentos e 

Refeição gratuita. 

gestaodepessoas@pksplasticos.com.br 

Estagiário Informática    

 (suporte ao usuário e redes). 

AS PESSOAS INTERESSADA PODEM MANDAR E-

MAIL COM CURRÍCULO PARA 

JALISSA@SARDAGNA.COM.BR 

 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA  

TI – JOINVILLE/SC 

mailto:gestaodepessoas@pksplasticos.com.br
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Profissional para desenvolvimento e manutenção 

do sistema em .Net;  contato com clientes do 

exterior em reuniões, Chats e e-mail. 

Imprescindível: Inglês fluente 

Desejável: .Net C# 3.5 e/ou 4.0 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

Uma das maiores empresas gaúchas do setor de 

Tecnologia da Informação. Possui projetos 

nacionais e internacionais, inclusive uma filial em 

Nova Iorque. 

A empresa oferece benefícios flexíveis de acordo 

com a composição do candidato. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade 

de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br 

 

DESENVOLVEDOR .NET C# 

Profissional para desenvolvimento e manutenção 

do sistema ERP da empresa em PHP com banco de 

dados PostGres. Utilização de CSS, Javascript,MVC. 

Apoio à área de comunicação na criação de novos 

layouts, banners, e-mail marketing, newsletters. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

Conceituada empresa da área jurídica com ampla 

atuação em Direito Empresarial. Possui mais de 400 

funcionários distribuídos entre as sedes de Porto 

Alegre, Florianópolis, Curitiba e Brasília. 

Reconhecida e premiada nacionalmente por suas 

ações de Sustentabilidade em Processos, mantendo 

área de TI como estratégica para seu contínuo 

crescimento. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT , VR , 

Seguro de Vida em Grupo , Convênio Médico 

Unimed , Plano de Celular Corporativo , Participação 

dos Lucros e Resultados e Programas Internos de 

incentivo à inovação e criatividade. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade 

de início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br 

 

DESENVOLVEDOR PHP 

Profissional com experiência na área de logística e 

transporte. Desejável conhecimento em ERP JD Edwards 

Será responsável pelo atendimento às requisições dos 

usuários internos da área de transporte logística. Suporte a 

sistemas e Análise de Negócios. 

Repasse das informações levantadas para execução de 

terceiros. 

Formação superior / Inglês intermediário/avançado 

Contratação: CLT + Benefícios / Local de trabalho: Canoas ς 

RS 

Multinacional americana com mais de 13.000 funcionários, 

uma das maiores empresas em tecnologia com um alcance 

global sem paralelo, com distribuidores em mais de 140 

países. Mantém uma forte presença local em cada região do 

mundo. Possui 4 fábricas, sendo 3 no RS e uma em  Mogi 

das Cruzes / SP, além de um depósito em Jundiaí/SP e um 

escritório Comercial na Argentina. 

As estratégias globais, incluem uma futura expansão na 

Europa Ocidental e nos mercados emergentes da Europa 

Central e Oriental e China, continuarão a solidificar da 

posição como líder global no setor de atuação. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde 

e odontológico extensivo à dependentes; previdência 

privada; PPR; refeitório no local e incentivo á educação. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início 

para: izabelamuniz@staffrh.inf.br , indicando no assunto o 

cargo. 

ANALISTA DE NEGÓCIOS Jr 

TI – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
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Profissional para desenvolver funcionalidades para 

sistema de cartões, definir padrões de desenvolvimento 

para a aplicação, estrutura de repositórios do código Java 

atual. 

Imprescindível: Java EE (Ex: Ciclo de vida de um Servlets, 

JSP, JSF...); WEB (HTML, CSS, Java script, DHTML); Padrões 

de projeto (Design Patterns, EX: Front Controler, Modelo 

MVC); Gerenciadores de Versão (EX.: SVN); IDE Eclipse; 

UML. 

Desejável: Banco de dados Oracle e Linguagem PLSQL; 

Servidores de aplicação: Jboss, Tomcat, OAS; 

Gerenciamento de Configuração (SVN); Junit 

(automatização de testes); 

Conhecimento em Linux (como usuário); Framework de 

mercado (Ex: Spring, Hibernate, Jboss Seam, etc...); 

Artifactory e/ou Hudson. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Cachoeirinha ς RS 

Empresa com mais de 14 anos de atuação voltada para a 

administração de Cartões e Serviços, desenvolvendo 

parcerias que facilitam a gestão e os processos nas 

empresas.  

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR, 

Assistência Médica e Participação nos Lucros da Empresa. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação CLT e disponibilidade de 

início para: cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando 

o cargo no assunto.  

 

ANALISTA PROGRAMADOR JAVA 

Profissional de nível pleno para atuar com 

desenvolvimento de projetos Web, com experiência 

em ASP.Net 2.0, Java script, Ajax e Bancos de dados. 

Desejável ASP.NET 3.5 e 4.0, MS SQL Server, WPF, 

WCF, JQuery, LINQ e Sharepoint 

Contratação: CLT ou Cooperado ou PJ 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

Empresa com atuação no desenvolvimento de 

diversos tipos de aplicação em ambiente internet, 

tem como foco a Gestão de Internet Corporativa 

para lançar um olhar amplo e estratégico sobre 

todos os sistemas utilizados pelos clientes, tendo 

como objetivos principais a otimização de recursos, 

a integração de informações e a simplificação de 

processos através de soluções disponíveis em 

ambientes internet. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, Vale 

Alimentação, Férias e 13 salário. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação por Cooperativa ou 

Pessoa Jurídica e disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.br,  indicando o 

cargo no assunto. 

 

DESENVOLVEDOR ASP.NET 

Profissional sênior para atuar em projetos BI na 

área do Varejo 

Atividades: Executar atendimentos aos clientes 

internos suportando as novas demandas de 

sistemas; Trabalhar em equipe desenvolvendo 

novas funcionalidades.  

Imprescindível: Conhecimento em: Modelagem 

Multidimensional; Especificação de Requisitos; 

Gerenciamento de Projetos; Conhecimento de 

DataMarts; Desenvolvimento de queries SQL; 

Ferramentas de BI (Oracle BIEE, MicroStrategy, 

Cognos); Modelagem de processos.  

Desejável: Inglês intermediário. 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

Rede de lojas, uma das maiores do Brasil, com 

atuação em departamentos de vestuário, artigos de 

beleza e serviços. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano 

de Saúde, Vale transporte, refeitório, cartão Good 

Card. e participação nos lucros da empresa.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação CLT e 

disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando o 

cargo no assunto. 

 

ANALISTA DE NEGÓCIOS BI 

TI – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
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Profissional de nível sênior com foco em arquitetura 

corporativa e inovação. 

Atividades: Levantamento de informações e dados de 

analise qualitativa e gráfica, estatística, melhoria de 

sistemas e processos, analise financeira DTI, verificação 

de operação ς comparação com o mercado, Redução de 

TCO (custo total de operação). 

Imprescindível: Conhecer normas internacionais (Cobit, 

ITIL, Tofag, Six Sigma), metodologia de arquitetura 

corporativa, técnicas de levantamento de informações,  

Desejável: Inglês avançado 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

Rede de lojas, uma das maiores do Brasil, com atuação 

em departamentos de vestuário, artigos de beleza e 

serviços. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de 

Saúde, Vale transporte, refeitório, cartão Good Card. e 

participação nos lucros da empresa.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação CLT e disponibilidade de 

início para cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando 

o cargo no assunto. 

 

ANALISTA DE SISTEMAS CORPORATIVO 

Profissional de nível sênior com experiência em Analise 

de sistema ERP (Oracle EBS) e Forms, Reports e PL/SQL; 

Conhecimento em banco de dados Oracle 9i e 10g.  

Atividades: Realizar definições para manutenções em 

sistemas financeiros; Diagnóstico e resolução de 

problemas de sistema. 

Desejável: Conhecer o negócio de Cobrança, Crédito, 

Clientes, Empréstimo, Seguro e outros, Versionamento de 

código CVS e Linguagem Procedural. 

Superior Completo ou em Formação nos cursos de 

Ciências da Computação, Análise de Sistemas, Sistemas 

de Informação, ou áreas afins. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

Rede de lojas, uma das maiores do Brasil, com atuação 

em departamentos de vestuário, artigos de beleza e 

serviços. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de 

Saúde, Vale transporte, refeitório, cartão Good Card. e 

participação nos lucros da empresa.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação CLT e disponibilidade de 

início para cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando 

o cargo no assunto. 

 

ANALISTA DE SISTEMAS FINANCEIROS 

Profissional de nível sênior com experiência em 

manutenção do sistema ERP (Oracle EBS) e Forms, 

Reports e PL/SQL; Conhecimento em banco de dados 

Oracle 9i e 10g.  

Atividades: Realizar definições para manutenções em 

sistemas de comércio exterior e controladoria; 

Desenvolver pequenas alterações nos sistemas ERP 

Oracle (Forms, Reports, PL/SQL); Trabalhar no diagnóstico 

e resolução de problemas de sistema. Atender clientes 

internos. 

Superior Completo ou em formação nos cursos de 

Ciências da Computação, Análise de Sistemas, Sistemas 

de Informação, ou áreas afins. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

Rede de lojas, uma das maiores do Brasil, com atuação 

em departamentos de vestuário, artigos de beleza e 

serviços. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de 

Saúde, Vale transporte, refeitório, cartão Good Card. e 

participação nos lucros da empresa.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação CLT e disponibilidade de 

início para cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando 

o cargo no assunto. 

 

ANALISTA DE SISTEMAS E SERVIÇOS COMEX 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Profissional de nível sênior com experiência em 

desenvolvimento de pequenas alterações em sistemas 

BPEL, ODI e procedimentos de banco de dados; 

Desenvolvimento de consultas na base de dados (query) 

para atendimentos pontuais às áreas de negócio da 

empresa. 

Será responsável por manter contato com clientes 

internos na busca de melhoria dos processos em 

produção; Realizar definições para manutenções em 

objetos de integração; Trabalhar em equipe 

desenvolvendo novas capacitações e conhecimentos; 

Facilidade de trabalhar com metas e objetivos propostos. 

Conhecimento de ITIL 

Formação Superior Completo  

Desejável: ODI, BPEL, Oracle BIEE e Hypirion 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

Rede de lojas, uma das maiores do Brasil, com atuação 

em departamentos de vestuário, artigos de beleza e 

serviços. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de 

Saúde, Vale transporte, refeitório, cartão Good Card. e 

participação nos lucros da empresa.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação CLT e disponibilidade de 

início para cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando 

o cargo no assunto. 

 

ANALISTA INTEGRADOR BI 

Profissional sênior com experiência em especificação de 

requisitos, gerenciamento de projetos, modelagem de 

sistemas e processos.  

Atividades: Atuar no mapeamento e modelagem de 

processos, levantamento da árvore de problemas, 

levantamento das competências, desenho ou redesenho 

de novas operações. Analisar os sistemas e métodos de 

trabalho efetuando levantamento de tarefas dos setores, 

dos fluxos operacionais.  

Desejável: Certificação Green Belt. 

Superior Completo ou em formação nos cursos de 

Ciências da Computação, Análise de Sistemas, Sistemas 

de Informação, ou áreas afins. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

Rede de lojas, uma das maiores do Brasil, com atuação 

em departamentos de vestuário, artigos de beleza e 

serviços. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de 

Saúde, Vale transporte, refeitório, cartão Good Card. e 

participação nos lucros da empresa.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação CLT e disponibilidade de 

início para cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando 

o cargo no assunto. 

 

ANALISTA DE NEGÓCIOS AUDITORIA E PREVENÇÃO 

DE PERDAS 

Profissional pleno com domínio em VB 5/6, C#, 

ASP.Net, T-SQL (Sql Server procedures). 

Desejável conhecimento em Crystal Report, PL/SQL, 

CVS, WCF, MVC e no Mercado Financeiro. 

Profissional será responsável pela Análise de 

requisitos, documentação, programação, 

atendimento de demandas de clientes de forma 

remota e on-site. 

As atividades serão desenvolvidas em porto Alegre 

e eventualmente no cliente (Interior e fora do 

estado) 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

Empresa fundada em 1991 que desenvolve soluções 

de software para produtos financeiros, tendo em 

sua linha de produtos e serviços a plataforma 

completa para a automação de Instituições 

Financeiras e Bancos em todo o território nacional.  

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT e VR.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração e disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o 

cargo no assunto. 

 

ANALISTA PROGRAMADOR .NET 

TI – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br


Profissional pleno com prática imprescindível em rotinas de implantação de sistemas na área de RH; Lógica de programação e Cálculos de Folha de Pagamento.  

Atividades: Implantação de sistema informatizado de RH; Participações em projetos e realização de testes com novas aplicações dos sistemas; Treinamento 

operacional e técnico para usuários dos sistemas; Suporte operacional e técnico para usuários dos sistemas; Customização de relatórios e critérios de cálculos 

diversos. 

Imprescindível: Disponibilidade para viagens eventuais 

Desejável: VB; Aplicação de instruções SQL; Contabilidade (Cálculo de Provisão, Interface Contábil etc.); Noções dos subsistemas de RH (Segurança, Medicina, 

Ponto, Cargos e Salários, Recrutamento e Seleção, Treinamento etc.); Noções de Portais de RH e aplicativos Web; Pacote Office Word, Excel). 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

Empresa de Serviços de Informática especializada no desenvolvimento de software para a área de Recursos Humanos. 

Com o uso de moderna tecnologia, aliada à experiência de sua equipe e à relação com empresas usuárias de grande porte, a empresa se credencia a fornecer 

soluções diferenciadas para a área de RH. 

Ênfase na seriedade, respeito, profissionalismo e preocupação com o ser humano são marcas destacadas nas relações com sua equipe,  clientes e fornecedores. 

Atuando de forma integrada e participativa possibilita que seus clientes se ocupem daquilo que, de fato, é o mais importante: GENTE. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (R$15,00), Plano de Saúde Sul América. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando o cargo 

no assunto. 

 

ASSISTENTE TÉCNICO   

TI – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


Profissional de nível pleno com e experiência comprovada em Sistema 

SAPIENS ς Fornecedor Sênior ς inicialmente pode ser qualquer módulo 

(Financeiro, Contábil, SDup, Suprimentos....) 

Capacidade de gerenciar projetos 

Microsoft Office 

Desejável conhecimento em PMI, banco de dados Oracle ou SQL Server, 

noções de rede e infraestrutura. 

Contratação: CLT + Benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre - RS 

Empresa gaúcha, com mais de 70 anos de atuação, destacando-se no seu 

mercado de atuação com a expansão das exportações na América Latina e na 

Europa, além dos 80 países com os quais já mantém relações comerciais. 

Possui fábricas de produção em Porto Alegre, São Leopoldo, Mandirituba, 

Paraná e nos Estados Unidos. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, Alimentação no local, plano 

médico e odontológico, Incentivo à educação (a partir de 1 ano, auxílio de 

40% em curso de formação). 

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta 

CLT e disponibilidade de início para: izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando o 

cargo no assunto. 

 

ANALISTA DE NEGÓCIOS SAPIENS 

Profissional pleno para analise e projeto de testes. 

Atividades: Analise e projeto de casos de testes funcionais; analise e 

interpretação de documentos de projetos de software; execução de testes. 

Imprescindível: Conhecimento em manipulação de dados em banco Sybase 

ou Oracle. 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

Empresa fundada em 1999 com atuação nos segmentos de Benefícios, com 

produtos para RH, e de Gestão de Frotas (abastecimento e manutenção). 

Pioneira no uso da Internet como ferramenta para a autogestão. Possui mais 

de 630 funcionários distribuídos em 13 unidades de nove Estados, além de 

representantes nas demais capitais e localidades. Busca garantir soluções 

corporativas avançadas, flexíveis e eficazes, dispondo de uma área de 

Tecnologia da Informação (TI) própria, verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR, Plano de Saúde, 

Assistência Odontológica, Cartão GoodPlus e Seguro de Vida. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta 

CLT e disponibilidade de início para cristianenascimento@staffrh.inf.br, 

indicando o cargo no assunto. 

 

ANALISTA DE TESTES PLENO 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Profissional Pleno para atuar com análise de escopo de negócio e produzir documentação de análise de 

impacto para integração entre os sistemas coorporativos a dados geográficos; modelagem de dados 

geográficos; especificação de softwares e elaboração de casos de testes; supervisionar a instalação, 

configuração e gestão de camadas de dados geográficos em um servidor de mapas e dados como o 

Geoserver; especificação e desenvolvimento de sistemas de WebGIS. 

Imprescindível: Conhecimentos em Banco de Dados Sybase, Oracle ou Sql Server; Banco de Dados 

Geográficos PostgreSQL+PostGIS (e/ou Oracle Spatial, MyGIS, etc.); modelagem UML e relacional; 

modelagem de Dados Geográficos; Enterprise Architect; Conhecer as tecnologias Java, Coldfusion, PHP 

ou ASP; especificação e desenvolvimento preferencialmente com Google Maps API e/ou Bing, 

OpenLayers; GeoServer, Mapserver  e/ou similares. 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

Empresa fundada em 1999 com atuação nos segmentos de Benefícios, com produtos para RH, e de 

Gestão de Frotas (abastecimento e manutenção). Pioneira no uso da Internet como ferramenta para a 

autogestão. Possui mais de 630 funcionários distribuídos em 13 unidades de nove Estados, além de 

representantes nas demais capitais e localidades. Busca garantir soluções corporativas avançadas, 

flexíveis e eficazes, dispondo de uma área de Tecnologia da Informação (TI) própria, verticalizada. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR, Plano de Saúde, Assistência Odontológica, Cartão 

GoodPlus e Seguro de Vida. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de 

início para cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o cargo no assunto. 

 

ANALISTA DE SISTEMAS PARA GEOPROCESSAMENTO 

Profissional Junior para desenvolvimento e 

manutenção de aplicações web em VB6 e ASP, 

modelagem de banco de dados, especificação de 

novas funcionalidades, implementação de banco 

SQL Server Management Studio. 

Contratação: CLT + Benefícios. 

Local de Trabalho: Porto Alegre-RS 

Empresa com mais de 13 anos no mercado 

nacional de Softwares para área Jurídica e CRM 

para área Comercial com foco no 

desenvolvimento de produtos atendendo clientes 

do RS; São Paulo; Brasília e Espanha. 

A empresa oferece Vale Transporte e Vale 

Refeição.  

Interessados enviar currículo com pretensão de 

remuneração CLT e disponibilidade de início para 

cristianenascimento@staffrh.inf.br indicando o 

cargo no assunto. 

 

PROGRAMADOR VB/ASP 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Profissional pleno com conhecimento em 

desenvolvimento e aplicação de ferramentas 

OBIEE; 

Modelagem de Dados, desenvolvimento OBIEE; 

Banco de Dados Oracle;  

Ambientes e Linguagens de Desenvolvimento 

Oracle OBIEE; PL/SQL; 

Ferramentas CASE: ER ς Win; Enterprise 

Architect. 

Contratação: PJ  

Local de Trabalho: Porto Alegre-RS 

Empresa fundada em 1995, provedora de 

soluções e serviços personalizados em tecnologia 

da informação para atender ao mercado 

corporativo. Está posicionada entre os principais 

fornecedores de serviços de tecnologia do sul do 

Brasil.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação PJ e 

disponibilidade de início para 

izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando o cargo 

no assunto. 

 

ANALISTA BI ORACLE OBIEE 

Profissional pleno com domínio em 

desenvolvimento e aplicação de ferramentas 

Microstrategy (9); 

Modelagem de Dados,  

Banco de Dados Oracle; 

Ferramentas CASE: ER ς Win; Enterprise 

Architect. 

Contratação: PJ  

Local de Trabalho: Porto Alegre-RS 

Empresa fundada em 1995, provedora de 

soluções e serviços personalizados em tecnologia 

da informação para atender ao mercado 

corporativo. Está posicionada entre os principais 

fornecedores de serviços de tecnologia do sul do 

Brasil.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação PJ e 

disponibilidade de início para 

izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando o cargo 

no assunto. 

 

ANALISTA BI MICROSTRATEGY 

Profissional pleno no desenvolvimento de 

soluções de comunicação on-line; Criação, 

desenvolvimento e manutenção de Websites, 

hot-sites, campanhas on-line e ações interativas. 

Imprescindível: Photoshop, Dreamweaver, Flash 

e Corel. 

Desejável: CSS, SEO e PHP 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS  

Empresa com 75 anos de atuação no mercado 

varejista. Possui uma rede de hipermercados e 

shopping centers no Rio Grande do Sul e em São 

Paulo. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, 

Restaurante no Local, Assistência Médica e PPR. 

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade 

de início para: 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o 

cargo no assunto. 

 

WEBDESIGNER 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Profissional Sênior com domínio nas Soluções, Processos e Políticas de Segurança da Informação adequando as necessidades de negócio aos padrões e melhores 

práticas de mercado e garantindo a aplicação de forma global.  

Experiência em suporte a ambientes operacionais. Domínio de metodologias aplicáveis a TI (Gerenciamento de Projetos, Desenvolvimento de Soluções, Gestão de TI, 

Governança de TI). Visão de negócio como orientador dos processos de Segurança da Informação. Habilidade para coordenar trabalhos em equipes multifuncionais, 

multilíngue e multigeográficas. Habilidade plena de negociação (de preços, de prazos e de recursos). 

Conhecimento técnico abrangente das tecnologias, padrões, processos, funções e controles aplicados aos ambientes de Tecnologia da Informação. Visão integrada dos 

componentes, incluindo infraestrutura e redes, aplicações e controles. Desejável experiência em gestão de projetos globais e certificação técnica na área. 

Será responsável por assegurar que a arquitetura e a infraestrutura de TI, e seus processos internos, estejam alinhados com a Política de Segurança da Informação da 

empresa, assim como regulamentações externas a ela. Criar, implementar e manter padrões e procedimentos operacionais. Garantir a continuidade operacional da 

infraestrutura física e lógica que suporta os sistemas aplicativos da empresa. Gerenciar e participar de projetos que visem a inovação de soluções aplicáveis aos 

negócios da empresa. Gerenciar contratos com terceiros para garantir a qualidade dos serviços de Segurança da Informação contratados. Participar do processo de 

controle de custos através da administração e otimização dos contratos e despesas. Responder por processos globais de Segurança da Informação, bem como 

coordenar ações para integração de novas unidades globais, disseminando e aplicando as políticas, procedimentos e ferramentas de Segurança da Informação 

padronizadas. 

Formação superior completa 

Inglês fluente 

Disponibilidade de viagens 

Contratação: CLT+ Benefícios 

Local de trabalho: RS 

Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, 

o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e 

Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida.  

A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação.  

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

 

ANALISTA DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Profissional sênior com experiência em ambiente WEB; em infraestrutura de redes Microsoft e TCP/IP e as ferramentas básicas de gerenciamento; planejamento, instalação e manutenção 

de versões dos diversos componentes WEB (Microsoft IIS, JAVA, SHAREPOINT, Index Server, etc.); 

Conhecimento de administração de banco de Dados Oracle e/ou MS SQL Server; 

Participação em todas as fases do projeto, executando atividades de arquitetura (desenho da solução), planejamento, implementação e monitoramento operacional de 

ambientes/componentes WEB (desejável experiência com SAP Portals); 

Conhecimentos medianos de ITIL; 

Conhecimentos de Gerência de Projetos (desejável formação PMP); 

Gestão de fornecedores; 

Desejável conhecimento de sistemas operacional Unix (IBM AIX); 

Noções de desenvolvimento Web; 

Experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam usuários internacionais; 

Será responsável pelo gerenciamento de Aplicações WEB de uso comum na TI (Administração de Usuários e Senhas; Segurança de Acesso, Publicador, etc.); de aplicações de correções de 

software (support packages e patchs); 

9ȄŜŎǳœńƻ Řŀ ŀƴłƭƛǎŜ ŘŜ ŘŜǎŜƳǇŜƴƘƻ Ŝ ǇƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜ ŘŜ άƭŀƴŘǎŎŀǇŜǎέ ǇŀǊŀ ǎǳǇƻǊǘŀǊ ƻ ŎǊŜǎŎƛƳŜƴǘƻ ŘŜ ŘŀŘƻǎ Ŝ ŘŜ ǇǊƻŎessamento;  Análise de resultado de Monitoramento 

da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas Intranet e Internet; 

Atuar como Suporte Técnico e Consultor (interno) para as demais áreas da TI; 

Participar dos processos de integração global de novas unidades. 

Inglês fluente / Formação superior completa 

Disponibilidade para viagens eventuais 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de Trabalho: Grande Porto Alegre ς RS 

Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, o que faz com que 

esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, 

investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida.  

A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação.  

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

 

ANALISTA DE TI WEB 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Profissional Sênior com experiência em empresas de médio ou grande porte, com profundo conhecimento de legislação Fiscal e Tributária para suporte a 

sistemas legados. Experiência Implantação do módulo MM, sub-módulos MM-PUR, MM-IM, MM-SRV, MM-IV para indústria. Análise de processos; Especificação 

funcional; Configuração e capacidade de coordenação de pequenos projetos envolvendo o módulo MM.  

Imprescindível Formação Complementar e Academia SAP MM/SEM 

Será responsável pela configuração do módulo MM (MM-PUR, MM-IM, MM-SRV, MM-IV); Análise de novas demandas da área FISCAL e SUPRIMENTOS; Ajustes 

de configuração para atender requisitos legais (Localização Brasil); Análise, definição, especificação funcional, teste e homologação de soluções para atender a 

área fiscal. 

Desejável conhecimento em SAP SEM 

Inglês intermediário para leitura e conversação 

Disponibilidade para viagens ocasionais 

Contratação: CLT + Benefícios / Local de trabalho: RS 

Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas 

coligadas, o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, 

Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das 

comunidades onde está inserida.  

A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação.  

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

 

ANALISTA FUNCIONAL SAP MÓDULO MM 

 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Profissional sênior com atuação comprovada em empresa de grande porte, ambiente corporativo. Domínio em suporte à Infraestrutura, ambiente Microsoft 

Windows Server. 

Desejável conhecimento  em AD (Active Directory), Share Point, Exchange, Cognos/BI, EPM, Arquitetura de Banco de Dados e Hardware (servidores). 

Certificação ITIL, COBIT ou PMI, serão diferenciais no processo seletivo. 

Indispensável inglês fluente e formação superior completa. 

Profissional deverá atuar  como parceiro de negócios, tendo a área de infraestrutura da empresa  como principal. Trabalhará  com sites em outros países, 

fazendo a avaliação da viabilidade técnica, mapeamento de processos, interface com demais áreas de TI, levantamento de requisitos, sugestões de 

melhorias, administração de ambiente e negociação de contratos com fornecedores. 

Disponibilidade para viagens eventuais. 

Contratação: CLT + Benefícios (plano de saúde e odontológico extensivo à dependes, previdência privada, alimentação no local, auxílio farmácia, transporte da 

empresa e PPR). 

Local de Trabalho:  Região Metropolitana 

Interessados encaminhar currículo atualizado com pretensão de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br 

Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas 

coligadas, o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, 

Canadá, Espanha e Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das 

comunidades onde está inserida.  

A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação.  

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

 

ANALISTA DE TI SÊNIOR. 

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Profissional sênior Atuar como Líder Técnico em grandes 

projetos de e-commerce utilizando tecnologias Microsoft: C#, 

Asp.NET, SharePoint, Commerce Server, WCF, WPF, entre outras. 

Atividades: Projetar e desenvolver soluções em .NET utilizando 

Design Patterns; Adotar tecnologias novas e/ou emergentes para 

prover soluções as necessidades dos clientes; Entender os 

requisitos de software e traduzi-los em uma arquitetura de 

solução adequada; Produzir documentação formal do projeto 

(Arquitetura de software, Projeto de componentes, etc.); 

Treinamento e passagem de conhecimento. 

Imprescindível:  Conhecimento em Desing Patterns e UML; SDLF 

(Software Development LifeCycle); Conhecer pelo menos duas 

das Tecnologias: WCF, WPF, Microsoft Commerce Server, 

Microsoft SharePoint, Asp.NET. 

Desejável: Inglês avançado, arquiteturas SOA, BizTalk, 

SilverLight/Ajax. 

Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

Empresa brasileira que atua também em projetos internacionais 

é provedora de soluções de TI e auxilia as empresas a identificar 

a solução de TI que melhor atenda suas necessidades de 

negócios, e a implementá-las com alto nível de qualidade.  

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR (13,00), Plano 

de Saúde e Odontológico, PPR anual, Auxílio em cursos de Inglês, 

graduação e pós-graduação.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de remuneração 

para contratação CLT ou PJ e disponibilidade de início para: 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o cargo no 

assunto. 

LÍDER TÉCNICO .NET/E-COMMERCE 

Profissional sênior para atuar em grandes projetos de E-

commerce. 

Atividades: Análise de sistemas com foco nos processos 

de negócio.  

Imprescindível: Conhecimento das tendências para a área 

de e-Commerce; Tecnologias Web; Rotinas de e-

Commerce; Condução de workshops com mais de 10 

participantes para o levantamento de requisitos. 

Desejável: Conhecimento de User Experience (UX). 

Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS  

 Empresa brasileira que atua também em projetos 

internacionais é provedora de soluções de TI e auxilia as 

empresas a identificar a solução de TI que melhor atenda 

suas necessidades de negócios, e a implementá-las com 

alto nível de qualidade.  

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, VR 

(13,00), Plano de Saúde e Odontológico, PPR anual, 

Auxílio em cursos de Inglês, graduação e pós-graduação.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação CLT ou PJ e 

disponibilidade de início para: 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o cargo no 

assunto. 

 

ANALISTA DE NEGÓCIOS WEB 

Profissional sênior para atuar no 

desenvolvimento de sistemas em .Net C#. 

Imprescindível: Web Part em SharePoint 2007 

Contratação: CLT + Benefícios ou PJ 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS  

Empresa brasileira que atua também em projetos 

internacionais é provedora de soluções de TI e 

auxilia as empresas a identificar a solução de TI 

que melhor atenda suas necessidades de 

negócios, e a implementá-las com alto nível de 

qualidade.  

A empresa oferece os seguintes benefícios: VT, 

VR (13,00), Plano de Saúde e Odontológico, PPR 

anual, Auxílio em cursos de Inglês, graduação e 

pós-graduação.  

Interessados enviar currículo, com pretensão de 

remuneração para contratação CLT ou PJ e 

disponibilidade de início para: 

cristianenascimento@staffrh.inf.br, indicando o 

cargo no assunto. 

 

DESENVOLVEDOR .NET C# 

TI – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:cristianenascimento@staffrh.inf.br
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Profissional sênior com foco em segurança da Informação em projetos de ativos de rede e 

nos sistemas envolvidos para manter as certificações conquistadas pela empresa. 

Atividades: Geração de documentos de resposta a auditorias internas e externas; 

LŘŜƴǘƛŦƛŎŀœńƻ ŘŜ D!tΩǎ ƴŀ ǎŜƎǳǊŀƴœŀ ŎŀǳǎŀŘƻ ǇƻǊ ŀǘǳŀœńƻ ƛƴŘŜǾƛŘŀ Řŀǎ łǊŜŀǎ ŘŜ 

DESENV/HOMOLG/PROD; Interpretação e aplicação das melhores práticas descritas nas 

ISSO27002, PCI-DSS, SAS70, ISO/IEC15408; Elaboração de plano de ação para minimizar 

riscos potenciais; Elaboração de relatórios gerenciais a partir dos dados gerados pelos 

especialistas da área; Suporte aos especialistas da área em relação ao entendimento dos 

requisitos de segurança; Resposta a eventuais incidentes de segurança. 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de Trabalho: Campo Bom ς RS 

Empresa de grande porte no ramo de transações eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito 

de network & service provider, presente em todos os estados brasileiros, com mais de 130 

000 estabelecimentos, matriz em Campo Bom e mais 12 filiais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde e odontológico Bradesco, seguro 

de vida, cartão Good Card., VR e VT. 

Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de remuneração para proposta CLT 

e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando o cargo no assunto. 

 

ANALISTA DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 

Profissional pleno com domínio em redes TCP/IP, Sistemas 

Operacionais LINUX e Windows. 

Desejável conhecimento em Sistemas Operacionais Solaris e AIX e 

Visualização de servidores. 

Atividades: Suporte a sistemas operacionais UNIX, LINUX.  

Suporte a infraestrutura de Storage. 

Suporte a infraestrutura de Facilites. 

Administração de sistemas operacionais e software básicos tais 

como Exchange, firewall, Proxy, Web Server, Web Service, LDAP e 

similares. 

Administração de redes TCP/IP 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de Trabalho: Campo Bom ς RS 

Empresa de grande porte no ramo de transações eletrônicas, 

pioneira no Brasil no conceito de network & service provider, 

presente em todos os estados brasileiros, com mais de 130 000 

estabelecimentos, matriz em Campo Bom e mais 12 filiais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de saúde e 

odontológico Bradesco, seguro de vida, cartão Good Card., VR e 

VT. 

Interessados enviar currículo atualizado com pretensão de 

remuneração para proposta CLT e disponibilidade de início para 

izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando o cargo no assunto. 

 

ANALISTA DE SUPORTE 

TI – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br
mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


Profissional Pleno para atuar no desenvolvimento 

e manutenção de sistemas em PHP. 

Imprescindível: Orientação a Objetos; MS SQL 

Server ou Oracle. 

Desejável: Zend Framework. 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 

Empresa de grande porte no ramo de transações 

eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de 

network & service provider, presente em todos 

os estados brasileiros, com mais de 130 000 

estabelecimentos, matriz em Campo Bom e mais 

12 filiais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano 

de saúde e odontológico Bradesco, seguro de 

vida, cartão Good Card., VR e VT. 

Interessados enviar currículo atualizado com 

pretensão de remuneração para proposta CLT e 

disponibilidade de início para 

izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando o cargo 

no assunto. 

 

DESENVOLVEDOR PHP PLENO 

Profissional com domínio em Oracle BPEL ou ODI, 

conhecimento de linguagem de programação Java, 

PL/SQL e/ou Sybase, ETL, XML, Domínio em orientações a 

objetos/eventos e workflow 

Será responsável pela realização de Implementação de 

Processos de Integração de Dados entre Sistemas;  testes 

conforme especificação de requisito e implementação. 

Desejável conhecimento em modelos e frameworks de 

processos (CMMI, RUP, PMBOK, BPM) e Oracle BAM 

Formação superior completa 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de Trabalho: Porto Alegre ς RS 

Empresa de grande porte no ramo de transações 

eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de network & 

service provider, presente em todos os estados 

brasileiros, com mais de 130 000 estabelecimentos, 

matriz em Campo Bom e mais 12 filiais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de 

saúde e odontológico Bradesco, seguro de vida, cartão 

Good Card., VR e VT. 

Interessados enviar currículo atualizado com pretensão 

de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de 

início para izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando o cargo 

no assunto. 

 

ANALISTA DE INTEGRAÇÃO 

Profissional pleno com experiência em Ferramentas de 

Modelagem; Metodologias de desenvolvimento; Domínio 

em orientações a objetos/eventos e workflow. Vivência 

em programação por parametrização e importação de 

definições e em sistemas de atendimento a clientes. 

Desejável: Conhecimento em ferramentas de CRM 

Atividades:   

Implementação de requisitos junto ao sistema de ARS 

Realizar testes conforme especificação de requisito e 

implementação 

Atender a solicitações encaminhadas pelas áreas clientes. 

Contratação: CLT + benefícios 

Local de trabalho: Porto Alegre ς RS 

Empresa de grande porte no ramo de transações 

eletrônicas, pioneira no Brasil no conceito de network & 

service provider, presente em todos os estados 

brasileiros, com mais de 130 000 estabelecimentos, 

matriz em Campo Bom e mais 12 filiais. 

A empresa oferece os seguintes benefícios: Plano de 

saúde e odontológico Bradesco, seguro de vida, cartão 

Good Card., VR e VT. 

Interessados enviar currículo atualizado com pretensão 

de remuneração para proposta CLT e disponibilidade de 

início para izabelamuniz@staffrh.inf.br, indicando o cargo 

no assunto. 

 

PROGRAMADOR  

TI – PORTO ALEGRE/RS 
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Profissional sênior com domínio em Microsoft BackOffice Server (Windows 2003 ou superior, IIS, DHCP, Spool Print e demais serviços); 

Microsoft Client (Windows XP ou superior); 

Banco de Dados SQL e ORACLE; 

Gestão de Projetos; 

Domínio das ferramentas da qualidade, TQC, 5S, 5W2H, MASP, PDCA, etc.; 

Conhecimento de técnicas de gestão de TI (ITIL, COBIT, etc.); 

Conhecimento sobre o Processo Siderúrgico; 

Conhecimento sobre o mercado fornecedor de TI; 

Conhecimento sobre gestão de custos / orçamentos (orçamento matricial) 

Noções de Rede Local (Switches e Routers); 

Será responsável pela condução de novos projetos (desenvolvimentos, implantação e acompanhamento), pela operação e melhoria contínua da infraestrutura 

(servidores, redes locais, banco de dados e atendimento local) na TI Local de sua atuação. Além disso, apoia na identificação de novas tecnologias e na disseminação da 

política de segurança da informação. 

Formação superior completa 

Inglês avançado 

Disponibilidade de viagens 

Contratação: CLT+ Benefícios 

Local de trabalho: São Paulo/SP 

Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, 

o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e 

Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida.  

A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação.  

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

 

ANALISTA DE SUPORTE SR 

TI - SP 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


Profissional sênior com experiência em Sistemas SAP; com vivência em todas as fases de Basis em grandes projetos executando atividades de design, planejamento, 

implementação e monitoramento operacional de ambientes/componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, etc.) 

Execução de atividade de Basis, análise de desempenho e capacidade de ambientes SAP, cópias de clientes, tratamento e correções de falhas, Transport Systems, etc.  

Conhecimento em sistemas operacionais de servidores, UNIX (preferencialmente AIX) e Windows, e as ferramentas básicas de gerenciamento dos mesmos. 

Conhecimento de administração de banco de dados Oracle e MS SQL Server 

Desejável experiência em projetos de abrangência global ou vivência em ambientes que suportam usuários internacionais. 

Será responsável pelo planejamento, instalação e upgrade de infraestrutura e de versões dos diversos componentes SAP (ECC, SCM, SRM, CRM. BI, PI, MDM. SAP Portals, 

GRC, etc.); 

Aplicação de correções de software (support packages e notas) para eliminação de problemas; 

Análise de desempenho e capacidade de landscapes para suportar o crescimento de dados e de processamento;  

Monitoramento da disponibilidade, segurança e operacionalidade de todos os sistemas SAP. 

Atuar como Suporte Técnico e Consultor para as demais áreas da TI 

Participar dos processos de integração de novas unidades, globalmente. 

Inglês fluente 

Formação superior completa 

Disponibilidade para viagens 

Contratação: CLT + Benefícios  

Local de Trabalho: São Paulo  

Multinacional, empresa líder nas Américas no segmento em que atua. Possui várias unidades industriais e comerciais, além de joint ventures e duas empresas coligadas, 

o que faz com que esteja presente no Brasil, Argentina, Chile, Colômbia, Peru, Uruguai, México, República Dominicana, Venezuela, Estados Unidos, Canadá, Espanha e 

Índia. Começou a operar em 1901, investindo continuamente na capacitação de mais de 45 mil profissionais e no desenvolvimento das comunidades onde está inserida.  

A empresa oferece AMPLO plano de benefícios, a destacar: Empréstimos imobiliários, previdência privada, cursos (Inglês e Espanhol) e planos de Capacitação.  

Interessados enviar currículo com pretensão de remuneração CLT e disponibilidade de início para izabelamuniz@staffrh.inf.br indicando o cargo no assunto. 

 

CONSULTOR BASIS SR  

TI - SP 

mailto:izabelamuniz@staffrh.inf.br


Centro 

Florianópolis 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

LƴǘŜǊŜǎǎŀŘƻǎ ŘŜǾŜǊńƻ ŎŀŘŀǎǘǊŀǊ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴƻ ǎƛǘŜ ǿǿǿΦǾŀƴǳǎŀŎŀǊŘƻǎƻΦŎƻƳΦōǊ ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΦ aŀƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǇŜlo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

Estágio Web Design 

TI – FLORIANÓPOLIS/SC 

São José/SC 

ς 01 vaga 

Salário: R$ 800,00 

Benefícios:VR+ VT + Plano de saúde +Plano odontológico. 

Horário: Comercial de segunda a sexta-feira 

Os currículos podem ser enviados para: contato@kzgestãodepessoas.com.br ou atendimento@kzgestaodepessoas.com.br. E também podem se cadastrar no 

site da KZ WWW.kzgestãodepessoas.com.br. 

 

Técnico Suporte (TI) 

http://www.vanusacardoso.com.br/
mailto:contato@kzgestãodepessoas.com.br
mailto:atendimento@kzgestaodepessoas.com.br
http://www.kzgestãodepessoas.com.br/


Empresa no ramo de TI contrata profissional com experiência em programação. 

Local: Santa Efigênia 

Horário: 2ª a 6ª ς Horário comercial 

Salário: a combinar. 

Benefícios: Vale refeição e vale transporte. 

 Escolaridade: Curso superior em andamento ou completo em Sistema de Informação ou Ciências da Computação; 

Importante: Ter conhecimento em Java (J2EE) e/ou Delphi  

Interessados enviar o currículo para vagas@consultargp.com.br com o título da vaga e pretensão salarial 

PROGRAMADOR 

TI – BELO HORIZONTE/MG 

mailto:vagas@consultargp.com.br


TURISMO – CURITIBA/PR 



Desenvolvimento e prospecção de novos clientes. 

Manutenção de clientes ativos, informações sobre 

produtos. 

Vendas de produtos. 

Empresa oferece Salário Fixo + Comissão + Vale 

Alimentação + Refeição no Local + VT + Assistência 

Médica e Odontológica. 

Formação: Ensino Médio Completo.  

Interessados cadastrar CV através do site: 

www.osten.com.br 

 

Vendedor Interno / Televendas 

Atendimento aos clientes. 

Vendas de produtos, cotações. 

Organização e controle de estoque 

Empresa oferece Salário Fixo + Comissão + Vale 

Alimentação + Refeição no Local + VT + 

Assistência Médica e Odontológica. 

Formação: Ensino Médio Completo.  

Interessados cadastrar CV através do site: 

www.osten.com.br 

 

Vendedor Lojista  

2º Grau Completo. Irá atuar com venda de 

acessórios automotivos. Rebouças. Segunda a 

sexta, 08:00 ás 18:00 / Sábado 08:00 ás 12:00h.  

Interessados enviar currículo para: 

recrutamento@neorh.com.br 

 

 

VENDEDOR INTERNO 

VENDAS – CURITIBA/PR 

Ensino médio completo. Experiência na área de 

vendas. Segunda á Sexta feira das 08:30 ás 

18:30h e Sábado das 08:30 ás 13:00h.Batel. 

Interessados enviar currículo para: 

recrutamento@neorh.com.br 

 

VENDEDOR INTERNO 

2ϲGrau completo. Não precisa de experiência. 

Possuir CNH:A.Para atuar segunda a sexta. 

Interessados enviar currículo para: 

recrutamento@neorh.com.br 

 

VENDEDOR EXTERNO 

2ϲ Grau completo. Irá atuar com venda de pisos, 

divisórias e acessórios. Segunda a sexta feira das 

8:00 ás 18:00h.Rebouças 

Interessados enviar currículo para: 

recrutamento@neorh.com.br 

 

VENDEDOR EXTERNO 

http://www.osten.com.br/
http://www.osten.com.br/
mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
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2º Grau Completo. Experiência com venda de 

serviço. Possuir CNH B. Irá atuar com veículo da 

empresa. Segunda a Sexta, 8 ás 17:45h.  

Interessados enviar currículo para: 

recrutamento@neorh.com.br 

 

CONSULTOR DE VENDAS 

2ϲGrau completo. Experiência no ramo de 

telefonia. Segunda a sexta. 

Interessados enviar currículo para: 

recrutamento@neorh.com.br 

 

VENDEDOR EXTERNO 

Superior Completo. Experiência com vendas 

externas de ERP ou vendas de serviços. Bom 

conhecimento do mercado de Curitiba e Região. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-060@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail.   

GESTOR DE NEGÓCIOS  

VENDAS – CURITIBA/PR 

Ensino Médio Completo. Experiência com vendas 

por telefone, adquirida preferencialmente no 

segmento de caminhões ou automotivo. 

Interessados deverão encaminhar currículo com 

pretensão salarial para gd9-053@gd9rh.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

TELEVENDAS 

Ensino Médio Completo. Não é necessário 

possuir veículo. Desejável experiência na função 

de vendas externas. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-

048@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail.  

VENDEDOR (TELECOMUNICAÇÕES)  

ARAUCÁRIA - Ensino Médio Completo. 

Experiência  com atividades em vendas por 

telefone. Interessados deverão encaminhar o 

currículo para gd9-048@gd9rh.com.br  com o 

nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

VENDEDOR INTERNO  

mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:recrutamento@neorh.com.br
mailto:gd9-060@gd9rh.com.br
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Ensino Médio Completo (preferência por superior 

cursando ou completo). Experiência com vendas, 

habilidade de negociação, habilitação da carteira A 

(permanente - moto da empresa). Horário: 7h20 às 

17h, sábado das 7h45 às 13h. Possibilidade de 

crescimento na empresa. Atividades: Visitas a 

pontos de vendas, mostrando produtos, 

desenvolvendo atividades ligadas a merchandising. 

Interessados deverão encaminhar currículo para 

gd9-047@gd9rh.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

VENDEDOR EXTERNO – AMBEV  

2º Grau completo. Experiência com vendas ou 

atendimento. Disponibilidade de horário. Local 

de trabalho ς Xaxim e Centro 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

TELEVENDAS 

2º Grau completo. Experiência na área comercial 

com vendas externas. Com veículo próprio. Para 

trabalhar com planos corporativos .  Disponibilidade 

de horário. Local de trabalho ς Curitiba e Região. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o 

nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

CONSULTOR EXTERNO  

VENDAS – CURITIBA/PR 

2ϲ Grau completo. Experiência na função. 

Atividades: Irá vender cartão de pontuação. Local 

de trabalho: Água Verde / Bigorrilho. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

PROMOTOR DE VENDAS  

2º Grau completo. Experiência em vendas. 

Disponibilidade para trabalhar em Shopping 

Center e no Comércio. Local de trabalho ς 

Curitiba e Região. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

VENDEDOR (A)  

2º Grau completo ς Preferencialmente com 

experiência em ferragens, peças, máquinas 

agrícolas. Local de trabalho: Hauer 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

VENDEDOR BALCONISTA  
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Preferencialmente com experiência em venda de 

colchões, móveis e estofados. Local de Trabalho: 

São José dos Pinhais. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

VENDEDOR INTERNO  

2º Grau completo . Preferencialmente com 

experiência . Horário de trabalho comercial . 

Local de trabalho ς Pinhais. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto 

colocar o nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

VENDEDOR ( Pronta entrega )  

2º Grau completo . Experiência de Promob,Autocad 

e leitura de plantas técnicas . Inglês básico . 

Conhecimento em informática . Carteira de 

habilitação . Local de trabalho ς Água Verde. 

Enviar e-mail com o currículo e no assunto colocar o 

nome da função e código da vaga.  

E-mail: cadastro@bkprh.com.br  

  

Site: www.bkprh.com.br 

 

VENDEDOR PROJETISTA (MÓVEIS PROJETADOS)  

VENDAS – CURITIBA/PR 

- Ensino Médio Completo. 

- Experiência com vendas de telecom./tecnologia, atendimento ao público, técnicas de vendas e negociações. 

- Conhecimento intermediário em Informática (Pacote Office); 

- Disponibilidade de horários para atuar em Shopping. (Em Curitiba - Shopping Barigui) 

- Salário fixo + variável + benefícios. 

- Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial para abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR VENDAS – Loja Própria  
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- Ensino Superior Completo ou em fase de 

conclusão Administração ou áreas correlatas. 

- Experiência em gestão de vendas, liderança e 

coordenação de equipe de loja, instruções sobre 

campanhas, produtos, ofertas e procedimentos 

operacionais. Experiência em lojas de telecom. 

preferencialmente. 

- Conhecimento intermediário em Informática 

(Pacote Office); 

- Disponibilidade de horários para atuar em 

Shopping. (Curitiba - Shopping Barigui) 

- Salário fixo + variável + benefícios. 

- Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para abeffa@timsul.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR VENDAS LÍDER – Loja Própria  

- Ensino Superior Completo em Administração, 

Engenharia ou Análise de Sistemas. 

- Experiência com comercialização de serviços de 

telefonia móvel e dados para o segmento 

corporativo; experiência em treinamentos a 

equipes de vendas, desenvolvimento de 

estratégias para alavancar vendas de produtos de 

dados. 

- Necessário carro próprio e disponibilidade para 

viagens. 

- Salário fixo + variável + benefícios. 

- Interessados encaminhar currículo para 

abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR SOLUÇÕES  

VAGA Nº 90  

Ensino médio completo. Possuir Carteira de 

habilitação. Curso na área Comercial será 

considerado como diferencial. Desejável 

experiência na área de iluminação. Interessados 

cadastrar seu currículo no site www.clfrh.com.br 

na vaga correspondente Fone: 3353-5604  

 

VENDEDORA  

VENDAS – CURITIBA/PR 

VAGA Nº159  

Ensino médio completo. Morar na região Norte de 

Curitiba. Usuário (a) de Internet, Word e Excel. 

Imprescindível experiência em vendas de serviços 

para empresas. Prospecção e manutenção de 

carteira de clientes, abertura de novos clientes, 

emissão de propostas comerciais, visitas ao cliente 

quando necessário.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 

3353-5604  

 

VENDEDOR  

mailto:abeffa@timsul.com.br
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VAGA Nº 90  

Será responsável pela manutenção e abertura de 

novos clientes, orçamentos, aprender a fazer 

projetos de iluminação no Auto Cad., com 

carteira de Motorista. Ensino médio completo.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 

3353-5604  

 

VENDEDOR  

VAGA Nº 162  

Vivência em vendas porta a porta. Horário flexível 

de segunda-feira a sábado.  

Comissão acima de 15 vendas.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 

3353-5604  

 

VENDEDOR  

VAGA Nº 186  

Responsável por aumentar as vendas de todos os 

equipamentos da empresa visando a 

rentabilidade da área comercial. Prospectar 

empresas. Necessária experiência anterior com 

tele vendas.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 

3353-5604  

 

TELE-VENDAS  

VENDAS – CURITIBA/PR 

VAGA Nº 184  

Prospecção de novos negócios, gestão comercial 

com visão ampla e constituída, interface global 

para desenvolvimento de novos projetos 

mundiais, reporte ao diretor de operações. 

Graduação superior, experiência consolidada na 

área comercial segmento automotivo.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 

3353-5604  

 

GERENTE COMERCIAL  

VAGA Nº189  

Carro próprio, experiência de 02 anos. Realizará 

vendas de fretes de cargas fechadas ou em lote.  

Interessados cadastrar seu currículo no site 

www.clfrh.com.br na vaga correspondente Fone: 

3353-5604  

 

SUPERVISOR COMERCIAL  

(Atuar em cliente no segmento varejo/vestuário - 

Shopping) 

Vivência com gestão de equipes, treinamento de vendas; 

Experiência anterior na função, preferencialmente com 

varejo / vestuário, em lojas que tenham atendimento 

personalizado 

Disponibilidade de horário. 

Interessados deverão cadastrar-se no site: 

www.racerh.com.br  

Ou enviar por e-mail: curriculo@racerh.com.br  

Colocar no campo assunto o título da vaga.  

 

GERENTE DE LOJA  

http://www.racerh.com.br/
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 (M) ς Curitiba e Região Metropolitana 

FORMAÇÃO: Segundo grau completo 

REQUISITOS: Veículo próprio; Disponibilidade de 

viagens. Com experiência em venda de materiais 

gráficos  

BENEFÍCIOS: R$ 2.000,00 + Comissão + Ajuda de 

custo para viagens 

HORÁRIO: De segunda á sexta das 08:00 as 18:00 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

REPRESENTANTE COMERCIAL  

(F) ς Batel e Cabral 

FORMAÇÃO: Segundo grau completo 

REQUISITOS: Com experiência comprovada em 

CTPS  

BENEFÍCIOS: R$ 690,00 + Comissão + VT + VR 

HORÁRIO: De segunda a sábado das 09:00 as 

19:00 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

VENDEDORA 

 (M) ς Curitiba e Região Metropolitana  

FORMAÇÃO: Segundo grau completo 

REQUISITOS: Com experiência em venda de 

cargas fracionadas  

BENEFÍCIOS: Salário a combinar + VT + VR 

HORÁRIO: De segunda a sábado das 08:00 as 

18:00 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

VENDEDOR EXTERNO  

VENDAS – CURITIBA/PR 

(F) ς {ƘƻǇǇƛƴƎΩǎ  

FORMAÇÃO: Segundo grau completo 

REQUISITOS: Com experiência 

BENEFÍCIOS: R$ 680,00 + VT + VR  

HORÁRIO: Disponibilidade para horários de 

shopping 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

VENDEDORA 

(F) ς Batel  

FORMAÇÃO: Segundo grau Completo. 

EXPERIÊNCIA: Com experiência mínima de seis 

meses em CTPS. Venda de planos médicos 

emergenciais. 

SALÁRIO: R$ 516,00 + comissão + VT + VR 

HORÁRIO: De Segunda a sexta das 09:00 ás 15:00 

OU 15:00 ás 21:00 e Sábados das 09:00 ás 15:00 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

TELEVENDAS 

 (M) ς Boqueirão  

FORMAÇÃO: Segundo grau completo 

REQUISITOS: Possuir veículo próprio. Com 

experiência e conhecimento em aços especiais; 

Emissão de notas fiscais 

BENEFÍCIOS: Comissão de 1,5% + VT + VR 

HORÁRIO: À critério 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

VENDEDOR AUTÔNOMO  



(M) ς Cidade Industrial  

FORMAÇÃO: Segundo grau completo 

REQUISITOS: Com experiência em vendas. 

Conhecimento em autopeças 

BENEFÍCIOS: R$ 600,00 + Comissão + VT +VR  

HORÁRIO: De segunda á sexta das 08:00 ás 18:00 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

VENDEDOR 

 (M) ς Água Verde  

FORMAÇÃO: Segundo grau completo 

REQUISITOS: Prospecção de novos clientes; Negociação 

de produtos de telefonia fixa, internet, 3G, GSM da Oi. 

BENEFÍCIOS: Salário fixo a combinar + Comissão + Ajuda 

de custo R$ 200,00 + VR R$ 7,00/dia + Plano de saúde + 

Plano odontológico + Seguro de vida + Auxílio funeral 

HORÁRIO: De segunda a sexta das 08:00 as 17:00 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou Josiane, 

3022-7172 

 

CONSULTOR DE VENDAS  

 (F) ς Colombo  

FORMAÇÃO: Segundo grau completo 

REQUISITOS: Estabilidade em empregos 

anteriores; Prospecção de clientes. Preferência 

ser 1º emprego 

BENEFÍCIOS: R$ 650,00 + VT + VR  

HORÁRIO: De segunda á sexta das 08:00 ás 18:00   

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

VENDEDORA INTERNA  

VENDAS – CURITIBA/PR 

 (M) ς Guabirotuba  

FORMAÇÃO: Segundo grau completo 

REQUISITOS: Conhecimento na marca Danfoss. 

Noções básicas em Inversores de frequência e 

Automação industrial. Vendas técnicas de 

Inversores e projetos 

BENEFÍCIOS: Salário a combinar + VT + VR  

HORÁRIO: De segunda á sexta das 08:00 ás 18:00 

Interessados entrar em contato com Leonilda ou 

Josiane, 3022-7172 

 

VENDEDOR TÉCNICO  

Preferencialmente superior completo. Experiência com área comercial, gerenciamento de pessoas e 

liderança. Para trabalhar em empresa de grande porte no segmento de móveis planejados. De segunda a 

sábado.  

Interessados devem se cadastrar no site www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-mail 

recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Gerente de Loja 

http://www.investvagarh.com.br/


2º grau completo. Para trabalhar em concessionária 

de grande porte. Precisa de experiência com 

vendas. Trabalha de segunda a sábado. Desejável 

experiência com carros. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para 

o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João 

Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor de Carro 

2º grau completo. Para trabalhar em concessionária 

de grande porte. Precisa de experiência com 

vendas. Trabalha de segunda a sábado. Desejável 

experiência com caminhões. 

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para 

o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João 

Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor de Caminhões 

Superior completo ou cursando. Atendimento a clientes, 

e visitas. Para vendas de móveis planejados. 

Conhecimento em projetos e/ou decoração será um 

diferencial. Desejável carro próprio. Salário + Comissão + 

benefícios.  

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para o e-

mail recrutamento@investvagarh.com.br com o nome da 

vaga no campo assunto. Também poderá comparecer 

com o currículo no endereço Rua João Negrão, 162, sl 31 - 

4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor/Consultor Interno 

VENDAS – CURITIBA/PR 

Superior completo. Para vendas de persianas de 

alto acabamento. Conhecimento em decoração ou 

arquitetura será um diferencial. Salário + Comissão 

+ benefícios.  

Interessados devem se cadastrar no site 

www.investvagarh.com.br e enviar o currículo para 

o e-mail recrutamento@investvagarh.com.br com o 

nome da vaga no campo assunto. Também poderá 

comparecer com o currículo no endereço Rua João 

Negrão, 162, sl 31 - 4º andar. 

Telefone: (41) 3883-9800 

 

Vendedor(a)/Consultor(a) Interno(a) 

exp. na área de vendas. Imprescindível veiculo 

próprio. Para região de Araucária. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras 

da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 

República Argentina, próximo ao tubo Petit 

Carneiro). 

 

PROMOTOR VENDAS  

masc./fem., superior completo ou cursando, exp. 

na função e veículo próprio. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras 

da Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. 

República Argentina, próximo ao tubo Petit 

Carneiro). 

 

VENDEDOR EXTERNO  
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ensino médio completo, exp. em vendas (internas 

ou externas), CNH B. 

CADASTRE-SE NO NOSSO SITE: 

www.supportrh.com.br 

Interessados deverão comparecer munidos de 

currículo e carteira de trabalho na Av. Presidente 

Getúlio Vargas, 3.848 ς Água Verde (04 quadras da 

Av. Presidente Arthur Bernardes e da Av. República 

Argentina, próximo ao tubo Petit Carneiro). 

VENDEDOR EXTERNO  

Não é necessário experiência. Ensino médio 

completo e disponibilidade de horário. 

Interessados enviar currículo para 

karine.souza@gigroup.com.br FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL.  

 

AGENTE DE VENDAS 

A GI GROUP EM PARCERIA COM A TIM OFERECE 

VAGAS EFETIVAS DE CALL CENTER. Não é 

necessário ter experiência; Ensino Médio 

Completo; Disponibilidade para trabalhar no 

período de tarde e noite; Empresa oferece: 

Salário compatível com a função; Remuneração 

variável; VA e/ou VR; Celular com créditos após o 

3º mês; Plano de Saúde e Odontológico; Seguro 

de vida; Participação em Resultados; Previdência 

Privada. Interessados enviar currículo para 

callcenterctba@gigroup.com.br ou comparecer 

na consultoria. FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA 

VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL 

 

CONSULTOR DE RELACIONAMENTO 

VENDAS – CURITIBA/PR 

Ensino Médio Completo, desejável ensino 

superior em andamento (Administração ou afins). 

Conhecimento de ferramentas e equipamentos 

para MRO (Manutenção, Reparo e Operações). 

Irá realizar visitas comerciais, identificar e criar 

novas possibilidades de negócio, entre outras. 

Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL.  

 

PROMOTOR(A) VENDAS 

Ensino Médio Completo. Desejável experiência 

anterior em vendas, atendimento a clientes. 

Interessados enviar currículo para 

juliane.aguilera@gigroup.com.br  FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL.  

 

PROMOTORA DE VENDAS 
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Ensino médio completo, disponibilidade de 

horários. Desejável experiência com vendas e 

atendimento ao cliente. Salário compatível com a 

função +benefícios de VR e VT conforme o 

roteiro. Inicio Imediato. Interessados enviar 

currículo para vagas@slmkt.com.br  FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL. 

 

PROMOTOR DE VENDAS 

Ensino Técnico Completo ou Superior cursando. 

Experiência em vendas de CLP, inversores de 

frequência, medidores de grandeza elétrica, etc. 

Conhecimento em vendas para indústria. 

Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para juliane.aguilera@gigroup.com.br 

FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 

ASSUNTO DO EMAIL.  

 

PROMOTOR TÉCNICO DE VENDAS 

A GI GROUP em parceria com a AMERICAN 

EXPRESS - Instituição Financeira no segmento de 

cartões de crédito e compras, presente no 

mercado há mais de 161 anos, busca 

profissionais com interesse em atuar na área de 

vendas, comercialização de cartões.  

Ensino Médio completo, desejável experiência 

em vendas, atendimento ao cliente. A empresa 

oferece salário compatível com a função, 

remuneração variável e benefícios. Interessados 

enviar currículo para 

mariane.bacarin@gigroup.com.br FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL.  

 

VENDEDOR  

VENDAS – CURITIBA/PR 

GI GROUP em parceria com a NET, maior empresa de multisserviços de telecomunicações via cabo da 

América Latina busca profissionais da área comercial: 

Ensino Médio Completo. Desejável experiência em vendas externas (porta a porta) pessoa física. Irá 

comercializar Combo de TV por assinatura, Telefonia e Internet, atendimento a clientes. A empresa 

oferece salário compatível com a função + benefícios. Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para karine.souza@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL. 

 

VENDEDOR(A) EXTERNO – URGENTE 
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Ensino médio completo. Experiência em vendas 

externas, disponibilidade para viagens e carteira 

de habilitação para conduzir carro da empresa. 

Remuneração fixa + variável + bônus sobre 

atingimento de metas e benefícios! Interessados 

enviar currículo para 

recrutamento@gigroup.com.br FAVOR 

MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO 

EMAIL.  

VENDEDOR EXTERNO 

Ensino Médio Completo. Desejável experiência 

em vendas - varejo. A empresa oferece salário 

compatível com a função + benefícios. 

Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para karine.souza@gigroup.com.br 

FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA VAGA NO 

ASSUNTO DO EMAIL. 

 

VENDEDOR(A) - VAREJO 

A Gi Group em parceria com a GRPcom contrata 

profissionais com disponibilidade  para trabalhar 

de 2ª a sexta das 14:00 às 20:20 e sábado das 

09:00 às 15:00.Ensino Médio completo.  Trabalho 

de 6h20min/dia com remuneração fixa + variável 

+ bônus sobre atingimento de metas e 

benefícios! Interessados enviar currículo para 

recrutamento@gigroup.com.br ou comparecer 

na consultoria. FAVOR MENCIONAR TÍTULO DA 

VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL 

 

Vendedor  Interno   

VENDAS – CURITIBA/PR 

Ensino Médio Completo. Experiência em 

televendas de materiais como ferramentas e 

equipamentos para MRO (Manutenção, Reparo e 

Operações). Conhecimento em vendas para 

indústrias. Interessados enviar currículo para 

leticia.hartl@gigroup.com.br FAVOR MENCIONAR 

TÍTULO DA VAGA NO ASSUNTO DO EMAIL.  

 

VENDEDOR INTERNO - TELEVENDAS CONSUMO 

2º Grau completo 

Experiência com vendas externas. 

Salário: fixo + comissão 

Interessados encaminhar currículos para: 

joyce@peopleservice.com.br 

 

VENDEDOR EXTERNO 

Preferência com superior em Turismo Completo ou 

cursando. 

Disponibilidade de horário para trabalhar em Shopping. 

Preferência que tenha trabalhado com vendas ou 

atendimento a cliente. 

Habilidade e bom relacionamento com pessoas. 

Facilidade de comunicação 

Salário + comissão + benefícios. 

Interessados enviar currículo para  

dp@saam-cwb.com.br  colocando no assunto:  

Operador de Vendas 

 

Operador de Vendas 
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Centro 

Trabalho fixo, registrado em 

carteira   +  Treinamento para conhecimento do 

produto  

De segunda a sexta. Necessário experiência em 

vendas/ telemarketing ou ter trabalhado como 

vendedor (a), qualquer tipo de venda.  

Salário Base de R$ 700,00 fixo+ Comissão/bônus 

aproximadamente de R$ 1.000,00 totalizando em 

média R$ 1.700,00 +  VT + VR R$ 200,00(em 

dinheiro)  

 ANALISTA DE DES. DE PROJETOS WEB    - 

Bairro:  Água Verde 

Caso tenha interesse em uma das vagas acima, 

envie seu Currículo para o e-mail: 

dc.rh2007@yahoo.com.br 

OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse e 

pretensão salarial, para que o mesmo seja 

analisado! 

 

ASSISTENTE DE VENDAS POR TELEFONE  

Bairro: Champagnat 

Irá atuar com vendas internas de roupas, 

atendimento ao cliente, orientação aos clientes, 

organização da loja, e demais atividades da 

função - Experiência em comércio varejista e com 

atendimento ao cliente. 

2.Grau Completo -  De segunda a sábado, das 

09:00 às 15:00 h. 

Salário Base de R$ 600,00 + VT+comissão de 1,5% 

sobre as vendas + desconto de 30% para compra 

de acessórios da loja. 

Caso tenha interesse em uma das vagas acima, 

envie seu Currículo para o e-mail: 

dc.rh2007@yahoo.com.br 

OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse e 

pretensão salarial, para que o mesmo seja 

analisado! 

 

 

VENDEDOR (A) PARA LOJA   

Centro 

 2.Grau completo ou cursando 3.Grau em cursos 

na área de  administração/Marketing/Vendas; 

Jornada de trabalho somente de 6 horas ( manhã) 

e somente de segunda à sexta. 

Necessário possuir domínio e técnica em vendas - 

Habilidade em negociação - Informática à nível de 

usuário - Estratégia para atuar com vendas; 

Amplos conhecimentos em vendas por telefone e 

captação de clientes.  

Salário R$ 700,00 + VT+ VR R$ 10,00 + comissão 

por  desempenho.  

Caso tenha interesse em uma das vagas acima, 

envie seu Currículo para o e-mail: 

dc.rh2007@yahoo.com.br 

OBS.: Colocar o nome da vaga de interesse e 

pretensão salarial, para que o mesmo seja 

analisado! 

 

VENDEDOR (A)  INTERNO   

VENDAS – CURITIBA/PR 

mailto:dc.rh2007@yahoo.com.br
mailto:dc.rh2007@yahoo.com.br
mailto:dc.rh2007@yahoo.com.br


Atividades: Vendas de cosméticos, contagem de 

inventário, controle de vendas e organização de 

vitrine.   

Ter experiência anterior como vendedor, 

preferencialmente com conhecimentos em 

cosméticos e produtos de cabelo.  

Horário de trabalho: 3ª 10:00 as 19:00 e de 4ª a 

sábado 10:00 as 20:00 

Salário: 728,00 + comissão de venda + auxilio 

transporte + plano odontológico e convênio 

farmácia a partir do 3º mês. 

Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para 

danielle.fausto@torriton.com.br 

 

Vendedor (a) Interno( a)  

Remuneração:  Inicial R$4.000,00 + comissões + VT + VR 

Empresa: Empresa líder no mercado de design e 

decoração  

Reportar-se-á: Gerência 

Requisitos Necessários  

Curso superior completo/cursando 

Conhecimento em gerenciamento de vendas do mercado 

de design e decoração (diferencial) 

Dinamismo e desenvoltura comercial, liderança, foco em 

resultados 

Boa capacidade de negociação e gestão de pessoas 

Boa comunicação e relacionamento interpessoal  

Atividades  

Gestão direta de equipe de 6 vendedores(as) para: 

Prospectar novos clientes 

Prestar suporte e atendimento direto aos clientes atuais 

Relacionamento com fornecedores 

Relacionamento com arquitetos/decoradores 

Implementação de estratégias comerciais e de marketing: 

eventos de relacionamento, promoções e feiras 

Acompanhar/cobrar metas e resultados  

Os interessados devem cadastrar seu currículo no site 

www.globalhunters.com.br e se candidatar à vaga 

correspondente ao seu interesse. 

 

GERENTE COMERCIAL  

Remuneração: Inicial R$2.500,00 + comissões + VT + VR  

Empresa: Empresa líder no mercado de design e 

decoração  

Reportar-se-á: Gerência  

Requisitos Necessários  

Curso superior completo/cursando 

Conhecimento em consultoria de vendas do mercado de 

design e decoração (diferencial) 

Dinamismo, simpatia e desenvoltura comercial 

Bom relacionamento com a equipe, foco em resultados e 

vontade de crescer 

Boa capacidade de demonstrar produtos e sugestão de 

formas de utilização 

Boa comunicação, negociação, relacionamento 

interpessoal, disciplina e comprometimento  

Atividades  

Venda ativa e manutenção de carteira de clientes 

Suporte e atendimento direto aos clientes 

Aprender e entender sobre o produto 

Manter registro de consultas de clientes 

Estar Ʌantenado(a)Ʌ em tendências de decoração, design 

e arquitetura 

Administrar registro/base de dados de relacionamento 

com arquitetos e decoradores 

Elaborar propostas comerciais / Negociar e acompanhar 

as metas e resultados de vendas, sendo proativo(a)  

Os interessados devem cadastrar seu currículo no site 

www.globalhunters.com.br e se candidatar à vaga 

correspondente ao seu interesse. 

 

CONSULTOR(A) COMERCIAL  

VENDAS – CURITIBA/PR 

mailto:danielle.fausto@torriton.com.br
http://www.globalhunters.com.br/
http://www.globalhunters.com.br/


Formação: cursando Marketing, Administração 

Conhecimento em confecção de relatórios em 

planilha de EXCEL e BROfice;  

Experiência com vendas / merchandising; 

Desejável experiência anterior no varejo; 

Necessário possuir veículo próprio. 

Os candidatos interessados favor encaminhar 

currículo para 

carla.poy@drogariasnissei.com.br 

 

PROMOTOR DE MERCHADINSING 

Para atuar em mercados, segunda a sexta das 

07:00 as 16:00 h e sábado das 07:00 as 11:00 

Interessados enviar currículos para 

samara.oliveira@wjservice.com.br  

  

 

Promotor de Vendas 

Para atuar em mercados, segunda a sexta das 

07:00 as 16:00hs e sábado das 07:00 as 11:00 

Salário / vt / vr 

Interessados enviar currículos para 

samara.oliveira@wjservice.com.br  

  

 

Promotor de vendas c/ moto 

VENDAS – CURITIBA/PR 

Cursando ou formado em Técnico em Elétrica ou 

Engenharia Elétrica 

Experiência em vendas, de preferência no setor de 

energia ou elétrica 

Indispensável CNH 

Disponibilidade para viagens eventuais 

Possuir veículo próprio  

 Interessados encaminhar currículo com pretensão 

salarial, colocando o Título da vaga no assunto da 

mensagem para recrutamento@grh.com.br 

 

 

VENDEDOR EXTERNO (área elétrica) 

Curso Técnico em Eletrotécnica; 

Experiência em projetos elétricos e obras elétricas; 

Vivencia em projetos para Informática, de infraestrutura para  Data Center; 

Irá trabalhar em levantamentos em campo, orçamentos, auxilio técnico em apresentação de propostas; 

Possuir carteira de habilitação; 

Disponibilidade para viagens; 

Conhecimentos em CAD, Excel, Word; Desenhos em 3D 

Interessados encaminhar currículo com pretensão salarial, colocando o Título da vaga no assunto da 

mensagem para recrutamento@grh.com.br 

 

CONSULTOR TÉCNICO DE VENDAS (Data Center)  

http:///
mailto:samara.oliveira@wjservice.com.br
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03 vagas  

Experiência em supervisão de equipes da área de 

vendas  

Atuação no segmento de ferramentas, material 

elétrico, material de construção ou alimentos;  

Disponibilidade pra viagens constantes;  

Ensino superior completo  

Necessário residir em Curitiba.  

Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para daniele.silva@empalux.com.br   

Supervisor Regional de Vendas  

(Vendas) 

Atividades:  

        Apoiar a equipe de vendas nas negociações 

com os clientes,  

        Sugerir ações de marketing em clientes 

potenciais,  

        Negociar exclusividade de marcas e acordos 

comerciais com clientes.  

        Gerenciar equipe de vendedores.  

Requisitos:  

        Nível Superior completo em cursos como 

Administração, Marketing, Ciências Contábeis ou 

Econômicas e afins,  

        Conhecimento em vendas,  

        Forte habilidade para gestão de equipes,  

        Domínio de matemática básica e comercial,  

        Experiência com gerenciamento de metas e 

controle de indicadores,  

        Desejável experiência na área de Varejo.  

Os interessados deverão enviar currículo 

informando o nome da vaga no título e pretensão 

salarial para: cacadilhe@spaipa.com.br  

ou realizar cadastro no site: www.spaipa.com.br.  

Informamos que temos vagas para pessoas com 

deficiência.  

 

SUPERVISOR DE MERCADO  

Curitiba 

Ensino médio completo, experiência com vendas 

de seguros, consórcios ou afins. Vaga para 

Marechal Floriano. 

Interessados devem enviar currículo para o e-

mail rh@blokton.com.br informando a vaga 

desejada no título do e-mail e pretensão salarial. 

 

VENDEDOR DE SEGUROS 

VENDAS – CURITIBA/PR 

DESCRIÇÃO - Superior completo ou em andamento. 

Domínio das ferramentas do Office, perfil empreendedor, 

dinamismo e iniciativa, boa fluência verbal, capacidade 

de negociação. 

Atividades: Atendimento de clientes e vendas internas.   

EMAIL OU SITE PARA ENVIO DE CURRÍCULOS  - 

Interessados devem enviar cv para: 

curriculos@topdata.com.br com pretensão salarial e o 

cargo no campo do assunto 

Para saber mais sobre a empresa, acesse 

www.topdata.com.br 

 

Consultor Comercial 

mailto:daniele.silva@empalux.com.br
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SÃO PAULO - Superior em Arquitetura, 

Engenharia ou Técnico em Edificações para 

realizar vendas técnicas de matéria prima para 

construtoras. Necessário disponibilidade de 

residir em São Paulo. Interessados deverão 

encaminhar currículo para gd9-

017@gd9rh.com.br  com nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

CONSULTOR TÉCNICO COMERCIAL  

Descrição das Atividades: Gestão das áreas 

comercial e de produto/estilo da divisão 

vestuário/moda, desde equipe, planejamento, 

execução e resultados  

Responsável pelo posicionamento das marcas, mix 

de produtos, desenvolvimento das coleções e 

distribuição/vendas  

Gestão da rede de lojas próprias e franquias, desde 

expansão, estrutura física, implementação, equipe, 

vendas e resultados  

Gestão da área de vendas para lojas multimarcas 

através de representantes  

Gestão da equipe de Gerentes das áreas de Vendas, 

Produto/Estilo e Administrativa comercial  

Pré-Requisitos: Desejável experiência na direção 

comercial e produto/estilo em empresas do 

vestuário de moda com distribuição através de 

multimarcas e canal de lojas próprias e franquias;  

Disponibilidade para viagens constantes;  

Desejável Inglês fluente  

Remuneração: Pacote atrativo. 

Seu currículo será analisado por Carlos Carmona 

WWW.VAGAS.COM.BR/v378677 

 

Diretor Comercial / Produto - Vestuário/Moda 

Profissional com sólida experiência na negociação 

de peças (volume, prazo, condições de 

pagamento, documentação, etc.) para 

montadoras de veículos.  

Atribuições 

Gerenciar as atividades da área comercial, 

visando atingir os objetivos da empresa 

relacionados com volume de vendas, "mix" de 

produtos, atendimento ao cliente e participação 

de mercado.  

Requisitos 

Formação Acadêmica Completa em Engenharia 

preferencialmente em Mecânica ou Produção;  

Domínio do idioma inglês. 

São Bernardo do Campo/SP/BR 

WWW.VAGAS.COM.BR/v383896 

 

GERENTE DE VENDAS - MONTADORAS 

VENDAS - SP 

mailto: gd9-017@gd9rh.com.br
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- Ensino Superior Completo ou em fase de 

conclusão. 

- Experiência em gestão de vendas, liderança e 

coordenação de equipe de loja, instruções sobre 

campanhas, produtos, ofertas e procedimentos 

operacionais. Experiência em lojas de telecom. 

preferencialmente. 

- Conhecimento intermediário em Informática 

(Pacote Office); 

- Disponibilidade de horários para atuar em 

Shopping. (Joinville ς Shopping Mueller; 

Florianopolis ς Shopping Beiramar e Itaguaçu) 

- Salário fixo + variável + benefícios. 

- Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para abeffa@timsul.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR VENDAS LÍDER – Loja Própria  

Superior completo, conhecimento com vendas e 

representação, experiência com liderança de 

equipes e prospecção de clientes. Salário 

atrativo, comissão, alimentação, combustível e 

despesas de viagens paga. 

E-mail: selecao02@segurrh.com.br 

Visite nosso site: www.segurrh.com.br 

 

COORDENADOR/GERENTE COMERCIAL  

Requisitos: 

- Domínio em liderança de equipe. 

- Domínio em  negociação.   

- Disponibilidade de horários e para viagens. 

- Conhecimento em informática. 

 Desejável : Ensino superior em área afim. 

Interessados enviar currículo com pretensão 

salarial para: isamari.galando@salfer.com.br 

 

GERENTE DE LOJA  

VENDAS – JOINVILLE/SC 

trabalhar com vendas de serviços de segurança e limpeza. Vendas nas regiões de Joinville, Barra Velha, 

Jaraguá do Sul, Garuva e São Francisco do Sul. Salário compatível com a função + VR + Vale combustível. 

Possuir carro próprio. 

Interessados enviar currículo para selecao01@segurrh.com.br 

com o nome da vaga desejada. 

Ou comparecer na Seguridade RH  

Rua: Orestes Guimarães,1439 Bairro: América 

Horário: 7:30 á 11:30 e 13:30 ás 17:00 

 

VENDEDOR EXTERNO 

mailto:abeffa@timsul.com.br
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Experiência na função de 02 anos  como gerente em supermercado ou  atacado  e  varejo. 

Disponibilidade de horários. 

Ser estratégico, criativo, comunicativo, solucionador de problemas, objetivo  e proativo. 

Interessados encaminhar seu currículo com pretensão salarial  para  joziane.rodrigues@consultale.com.br  ou comparecer na agência na  Rua: Henrique 

Meyer,40 Centro- fone:3432-9797 

 

Gerente de Loja 

VENDAS – JOINVILLE/SC 

Interessados enviar currículo para rhftalentos@gmail.com ou pelo fone 3026-2545 

 

Vendedora 

mailto:joziane.rodrigues@consultale.com.br
mailto:rhftalentos@gmail.com


- Ensino Superior Completo ou em fase de 

conclusão. 

- Experiência em gestão de vendas, liderança e 

coordenação de equipe de loja, instruções sobre 

campanhas, produtos, ofertas e procedimentos 

operacionais. Experiência em lojas de telecom. 

preferencialmente. 

- Conhecimento intermediário em Informática 

(Pacote Office); 

- Disponibilidade de horários para atuar em 

Shopping. (Joinville ς Shopping Mueller; 

Florianopolis ς Shopping Beiramar e Itaguaçu) 

- Salário fixo + variável + benefícios. 

- Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para abeffa@timsul.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR VENDAS LÍDER – Loja Própria  

Foco comercial 

Ter atuado em empresas de grande porte 

Local: Santa Catarina 

Salário: R$ 20.000,00 à 25.000,00 + benefícios 

Enviar CV para este e-mail. 

jaqueline@potenzialle.com.br 

 

SUPERINTENDENTE DE SHOPPING 

Centro 

Florianópolis 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas 

as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site 

ǿǿǿΦǾŀƴǳǎŀŎŀǊŘƻǎƻΦŎƻƳΦōǊ ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ 

ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΦ aŀƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǇŜƭƻ ŦƻƴŜΥ όпуύ 

3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis 

das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

 

Executivo de Vendas Sênior 

VENDAS – FLORIANÓPOLIS/SC 

Florianópolis 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as 

vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site 

ǿǿǿΦǾŀƴǳǎŀŎŀǊŘƻǎƻΦŎƻƳΦōǊ ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ 

ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΦ aŀƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǇŜƭƻ ŦƻƴŜΥ όпуύ олпт-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas 

estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

 

Vendedor 

mailto:abeffa@timsul.com.br
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Região de Florianópolis 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas 

as vagas!!! 

Interessados deverão cadastrar currículo no site 

ǿǿǿΦǾŀƴǳǎŀŎŀǊŘƻǎƻΦŎƻƳΦōǊ ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ 

ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΦ aŀƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǇŜƭƻ ŦƻƴŜΥ όпуύ 

3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis 

das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

 

Vendedor Externo  

Fpolis e São José/SC 

ς 5 vagas 

Salário: R$ 782,00 + comissão 

Benefícios: VT+ Alimentação local+ Cesta Básica 

+Plano Saúde e Odontológico 

Horário: vários horários 

Os currículos podem ser enviados para: 

contato@kzgestãodepessoas.com.br ou 

atendimento@kzgestaodepessoas.com.br. E 

também podem se cadastrar no site da KZ 

WWW.kzgestãodepessoas.com.br. 

 

Promotor de Vendas 

Grande FPOLIS/SC 

ς 01 VAGA 

Salário: R$ 2.051,00 + comissão. 

Benefícios: AM+AO+SV+VR(15,00)+ PLR+ PLANO 

BEM ESTAR+Aux Comb.(375,00). 

Horário: comercial 

Os currículos podem ser enviados para: 

contato@kzgestãodepessoas.com.br ou 

atendimento@kzgestaodepessoas.com.br. E 

também podem se cadastrar no site da KZ 

WWW.kzgestãodepessoas.com.br. 

 

Consultor Comercial 

VENDAS – FLORIANÓPOLIS/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/
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Grande Fpolis/SC 

ς 03 vagas 

Salário: Comissionado (aprox. R$1.500,00) 

Benefícios: Ajuda custo (R$590,00)+  KM(R$500,00)+ VA(R$300,00)+ Unimed+ Seguro de vida. 

Horário: horário comercial. 

Os currículos podem ser enviados para: contato@kzgestãodepessoas.com.br ou atendimento@kzgestaodepessoas.com.br. E também podem se cadastrar no 

site da KZ WWW.kzgestãodepessoas.com.br. 

 

Vendedor Externo 

VENDAS – FLORIANÓPOLIS/SC 

Palhoça/SC 

ς 01 vaga 

Salário: Piso da categoria+ 0,5% comissão sobre vendas. 

Benefícios: VT + VR + Plano de saúde 

Horário: Segunda a Sexta-feira. 

Os currículos podem ser enviados para: contato@kzgestãodepessoas.com.br ou atendimento@kzgestaodepessoas.com.br. E também podem se cadastrar no 

site da KZ WWW.kzgestãodepessoas.com.br. 

 

Assistente Comercial 

mailto:contato@kzgestãodepessoas.com.br
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- Ensino Superior Completo em Administração, Economia ou áreas correlatas. 

- Experiência em prospecção, gestão e acompanhamento de parceiros comerciais. Experiência com comercialização de serviços de telefonia fixa, móvel e dados 

para o segmento corporativo. 

- Necessário carro próprio e disponibilidade para viagens. 

- Salário fixo + variável + benefícios. 

- Interessados encaminhar currículo para abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR VENDAS – PME  

VENDAS – BLUMENAU/SC 

para indústria de confecção infantil.  

Buscamos profissional da área comercial para atuar como Gerente de Mercado em indústria de confecção infantil. Necessário residir ou ter disponibilidade para 

residir em Blumenau, SC. Exigimos vivência em gestão de equipes de vendas em nível nacional, com desejável experiência no segmento têxtil com foco no 

mercado infantil. Interessados devem encaminhar CV para flavia.kurth@velirh.com.br 

 

GERENTE DE MERCADO  

mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:flavia.kurth@velirh.com.br


- Ensino Superior Completo ou em fase de 

conclusão. 

- Experiência em vendas e gestão de equipes, 

preferencialmente lojas de telecom./tecnologia. 

- Conhecimento intermediário em Informática 

(Pacote Office), desejável conhecimento Sistema 

SAP. 

- Disponibilidade de horários. 

- Salário fixo + variável + benefícios. 

- Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para abeffa@timsul.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

GERENTE DE LOJA  

- Ensino Médio Completo. 

- Experiência com vendas de telecom./tecnologia, 

atendimento ao público, técnicas de vendas e 

negociações. 

- Conhecimento intermediário em Informática 

(Pacote Office); 

- Disponibilidade de horários. 

- Salário fixo + variável + benefícios. 

- Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para abeffa@timsul.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR VENDAS – Loja Própria  

- Ensino Superior Completo ou em fase de 

conclusão. 

- Experiência em gestão de vendas, liderança e 

coordenação de equipe de loja, instruções sobre 

campanhas, produtos, ofertas e procedimentos 

operacionais. Experiência em lojas de telecom. 

preferencialmente. 

- Conhecimento intermediário em Informática 

(Pacote Office); 

- Disponibilidade de horários para atuar em 

Shopping.  

- Salário fixo + variável + benefícios. 

- Interessados encaminhar currículo com 

pretensão salarial para abeffa@timsul.com.br 

com o nome da vaga no assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR VENDAS LÍDER – Loja Própria  

VENDAS – PORTO ALEGRE/RS 

mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:abeffa@timsul.com.br


- Ensino Superior Completo ou cursando, 

desejável Administração, Economia ou Ciências 

Contábeis. 

- Experiência em administração de vendas, 

suporte e desenvolvimento de parceiros 

comerciais. 

- Oportunidade para atuação junto aos 

distribuidores de recarga. 

- Necessário carro próprio e disponibilidade para 

viagens. 

- Salário fixo + variável + benefícios. 

- Interessados encaminhar currículo para 

abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR VENDAS RECARGA  

- Ensino Superior Completo. 

- Experiência como Key Account junto às grandes 

redes varejistas (sell in). 

- Experiência em negociações com parceiros e 

fornecedores, desenvolvimento de mídia, brindes e 

promoções. 

- Salário fixo + variável + benefícios. 

- Interessados encaminhar currículo para 

abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

 

EXECUTIVO DE GRANDES REDES  

Formação Superior e experiência comprovada em 

vendas de equipamento metal-mecânico; 

Interessados enviar currículo para : 

joaoas@kochmetal.com.br 

 

Supervisor de Vendas 

VENDAS – PORTO ALEGRE/RS 

Descrição: Realizar vendas internas, recepcionar 

clientes, atendimento telefônico. Precisamos de 

uma pessoa dinâmica pró ativa, que tenha foco em 

resultados e no cliente. 

Salário: 1000 

Cidade: Porto Alegre 

Estado: RS 

Contato: Aline Tejada 

DDD-Telefone: 51 ς 3343-8333 

E-mail: depes@courotec.com.br 

Vendedor interno 

Distribuidora Nacional do segmento Farmacêutico 

Experiência em Gestão de Equipe, oriunda do 

segmento farmacêutico; 

Sólida vivência em prospecção de mercado; 

Disponibilidade para viagens. 

Graduação em Administração, Marketing ou 

Economia. 

Idioma: inglês avançado. 

Pacote Office e Excel. 

www.ricardoxavier.com.br 

 

DIRETOR COMERCIAL 

mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:joaoas@kochmetal.com.br
mailto:depes@courotec.com.br
http://www.ricardoxavier.com.br/


- Ensino Superior Completo em Administração, 

Economia ou áreas correlatas. 

- Experiência em prospecção, gestão e 

acompanhamento de parceiros comerciais. 

Experiência com comercialização de serviços de 

telefonia fixa, móvel e dados para o segmento 

corporativo. 

- Necessário carro próprio e disponibilidade para 

viagens. 

- Salário fixo + variável + benefícios. 

- Interessados encaminhar currículo para 

abeffa@timsul.com.br com o nome da vaga no 

assunto do e-mail. 

 

CONSULTOR VENDAS – PME  

Principais Responsabilidades 

Administração da carteira de vendas / Cumprimento de metas  

Qualificação de potenciais clientes  / Apresentação dos produtos da empresa  

Aplicação do conceito da empresa nos clientes  

Relacionamento/negociação com clientes / Aplicação de campanhas    

Atuar junto ao mercado varejista de moto peças da região  

Visitação diária de clientes com rotas pré-definidas  

Monitorar ações da concorrência  

Formação Acadêmica : Ensino Médio Completo (Mínimo)  

Experiências Anteriores 

Preferencialmente em mercado de motocicletas, porém , experiências de varejo tais como , do ramo 

alimentício, bebidas, auto peças, montadoras, etc., serão bem avaliados.  

Mercado de autopeças  

Produtos automotivos  

Ter atuado com vendas roteirizadas (visitação de carteira de clientes)  

Conhecer e entender as regiões de atuação.  

Características Pessoais 

Vendedor / Motivado  / Foco em resultados / Proativo, fazedor / Comunicativo / Organizado  / Capaz de 

gerar relacionamentos duradouros  / Excelente relacionamento interpessoal / Sociável  / Capacidade de 

seguir regras / Atenção a detalhes e números  / Usuário de pacote Office  

Interessados favor passar Cv para: rh2011entrevista@gmail.com 

 

Consultor de Vendas (Vendedor) 

VENDAS – CAXIAS DO SUL/RS 

mailto:abeffa@timsul.com.br
mailto:rh2011entrevista@gmail.com


Principais Responsabilidades 

Administração da carteira de vendas / Cumprimento de metas  

Qualificação de potenciais clientes  / Apresentação dos produtos da empresa  

Aplicação do conceito da empresa nos clientes  

Relacionamento/negociação com clientes / Aplicação de campanhas    

Atuar junto ao mercado varejista de moto peças da região  

Visitação diária de clientes com rotas pré-definidas  

Monitorar ações da concorrência  

Formação Acadêmica : Ensino Médio Completo (Mínimo)  

Experiências Anteriores 

Preferencialmente em mercado de motocicletas, porém , experiências de varejo tais como , do ramo alimentício, bebidas, auto peças, montadoras, etc., serão 

bem avaliados.  

Mercado de autopeças  

Produtos automotivos  

Ter atuado com vendas roteirizadas (visitação de carteira de clientes)  

Conhecer e entender as regiões de atuação.  

Características Pessoais 

Vendedor / Motivado  / Foco em resultados / Proativo, fazedor / Comunicativo / Organizado  / Capaz de gerar relacionamentos duradouros  / Excelente 

relacionamento interpessoal / Sociável  / Capacidade de seguir regras / Atenção a detalhes e números  / Usuário de pacote Office  

Interessados favor passar Cv para: rh2011entrevista@gmail.com 

 

Consultor de Vendas (Vendedor) 

VENDAS – PELOTAS/RS 

mailto:rh2011entrevista@gmail.com


Principais Responsabilidades 

Administração da carteira de vendas / Cumprimento de metas  

Qualificação de potenciais clientes  / Apresentação dos produtos da empresa  

Aplicação do conceito da empresa nos clientes  

Relacionamento/negociação com clientes / Aplicação de campanhas    

Atuar junto ao mercado varejista de moto peças da região  

Visitação diária de clientes com rotas pré-definidas  

Monitorar ações da concorrência  

Formação Acadêmica : Ensino Médio Completo (Mínimo)  

Experiências Anteriores 

Preferencialmente em mercado de motocicletas, porém , experiências de varejo tais como , do ramo alimentício, bebidas, auto peças, montadoras, etc., serão 

bem avaliados.  

Mercado de autopeças  

Produtos automotivos  

Ter atuado com vendas roteirizadas (visitação de carteira de clientes)  

Conhecer e entender as regiões de atuação.  

Características Pessoais 

Vendedor / Motivado  / Foco em resultados / Proativo, fazedor / Comunicativo / Organizado  / Capaz de gerar relacionamentos duradouros  / Excelente 

relacionamento interpessoal / Sociável  / Capacidade de seguir regras / Atenção a detalhes e números  / Usuário de pacote Office  

Interessados favor passar Cv para: rh2011entrevista@gmail.com 

 

Consultor de Vendas (Vendedor) 

VENDAS – PASSO FUNDO/RS 

mailto:rh2011entrevista@gmail.com


Principais Responsabilidades 

Administração da carteira de vendas / Cumprimento de metas  

Qualificação de potenciais clientes  / Apresentação dos produtos da empresa  

Aplicação do conceito da empresa nos clientes  

Relacionamento/negociação com clientes / Aplicação de campanhas    

Atuar junto ao mercado varejista de moto peças da região  

Visitação diária de clientes com rotas pré-definidas  

Monitorar ações da concorrência  

Formação Acadêmica : Ensino Médio Completo (Mínimo)  

Experiências Anteriores 

Preferencialmente em mercado de motocicletas, porém , experiências de varejo tais como , do ramo alimentício, bebidas, auto peças, montadoras, etc., serão 

bem avaliados.  

Mercado de autopeças  

Produtos automotivos  

Ter atuado com vendas roteirizadas (visitação de carteira de clientes)  

Conhecer e entender as regiões de atuação.  

Características Pessoais 

Vendedor / Motivado  / Foco em resultados / Proativo, fazedor / Comunicativo / Organizado  / Capaz de gerar relacionamentos duradouros  / Excelente 

relacionamento interpessoal / Sociável  / Capacidade de seguir regras / Atenção a detalhes e números  / Usuário de pacote Office  

Interessados favor passar Cv para: rh2011entrevista@gmail.com 

 

Consultor de Vendas (Vendedor) 

VENDAS – SANTA MARIA/RS 

mailto:rh2011entrevista@gmail.com


Principais Responsabilidades 

Administração da carteira de vendas / Cumprimento de metas  

Qualificação de potenciais clientes  / Apresentação dos produtos da empresa  

Aplicação do conceito da empresa nos clientes  

Relacionamento/negociação com clientes / Aplicação de campanhas    

Atuar junto ao mercado varejista de moto peças da região  

Visitação diária de clientes com rotas pré-definidas  

Monitorar ações da concorrência  

Formação Acadêmica : Ensino Médio Completo (Mínimo)  

Experiências Anteriores 

Preferencialmente em mercado de motocicletas, porém , experiências de varejo tais como , do ramo alimentício, bebidas, auto peças, montadoras, etc., serão 

bem avaliados.  

Mercado de autopeças  

Produtos automotivos  

Ter atuado com vendas roteirizadas (visitação de carteira de clientes)  

Conhecer e entender as regiões de atuação.  

Características Pessoais 

Vendedor / Motivado  / Foco em resultados / Proativo, fazedor / Comunicativo / Organizado  / Capaz de gerar relacionamentos duradouros  / Excelente 

relacionamento interpessoal / Sociável  / Capacidade de seguir regras / Atenção a detalhes e números  / Usuário de pacote Office  

Interessados favor passar Cv para: rh2011entrevista@gmail.com 

 

Consultor de Vendas (Vendedor) 

VENDAS – ERECHIN/RS 

mailto:rh2011entrevista@gmail.com


Região de Criciúma/Tubarão 

Ambos os sexos 

Necessário disponibilidade imediata para todas as vagas!!! 

LƴǘŜǊŜǎǎŀŘƻǎ ŘŜǾŜǊńƻ ŎŀŘŀǎǘǊŀǊ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻ ƴƻ ǎƛǘŜ ǿǿǿΦǾŀƴǳǎŀŎŀǊŘƻǎƻΦŎƻƳΦōǊ ƴƻ ŎŀƳǇƻ άŜƴǾƛŜ ǎŜǳ ŎǳǊǊƝŎǳƭƻέΦ aŀƛǎ ƛƴŦƻǊƳŀœƿŜǎ ǇŜlo fone: (48) 3047-0477. 

Observação: Todos os detalhes sobre os perfis das vagas estão em nosso site 

www.vanusacardoso.com.br 

 

Representante Comercial 

VENDAS – CRICIÚMA/SC 

http://www.vanusacardoso.com.br/


Requisitos: 

- Domínio em liderança de equipe. 

- Domínio em  negociação.   

- Disponibilidade de horários e para viagens. 

- Conhecimento em informática. 

 Desejável : Ensino superior em área afim. 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para: isamari.galando@salfer.com.br 

 

GERENTE DE LOJA  

VENDAS – ITAPOÁ/SC 

mailto:isamari.galando@salfer.com.br


Requisitos: 

- Domínio em liderança de equipe. 

- Domínio em  negociação.   

- Disponibilidade de horários e para viagens. 

- Conhecimento em informática. 

 Desejável : Ensino superior em área afim. 

Interessados enviar currículo com pretensão salarial para: isamari.galando@salfer.com.br 

 

GERENTE DE LOJA  

VENDAS – JARAGUÁ DO SUL/SC 

mailto:isamari.galando@salfer.com.br


Conhecimento em vendas, controle de estoque. 

Possuir CNH AB. Ensino médio completo. 

Interessado candidatar-se no código da vaga.  

3463. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

VENDEDOR 

Vendas de equipamentos e serviços da empresa. 

Negociação de contratos. Atendimento pós 

venda as clientes. Pesquisa de mercado. 

Participação de eventos. Possuir CNH B. Superior 

completo. Interessado candidatar-se no código 

da vaga 3462. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

GERENTE DE CONTAS/VENDEDOR  

Experiência em gestão de parceiros prestando 

consultoria. Possuir veículo. Informática 

intermediária. Curso superior completo ou 

cursando. Interessado candidatar-se no código da 

vaga 3311. 

WWW.RHNOSSA.COM.BR 

 

CONSULTOR DE VENDAS PLENO  

VENDAS – PONTA GROSSA/PR 

http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/
http://www.rhnossa.com.br/

